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UNIS - TOS

Sozd zahteva vec

Ze celo leto poslusamo, ka-
ko je potrebno razbremeniti
gospodarstvo. Prvi uspehl so
sedaj Ze vidni. V Sloveniji je
uspelo gospodarstvu prihraniti
4.6 milijarde dinarjev oziroma
13,8 milljarde, kolikor so nara-
&unali po zvezni metodologiji.
Razlika med republiskim in

radtanju obresti narad¢ajo e
prispevki za SOZD UNIS in to
procentualno z dohodkom. V
okviru SOZDA morajo pokriva-
ti iz svojega dohodka izgube
drugih delovnih organizacij.
Tako naj bi letos za te namene
izvojili 7 milijonov dinarjev, a
so se odlogili, da bodo sred-

konéne rezultate.

Za pospesevanje konvsmbilnega izvoza morajo del
sredstev zdruZevati tudi prevozniki. Ti ta sredstva prefak-
turirajo Spediterju, ta pa izvozniku. A tudi izvoznik jih ne
plada, ampak napiSe novo fakturo proizvajalcu, ki mora na
koncu plagati prispevke vseh udeleZencev v tej verigi in
kajpak tudi svoje. To je le droben utrinek nesmislov, ob
katerih se v UNIS TOS drie za glavo in razmi§ljajo o tem,
da bi bilo pametneje, da bi namesto stalnega spremin;mja
zakonov raje zagotovili gospodarskim subjektom stainost

pogojev poslovanja, kar bi nedvemno moéno vplivalo na

zveznim izratunom nastaja za-
radl tega, ker v republiki nismo
upoStevali prinrankov za skup-
no in splodno porabo, saj se
nam je zdelo, da je to Ze dovolj
jasno opredeljeno v resoluciji.
Kako pa v proizvodnji in delov-
nih organizacijah obéutijo zni-
Zanje raznih prispevnih sto-
penj in sploh ukrepe za razbre-
menitey gospodarstva, smo
vprasali v UNIS TOS, drugi naj-
uspednejsi slovenski delovni
organizaciji ob polletju, ki se je
na listi najuspesne|sih povzpe-
la celo pred razvpiti kranjski
IBl. Pogovarjali smo se z Bo-
gdanom Jezo, vodjem komer-
cialnega sektorja; Jasno Cim-
perman, vodjo oddelka za eko-
nomiko in poslovno informati-
ko ter Jan&e Gartnerjem, vodjo
finanéne enote.

V UNIS TOS ugotavljajo, da
S0 se posamezne prispevne
stopnje zmanjSale, istogasno
pa so se nekatere tudi poveca-
le tako, da pri njih praktiéno
zaradi tega ne beleZijo kaj dru-
gacnega dohodka. ZmanjSala
se e tudi élanarina za Gospo-
darsko zbornico za deset od-
stotkov, a kaj ko je celotna &la-
narina delovne organizacije za
Gospodarsko zbornico z njeni-
mi splo&nimi zdruZenji vred pi-
¢lih 233.000 dinarjev, kar ne
predstavlja omembe vrednega
izdatka. Najve&je breme pred-
stavljajo obresti, za prvih osem
mesecev so za njih porabHi
27,2 milijona dinarjev, medtem
ko so v istem &asu lani porabili
za isti namen le 8,7 milijona
dinarjev. Za davek iz dohodka
izdvoje skoraj 10 milijonov di-
narjev, le nekaj manj pa pri-
spevajo za SIS za izobraZeva-
nje, medtem ko prispevajo iz
dohodka DO zdravstvu 6,5 mi-
lijona dinarjev.

In &e na eni strani ugotavlja-
jo, da v globalu le nekaj privar-
¢ujejo in da so se v prvem pol-
letju prispevne stopnje zmanj-
Sale za 0,132 odstotka, pa ugo-
tavijajo, da ob poSastnem na-

stva dali le tistim izgubarjem,
ki imajo perspektivne progra-
me oziroma so na obmocju, ki
ga je prizadel potres.

V UNIS TOS ugotavljajo, da
so v preteklem letu povecali
tudi ekonomiénost od 1,79 na

259, uspelo pa jim je tudi
zmanjati stroSke poslovanja
in porabljena sredstva. To jim
je uspelo predvsem zato, ker
tretjino celotnega prihodka
ustvarjajo z izvozom, pri éemer
so dosegli novo kvaliteto in v
svoje izvozne programe vioZe
veé dela ter znanja ter manj
materiala, kar Se kako vpliva
na ekonomiénost poslovanja,
Zal pa se sreéujejo s kopico
tezav, kot so denimo tran-
sportni stro$ki, medfazna od-
laganja in tako dalje. Zavedajo
se, da so tu Se velike notranje
rezerve, ki pa ostajajo neizko-
ridene zaradi pomanjkanja
prostora. Ce se bodo hoteli ra-
zvijati in racionalizirati proiz-
vodnjo, bodo verjetno morali
poiskati ustreznejfo lokacijo
od sedanje ter viagati vel
sredstev tudi v »zidoves,

Prav v racionalizaciji poslo-
vanja pa vidijo dejanske moZ-
nosti za razbremenjevanje go-
spodarstva, kajti z zmanjSeva-
njem stopenj za desetinko ali
stotinko odstotka, ne bomo
dosegli Zeljenih rezultatov.

A. DVORSAK
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LESNINA

ravni.

manj zanimiv.

INEX ADRIA

zadnjem

parja, v katerem

.

»Lanske« place

V Lesnini so v prvih Sestih oziroma osmih mesecih
poslovali zelo uspesno. lzredno je porasla prodaja na
domatem trgu zlasti aprila. Tako je Lesnina v prvem pol-
letju imela 20,6 milijona dinarjev celotnega prihodka ozi-
roma 6 odstotkov vet od nadrtovanega. DoseZeni doho-
dek pa presega lanskoletnega kar za 72 odstotkov. Pri tem
je bilo za osebne dohodke razporejenih 25,14 odstotkov
doseZenega dohodka. Povpreéni nete dohodek v trgovin-
skih tozdih pa je bil nekaj nad 29.000 din, v proizvodnji pa
10 tisoéakov manj. In éeprav so povpreéni osebni dohodki
bili kar za 55 odstotkov vi§ji v primerjavi z lanskim prvim
polletjiem oziroma 28 odstotkov vi§ji od celotnega lan-
skega povpredja, so zaradi rasti Zivljenjskih stroSkov reaini
osebni dohodki delavcev Lesnine ostali na lanskoletni

V Lesnini tudi ugotavijajo, da je izvoz dohodkovno vse

Streha za letala

Ce se bodo izvajalci del (SCT, Trimo, Termika in drugi)
drzali dogovora bodo letala INEX ADRIE Ze to zimo varno
spravl;'en%: novem hangarju. Ta delovna organizacija, ki v

su modernizira svojo floto, je dosle] imela
nemalo problemov s »streho« za svoja letala.

Ze avgusta so 'Eoéeﬂ z deli za izgradnjo prve faze han-

prostor za nova letala tipa MD 801 A
320, isto¢asno pa bo nov objekt pokril tudi »nosove« letal,
ki so doslej gledali izpod strehe.

Prva faza izgradnje, ki bo konéana do konca leta, za-
jema razSiritev plo&¢adi v izmeri 40x80 metrov, in poveéa-
nje Ze obstojeega hangarja za 11,15x67.75 metra ter
prizidek 25x25 metrov za potrebe prometnega sektorja.
Predvideni zac¢etek del druge faze, ki predvideva izgradnjo
novega objekta ob hangarju, pa bo v letu 1985.

j
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Te dni se je kon&al prvi
seminar za raéunalniSko
usposabljanje strokovnih
delavcev iz delovnih orga-
nizacij. Organizirala ga je
Delavska univerza Cene
Stupar s sodelovanjem
Zveze organizacij za te-
hniéno kulturo, ki je zago-
tovila Iskrine radunalnike
HR 84.

Kot nam je povedala Dar-
ja Mikli¢, direktorica DU
Cene Stupar, je bil ta semi-
nar namenjen vsem stro-

skupnih sluZbah, kot v ne-
posredni proizvodniji, ki bo-
do pri svojem delu v ¢eda-
lie ve&ji meri morali upo-
rabljati ratunalniSka zna-
nja, da bodo tako dosegli
veéjo produktivnost dela,
visjo kakovost storitev in
proizvodov. Na seminarju
50 se udeleZenci lahko sez-
nanili 0 moZnostih uporabe
ratunalnika v delovni orga-
nizacijl. Teorijo pa so pre-

davatelji popestrili z delom

 kovnim delavcem, tako v.

Iz dela - za delo

na Ze dodobro zastarelih
Iskrinih raéunalnikih, ki pa
jih niti e ni v trgovinah in
ki za resnejSe delo oziroma
udenje niti niso primerni.
Program seminarja je bil
didaktiéno, pedagosko in
androgosko dobro izdelan.
Zanimivo je tudi, da je bilo
Ze za prvi seminar izredno

Prvi racunalniski
seminarza
strokovne delavce

veliko zanimanje in se ga je
udeleZilo trinajst udeleZen-
cev (najveéja skupina jih
ima 15) iz razliénih krajev
Slovenije. Da pa je pro-
gram, ki bo postal trajna -
.oblika dela delavske uni-
verze zazivel, ima precej
zaslug tudi Obéinski svet
zveze sindikatov, ki je po
svojih modeh prispeval k
uresnid¢evanju zamisli sku-
paj z drugimi druzbenopo-
litiénimi  organizacijami.
Kot je v nekem razgovoru

“neh,

.delaveev ob delu in za delo.

“\

pred priGetkom seminarja
poudaril predsednik Ob-
€il sveta zveze sin-
diktov Zivko Rus, moramo
bolj smelo stopiti preko
praga tehnoloSke revoluci-
je, pri éemer ima informati-
ka in ragunalnisko opisme-
njevanje izjemno pomemb-
no viogo.

Moralna podpora, ki jo je
delavska univerza Cene
Stupar dobila na vseh stra-
tudi zadovoljstvo
udeleZzencev seminarja, je
vzpodbudila DU Cene Stu-
par k planiranju $e novih
seminarjev, bolj specializi-
ranih s podroéja informati-
ke in raunalnistva. S tem
pa Ze tudi presega klasiéno
zasnovo in programe de-
lavskih univerz, ki so 3e do
nedavnega temeljili na hi-
perprodukceiji administra-
tivnih kadrov, premalo po-
udarka pa so dajali stro-
kovnemu _ izpopolnjevanju

A.D
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Produktivnost v EImi
na evropski ravni

Delovna organizacija Elma s
Crnué, v kateri zdruZuje delo
1.300 delavcev, se v zadnjem
¢asu ubada s kopico teZav, ki
50 jo privedle v nezavidljiv po-
lozaj. To je povsem jasno, ¢e
vemo, da del njenih proiz-
vodov (gospodinjski aparati)
na trzi5¢u ne morejo dosegati
takine cene, kot bi jo morali
glede na ceno surovin iz kate-
rih so sestavljeni. Neredko so
repromateriali bili celo draZji
kot konéni izdelek, kar je vpli-
valo na dohodek delovne or-
ganizacije pa tudi na dohodke
delavcev, ki so Ze vet let pod
obéinskim povpre€jem in so
letos avgusta zna3ali okoli
23.000 dinarjev.

Med 800 delavci, kolikor jih
je zaposienih v tovarni apara-
tov za gospodinjstvo, transfor-
matorjev in orodjarni na Crnu-
éah, jih je tudi precej taksnih,
ki so se zaradi naraséajocih
Zivijerijskih stroSkov znasli v
tezkem materialnem in social-
nem poloZaju. To so predvsem
delavcei, ki imajo veliko druzi-
no, matere samohranilke, in-
validi in bolehni delavci. Zato
je sindikalna konferenca de-
lovne organizacije izdelala kri-
terije. na podlagi katerih so
ugotovili kateri delavci resnié-
no potrebujejo pomot sindika-
ta oziroma druzbe. Na podlagi
teh kriterijev sc‘komlsue v
osnovnih organizacijah sindi-
kata predioZile spisek 29 de-
lavcev, za katere so se dogo-
vorili, da jim septembra oziro-
ma oktobra izptacajo 3.000 di-
narjev, kolikor lahko zagotovi-
jo lastnih sredstev iz ¢lanarin.
Zavedali pa so se, da je to kaj
boren znesek in so zato zapro-
sili tudi obéinski svet ZS za
pomo€. Ta ni izostala, saj je

obé&inski svet zveze sindikatov
za vsakega Elminega socialno
ogroZenega delavca prispeval
Se 9 tiso¢akov. Pomocé delovne
organizacije in obéinskega
sindikalnega sveta skupaj pa
Ze nekaj pomenita.

Ta akcija ni bila prva, pa tudi
ne edina tovrstna v obéini, saj
obdinski svet zveze sindikatov
izdvaja iz Clanarin za pomoé
delavcern kar znatna sredstva.
Ko smo povprasali o tej in po-
dobni akeiji Zivka Rusa, ped-
sednika OSZS in Andreja Sa-
trana, sekretarja OSZS, smo
ugotovili, da so stalis¢a, ki jih’
imajo na obéinskem forumu
skoraj identi€na s tistimi, ki
nam jih je povedal Stefan No-
vak, predsednik Konference
sindikata v DO Elma. Eni in
drugi namre¢ smatrajo, da mo-
ra sindikat v prihodnje narediti
vet in biti bolj aktiven pri reSe-
vanju pere¢ih vprasanj posa-
meznega delovnega kolektiva
tako, da si bo lahko vsak dela-
vec z lastnim delom zagotovil
dovolj sredstev za normalna
Zivijenje in da socialne pomodi
ne bi bile veé potrebne.

Stefan Novak iz Elme pa
istotasno ugotavlja, da smo Se
zelo daleé od nagrajevanja po
delu in rezultatin dela, za kar
so se sindikati zelo zavzemali.
Po njegovem mnenju bomo ta-
ko nagrajevanje le teZko doses
gli, saj v industriji ne ustvarimo
toliko dohodka, da bi ga lahko
wpraviéno« razporejali med
delavce v proizvodnji in vodil-
ne, kreativne kadre tako, da bi
bili oboji zadovoljni. Dohodek
kakrinega ustvarjamo, nas sili
v uravnilovko, ki pa ni in ne
more biti cilj naSe druzbe.

Na vprasanje kaksna je pro-
duktivnost v Elmi smo dobili

odgovor, da ne zaostaja za
produktivnostjo delavcev, ki
delajo v tovarni Rowenta v
ZRN, kjer 17 ljudi v osmih urah
naredi 1.000 likalnikov. Prav-
zaprav Elma za Rowento zao-
staja po produktivnosti pribliz-
no za 10 odstotkov, a ne na
raéun slabSega in poéasnejse-
ga dela delavcev, paé pa na
ratun tehnologije, kajti norme
v montazi likalnikov in drugih
aparatov so enake tako v Ro-
wenti kot v Elmi. Da pa pro-
duktivnost ne pada kljub Ze ne
vet stimulativnim osebnim do-
hodkom, moramo pripisati
dejstvu, da je kolektiv Elme so-
razmerno star, da fluktuacije
skorajda ni in da vsi delavei
éutijo veliko pripadnost svoji
delovni organizaciji.

Pomembno viogo pri tem pa
odigravajo tudi osnovne orga-
nizacije sindikata, ki stalno da-
jejo pobude in predloge za
boljso organizacijo dela, za
disciplino dela, kar bi prispe-
valo k boljsemu polozaju de-
lavcev pa tudi same delovne
organizacije. Prav sedaj ¢aka
sindikat pomembna akcija, po-
vezana z veliko politicéno od-
govornostjo za izpeljavo sana-
cijskega programa, ki ga bo
oziroma ga je Ze izdelala po-
sebna komisija, ki jo je imeno-
val delavski svet DO in izvrsni
svet skupscine obéine. Sindi-
kat bo moral z moéjo argu-
mentov prepricati delavce, da
sprejmejo sklepe In predioge
komisije za svoje, kajti le tako
jih bodo tudi izpeljali.

Stefan Novak je preprian,
da bodo delavci podprli vse
predlioge, ki jim odpirajo per-
spektivo in bodo prispevali k
izboljsanju polozaja delovne
organizacije. A. TIHEC
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