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® OKZKS IN OK ZSMS
Miadim
vec

delovnih
mest

Miadi vse tezje dobivajo
delo. Da bi ocenili naérte de-
lovnih organizacij za leto
1983, opozorili, da tega pro-
blema ni ve¢ mogoée prelaga-
ti, in Se zlasti, da izrazijo svoje
poglede in zahteve, so se ¢lani
OK ZKS in predsedstva OK
ZSMS 25. januarja sestali na
skupni seji. Vodila sta jo
predsednika Pavel Vindisar
in Janez Janéar.

Clani obeh organov so v
konkretni in kriti¢ni, véasih
tudi polemi¢ni razpravi naj-
prej podprli ukrepe, ki jih
namerava izvesti ob¢inski
izvrini svet; dogovorili so se,
da bodo osnovne organizaci-
je, tako ZK kot ZSMS, ustva-
rile politicne razmere, da se
bodo uresni¢evanja teh skle-
pov lotili vsi prizadeti z vso
odgovornostjo. |

Ob tem so poudarili:

— teZko je soglasati s tem,
da so delovne organizacije v

" prvih-osmih mesecih prete-

klegaleta utemeljeno sklenile
kar 1070 pogodb o delu, od
tega 619 z upokojenci;

— tezko je soglasati tudi s
tem, da je bilo res treba v
istem ¢asu opraviti 1,3 mili-
jona nadur, kar pomeni zapo-
slitev za 600 novih delavcev;

— $evedno je precej zapo-
slenih, ki Ze izpolnjujejo po-
goje za upokojitev in bodo
zato tako OO ZK kot OO
ZSMS od samoupravnih or-
ganov terjale obrazlozitve;

(Nadaljevanje na 3. strani)

® V ROKAH DELAVCEV MORA BITI

KLJUC ZAPOSLOVANJA

Zaposlovanje je bilo kot osrednja tema obravnavano na prvih letos-

njih sejah vseh druzbenopolitiénih organizadij. Sklenjene pa so bile .

razprave na skupni seji sveh zborov ob¢inske skupiéine in cetrtega
zhora skupnosti socialnega varstva, v katero je vkljucena tudi skup-
nost za zaposlovanje. Taksna §irina je razumljiva, saj je zaposlovanje
eden glavnih dejavnikov uspesnega razvoja, povecanja produktivnosti

in stabilizacije v celofi.
Razprave o zaposlenosti so
bile na eni strani usmerjene v
trenutno stanje v obéini, ki je na-
videz 8e kar ugodno. Leta 1982
se je zaposlenost poveala za
0,7 %, v decembru pa je bilo 265
iskalcev zaposlitvé in 387 odpr-
tih potreb po delavcih. Planski
dokumenti o zaposlovanju v letu
1983 pa govorijo o 0,5-odstot-
nem povecanju Stevila zaposle-
nih. Slednje je Se posebno pro-
blematiéno, je bilo poudarjeno

- na skupscini skupnosti za zapo-

slovanje. Zapiranje ali zmanjse-
vanje zaposlenosti, ki ne pokriva

niti naravnega pritoka, je za po-
drofje ob¢ine negativno, gle-
dano z vidika Jugoslavije pa na-
ravnost katastrofalno, ker je po-
trebno v letu 1983 povecati Ste-
vilo zaposlenih za 150.000. Pri
tem mora dati svoj delez tudi
nasa obCina.

- Zato je 0,5-odstotno povela-
nje zaposlenosti minimalni reso-
lucijski okvir, ki mora biti z ofen-
zivno .naravnanostjo v vseh
druzbeno usmerjenih proizvod-
njah presezen in neomejen. Sta-
bilizacija namre¢ ni stagnacija,
ampak hitro vkljucevanje vseh

razpoloZljivih mo¢i v proizvodnji
proces, v njegovo prestrukturi-
ranje in prilagajanje nastalim ra-
zmeram. V tem procesu pa imajo
najveéjo vlogo novi in prihaja-
joti delavei. Zato pa je bila pov-
sod poudarjena vloga St:pendi-
ranja in zaposlovanja pripravni-
kov, Na tem podrotju smo pri
nas med zadnjimi v Sloveniji.
Dejstvo, da imamo Ze zdaj npr.
44 odprtih potreb po delavcih z
visoko izobrazbo in da imamo
podeljenih le 19 kadrovskih $ti-
pendij na visokih Solah, kaZe
naSo kratkovidnost in negativno
druzbeno naravnanost, kot da
pricakujemo, da bo delavce za
nas Solal nekdo drug ali jih bomo
kar vzeli iz drugih ozdov, kjer
bodo potem ti spet manjkali.

(Nadaljevanje na 3. strani)

® PRVA LETOSNJA SEJA OBCINSKE SKUPSCINE: TUDI Z DAVKI

Dve pomembni podroéji na-
Sega Zivljenja, zaposlovanja in
druzbena vzgoja in varstvo pred-

Solskih otrok, sta bili na seji 26,
ospredju pozornosti

januarja v

skupnega zasedanja vseh freh
zborov obdinske skupifine in
skupécine obéinske skupnosti so-
cialnega varstva. O zaposlovanju
objavljamo v tej Stevilki NaSe
skupnosti poseben prispevek,
zato naj le omenimo, da je veé
razpravljaveev izreklo mnenje,
da so predlog in sklepi izvrinega
sveta glede tega premalo kon-
kretni, nasteli so tudi Se druge
zadeve, ki bi jim morali nameniti
ved pozornosti — na primer 5ti-
pendiran ovanje mladine
in Zensk — v porodilu pa tudi
manjka podatek, kaj storiti s ti-

cetrtkih in petkih popoldne.

® Na drsali$éu v Zalogu je Zivahno

Otroci mladina in odrasli, skratka vsi, ki radi drsajo in uZivajo v giba-
nju na ledeni ploskvi ob taktih muzike, Ze dobro poznsjo drsalisée v Za-
logu. Zlasti v teh dneh, ko imajo Solarji po&itnice in je zanje v dopoldan-
skih urah drsanje zastonj, je na njem zelo Zivahno. V teh dneh vsak dan
obisce drsalifiée okoli 450 otrok in odraslih, predvsem iz Zaloga, Zado-
brove, Vevé, Most, Stepanjskega naselja in Fugin.

Sicer pa je na drsali$éu tudi ob
Najveé ljudi si pripne drsalke ob petkih, sobotah, Se zlasti pa ob nede-
ljah popoldne. Vodja objekta drsaliséa Zalog Evgen Celigoj je pojasnil,
da je letosnji obisk vedji kot so pricakovali. To pa predvsem zato, ker ni

mega.

Tudi ko ni poéitnic, vlada ob dopoldnevih na drsaliSéu v Zalogu Ziv-
Eav. Takrat se namre¢ prvih korakov na ledu udijo otroci iz vricev nase
obéine; v &asu pa, ko ni rekreativnega drsanja, na njem trenirajo ¢lani
hokejskega kluba Slavija in drsalnega kiuba Stanko Bloudek. Vendar
je treba omeniti, da je med tednom za ob&ane rekreacija le ob torkih,

Besedilo in slika: DARJA JUVAN

idkih dneh obisk dokaj velik.

V TEJ STEVILKI NASE SKUPNOSTI
TUD!I UMETNISKA PRILOGA 25: MAJ

Sole.

Glede druzbenega varstva in
vzgoje otrok kaZe omeniti ugotovi-
fev, da smo s Stanfem na tem po-
dro¢ju za zdaj v nasi obéini lahko kar
zadovoljni, Ceprav za otroke, mlaje
od treh let, e ni najbolje poskrbije-
no.

Vsi trije zbori obéinske skupécine
50 po skupnem zasedanju nadaljevali

< dejavnosti Kraj

delo na logenih sejah. Delegati zbora
krajevnih skupnosti so drugim spre-
jeli tudi predlog skiepa o kriterijih in
merilih za financiranje funkcionalne
ih skupnosti, Po
tem na€inu na)j bi se krajevne skup-
nosti_ financirale Ze od 1. januarja
letos. V predlogu sklepa je bila upos-
tevana veéina pripomb, ki so jih de-
legati izrekli Zze ob obravnavi osnut-
ka, (Nadaljevanje na 3. strani)

Iz peklenskega

kotla Neretve

Sovrainikova ofenziva na ozemlje
Bihadke republike se je zaCela konec
januarja 1943 in je trajala vse do
aprila istega leta. Nemci jo imenujejo
operacija WIES 1 in WIES2, pri nas
jo poznamo kot cetrto okupatorjevo
ofenzivo, bitko za ranjence oziroma
bitko na Neretvi,

Okupatorjeve enote — Sest nem-
skih in pet italijanskih divizij, ki so
jim pomagali éetniki, ustasi, domo-
branci, skupaj 90.000 vojakov so Se s
pomocjo letalstva zaceli z operaci-
jami proti vrhovnemu $tabu NOV in
POJ in jedru partizanske drzave
preko Like, Banije in Korduna z ene
ter iz vzhodne Bosne in Hercegovine
z druge strani. Njegov namen je bil
obkoliti partizanske enote, jih prisi-
liti na frontalno bojevanje, nato pa
vedno bolj potiskati proti Konjicu in
Neretvi ter jih tam popolnoma uniéi-

40.000 borcev — ki so skrbeli tudi
za centralno bolniSnico s 4.000 ra-
njenci, spremljalo pa jih je tudi ve-
liko Stevilo civilnega prebivalstva, ki
je zapuicalo svoje domove, kaju
strah pred ustasi je bil moénejsi kot
pot, polna bojev in trpljenja — je
uspesno prodirala proti Hercegovini.
Pri napadu na Prozor so borci razo-
roZili italijansko divizijo Murdge, v
mestu samem pa so prishi tudi do veé-
jih zalog hrane. Obojega je Ze pri-
manjkovalo, saj je ofenziva trajala Ze
vet kot mesec dni.

V Jablanici, kjer so se pripravijali,
da prekoracijo Neretvo, je vrhovni
komandant Tito izdal ukaz: porusite
most ¢ez reko! Na ta nacin so parti-
zani ukanili Nemce in Italijane ter
»uspavali« cetmike, ki so ¢akali na
levi obali Neretve, da napadejo par-
tizansko vojsko, ko bo poskusala
prekoraciti reko. Zato so bili nepri-
pravljeni, ko so prve partizanske
enote po zasiino popravijenem
mostu zalele z napadi na njihove
bunkerje. Presenelenje je biio po-
polno. Ze naslednjo no¢ pa so zaceli
borci prenasati tudi ranjence in nji-

hova zivljenja so bila reSena.

To je bila bitka, o kateri je Tito 12.
novembra 1978 rekel: »Tudi v tej
dramati¢ni bitki je bila velikanska
steviléna in tehniéna premof na
strani okupatorja in njihovih hlap-
cev. Vendar je bila tudi takrat nasa
narodnoosvobodilna vojska moralno
neprimerno moénejia; prav moralni
faktor je bil odloéilen pri premago-
vanju vseh zaprek, bil tisti dejavnik,
ki nam je pomagal, da smo prisli iz
peklenskega kotla Neretve.«

TATIANA KLEPAC

SINDIKATI V AKCIJI
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® OB SLOVENSKEM KULTURNEM PRAZNIKU

Pri oblikovanju gradiva smo nasteli doseike in uspehe v preteklem
obdobju, ki jih ni bilo malo.

Kazalci, ki jiluspremiljamo v knjiZni€arstvu nase obéine, kaZejo, da
se je zanimanje za knjigo skoraj podvojilo. Knjiznica izposoja ne-
primerno vec, 2 novimi oblikami dela — predvsem z mladimi — se
adpira v okolje, v katerem deluje. Ni torej slucaj, da je knjiinica Jo-
Zeta Mazovea lani prejele Zupancicevo nagrado.,

Tudi ljubiteljske Kulturne dejavnaosti v nasi obéini so v nenehnem
vzponu, a tudi tu se odpirajo nova podrocja delovanja. Visoko na-
grado za podrotje glasbenega delovanja, Gallusovo plaketo je konec
preteklega leta prejel harmonikarski orkester KUD Vide Pregarc.

Kulturni dom Spau_\'ki borci kljub zacemim teZavam zacenja prev-
zemati svojo poslansivo. Z nekaterimi prireditvami preraséa obcéin-
ske meje. Zaradi takega delovanja je dom uvriéen med izvajalce kul-
turnega razvoja ljubljanske kulturne skupnosii.

Se bi lahko naStevali uspehe.

Tezje nam je priznati, da imamo tudi slabosti. Omenjati slabosti
ob praznikih pa ni v navadi. V naSem primer to niti ni tako bistve-
no, kajti dovolj je, da se jth zavedamo.

Prav z odpravijanjem slabosti v znanih teZavah, v slabsih financ-
nih moZnostih bomo zmogli dosegati dobre rezultate tudi naprej in
Jih presegati.

Boljse delo pricakujemo na vseh podrocjih — tudi v kulturi, od
vsake skupnosti, od vsakega posameznika. Bolj pa morajo priti do
veljave vrednote, kot so nesebicnost, odrekanje, posteno delo v 1ei-
nji za pomembnejsim, rajnejsim, holjgim. Taksnih vrednot ni manj-
kalo v nasi polpreteklosti prav delavcem v kulturnih drustvih Svo-
boda, ki so delovala v mejah danasnje nafe obéine, ko so se, zdruZeni
ob kulturnem delovanju, bojevali in v revoluciji izbojevali osnovne
cloveske pravice.

Zdaj je vrsta na nas, da premagamo tezave, v katerih smo se znasli,
kajii samo tako lahke omogodimo nadaljnjo krepitev in razvoj sa-
moupravne druibe in v njej ustvarjamo nove moénosti za svobod-
nejse in polnejse Zivljenje delovnega éloveka. To pa je tisto, kar je Ze

Priprave na proslave slovenskega kulturnega praznika so pote-
kale istocasno s pripravami za obravnavo kulturnega Zivijenja nade
obdine na najvisji, v delegatskem sistemu mozni ravni. Skupscina
samoupravne interesne skupnosti za kulturo razgrinja stanje in moz-
nosti razvoja kultare, da bo enakopravno z drugimi zbori obéinske
skupscine razpravijala, predlagala in sklepala o tem.

. pred vec kot pol stoletja zapisal Ivan Cankar: Boj za osvobaditev
S

i cloveka je kulturen boj. Izbojevaii ta boj je torej najvecje kulturno

& delovange.
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Marjan Detoni. Prehod &ez Neretvo, olje, 1945-46

@ POSVET PREDSEDNIKOV

Tezave premagujemo skupai

Posveti predsednikov osnovanih organizacij
zveze sindikatov, sindikalnih konferenc in
konferenc OO ZS so stalna oblika dela ob¢in-
skega sveta ZS, saj se na njih sindikalni aktivisti
seznanjajo z aktualnimi nalogami, ki jih morajo
opraviti, v razpravah pa si tudi izmenjavajo iz-

kusnje.

Na zadnjem posvetu so prisotni izpostavili
predvsem nujnost doslednega izvajanja odgo-
vornosti, tezave pri usklajevanju interesov v
organizacijah zdruZenega dela in krajevnih
skupnostih ter poudarili, da je povecanje pro-
duktivnosti mozZno samo tedaj, ko imajo ozdi
zagotovljene potrebne surovine in reproduk-
cijski material, da torej proizvodnja poteka
nemoteno in s polno zmogljivostjo. Zato bi si
morali prizadevati, da izvazamo le konéne iz-
delke, ne pa tudi surovin, ki jih ozdi potrebuje-

Jo

bO ZS so se precej resno lotile izdelave so-
dalnih kartonov zaposlenih, a pri tem naleteli Ze

na prve teZave. Predsedniki so menili, da de-
lavei ne bodo dajali toénih podatkov o svojem
socialnem stanju — zlasti tisti, katerih poloZaj
je zaskrbljujo€ in so potrebni pomoéi, Za pre-
mostitev ovir in uspesno izvedbo akcije je ned-
vomno potrebna velika mera diskretnosti in
potrpezljivosti, nujno pa je tudi sodelovanje
ustreznih strokovnih sluzb. Delavce pa je treba
tudi obvestiti o namenu akcije, saj lahko po-
magamo nekomu le tedaj, e poznamo njegove
tezave.

Na kratko so se dotaknili tudi tezay pri zago-
tavljanju udelezbe na seminarjih in poudarili,
da bi se morali predavatelji potruditi za bolj
poljudno in zanimivo podajanje snovi.

Vsekakor nalog za sindikalne akfiviste ne
man jka, prav tako pa so pogostokrat pri njiho-
vemrizvajanju prisotne tezave ali nejasnosti. V
stalni povezavi z obCinskim svetom ZS pa je te-
Zave laZe premagovati.

L. M.




