
Volili bomo nov 
d e l a v s k i s v e t 

Čaka nas obširna in važna naloga. 
Ta m e s e c bomo spel izvolili nov de-
lavski svet in upravni odbor . P o š e -
stih letih samoupravl janja kolektiva se 
je delavski svet na rudniku d o b r o uve-
ljavil. Nad 225 delavcev in uslužbencev, 
ki so do s e d a j upravljali rudnik, si je 
pridobilo b o g a t e izkušnje v svojem d e -
lu. Nov DS bo uporabi l ie izkušnje, da 
se bo še bolj poglobil v obravnavanje 
problemov rudnika. 

Volitve v nov DS bomo imeli v č a -
su, k o se vedno bolj uveljavlja nova 
smer v naši gospodarski politiki. N a -
loge, ki sta jih zastavila našim gospo-
darskim organizaci jam posve tovanje 
pri tov. Titu in plenum Social is t ične 
zveze Jugoslavije zah teva jo od o r g a -
nov de lavskega upravl janja še več jo 
odgovornost in vztrajnost v izpolnje-
vanju določenih nalog. Novi DS bo m o -
ral razvijali pobudo vsega kolektiva za 
do jemanje smisla ce lo tnega g o s p o d a r -
skega razvoja . Z ozirom na velike p o -
t rebe po premogu in nagli razvoj r u d -
nika so postavl jene p red novi DS še 
p o s e b n e in odgovorne na loge . V teku 
dveh let bo t reba poveča t i p ro izvod-
njo za 500.000 ton ali na 1,500.000 ton 
v letu 1957. Vzporedno s iem p a z g r a -
diti 550 s tanovanj za nove rudar je . V 
Pre logah bo t r eba izkopat i nov jašek, 
zgraditi bo t r eba pri s edan j em novem 
jašku kopalnico za 2.200 rudar jev , no -
va skladišča mater ia la , novi lesni p r o -
stor, odpre t i bo t reba del nove jame 
itd. P o s e b n o pozornost pa bo moral 
posvetiti p lačnemu in premijskemu si-
stemu, kar je odločilno za naš nadaljnji 
gospodarsk i razvoj in glavni pogoj za 
izboljšanje življenjskega s t andarda . 

Za uspešno delo v s a k e g a DS je zelo 
važna metoda in način dela. Da bi č l a -
ni novega DS mogli u spešno delati, bi 
bilo potrebno, da se takoj po izvolitvi 
organizira t e č a j z a vse č lane DS in 
UO. V tem leča ju bi dobili osnovni p o -
gled v tehnično in f inančno poslova-
nje podje t ja . Mogoče iz p r edavan j o 
splošni gospodarsk i politiki itd. 

Ekonomske anal ize na j bodo temelj 
vsakega nadal jn jega dela. Brez takih 
analiz ne bo mogel DS dobro voditi 
rudnika. Če ni dovolj takšnih analiz, 
dostikrat DS razpravl ja o delu rud -
nika p reveč ozko in ne vidi problema 
v celoti. DS p a bo moral tudi večkra t 
sam delali analizo svojega dela . Je p a 
pot rebno, d a bo delavski svet po roča l 
volivcem o svojem delu, o tehničnih, 
finančnih problemih in o splošnih u s p e -
hih in neuspehih podje t ja . 

Zelo važen je način pripravljanja 
dnevnega r eda za z a s e d a n j e DS. Ma-
terial, ki se bo obravnaval na DS na j 
bi dobili člani DS že neka j dni 
pred zasedan jem, tako da s e lahko 
o predstoječih problemih pogovori jo s 
svojimi volivci in pr idejo pripravljeni s 
predlogi in vprašanj i na zasedan je . 

Na zadnjem zasedanju je DS določil 
dan novih volitev v DS, in sicer za 
28. 3. 1956. 

Volilo s e bo 70 članov. To je na v s a -
kih 30 volivcev 1 kandidat . 

Pri samih volitvah pa nas topa jo do -
ločene s p r e m e m b e z ozirom na stari 
način p red lagan ja kand ida tne liste, iz-
bire kandidatov in volitev. Celo ten r u d -
nik je razdel jen na štiri volilne enote, 
in s icer: I. volilna eno ta : jama in s ta ra 
separac i ja ; II. volilna eno ta : Zunanji 
obrat, direkcija, av topark in p o p r a v -
Ijalnica vozičkov pri s t a rem jašku; 
III. volilna eno ta : novi jašek, s e p a r a c i -
ja pri novem jašku, delavnice in jam-
ske investicije; IV. volilna eno ta : g r a d -
beni oddelek in kamnolom. 

Ta način volitev in p r e d l a g a n j e kan -
didatne liste pa ima več prednost i . 

Takšna razdeli tev omogoča , da bodo 
vsi obrati v odnosu na število voliv-
cev enako zas topani v de lavskem s v e -
tu. Volivci bodfc torej volili kand ida te 
v svojem obratu, ker se med seboj na j -
bolj poznajo. 

Člani DS se bodo čutili bolj o d g o -
vorne do svojih volivcev. Z njimi s e 
bodo več posvetovali in jim dajali p o -
ročila o svojem delu. 

Vsi izvoljeni kandidat i pa setavl jajo 
enoten DS rudnika. 

P o posameznih volilnih enotah s e bo 
volilo naslednje število kandida tov: 

I. volilna enota 1390 volivcev, 45 k a n -
didatov; II. volilna enota : 230 volivcev, 
8 kandidatov; III. volilna enota : 276 vo-
livcev, 9 kandidatov; IV. volilna eno ta : 
230 volivcev, 8 kandidatov; skupaj 70 
kandidatov. 

Predvoli lne pr iprave in sestanki so 
s eda j v glavnem za nami. Dobili smo 
široke možnosti za ocenitev d o s e d a n j e -
ga dela, uspehov, neuspehov in p o -
manjkljivosti. Predvoli lne r a z p r a v e in 
sestanki pa morajo dati tudi p rogram 
in naloge za bodoče delo novo izvolje-
nim organom delavskega samouprav -
ljanja na rudniku. 

Jamnikar Ivo 
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Problem št 1 
Z naglim razvojem rudnika s topa 

vsak dan bolj v o sp red je problem no-
vih rudar jev. Ta problem se kaže v 
dveh smereh. Prvič, kje dobiti z a d o s t -
no število dobrih rudar jev in drugič, 
kam namestit i novo došle rudar je . V 
dobrih šestih letih mora rudnik pove -
čati proizvodnjo od 1,000.000 ton v letu 
1955, na 3,000.000 ton v lelu 1962. Pri 
sedanjem odkopnem učinku bi rabili še 
ca. 2200 novih rudarjev, da bi mogli 
dati po t rebno proizvodnjo. Podvzet i so 
perspektivni ukrepi za rešitev tega 
problema, in s icer : V perspekt ivnem 
načrtu do de ta 1962 je določeno din 
4.100,000.000 za nova s tanovanja , ces te , 
kanalizacije itd. Na naslovnem spisku 
važnih kapitalnih gradenj je tudi nova 

rudarska šola z delavnico in in terna-
tom. 

Samo v letošnjem letu pa ie po t r eb -
no ipribližno 400 novih rudarjev, da bi 
mogli proizvesti 1,350.000 ton p r e m o -
ga. Družinskih stanovar,] pa bo z g r a -
jenih po dosedanj ih izgledih okoli 200. 
Če pa še upoštevamo, d a je približno 
že 200 prosilcev za s tanovanje od ru-
darjev, ki so zaposleni, je ipa pot rebno 
v letošnjem letu še ca. 400 novih sta-
novanj. Tudi če bi rudnik imel dovolj 
kreditov, je n e m o g o č e v enem letu 
zgraditi 600 novih s tanovanj . Nas topa 
torej vprašanje , ikako naj rešimo ta 
problem, da bi mogli dati zahtevano 
proizvodnjo. 

Na redni seji je UO razpravljal o 

tem problemu. Na predlog tov. d i rek-
torja naj bi se predvsem zaposlili na 
rudniku mladi, neporočeni delavci. 

V jami pa bi se uvedla 2 šolska o d -
kopa, kjer naj bi poučevali mladince 
najboljši rudarji in nadzorniki. Na iem 
šolskem odkopu bi li mladinci dobili 
osnovno strokovno znanje. Na takšnih 
odkopih bi ostali mladinci vsa j neka j 
mesecev preden bi bili dodeljeni na 
druge odkope . Zaenkrat bi poizkusili 
s 40 mladinci. V bodoče pa bi vsak 
mladinec, kateri se bo zaposlil na rud-
niku, šel preko lega učnega odkopa. 

Ta način rešitve je v sedanjih p o g o -
jih zelo dober . P o s e b n o če upoš t eva -
mo še lo, da je mnogo laže za samska , 
kakor za družinska s tanovanja . 

Razumljivo je, da s takšnim načinom 
vzgoje mladih rudar jev s topa pred jam-
ski tehnični kader in sindikalno po -
družnico odgovorna naloga. P r i čaku-
jemo pa lahko, da bodo vsi za in te re -
sirani pristopili z voljo do tega dela. 

Ivo. 

Iz seje upravnega odbora delavskega sveta 
Pripravlja se novi pravilnik o premijah in pravilnik o nošenju 

in uporabi zaščitnih sredstev 
Dne 5. III. 1956 je imel redno sejo 

upravni odbo r DS. Razpravl jal je o 
več važnih vprašanjih, in s icer: o spre-
membi p remi j skega pravilnika, o no -
vem pravilniku o nošenju in uporabi za -
ščitnih s reds tev ter o prodaj i s tavbe 
»tržnice«. 

Dosedanj i premijski pravilnik ima go-
tove slabosti. P redvsem je premalo 
razčlenjen na posamezne obra te . N e -
kateri pogoji v premijsikem pravilniku 
so zastareli , n. pr.: jamski les v odnosu 
na jekleno podgrado . Upravni odbor je 
sprejel neka te re načelne sklepe, kak -
šen naj bo nov premijski sistem. Usluž-
benci in delavci po posameznih o b r a -
tih morajo biii bolje stimulirani. Zato 
naj bi vsak posamezni obrat določil 
p o s e b n e kriterije. S tem v zvezi bi bilo 
pot rebno uvesti točne in enos tavne 
evidence. Vsak obrat pa naj bi imel 
določeno PLC. P o s e b e n problem p r e -
miranja se pojavlja v delavnicah. Ugo-

toviti je t reba, kaj naj bo enota za iz-
račun premije. 

Spreje t i pa so bili konkretni sklepi-
Za izdelavo premijskega pravilnika je 
bila imenovana komisija, in s icer: Ing. 
Pipuš Dušan, Vrečko Karel in Koren 
Vili. 

Vsak obra t pa naj izdela svoj osnu-
tek premijskega pravilnika. 

Rudnik s eda j nima pravilnika o no-
šenju in uporabi zaščitnih s reds tev . 
Upravni odbo r je' bil soglasen, da se 
pripravijo za to navodila. Za vsako 
osebno zašči tno s reds tvo naj se določi 
življenjsko dobo t ra janja in način no-
šenja ter način uporal-e. Kot o s e b n a 
zašči tna s reds tva v jami se pojmuje 
zaščitni šlem, golenice in usnjene ro -
kavice. Na mokrem delovišču impreg-
nirana obleka itd. Za nabavo o s e b -
nih zaščitnih s reds tev v letu 1956 je 

DS na zadnjem zasedan ju določil din 
7,000.000.—. Za izdelavo pravilnika je 
bila imenovana komisja, in s icer: Ing. 
Kirn Jože, Mavec Maks, Holenšek Alojz, 
Koren Vili in Vidmar Slavko. 

V doglednem času bo gotova s tavba 
»tržnica« v Novem Velenju. Da bi t rž-
nica res služila svojemu namenu, je bil 
UO mnenja, naj bi s tavbo tržnica 
prodali Okrajni zadružni zvezi v C e -
lju. UO je pooblastil tov. direktorja, da 
se pogovori s predstavniki OZZ. Pogoji 
za p roda jo oz. nakup so: odplačilo 
anuitet in garanci ja , da bo podje t je 
dobro in ceneno preskrbovalo p o t r o š -
nike. Če bodo razgovori u spešn i ,_ sc 
p red laga DS o d p r o d a j o tržnice. 

Na prošnjo »Svobode« je UO dodelil 
100.000 din za po t rebe tečajev in knjiž-
nice. 

VOLITVE V D E L A V S K I 
SVET N A Š E G A R U D N I K A 

Imenovane so 
volilne komisije 
in komisija z a 
seznam volivcev 

Delavski svet je na zadnjem z a s e -
danju dne 12. 3. 1956 imenoval volilne 
komisije in komisijo za seznam voliv-
cev. 

Naloga komisije za seznam volilcev 
je obsežna in odgovorna . Pripraviti mo-
ra seznam volilnih upravičencev po po-
sameznih voliščih posebej . Pregleda t i 
mora vse volilne sezname, če imajo 
vsi volilno pravico ild. Ker morajo bi-
ti volilni seznami v pogled vsem voliv-
cem 3 dni pred volitvami, je morala ko-
misija zelo pridno delati, saj je imela 
le 10 dni časa za to. V komisno za s e -
znam volivcev so bili imenovani nas led-
nji tovariši: 

Vovk Jože, Smonkar Andrej, Laznik 
Edo, Črešnar Anica, Jamnišek Silva. 

Ker je rudnik razdel jen na štiri vo-
lilne enote je bila imenovana v vsaki 
volilni enoti volilna komisija. Volilna 
komisija v I. volilni enoti je obenem 
centralna komisija, ki odgovar j a za p r a -
vilno izvedbo volitev na rudniku. 

Naloge volilnih komisij so prav tako 
o b s e ž n e in odgovorne. Volilna komisi-
ja sp re j ema kandidatno listo in jo p o -
trjuje, postavlja volišča in imenuje vo-
lilne odbore . V voline komisije so bili 
imenovani za prvo volilno enolo: 

Mavsar Rudolf, Koren Viljem, Kočar 
Franjo, Zavastnik Anton, Zlodej Karel, 

Za drugo volilno enoto: 
Delopst Rudi, Fece Ivan, Švent Jože, 

Rak Avgust, Oorogranc Ivan. 
Za tret jo volilno enoto: 
Malin Ferdo, Puncer Slavka, Mlinar 

Stane, Hriberšek Franc, Bučar Štefan. 
Za četr to volilno enoto: 
Skvarč Stane, Svetina Silva, Šinko-

vec Stane , Slivar Mijo, Stropnik Karel. 
Volilne komisije in komisija za s e -

znam volivcev so torej postavl jene. Od 
vsakega člana komisije upravičeno pri-
čakujemo, da bo svojo nalogo kar na j -
bolje rešil. 

Kako in 
Vsak Velenjčan že ve, da bo moral 

rudnik Velenje svojo proizvodnjo po-
večali na 3 milijone ton letno in še mor -
da nekoliko več ter da bo teda j rudnik 
zaposleval okoli 3.400 de lavcev in na -
meščencev. Marsikdo je tudi že slišal, 

da se bo v bodoče v Velenju p remog 
oplemenililo, da se ga bo sušilo ali 
celo vplinjevalo. Vzporedno z izgrad-
njo rudnika in os ta le industrije se bo 
moralo graditi tudi družbeni s tandard . 

Že samo pogled na geogra f sko karto vo Velenje 
Proizvodni plan rudnika g letu 195G 

V skladu sstalnim naraščanjem po -
t reb po premogu za industrijo in š i ro-
ko potrošnjo si je tudi rudnik Velenje 
poslavil za lelo 1956 dosli večjo p ro -
izvodno nalogo kot jo je imel v letu 
1955. Izpolnitev te pro izvodne naloge 
pa je odvisna od več činiteljev, in 
s icer : od kapac i t e te odkopnih polj, od 
kapac i t e t e izvoza in separ i ranja in od 
razpoložlj ive delovne sile. 

Kapac i te ta odkopnih polj bo znašala 
v prvih štirih mesec ih 4.400 ton na dan, 
če računamo pri polni obložitvi čela 
na 1 dolžinski meter čela proizvodnjo 
10 ton. V nadaljnjih mesecih, se b o ,s 
pričetkom odkopavan ja nove nižje e t a -
že, poveča la kapac i te ta jame na 5.800 
ton na dan. Če od te kapac i te te odš te -
jemo 15—20% za eventualne ne izbež-
ne ovire v odkopavanju , dobimo p ro -
izvodnjo 1,350.000 Ion letno ali p o v p r e č -
no 4.400 ton na dan. 

Kapaci te ta izvoza na obeh jaških 
pred preusmeritvijo na skipov izvoz in 
kapac i te ta obeh sepa rac i j znaša s 15% 
sigurnostjo zaradi neizbežnih ovir ca. 
3.700 ton na dan. Ker pa bo kapac i te ta 
izvoza s preusmeritvijo na skipov iz-
voz, ki se predvideva v mesecu aprilu, 
znatno več ja od predvidene povprečne 
lelne proizvodnje, je tudi v tem pogle -
du dana možnost izpolnitve predvide-
nega le tnega plana. 

Največji problem preds tav l ja v p r a -
šanje delovne sile. P o planu je po t reb-
no za predvideno proizvodnjo samo na 
jamskem obra tu v maju 1391 delavcev, 
v juniju, juliju in avgustu 1429 de lav-
cev in nadal je do konca lela 1956 1459 
delavcev. Iz tega sledi, da je pot rebno 
samo za jamo sprejet i na novo še 200 
ljudi in to v glavnem kvalificiranih ko -
pačev, kar pomeni , da je t reba za te 
ljudi preskrbel i družinska s tanovanja . 
Da bi se vsaj delno rešil ta problem, 

ie t reba s pomočjo tečajev čimprej 
izučiti čim večje število mlajših de lav-
cev, ki imajo za lo pot rebne pogoje, 
da bi na novo sprejemal mlajšo, ne -
kvalificirano delovno silo, s čimer bi 
vsa j nekoliko zmanjšali po t rebo po d ru -
žinskih stanovanjih. 

Odkopavan je je predvideno izključno 
s pomočjo širokih čel, katerih p rednos t 
je v večji koncentracij i in manjših o d -
kopnih izgubah. Forsiralo se bo še na -
dalje uporabo jeklenih stojk in uvedbo 
železnih lokov v progah, ki so doslej 
pokazali zelo dobre rezultate. Vsa ta 
s reds tva bodo vplivala na zmanjšanje 
porabe jamskega lesa, ka te rega v n a -
šem gospodars tvu zelo primanjkuje. 

Ker je dolžina priprav,, ki jih je po -
trebno izdelati v letu 1956 večja, kot je 
bila v letu 1955 bo potrebno v lelu 1956 
priprave čim bolj forsirali. Zato se 
uporablja za nakladanje p remoga pri 
obratovanju glavnih priprav JOY nakla-
dalec . ker so nam dosedanj i poizkusi 
pokazali dobre rezultate. 

Kakor je že omenjeno se p redv ide-
va na jkasne je v aprilu preusmeri tev 
proizvodnje na skip in novo separac i jo . 
S tem bo povečana kapaci te ta izvoza 
in separ i ranja , kar [je seda j ozko grlo 
in za to je v drugem kvartalu p rece j šen 
skok v proizvodnji. Števila delovnih 
mest na izvozu se bo z puščan jem v 
pogon skipove naprave samo nekoliko 
zmanjšalo, ker bos ta še vedno os ta la 

v pogonu izvoza s kletkami na s t a -
rem jašku in na jašku v Pre logah. P a č 
pa se bo s puščanjem v pogon nove 
separac i je zmanjšalo število delovnih 
mest na separaci j i in bo problem z a -
posliti to odvišno delovno silo. To so 
večinoma bolni in invalidi, ki jih ne bo 
mogoče zaposliti niti na zunanjih g r a d -
benih delih zaradi njihove zmanjšane 
delovne sposobnost i . 

š a l e š k e doline in njene bližnje okolice 
nam pove , da je to g o s p o d a r s k a 
enota, kjer ležita danes še enakovred -
na cervtra Šoštanj in Velenje. P o d r o b -
nejši študij področ ja Šaleške doline, 
posebno pa njena geološka struktura 
pa nam pove, da leži v tej dolini v e -
lika premogovna kadunja, ki se raz teza 
od Smar tnega pri Velenju, do Topolši-
c ^ Na jugu meji premogovna kadunja 
na Pako. Premogovna kadunja je dolga 
skora j 10 km in 2 km široka. P o d a -
našnjih podatkih znaša zaloga lignita 
v Šaleški dolini preko 600 milijonov ton. 
Čeprav so te za loge ogromne, vendar 
niso ne izčrpne ter moramo že danes 
misliti na to, kako bomo to d ragoceno 
surovino najbolje izkoristili. Pri lelgi 
proizvodnji 3 milijonov ton in če bi ne 
bilo nobenih izgub bi ta zaloga zado-
stovala za 200 let.. Perspekt ivno se bo 
po t reba po velenjskem lignilu še po -
večala . Ni pa mogoče čislo o d k o p a v a -
nje. Pri eksploatacij i nas la ja jo izgube 
pri samem kopanju. Zato rudarji stalno 
s>tremijo za popolnejšo odkopno me to -
do. Neizkoriščeni os tanejo varnostni 
stebri, ka te re morajo rudarji puščati 
pod zemljo zaradi objektov na površini. 
Takšni objekti so železnica in velika 
nasel ja Šoštanj, Pes j e in Topolšica. Ti 
varnostni stebri vsebuje jo ca. 40 milijo-
nov ton premoga. Če računamo, da je 
od tega p r e m o g a 75% možno pridobiti, 
potem znaša izguba na narodnem d o -
hodku okoli 18 milijard dinarjev samo 
na dobičku podjet ja . 

Že samo prednji račun nam diktira, 
kako moramo vodili eksploataci jo, da 
bo naravno bogas tvo pravilno izkori-
ščeno. Zato se mora po leg ekonomične 
eksploatac i je v jami paziti tudi, kako 
se gradi na površini in kakšne količi-
ne p r e m o g a in za koliko č a s a površ in -
ski objekti vežejo. Posebno je še to 
po t r ebno resno premisliti pri gradnji 
s tanovanjskih naselbin ter l e - te ne po -
stavljati na takšna mesta , kjer se bodo 
morala, predno se bodo amortizirala, 
podreti . 

Ravno v tem času, ko se dokončno 

postavl jajo osnove nadal jn jega razvoja 
Šoštanja in Velenja moramo dobro pre-
misliti ali bomo s slanovanjskimi h iša-
mi eksploataci j i odvzeli tako d r a g o c e -
no surovino kot je lignit. 

Svetu za urbanizem je bil p red ložen 
regionalni načrt š a l e š k e doline, ki 
predvideva zazidalne površine za n a -
selja, za rudniške naprave , za os ta lo 
industrijo, regulacijo Pake , ureditev 
prometa itd. V končni obdelavi pa je 
tudi urbanistični načrt za Velenje. 

V začetku februar ja je bil zaradi ur-
banis t ičnega načr ta Velenja ses tanek 
na OLO Celje, ka t e r ega se je udeležil 
tudi član Izvršnega sveta FLRJ tov. Le-
skošek n p redsedn ik OLO Celje tov. 
Jerman. Na tem ses tanku se je sklenilo 
naj se premogovna subs tanca čim boli 
čuva ter nasel ja ne pos tav l ja na eks-
ploataci jska p o d r o č j a - Nadal je naj se 
predvidi velike površine za eventualno 
bodočo industrijo. Končno naj se V e -
lenje urbanist ično obde la kot b o d o č e 
gospoda r sko in kulturno s red i šče ko-
mune, kajli Šoš tanj je z eksploa tac i j -
skim področ jem tako omejen, da te 
naloge ne bi mogel prevzet i . 

Z ozirom na pre j navedeno se s p r e -
minja urbanistični načrt Velenja. Ves 
predel južno in zapadno od s e d a n j e 
republiške ces te , ki veže Velenje p reko 
S t a r e vasi in Družmirja s Šoš tanjem, 
je predviden za industrijsko področje . 
Bodoče s red i šče mes ta Velenja bi s e 
nahajalo na prostoru med Pako , ces to 
Velenje—Slov.Gradec, Šalekom in s e -
danjim zadružnim domom. Reka P a k a 
bi se regulirala ter uredila z zelenim 
pasom kot parkom. Hrib, kjer stoji g r a -
dič Herberstein bi se zazidal s s t ano -
vanjskimi hišami. Ces t a Slov. G r a d e c 
—Celje bi šla kot tranzitna ces fa v d o -
lini za prej imenovanim hribom. Tran-
zitna ce s t a Dravograd—Ljubljana bi se 
odcepi la od ces te Slov. Gradec—Cel je 
ter se za velenjskim gradom vezala 
na obs to ječo ces to Velenje—Polzela . 
Športni prostori bi ostali ob Velenjskem 
jezeru. 

Velenje bi imelo 30.000 prebivalcev. 



Koga bomo volili v naš novi delavski svet skega s a m o u p r a v l j a n j a prav v teh pod-
j e t j i h mnogokra t skora j ni čutiti, zaradi 
česar bomo moral i prav tu še precej 
s tori t i za u t rd i t ev organov delavskega 
samouprav l j an j a , da ne bo več prišlo do 

1. volilna enota §§ raznih nepravi lnost i in malverzaci j , kot 
t a i v i c k - t O TIR A T TXT <4FP A K A C T T A - u. s e .i'e t o dogajalo, po d rug i s t rani pa J A M S K I O B K A I 11N a t r A K A t l J A . p b c d o l a h k o t i o r g a n i m n 0 , g 0 p r i s p e V a l i 

r i l , . . . - l t M i | ,,. | . . " m i i « — z a boljši razvoj podje t i j . 
1. K o l a r (Va len t ina ) V i n k o 28. G r č a r (F ranca ) J a k o b ^ ; ,, * P o m a n j k a n j e t rgovskih lokalov pri 
2 Z r i m š e k (F ranca ) A l e k s a n d e r 29. O c e p e k ( F r a n c a ) J o ž e • ' • , * n a s ^ z e l ° P e r e č e v p r a š a n j e ter mu bo-
s! P o l a k (Fe rda ) F e r d o 30. R ž e k (Ane) Ci r i l V , - * r ^ o v s k a T i s ^ l n Š ^ ^ d e S o 
4. G l a g o š e k (Alojza) H e n r i h 31. D o b l s e k ( F r a n c a ) I v a n fe , g f c « B f e f j E ^ f i l M že dograjena , ne bosta mogli zadostiti 
5. Ž a g a r (Kr i š to f a ) E d o 32. V i h a r ( M a r t i n a ) F r a n c ' , . . . T .J po t rebam naglega porasta prebivals tva. 
6 Rožič ( F r a n c a ) S t a n k o 33. M r a v l j a k ( M a r t i n a ) H u b e r t , 8" ^ ^ ^ f Ž ^ ' • £ Spričo absolutnega monopola so zaloge 
1 J a m n i k a r ( Ivana) Ivo 34. P r a p r o t n i k (Maksa) M a k s I ' . - I v obstoječih, t rgovinah s labe in ni širo-i. d d u u i i ^ d i vrvema, i vv t- ^ v ^ • s j - ^ v « tKl s ke izbire. V najbl iž j i bodočnosti bomo 
8. H r i b a r ( Ivana) I v a n 35. S k o r n s e k ( F r a n c a ) F r a n c f . * ' moral i izvoliti potrošniške svete, ka r 
9. U r b a n č i č ( M a r t i n a ) I v a n 36. Inž. S t a r m a n (Matevža) F r a n c J ^ j k J R r , ' pa ne sme biti k a m p a n j s k a naloga na-

10 Inž K o v a č i č (Mihae la ) L j u b o 37. K r a š e k (Jožeta) V i k t o r , ' ^ r ^ r a S S j ! * ' ^ ^ ' ' T ^ t ,„ mim šega članstva, ker bi s tem zadostili le 
11 M i k l a v ž i n a (An tona ) V i n k o 38. R iček (An tona ) A n t o n g i M ^ S S l ^ H f t organizaci jski s t rani problema, ka r pa 
11. miKidvzi i id v n i ^ u » T - B B p t § . S r ® 3 ne pomeni me, ce bi ne imeli pred oc-
12. B l a t n i k ( F r a n c a ) A n t o n 39. D e b e l a k (F ranca ) J o ž e A B ^ N h « i. " * " - "" S&ŠSs > i m i vsebine dela, ki ga m o r a j o opravi t i 
13 G a š p e r i č (Kar l a ) A l b e r t 40. P e r k o ( F r a n c a ) A lo j z I g " - jfjjrjgE1 i j f B ž t J l ' 1 ti sveti. Nedvomno pa so nam potroš-
14' Gre šn ik (Blaža) V l a d o 41. Vivod (Mar i j e ) J o ž e I , i X M M | i § I ' ' " ' • » l i l i n i ' s k } , s v e " Potrebni , ker neka te r i orga-
i c r, • t v A, • 49 K r n f l f F r r p l Tože 1 • l E P * • » G o l i l i ? : ni delavskega u p r a v l j a n j a v t rgovinah 
15. Z a j e ( Š t e f a n a ) A lo j z 42. K r o t i ( t o ) J o ž e m , | g W , B M ^ H ^ - J M g g f e doslej niso v celoti in uspešno odigrali 
16. Gorš ič (Jožeta) V l a d o 43. P o d b e v s e k ( A n d r e j a ) J a n e z , f y g j | < . > m g * - * j - . f . ' . ^ S V oje družbene vloge. Nj ihov interes je 
17 H a j s i n g e r ( M a r t i n a ) M a r t i n 44. Čas ( M a r t i n a ) S t a n e te^EBr % % flaHB ^ C T k a k m e s e / v še vedno usmer j en v pod je t j e in redki 
18 V r a b i č (Aloiza) A v g u s t 45. P l a n k l (An tona ) A n t o n . f a K S « ^ . 9 8 0 8 1 3 8 1 p a bomo pohiteli na So primeri , da so ti organi usmeri l i svo-1 /uojza) AVgus i v > . g r f & ^ B f c ^ j ^ S S g S J S f r C i / J Š J Velen jsko jezero! je de lovanje v interesu potrošnika. 19 K l a v s C A n t o n a ) A n t o n 46. S a m e c ( A n d r e j a ) A n d r e j ] f u 0 « r J * r . jK tmKx><*M* iiJlSM J , , . . . . 
1». i^idVb [ i i n i u u d j rt.ilton v J W ^s f lP* . • » - - - r ^ S F - n » T ' S E j S Cpravnn w ni ča? za Iz razprave, kakor tudi iz poročila, je 
20. K r a š o v e c (Rudo l fa ) B r a n k o 47. K o v š e ( Ivana) I g n a c l ^ ^ T f f « ^ ^ I I t M i « 1 ? f e t o v ^ e venda r nas bilo razvidno, da smo vse p remalo de -
21. Ši l ih (Ka r l a ) K a r i 48. O b l a k (Alojza) A v g u s t M f c ^ M i j ' > V Y ,. bodo lepi' dnevi l a l i P r i r azvo ju družbenega u p r a v l j a n j a 22. M a h k o v e c ( Janeza ) A n t o n 49. M a t i j e v i č (Mihae la ) L u k a \ - . pr ivabl ja l i v pr ikupno v našem šolstvu. Obstoječa šolska od-
23 N o v a k (Jos ipa) Alo iz 50. S p i n d l e r ( Janeza ) I v a n H W K g £ g y B š & l a S i l ® okolje Velenjskega bora sta sicer ze prebolela zacetmske zč. iNovaK p o s i p a ; a i o j z f v > , ' J P ^ ^ I S B ^ t ^ - S S R ; D 7 0 ™ težave tako, da po vsebini kot po obli-
24. U d o v č (Jožeta) A lo j z 51. T a m s e (Ane) Vid V ^ f i ^ l i kah dela že odigravata pomembno d ruž -
25 Š k r j a n c (Jožeta) J o ž e 52. Urnek (Mar i j e ) J o ž e ^ M f t M . beno vlogo v našem šolstvu. Vsekakor 
26. H u d o m a l (F ranca ) E m i l 53. K o s ( Ivana) F r a n c " - T o J a n T š o T ° S m i š S f pTedvsem^o 
27. H o l e š e k (Va len t ina ) V l a d o 54. M i k l a v (F ranca ) I v a n U 0 8 < » i c k f i S Z O L v S o j n o ^ o H U ^ T ^ ^ ^ r ^ e -

. V i n a a * M a t i « W C l C n | 9 I I C » • • mu obisku otrok, učnih uspehih, pro-
Dne 12. 3. 1956 je bil občni zbor So- solutnega monopola n i videti tendence blemih s taršev itd. 

2. v o l i l n a e n o t a cialistične zveze delovnih l judi Velenja, znižanja cen in izbol j šanja kvali tete. Druš tvena de javnos t je pri nas v zad-
Z U N A N J I O B R A T , A V T O P A R K I N D I R E K C I J A na ka t e r em je bilo kr i t ično ocenjeno Namesto, da bi ta p o d j e t j a u s t v a r j a l a n j e m času p rece j razgibana, mora l i pa 

' dosedanje delo. V poročilu in na to tudi konkurenco, oz. d a j a l a vzgled p r iva tn im bomo v bodoče v razne organizaci je in 
1 -L' 1 - 1 7 Vnr lan (F ranpa ) 7 d e n k o v razpravi je bilo na jveč govora o zbol j - obr tnikom, so čestokrat n j ihove s tor i tve druš tva Vključevati čim več mladih l j u -1. K o r t m k (Vinko ta ) V i k t o r 7. F u r l a n ( F r a n c a ) Z d e n k o š a n j u ž ivl jenjskih pogojev naših l jud i po kval i te t i slabše in draž je . Delav- di, zlasti v športno društvo »Rudar«. 
2. G o r j a n c ( Jože ta ) S t a n k o 8. M r a v l j a k ( M a r t i n a ) O t o i n

 J
0 d m ž

J
b e n e m u p r a v l j a n j u na vseh 

3. N o v i n š e k ( Jože ta ) I v a n 9. Z a v o l o v š e k ( M a r t i n a ) B e r t o področj ih naše dejavnost i . t « * 
4. R a h t e n ( M a r t i n a ) Ivo 10. T e k a v c ( J u r i j a ) J o ž e Jasno je bilo poudar jeno, d a naših ^OlOStlt ICCGI tCttfttCtlCgCt OSCDfO 
5. š k a r j a ( Janeza ) F r a n c 11. F i š e r (Avgus t a ) Oto ^^J^lZ^Zr^S C « t<* , f t r tTtoiti 
6. G l i n š e k (Lovrenca ) F r a n c pri tem upoštevat i več momentov. N a j - r l l C I l l I R C I » t ? f t ? f i f / f l t ^ U l X « X | J B B « 

pre j bomo moral i vložiti vse sile', da se 
, bo izboljšala storilnost dela v naših Naš rudnik, ki je eden na jmoderne i - Sp lošna g o s p o d a r s k a politika 

3 volilna enota * podje t j ih . Seveda pa storilnosti dela ne ših v naši državi, mora imeti dober v o - Socia lno zavarovan je 
e bomo izboljšali samo z fizičnimi napor i dilni operativni kader . Kot se v vseli Delovni odnosi 

NOVI JAŠEK naš ih delavcev, ampak z vzpostavi tvi- ozirih pri nas stremi za dosego čim Delavsko samoupravl janje 
jo bol jše organizaci je dela, ekonomskim bol jšega uspeha, tako je naše vodstvo Snov je bila, čep rav obširna, podan.a 

1. Ž a g a r (Rafae la ) R a f k o 7. M a v s a r (Rudo l f a ) M i l a n izkor iščanjem s t ro jn ih naprav , boljšo sklenilo dati našim tehnikom in n a d - na zanimiv način. Vsak predavate l j je 
"> G r u d n i k (An ton i j e ) J a n e z 8. N a c h t i g a l ( F r a n c a ) F r a n c delovno disciplino, vses t ransko š tedn jo Z Ornikom priliko seznaniti se pod rob - izložil svoje p r e d a v a n j e v obliki skript, 
o' T i r ^ 9 R o m i h ( A n t o n a ) A n t o n mater ia la itd. neje z nekaterimi novejšimi ekonom- tako, d a so tečajniki lahko s e sami 
3. G r a j z ( Ivana) I v a n 9. K o m i h ( A n t o n a ) A n i o n Važno vlogo p r i izbol j šanju naših živ- s k i m i j pravnimi in splošnimi ukrepi, š t u d i r a l i in s e po končanem tečaiu do -
4. R ib ič ( Ivana) I v a n 10. JNapotniK ^ o z e x a ; j o z e l j en j sk ih pogojev odigrava tudi ob r t - Organiziran je bil 8-dnevni forsirani bro pripravili na izpit. 
5. B r e g a r ( Ivana ) J o ž e 11. K o š a n (Mihae la ) S l a v k o ništvo, t rgovina in kmet i j s tvo. Problem tečaj . Na tem teča ju so predavali naši Izpiti so se vršili dva dni in je bilo 
6 B u č a r ( Š t e f a n a ) Š t e f a n 12. P e r b i l ( F r a n č i š k a ) J o ž e obr tn iš tva je pri n a s zaradi p r e m a j h n e inženirji in nekater i tovariši iz up rav - izprašanih 68 tovarišev. Od teh je: 

zmogljivosti in monopolist ičnih tendenc n j j , oddelkov. P redmet i so bili nas led- 10 odgovar ja lo z odličnim uspehom, 
iz dneva v d a n bolj pereč. Edino uspeš- n j j . ' 29 s prav dobrim uspehom, 
no ga bomo reševal i z u s t a n a v l j a n j e m Osnovna s reds tva 17 odgovar ja lo dobro 

4. volilna enota ' novih obra tov in odločnim u v e l j a v l j a - Izgradnja d ružbenega s t anda rda 6 pa ijih bo moralo ponovili izpit, 
r P i n R F M ! n n n F T F K IN KAMNOLOM "j®"1 d ružbenega up rav l j an j a . Z novi- Funansiranje investicij 6 starejših poslovodij pa je zelo d o -
U K A U B t M l U U U L L I J V i n rviv.Ti^v/i.v/.TL m . o b r a t i b i p r a v i l n 0 z a p o s l j e v a l i k v a - Kapitalna izgradnja bro odgovar ja lo na vprašan ja v debat i 

^ . . . , / A i * \ A r r + 7 K u m e r ( M a r t i n a ) Tože l if iciran kader , ki ga imamo na raz- Znižanje polne las tne cene s komisijo. 
1. V a j d e (Alojza) A v g u s t I• K u m e r ( M a r t i n a ) J o z e polago in pa na juspešne j še ods t ran je - p r e m i j s k i in akordni sistem Kakor je videti, )e bil uspeh na iz -
2. L e s j a k (Alb ina) F r a n c 8. S v e t i n a (Blaža) B laz Vali šušmarstvo, zniževali cene obr tn im Formiranje po lne lastne cene pitih zelo dober , kar je potrdilo, da so 
3 J a m n i k a r ( Ivana) S t a n k o 9. M a h n e ( Janeza ) A n t o n s tor i tvam in vodili uspešno borbo pro- p l a č n i f o n d in dobiček nadzorniki in tehniki zelo resno vzeli 
A L i o o v š e k ( A n d r e j a ) F r a n c 10. K u m e r (Luke) L u k a ti obstoječim monopolis t ičnim obr tn im p r i j a v l j a n j e , ravnanje in komen t i r a - to na logo in uspešno končali tečaj . S 
5." Z a l u b e r š e k (Anton i ) F r a n c 11. K o d b a ( Š t e f a n a ) Š t e f a n ^ T a zadeva je tud i z našimi lokal - ^ ^ ^ ^ ^ s t n i predpisi S e , ^ e p ^ o v ^ t a ž e T p r ^ 
6. Z a v r a t n i k (F ranca ) J o ž e nimi podje t j i . Tudi pr i teh spričo ab - Oekt ro-s t ro jn i varnostni predpis i ljati pro izvodnjo skozi ekonomsko a n a -

Dvig storilnosti in učinki lizo in evidenco, k a r bo vsekakor vph -
Proizvodni plan rudnika valo na d o s e g o še več je rentabilnosti 
Lik nadzornika n a š e g a rudnika. F. Z. PRODAJA LIGNITA V LETU 19,55 

.S^^&rrr^vt T '%' T S t S ^ S i V S f , ^ Uvajanje mladih rudarjev v življenje 
zaključne račune za p re tek lo leto. Ka- I n d u s l r i j a 54,7 49,7 56,1 nika v sen), člankov v dnevnem c a s o - k o l e k t i v a l U I l t k a l t 0 M t a V e l e t l i e 
kor običa jno vsako leto bomo tudi le- že leznica « > 9 8 pis]u. Stvarno stanje_ d o b a v trgovski R O I C H H V U I I U U I I I H U ( i g i u i u -r , 
tos v članku razčlenili pos lovan je z na- S i r o k a p o { r o š n j a 30,5 36,9 30,2 m r e . Z l , v 7-adn"'1 l e razvidno iz K e r p o t r e b n o ^ ^ p o l n i t e v p lana Vzporedno s p rak t i čn im delom bodo 
šim osnovnim proizvodom za preteklo Ostali od jem. 3,1 4,4 5,7 nas ledn jega p reg leda . y l e t o š n j e m i e t u uvest i v delo v j ami vkl jučeni v splošno izobraževalni t e ča j 
leto, medtem ko smo se že p re j s e - . Dobave široki potrošnji v LRS in NRH okrog 400 novih ruda r j ev , se je vodilni »Ljudske univerze« p r i de lavskem ku l -
znanili s sedanjim stanjem na no t r a - Industrija je pri zvišani lonaži p ro i z - k a d e r n a š e g a r udn ika z vso resnos t jo tu rnoprosve tnem druš tvu »Svoboda«, 
njem tržišču s premogom. vodnje zaradi novih ve leodjemalcev u<=> S K y p a j l o t u t g n a l o g e I z b i r a j e b i i a težka, v e n - T u k a j se j im bo predavalo iz osnovnih 

V letu 1955 smo ponovno povečali zvišala procentualno udeležbo v p r o - ton ion ion s m Q n a p r e d l o g t o v d i r e k t o r j a skle- predmetov, da bodo dobili splošno iz-
proizvodmjo ter prvič p reseg l i jletno daji zopet nad polovico celotne o d d a - 1951 156.791 — 156.791 n i l i j d a b o m o s p r e j e l i v j amo predvsem obrazbo in bodo še bo l j razumel i našo 
tonažo milijon ton in s eveda i s točasno je. V letu 1954-1955 nismo izvažali 1952 110.000 1.000 110.951 m l a d e j j ^ o d 1 8 d o 23 let starosti , socialistično s tvarnost . Ta predizobraz-
tudi s p roda jo . Kljub takemu poras tu drobnih vrst lignita, ker nismo^ dobili 1 9 5 3 116.700 39.600 156.309 Kot eden n a j b o l j š i h r udn ikov v državi ba j i m bo pot rebna za dosego viš je k v a -
odda j e ob is točasni odpremi celotne t o z a d e v n e g a odobren ja , t emveč smo 1954 198.600 127.100 325.708 s e m o r a m o nasloni t i le na s ta lno de- l if ikacije. 
tonaže depon i ranega lignita z aznamuje - zaključili dobave za Split, kamor smo 1955 248.500 91.100 339.558 i o v n o s j i 0 i t o re j na delavce, ki bodo V pros tem času j im bo dana možnost 
mo lani prvič znatno izboljšanje d o s t a - dobavili ca. 39.000 ton zdroba in prahu - - m « v r u d n i k u ostali, tako, da n e bomo vkl juči t i se v katerokol i sekci jo de lav-
ve vagonov od strani železnice tako jz č e s a r rezultira p o v e č a n j e skupne Dobave trgovski mreži LRS so se o b - v e f i odvisni od l judi , k i pr ide jo k n a m skega prosvetnega d ruš tva »Svobode«, 
da v jesenskem času, ki je običajno kri- o d d a j e v NRH. Razen tega p a smo d o - čutno znižale ob prehodu iz v e z a n e di- l e v e d r i t . ka t e re predsednik tov. Fu r l an Zdenko 
tičen, ni bilo več pot rebno deponi ra- bavili tudi v NR Srbijo ca. 6000 ton siribucije na p ros to p roda jo v letu 1952, P r a v t e d n i s e j e z p r a i a p r v a skupina j ih bo z odpr t imi rokami spre je l t e r 
nje p remoga . Po leg tega je bilo zna - o reha . V d rugem polletju smo ustavili medtem ko so se v naslednjih letih m l a d i h fantov, ki so bili vol jni stopiti j ih s svojimi sodelavci vk l juč i l v d r a m -
čilno za p roda jo v pre teklem letu, da dobave industrijskim podje t j em v NRH, s i a l n o zviševale^ Gornje dokazuje n e - v n a š č a s t m rudarsk i stan. To je 40 sko, glasbeno, plesno ali pevsko sekcijo, 
so prijave vseh od jemalcev ponovno ka t e r e smo vključili v letu 1953-1954. pravilnost n a p a č n e trditve, da tuka js - m i a c j i h l judi , p red ka te r imi j e ž iv l jen je k j e r bodo navezali s t ike z ostal imi v r s t -
naras le , tako da je bil rudnik prisiljen Od industrijskih podjeti j smo imeli v n j e g a »rudnika ni mogoče pripraviti do 0 d p r t o in iz ka te r ih bodo s t r d n o vol jo niki svoj ih let. 
ustaviti nadal jnje vkl jučevanje novih preteklem letu več reklamacij glede d o - tega , da bi dal več p r emoga za široko p o ^ a i j d o b r i ruda r j i , ki bodo pomagal i y V e l e n i u imamo poleg jezera tudi 
odjemalcev. Med industrijskimi podje t j i bav kot doslej. Te reklamaci je lahko potrošnjo v Slovenin«, posebno ker so u r e s n i č i t i vel ike načrte , ki s to j i jo pred e n e g a na j l epš ih špor tnih stadionov v 
je pričela z obra tovanjem tovarna roto uvrstimo m e d : se prav v lanskem letu zvišale n a s e n a š i m kolekt ivom. Zato j im bomo vsi S i o v e n i i i k a r bodo lahko novodošli to-
papi r ja v Vidmu pri Krškem, ki ije s e - 1. Reklamacfije kval i tete; a) za rad i dobave trgovski mrezi^ Slovenije za posvečali sk rb in pozornost. Zavedat i v a r j š i s ' p r idom izkoriščali. Vodstvo 
da j skupa j s tovarno celuloze nov v e - podznna (drobni p remog med orehom 50.000 ton ali ca. 25% napram letu s e m o r a m o , da so to f an t j e , ki j im je ž p o r t n c „ a d r u g t v a »Rudar« bo pa v 
leodjemalec . TE Šoštanj bo pričela z jn kockami) in b) zaradi prevel ikega 1954 odnosno znaša jo dvakrat toliko rudarsk i poklic t u j in niso še imeli p r i - l n i m e r i poskrbelo za n j i h razve-
obra tovan jem v naslednjih mesecih le - procenta jalovine. kot v letu 1952. Med letom je železnica l i k e ) d a bi ga spoznali. Zarad i tega j im d r i l o i n t e i e s n o krepi tev. Za naše bo-
tošn jega leta. Na ta način se je ponov- 2. Reklamaci je teže - v zimskih m e - dvakrat zvišala prevozne tarife, nn si- m 0 r a m o n a j p r e j razkazat i vse naše ob- d o 6 e r u d a r j e n a j v celoti ve l j a s tar i 
no povečal ods to tek dobav industriji in s e c i h zaradi razlike pri tari vagonov cer v avgustu in decembru . Za s l ed - jekte, t ako z u n a n j e obrate , kako r tudi i j u d s k i r ek »Zdrav d u h v zdravem t e -
je znašal skupno z dobavami železnici (i ed v vozovih), v letnih mesecih p a nje zvišanje se je ekvivalentno pove - jamo, da bi dobili osnovne po jme o j e s U ! < 
za leto 1955 64,1%, napram 58,7% v le- z a r a d i primanjkljajev med p revozom, in čala višina regresa , pri p rvem zvišanju samem delovnem postopku, o poti p r e - Osnovno za vsakega r u d a r j a je, da 
tu 1954, medtem ko je bil v letih z a - s j c e r manj. pa so neka te ra podje t ja zvišala malo- m o g a od odkopnega čela do separaci je , i m a težkem in napo rnem delu p ra -
s toja v široki potrošnji (1952—1953) že leznica je ponovno poveča la pri- p roda jne cene. Za p roda jo lignita v o z i r o m a odpreme. Ogledali si bodo n a - v i c o d o p r i m e r n e g a s t anovan j a in tečne 
višji. javo p o t r e b napram lanskemu letu, k a - gospodinjske namene je veljal tudi v š e nove nap rave in objekte na jašku v h r a n e Z a naše mlade f an t e bosta go-

Pos lovanje s p remogom urejujejo terih nismo mogli kriti v celoti Z a - tem letu regres , ka t e r ega so o b r a c u - p r e l o g a h in videli koliko smo vložili t o v Q p o s k r b e l a po svoj ih na jbol j š ih mo-
zvezni p redp is i z odločbami o sk l epa - radi o la j šan ja situacije smo sklepali navala t rgovska pod je t j a z na rodno v t e z g r a d b e , koliko t r u d a je bilo po- - e h t o y A v b e r š e k J a n e z in P raček 
ju pogodb / a posamezna t romeseč ja pogodbe za dobave iz nedel j ske n a d - banko. . . t r ebno za izbol j šan je in o l a j š a n j e tez- L e o n N o v a u p r a v a menze in s t anovan j -
in s i c e r z a r u d n i k e , ki so dolžni zaklju- p l a n s k e p r o i z v o d n j e . V avgustu pa smo Ostal i odjemalci izkazujejo v letu k e g a rudarskega dela. Vodilni kader g k i r e f e r e n t bosta poskrbela , da j im 
čiti celotno tonažo planirane pro izvod- na podlagi razpisa Zveznega sekre ta - 1955 zvišanje dobav vendar udi teh našega rudn ika s tov. d i r ek to r j em Zgan- n e b o y e č t r e b a i s k a t i s t anovan ja in 
nje kakor tudi za od jemalce , ki lahko riata za gospodars tvo , zaključili izven- ,nismo mogli zadovoljiti v celoti. kom jim bo nakaza l pot, po ka te r i lahko p r e h r a n e pri kmet ih , ki so to izkori-
imajo samo omejeno tonažo zalog p r e - pogodbeno dobavo v višini 4.000 ton, Na podlag i izkušenj v tem letu je po - pos tanejo dobri r u d a r j i . Ko bodo do- š g a l i i n j i h u p o r a b l j a l i pr i svoj ih do-
moga Nadzor izvršuje Uprava za dr- kar je šlo v b reme ostalih odjemalcev , t rebno za še nadal jnje uspesno m ne - del jeni na delovna mesta , oziroma, ko magih d e i i h 
žavne mater ia lne reze rve v b e o g r a d u , • Široka pot rošnja je bila v preteklem moteno pos lovanje pri prodaj i lignita: b o d o začeli delat i na šolskem Čelu, j ih vzeoii t i dobrega r u -
ki lahko na podlagi teh od ločb po- , e t u k i j u b zvišanju tonaže dobav t rgov- 1, Os ta t , moramo v stalnem st.ku z bodo poučeval i izbrani nadzorniki , ki ^ Težak in zah teven je t a poklic, 
drobno posega v poslovanje rudnikov. s k i m r e ž i bolj kritična kot v letu 1954, odjemalc i „ . Jim bodo vedno na razpolago. P r i p r a k - a a r j a ^ i e z a ^ J

m v s a k 0 . 
P o s r e d o v a n j e Matreza je bilo pozitiv- z a r a d i nenormalno p o v e č a n e tonaže 2. Proučiti in rešit, vp rašan je p r o - h e n e m d e l u na celu j ih bodo vodili n a j - s S K U ^ a k 0 r vodstva tako tudi n j ih 
no, k e r j e o m i l i l o direktni pritisk s t rank p r i j a v potreb, ka t e re je rudnik lahko dajn.h cen glede na: a) drobne vrste , boljši gospodar j i m kopači, ki so s ^Kt iva i š e v b o m Q u t e 
na rudnik, p o s e b n o za doda tno tonažo u p o š f e v a l lc v okviru stvarnih možnosti oziraje se na izpremembe v tehnolo- s v o j i m delom ze dokazali da so vredni , o b d r ž a t i in j ih vzgojit i v 
dobav posameznim industrijskim p o d - p r o i z v o d n j e . Tudi v tem letu smo imeli jkern procesu proizvodnje (drobljenje) da se j im zaupa t a k a odgovorna n a - J b o d Q ^ ^ k Q_ 
jetjem in trgovski mreži. s e s t anek s predstavniki t rgovske m r e - in b) kalorična vrednos t posamezn.h loga kot je vzgoja novih ruda r j ev . Sli e • naš kolektiv in konč-

V primerjavi z letom 1953 in 1954 so že, kjer smo pojasnjevali situacijo v vrst lignita. bodo skozi celoten P r o i ^ d m proces n a š a skupnost . 
- 1 i ! „ 1 . , ] , „ „ ; „ . „ „h t^m nnnipriii 3 Ponovno moramo povečat i p o z o r - tako da bodo po sestmesecnem šolanju " r 

jem a k c v v 1 elu 1955: " K l j u b S u p a je bila na pobudo g ro - nosi vprašanju kvalitete lignita. vedeli, kako n a j de la jo in zaka j delajo. Inz. S t a r m a n Franc 
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Kako posluje naša občina: 

Iz dela gospodarskegalsveta 
G o s p o d a r s k i svet na svojih sejali 

poleg t e k o č e prob lemat ike s i s temat ično 
ob ravnava o snovne g o s p o d a r s k e p r o -
bleme občine , d a j e občinskemu l jud-
skemu odboru svoje p r ed loge in z a -
ključke ter t ako mnogo p r ipomore k 
dobremu delu nove komune. 

Do s e d a j je ob ravnava l že na s l edn j e : 
perspekt ivni razvoj gospoda r sk ih p a -
nog, kakor n. pr . obr tniške, t rgovine , 
gos t ins tva v zvezi z 'naglim industr i j -
skim razvojem občine . Dalje s e je na 
cveti se jah temelji to razprav l ja lo o s t a -
nju obr tniš tva pri nas , o vzrokih s la-
bega dela v velikem številu obrtniških 
obra tov in o pomoči , ki bi ijo bilo l r eba 
nuditi obr tniški de javnost i za nujen 
razvoj obr tniš tva . Razpravl ja lo s e je 
tudi o t rgovinah, koordiniranju, nabavi 
povritnine ali drugih potrošniških arti-
klov, d a bi se znižali režijski s troški 
i rgovine in s tem tudi cene . Zaradi nuj -
nosti izgradnje večjih t rgovskih loka -
lov v potrošnih centrili s e je p r ipo ro -
ča lo podje t jem, ki g rad i jo s t anovan j ske 
bloke, da se pritlični pros.tori izdelajo 
za lokale, k a t e r e bi potem lahko p o s a -
mezna t rgovska pod je t j a opremi la . 
Mnogo č a s a na se jah sve ta pa s e je 
porabilo za o b r a v n a v a n j e podje t i j , k a -
tera so vs led s l abega pos lovan ja ž e v 
likvidaciji ali p a jim ista v k r a tkem 
grozi. Ker teh podje t i j ni malo , s e m o -
rajo kolektivi resno zaveda t i o d g o v o r -
nosti, ki jo nosijo in č impre j z dobr im 
delom de lavskeh svetov in upravnih 
odborov popravi t i s tan je . 

Na zadnji seji sve ta s e ie pa izčrpno 
obravnavalo d a v č n o poli t iko o b č i n e na 
osnovi temel j i tega poroč i la nače ln ika 
tega odde lka . Iz ana l ize je bilo r a z -
vidno, da so s e kljub zna tnemu p o -
večanju dohodn ine kmečkih p o s e s t e v 
davki v celoti znižali za skora j 30% 
proti letu 1952, kar v s e k a k o r ni moglo 
dobro vplivati na normalen razvoj o s t a -
lih gospoda r sk ih panog. Na p o s a m e z -
nih primerih se je opaz i lo z a n e m a r j a -

nje kmečkih p o s e s t e v in njihovo p r e -
s labo izkor i ščanje — kot pos led ica t e -
ga pa zaos tank i na vplačanih o b v e z -
nih davčnih da ja tvah . V takih pr imer ih 
se bo mora lo p a č z ukrepi prisiliti k 
zbol jšanju s tanja . 

Pri obravnavanju obrtniških davkov 
se je opazi lo zelo ne rea lno pr i jav l jan je 
dohodnin za lelo 1956 v pr imerjavi z 
ostvari tvi jo v letu 1955. P o z n a n o p a je 
vsem, da so pogoji za delo v obrtniški 
stroki n a š e obč ine v iletu 1956 š e 
ugodnejš i od p r e t e k l e g a leta, sa j smo 
prisiljeni p rav na tem p o d r o č j u p r e -
težni del obrtniških uslug v zvezi z iz-
g radn jo in p o r a s t o m prebiva ls tva iskati 
v drugih občinah in tako drugam o d v a -
jati mnogo denarn ih s reds tev , ki bi s i -
cer lahko os ta la v naši komuni. Da ne 
govorimo o tem, da je nepravi lno p r i -
javljanje dohodnin kaznivo in da po leg 
t ega jako o t ežu je delo davčnih komi-
sij, ka r s e pa spe t m a š č u j e samim pr i -
javl jalcem. Tudi zaos t ankov v vp lač i -
lih je mnogo, skora j vsi p a popo lnoma 
neuprav ičen i , neka ter i med njimi iz o b r t -
niških delavnic z na jugodnejš imi p o -
goji dela, drugi zope t taki, ki s pijan-
čevan jem in nerednim delom p o s t o p o -
ma z a n e m a r j a j o svoje delavnice . V s e -
kakor s e b o d o slednji morali sp r i j az -
niti s svojimi dolžnostmi ali pa p r e p u -
stiti de lavn ice drugim, ki bodo znali 
bol jše delat i in gospodar i t i . 

Razprav l ja lo se je tudi o novih d a v č -
nih predpis ih , uvajanju davčnih te les 
in na logah, ki se postavl ja jo s tem v 
zvezi na občinski ljudski odbor . Nove 
d a v č n e p r edp i s e b o p o t r e b n o pravi lno 
sprovesl i v življenje, da bo t ako n a -
men novih p redp i sov tudi dosežen . 
Predpis i sami pa ods t r an ju j e jo go tove 
pomanjklj ivosti p re j šn j ega d a v č n e g a s i -
s t ema in o m o g o č a j o prav ične jšo deli-
tev obveznos t i med večjimi in manjš i -
mi kmečkimi poses tv i ter v s e k a k o r d e -
lujejo za in tenzivnejše izkor i ščanje 
kmečkih poses tev . 

Na rudniku je bil zaključen 
strokovni tečaj za učne kopače 

P o d v o m e s e č n e m teča ju , na ka te rem 
so s e mladi rudarj i pripravljali za k v a -
lifikacijo pr iučenih kopačev , so bili 19. 
t. m. izpili iz p r e d e l a n e snovi. 

Teča jn ike so v t e ča ju poučeval i o 
rudars tvu , r u d a r s k e m s t ro jeznans tvu , 
higiensko-tehničnih predpis ih , s loven-
skem jeziku, računstvu, državni uredi-
tvi in delovni zakonodaj i . Čeprav ie bil 
t e č a j zadovolj ivo ob iskan in p r e d a v a n a 
snov dobro podana , p a so izpiti p o k a -
zali le povprečni učni uspeh . Od 36 t e -
čajnikov je položi lo izpit 21 ali 58,4%. 
Dva teča jn ika izpita nista napravi la , 
popravni izpit p a ima iz e n e g a p r e d -
meta 8 tečajnikov, iz dveh p r e d m e t o v 
pa 5 tečajnikov. Krivdo za t akšen učni 
uspeh mo ramo iskati pri tečajnikih s a -
mih, ki so s icer prihajali k p r e d a v a -
njem, ki p a jih niso pazl j ivo poslušal i , 
po leg tega pa tudi d o m a niso p o s v e -
čali p r e d e l a n i snovi dovolj ali nobene 
pozornos t i . Tega ne m o r e m o trditi o 
vseh, ker so neka ter i odgovar ja l i na 
pos t av l j ena v p r a š a n j a res zelo dobro . 

Najs labš i učni uspeh je bil d o s e ž e n 
pri p redmet ih sp lošne izobrazbe , d o -
čim je bil uspeh iz s trokovnih snovi n e -
koliko boljši, ke r nam dokazu je , d a se 
tečajniki za stvari , za k a t e r e niso n e -
p o s r e d n o zainteres i rani pri svojem vsa -
kodnevnem delu v jami, ne zanimajo . 
Res je sicer, da več ina njih izhaja iz 
medvojne generac i j e , ki ni ob iskovala 
slovenskih šol, kar p a ne m o r e ibiti 
opravič i lo za neznan je , ki so ga p o s a -
mezniki pokaza l i iz s lovenskega jezika, 
ali po 11 letih obs to ja nove Jugoslavije 
iz n a š e d r u ž b e n e uredi tve, p o s e b n o še, 
ker je bila snov izredno lahka in je o b -
sega la stvari , o katerih dnevno p i še 
n a š e časop is je . 

Takšen učni uspeh iz p r edme tov 
sp lošne i zob razbe pa nam dokazu j e tu-
di nujno p o t r e b o p o izobraževalnih t e -
čajih, kot jih je ž e o rgan iz i ra lo v o d -
s tvo »Svobode« ter bo pri b o d o č e m 
sp re j eman ju tečajnikov v s t rokovne t e -
č a j e po t r ebno v pogledu sp lošne iz-
o b r a z b e zavzet i os t re jš i kriterij. E. 

Nekaj misli ob polletnih uspehih na 
VELENJSKI NIŽJI GIMNAZIJI 

F E 5 T 1 U R L 
V območju šoš t an j ske komune se bo 

v dneh od 10. junija p a do 3. julija 1956. 
vršil fest ival , ki bo zajel ce lokupno 
de javnos t kul turoprosvetnih d ruš tev od 
Pake , Ša leka , Št. )anža, Št. Ilja, V e -
lenja, P e s j a pa do Šoš tan ja , Belih vod, 
Lokavice, Družmirja, Raven in celo do 
Šmar tnega ob Paki v Savinjski dolini. 
Vsa ta d ruš tva so vabl jena , da o b te j 
priliki sodelu je jo in pr ipomore jo , da 
bomo enkra t z lastnimi močmi mani-
festirali in p o k a z a l i prebivals tvu naših 
krajev ter os ia lemu svelu, kaj smo 
sposobn i ustvarili . 

V teli dneh kul turnega s lavja na j ne 
bo med nami nikogar , ki foi stal o b 

strani, t emveč na j v s a k d o po svoji m o -
či p o m a g a , da bo fest ival čim l epše 
izveden. S a j bo poleg p r o s v e t n e g a dela 
po t rebno š e mars ik je zagrabi t i za lo-
pa to , postavl jat i mlaje, posipat i ces t e , 
urejat i in okrasi t i dvorane , sk ra tka v 
teh dneh naj s e na naših krajih tudi 
na zuna j o d r a ž a veliko p r a z n o v a n j e . 

Fest ival sam se bo zače l na d a n 
o k r a j n e g a z le ta t e l e snovzgo jnega d r u -
š tva »Part izan«, ki bo dne 10. VI. 1956 
n a s tad ionu v Velenju in konča l n a r u -
darski ipraznik 3. julija z mogočno kul-
turno mani fes tac i jo v l e tnem g l e d a -
lišču ob Velenjskem jezeru. Isli dan 
b o d o na s tadionu tudi velika n o g o m e t -

Kaj vse namerava „svet mladih proizvajalcev"? 
Tudi na ve len jskem rudniku je bil 

ustanovljen »Svet mladih p ro i zva j a l -
cev«, ki je t renutno prva akt ivna vez 
delavske mlad ine v Velenju. 

Naša mlada o rgan izac i j a š e nima to -
liko članov, kot bi želeli, za lo si je 
zadala nalogo, pritegniti čim v e č mla -
dih ljudi v svoje vrs te . 

Na prva vabila, ki so bila p o s l a n a 
našim bra lcem, je bil zelo ma jhen o d -
ziv. »Svet mladih proizvajalcev« je pr i -
šel do zakl jučka, d a bomo uspeli le s 
temeljitim drobnim delom in p r e p r i č e -
vanjem. N o b e n a o rgan izac i j a s e p a č 
ne more utrditi p r e k o noči. 

Kljub r a z m e r o m a majhnemu številu 
članov, si je o rgan izac i j a z a č r t a l a 
smernice, po ka ter ih ž e dela . 

Navede l ibi le n e k a j p r imerov : Za 
samostojno delo je po t r ebno zgradi t i 
samos to jnega č loveka. S tem pa ni r e -
čeno, da s a m o za delovišče , t e m v e č 
človeka, ki bo znal za s topa t i svoje 
pravice in in te rese skupnos t i p o v s o d 
in na v sakem mestu . Zato je nujno pou-
čiti mlade ljudi, ki s e z d n e v a v dan 
vključujejo v našo pro izvodnjo , z vsemi 
problemi p o d j e t j a . 

»Svet mladih proizvaja lcev« n a j bi bil 

pos redn ik med upravnim odborom p o d -
jetja in mladino. Tudi v delavski svef 
na j bi bili izvoljeni zas topniki mladine. 

S tem bi bila o m o g o č e n a čvr s t a p o -
v e z a v a mladine s pod je t j em. 

Da pa bi mladina lahko pos tav l j a la 
svoje zahteve , da ja la p r e d l o g e itd., 
mora imeti nekoga , ki ji bo p o s r e d o -
val svoje znanje in izkušnje. To na logo 
pa ima »Svet mladih proizvaja lcev«. 

P o t r e b n o je te mlade ljudi seznanit i 
z načinom dela , z delovnim po tekom, 
izgradnjo nove mehanizac i je , s t a n o -
vanjsko problemat iko in drugim. 

V 1em cilju je bil ž e izvršen ogled 
naprav na novem jašku. 

V delovnem načr tu smo predvidel i 
tudi r azna p r e d a v a n j a iz n a š e p e s t r e 
pro izvodnje in os ta le de javnos t i , ki bi 
jo pos redova l i s t rokovnjaki iz podje t ja . 

Iz n a v e d e n e g a je razvidno, da ima 
»Svet mladih pro izvaja lcev« velike n a -
loge, ki jih ne bo zmogel sam, posebno 
ne z majhnim številom članstva , za to 
je nujno, da s e vključijo v č lanstvo vsi 
mladi delavci in tehniki, kaj t i fo je nj i-
hova organ izac i ja , s pomoč jo k a t e r e 
bodo mnogo laže reševal i r a zne p r o -
b leme in zah teve . 

Iz termoelektrarne Velenie 
V soboto , dne 24. t. m. so volili v 

elektrarni nov de lavski svet . Na ta dan 
so se skrbno pripravil i . P r e c e j je bilo 
debate o k r o g p r e d l a g a n j a kand ida tov . 
O tem se je razpravl ja lo na osnovni o r -
ganizaciji ZK, na ses tankih s indikalne 
podružnice in na masovnih ses tank ih 
kolektiva. 

č lan i kolektiva v e lektrarni s e z a -
veda jo , da je odvisno od njih samih, 
kakšni l judje jih bodo zas topal i v o r -
ganih de lavskega samoupravl jan ja . Ti 
bodo vse leto v njihovem imenu v o -
dili pod je t j e in odločali o n j egovem 
življenju in delu. 

Dosedanj i delavski svet na čelu s 
p redsedn ikom tov. Franci jem Vr tačni -
kom si je v teku dveh let pridobil p r e -
cejšnje izkušnje in je pr i kolektivu o p r a -
vičil dobl jeno zaupan je . Ni bilo p r o -
blema ali važnega dela, ki ne bi bilo 
že p r e d h o d n o pojasn jeno vsemu ko lek -
tivu ter še le nato sp re je to na dnevni 
red z a s e d a n j de l avskega sveta . 

Zahvaliti p a s e moramo enotnost i n a -
šega kolektiva in agilnosti vseh o r g a -
nizacij v podje t ju , da so člani de l av -
skega sveta lahko z uspehom o p r a v -
ljali svoje važno pos lans tvo . 

Kandidat i novega d e l a v s k e g a sve ta 
s e z aveda jo , d a bodo z izvolitvijo p re -
vzeli na s e b e č a s t n o in odgovorno n a -
logo. 

Kolektiv p a upa , da b o d o z u spehom 
opravljal i svoje delo, k e r so na k a n d i -
datni listi r e s najboljši člani kolektiva, 
in s icer : 

1. Blagot inšek Frido, e l ek t romojs te r ; 
2. Rebernik S tanko, š o f e r ; 
3. Kuhar jelko, tehnični vod ja ; . 
4. Sevčn ikar Ana, polkv. de l avka ; 
5. Šrot S tane , pogonski inženir; 
6. M e ž a Branko, kur j ač ; 
7. Golob Aleksander , k l jučavničar ; 
8. Ošt i r Alojz, kur jač ; 
9. Vrtačnik Henrih, pogon, tehnik; 

10.Hudales S tanko , skladiščnik; 
11. Knez Zani, k l jučavničar ; 
12. Meža jože, k l jučavničar ; 
13. Novinšek Marjan, e lek t r . - s t ika lec ; 
14. L.asnik Pe t e r , k l jučavničar ; 
15. P o p e k Alojz, s trojnik; 
16. Štukovnik Ivan, strojnik; 
17. Koren Rafae l , k l jučavničar ; 
18. Kralj Blaž, po lkv . de l avec ; 
19. Novak Ivan, vod ja izmene. 
O izidu volitev bomo poroča l i . 

na s r ečan j a . V dneh med 10. VI. in 
3. VII. pa ibodo na jmočne j ša p ro sve tna 
druš tva Velenje, Šoštanj , Šmar tno o b 
Pak i in Št. 11 j priredili nič manj kot 16 
pr i red i tev in gos tovan j v omenjenih 
krajih. Na teh prireditviti s e b o d o po-
leg samostojnih dramskih, vokalnih in 
instrumentalnih na s topov vršili š e k o n -
cert i združenih mešanih, moških, p i o -
nirskih, o rkes t ra ln ih in godbenih a n -
samblov. Tako n. pr. bodo skupno z 
mošk im pevskim ziborom »Dpd« V e -
lenje sodeloval i š e pevc i iz Šoš tan ja , 
Šentilja, Š m a r t n e g a ob Paki , Lokavice 
itd. ali pa m e š a n i zbori sodeloval i pri 
šo š t an j skem m e š a n e m zboru, oz i roma 
b o d o vsi pionirski zbori peli skupno z. 
velenjskim. P r a v tako ibodo vsi s p o -
sobni godbeniki sodeloval i s š o š t a n j -
sko godbo, o b r a t n o p a člani o rkes t rov 
z velenjskim orkes t rom. Le- tega č a k a 
velika n a l o g a spremlja t i moški pevski 
zbor pri izvedbi k a n t a t e »Hej par t izan« 
od R. Gobca . P a tudi šahovskih sekci j 
ne smemo pozabi t i . Pomer i l e bodo s v o -
je moči ob Velen jskem jezeru. 

D r a m s k e sekci je bodo n a s t o p a l e in 
gos tova le samos to jno . Tako n. pr. bo 
d r a m s k a sekci ja »Dpd« S v o b o d e V e -
lenje p o v s e j ver je tnos t i nas topi la na 
festivalu s »Celjskimi grofi«, š o š t a n j -
ska d r a m a t s k a družina bo m o r d a ob 
tej priliki uprizori la »Miklovo Zalo« ali 
k a k o drugo n a š e delo. 

Zaže leno je, da s e o b tej priliki p o -
kaže jo tudi d ruge sekci je in pr ipravi jo 
samos to jen n a s t o p kot n. pr. fo lklorna 
sekci ja iz Velenja in iz Šoš tan ja , ali 
pa s skupnimi močmi p r ip rav imo kak 
v e č e r vese le , popu la rne in z a b a v n e 
g lasbe , ki bo go tovo p o v s o d pr i je tno 
odjeknil . 

V teh dneh bos t a tudi o b a o d d e l k a 
g l a sbena šole, t. j. velenjski in š o -
štanjski pripravila lepo produkci jo , na 
kater i p r edv idevamo , da bo prvič v 
javnosti nas top i l a tudi nova mladinska 
g o d b a v Velenju, šolski o rkes te r , f am-
buraški zbor in zbor harmonikar jev . 

Z združenimi močmi bomo pripravili 
ludi boga t in p e s t e r komorni koncer t , 
sk ra tka v leh dneh bo imel v s a k d o pr i -
liko, da siori vse, kar je v njegovi m o -
či, d a bo fest ival , ki 'bo prvi t ak šne 
v r s t e pri nas , čim l epše izveden. 

Pri tem p a ne s m e m o prezre t i vel i -
ke pomoči , ki nam jo b o d o lahko nu-
dila p o d j e t j a in u s t a n o v e ter po svojih 
možnost ih in m o č e h p o m a g a l a pri i z -
vedbi t ega o b č i n s k e g a slavja. Tu bo 
p o t r e b e n p revoz pevcev , godbenikov, 
igralcev, tam zope t p r e v o z kulis ali 
k a k e g a d r u g e g a mater ia la . Društvo in 
us t anove bodo lahko p o m a g a l e po s v o -
jih kolektivih pri okrasitvi vseh k ra jev . 
Sindikalne p o d r u ž n i c e bodo go tovo 
r azumele veliko kulturno in vzgojno 
vrednoto , ki jo lahko ustvari tak f e s t i -
val, ter nas bodo gotovo gmotno p o d -
p r l e itd. 
_ Za s a m o izvedbo fes t ivala je d o l o -
č e n a s t rokovna komisija, ses tav l j ena 
iz pevovodij , d i r igentov in rež i se r j ev 
vseh društev, pokrovi te l js tvo nad f e -
stivalom pa ima občinski svet S v o b o d 
in p rosve tn ih druš tev . 

Vseh aktivnih de lavcev na kul turno-
jprosvetnem področ ju , kot p o d p o r n i h 
č lanov in v s e g a o s t a l ega p reb iva l s tva 
dolžnost p a je, da š e d a n e s z a č n e m o 
misliti, delati in s e pr ipravl jat i na v e -
tiko kulturno p r a z n o v a n j e v naših k r a -
jih za naš prvi š a l e šk i festival . 

Zdi se mi po t rebno , da se z uspehi 
in neuspehi , ki so jih dosegl i dijaki 
nižje gimnazi je v Velenju ob I. polletju, 
seznan i širši k rog ljudi, p r e d v s e m s tar -
ši. 

V I. polletju je doseg lo od 386 di-
jakov pozitivni uspeh le 225 dijakov, ali 
58,29%, padlo jih je 161 ali 41,71%. 

Vzrokov za tako s lab uspeh — sa j 
je bilo pozit ivno ocenjenih le n e k a j nad 
polovico di jakov — je p r e c e j . Na mla -
d e g a č loveka s igurno vpliva ma te r i -
alno okol je , v ka t e r em se o t rok vzga j a 
in uči. Če mora dijak, in to v dobi, ko 
je najbol j občutl j iv za slvari okoli sebe , 
živeti po 5 ah 6 ur dnevno v mračnih, 
malo zračnih prostor ih , si bistri svoj 
um v klopeh, ki so že davno dot ra ja le , 
po tem je jasno, da vse te in p o d o b n e 
stvari rušijo n jegovo aktivno s o d e l o -
van je v teku u č n o - v z g o j n e g a p r o c e s a . 
Takšno s tan je šo le s igurno ovira in 
ruši pr ivzgojo e s t e t s k e g a čuta . 

»Pouk naj bo nazoren« , s e glasi p e -
d a g o š k o načelo . S pomoč jo učil, p r a k -
tičnih ponazori l , bo dijak laže dojel 
in po tem tudi osvojil p r e d e l a n o snov. 
Ali lahko govor imo o nazornos t i p o u -
ka na naši šoli, r ec imo pri fiziki in 
kemiji, č e za ta dva p r e d m e t a nimamo 
s k o r a j d a niti e n e g a p r imernega učila, 
da pri teh dveh p redmet ih ne m o r e š 
napravi t i niti e n e g a v a ž n e j š e g a po iz -
kusa . Vzrok t akšnemu stanju so p a č 
minimalni zneski, odobren i v okviru 
p r o r a č u n a na tej postavki . 

P redava te l j i s e trudijo, d a bi s čim 
bolj živahnim povezovan jem teor i je s 
praktičnim življenjem snov di jakom pri-
bližali. 

Po l eg takšnih r azmer na šoli, p a no-
sijo v veliki meri o d g o v o r n o s t za s lab 
uspeh nekater ih di jakov njihovi s tarš i 
sami. P r e m a l o se zanimajo, kako otrok 
v šoli uspeva , kod hodi njihov sin ali 
h č e r k a v izvenšolskem času . Mogoče 
mu ne da jo dovolj č a s a za učenje , ga 
p r e o b l a g a j o z delom. Na jvečk ra t pa so 
vzrok za s lab n a p r e d e k di jaka n e u r e j e -
ne druž inske r azmere . Če starši p o -
pivajo, č e o č e p r e t e p a ženo in o t roke , 
če v družini ni ha rmon ičnega soži t ja , 
so o t roc i takih družin duševno potr t i , 
ž ivčno razvrvani . Kot taki s e pri p o u -
ku s e v e d a ne more jo koncentr i ra t i , so 
za d o g a j a n j e v teku učne u re nezain-
teres i rani , se n e r e d n o ali k a m p a n j s k o 
uče , neka ter i p a imajo do šo l skega 
de la prav ma lomaren odnos . Da p a ne 
bi šli na linijo n a j m a n j š e g a o d p o r a in 
metali vso kr ivdo le na s t a r š e in o t r o -
ke, m o r a m o tudi mi vzgojitelj i včasih 
v e n d a r l e reči Mea culpa. Tudi mi ne 
d a m o vedno od sebe , kar bi morali 
dati. Nikakor ne smemo trditi, da ne 
bi vzgojitelji imeli d o b r e vol je ; s igurno 
si v s a k p r i z a d e v a , toda ali ne vpliva 
neu re j eno šo lsko okol je tudi na p r e -
dava te l j evo r azpo ložen je in na kval i -
te to dela . Kako pa je s p r ip ravo na 
p o u k ? Za eno uro kval i te tnega pouka , 
je t r eba dve uri in tenzivne pr iprave . 
S a m o kako na j zados t i te j pr ipravi , č e 
mora za rad i poman jkan ja u č n e g a k a d r a 
poučeva t i dopo ldne in popoldne , biti 
v šoli z ju t ra j od o s m e p a do p e t e ure 
popo ldne in ga na to š e č a k a p o p r a v a 
zvezkov in izvenšolsko delo. 

Mnogo je otrok, ki živijo s icer v 
dobrih življenskih r azmerah , pa kljub 
temu de la jo svojim s t a r šem čes tok ra t 
sive l ase in v šoli ne d o s e g a j o vidnih 
uspehov . Na jvečkra t je temu vzrok to, 
da s e takšni s tarši , ki s icer dob ro mi-
slijo, se za svoje o t roke skuša jo z a -
nimati, pri vzgoji o t rok ne zna jde jo in 
č e s t o k r a t t a rna jo : »Kaj na j p o č n e m s 
svojim o t rokom, n ičesa r si ne morem 
z njim pomagat i .« O tem začno n a -
vadno razmišljat i še le takra t , ko je 
o t rok že zagreš i l te in o n e discipl inske 
p r e s t o p k e ! Ti s tarši p a č niso s e z n a n j e -
ni z. vsemi vzgojnimi s reds tv i v d r u -
žini, p r e m a l o čitajo, ne hodijo na vzgo j -
na p r edavan j a , ki jih n a š a »Ljudska 
univerza« pr i re ja iz recno za s t a r še . V 
pogledu nepravi lne vzgoje greši jo n a j -
večkra t n e k a t e r e ma te re . Za njih p a č 
vel jajo b e s e d e , ki jih je izrekel Henrik 
Schre ine r , eden izmed prvih slovenskih 
naprednih p e d a g o g o v , ko pravi, da je 
največji n e d o s t a t e k n a š e g a vzgojs tva , 
da so n a š e m a t e r e zelo malo p r ip rav -
ljene in p o u č e n e za svoj na j težavnejš i 
poklic kot vzgoji tel j ice svojih otrok. P o 
n jegovem mnenju bi se mora la v saka 
dekl ica, ki h o č e vstopiti v zakonski 
stan izkazat i z izpr ičevalom, da je z 
dobrim uspehom dovršila nek ma te r in -
ski tečaj , ali da bi s e celo uvedle 
neke v r s t e ma te r in ske šole. 

Nek drug slovenski p e d a g o g p a je 
o b neki priliki dal tole p r ipombo: »Za 
r azne poklice se mora š pr ipravl ja l i 
do lga leta, opravi t i te in one šole, t e -
č a j e in izpite, za poklic m a t e r e pa je 
dob ro vsako dekle , č e p r a v je ta p o -
klic na j težavnejš i in na jodgovorne j š i . 

Čeprav oprav iču je jo nizek uspeh na-
š t e t e objek t ivne okolnost i , pa se v e n -
dar ob dejstvu, da konča pri nas o b -
vezno šo lan je le 60% vseh dijakov, ki 
s e vpiše jo v I. r a z r ed gimnazije, m o -
r amo resno zamisliti. Da 40% dijakov 
ne zmore p r o g r a m a s e d a n j e o b v e z n e 
šole iz raznih vzrokov, s igurno n e k a j 
v s is temu n a š e g a s e d a n j e g a o b v e z n e -
ga šols tva ni v redu. Zato ta s is tem 
kliče po temeljiti reformi . 

Sedan j i tip šo le je že zas ta re l . Ko 
ot rok dovrši o b v e z n o šo to t. j. š t ir i-
letno o snovno in š t i r i r az redno nižjo g i -
mnazijo, ije s icer na t rpan z vsem m o -
gočim, toda za življenje je le s labo 
pr ipravl jen. S e d a n j a šola je p r e c e j o d -
makn jena o d p r ak t i čnega življenja, za 
njim zaos t a j a , names to , da bi p r i p r av -
ljala ljudi za življenje. Celotni šolski 
s is tem se mora spremeni t i vseb insko , 
t. j. učni p r o g r a m i m o r a j o biti mini-
malni, življenjski, iz njih mora izginiti 
v e s ba las t . Učni p r o g r a m mora biti 
t akšen , da ga bo lahko v normalnih 
prilikah zmogel vsak otrok, ki ni d e -
fek tno ogrožen . R e f o r m a šols tva m o r a 
šolo približati, ali bolje r e č e n o vkl ju-
čiti v n a š e d ružbeno doga j an j e . 

Želel bi, da s e z ozirom na važnost i , 
ki jo pr ip isu jemo reformi šols tva , š e 
kdo oglas i k obravnavi t ega p r o b l e -
ma, p r e d v s e m starši , ka ter im ne more 
biti v s e e n o , kako naj nova r e fo rmi rana 
šola izgleda. 

Arlič Franjo 

Y U3EKL Nil 0ELEN3SKEM GRADU 

Mnog n a š p reb iva lec s s t rahom p o -
gleda , ko s e zmrači , na grajski stolp, 
k je r je n e k d a j bila k a p e l a , ko opazi , 
da so okna razsvet l jena . S e v e d a je to 
skr ivnost ile za t i s tega, ki ne ve, k a j 
s e tam gori d o g a j a . 

D a n d a n e s iz l ega s to lpa ni v e č čuti 
vzdihov in molitev nesrečn ih grajskih 
gospod ičen , niti v e č ječan ja in krikov 
v temnico vrženih t lačanov. D a n d a n e s 
s e r az l ega jo v oz rač ju drugi klici. K r a t -
ki valovi p o vsem svetu r a z n a š a j o klic: 
»VU3EKL.. .« 

To je pozivni znak kra ikova lne ama-
t e r s k e r a d i o o d d a j n e p o s t a j e n a š e g a r a -
d io -k luba v Velenju in to je v s a skr iv-
nost g r a j s k e g a s tolpa. 

Radio klub ima 15 članov, od kater ih 
so trije ope ra t e r j i . Klub de la p o p o l n o -
m a samos to jno in so člani z lastnimi 
s reds tv i nabavili p o s a m e z n e de le in si 
sami zgradili odda jn ik in prejemnik. Do 
s e d a j so ž e uspeli dobiti zvezo z' okoli 
300 amate r j i p o v s e m svetu. O d z a -

če tka delavni in polni pole ta , so začel i 
z a d n j e č a s e popušča t i . Zelo jih je p r i -
zade l od lok s t anovan j ske uprave , ki o d 
njih zah teva najemnino za u p o r a b o 
»kapele« v m e s e č n e m znesku 1.440 din 
Kje p a na j zmore klub toliko d e n a r j a ? 
Ali na j f an t j e p o s e ž e j o v svoje ž e p e , 
ko so s e jim itak ž e p r e c e j izpraznili 
vs led n a b a v e a p a r a t u r ? 

Mislimo, da je fo k r ičeč pr imer n e -
r azumevan ja in p o d c e n j e v a n j a te v e j e 
dejavnost i l judske tehnike. N a š a do lž -
nost je, da jih p o d p r e m o , d a bodo s p o -
sobni vključiti v svoj k lub š e v e č mla -
dine. 

P r a v radi govorimo na vseh s e s t a n -
kih, da je l r eba mladino usmerja t i . Tu -
ka j imamo prav lepo priliko, d a ji po-
m a g a m o . 

Na sp lošno bi morali l judsko tehniko 
bolj razširiti in ji dati vse možnost i 
razvoja . Tako bo tudi mladina tam, 
kjer si jo n a š a skupnos t želi. 

F. Z. 



Mladost pred sodiščem 
Predstava, ki ni zasluzila p o d c c n j e t a n j a 

Š P O R T 
Usnjar se resno pripravlja na prvenstveno tekmovanje 

Naši bralci se še gotovo spominjajo, 
kakšen uspeh je doživela drama »Mla-
dost pred sodiščem« v Celju in v vseh 
krajih, kjer je z njo gostovalo celjsko 
gledališče. Kol val je nalo šla ta igra 
preko amaterskih odrov po Sloveniji. 
Tudi naša d ramska sekcija jo je uvr-
stila v svoj letošnji program. Tako smo 
io imeli priliko vu'c ' i pii nas II). in 11. 
marca . 

Publika jc uprizoritev, posebno na 
prcmierni predstavi , toplo sprejela in 
s številnim aplavzom pri odprti sceni 
dala .priznanje igralcem. Vendar po sta 
bili obe predstavi r azmeroma slabo 
obiskani, kar dokazuje , da večina ve-
lenjske publike resne stvari odklanja 
in si želi samo lahkih in zabavnih ko-
madov. 

Naravno je, da si č 'ovek po vsako-
dnevnem napornem delu zaželi r a z -
vedrila m zabave. To pa ne more bi'i 
opravičilo s labega obiska pri upr izo-
ritvi vsebinsko tako ak tua lne d rame 
kot je »Mladost pred sodiščem«. 

Igra je sicer delo mladega n izozem-
skega pisatelja in gledal iškega reži-
serja l lansa Tiemayer ja ter je .po svoji 
obravnavani temi, po <pogumu in po 
umetniški odkr i to s rčnos t dobesedno 
iztrgana iz srcu našega časa in so-
dobne družbe v Zapadni Evropi« kot 
je napisal d ramaturg Lojze Filipič v 
Gledališki list o b priliki prve uprizo-
ritveritve tega dela v Jugoslaviji, 10. 
marca 1954 v celjskem gledališču. 

Konflikt v drami je med zakonom, 
ka te rega predstavnik je sodnik in zlo-
činom, ki ga predstavl ja jo trije mladi 
obtoženci : Ana Daaldcrs , Piet van 
Doorn ter Nickert. V sredini med nji-
mi pa je Eva de Bruin, nadzornica , 
s svojim humanizmom in življenskim 
odnosom do ljudi. 

Dejanje za naše d ružbene r azmere 
ni t ako važno, važen pa je motiv d r a -
me, to so okoliščine, ki so privedle 
mlado dekle do zločina in tri mlade 
ljudi na zatožno klop. P red sodiščem 
so formalno storilci, v resnici pa je 
avtor posad i l na zatožno klop s tarše , 
ki so v prvi vrsti krivi, da so ti mladi 
ljudje zašli na kriva pota in pa d ruž-
beni sistem s svojo z lagano moralo. 
Tudi to zadnje, jasno, za naše r azmere 
ni odločilno. Prvi odločilni faktor , ki 
je pripeljal Ano na s t ranpota , je r azo -
ča ran je ob spoznanju, da so vse lepe 
b e s e d e izrečene v času osvobodilne 
borbe n izozemskega ljudstva izzvenele 
v navadne f r aze in se po vojni d ružbe -
ne razmere niso p rav nič spremenile . 
Tega primera v naši družbeni s tvar-
nosti ni, ker se je naša na rodnoosvo -
bodilna borba razvijala v popolnoma 
drugačni obliki in obsegu ter je njen 
rezultat popolnoma drugačen in pozi-
tiven. Obstoja p a tudi pri nas visoko 
število mladinskega kriminala, ki ima 
svoje vzroke največ v nepravilni vzgoji 
mladine s strani s taršev in pa v p r e -
puščenost i mladine sami sebi. Tu v tem 
družbenem problemu in vzrokih tega 
problema pa se moliv zločina iz »Mla-
dosti pred sodiščem« povezuje z našo 
stvarnostjo. Zato jc za naše r azmere 
aktuelna uprizoritev le drame, ki p re -
rašča okvir neke življenjske tematike 
m obravnava vprašanje , na ka terem 
mora bili za interes i rana celotna naša 
d ružbu. 

Lahko rečemo, da je bila uprizori-
tev kvalitetna, tako režijsko, kakor 
igralsko in scensko. P red nami je naš 
novi režiser tovariš l.uznik razprostr l 

vso tragiko nizozemske mladine, njih 
s taršev in d ružbenega sistema, ki je 
mladino razočara l . 

Prvič na našem odru je bil avditorij 
spremenjen v oder , zukuj publika je tu 
bila vključena v d ramsko dogajanje . 
Nemalo ljudi se je zučudilo, ko so s to-
pili v dvorano in videli odpr t in r a z -
svetljen oder . Kaj čuden zače tek gle-
dališke p reds tave ! Toda od prizora do 
prizora jc rasl la nape tos t in doseglu 
vrhunec ob koncu prvega delu r a z p r a -
ve, ko Ana Duulders pr izna, da je ubila 
novinarja Mastersa , bivšega kolaboru-
cionista. 

Režiser je obenem igral v glavni vlo-
gi. Podal je lik hladnegu in ugla jene-
ga sodniku, ki hoče biti človečanski, 
a se izogiba vseh analiz vzrokov zlo-
čina. Igral ie dobro zu kur mu je 
trebu poleg dobre režije tudi duli pri-
znanje. 

Neumorni predsednik naše »Svobode«, 
tov. Furlan Zdenko 

Policijsko nadzornico Evo de Bruin 
je igrala tov. Mravijak Branka s tako 
doživetoatjo in (preciznostjo, da jo lah-
ko uvrstimo med d o s e d a j najbolje iz-
delane ženske vloge v Velenju. Tako 
izdelane vloge bi bil vesel marsikater i 
večji oder . 

Ta nadzornica edina razume dušo 
mlade Ane, ki je zašla po krivdi s t a r -
šev in razmer na s t ranpota . Ona je 
poosebljeni duh revolucije, ki na žalost 
ni uspela v Holandiii. 

Tovarišica Branka je ta lik podala z 
neprisiljeno odersko mimiko, s svojim 
estetskim nas topom in s precejšnjo 
prefinjenost jo. 

Piet van Doorn v kreaciji tov. Mihič 
lunka je bil dobro podan. Manjkalo mu 
jc le soigranje z ostalimi partnerj i . Ta 
igralec je pri nas že v svojem drugem 
nastopu dokazal , da se bo razvil v do -
brega in mnogo obe t a jočega . 

P o s e b e j jc i reba obravnavati nove 
igralce, ki so prav v tci težki drami 
prvič stopil na odrske deske. Tovari-
šica Miletič Milica je igrala glavno o b -
toženko in je bila v nekaterih prizo-
rih zelo dobra. Nekoliko ji manjka ob -
razne mimike in barvanja glasu po -
sebno v drugem dejanju. Toda kot za-
četnici j i ' m o r a m o čestitati in ji želeti 
čim uspešne jšo razvojno pot. 

Kriminalnega uradnika je pr izadevno 
odigral tovariš Škrab Mirko, ki je bil 
v splošnem dober in se je približal r e -
žiserjevi koncepciji . 

Malega Nickerta, slabiču in neko-
legialnega izdujulcu jc prav dobro 
postavil na ode r tovariš Bostner Slunc. 
Kot začetniku ne moremo zameriti, da 
še ne obvlada v dovoljni meri mimike. 
Todu oba naša mlada igralca, ki sta 
obenem tudi pridna rudarju, sta z ve -
likim veseljem in s skrbjo nuštudirala 
svoji vlogi. Obema želimo še mnogo 
uspehov v dramatiki. 

Zakoncu Dualders, ki sta ju u p o d o -
bila dva rut inarana igralcu, tovarišica 
Hudovemikovu in tovariš .Novak, sta 
svoja liku podala s tisto pre t res t j ivos t -
jo, ki io ta igra zahteva. Zelo težko 
vlogo mate re je tov. Hudovernikova 
uspešno podalu. O č e tov. Novaka je 
bil res mojstrovina zase . Mislim, da ni 
bilo očesu, ki bi se ne orosilo, tuko 
sta nus v svoji igri prepr iča la . 

Kot inspicient in sodni sluga obe-
nem, je tovariš Slavko Praprotnik skr-
bel za pravilno ruzvijunje razprave . 

Z uprizoritvijo »Mladost pred sodi-
ščem« je hotelu d ramska sekcija na -
zorno opozorit i velenjsko javnost na 
problem vzgoje naše mladine, kaili tudi 
mi ne moremo ravnodušno mimo av -
torjevih besed : »Ti mladi ljudje so po-
irebni predvsem vaše pomoči, v a š e g a 
razumevanja in v a š e p o d p o r e . P rav 
posebno važen pa ic vaš življenjski 
odnos do mladine . . .« 

Vsekakor bi si to igro, zaradi njene 
nap redne ideje in obravnuvunja mla-
dinskega problema, moralo ogledati 
več ljudi. P o s e b n o bi bilo pr ičakovat i , 
da si jo ogleda jo intelektualci, komu-
nisti, mladina, politični delavci in s t a r -
ši, ker so ravno v teh dneh r azp rav -
ljati o tem vprašanju tudi naši najvišji 
politični forumi. 

Slabo obiskan 
literarni večer 

Ko na eni strani ugotavljamo iz 
dnevnega časopis ja kako dobro so obi-
skana predavanja , koncert i in Važni 
umetniški večeri po drugih krajih, mo-
ramo na žalost ugotoviti, da so pri nas 
te vrs te prireditve zelo slabo obiskane. 

V soboto, 17. marca je le okoli 70 
ljudi obiskalo kinodvorano v Velenju 
in pos luša lo ce l j skega igralca Dolinar-
ia pri recitacijah Cankar jevih »Podob 
iz sanj«. Večer je bil na kvalitetni ravni 
in je dal visok umetniški užitek. 

Ponovno so naši ljudje pokazali , da 
ne znajo ceniti umetniških prireditev. 
To je problem in se ie t reba nad tem 
zamislili. Na tak način se ne bomo 
vzgajali v kulturnejše ljudi. Tako b o -
mo ostajal i še vedno nazadnjaški in 
ne bomo mogli iti v korak z n a p r e d -
kom. 

Delavsko društvo »Svoboda« potom 
ljudske univerze stremi za tem, da bi 
delovnim ljudem posredova lo čim več 
kvalitetnih p r e d a v a n j iti 'umetniških 
stvaritev. S e v e d a s tem ne zanikuje, 
da je t reba ljudem nuditi tudi zabave. 
Sa j to delal Toda ljudje ne smejo s p r e -
jemati le to kar jih zabava , temveč 
morajo sprejemati tudi to, kar se jim 
nudi za njihovo prevzgojo in dvig kul-
turne ravni. Človek še ni kulturen, če 
se lepo obleče , če si lepo uredi s t a -
novanje in si dobro obloži mizo. Kul-
turen je ledaj , če zna vrednotili tudi 
duševne stvaritve, ker edino te gu bo -
do napravile bolj r azumnega in ple-
menitega. 

Neobjavljena slika iz dela d ramske 
sekcije »Svobode«: Prizor iz »Kroga s 
kredo« v režiji Zdenka Furlana. 

V celjski nogometni podzvezi, za Ka-
tere prvens tvo t e k m u j e tudi šoštanjski 
Usnjar , se seda j vrši jo temel j i te p red -
pr iprave za tekmovanje . Celjska nogo-
metna podzveza je v cilju, da bi se p r -
venstvo odvijalo v ka r na j l epšem redu, 
organizirala seminar za službojoče de-
legate ter seminar za izpite za sodnike, 
poleg tega pa je obnovila še regis traci jo 
vseh igralcev in zamenja la s tare legi-
t imaci je z novimi. Istočasno pa so se na 
igriščih znojili nogometaši v prvih spo-
mladansk ih treningih, neka te ra moštva 
pa so odigrala tudi že n e k a j tekem,"saj 
je prvenstvo pred vrat i . Prvens tveni 
ples v celjski podzvezi se prične že 
25. 4. 1958. Nekatera moštva mora jo pa 
že pred pričetkom prvens tva odigrati 
n e k a j zaostalih tekem iz lanskega leta. 

PO' temelj i t ih p r ip ravah za prvens tvo 
bo šlo vsako moštvo v borbo z n a j -
večj im optimizmom. Nekatera moštva 
se bodo borila za kar na jbol jš i položaj, 
druga pa za ostanek v ligi. 

Jesenski p rvak v celjski podzvezi je 
postal Rogatec, ki tega mesta po kval i -
teti ni povsem zaslužil. Sledita mu mo-
štvi Konj ic in U s n j a r j a , ki se obe po-
teguje ta za na jv iš j i naslov in imata pr i -
bližno enake izglede. Po računih na pa-
p i r ju ima moštvo U s n j a r j a sicer n e k a j 
več izgledov cd Konjic, ki igra jo n a j -
tež jo tekmo proti Rogatcu na n jegovem 
igrišču, Usn ja r pa igra z Rogatcem do-
ma. Velike važnosti, in morda odločilna, 
bo t ekma med Konj icami in U s n j a r j e m , 
to pa predvsem zaradi tega, ker igra 
Rogatec doma le dve tekmi, na t u j i h 
igriščih pa štiri . 

Lestvica izgleda po nepopolnem je -
senskem delu p rvens tva in pa po odbit-
ku t ekem z II. moštvom Klad ivar ja , ki 
igra izven konkurence, takole: 

Rogatec 5 4 1 0 20: 6 9 
Konjice 4 2 2 0 10: 5 6 
Usn ja r 4 2 1 1 15: 7 5 
Beton (Celje) 4 1 0 3 6:14 2 
K o k a r j e 2 0 0 2 0:14 0 
Ol imp (Celje) 3 0 0 3 7: 9 0 
Vse prognoze in računi so le na pa-

pir.ju, kako bo pa izgledala dokončna 
razvrst i tev, bomo videli šele po zak l ju -
čenem prvenstvu. 

Še n e k a j ibesed o p r ip ravah U s n j a r j a : 
Na prvem mestu bi obravnaval i , kako 

stoji Usn ja r z igralci. Teh je dovolj . P r i 
n j ih je t reba vzbudit i le še l jubezen 
do k luba in pa doseči n e k a j več disci-
pline in t rener Zmara ne bo imel težke-

ga stališča, nit i m u bo delala pregla-
vice sestava moštva. Igralci, ki bodo 
branil i barve U s n j a r j a so tile: v r a t a r j i 
Kiš Jožo, Naraločnik Miha in Resnik 
Drago, obrambni igralci: Pr is lan Ivan. 
Ivančič Mijo, Samobor Sandi, Kovačevič 
Božo, T runk l Karli, Trp in Jože. Š t ru -
kel j Branko in Vasle Zvonko. aočim 
bedo napad sestavl jal i : Zager Roman. 
Ferder Miro, Jesenšek Zdravko, Čas 
Franc, Delobst Jože, Ramič Edo, Vučine 
Edi in T r u n k l Vili. 

Vsi ti igralci so se tekom zime in-
tenzivno pr ipravl ja l i na spomladanske 
borbe pod vodstvom neumornega tov. 
Zmare. Dvakra t tedensko po dve ur i 
je bila telovadnica doma TVD Par t i zan 
pre tesna pri i g ran ju tako imenovanih 
t rojk , rugbyja , malega rokometa, ko-
šarke ter pri orodni in par te rn i te lovad-
bi. Z ozirom na to upam. da smemo biti 
optimisti. 

Da so bila p r i čakovan ja izpolnjena 
vsa j deloma, če ne v celoti, nam poka -
žejo že doslej odigrane t ekme proti F u -
ž ina r ju in Raven na Koroškem in liga-
škemu moštvu ŽŠD Celje, P rvo je odi-
gra lo moštvo Usn ja r j a na svojem igri-
šču 2:2, drugo pa je zmagalo sredi Ce-
l ja z 2:0. Na obeh t ekmah so igralci po-
kazali zadovolj ivo formo, bili so borbeni 
in požrtvovalni , s tar tal i so na prvo žo-
go, moštvo kot celota pa je v p r i m e r -
javi z ist im obdobjem lanskega leta 
tehnično zna tno napredovalo in pozna 
se mu, da bdi nad n j i m čvrsta in odloč-
na roka tov. Zmare. 

Še en moment n a m da je poroštvo, da 
smo v bodočnosti lahko optimisti, t. j. 
mladost moštva, sa j znaša povprečna 
s tarost igralcev I. moštva koma j 22 let. 
Poleg tega pa stoji v ozadju garda mla -
dih, ki bodo vsak t r enu tek sposobni za-
men ja t i svoje s tare jše tovariše v m o -
štvu. 

Na jveč je težave, s ka te r imi se mora 
k lub boriti, so v pogledu f inančnega 
s tan ja . Toda marlj ivo' vodstvo s požr t -
vovalnim predsednikom Tavčar Leopo-
dom tudi te težave p r e m a g u j e na r az -
lične načine in j ih bo premagovalo tudi 
v bodoče. 

ZAHVALA 
Podpisani Jan Albert, Bevče 21, sc 

iskreno zahvaljujem upravi Rudnika li-
gnita Velenje za f inančno pomoč, ki 
sem jo prejel za obiskovanje obrtni-
ške šole v Mariboru. Jan Albert 

DR. FLUDERNIK FRANC: 

O idm¥stwen0m stanju kolektiva 
Rudnika lignita Velenje (Nadal jevanje) 

I/ gornjih številk ic razvidna o g r o m -
na izguba, ki nas ta ja zaradi bolezni in 
zaradi nezgod. Pod je t j e je problem v 
preteklem letu pravilno razumelo in je 
v 10 mesecih l e t a t$55 za higiensko teh-
nično zašči to porabilo 6,988.322 d inar -
jev, Ta vloženi denar se je tekom iste-
ga časa prav gotovo povrnil. Če p r e -
računamo število delovnih dni, iz.gub-
jenih v. letu 1955 in upoš tevamo lansko-
letni procentualni odnos nezgod n a -
pram osta lemu bolovanju, ki je znašal 
34,31%, potem dobimo, da smo v letu 
1955 izgubili zaradi nezgod 9.401 dnino 
manj kot v letu: 1954. P r e r a č u n a n o na 
PLC učinek v letošnjem letu, znese to 
23.C32 ton premoga, ali 49,518.800 di-
narjev. Če pa upoš tevamo lanskoletno 
izgubo delovnih dni zaradi nezgod m 
letošnjo, predvideno, izgubo delovnih 
dni zaradi nezgod, dobimo v letošnjem 
letu 4.732 dnin manj kot letu 1954, kur 
zopet p re računano na PLC učinek zu 
leto 19:;:; znese 11.593 ion p remoga ali 
24,924.950 dinarjev. Če odš te jemo od 
zadnje številke 6,988.322 dinarjev, ko-
likor ic bito porabl jeno za nabavo raz-
nih zaščitnih s reds tev , potem nam ic 
številke izkazujejo, da s smotrno p r e -
ventivno zašči to moremo skupnosti pri-
hraniti ogromno denarju in je samo v 
letošnjem lelu ta izguba za 17,936.628 
dinarjev manjša kol lani. 

ZAKLJUČKI 

Iz gornje skromne unalize zd ravs tve -
nega stanju kolektiva vidimo, da smo v 
nekaici ili pogledih v državnem merilu 

dosegli vidne uspehe, posebno ie r a z -
veseljivo dejslvo, da je v letošnjem le-
tu obratnih nezgod mani, tako relativno, 
kot absolutno napram prejšnjim letom. 
Iz poročita je tudi razvidno, da smo 
na tem področju z. uvedbo individual-
nih zaščitnih s reds tev dosegli ve4ik 
uspeh in da je vloženi denar bil zelo 
hitro povrnjen. Dasi ni bila zašči ta po -
polna m čeprav niso vsi zaposleni bili 
deležni zašči 'nih s reds tev , čeprav služ-
ba oskrbe z zaščitnimi sredstvi ni bila 
pravilno urejena in še vedno na tem 
področiu o p a ž a m o začetn iške napake, 
uspeh ni izostal. Da bi to delo pravilno 
razvijali še v b o d o č e in da bi lahko 
dosegal i še večje uspehe ter da bi se 
po možnosti približali številkam kakr-
šne navaja jo inozemske knjige, bo po-
trebno na tem področju delati šc n a -
prej, vlagati vanj zados tna materialna 
s reds lva in tudi v organizaciji razde-
ljevanja zaščitnih s reds tev uvesti red 
in točno evidenco. Delavskemu svetu 
predlagam, da za prihodnje leto do -
loči zu higiensko tehnično zašči to v e č -
jo vsoto denar ja kot lani in da sc za -
dolži tehnično dovolj izobraženo osebo, 
ki bo imela nadzor in evidenco nad 
razdel jevanjem in uporabl janjem indi-
vidualnih zaščitnih s reds tev tako zu 
jamske, kol zunanje delavce. Po t rebno 
je, da tehnični sektor podjet ja izdela 
popis vseh zaščitnih s reds tev in do-
doči njihovo trafnostno dobo. Podjet ju 
pr iporočam, da se individualna zašči tna 
s reds tva smat ra jo kot del s t andardne 
op reme delavca in da jo delavec dobi 

brezplačno, po poteku t ra jnostne dobe, 
v kolikor jo pa izrabi p redčasno , nuj 
se določijo tudi sa.nkcijske mere za na -
doknadenje porabl jenega mater iala . 

Glede nesposobnih za delo zaradi po -
škodb ali bole/ni sem sestavil tabelo, 
ki prikazuje ods to tek bodisi t ra j -
no, ali delno nesposobnih zu delo in 
tudi procentualni odnos bolezni, ki za -
htevajo ocenitev delu/možnost i po IPK. 
V približno letu in pol smo dali oceniti 
86 delavcev, to pomeni, do je približ-
no 4% s eda j zapos lenega delavstva z a -
časno ali t rajno manj sposobnih za 
delo. Glavni delež pri tem imajo zo -
pet poškodbe , nato pa bolezni dihal, 
in bolezni srca. Smutram, du je zu te 
de lavce po t rebno nujli v vsakem pr ime-
ru primerno zaposli tev, tuko da bo ta 
bolni ali poškodovani invalid na novem 
delovnem mestu dajal od sebe skupno-
sti vse, kar more. Dostikrat se dogaja , 
da po končanem bolovanju in ocenitvi 
delazmožnost i dobivajo invulidi o d g o -
vor, češ du pr imernega laž jega dela v 
podjetju ni. S sistematičnimi pregledi 
in registraci jo vseh delovnih mest v 
podjelju pa bi prav gotovo lahko našl.i 
dovoljno šlevilo takih, na katerih bi in-
validi lahko bili v celoti izkoriščeni. 
Reševan je tega problema ni važno le 
za podje t je in skupnost, t emveč tudi 
za invalida sumega, ker mu s tem, da 
mu nudimo primerno zaposl i tev in ma-
terialno sigurnost vlivamo vero in zau-
punjc v s amega sebe in zaupanje v 
skupnost . 

Kolektivu bi predložil, da sc resno 
oprime že večkra t ponovl jenega pred-
logu ustanovitve lako imenovune »reha-
bilitacijske delavnice«, kjer bi bilo mož-
no začasno ali t rajno zaposlili tako de -
lovne invalide, kakor tudi tiste člane 
kolektiva, ki zaradi poškodbe ali bo-
lovanju niso potrebni nege v postelji, 
ampak so zaradi bolezni z a č a s n o ne -
sposobni za svoje običa jno delo in se 
bodo po preteku kra j šega ali da l j šega 
bo lezenskega dopus ta mogli vrniti na 
svoje s taro delovno mesto. Z us t ano-
vi' vijo take rehabili tacijske delavnice 
bi bilo doseženo nas lednje : 

1. Odpade l bi nadzor in pogos to pri-
hajanje na kontrolne p reg lede v ambu-
lanto. Bolniki bi bili, J e žc ne popol -
noma, pa vsaj deloma produktivni. 

2. Pod je t j e bi imelo možnost v de -
lavnici proizvajati razna zašči tna s r e d -
slva ali kakršen koli drug izdelek, ka-
t e rega moru s eda j d rago plačevati na 
trgu. 

3. Zavod za socialno zavarovanje bi 
imel na tuk način manj izdatkov in bi 
mu ostalo več materialnih s reds tev zu 
izboljšanje zdravs tvene službe sploh, in 

4. začasno nesposobni in bolniki bi 
se v laki delavnici pre j in pod s t ro-
kovnim vodstvom na pravilni način 
usposobili za delo na prejšnjem de -
lovnem mestu. 

Obra tna ambulanta podje t ja ima na 
podlagi zakona o obratnih ambulantah 
in ostalih predpisov obširne in široke 
naloge. P rogram dela, ki si ga jc po -
slovila ambuluntu je obširen in bi o 
programu samem ne hotel govoriti na 
široko, rad bi le poudaril dejslvo, da 
jc dobro organizirana zdravs tvena slu-
žba v podjetju temeljni kamen dobrega 
in zdravega kolektivu ter osnova za 
dvig produktivnosti dela, kajti le zdrav 

kolektiv more dati od sebe vse, kar 
--kupnost od njega zahteva. Če se z a -
vedamo definicije zdravja , kakršno ie 
podala svetovna zdravs tvena organiza-
cija in ki glasi, da zdrav je ni lc ods to i -
nost bolezni, ampak je fizično, duševno 
in socialno b lagos tan je posameznika in 
družbe, vidimo in vemo, da je pojem 
zdravja silno širok in da more z d r a v -
s tvena služba posegat i v življenje ko -
lektiva povsod in na vsakem koraku. 
Cilj in namen zdravs tvene službe ni v 
zdravljenju obolelih a m p a k je njen d e -
lokrog usmerjen p r e d v s e m na zd rav-
stveno zašči to in na p r e p r e č e v a n j e bo -
lezni in šele d rugovrs tnega znača ja je, 
zdravl jenje obolelih po sodobnih medi -
cinskih principih. N a š a želja in noši na -
pori so usmerjeni p redvsem v tem smi-
slu kot sem ga navedel . Za tako delo ie 
po t rebno ustvariti p redvsem v Velenju, 
kjer jc rudnik tako rekoč v .povojih, t a -
ko zdruvstveno službo, ki bo čuvula 
zdrav je sedan jega kolektiva in ga bo 
znala ohranili tudi vsa leiu pozneje . Za 
tako delo so v prvi vrsti po t rebna za -
dostna materialnu sredstvu, du se us ta -
novi in ustvari močan zdravstveni cen -
ter, ki bo zajemal n a š e g a delovnega 
človeka že pred rojslvom in gc bo po 
varni poli in z d r a v e g a vodil vse do 
groba. 

Po jmovanje zdravju mora bili tuie 
mišljenje, du je de lavec ali us lužbenec 
po t reben pozornost i samo za listi čus, 
dokler je sposoben za delo in dokler 
ie v delovnem razmerju, naspro tno , 
skrb se mora razširiti nanj, kot člana 
č loveške družbe, zdravs tvena skrb ga 
mora spremljati tudi v njegovih prilikii i 
doma, v s tanovanju in v njegovem ja\ -
nem delovanju, spremljati ga mora, ko 
jc šc nerojeno de<c, skozi predšolsko, 
šolsko in učno dobo, skozi žrelu leta 
do pokojnine in smrti. 

(Nada l j evan je prihodnjič) 


