
REZULTATI ANKETE
O NORMIRANJU

V PODJETJIH SLOVENIJE
Komisija za. delovoo storiLnost i.n de-

lov.ua razinerja pri iavršnem svetu SJo-
vejiiije je anketirala 16 gospodai&kih or-
ganizaoij raznih vej iiidustrijske dejav-
nosti, da bi ugotovila, kaiko se izvaja nor-
miranje dela v gospodarsJcth orjanbacd-
jah. NedaTJio je komislja proučila rezul-
tate te a.nkete in na njihovd podlag-i prišla
do naslednjni sklepov:

še vedno je zelo malo delovniili m«st,
na katerih delajo po nonnah (56 od-
stotkov).

Odstotek del, ki jih plačajejo po učin-
kn. se zmižuje.

U.pravam podjetja je delo lažje, če ne
uvedejo norm, ker uvajamje n o m zahte-
va oelo rrsto orgainizacijskih va ttipraTiiih
poslov, za to delo pa ni dorol; stiinu-
iaciije.

Posebno so slabo organizirani režijskii
obrati gospodarskiih organizacij.

Pri delovni organdzaciji upcratevajo v
gospodarskih organizacijah le obj&ktivne
delovne pogoje, zaipostavnljajo pa subjek-
ti'\Tie činitelje.

Posebno so slabo organizirani režijska
obrati go&podarskih organizacij.

Pri delovmi organizaoiji upoštevajo v
gospodarskih organjtzaoijah te objekitiviie
de-lovne pogoje, zapostavljajo pa subjek-
tivae činitelje.

Opravni in tebjii&ia ongaai pogosto
spreminiajo norme, ne da bi o iem po-
p>rej odloča-li ongani delaTskega samo-
upravljanja.

Še redno ^primanjikuje strakoviab. oseb,
ki bi proučeval« in komkretno nvajade
norme.

Pogosto spreminjajije nonn negativno
vipliva na delo.

Na templju teh ngotoviitev je prišla ko-
misi.ja do sklepa, da bi bilo treba prega-
njati z vso potrebno stmgostjo nczako-
ndte postopke prt revizdji norm. Skup-in-
ske (kolektivne) norme so dopustae samo
tam, kjer ni mogoče uvesti indi^vidnalndh
norm. Osnova za norme bi morale biti
tako imenovane »tipske norme* za enaike
izdeike T podjetjih iste veje.

Nadalje je bilo sklenjeino. da bi moraH
zaposlitd strokovnjake v podjetjil s kon-
kretnim sodelovanjem pri usposabljanju
de-lavcev za racionalnejše delo in oim
večji d-elovnil tičmek po uormi.

Sklenjpno j« bilo. da bodo v p.>dje-tjdii,
kjer se bolj malo dela po nonnah in pla-
čuje po učinku. ra-ziskali vzroke takega
stanja dn podvzeli ukrepe za nvedbo norm
na vseh delovnih. mestdi, kjei je to
mogoče.


