ZAKASNITEV V SPREJEMANJU
TARIFNIH PRAVILNIKOV

Fovifanje plaé v gospodarstyn bi mo-
ralo biti izvedeno Ze od 1. januarja letos
naprej. Da bi ga lahko pravotasno iz-
vedli, je objavil zvezni izvrdni svel Ze
v zadetkn novembra 1956 navodilo, ki je
omogotilo. podjetjem poirebne priprave.

Maree pa je 7¢ pri koneu, o vedidel ta-
rifnih -pmvill-niukm Se niso sprejeli. Za
skapno 14216 podijetij v drzavi, za katera
je treba sprejeti tarifne pravilnike, jih
je bilo do 10. marca sprejeiih le 2725 ali
niti 20 odstotkov. Posebno slabo je stunje
na Hrvatskem in v Ozji Srbiji., kjer je
bilo do tega dne sprejetih le 5 oziroma
il odstotkov tarifnih pravilnikov. Le v
Vojvodimi je stanje mekaj boljie — od
skupno 1.897 tarifnih pravilnikov jih je
bilo sprejeiih 1.3%6. V Crni gori jih je
bilo sprejetih 35%, v Makedomiji okrog
43 %, v Sloveniji pa okrog 15 % tarifni
pravilnikov. .

Vzroki za tako nezadovoljive stanje so
razli¢ni. Sama podjetja ve¢inoma ne hi-
tijo z izdelavo predlogoy tarifnih pravil-
nikov, To posebno velja za OZjo Srbijo
in Hrvaisko. Razen tega se pogosio do-
gaja, da predlozijo podjetja netoden obra-
¢un ali nezadostno dokumentacijo o rav-
ni tarifnilh postavk in jim zato tarifne
pravilnike vroejo in zato gre v jzgobo
precej fasa. V Srbiji so na primer morali
vraiti podjetjem od 895 predlogoy, ki so
ﬁ.h predlozili do 28. febriuarja, 427. Na

rvatskem je bilo od 1.256 venjenih 325,
V Bosni in Hercegovini so jih'od 769, ki
so bili predloZeni do 10. februarja, venihi
407, V Beogradu so podjetja, ki porabijo
za neznaine dopolnitve dokumentacije po
dvajset in ve¢ dni, CGeprav bi lahko to
delo opravila v enem ali dveh doeh, Pod-
jetja posebno zavladijejo predloZitey no-

'ﬁn‘-spe\'ajo tudi obfinski

vih predlogov, ko jih komisije ljudskega
odbora in sindikala opozorijo na preve-
liko povisanje tarifnih postavk vod-ignemu
osebju jn wsluzbencem,

Bili so tudi primeri, da se podjetja niso
lodila ngotavljamja novih tarifnih postavik,
ali pa so pretegald delo v prepridanju, da
bodo tarifni pravilniki odved po spre-
membah v sistemu razdelitve skupnega
dohodka, ki jih pripravljajo. Tako ravna-
nje E;djciij je neutemeljeno, ker spre-
membe v sistemu razdelitve skupnega do-
hodka podjeli; upostevajo spremembe v
visini tarifnih postavk na temelju pove-
fane ravni za 5 in 10 odstotkov in iz njih
tudi izhajajo. Tarilni pravilniki pa so ra-
zen fega 3e naprej osnova za razdelitev
pla¢ v samem podjetju.

Posledice zakasnitve v izdelavi tarifnih
pravilnikov bodo vplivale tudi na samo
poslovanje podjetij, razen drugega tudi
zato, ker povzroda zavlatevanje nervozo
pri delaveih In usluzbeneih zaradi nego-
tovosti, kakino tarifno postavko jim bodo
priznali.

K zastoju v sprejemanju pravilnikov
judski odbori,

er njihove komisije, ki morajo izreé
svoje soglasje, precej dolgo zadriujejo
Fmdl{hu'e. Po zbranih informaecijal so na
[rvaiskem na primer od 800 predlogov
——hkaterihkdokumwntaf:ijg o ravni tarif-
i avk so sprejeli brez | ritw:mh —_
duk(mu 8 rej{!liplej;ws ravilnikov, a v
Sloveniji od 707 le 320,
ori je v tem pogledu stanje Ze slabde.

ako pride do kopitenja predlogmr in na-

daljnjega podaljfevanja Ze tako wvelike
zakasnitve v sprejemanjo tarifnih pra-
vilnikov, T. Tomit

Povecanje delovne storilnosti
v dalmatinskih podjetjih

V nad 200 gospodarskih podjetjih split-
skega okraja so te dni razpisane volitve
novih delavskih svetov. V tem predvolil-
nem razdobju bodo élam dosedanjih de-
lavskih svetov podali obradun delovnim
kolektivom o svojem enoletnem delova-
nju. Zdi se, da bodo stopili z najboljSimi re-
zultati pred svoje delovne kolektive pred-
stavniki delavskih svetov »]Jugovinilac,
Ladjedelnice Split in Tovarne cementa
‘solinskega indusirijskega bazema,

sJugovinile: obratni aktivi

V Tovarni plastiénih snovi >Jugovinile
v KaStel Sufurcu je delavski svet sklenil,
da bo organiziral obratne aktive, v ka-
terih bi delovali sirokevnjaki in zastop-
niki sindikata, mladine in Zveze komuni-
stov. Temelina naloga, ki so' jo nalozili
temu aktive — izpopolnjevanje tehno-
loSkega procesa, bolise izkorid¢anje zmog-
Tfivosti in zmanjSanje proizvednih stro-
Zkov. Prvi wnkrep je bil jzdelava organi-
zacijske sheme, s kalero so zaustavili na-
radéanje Mevila delaveev in usluZbencey,

hkrati pa fe z bolifo delovno organizacijo-

priflo do povelania storilnosti Obrafo-
vati sta zafela oddelek klorata z zmozlji-
vostjo 750 fon in ohrat esterifikacije z
zmogljivostjo 1500 ton omeh&evalcev in
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topil, s ¢imer so bili reSeni vaZni proble-
mi tega kolektiva. Te jzdelke smo namreé
doslej uvazali Predstavniki delavskega
sveta bodo lahko kmalu podali delovnemu
kolektiva uspesno bilanco. v kateri pred-
stavlja eno izmed postavk tudi dogiﬁe.k
v zneska mad milijarde dinarjev.

Ladjedelnica Splif: povefanje storilnosti
in kooperacija.

Ladjedelnica Split je znana v drZavi in
v inozemstva, Dobila je narotila iz Sved-
ske, Norveske in Svice, da bi zgradila ve-
like prekooceanske ladje. Mnogo dela ima
tudi za domaga podjetja.

Zaradi naporov delavskega sveta, da bi
poveal delovno storilnost in uspeinejse
nagrajevinje, ratunajo, da bodo letos po-
trosili 55% manj efektivnib delovnih ur
za obdelavo ene tone izdelkov érne meta-
Iurgife, S specialnimi komisijami, ki de-
lajo v raznih proizvodnih vejah, je Ladje-
delmiea stopila v kooperacijo s &tirimi
obrinimi podjetji Splita in s karlovike
s Jugoturbinoe, V kratkem bo izdelan per-
spektivni plan del v kooperaciji in fa plan
radune z vetkratno razfiritvijo obsega {a-
kega poslovania. °

:Pl;vobornu: 447 ton cementa na enega
zaposlenega namesto 393 ton

Tovarne cementa solinskega industrij-
skega bazena so za sedaj najveCji izvoz-

- stotkov)
Srbiji in Crni -

nik v Dalmaciji. Z dobavo cementa na -
Stiri komtinente so lani dobile nad 2 mili-
jona dolarjev. Hkraii so ugotovili, da se [
je poiroinja tega gradbenega materiala v
nasi drzavi zelo povedala. Tovarne so zmi-
Zale cene cementa za 10 do 20%.

Delavski svet Tovarne >Prvoborace je |
po opravljenem ocenievanju in analizi de-
lovnih mest zmanj3al 3tevilo delovne sile
za 67 oseb ali za malone 15%. Proizvod-
nja cementa se tako povefuje na eno ose-
bo in leto od 393 pa 447 ton. Tudi v naj-
velji tovarni »Deseti kolovoze so zmamj-
Sali Stevilo delovne sile. Z revizi o delov-
nih mest so nadli 23 primernih enot za za-
poslitev delovnih invalidoy, s éimer so re-
§ili Se en problem.

Delavski sveli teh podjetij so -orej na-
3 moZnosti, da brez velikih sredstey jz-
boljsajo in povefajo proizvednjo in de-
lovno storilnost, Reba

REZULTATI ANKETE
O NORMIRANJU
V PODJETJIH SLOVENIJE 1

Komisija za delovoo siorilnos: in de-
lovna razmerja pri izvrinem syetu Slo-
venije je anketirala 1fn(fmpudmskih or-
gamizacij raznih vej industrijsks dejav-
nosti, da bi ogotovila, kako se izvaja nor-
miranje dela v gospodarskih orzanizaci-
jah. Nedavno je komisija proucila rezul-
tate te ankete in na njihovi podlagi prisla
do naslednjih sklepov:

Se vedno je zelo malo delovnih mest,
na katerih delajo po normah (56 od-

Odstotek del, ki jih plafujejo po uéin-

ku, se znizuje.
Upravam jetja je delo laZje, ¢e ne
uv er uvajanje norm zahte-

jo norm,
va celo vrsio odlglom‘ cijskih im wpravnih
E”'IP“ za fo pa ni dovolj stimu-
ciije,

Posebno so slabo organizirani redijski
obrati podarskih organizacij.

Pri delovni organizaciji upodtevajo v
ﬁuapodarskih organizacijah le objektivne

elovne | je, zapostavljajo pa subjek-
tivne &imitelje.

'osebno so slabo organizirani rezijski
obrati ‘fospoda-rskih organizacij.

Pri delovni organizaciji upoSievajo ¥
gospodarskih organizacijah le objektivme
delovne | je. zapostavijajo pa subjek- |
tivone Cinitelje.

Upravni in tehnini d: -ani
spreminjajo norme, ne i o tem po-'
prej udioéﬂ;h organi delavekegs samo-
upravijanja. -

Se vedno primanjkuje strokoveih oseb,
ki bi proucevale in Larukretno uvajale
norme,

Pogosto spreminjanje nmorm negativno
vpliva na delo.

Na temelju teh ugotovitev je prisla ko-
misija do sklepa, da bi bilo treba m-
njati z vso potrebno strogostjo nezako-
nite postopke pri reviziji norm. Skupin-
ske (kolekiivne) norme so stne samo
tam, kjer ni mogofe uvesti individnalndh
norm. Ospova za norme bi momle biti
tako imenovane stipske normec 2a en
izdelke v podjetjih iste veje.

Nadalje je bilo sklenjeno, da hi morali
zaposliti strokovnjake v podjetjik s kon-
kretnim sodelovanjem pri usposabljanju
delaveey za racionalnee delo in &m
vetji delovni udinek po normi, '

Sklenjeno je bilo, da bodo v podjetjih,
kjer se bolj malo dela po normak in pla-
tuje po uéinkn, raziskali vzroke takega
stanja in podvzeli ukrepe za uvedbo norm
na vseh delovnih mestih,

kjer je to
mgoée..
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