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Kandidatna lista

Dne 26. III. 1954 se vriijo volitve v Delavski svet za katere je sindikalna podruiz-
nica na predlog ¢lanstva predloZila naslednjo kandidatno listino:

1. Ing, Pipus Iskren, topilnica
2. Jan&i¢ JoZe, topilnica
3. LuZar Ivan, mehaniéna delavnica
4, Stojan Stefan, kemiéni obrat
5. Skale Viktor, praZarna
6. Pilih Ivan, valjarna
7. Tratnik Viktor, stavbni oddelek
8. Kramar Avgust, transport, pom.
9, Leban Viktor, keramika
10. Vilhar Viktor, plinarna
11. LeSek Franc, topilnica
12, Valenéak JoZe, topilnica
13. Zele Pavel, kemiéni obrat
14. GorSek Stanko, mehani¢na delavnica
15. Urbané&i¢ Adoli, valjarna
16. Gomzej JoZe, prazarna
17. Omerzel Anton, transport, pom.
18. Turniek Anton, stavbni oddelek
19. Bratina Ernest, keramika
20. Macuh Karel, topilnica
21. Stajner Valter, mehaniéna delavnica
22, Kosir Slavko, kemicni obrat
23. Murovi¢ Drago, praZarna
24, Longéar Ivan, valjarna
25. Gabron Boris, transport, pom.
26. Pokelsek Franc, keramika
27. Mirnik Franc 1., stavbni oddelek
28. Verani¢ Ivan, topilnica
29. Jus Franc, topilnica
30. DobrotinSek Franc, kemi¢ni obrat
31, Potoénik Alojz, mehani¢na delavnica
32. Podrgajs Franc, valjarna
33. Grabar Viktor, stavbni oddelek

34, Gutenberger Franc, praZarna

35, Marinéek Matija, transport, pom,
36. Fegu$s Karel, keramika

37, Cirkovski Dimitrij, plinarna

38. Terzan JoZe, topilnica

39, Jezernik Stane, kemiéni obrat

40, Deéman Rudi, praZarna

41. Grabar Franc, valjama

42, Vervega Slavko, mehani¢na delavnica
43. Spat Vili, transport, pom.

44. Spegli¢ Gretica, stavbni oddelek
45, Solinc Anton L, topilnica

46. Skocaj Rudi, prazarna

47. Pozni¢ Ivan, kemicni obrat

48. Kunej Franjo, mehanina delavnica
49, Zupanc Marija, kemicni obrat

50. Kovaéic Martin, valjarna

51, Vrecar Ivan, transport, pom.

52. Kosenina Mihael, stavbni oddelek
53. Marciu$ Zvonko, topilnica

54. Verdnik JoZe, mehanitna delavnica
55. Horvat Bojan, praZarna

56, Rebevsek Viktor, topilnica

57. Vipotnik Franc, topilnica

58, Haas Hinko, kemicni obrat

59, Kotnik Vili, mehani¢na delavnica
60. Lampret Rudi, praZarna

61. Lon&ar Franjo, topilnica

62. FriSek Franc, kemiéni obrat

63. Ramsak Ivan, mehani¢na delavnica
64. Grum Ivan, topilnica

65. Botusi¢ Marino, topilnica

66, Jamsek Anton, topilnica

Glasovalo se bo na dveh volidéih. Volii¢e L. se nahaja v sindikalni dvorani, volisde II
pa v sejni dvorani v upravnem poslopju. — Na volisé¢u IL glasujejo vsi usluzbenci, nadalje
delavci zaposleni v obratih bivie Kemitne, ter obratih praZarne in Zvep lene kisline,

Izvoliti moramo 50 ¢lanov bodotega Delavskega sveta. Naj ne bo nikogar, ki ne bi
sodeloval pri izbiri najboljsih.

Nekaj misli ob

m—

Te dni polekaio po vseh podjeljih priprave
za volilve v nove delavske svete. Tudi mi v
Cinkarni se pripravliiamo na la vaZen do-
godek.

Ob' lej priliki bi holeli iznesti nekaj misli.

NF”DFE'I nekaj o predpripravi pri nas.

Sindikalna podruZnica je pravogasno skli-
cala predvolilne sestanke po obralih, ki so
bili ],‘—'“‘5 znaino bholjsi od onih v Janskem letu.
Clani kolekfiva so kazali Zivo zanimanie za
nasc gospodarske probleme in probleme, ki
larejo komunalne gospodarsivo. Vendar pa
moramo _l]rqlah dejsivo, da nihée ni klical

osedanjih (:_Immy delavskega svela na od-
99vornost all vsaj na porotanje o njihovem

volitvah ——

vdelavske svetie

delu. Smaliram, da nmi dovolj razobesih za-
pisnik, lemveé je ireba koleklivu z Zivo be-
sedo prenaSali probleme in pa sklepe, ki
so se obravnavall odnosno sprejemali na
sejah delavskega svela,

Predvsem bi holel tu opozorili na nekai
napak nekaterih ¢lanov lanskoleinega delav-
skega sveta, Nekaleri se sploh niso priglasali
k diskusiji, ler so hodili na seje le posluSath.
Na opozorila s sirani €lanslva so se izgo-
varjali,, ¢e$ skaj se bom ogla3al, sai me ilak
pobijejo«. Ta odgovor ie ravno znak neznanja
posameznikov, ki se izgovarjajo na la nadin.
Zaradi fakih izgovorov priéenja marsikdo ver~
jeli, da delavski svel res nima pravic, ki so

mu zajaméene z uredbami. To nam je resno
opozorilo kak3nih lijudi naj lelos ne izbiramo
v delavski svel. Volimo ljudi, za katere vemo,
da sledijo gospodarskemu razvoju, in da so
v slanju zagovarijali ieZnje kolekfiva. Liudie,
ki gledajo samo na osebne koristi in vidijo
samo ozek proslor okrog sebe v kalerem
zivijo, ne spadaijo v organe delavskega samo-
upravljanja.

Naloga sindikalne podruznice je, da skrb-
no pazi pri izbiri na gornje in pa na demo-
krali€nost volilev samih. Prelrese naj delo
dosedanjih ¢lanov delavskega sveta in jh
klice na odgovornost.

Ce bomo te volilve uspesno opravili in se
drzali svojih nacel, bomo izvolili delaven de-
lavski svel, s ¢imer nam bo zagotovljen uspe-
Sen rdazvo) delavskega upravljanja ter pra-
vilno reSevanje nadih problemov, kakor pro-
blemov, ki zadevajo skupnost kol celoto.

Siajner Valier

&?ukawa.cl
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Nekaj vaznejsih sklepov, sprejetih na sejah delavskega
sveta in upravnega odbora Cinkarne v letu 1954

~ 1. Po novem farifnem pravilniku se bodo
1zdajale med za5€itnimi sredsivi tudi zas$éitne
obleke.

2. Lelni dopusti so predvideni, v kolikor
1ih bo polrdil delavski svet, nekoliko vedii kot
v preleklem letu. J

3. Posiavil se bo nov kemiéni laboratorii
po paviljonskem sistemu na prostoru ob
upravnem poslopju. Prostori v slarem labo-
ratoriju se rezervirajo za sind. podruznico.

4. Komisija za seslavo larifnega pravilnika
je dobila nalogo, da dolo¢i delovna mesta,
kier se lahko zaposle Zenske.

5. Poirdila se je suspenzija Robi¢ Marjana,
ker je bilo iz Robiéevih besed na plenumu
razbrali namerno razdvajanje kolekliva s po-
novnim iznasanjem neresnice.

6. Iskah je kredite za ca. 300,000.000 din,
in fo za gradnjo keramike, Zveplene kisline
in naprave superfosfata. Ponudili je 5% obre-
sti z deselletnimi odplaéili. Tozadevna lici-
facija za kredite pri Narodni banki v Beo-
gradu je ostala brezuspesna.

7. V podjeliu naj se organizira tecaj o

gospodarskem sistemu. Tecaj so obvezno
dolzni obiskovati vsi ¢lani delavskega svela.
Zazelieno je, da bi le¢aj obiskovali tudi ostali
&lani delovnega kolekliva.
. 8 Tov. Vrecarju se podeli nagrada v
1iznosu 10000 din kol priznanje za osposo-
bitev ranZirne lokomolive ter tov. Gorselk
Stanku 10,000 din kol priznanje za izdelavo
Irpezneisih venhilov pri vodm érpalki pri sti-
skalnici za reforte v oddelku keramike.

9. Priceh je s pripravlialnimi deli za usta-
novitev zobne ambulanie.

10. Lanskoletni dopusti, v kolikor nise bili
izkori3¢eni, se lahko 1zkoriS¢ajo do 31, marca
1954. Nadomeshla za neizrablijeni dopust se
ne bodo dajala.

11. Nabavili jec motor in 3asijo za aviobus.

12. Dela na nasSem pocilniskem domu v
Logarski dolimi bo izvrieval pododbor Pla~
ninskega drustva Cinkarne. Stremehi je za

tem, da bo pocitmski dom izgotovlien do
1. maja 1. L.

13. Upravni odbor je postavil sirokovno
komisijo, za pofrdilev tehniénih izvidov za
zamenjavo sitroinih delov, ki se mora formi-
ratli v zvezi z novo uredbo o &rpanju amorti-
zacijskega fonda. Clani komisije so: inZenir
Mikus, Lenar¢i¢ Stane in Kunej Franijo.

14. Vsi na novo sprejeti delavei bodo mo-
rali biti najprej zaposleni pri fako imenovani
dvori3éni partiji. Dvorid¢no parlijo vodi tov.
Jagodié.

15. Za oskrbnika slanovanjskih zgradb se
postavlia fov. Jagodi¢.

" 16. Pristopili je k uredilvi omaric v kopal-
nici. Za to delo se zadolze tov. pomoé&nik di-
rektorja, pers. referent in Zerjal Ernest, Oma-
rice v veliki kopalnici nai dobe prvensiveno
delavel iz fopilnice in prazarne. Omarice je
oznaciti z imeni.

17. Pri razpravlianju o investiaijskih kre-
dilih se je ugolovilo, da Cinkarna iz lasinih
sredslev ne more graditi, ter da bo potrebna
razen remonfa valjarne ustaviti vsa druga in-
vesticijska in remontna dela.

18. Volilve v delavski svet se bodo vrSile
26. 11I. 1954. V volilno komisijo so imenovani
Stifter Franc, Stadler Janko, Arzeniek Martin,
Ram3ak Ivan ter Haas Hinko. V komisijo za
sestavo volilnih imenikov so imenovani Robié
Anton Jezernik Stane, Bauman Mira in Lube}
Mira.

19. Pooblastijo se lov. direklor, glav. knji-
govodja, glavm inZenir in komercialmi di-
rektor, da v soglasju stavijo ponudbo za na-
lem obrainih kreditov.

20. Ker za bivie obrale bivie Kemiéne
tovarne m1 uveden dodatek za pogoje dela
za kljucavmicarie in stavb., delavce, se bodo
fudi za fe obrale posiavili dodatki.

21, Sindikalni dvorani je dogradili oder
(gledaliski). Zaradi pomanjkanja prostora smo
v tej Stevilki obiavili le nekaj sklepov, v bo-
do¢e pa bomo skuSah sproti objavijali &im
vet sklepov.

Zeja v vrocem obratu

Ljudje, ki so 1zpostavljeni veliki vro&ini, ob
istfo¢asnem vedjem ali maniSem fiziénem delu,
loZijo o Zeii. Piiejo in piiejo ogromne ko-
licine vode ali kake druge tekocine, zcia pa
oslane. In 3e neka) vedo t1 lhudje i1z lastine
izkusnje, ko jedo, jim nobena hrana ni dovolj
slana. Kako fo? ; )

Za pravilno razumevanje moramo povedati
nekaj ve¢ o fekocini in njeni vlogi v naSem
organizmu. NaSa normalna lelesna lempera-
tura je 36,5 do 37,0 C. Da ostane ta lempe-
ratura stalna, imamo vec¢ requlaiorjev. Proh
mrazu je na3a obleka in pa vedje izgorevanje
hranljivih snovi v felesu, kar nam uslvarja
toploto, proti preveliki vrodini pa se felo
bori zlasli s poleniem in izhlapevanjiem. Clo~
vek se navadno stalno poli. To polenje je
véasih minimalno, véasih pa doseze koli¢ina
znoja tudi 7 do 8 lifrov znoja na dan, Znoj
1z telesa izhlapeva. S tem, ko izhlapeva, jem-
lie telesu toploto in &imvedja je loplola, fem-
bolj se &lovek pofi in na fa nacin regulira
svojo felesno femperaturo, da oslane na nor~
malni visini, kljub femu, da na ¢loveka vpliva,
recimo izzarevajoca 1o§lola 1z peci preko 60°
Celzija, in da si1 ¢lovek lemperaturo 3e sam
v sebi ustvarja, ko tezko fizicno dela. Da
fekoc¢ina, ki izhlapeva ali druga¢e povedano,
da tekocina, ki se izpreminja iz fekoteaa
stanja v plinasto, dejansko jemlie lelesu fo-
plolo, ve vsakdo iz svoje izkudnje, ¢e 1 je
poleli e fako vrocée in se polis, da v znoju
kar plaved, pa se poliplies pod srajco po
poinih prsih, opazii, da koZa ni topla, ampak
hladna. Vendar znoj vsebuje v sebi 0,1 do
0,5% soli ali drugace: na en liter znoja se
izgubi isto¢asno 1 do 5g navadne kuhinjske
soli. Sedaj pa si zamishmo, da se nekdo,
ki dela v vrocini spoli za 5 do 8 hirov na
dan, se pravi, da izqubi islocasno 5 do 409
soli. Kuhinjska sol ima z drugimi mineralnimi
snovmi med osfalimi nalogami ludi lo, da
v organizmu veze vodo. Cim ve¢ soli izgubi
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telo, lem mani ie snovi, ki bi popitlo vodo
oz. lekocino v lelesu obdrzale in lako se
zgodi, da postane telo nekako reseto, skozi
kalero se voda samo vliva, nato izlece, osta-
ne pa nic. .

Iz povedanega bi mogli povleci le-le za-
kljucke. Ce clovek dela zlasti v vrocini, se
mora potili zato, da reqgulira telesno tempe-
raluro. Ker pa z znojem izgublia fudi pre-
cejdnje koli¢ine kuhinjske soli, jo mora ¢im-
prej nadoknaditi, sicer pride do fega, da se
skozi telo filtrirajo ogromne koli¢ine vode,
ve¢ kol je polrebno za regulaciio foplofe,
Zeja pa le ni uga3ena. In 3e nekaj je vaznol
Tekocina, ki jo pijemo, ne sme bili prevec
mrzla, ker prevelika razlika med mrzlo vodo
in razgretfo Zelodéno — d¢revesno sluznico,
v pregretem telesu nuino vodi do razliénih
katarjev.

S ¢&im si danes hladimo Zejo in na kak3en
nac¢in naj bi fo delali, da bi bilo prav?

Voda ima lo dobro lasinos!, da je poceni,
prakliéno zaslonj in da jo je dovoli. Sicer
ima pa slabe laslnosli, ¢e jo moramo uzivah
v vecdith koli¢inah. Pjemo jo navadno hladno,
nujno povzroca vnelie sluznice. Ker nima v
sebi obiéaino v vedijih koli¢inah nobenih soli,
gre kar skozi lelo, ¢e ni dovol) soli v lelesu,
ki bi jo vezale,

Alkohol. V vsaki obliki celo jabolénik in
pivo, daje v zacelku varljiivi ob&éutek moci in
svezine, kasneje, zlasli ¢e ga uZivamo vec,
nam postane delo lezko, pazliivosl in sprei-
nost se zmanjdala, ¢lovek postane razdraz-
lilv ali len, sega ponovno po alkoholni pijaci
s ¢imer se slanje 3e poslab3a,

Mineralne vode vsebujejo v sebi vedje
ali manjie koli¢ine rezlicnih soli, ki skrbe
za ozmolski’ llak v organizmu, in so v fem
oziru bolife kol navadna voda. Ima pa velika
vecina leh mineralnih voda odvajalno svol-
slvo in-pa hladne je ireba uzivali.

Sindikalna podruznica
pred novimi nalogami

[(Konec.)

Nasa naloga je dalie, da skrbimo za vse-
stranski dvig sirokovnega nivoja nasega de-
Iav;lva, saj edino na fa nadin nam bo omo-
goceno dvigniti proizvodnost, izbolisali me-
fode dela in tako dvigniti zivlienjski sian-
dard. Danes mnogi nadi delovni ljudje nekako
z obcudovanjem gledajo na druge narode
oz. na njihovo visoko razvilo tehniko, na niji-
hove metode dela in s fem v zvezi na njihov
standard, pri tem pa pozabliajo, da so mo-
rali i narodi skozi islo razvojno fazo v ka-
feri se nahajamo tirenutno mi. Takrat niso
drzali rok krizem in ob&udovali drugih, fem-
vec so krepko pljunili v roke in se marsicemu
odrekli, da so dosegli 1o, kar imajo sedai.
Tu ie nada velika naloga, da e stvari svojim
clanom pravilno tolmacimo in islo¢asno od-
krivamo napake ter se borimo proli njim,

V bodo¢e bomo nujno morali korigirati
svoje delo. Dosedanii naéin sodelovanja sin-
dikalnih funkcionariev v raznih komisijah, kjer
so soodlocali in sodelovali, je negativna vpli-
val na élansivo. Do sedaj smo sodelovali v
larifni komisiii, lovari8kem sodis¢u fov. kon-
iroh itd. Na3e bodoée delo naj bi se omejilo
samo na posvelovanje in prepriéevanie pri
raznih pacelnih gospodarskih vprasaniih, ki
se pojavliajo v podielju. Sodelovanju oz. so-
odloéanju v posameznih komisijah pa naj bi
se izognili. _

Ve¢ pozornosti bomo morali posvelili
vzgoii nase mladine, Do seda) smo postavljali
skrb za naSo mladino na drugo mesto, kar
je popolnoma nepravilno, kajti naSa mladina,
le bodo¢i upravljalec podielia. Govorili smo
Ze o prevzgoii nasih delavcev, predvsem sla-
reidih, malo pa smo do sedaj govorili o me-
todah dela med nasimi mladinci, kalerih ima-
mo v podijelju okrog 380. Z mladinsko orga-
nizacijo nimamo pravega konlakla. Mladina
pa sc¢ s svoje sirani prav fako ne zanima
dovol) za pereée gospodarske probleme, ter
vidi svoj delokrog samo v prirejanju plesnih
val itd. ’

Ne smemo pozabiti dejsiva, da mladina
raje posnema slarejSe, kakor pa, da bi po-
sluSala nasvete, zalo je od na3ega vzgleda
odvisno, kako se bo obnesla na3a mladina
kot bodoéi upravlalec podielja.

O melodah dela med naSe mladino pa
bomo spregovorili v eni prihodnith 3levilk.
Sevilk. Stainer

Ca) in navadna kava. To sta dve iekoé&ni,
ki sta mogoé&e najbolj razSirjeni v nadih obra-
tih. Okusen ¢aj, ki vsebuje v scbi primerne
sestavine, je dobra pnaéa, lahko se pije tudi
lopel, ni ga polrebno sladkah, edino ie mo-
goce vcasih preve¢ prazen. Prav lako je
priljubliena tudi kava, zanjo veljajo iste ugo-
tovitve kot za ¢€aj, le da jo je freba nekoliko
sladkali in pa vitaminskih vrednosti nima
v loliki meri kol razliéni ¢aii.

Gazirana voda predstavlia v fzioloskem
smislu idealno lekoé&ino, ker vsebuje v sebi
0,5% soli kol nadomesfilo Za izgublieno_sol
pri polenju in pa ogliikov dvokis, ki osveZuie
organizem. Na splo3no pa zaradi slanega
okusa (prakiiéno ie fo slani sifon) med delav-
sivom ni mnogo priliubliena.

Sadm sokovi so v zadnjem ¢&asu vedno
boli popularni zlasti v zahodnih drzavah.
Sicer v nji ni kuhinjske soli, so pa druge
mineralne substance, razen tega pa razme-
roma veliko vilaminov in nekaj lahko prebav-
liivega sadnega sladkoria, ¢e jim je dodana
Se oglitkova kislina, predsiavljajo lahko faki
sadni sokovi eno najboli prijetnih, okusnih,

osvezujocih in zazelienih leko&in.
Pri dolocanju lcko¢ine za delaysivo v
vrotih obralih, navadno nalelimo na pre-

ceisnie nerazumevanje od liudi, ki v glavnem
femelji na primilivizmu in prevelikem »spo-
Slovanju« alkoholnih pia¢ in f{radicije -er
trdovratnem odklanjanju vseh novotarii. Mi-
slim pa, da bomo v prihodnosti vodo popol-
noma zavigli in da bomo segli izkljuéno bo-
disi po kavi in Caju ali po sadnih sokovih,
zlash 3e, ¢e bodo poceni, okusm In Osve-
Zujoci, Dr. Gabrijel HruSovar



VPRASANJA IN ODGOVORI:

1. Ali lahko doseze polkvalificiran delavec
vedjo pokojnino od 6.800 din mesecno? M. P,

Redom je upravicen dobili polkvalificiran
delavee v smislu dolocil uredbe o doloéanju
in prevedbi pokoinin in invalidnin za 30 let
in ve¢ dela pokojnino po XIV. razredu, ki
znasa 6.800 din. — Le ¢e povpreéni mesecn
zasluzek, ki ga je delavec dosegel v zadnjih
3 lelih pred upokoiilvijo, presega pokojninsko
osnovo vel kol 20%, se zavarovanec raz-
vrsti v prvi vi§ji pokojninski razred.

Prakiié¢en primer: Ce je polkvalificiran de-
lavec v zadnjih 3 lelih pred upokoijiivijo (upo-
Stevaje polni staz) mesecno zasluzil po 8.300
dinarjev se mu gprizna pokoinina po Xl po-
koininskem razredu v iznosu 7.300 din,

2. Ali je upostevana pri dolocanju pokoj-
nine visja placa brez kvalifikacije za dosego
visje pokoinine? I K.

Vrhovno sodid¢e LRS je v sodbi U 27/52/52
odloéilo, da sta uvrsiitev v pokojninski raz-
red prvensiveno odlocilni kvalifikacija in pa
delovna doba, ne pa vidina plaée. Visina pla-

, €e se uposleva v mejah, ki smo jih obrazlozili

SAH

Sahovska sekciia Cinkarne je bila usla-
novliena lela 1949 in je ena izmed najagil-
nejsih in najsiarejdih sekeij v nasem kolektivu.

Vodstvo je posebno siremelo za lem, da
v svoje vrsle privabi ¢im ve¢ delavcev ko-
lektiva, posebno na3e lopilni¢arie in mladino.
V item siremljenju smo v zadnjih dveh letih
. uspeli, saj je skoraj polovica ¢&lanov prav
iz fopilnice. Ti so pravilno razumeli lepotfo
in druge pozilivne lastnosti 3ahovske igre.
Pri nasih lekmovanijih in drugih prireditvah
ni nobene razlike med nasim delavcem, in-
zenirjem in name3&encem. Prav tukaj je ime-
la nasa sekcija popoln uspeh!

V. minulih lefih svojega obsloja je imela
nasa sekcija lepe uspe. Na sindikalnem
lekmovanju je bila vedno resen fekmec za
najviSie mesto. Viden napredek ie sekcija
pokazala v lelu 1953, polem, ko si je na
svojem obénem zboru izdelala ob3iren de-
lovni naért in ga lakoreko¢ 100% izvedla.
Za ilustraciio navajam pomembne uspehe in
priredilve v zadniem letu. Tako je nala sek-
cija v minulem letu odigrala 82 fekem z
raznimi sekcijami v celijskem okroZju, prire-
glll smo 2 simultanki, izvedli smo melalur-
$ko mosiveno prvenstvo LRS, organizirali in-
dividualno sindikalno prvenstvo Celja itd. Od-
igranth je bilo 17 iniernih turnirjev s skupno
udelezbo nad 240 igralcev. Udelezili smo se
mosivenega prvensiva v Rogadki Slafini ob
priliki odkritia spominske ploiée Borisu Ki-
dricu, kier jc nase moilvo med 10 sodelu-
jocimi_zavzelo 3. meslo za Rog. Slafino in
Celiskim Sahovskim klubom, in na moslvenem
tekmovanju v Mozirju ob priliki odkritia spo-
menika padlim borcem. Nase modtvo je na
tem tekmovanju delilo 1. in 1. mesio. Zelo
mnoziéno smo se udelezili mosivencga lek-
movanja v Trbovliah, kier smo nastopili kar
s tremi modivi.

pod prvim vprasanjem. — Po veljavni praksi
se seda) tudi ne more uposievali za dosego
visie pokojnine dejsivo, da nekdo dela na
delovnem mesiu, za kalero ie poirebna vi-
soka kvalifikacija, pa doli¢ni, ki dela na tem
delovnem meslu mima polirebne kvalifikacije.
V teh primerih je mozna le pokojnina v mejah
opisanih pod prvim vpra$aniem. — Svelujemo
Vam lorej, ¢e delate na delovnem mesiu
za kalero se zahieva vi§ja kvalilikacija, in
Vi te kvalifikaciie mmaie, da éimprej polo-
zile 1zpit in si tako pridohite kvalifikacio.

3. Koliko zna3ajo najvisje pokojninske os-
nove za posamezne kvalifikacije? S. T.

a) za nekvalificirane po XVIL pokojnin=-
skem razredu mesecno 5.600 din;

b) za polkvalificirane po XIV. pokojnin-
skem razredu mesecno 6.800 din;

c) za kvalilicirane po Xl, pokoininskem
razredu mesec¢no 8.800 din;

d) za visokokvalificirane po VIIL pokoi-
ninskem razredu meseéno 11.500 din. -

Naso sekcija je med redkimi v celiskem
okrozju, ki je igrala prijaieljske fckme s sek-
cyjami in klubi v Celju. Posebe] smo sire-
meli za fem, da se povezemo s sindikalnimi
Sahovskimi sekcijami v celiskih kolekiivih.
Nasa sckecila je nevezala iudi prijiaieliske
stike z mladino celskih gimnazij in smo do
seda] edina sekcna v Celiu, ki je igrala
prijateliske tekme s celisko srednje-3olsko
mladino,

Svoj najved)i uspeh je imele nasa sekcija
v lclioSnjem sindikalnem tekmovanju za pr-
vensfvo Cella. Na vseh dosedanjih tekmova-
niih je nasa sekcija vedno zasedla drugo me-
slo, in sicer Shirikrat kar po vrsli. Lefos smo
konéno zavzeli prvo mesio. Dne 6. marca je
bila svecana predaja prehodnega pokala.
Istocasno je bila fudi razdelilev nagrad in
diplom igralcem, ki so si to priborili na ra-
zmh sekcyskih tekmovanjih.

Islega dne je novi élan Cinkarne I. kale-
gornik Andrej Midura odigral prvo simullanko
na kaleri je sodelovalo 24 igralcev.

Za uspehe, ki jih je imela na3a sckcia,
are posebna zahvala sindikalni podruznici,
ki je vseslransko pokazala razumcvanje za
naso sekeijo in nam omogocila usivariti nas
cili: »Sah med delovno ljudsivo«!

Vaznejse interne prireditve, ki jih je or-
ganizirala nada sekcija so: kvalifikaciiski tur-
nir, na kalerem je sodelovalo 12 igralcev.
Izid je naslednji: 1. mesto Levar Joze, sledijo
Bracko, Brec¢ko L., Breéko F., Marcivs, Jonke,
Zerjal M. Smon, Kokli¢, Kodrnja Slavko,
Siraus in Zerjal Nada.

_Na furnirju 1V, kategornikov je igralo 11
igralcev. Zmagal je inz, Marjanovi¢, sledijo:
Pocivaliek, Trojak, Mraz. Persolia, Jan&ié |,
Barlek, Kolar V., Skale, Kisovec, Peénik.

V lelodniem letu so bili odigrani trije me-
secni brzolurnirji. V januariu 14 udeleZencev,
zmagal je Snajder. Sledijo: inz. Pipu3, Kme-
tec, inz Slegen3ek, Decko ild. V februarju
16 udelezencev, zmagala inz. Slegeniek in

Zapiski s I mednarodnih metalurékih
tekem v Ravnah na Koroskem

Po inicialivi nase sindikalne podruznice,
so se v lelu 1953 visile smucarske iekme
melalurgov na Golteh in letne igre metalur-
gov v Celju.

Ostajajo¢ zvesti lepi firadiciji v zblizanju
metalurdkih kolekiivov jugoslavije na podroé-
ju Sporinih tekmovani, je lelos Zelezarna Ra-
vine organizirala |, mednarodne smucarske
iekme melalurgov. Na tem lekmovanju smo
zasledili smucarske ekipe skoraj vseh sloven-
skih melalurskih podjet), vkljuéno fudi gosle

— melalurge 1z sosedne Avsirije. Manjkala
pa )Je ekipa melalurSkih podjetyy nadih brai-
skih republik,

Tekmovalni program [. metalurskih smu-
carskih tekem metalurgov je obsegal 5 na-
slednjih disciplin: 1. samostojni fek na 12 km,
2. smuk, 3. slalom, 4. Stafeimi fek 3 < 8km
in 5. skoki.

Na fekmovanju je bila huda konkurenca
za prva mesifa, saj so sodelovali znam go-
reniski smuéarji kakor Knific, Pogaénik, Smo-
lej ter znani avsirijski smucarji Zeilhofer in
Enthamer. Zalo na kak3na bolia mesia nada
ekipa ni mogla racunali.

Na%o ekipo so seslavliali: lov. Vidmar
Vikior, Caler Bernard, Stajner Valler, Krainc
Rudi | in Spat Vili I, Veber Tine in Skale
Viktor.

Kliub temu pa lahko smairamo razvrstitey
Bernarda Catra v smuku na 30. mesio med 63
ieckmovalci, in pa uvrshitev tov. Vidmaria v
teku na 12 km na 13 mesio med 40 tekmovalci
za lep uspeh. Pozabifi ne smemo, da je bila
nasa ekipa pomanikliivo opremliena ler brez
odgovarijajocega freninga. Na racun slabe
opreme sia 1zpodla sicer 1zvrsina dolgopro-
gasa — Slajner in Krajne, ki sta morala od-
slopili zaradi pomanjkanja maziv. Nade tek-
movalce pa je ‘ludi spremljala smola, in io
v padcih.

Na3im lekmovalcem gre vse priznanje za
njthovo pozrivovalnosi, saj so doprinesh k
popularizacij belega $porta med metalurgi,
posebe) pa 3e, da se je nekdaj nepoznana in
zostarela Cinkarna odlirgala svoiemu nazad-
njasivu, da se vzporedno s podijeliem 3in
tudi kulturna in 3porina dejavnosi nasih Cin-
karnarjev. Raznesla se je vesi, da se v srcu
Slovenije — Celju, porajia nov do sedaj malo
znani kader metalurgov, gradifeljev bodoé&-
nosti. L

inz Pipus. Sledijo: Snajder, Kmetec, Poéival-
Sek, Trojak, inz. Marjanovi¢, Miheli¢ itd, V
marcu 11 udelezencev, zmagal Snaider. Sle-
dijo: iz, Pipud, Pocivalsek, Kmelec, Perso-
lia, Janéi&, Koren, Brecko F., Kisovec, Mihe-
li¢ in Kokli¢.

Na simultanki, ki jo je igral Midura so
zmagali: Kisovec, in Kmelec, remizirali pa:
Zerjalova, Decko, inz. Stegeniek in Trojak.

V prijaleliski {ekmi profi 1. gimnaziji ie
zmagalo nade mostvo z rezultatom 6 in pol
proli 1 in pol. Zmagali so: Mi3ura, Deé&ko, inZ,
Marjanovi¢, Kmelec in Trojak; remizirali pa:
Snajder, inz. Pipu$ in inZz. Stegeniek.

Snajder Joze

»Pravila Gospodarskega podjetja Cinkarne”, metalursko
kemiéne industrije Celje

1. Gospodarsko podjefje »CINKARNA« ~
mefalursko kemi€éna indusirija je industriisko
podiciie, ustanovlieno z odloébo MLO Celie
CNI.KARNA — melalurSko kemiéna indusirija,

ei]e’ kratko: CINKARNA CELJE, {er ima se-
€z v Celju, Leskodkova 18,
fedmel poslovania podielja je:

a rcde]OVﬂniC Cillkovcga konceniraiﬂ

(rude),

b) Pridobivanje surovega cinka i
.fidobivan, ( a in Zve-
plene kisline iz cinkovega koncentrata (rude).
. i'c}‘ Pridobivanje finega, redesliliranega in
Aliniranega cinka, cinkovega prahu, cinkove-,

ga b'ciila. cinkove ploéevine in cinkografskih
plo&¢.

d) Proizvodnja kemi¢nih izdelkov, kromo-
vega ga]uqa. nalrijevega sulfida é&istega in
surovega, lifopona, minija, svinéene glaienke,
natrijevega hidrosulfita in metalita, barijevega
sulfida, cinksulfata, superfosfata in natrije-
vega silikofluorida, uliramarina, modre galice
in zelezne galice. Ui

% me!ﬂnig in posli se dajo obvezno na
referendum ali zboru vseh delavcey, in to:

a) Kadar lo predpisi predvidevaijo:

b) po sklepu delavskega sveta fer

c) na zahtevo dveh ireljin skupnega 3tevila
zaposlenih v podjetju.

d) Ce delavski svel razveljavi sklep uprav-
nega odbora, lahko upravni odbor zahteva,
da se predloZi vpraSanje veljavnosii sklepa
na referendumu ali zboru vseh delavecev. Ta
sklep upravnega odbora je obvezen. Zahlevo
le predah predsedniku delavskega svela. Re-
ferendum se izvede s lainim glasovanjem in
se glasuje o fem ali se doloceno vpraSanje
spreime ali ne sprejme v celoli, odnosno po

katerih od predloZzenih vpraSan] reievanja

posameznih zadev, ¢e bi jih bilo predloZenih
ve¢, Na zboru vseh delavcev se glasuje jav-
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no ali laino ler odlo¢a veéina oddanih glasov
v kolikor je navzocih dve frefjini zaposlenih.
V kolikor se lo sklene je moZno izvesti zbo-
re vseh delavcev fudi po obralih, vendar pa
mora v leh primerih delavski svel odloéih
tajen ali javen nacin glasovanja, ter odlo¢a
sedtevek vseh oddanih glasov na posameznih
obralih pod pogojem, ¢e da sesievek vseh
navzocih na posameznih zborih delavcev v
obralih skupno ?/s zaposlenih. Zbor vseh de-
lavecev skhce predsednik delavskega svela
najkasneje v roku 3 dni po prejemu zahteve
fako, da je obvestilo o dnevu sklicanja zbora
razglaSeno najman] 3 dni pred zborom na
oglasnih deskah v obratih, Zbor vodi pred-
sednik delavskega svela. Predsednik delav-
skega svela lahko pooblasii za vodsivo ka-
kega drugega élana delavskega sveta. Sklepi
referenduma ali zbora vseh delavcev so ob-
vezni v kolikor niso nasproini predpisom.

4. Delavski svet Sleje 50 ¢lanov ter se
sestaja redno mesec¢no enkral, sicer pa po
poirebi ali pa na zahtevo upravnega odbora
ali direkiorja podjetja, odnosno na zahtevo
dve ireliine zaposlenih. Slednji zahfevi za
sklicanje mora biti predlozeno ulemeljeno
vprasanje ali posel o kalerem bi se naj raz-
pravljalo na delavskem svetu. Sklicevanje sej
se vr$i na la nacin, da se vse &lane vsa)
tri dni pred sejo obvesli s pismenim obve-
sfilom, ki obsega kratko oznaébo predvide-
nega dnevnega reda, o seji. Vsi ¢lani lahko
zahievaio pri predsedniku delavskega svela,
da se jim da na vpogled material o katerem
se bo razpravljalo na seii.

Seje delavskega sveta skli¢e in vodi pred-~
sednik delavskega svela. Odloébe in sklepi
se sprejemajo z javnim glasovanjem, ako se
ne sklene tajno, ter je za veliaven sklep po-
frebna veéina glasov. Seija je sklepcna ako je
navzocih najmanj 26 clanov delavskega sveta.
Odlocbe in sklepe izvrSuje upravni odbor v
kolikor se nana3ajo na njega, sicer pa direk-
for podiefja. Obijavliaio pa se z razgrnitvijo
prepisa zapisnika na razglasnih deskah ob

vhodih v tovarno. Vse prednje velia tudi za

izredne sesfanke delavskega svela.

5. V izkljuéno pristojnost delavskega svela
spadajo:

potrievanje temelinih planov in zakljuénega
racuna podjetja, sklepanje o gospodarjenji
s podjefjem in v izpolnjevanju gospodarske-
ga plana;

sklepanje o skladih (minimalnih pla¢, sklad
zasluzkov, rezervnega sklada, sklada za sa-
mosloino razpolaganie in dr.);

volilve, razreSavanje in mnenje upravnega
odbora podjelja ali posameznih ¢lanov isiega;

sklepanje o nakupu, izdelavi ali graditvi
osnovnih sredstev, kakor tudi o njih prodaii;

sklepanje o nacinu kako se naj sklene po-
godba o prodaji osnovnih sredstev;
il sklepanje o najemanju dolgoro¢nih Kre-

ifov.

Dolo¢anje poirebne specifikacije del inve-
sliciiskega vzdrzevanja za posamezne vrsie
osnovnih sredstev po tehn. normalivih. Skle-
panje o odpisu osnovnih srcdsiev. Imenovanie
élanov disciplinskega sodid¢a ter sklepanje o
prilozbah v disciplinskih zadevah v kolikor
spada fo v pristoinos! delavskega svela po
pravilih o delu. Sklepanjie v primerih upra-
vi¢enih vzrokov o oproslilvi delavea od pla-
Gila odSkodnine v polnem znesku ali samo
delno. Sklepanje o pristanku glede razveze
delovnega razmerja ¢lana upravnega odbora
in predsednika delavskega sveta v primerih,
ko bi se naj delovno razmerje razvezalo po
sporazumu; .

sklepanje o hkralni odpovedi ve¢ kot 5 de-
lavecev;

izdaja pravil o delu in larifnega pravilnika;

imenovanje ¢lanov rezijskega odbora;

odlo¢anje o pritozbah delavceyv, &e so kr-
fene pravice delavcev glede uporabe tarifne
postavke, premesiitev v obratih in drugo, ¢e
{ako odlo¢anie spada po pravilih o delu v pri-
stojnost delavskega svela.

Delavski svet sme po predhodnem sklepu
obravnavali kakrinokoli vpraSanje, ki sicer
spada v pristojnost upravnega odbora, fer tu-
di o tem dokonéno sklepati.

V prisfoinost delavskega svela spadajo
razen lega Se sklepania o drugih vprasanjih,
kadar je lo s predpisi predvideno.

§ Cinkarnar

6. Na vsakem sestanku (seji) delavskega
svela se mora podati porocilo o delu uprav-
nega odbora fer poroéilo o ieko¢em poslo-
vanju podjefja. Sejam delavskega sveta ob-
vezno prisostvuiejo fisti umski delavei, ki jih
3 dni pred sestankom pozove predsednik de-
lavskega svela. Predsednik delavskega svela
je dolzan umskega delavca obvesiiti o vpra-
Sanju zaradi katerega ga kliée. Sejam delav-
skega svela obvezno prisostvuje direkior ali
njegov namestnik.

Na seje je obvezno povabiti sindikalno in
partijsko organizacijo. Clani delavskega svela
so dolzni vsaj enkrat meseéno sklicali obra-
fovne sestanke delavcev ter na njih porocath
o delu delavskega svela, upravnega odbora
ler o tekoCem poslovanju podijelia. Te se-
stanke sklice in vodi najstareji clan delav-
skega svela 1z posameznih obralov. Sklepi
se sprejemajo na teh sestankih z vecino gla-
sov in se morajo obvezno obravnavati na prvi
prihodnii seji delavskega sveta.

7. Upravni odbor 3ieje 10 ¢lanov. Razen
lega je direklor &lan upravnega odbora. V
kolikor je direklor zadrZzan ga ~aslopa na se-
jah pomoénik direkiorja. Upravni odbor voli
iz svoje sredine predsednika in namesinika.
V kolikor so ¢lani upravnega odbora zadr-
zani, prisosivujejo sejam namestiniki. Sklepa
se z vecino glasov, sklepénost pa je podana
ako je navzocih vsaj 6 ¢€lanov. Zakljucke u-
pravnega odbora kadar niso vezani na so-
glasje delavskega svela izvaja direkior v
kolikor upravni odbor ne sklene drugace.

Sejo sklicuje in vodi predsednik. Seje se
vrie po potrebi. Sklicali pa se morajo na
zahtevo kateregakoli ¢lana upravnega odbora
ob istocasni predloZitvi utemelienega predlo-
ga o katerem se naj na seji razpravlja. Slicno
zahievo ob enakih pogoijih lahko stavita fudi
sindikalna podruznica in pariijska organiza-~
cija. Zastopnika spredaj navedenih organiza-
cij je redoma vabili na seje upravnega od-
bora, vendar pa imajo zaslopniki le posvelo~
valen glas.

8. V pristojnost upravnega odbora spa-
dajo: :

sestlava lemelinih planov in zakljuénega
racuna podijelja;

sprejemanje mesecnih operalivnih planov,
sklepanje o najemu kratkoroénih kredilov ter
nadzorsivo nad izkoris¢anjem dolgoroénih in
kratkorocnih kreditov; .

odlo¢anje o vé&lanjenju v zbornice;

delavski svet pooblad&a upravni odbor, da
sklepa o nakupu, izdelavi ali gradilvi o-
snovnih sredslev kakor ludi o njih prodaiji

glede predmelov v vrednosti 2,500.000.— do
10,000.000.— dinarjev, do&im se direktor e~
nako pooblaséa do vrednosli 2,500.000.— din;

sestavljanje osnulka podrobne specifika-
cije del inveslicijskega vzdrZzevanja za posa-
mezne vrste osnovnih sredstev po tehniénih
normativih; ;

seslava osnutka farifnega pravilnika In
pravil o delu;

imenovanje zapisnikaria pri disciplinskem
sodid¢u, odlotanje o povraéilu $kode do di~
narjev 5.000.—;

izdajanje odlo¢b o skrajsanju leinega do~
pusia;

odlo¢anje o prilozbah proli razporedu na
delovna mesta ter nameslilvam znofraj po-
djelia; 4 N

sestavlja predloge za nolranjo organizaci-
jo podjetja in za sisiemizacijo delovnih mesi;

izdaja ukrepe za pospeSevanije proizvodnje
v podietju, zlasti za racionalizacijo proizvo-
dnje, povecanie storilnosti dela, znizanje pro-
izvodnih stroskov, zboliSanje izdelkov, za
varéevanje in za zmanjSanje odpadkov in 1z-
vrzkov;

izvaja ukrepe za sirokovni napredek de-
lavcev kakor tudi za njihovo po naériu pra-
vilno razporejanje na posamezna delovna
mesia;

skrbi za popolno uporabo predpisov o de-~
lovnih odnosih v podjelju, o platah in na-
predovanju delavcev, o delavskem varsivu
in socialnem zavarovanju, kakor ludi o1z~
bolianiu zivlieniskih pogoiev delavcev in um-
skih delavcey v podijelju;

razporeja po naériu dopusfe delavcev v
podjetju; R

ukrepa o varslvu in pravilnem upravljanju
splodnega ljudskega premoZenja s kalerim

podjetie gospodari, ukrepa o razkrivaniju, pre-
precevanju in odpravljanju 3kodovanja, po-
frate in drugih oblik, brezvesinosti do splo3-
nega liudskega premoZenija.

V pristoinost upravnega odbora spada ra-
zen fega 3e sklepanje o drugih vpraSanjih,
kadar je fo s predpisi predvideno.

9. Na sejah upravnega odbora poroca di-
rekior ali od njega doloc¢eni umski delavec
o vazneisih fekoc¢ih poslih podijetja. Vsak ¢lan
upravnega odbora je dolzan nadzorovali delo
direkforja ler je upravicen od njega zahte-
vati pojasnila na sejah o katerem koli poslu
podjetia. Na njegovo zahievo se mu mora
dati moznost vpogleda v vse posle, vendar
pa s fakimi vpogledi ne sme frpeli redno
delo. Skladno s sklepom upravnega odbora
je mozno izvrsili regled tudi o komisij, ki
jo dolaél upravni odbor. Tozadevne zahleve
je naslovljali neposredno na vseh pritozbah,
ki jih vlagajo delavci zoper odloébe direk-
toria poro¢a na sejah odbora poroéevalec,
ki ga v lo svrho vnaprej za dobo enega lela
izvoli upravni odbor iz svoje srede. Material
za seie upravnega odbora zbirata direkior
in predsednik upravnega odbora ler slednja
ludi sporazumno dolocata dnevni red. Za
pripravo maleriala za zasedanje delavskega
svela poskrbi skladno s sklepom upravnega
odbora direkior podjelja.

10. Direklor zaslopa podietie, lahko pa
pooblasti kako drugo osebo, da zastopa pod-
jelie v dolocenih zadevah. Direklor sklepa
pogodbe in razporeja obraina sredslva v
okviru gospodarskega plana in po sklepih
upravnega odbora. V odsolnosti direklorja
je upravicen sklepali pogodbe njegov na-
mesinik. Pogodba je veliavna, ko jo direklor
odnosno njegov namestnik sklene. V izjemnih
primerih sme direklor s posebnim pooblasii-
lom pooblastiti tudi kako drugo osebo za
sklepanje pogodb (n. pr. sklepanje pogodb
na veleseimu in sl).

Direktor organizira delovni proces pod-
jelia in neposredno vodi izvajanje plana na
podlpagi zakonov in drugih predpisov, skle-
pov upravnega odbora in delavskega svela,
nalogov in navodil prisiojnih drzavnih orga~
nov,

Direkiorja zaslopa v njegovi odsolnosli po-
mocnik direkloria. Ako sla oba odsotna za-
stopa direktorja glavni inZenir, Ako so vsi
{rije odsoini zastopa direkloria obratovodia
metalurSkih obratov. V islem redosledu so
navedeni upravi¢eni fudi podpisovali firmo.
Vse listine navedene v 47. ¢l. SZDGR so-
podpisuieta glavni racunovodia ali niegov
namesinik. ;

11. Direklor podjelja odnosno po njem po-
oblasena oseba spreiema delavce na delo
razen vodilnih umskih delaveev. Vodilne um-
ske delavce postavlja upravni odbor. Direk~
lor odnosno upravni odbor je upraviten od-
povedali delovno razmerje. Skladno s fem,
razporejujejo upravni odbor odnosno direkior
delavce na delovna mesta, mediem ko so
upraviceni v mejah dolocenih v pravilih o
delu, izvr$evali premestitve znotra) posamez=
nih obratov, obralovodie posameznih obralov.

{2. Redoma ie moZna priloZba zZOper od~
lobo direkforia o delovnem razmernu ha u-
pravni odbor, fer zoper odloé¢bo upravnega
odbora na del. svet. Pritozbo ie vioZili v roku
5 dni po prejemu odloébe. Upravni odbor
in delavski svel morata resiti prilozbe na
prvi prihodnji seji racunajoc od dneva vlo-
silve prilozbe, a naikasneje v 30 dneh. Re-
Silev prifozbe je dokoncna. _

Prilozbe resuie upravni odbor po porogilu
in predlogu porotevalca, delavski svel pa
po poméilu_lroélaljlske porocevalske komi-
sije, ki si jo izbere 1z svoje srede. 3

13. a) Osnulek gospodarskega plana pri-
pravi upravni odbor podjefja, in 9a da v
odobritev delavskemu svelfu;

b) Predlog larifnega pravilnika sestavija
uypravni odbor. Ta predlog s¢ mora dali na
vpogled delovnem kolekfivu najmanj 14 dni
pred sestankom delayskega svela, sklicanega
zaradi izdaje farifnega, pravilnika, in se ga
mora dali v razpravljanie na zboru celoinega
kolektiva. Upravni odbor mora prelehtati pri-
pombe, ki bi bile dane na predlog farifnega
pravilnika. Pripombe, ki iih ne sprejme In ne
vnese v predlog farifnega pravilnika, mora
upravni odbor predloZili delavskemu svelu s
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predlozenim farifnim pravilnikom. _

Na zahievo ireljine skupnega 3ievila de-
lavcev gospodarske organizacije ali po skle-
pu delavskega sveta se farifni pravilnik, ki
ga spreime delayski svel, da na referendum

glasuje se o tem, ali se tarifni pravilnik sprej-

me ali ne spreime v celofi in po katerih od
predloZenih nacdinov reSevanja posameznih
vprasanj, ¢e jih je predloZzenih veé.
Odloc¢itev delovnega kolekliva z referen-
dumom je obvezna za delavski svel gospo-
darske ‘organizacije v kolikor je sklep skla-
den z zakonifimi predpisi; i

c) Predlog pravil o delu izdela upravni
odbor in ga da v odobrilev delavskemu svelu.

Upravni odbor je dolzan objavili osnutek
pravil o delu 15 dni prej, preden jih pred-
lozi delavskemu svetu, da se lahko vsi de-
lavci z njim seznanijo in dajo svoje pripom-
be. Upravni odbor je dolzan, da vse Drelejg:
pripombe k osnutku pravil o delu proudi,
in da na podlagi sprejetih pripomb izvr3i
polrebne spremembe v osnutku pravil, ne-
sprejete pripombe pa skupaj z osnutkom pra-
vil predlozi delavskemu svefu z obrazlozilvijo;

" d) Predlog za potrditev zakljuénega ra-
¢una izdela upravni odbor ter ga predloZi
delavskemu svelu v polrdifey.

Za potrditev gospodarskega plana, farif-
nega pravilnika, pravil o delu in zakljucnega
racuna je polrebna dvetretiinska ve&ina skup-
nega Slevila ¢lanov delavskega svela. Upra-
vicen za podpis je predsednik delavskega
svela.

14. Nofranja organizacija podjelja:

Neposredno so podrejeni direklorju:

1. Pomoc¢nik direklorja;

2. Glavni inZenir;

3. Sef komerciale;

4. Glavni ra¢unovodija;

5. Vojaska evidenca.

Posvetovalni organ direkioria je kolegium,
ki ga sestavljiajo vsi vodilni umski delavci
podijetja

A) Administrativno upravni seklor vodi po-
modénik direkiorja.

a) Slednjemu so neposredno podrejeni:
personalni referent, pravni referent, referent
za socialno zavarovanje, evidenlicar, arhivar,
referent za HTZ, admimsiracija, felefonska
sluzba in kuririi.

bl PomoZno osebje je neposredno podre-
jeno referentu za socialno zavarovanje.

B) Tehni¢ni sekior vodi glavni inZenir.
Slednjemu so podrejeni: 3ef laboratorija,
obratovodja gradb. odd., Sef investici), obra-
tovodja metalurskih obratov, vodja franspori-
nega oddelka, obralovodja kem. obratov in
Sef elekirosiroine sluzbe.

a) Sefu laboraloriia je dodeljen asisient;

b) Pod obratovodjo gradbenega oddelka
spada mizarska delavnica in kalkulant;

¢) Obratovodju metalurdkih obratov je do-
deljen asisfent in tehniéni evidentiéar.

Obratovodju metalurskih obratov so pod-
rejeni vsi vodje metalurskih obratov ter je
njiemu fudi neposredno podrejeno vodsivo
obratov Zveplene kisline in cinkovega belila.

Pod njegovim neposrednim vodsivom je
fudi obratovodia valiarne. Prav tako je pod
njegovim neposrednim vodstvom fehni¢na
konirola v lopilnici;

d) Obratovodii kemi¢nih obralov je do-
delien asislent in fehniéni evidentitar;

e) Sefu_elekirostroine sluzbe so podrejeni:
obratovodja mehani¢ne delavnice, obralo-

E{)dia elekiricne delavnice in konstrukfivni
iro.

C) Sefu komerciale so neposredno pod-
rejeni: vodja nabavnega in prodajnega od-
delka, referent za devize ter vodije skladisc
panog 115 in 120 ter skladi3ée reprodukeii-
skega malteriala.

D) Glavnemu knjigovodji so neposredno
podrejeni: obolista po panogah 115 in 120,
blagaina, referent za saldakonfi, referent za
mvesticije, finanéna korespondenca, financni

‘knjigovodja, mezdna pisarna fer materialno

knjigovodsivo.

a) Mezdna pisarna neposredno vodi mezd-
na obracunska mesla melalurikih obralov,
valjarne, kemiénih obralov, mehani¢ne delav-
nice {er stavbnptransporinega oddelka.

Za koordinacijo dela so odgovorni vodje

- adminisiralivno upravnega, iehni¢nega in ko-
; mercialnega (Sef komerciale in gl. kniigovod-

ja) sekioria. .

15. Skladi se formirajo po obslojeéih pred-
pisih. Z niimi razpolaga v mejah zak. pred-
pisov delavski svel. ;

Odpise osnov. sredsiev odobrava upravni
odbor. po predlogu v nalas¢ zalo postavljene
komisije, ki jo istolako dolo¢i upravni odbor.

Zakljuéna dolocila

16, Pravila podjelia izdaja delavski svel
na predlog upravnega odbora.

17. Upravni odbor je dolzan obijavili osnu-
tek pravil najmanj 15 dni prei, preden jih
predlozi delavskemu svetu, da se lahko vsi
delavci podjetia z njimi seznanijo in dajo svo-
jé pripombe. Upravni odbor je dolzan, da vse
prejele pripombe k osnutku pravil prouci n
da na podlagi spreiefih pripomb izvrsi po-
frebne spremembe v osnutku pravil, nespre-
jete pripombe pa skupaj z osnutkom pravil
predloZzi delavskemu svelu z obrazlozilvijo.

18. Za sprejem pravil je poireben pristanek
dvetretiinske ve¢ine skupnega 3tevila ¢lanov
delavskega sveta. J

Pravila podietja podpife v imenu delav-
skega svela predsednik delavskega sveta.

19. Pravila imajo veljavo, dokler se ne spre-
mene. Postopek za spremembo pravil lahko
sklene del. svel, zahteva pa lahko tudi sindi-
kalna organizacija in svel proizvaialcev liud-
skega odbora. Za spremembo pravil velia
isti postopek, ki je podpisan za njih izdajo.

20. Pravila podjetia poirjuic MLO Celie.
En izvod potrienih pravil je predlozili organu
za reqistracijo.

21. Ta pravila so bila sprejeta na
seji delavskega svela z dne
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Predsednik del. svela:

Osnutek pravil o delu podjetja »Cinkarne«
mefalursho. kemiéne industrije v Celju

1. Predpisi teh pravil se nanasajo na de-
lavce in umske delavce (v nadalinjem bese~
dilu: delavei), ki so zaposleni v Cinkarni.

2. Vodilni delavci so:

1. direkior podietia,

2. pomoénik direktoria,

3. glavni inZenir,

4. Sef komerciale,

5. glavni knjigovodia,

6. Sef eleklrosiroine sluzbe,

7. obralovodia melalurdkih obratov in
' 8. obralovodja kemiénih obratov.

NASTANEK DELOVNEGA RAZMERJA

3. Delovno razmerje se lahko sklene z o-
sebo, ki je dopolnila 18 let starosti. Sklene se
pa fudi lahko z osebo z nedopolnjenimi 18 leti
za delovna mesta, ki so v larifnem pravilniku
oznacena kot lahka. Vaienci se lahko spreje-
majo z dopolnjenim 15, lelom starosti,

Delovno razmerje se ne more sklenili z
osebo, ki ji je s sodbo sodid¢a odvzela pra-
vica opravljania poslov dolotenega poklica,
nili ne z osebo, ki je e v delovnem razmerju
ali z osebo, ki ni fizi¢no ali duSevno sposob-
na za delo,

Pred vslopom v sluzbo mora ugofoviti

zdravnik socialnega zavarovanja zdravstveno
stanje fizicno ter duSevno sposobnost posa-
meznika.
4. Delovno razmerje se sklene s pismeno
iziavo delavca, s katero isti priznava pravila
o delu in farifni pravilnik fer s sklepom or-
gana, ki je po teh pravilih dologen, da spre-
jema delavce na delo.. Sklep o sprejemu
mora bili izdan vedno pismeno,

Delovno razmerje se lahko sklene tudi v
obliki pogodbe, &e se delovno razmerje skle-
ne za dolofen Eas ali za izvidilve dolote-
nega opravila ali pa ée se dolodijo posebne
pravice in dolZnosli, ki niso v pravilih o delu
ali v farifnem pravilniku,

_ 5. Pravice in dolZnosli delovnega razmer-~
la nasfanejo, ko je delavec pricel z delom.

Delavec mora pri¢eti z delom v roku 3
dni od dneva, ko mu je bil.vro¢en sklep o
sprejemu oz, ko mu je bila vrocena delovna
pogodba, ¢e s pogodbo ni dolo¢eno drugace.
Ce delavec ne pricne z delom v doloéenem
roku, se smatra, kot da bi delovno razmerje
sploh ne nasialo. y

6. Za vse delavce se izvrSi spreiem na
delo s poizkusno dobo najve¢ 30 dni. Tako
delovno razmerje se lahko razdere ludi pred
iziekom poizkusne dobe, vendar z obvestilom,
ki je bilo izdano 24 ur poprei.

Ce delavec po preleku poizkusne dobe
nadalivie z delom, se 3teje, da je bilo skle-
nieno delovno razmerje od prvega dne za-
poslitve.

7. Delavce sprejme na delo direktor pod-
jetia, odn. po njem pooblai¢ena oscha,

Delavce razporeja na usirezajota delovna
mesla po pooblaslilu direkloria referent za

+ personalno evidenco dogovorno z obrato-

vodji. Proli razporedu na delovno meslo,
{delo) ima delavec pravico pritozbe na uprav-
ni odbor podjetja.

Vodilne delavce nasfavlia odn. razporeja
upravni odbor podjetia ter imajo vodilni de-
lavei pravico pritozbe proti razporedu na de-
lavski svel podjetja.

8. Osebe, ki po kon¢ani sredniji ali visoki
Soli prvi¢ stopijo v delovno razmerje pri pod-
jetiu na delo, ki usireza njihovi izobrazbi, se
razporejajo kot pripravniki. Pripravniski slaz
traja 3 leta.

Podjetje je dolzno, da z uslrezajo&im raz-
poredom na delo v dobi pripravniskega staZa
omogoci pripravniku, da se osposobi za sa-
mosiojno opravljanie svojega poklica.

Sirokovni izpit se polaga po veliavnih
predpisih,

V obratnem oddelku samem lahko raz-
poreja delavce obratovodija. Pri premeslilvah
delavca iz obrala v obrati mora odstopajoci
obral stavili delavca na razpolago referentu
za personalno evidenco ler slednii razporedi
delavca v soglasiu z novim obralovodjem.

Pri premestitvah znoiraj obrata, kakor iz
obrala v obrat je upoSievati, da se ne more
dodelili delavcu brez niegovega pristanka
delovno meslo ali delo, ki ne ustreza njegovi
strokovni in fiziéni usposoblienosli, in za
katero je predvidena nizja larilna poslavka
od tiste, ki mu je do tedaj osnova za obracun
zasluzka.

Delavec ima pravico pritozbe proli odlo¢-
b1 o premestiivi.

9. Podjetie lahko delavca med zacasno
prekinilvijo dela na njegovem delovnem mesiu
ali delu zacasno razporedi na drugo delovno
meslo (delo), ki pa mora po moznosti usire-
zali ali ¢imbolj usirezahi delav&evi sirokovni
usposoblienosti.

Taka premesfitev iraja lahko najveé za
dobo 14 dni, za daliSo dobo je poireben pri-
stanek dél. svela (remonti in sl).

\Y kolikor so delovna mesta sezonskega
znacaja se doloébe o omejitvi zatasne pre-~
mestilve ne uposievajo.

REDNI DELOVNI CAS

10. Redni delovni ¢as lraja 8 ur dnevno

oziroma 48 ur tedensko.

Za umske delavee v pisarnah se lahko
sporazumno s sind, podruznico podaljia dva
dni tedensko delovmi ¢as za 1 uro fer se v
nadomestek v soboto skrajia za dve uri.

Za delo v izmenah se lahko doloéi tudi
dalj31 delovni ¢as, kot je 8 ur oziroma 48 ur
tedensko, toda pod pogojem, da povprecno
Stevilo delovnih ur, izraunano na 3 fedne,
ne presega 8 ur dnevno ali 48 ur tedensko.



{{. Redni delovni ¢as pricenja ob 6. uri
fer konéa ob 14. uri. V izmenah delajo de-
lavei od 6 do 14, od 14 do 22 in od 22 do
6. ure.

Za topilnico surovega cinka se lahko v
poletnem ¢asu uvede poseben delovni cas,
vendar pa je za tak posebm delovni cas
potreben predhodni sklep delavskega svela.

SKRAJSANI DELOVNI CAS

12. Skrajsani delovni éas — 6 ur — 1majo
delavei v topilnici, pri sejaniu cink. prahu
v obratu minna ter pri mletju melalifa.

13. V primerih, kadar se dogodi nesreca,
ali kadar neposredno grozi poZar, povodeni,
prom. nesreca in drugi primeri vije sile se
lahko redni delovni ¢as, ki je neogibno po-
treben za resitev c¢loveskih Zivijen), ali pa
da se podjetie zavaruje pred Skodo, podalisa
nad 8 ur dnevno.

NADURNO DELO

14. Nadurno delo je dovolieno le pri listih
delih, ki se morajo po svoji naravi koncali
brez prekinilve, ne more pa se vnaprej pred-
videti njihovo {rajanie; nadalie kadar zaradi
nepredvidenega obsega poslovania ni mogo-
¢e opravili vseh del v rednem delovnem casu,
sploden inieres pa nuino zahteva, da se fa
dela dokonéaio. el

Nadurno delo odobrava in odreja upravni
odbor.

V nujnih primerih pa lahko pismeno odre-
di nadurno delo direktor podielia, po pred-
logu obratovodje, vendar pa se sme na fa
nac¢in odrejeno nadurno delo izvrievali le
do prve seje upravnega odbora po odredilvi
dela. Upravni odbor v fem primeru odredi,
ali pa ne odredi nadalinie nadurno delo. 4
' Nadurno delo lahko lraia naive¢ dve url
dnevno, 8 ur tedensko ali 16 ur mesecno.

O odobrilvi nadurnega dela je takoj ob-
vestiti prisioino in3pekcijo dela.

Pri delu s skrajdanim rednim delovnim
casom in pri delu v izmenah s podaljSanim
rednim delovnim ¢asom nad 8 ur dnevno se
ne sme uvesli nadurno delo razen v primerth
visjie sile.

15. Prepovedano je nadurno delo za no-
seée zene, malere z majhmimi ofroki do sta-
rosti 7 lel, za osebe pod 18. lelom slarosti,
kakor tudi za voine invalide in invalide dela,
kalerih delovna sposobnost je zmanjSana za
naimanj eno tretjino. _

Noéno delo se opravlja v izmenah, sicer
se pa lahko odredi po potrebi. Za no¢no
delo se sieje delo opraviieno od 22 ponoéi
do 6. ure zjulrai. d

16. Prepovedano je no¢no delo za nosece
zene in matere z ofroki do 7 lel, kakor fudi
ze osebe pod 18 lel slarosii. Samo v primerth
vidje sile je iziemoma dovolieno no¢no delo
za spreda) navedene. d

Delavel, kalerim je po zdravniski ugolo-
vilvi in mnenju no¢no delo 3kodlivo, 1majo
pravico zahtevah oprosfilev no¢nega dela.

a) Podilki:

17. Med delom imajo delavci pravico na
dnevni in nedeliski po¢ilek med rednim de-
lovimim c¢asom. i ]

18. Delavci, ki delajo brez prekinilve, ima-
io med delom pravico na pocilek, ki iraja 15
minut. Ta pocilek se obratuna v redm de-
lovni cas.

19, V obdobju 7 dni se mora delavcem
zagolovili pocilek, ki fraja naimanj 32 ne-
prekinjenih ur. Ta poéitek je treba dali po
moznosli socasno vsem  delavcem, in sicer
praviloma v nedelio, lahko pa se z ozirom
na delo dolo¢i kol dan pocitka ludi kak
drug dan v tednu. V lem primeru se nedelj-
sko delo ne 3Steje kol nadurno delo. )

20. Delo na dan tedenskega pocitka je
izenac¢eno z nadurnim delom, V sporazumu
7 delaveem lahko delavec, ki je izjemoma
delal na dan ledenskega potitka, 1zrabi po-
¢ilek kak drug dan v nasledniih 7 dnevih.
V fem primeru se mu dan fedenskega pocitka
ne Sleje kol nadurno delo.

Delo na dan tedenskega poéitka se lahko
zaporedoma ponovi najive¢ dvakral.

b) Lelni dopusii:

21. Delavei imajo pravico na leini redni
dopusi, ki fraja naimani 15 koledarskih dni
v vsakem lelu dela.

6 Cinkaenac

22. Delavec pridobi pravico do leinega
dopusla po 11 mesecih neprekinjenega de-
lovnega slaza.

Iziemoma lahko na pro3njo delavca uprav-
ni odbor dovoli tudi pred pridobilvijo pravice
do dopusta dopust.

23. V lelni dopust se ne racuna ¢as, c¢c
je bil delavec odsolen z dela zaradi bolezni,
bolezenskega dopusta in okrevanja, volaskih
val, nosecnosli in poroda, udelezbe na pro-
stovolinih in javnih delhih in placanega do-
pusia zaradi vaznih rodbinskih razlogov, ka-
kor tudi neplacanega izostanka zaradi oprav-
lianja druzbenih in javnih dolZnosti, vendar
se mu ta cas racuna v staz za pridobifev
pravic za izrabo leinega dopusta.

V staz za pnidobiiev pravic do leinega
dopusta se ne vracuna ¢as nezaposlenosti,
kolikor je trajala veé& kot 15 dni.

24. Glede na skupni ¢as, ki ga je prebil
v delovnem razmerju znasa leim dopusi de-
lavca najman): do 5 let delovnega staza 15
koledarskih dni, veé kot 5 do 15 let del
staza 20 kol. dni, ve¢ kot 15 do 25 let del.
staza 25. kol. dni, ve¢ kol 25 lel delovnega
staza 28 koled. dni.

25. Dali®i dopust od navedenega imajo v
podijeliu delavel, zaposleni na delovnih me-
stih, ki jih dolo¢i posebna komisija, sestav-
liena iz predstavnikov podietia in ‘sindikalne
podruznmice.

26. Med letnim dopusiom ima delavec pra-
vico do povracila zasluzka najmanj v visini
tarifne posiavke, ki mu je dolocena v lar.
pravilniku, in sicer za listo Stevilo dni, ki mu
gredo po dolocbah fega pravilnika o delu.

Izplac¢ilo povracila bremeni podjehe.

Podietie je dolzno izplaéal to povracilo
delaveu na niegovo zahievo pri njegovem od-
hoduw na leini dopusl.

27. Podjelie ne sme delavcu kratili pravi-
ce, izrabih leini dopust kolikor mu je odo-
brenega. :

lziemoma se lahko delavcu, ¢igar daljsa
odsolnost izven podielia bi zaradi njegove
poscbne sirokovne sposobnosti mogla skod-
liivo vplivati na normalni potek dela, odrece
izraba leinega dopusia, daliSega od i5 dni,
do kalerega bi imel pravico po letih delov-
nega staza. V tem primeru pripada delavcu
za dneve lelnega dopusta, ki jih ni izrabil,
povracilo enako kakor za dopust.

V nohenem primeru pa se ne sme delavcu
odredi izraba leinega dopusia do 15 kole-
darskih dni.

Letni dopusl se ne sme krajdah,za pre-
sezek nad 15 Koledarskih dm dve leti zapo-
redoma.

Odlotbo o skrajianju leinega dopusla izda
upravni odbor, protfi temu delavec lahko ugo-
varia pri delavskem svelu. ’

28. Delaveu se mora zagolovili nepreki-
niena izraba leinega dopusta. Le na zahlevo
delavea lahko podielie dovol, da se lelni
dopus! izrabi v priblizno dveh enakih delih.

Delavcu se mora sporocili najmanj 15 dni
pred zacelkom dopusta dan, ko lahko nastopi
dopusl.

Delavcu, ki mu je odpovedana sluZzba, pri-
dobil pa si je pravico leinega dopusta, pa
ga ni 1zrabil, jedolzno podielie omogoéili, da
izkoristi leini dopust v odpovednem roku,

‘podielie pa mu izplaéa povracilo za neizrab-

lieni letni dopust, ée delavec v to privoli

¢) Drugi dopusli

30. Delavec ima pravico do dopusia v pri-
meru bolezni in bolehanja za ves cas nespo-
sobnosli za delo, in sicer ioliko, kolikor do-
lo¢i pristojni organ zdravsivene sluzbe.

31. Delavec ima pravico na placan dopust
v lezjih primerih v druzini, zaradi kalerih
ne more delali (smri, bolezen, nesre€en slu-
¢aj in sl) in zaradi opravlianja strokovnega
izpita, toda najve¢ skupno 7 dni v enem ko-
ledarskem letu.

32. V upravicenih primerih se Iahko_dq-
laveu odobri neplacan dopusl za opravljanie
niegovih zasebnih zadev. )

33. Cas, ki ga delavec prebile na placa-
nem dopusiu po focki 31 teh pravil, kakor
tudi za ¢&éas prebil na neplacanem dopusiu
po foéki 32 feh pravil, do 3 mesecev, se ra-
¢una delavcu v redni slaz.

ODGOVORNOST DELAVCA

al Disciplinska odgovornosi

34. Delavec odgovaria podjetiu disciplin -
sko za krsitev delovnih dolZnoshi in obvez-
nosti, ki ith je spreje! ob sklenilvi delovnega
razmeljo s podjeljem.

Delavee odgovarja disciplinsko ne glede
na to, ali je prekrsil delovno dolznost na-
menoma all 1z malomarnosti.

35. Dolznosti delavecev so obvezne in je
prekrdiiev leh dolZznosii Steli kot disciplinski
prekriek.

1/1 opravljaii delo osebno in deloyne ob-
veznosil izvrSevall v miru in v redu;

2/1 z dela ne 1zostajah brez upravicenega
vzroka, in na delo ne zamujali.

3/1 na primeren nacin in v 24 urah spo-
rocili, kadar ne more prili na delo in koliko
¢asa predvidoma ne bo mogel prili na delo
in vsak nepredvideni in v naprej neodobrem
1izostanek opravi¢ili osebno pri referentu za
pers. sluzbo oz, evidenco, in fo najkasneje
v treh dneh, racunajo¢ od dneva, ko pride
delavec na delo po izostanku. Opraviéilo se
lahko izda samo ledaj, kadar se podkrepi
7 verielnimi dokazili ali okolnosimi;

4/1 z dela ne predéasno odhajali in ne.

zapuicali med delom delovnega mesia brez
dovolienia delovodie;

5/1 po preteku leinega dopusta se javili
v dolocenem roku na delo, podietia pa ne
zapusiili samovolino (1. ). brez poprejdnje od-

. povedi, ali pred polekom odpovednega roka);

6/1 1zpolnjevali odredbe pristoinih stareSin;

7/1 dajah predpisano kakovost dela;

8/1 skrbno ¢éuvah stroje, orodje, surovine
in podobno, ki so mu zaupamni, in skrbeis,
da so vedno v redu, vsako okvaro ali po-
pravila polrebno sivar je treba brez odlasa-
nja javih delovodn; po konc¢anem delu je
orodie oddajali na mesto, ki je za shranje=
vanje doloc¢eno;

9/1 ravnali se po predpisih o lehnicnem
in zdravsiveno tehniénem varsivu pri delu in
uporabliah predpisana za3cilna sredsiva;

10/1 ravnali se po predpisih o preprece-
vanju in odvra¢anju pozarov; pred odhodom
iz delavnic je lu¢i ugasnili in ogenj na ko-
vaskih ogniscih pogasifi; ;

11/t podatke, ki so jih izvedeli pn delu,
cuvali kot poslovno tajnosl;

12/1 ne o3kodovah skupne imovine s fa-
fvino nili z ulajo, poneverbo ali kakor koli
drugace, in je ludi ne dati komu drugemu
v uporabo; prepovedano je odpirali tuje
omare za shrambo obleke;

13/1 skrbeli za pravilen pouk in delo go-
spodarskih uc¢encev, ki so jim dodeljeni;

14/1 na delo ne prihajali pijani In ne pri-
nasali s sebo) alkoholnih pijac; pianim de-
lavcem je prepovedan vslop v lovarnidke
prosiore ier morajo opili delavei le prosiore
tako) zapustili;

15/1 obnasali se med seboj
varisko in moralno v podjelju;

16/1 po konfanem delu se delavec ne
sme zadrzevali v oddelkih ve¢ kot pol ure,
razen z odobrenjem vodje obrala; o,

17/t ob prihodu na delo osebno dvignili
pri vralariu konirolno 3tevilko, o pred pri-
¢etkom dela oddati pri pristeinem delovodiu,
jo po konéanem delu dvignihi pri delovodiu,
in jo pri odhodu zopel oddali na doloceno
mesto pri vratarju; : e

18/1 delovni ¢as polno izkoristii z od-
kazanim delom: spanie med delovnim ¢asom
ni dovolieno: prepovedano je obiskovati dru-
ge prostore in delovid¢a, v katerih posamez-
nik ni zaposlen ler se med delovmim &asom
sbirati, imeti sestanke in posvelovanija, razen
fistih, ki jih odobri direkior; .

19/1 Obleko hranifi v dolo&enih prostorih;
umivali se ie dovolieno le v kopalnici, mn v
za to dolocenih prostorih; >

20/1 vodne pipe je po uporabi irdno za-
pirali; !

21/1 vsako onesnazenje delovnih prosfo~
rov, kopalnice, obednice, siranis¢, dvoriia
in podobno je prepovedano;

22/1 brez propusinice ni dovolieno odna-
3ali skupne imovine iz tovarni3kih proslorov,
pa ¢efudi bi bila la imovina navidezno brez
vrednosh;

23/1 izven delovnega ¢asa je vstop delavcem
v lovarnike prosiore prepovedan; vstop je
dovolien samo v dneh izplagila ter izven fega

viiudno, to-
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dostop v premogovna skladi3¢a, ko se iz-
dajia premog; v ambulanine prostore v Casu
zdravniskih ordinacii ter k referentu za so-
cialno zavarovanje za dvig bolnidkih listov;
Vhod in izhod je dovollen za zaposlene v
melalurskih obraiih skozi vrala pri vralarju
metalurskih obratov (vrala L) za zaposlene v
kemi¢nih obratih In upravi pa skozi vrala
pri vratariu kemiénih obralov (vrata 1) zlash
jc prepovedano, skakanje ¢ez tovarnisko
ograjo in lomlienje lovarmskega plola.

24/1 med delovnim ¢asom hoditi v pisarno
v zasebne namerne je prepovedano; prav lako
tudi v prostore sindikalne podruznice;

25/1 izvr8evanje zasebnih opravil v delav-
nicah podielia je brezpogoino prepovedano;

26/1 kaditi je prepovedano v skladiscu
cinkovega prahu, mizarski delavnici, kera-
miki, garazi, v skladiS¢ih, v obratu minnja in
v nastavkih v liloponu; .

2711 prepovedano je Irganje razglasoy z
oglosnih desk;

28/1 na vseh strojih in napravah, kjer se
dela v izmenah, se mora vrsili primopredaja
sirojev in naprav, in fo na la naéin, da de-
lavec — delavka, ki konca z delom, preda
stroi ali naprave v izpravnem sianju delavcu
— delavki, ki nadaliuje z delom v naslednji
1izmeni, odnosno da ga opozori na evenlualne
napake, ki jih je ugolovil med delom na siro-
iu ali napravi; ako delavec, ki nadaljinje 7
delom na stroju ali napravi, fako) ne javi
delovodju mikakih napak na stroju ali na na-
pravi, se to smafra, da ie siroj ali napravo
v redu prevzel in zanjév teku dela svoje
izmene v celoli odgovaria; ako delavec,
ki naslopi delo, zamudi na delo, mora dela-
vec, ki je delal na tem slroju ali napravi
v predhodni 1zmem nadalievahi z delom; za
to delo se mu placa kot prekourno delo s
507 dodatka na raéun zamudnika, ako je
zamuda neopravic¢ena.

20/1 pri samem delu morajo élani delov-
nega kolekliva, zlasti zaposleni v proizvodnii,
koniroli, skladis¢ni in transporini sluzbi pazihi
na pravilno in ¢im racionalneijSe izkoris¢anje
surovin in medfaznih izdelkov, da se odstolek
odpadkov in Skarta zmanjSa na mimmum, a
kvalileta proizvodov dvigne na ¢im vijo ra-

w ven; za Skarl preko dolocenih normalivoy,

-

~kvare surovin in proizvodov po krivdi delav-
ca, se bo povzrocitelia obremenilo za vso v
tem podjelju povzroteno 3kodo v smislu
predpisov in pravil;

30/1 delavcei, delovodie, izmenski moijstri,
poslovodie, vodje obratov sprejemajo samo
kvaliteino odgovarjajo¢i material, neodgovar-
jajo¢i material morajo vrnili, in to javili nad-
rejenemu operativnemu voditeliju. Za Skartni
maierial odgovarja fisti, ki je Skart zakrivil;
vsakokralna takoi3nia ugolovilev povzroéile-
lia Skarla, je dolznost konirole in fehménega
vodsiva;

... 31/1 razen navedenih so vsi zaposleni dol-
zni izpolnjevali vse s posebnimi predpisi na-
lozene dolZnosh,

36. Vrste disciplinskih kazni za krdiley
dolznosh so: 1. opomin, 2. ukor, 3. slrogi
javm ukor, 4. denarna kazen, 5. premestitev
na delovno mesto z nizio larifno postavko,
6 odpusl.

Denarna kazen se lahko prisodi v vidini
do 10% mesecnega zasluZka za dobo najveé
6 mesecev.

Premestilev na delovno mesto z nizjo tar.
postavko lahko iraja najve¢ 6 mesecey,

Odpust ima ucinek samo za Cinkarno.

37. Disciplinske kazni izreka disciplinsko
sodiie; =

38. Dodlt}‘ilc zagotovi prostore, malerial,
in vse kar je polrebno 75 nemotfeno poslo-
vanje disciplinskega sodii¢a;

39. Disciplinsko sodi¢e sesioji iz pred-
sednika, iz dveh €lanov fer njih namestnikov.

Predsednika, ¢lana in njithove namesinike
“imenuje delavski svel.

pf?d!ﬂdl’lik, ¢lana in nithovj namestnik se
imenuicio za dobo enega lefa,

Administralivne posle disciplinskega sodi-
$¢a opravlia zapisnikar, ki ga dolo¢i za eno
leto upravni odbor;

40. Delavec ne more bili kaznovan dokler
ni bil zaslian, razen vy primerih, &e¢ se ne
odzove na pravilno doslavlieni poziv;

41. V primerih, kadar delavec zagredi huj-
S¢ krdilve delovne dolZznosti, odstopi refe-

renl za pers. evidenco predmel v postopek’

disciplinskemu sodid¢u z obrazloZenim pred-
logom.

Predsednik disciplinskega sodiséa je dol-
zan poskrbeti, da sta delavec in delovni ko-
lekitv obvei¢ena o razpravi naimanj 3 dm
pred dnevom razprave.

Ce je polrebno, lahko predsednik discipl.
sodif¢a odredi, da se preiskava o knivdi de-
lavea dopolni in doloéi osebo, ki bo 1zvriila
preiskavo, kakor tudi rok v kalerem se naj
to izvrsi;

42. Delavec ima pravico najefi zagovornika;

43. Razprava pred disciplinskim sodiS¢em
le usina in javna. Na razpravi lahko ¢lan
delovnega kolekliva razpravljajo glede pred-
mela razprave.

Praviloma se vr3i razprava izven delov-
nega ¢asa, O poleku razprave pred disciplin-
skim sodiS¢em se vodi zapisnik, v katerega
se vpisujejo osnovni in najvaznejsi momenii
med razpravo, kakor ludi vsi sprejeli sklepi;

44. Ce se med razpravo ugotovi, da je
delavec zakrivil tudi druge kriiive del. dolz-
nosti, ki niso zajeic v predlogu na razpravi,
bo disciplinsko sodi3¢e naiprej odloéilo, al
so zrell za razpravo, oz. ali je treba razpravo
odlozil, da se le kriilve raziicejo.

Ce se ugolovi, da se na isti razpravi lahko
razpravlia ludi o. teh, disciplinsko sodiice
o niih razpravlia in jh zajame s sklepom.

Kadar disciplinsko sodid¢e ugotovi, da
gre za kaznivo dejanje, obvesii pristoim drz.
organ zaradi uvedbe posiopka;

45. 7 odlo¢bo disciplinskega sodis¢a se
oblozeni delavec al proglasi za krivega, in
kaznuje za kriilev delovne dolznosti, ali pa
se oprosh odgovornost, je nedolzen.

Posvetovanje disciplinskega sodid¢a na
kalerem se spreime odlo¢ha je lajno. Odloca
vecina glasov;

Zapisnik disciplinskega sodi3t¢a o razpravi
i odlo¢bo podpiSela predsednik in zapisnikar.

Odlocba disciplinskega sodis¢a se do-
stavi oblozenemu delaveu, podijefiu in sind.
podruznici; -

Zoper odloébo o kazni ima pravico pri-
tozbe delavec in referenl za pers. evidenco
ko vlozi tudi sindikalna podruinica.

Qdlocba po prnilozbi je dokonéna;

46. Delavski svel izbere za reSilev pri-
tozb zoper odlo¢bo disciplinskega sodi3¢a
triclansko komisijo. Komisija pripravlia po-
rocilo o predmeiu in da svo) predlog, na
podlagi kalerega izda delavski svel svojo
odloé¢bo o pritozbi:

47. Pregon za krsilev delovnih doZnosti
zastara 39 dni po zagre3eni kriitvi. Kazen se
ne sme izreci, ¢e ie minulo veé kot iri me-
sece od zagreSene kriilve delovne dolznosh.

Kazen za kriilev delovne dolznoshi se ne
more 1zvidili, ¢e se m pricela 1zvajah pred
rokom 30 dm po pravomoénosh odloébe;

48. Disciplinski poslopek je nujen.

~ Z odlocbo disciplinskega sodi3¢a se dolo-

¢, da delavec placa strodke disciplinskega
posfopka, ¢e pa je odgovornosli oprodcen,
trp1 strodke podietie;

49. Ce se proli delaveu uvede kazenski
ali disciplinski postopek, lahko podijelie med
kazenskim oz disciplinskim posiopkom do-
loci delaveu drugo delovno mesio ne glede
na sirokovno sposobnost, lahko pa ga za ta
cas ludi odsirani od dela.

Odloébo ¢ zacasni premestiivi na drugo
delovno meslo in o odslranilvi z dela izda v
imenu podjelja direklor.

Zoper odlo¢bo o premestilvi na drugo de-
lovno mestooz, o odsiranilvi z dela med ka-
zenskim oz. disciplinskim postopkom ima de-
Iavec_pravico prilozbe na upravni odbor.

Prilozba se vloZi v freh dneh po prejemu
odlocbe,

Prilozba ne zadrZi izvriilve odlocbe.

_Ce je bil delavec pred disciplinskim so-
dis¢em spoznan kot nedolzen, pa je bil vsled
uvedbe disciplinskega presfopka presfavlien
ali kako drugace malerialno kaznovan oz.
oSkodovan, ima pravico do odskodnine do
visine iarifne poslavke niegovega rednega
delovnega mesla.

MATERIALNA ODGOVORNOST
50. Delavee, ki pri delu po svoji krivdi po-
vzroci Skodo, odgovaria po nacelih premo-
Zen)skega prava, '

.
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Ce je napravil delavec podijetiu s kriitvijo
delovnih dalznosii malerialno 3Skodo, i1zda
cdisciplinsko sodii¢e poleg odlocbe o kazni
za krSitev delovne dolznosh tudi odlocbo o
povracilu siorjene 3kode.

51. Ce je 3kodo povzrocilo veé delavcev,
doloéi vidino od8kodnine vsakemu delavcu
posebe), sorazmerno stopnii njihove Kkrivde.

Ce se slopnia krivde posameznega de-
lavca ne more ugolovili, odgovarijaio vsi v e-
nakih delih.

52 Za 3kodo, ki ne presega 5.000 dinarjev,
izda odlo¢bo o povraéilu upravni odbor, oz.
disciplinsko sodiice.

53. Zoper odlo¢bo o povrnilvi Skode ima
delavec pravico prilozbe na delavski svel v
8 dneh.

Zoper pravomocéne odlocbe o povrnitvi
ima delavec pravico tozbe na redno sodidée.
Tozba odlozi 1zvriilev odloébe do pravo-
mocnosti sodne odloéitve.

Za Skodo nad 5.000 dinarjev lahko podjelje
viozi le tozbo na sodiice.

54. Ce je delovno razmerie delavea v pod-
iefiu prenehalo predno je po odlocbi 1zvriena
izlerjava v smislu predhodnega ¢lena, lahko
zahieva podjelie izterjevo samo po rednem
sodiscu.

55. Delavec se lahko 1z upravicenih vzro-
kov oprosti plaéila od3kodnine v polnem
znesku ali samo delno.

Sklep o tem izda delavski svel.

Ce znaSa Skoda vec kot din 50.000.— izda
sklep o oprostiivi ne predlog *delavskega
svela MLO Celje.

ZASCITA PRAVIC IZ DELOVNEGA
RAZMERJA IN POSTOPEK ZA NJIHOVO
; UVELJAVLJANJE

A. Uveljavljanje pravic v podijelju:

56. Zahlevek za dosego pravic 1z delovne-
ga razmerja lahko delaver vlozijo pismeno
ali ustmeno.

Postopek uveden na delavéevo zahievo,
s¢ nadalijuje po uradni dolznosh ler mora
biti hiter.

Delavei imajo pravico ugovora zaradi za-
vlacevania postopka. Prnilozba zoper prvo-
stopne odlocbe, predvidene s temi pravili sc
vlozi v 8 dneh od dneva prejema odloébe, ¢c
ni doloc¢en drugacen rok.

Organi, ki odloéajo o pritozbi, moraijo
1zdati odloébo v 15 dneh od dneva prejema
pritozbe, delavski svel pa naipozneje na svo~
iem prvem prihodniem zasedanju, a najkasne-
je v 30 dneh.

Prilozba zadrzi izvrditev odlo¢be, &e v
posameznh dolocbah ni drugaée dolocefio.

B. Poslopek pred sodis¢em:

57. Zoper pravomocne odlocbe lahko de-
laver vlozijo tozbo pri rednem sodiscu (de-
lovni spor). -

Tozba se vlozi pri prisiojnemu okrajnemu
sodiicu v 30 dneh od dneva prejema drugo-
stopne odloébe.

Tozba se lahko vlozi v primeru, ¢e v do~
lotenem roku ni izdana nobena odlo¢ba na
zahtevo ali po pritozbi. V fem primeru zaéne
leci 30 dnevni rok po preleku roka 15 dni od
dneva vlozilve zahtevka ali pritoZbe.

58. Poslopek v delovnih sporih pred so-
dis¢em je nujen.

C. Arbilraza za delovno razmerje:

99. Arbilraza za delovna razmeria, ki je
pri MLO Celje, je pristoina odlocati o zah-
fevoh delaveev zoper odpovedi, ki jih je dalo
podieije. -

Zahlevek proti odpovedi dostavljajo de-
lavel neposredno mesini arbitrazi za delovna
razmerja.

ObrazloZeni zahlevek se vloZzi v 8 dneh od
dneva prejema odpovedi.

Zohtevku se prilozi vzrok odpoved, profi
kateri se vlaga zahievek.

60. Odloc¢ba arbifraze je dokonéna.

Ce je z odlocho arbifraze kr3en zakon,
imajo siranke pravico vlozihh zahievek za
varsivo zakonitosti pnn OkroZnem sodiicéu.

Zoper odlocbo lega sodi3¢a mi veé prav-
nega sredsliva.

61. Do izdaje arbilrazne odlocbe delovno
razmerje ne more prenehati,

. Cinkasnae T



Prenehanje delovnega razmeria
62. Delovno razmerje prenchal
1. s sporazumno razvezo delovnega raz-
merja, .

2. z odpovedio,

3. s disciplinskim odpuslom z dela,

4. s polekom pogodbenega roka, oz z
izvriilviio dolocenega deia in

5. z naslopom dejstva, ki niso odvisna od
volje delavca in podjetja.

63. S pismenim sporazumom med delav-
cem in podjetijem se lahko kadarkoli razveze
delovno razmerie.

V imenu podjelia odobrava sporazum fisti
organ, ki je v njegovem imenu izdal odloé¢bo
o sklenitvi delovnega razmerija.

Ce gre za ¢lana upravnega odbora in
predsednika delavskega svela, je polreben
za razvezo delovnega razmerja pristanck de-
lavskega svela.

Dan razresitve dolznosti dolofa delavec
sporazumno z referentom za personalno evi-
denco. S fem preneha delovno razmerje de-
lavea v podjelju.

64. Odpove lahko delavec ali podjelje.

V imenu podielia odpoveduje organ, ki je
pristojen za sklenilev delovnega razmerja.
Odpove se lahko le 1. v mesecu. Ce je prvi
dan odpovedi nedelja, oz. drzavni ali narodni
praznik, teée odpoved od prvega naslednjeqga
dneva. Ce je odpovedano po prvem- se Sieje
kot da je odpovedano 1. naslednjega meseca.

65. Delovno razmerje se delaveu ne more
odpovedali: 1. med boleznijo in bolezen-
skim dopusfom, oz. zdravlienjem ier okreva-
njem, ki fraja ve¢ ko 7 dni, ali pa se pred-
videva da bo trajala veé kot 7 dni; 2. nosedi
Zeni in maleri, ki doji do dopolnjenih 8 me-
secih dojenja; 3. dokler je na oroZznih vajah;
4 ¢lanu upravnega odbora in predsedniku
delavskega svela, dokler traja njegov mandal;
5. ¢lana skup3¢ine za socialno zavarovanje
dokler iraja njegov mandat; 6. odborniku oz.
poslancu v svelu proizvajalcev dokler traja
njegov mandal.

66. Odpovedni rok zna3a:

1. Za nekvalificirane in polkvalificirane de-~
lavce, pomozne nizje sirokovne, umske de-
lavce z delovnim slazem do 15 let in za kva-
lificirane delavee z delovmm slazem 5 let —
1 mesec.

2. Za nekvalificirane in polkvalificirane
delavce z delovnim slazem ve& kol 15 lef in
za kvalificirane in visokokvalificirane delav-
ce z delovnim stazem veé od 5 do 15 let —
2 meseca.

3. Za kvalficirane in visokokvalificirane
delavce ter za srednje strokovne in vidje
sirokovne umske delavee z delovnim slazem
veé kol 15 lel — 3 mesece.

S pogodbo o delu se lahko dogovori kraidi
odpovedni rok, vendar pa isti ne sme bili
krajdi od 15 dni, )

V primeru likvidaciie podietia je lahko od-
povedni rok kraidi, nikakor pa ne kraj$i od
predpisanega minimalnega oziroma odpo-
vednega roka.

V delovni staZ po tem ¢lenu se racuna ludi
¢as, ko je bil kdo: na stalnih dolZnostih in
s stalno placo v predstavnidkih telesih in nn-
hovih organih, kakor ludi v doloéenih druz-
benih organizaciiah v FLR).

V sesfavi Nar. osvob, vojske ali zavezni-
skih voisk ler v organiziranem delu v narod-
noosvobodilni borbi, kakor fudi ¢as, ki go
ie po 6. aprilu 1941 prebil delavec kol Zriev
fadizma v zaporih, inlernaciii, konfinaciii, de-
portaciji, na prisilni izselilvi, prisilnih delih,
oziroma v ujelmid'vu, na profesionalnem re-
volucionarnem politiénem delu, v revolucio-
narnem gibanju ali na drugih dolZnostih v
inferesu rev. gibanja, v zaporih in tabori3cih
zaradi revolucionarnega dela — pred 6. apri-
lom 1941.

V vojadki sluzbi ali v uietnidtvu v vojnah
od 1912 do 1920, kar je priznano po doseda-
nith predpisih,

lzven sluzbe, ¢e je bil od okupacijskih
organov odpudcen iz sluzbe, zaradi svojega
anlifadisticnega in palriolinega zadrzania,
ali zaradi svoje narodne, rasne in verske pri-
padnosti ali podobnih razlogov (zaradi lega,

‘ker je imel kalerega od &lanov druZine v

narodnoosvobodilni voini, Zena, ki je bila od-
puicena iz sluzbe zalo, ker je bil zaposlen
moz), ali ¢e je sam zapustil sluzbo ali je bil
iz ieh razlogov upokojen s pogojem, da je
ponovno stopil v sluzbo do konca leta 1945.

V delovni slaz se racuna tudi ¢as zacas-
ne nezaposlenosh ne glede na to ali delavcu
pripada ali ne pripada med tem €asom male-
rialna oskrba, ¢e se med fem ¢asom redno
prijavlja prisiojnemu biroju za posredovanje
dela in 3e spreime zaposlitev, ki mu jo je
ponudil biro kolikor pri fem sam ne najde
zaposlilve.

67. V primeru odpovedi preneha delovno
razmerje z dnevom, ko pofece odpovedni rok.

Podijetje lahko razredi delavea fudi pred
potekom odpovednega roka, vendar mu mora
v tem primeru izpla¢ali zasluZzek do konca
odpovednega roka.

Ce je delavec med odpovednim rokom
vpoklican na vojaike vaje, se prekine odpo-
vedni rok in se nadaljuje po vrnitvi delavca
z vojaskih vaj.

68. Ce je delavcu odpovedalo podjelie, mu
mora omogocili med odpovednim rokom, da
v rednem delovnem €asu najmanj 6 ur feden-
sko i8¢e novo zaposlifev.

Ce delavec po doloébi prej¥njega odstav-
ka izostane od dela, mu pripada redni za-
sluzek po tarifni postavki.

69. Vsaka odpoved, ki jo daje delavcu

. podjelje mora bili pismeno obrazloZena.

70. Ce namerava podjelje zaradi pomanj-
kanja surovin, prenasicenosti irziséa ali dru-
agih okolii¢in odpovedati hkrali ve¢jemu Sie-
vilu delavcev, odlo¢i o lem delavski svel.
Delavski svet lahko da to vprasanje z refe-
rendumom v reditev delovnemu kolektivu.

Delovno razmerje delavcu staremu nad 45
let, delaveu, ki ima veé od 10 let delovnega
slaza, vojaskemu vojnemu invalidu invalidu
dela, lahko odpove le delavski svetl.

71. Vsak delavec lahko vlozi zahievek zo-
per odpoved pri mesini arbifraZi za delovno
razmerje.

72. Arbilraza lahko odpoved razveljavi, ¢e
e odpovedni osebi, ki il je prepovedano od-
povedali, ¢e se je pri odpovedi ravnalo v
nasproiju s predpisanim poslopkom, ¢e ne
drzijo_razlogi, navedeni v obrazlozitvi odpo-
vedi in ¢e je odpovedal organ, ki za lo ni
prisfojen.

73. Ce je podjelie sklenilo 7 delavcem po-
sebno pogodbo o delu za dolofen ¢as, pre-
neha delovno razmerje, ko polete rok za
kalerega je sklenjena pogodba.

Ce je pogodba sklenjena za izvriitev do-
lo¢enega dela, preneha delovno razmerje z
izvriilvijo tega dela. A

74. Delovno razmerie preneha neodvisno
od volie delaveca in podielia v naslednijih
primerih:

a) Ce je delavec od prisloinega organa
soc, zav. spoznan za frajno ali popolnoma
nesposobnega za delo.

b) Ce delaveu, ki je na bolezenskem do-
pusiu ve¢ kol 1 lelo preneha pravica do ma-
lerialne oskrbe iz soc. zav.

¢) Ce je delavec poklican na odsluZitev
ali dosluzilev obveznega vojadkega roka v
kadru. ;

d) Ce je delaveu s sodbo sodisca vzela
pravica opravljali poklic, ki ga opravlia v
podijeliu.

e) Ce je delavec s pravomoéno obsodbo
obsojen na kazen sirogega zapora, ali za-
pora nad 6 mesecev, ozir. ¢e je profi njemu
na podlagi odlo¢be prislojnega organa upo-
rablien za3¢ilni ukrep bivanja na dolotenem
mestu, in sicer ve¢ kot 6 mesecev.

Prenehanje sluzbe iz preidniega odstavka
nastopi v primeru iz tocke: a) z dnevom iz-
daje odloébe o nesposobnosti za delo; v
primeru iz focke b) z dnevom, ko prenchajo
pravice do malerialne oskrbe; v primeru 1z
locke ¢) z dnevom razredilve sluzbe; v pri-
meru iz toéke d) z dnevom pravnomoc¢nosh
sodbe; v primeru iz fot¢ke e) z dnevom ko
preime sporo¢ilo o pravnomocnosli sodbe
oziroma odlocbe,

75. Ce je delavcu s sodbo sodiséa vzela
pravica opravljali poklic, ki ga opravlja v
podjeljiu, prencha nicgovo delovio razmerje
z t!ne\-u_m. ko preime sporoéilo o pravno-
;I'IC[DC[IOSII sodbe, ¢e se mu ne more dali drugo
elo.

ZAKLJUCNA DOLOCILA

76. Vsi sklepi delavskega svela, upravne-
ga odbora ali ukrepi direkforia, ki bi zmani-
Sevali pravice' delavcev, kol so predvidene
v teh pravilih so niéni.

77. Pravila o delu izdaja delavski svel na
predlog upravnega odbora.

78. Upravni odbor je dolZan objavili osnu-
tek pravil o delu 15 dni prej preden jih pred- .
loZi delavskemu svetu, da se lahko vsi de-
lavei podjetia z niimi seznanijo in dajo svoie }
pripombe.

Upravni odbor je dolzan, da sprejete
pripombe k osnutku pravil o delu proudi in
da na podlagi sprejetih pripomb izvisi po-
frebne spremembe v osnulku pravil, nespre-
jele Dripombc pa skupa) z osnutkom pravil
predlozi delavskemu svelu z obrazloZilvijo.

_79. Za sprejem pravil o delu je polreben |
pristanek 2/3 veéine skupnega 3levila ¢lanov |
delavskega svela.

Pravila o delu podpiSe v imenu delavske-
ga svela predsednik delavskega svela

80. Ta pravila morajo bili na vidnih in do-
stopnih meslih v vseh obralih, fake da se
omogo¢i vsem delavcem, da se z mimi se- |
nanijo.

81. Pravila se izdajajo za dobo enega lela.

Pred potekom veliavnosti pravil se mora
pokrenili postopek za njihove podalidanie ali
izdajo novih pravil, \

Ce delavski svet. do dneva, ko pofece
vellavnost pravil ne sprozi poslopka, da se
pravila podaljfajo, ali nadomesie z novimi,

se njihova veljavnost podali3a za dobo enega |-
leta.

82, Spremembo pravil o delu imajo pra-

vico zahievain: F

1. Sindikalna organizacija.

2. Svel proizvajalcev ljudskega odbora.

Delavski svel sme tudi po svoiem preudar-
ku sprozili postopek za spremembo o delu. -

Za sTum'embo pravil o delu velja isti po- -
slopek, ki je predpisan za njih 1zdajo.

83, Na zahlevo in3pekioria dela mora v
stavlienem roku delavski svet ugodili zahfevi
indpektoria qglede izpremembe pravil.

Indpekior dela ima fudi pravico da za-
drzi uporabo pravil v celoli, oziroma lisle
njthove doloc¢be, ki so v nasprolju z delov-
nimi predpisi. Zoper odloc¢bo inSpekloria de-
la, ima podjelje pravico priloZzbe,

_Ta pravila so bila sprejela na ...
seii deln\rakcg:s‘avetu z dne

LTI

Celje, dne .. 1954,

Predsedmk del. svela-

" Ob tvojem dnevu, mama. ..,

0, mama, srebrijo se Tvoi lasie

in Tvoi obraz blagi ulrujen e Ze. -
Za Tabo se dolga pot viie Zivlienja,

ki polna je srece, skrbi in irplienja.

V trplienju si dala Zivlienia mi moc,
a Tebe je skoro zagrnila nog, "
Mladost si vso $voio zame se borila,
neskonéna liubezen Ti moé je delila. 'y

Drhtela si zame v preculih noéeh
in moja bolezen pregnala je smeh.
Vodila me Tvoja ljubezen je varno,
pripravljiala si na zivlienje me slvarno.

Kar danes imam, vse kar znam — Tvoj je dar,
vinili Ti viega ne morem nikdar.
Utruiene roke, obraz Ti poliubliam,
osfali olrok Tvoj hvaleZni obljubliam,
Anica Kaiper
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