Tudi oblike sodelovanja s starsi
potrebujejo posodobitve
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V procesu demokratizacije druzbe so se prakti¢no ¢ez no¢ spremenili
odnosi. Starsi se v poplavi razli¢nih sodobnih vzgojnih teorij tezko
znajdejo in se celo bojijo, da bi ravnali narobe, zato raje ne ukrepajo,
kot bi ravnali narobe. Potrebujejo konkretno in individualno pomoc,
da se v novih pogojih usposobijo za sodelovanje s $olo. Kot zdravnik
strokovno skrbi za otrokovo zdravje, za vzgojo in izobraZevanje
Solarja skrbi ucitelj. Starsi potrebujejo uciteljevo strokovno podporo,
konkretne nasvete pri reSevanju tezav, usmerjanje in vodenje pri
otrokovi vzgoji in izobrazevanju. Sodelovanje med $olo in starsi Se
vedno poteka na formalnih in neformalnih srecanjih z ucitelji, vse
bolj pa se v praksi uveljavlja uporaba sodobne informacijske
tehnologije: telefoni, elektronska sporocila, spletne ucilnice,
videokonference, tematske spletne strani, klepetalnice, blogi ... V
prispevku predstavljam, kako sodelujem s starsi na srecanjih,
imenovanih Sodelovalnice, preko spletne strani in bloga.

Kljucne besede: sodobne oblike sodelovanja s starsi, spletna stran,
Sodelovalnica, blog

Uvod

Zivimo v uce¢i se druzbi, ki se stalno spreminja. Nenehne spre-
membe zahtevajo stalno ucenje, hitro in uc¢inkovito prilagajanje.
Znanja in spretnosti, pridobljene med Studijem, ki so na zacetku
moje pedagosSke poti ustrezale za kakovostno poucevanje in sode-
lovanje s starsi, danes ne zadoScajo vec.

Osebno menim, da se je v 2o-letnem obdobju, z izjemo uvaja-
nja IKT v izobraZevalni proces (informatizacijo Solstva), najvedja
sprememba pri poucevanju zgodila prav na podrodju odnosov med
deleZniki v Solskem prostoru. Odprt odnos in medsebojno sodelo-
vanje z vsemi delezniki, torej stalna komunikacija s starsi in nji-
hovo aktivno vkljucevanje v vzgojo in izobrazevanje otrok postaja
vse bolj pomemben del uciteljevega dela.

Kadar starsi poiSc¢ejo pomo¢ pri ucitelju, je to dober znak, saj
kazZe na to, da se zavedajo tezav. Tako je vzpostavljen kakovosten
odnos in zaupanje v uciteljevo strokovno znanje, s ¢imer prido-
bimo vsi: starsi, ucitelji in predvsem otroci/uc¢enci. Dobra komu-
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nikacija in sodelovanje nam omogocata usklajeno delo v Solskem
in domac¢em okolju, kar zagotavlja optimalne rezultate. Takega so-
delovanja med solo in domom (Se) nismo vajeni, starsi in ucitelji se
&a preprosto moramo nauciti.

V prispevku predstavljam, kako sem se lotila razvijanja novih
za ucenje klju¢nih kompetenc in sodelovanja s starsi z namenom,
da v usposabljanje za druga¢ne odnose vklju¢im vec starSev, kot
je bilo to mogoce z Ze uveljavljenimi formalnimi oblikami sodelo-
vanja s starsi.

Teoreti¢ne osnove za moje delo

Dejstvo je, da zunanji nadzor v sodobni druzbi ne deluje. Pozicij-
ska avtoriteta je izgubila svojo mod, kar ne pomeni, da avtoritete ni
ved, spremenila se je njena pojavna oblika. Avtoriteta se spreminja
tudi v vzgoji in izobrazevanju in ne izginja, kot bi lahko zmotno
pomislili. Dr. Krofli¢, redni profesor na Oddelku za pedagogiko in
andragogiko na Filozofski fakulteti v Ljubljani, ki se ukvarja s te-
orijo avtoritete in njenim znanstvenim raziskovanjem, je sistema-
ticno analiziral njene pojavne oblike skozi Cas in jih predstavil v
svojem delu Avtoriteta v vzgoji. Njegova analiza razlicnih modelov
avtoritete v vzgojni teoriji in praksi skozi ¢as nas vodi do pomemb-
nih ugotovitev. »Avtoritete ni mogoce ukiniti, kajti ¢e to storimo,
tvegamo, da bomo ucinke avtoritete zgolj potlacili in jih s tem na-
redili Se moc¢nejSe in Skodljive. Upraviceni in hkrati dolzni smo
iskati tisto obliko avtoritete, ki v vzgoji omogoca najvecjo stopnjo
svobode in hkrati nemoten razvoj posameznikove individualnosti
in avtonomne morale.« (Krofli¢ 1997, 288)

V danasnji Soli avtoriteta ucitelju ni ve¢ dana z naslova njegove
pozicije, kot je bilo to samoumevno v preteklosti, zdaj jo moramo
ucitelji znati vzpostaviti sami. Pedagogi moramo zato za izvaja-
nje svojega poklica pridobiti in razviti nova znanja ter spretnosti
(kompetence), da najdemo ustrezno obliko. »Slabitev avtoritete,
vezane na druzbeno vlogo, lahko pravzaprav opazujemo Ze nekaj
Casa, toda Sele v zadnjih desetih letih se je zacela pedagogika teo-
reti¢no in prakti¢no ukvarjati z vpraSanjem, kako lahko razvijamo
osebno avtoriteto in odnosno kompetenco. Z najinega vidika mora
imeti profesionalni vzgojitelj in ucitelj, ¢e hoce hoditi v korak z
izzivi danasnjega casa, kompetence predvsem na treh podrodcjih:
pri navezovanju odnosov, dajanju smernic in refleksiji.« (Jensen
in Jensen 2011, 9)

Pri razgovorih s starsi ugotavljam, da je vse vec takih, ki obu-
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pano priznavajo, da so pri vzgoji in vodenju svojih otrok nemocni,
zato i8¢ejo kakrsno koli in ne le strokovno pomo¢. Povedo, da »jih
otrok ne upostevas, »ga ne obvladajo« in »mu ni¢ ne morejo« ...
Pri¢ne se Ze s prvosolci, pri starejsih ucencih se pogostost takih
izjav Se povecuje. Ko sem se pred leti prvic srecala s takim prizna-
njem, me je resni¢no presenetilo, ker preprosto nisem mogla ver-
jeti, da starSi ne vedo, kako naj ravnajo z lastnim otrokom. Dolgo
sem bila prepri¢ana, da vsak stars vendarle ve, kako ukrepati, in
zna delati s svojim otrokom, ¢e le hoce.

Z.daj ze zmorem priznati, da predolgo enostavno nisem bila pri-
pravljena sprejeti, da starSi nimajo avtoritete pri svojih otrocih,
ker sem verjela, da je starSevska avtoriteta Se vedno samoumevna.
Sele ob vztrajnem razvijanju lastnih komunikacijskih in odnosnih
kompetenc ter Studiju strokovne literature sem to svoje zmotno
mnenje lahko spremenila.

Spremembe v druzbi, predvsem tiste v odnosih, so razlog, da
niti starSevska avtoriteta ni ve¢ dana s starSevstvom. Zato zdaj vna-
prej ne predvidevam, kaj starsi vedo in znajo, imajo avtoriteto ali
je nimajo. V pogovoru z njimi preprosto preverim, kako oz. ¢e ob-
vladujejo svoje otroke, in jim svetujem, ¢e to Zelijo in potrebujejo.
Ugotavljam, da starsi radi sprejmejo uciteljevo strokovno podporo
in nasvete, ¢e mu zaupajo. Potrebujejo zelo konkretna navodila in
pomoc¢ pri reSevanju teZav ter vodenju otroka skozi u¢no-vzgojni
proces. Tako kot individualiziramo in diferenciramo pouk ucencu,
je za kakovostno sodelovanje s starsi potrebno prilagajati obliko
sodelovanja posameznim starsem in njihovim potrebam.

Utitelji se moramo zavedati, da starsi pogosto ne ukrepajo, ven-
dar ne zato, ker nocejo, ampak ne vedo, kako. Starsi so danes bolje
informirani in vse bolj osvesceni o tem, kako pomembno je spod-
budno okolje za otrokov napredek. Vedo tudi, da je kaznovanje
stvar preteklosti in je celo z zakonom prepovedano. Ob poplavi na-
sprotujocih si sodobnih vzgojnih teorij, informacij o najbolj pravi,
najsodobnejsi in popolni vzgoji, poleg nasvetov za popolne starse
in Se popolnejSe odnose, s katerimi smo dnevno bombardirani v
potrosdniski druzbi, Zal ne zmorejo izlusciti zanje uporabnih infor-
macij, ne najdejo tistega, kar je primerno zanje in njihove otroke,
zato so zmedeni in celo prestraseni. Potrebujejo pomo¢ tistih, ki
se profesionalno ukvarjamo z vzgojo in izobraZevanjem, da jim
pri tem svetujemo in jih usmerjamo.

Dialog med starsi in ucitelji (vzgojitelji) je dialog med strokov-
njakom in laikom, hkrati pa tudi odnos med odraslimi, zato uci-
telj ne nosi celotne odgovornosti za kakovost odnosa. V dialog
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je dolzan vnesti potrebne vrednote. Elsebeth in Helle Jensen za
pomembnejsi vidik pedagogike izpostavljata sposobnost uciteljev
(vzgojiteljev), da vstopajo v konstruktivne odnose z drugimi, in po-
udarjata, da mora ucitelj poleg strokovnega pedagoskega znanja
razvijati odnosno kompetenco. »V sodelovanju med ucitelji, vzgo-
jitelji in starsi imajo pedagogi glavno odgovornost za njegovo ka-
kovost. V prvi vrsti zagotavljajo, da ima sodelovanje vse tiste ele-
mente in vrednote, ki jih je doloc¢ila njihova pedagoska institu-
cija. V tem kontekstu ponavadi omenjamo vrednote, kot so enako-
vrednost, spoStovanje, zaupanje in odprtost. Toda ne glede na to,
da imajo ucitelji oziroma vzgojitelji glavno odgovornost, pa nosijo
svoj del odgovornosti tudi starsi. Ce ho¢emo ustvariti enakovreden
odnos, morajo biti odprtost, spoStovanje in zaupanje vzajemni.«
(Jensen in Jensen 2011, 166)

Pri iskanju zame uporabnih strategij in novih poti sem med br-
skanjem po razli¢nih strokovnih virih ugotovila, da mi je najblizja
teorija izbire in realitetna terapija dr. Williama Glasserja. V svoje
razmisljanje in ravnanja sem zato vkljucila aksiome teorije izbire
(Glasser 2007), predvsem naslednje:

* Edina oseba, katere vedenje lahko nadzorujemo, smo mi
sami. Nadzoruje§ lahko zgolj svoje Zivljenje.

» Vse, kar lahko ljudem damo ali od njih dobimo, je informa-
cija. Kaj bomo ali bodo poceli s to informacijo, je nasa ozi-
roma njihova izbira.

« Kar se je zgodilo v preteklosti in je bilo bolece, ima moc¢no
zvezo s tem, kak8ni smo danes, vendar pa lahko obujanje bo-
lece preteklosti kaj malo ali ni¢ prispeva k temu, kar bi radi
izvedeli — zatorej izboljSajte pomembne, sedanje odnose.

« Zene nas pet genetskih potreb: prezivetje, ljubezen in pripa-
dnost, mo¢, svoboda in zabava. Te potrebe morajo biti zado-
voljene. Lahko jih odlagamo, ne moremo jih zanikati. In le
mi lahko dolo¢imo, kdaj so zadovoljene.

« Te potrebe lahko zadovoljimo zgolj z uresni¢evanjem slike
ali ve¢ slik iz svojega sveta kakovosti.

Navedeni aksiomi so bili dobra osnova za spreminjanje mojih
neucinkovitih ravnanj in razvijanje sodelovalnih spretnosti, po-
membnih pogojev za ustvarjanje kakovostnih odnosov. Po krat-
kem preverjanju uc¢inkovitosti teorije na sebi in v varnem zavetju
druzine sem pricela teorijo vzgoje brez zadrzkov uporabljati tudi
pri svojem delu. Ob upoStevanju sedmih navad (Glasser 1999),
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ki spodbujajo dobre odnose (sprejemanje, posluSanje, spodbuja-
nje, spoStovanje, podpiranje, dogovarjanje, zaupanje), in ob zave-
stnem opuscanju sedmih slabih navad, ki dobre odnose zavirajo
(obtoZevanje, pritoZevanje, groznje, nerganje, podkupovanje, kri-
tiziranje in kaznovanje), sem postala s svojim Zivljenjem in delom
bolj zadovoljna, kar je brez dvoma pozitivno vplivalo tudi na njuno
kakovost.

V veliko pomo¢ pri spreminjanju lastne prakse so mi bila tudi
osnovna znanja sodelovalnega ucenja, timskega dela in mediacije,
s katerimi sem se seznanjala v okviru stalnega strokovnega izpo-
polnjevanja uciteljev. Solska in vrstniska mediacija se ukvarjata
prav z odnosi in alternativnimi ukrepi, Ki so uporabni v spreme-
njenih druzbenih razmerah. Alternativni vzgojni ukrepi oz. pri-
stopi pa v slovenskem prostoru niso nekaj povsem novega. »Po-
pularizacija« alternativnih vzgojnih ukrepov, preventivnih dejav-
nosti, na¢inov poravnave, restitucije itd. v Solah nekako sovpada
z novostmi, ki so se zgodile pri obravnavanju mladoletnih presto-
pnikov v Sloveniji. Leta 1995 je zacel namrec veljati kazenski za-
konik, ki je prinesel nekaj novih ukrepov; bistveni vzgojni faktorji,
ki so se pri tem poudarjali, pa so (Dekleva 1996):

» odnosi (zanesljivost, pripadnost, odgovornost, zaupanje, var-
nost, iniciativa, samostojnost),

« skupinske izkusnje, sodelovanje, socialna potrditev, solidar-
nost,

» vzgoja in ucenje,
« materialne okoli$c¢ine.

Z.goraj nastete vzgojne faktorje izpolnjujeta ravno Solska in vr-
stniSka mediacija. Mediacija je namre¢ proces spoznavanja, raz-
vijanja sposobnosti aktivnega poslusanja, utrjevanje sodelovanja,
razvijanje kulture novih odnosov, graditve zaupanja, iskanja re-
§itve, razvijanje spoStovanja in poglabljanja razumevanja (Prgi¢
2010, 11-12).

Vsi ti ukrepi in spretnosti so univerzalno uporabni in delujejo
v vseh druzbenih okoljih, ne zgolj pri prestopnikih, zato jih lahko
s pridom uporabljamo v vsakdanjem javnem in zasebnem Zzivlje-
nju. Stereotipna prepricanja, da so konflikti praviloma negativni
dejavniki za dobre odnose, sem s pomocjo usvojenih znanj uspe-
$no odpravila. Poznavanje virov konfliktov in strategij odzivanja
nanje pa je pripomoglo k njihovemu konstruktivnemu reSevanju.
Pridobljene komunikacijske spretnosti, ki jih zahteva mediacijski
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proces (aktivno posluSanje in vodenje razgovorov, ob katerih se
zavedam, da ne morem resiti problema namesto udelezencev kon-
flikta, ampak jim le pomagam, da sami spoznajo svoj vir tezav ter
najdejo zadovoljivo resitev), mi omogoca grajenje dobrih odnosov
tako v poklicnem kot tudi osebnem Zivljenju. Z aktivnim poslu-
Sanjem (spremljanje, povzemanje, preokvirjanje, razjasnjevanje)
in jaz stavki lahko zdaj hitreje in predvsem bolj uspesno vzposta-
vljam odnose, ki omogocajo dobro izmenjavo informacij in kako-
vostno sodelovanje. Nova znanja so mi omogocila, da sem se sko-
raj v celoti otresla nekdaj stalno prisotnih, ve¢inoma lastnih, ne-
realnih pricakovanj in ob¢utkov nemoci ali celo krivde, ker nisem
(z)mogla najti in ponuditi reSitev za tuje konflikine situacije, s ka-
terimi sem se sreCevala in verjela, da bi jih morala resiti jaz kot
odrasla, uciteljica, strokovnjak ...

Dr. Majda PSunder opozarja, da je od uspeSnosti druzine v
vzgojnem delovanju medsebojne komunikacije in sodelovanja s
$olo in drugimi dejavniki vzgoje odvisen ustrezen razvoj otrok in
mladostnikov, in izpostavlja, kako so pomembni kakovostni odnosi
med ucitelji in starsi. »Vzajemno delovanje starSev in uciteljev pa
lahko prerase tudi v svetovanje in izobraZevanje starSev pa tudi
uciteljev, ko dobijo dopolnjeno predstavo o ucencu. 7 vzgojo v
druzini in s sodelovanjem s starsi lahko postane ucitelj bogatejsi,
ucinkovitejsi in popolnejsi.« (PSunder 1998, 77)

Glavni cilj usposabljanja starSev je seveda pomoc¢. Dr. PSun-
drova opredeljuje tri tematske sklope pomoci: za vzpostavitev po-
zitivnih odnosov med starsi in otroki, pomoc¢ neuspesnim starSem
in usmerjanje starSev k drugim strokovnjakom. Kot pomemben
del izobrazevanja starSev izpostavlja pomoc¢ starSem pri sooCanju
z neprimernim vedenjem otrok. Ze uveljavljen nadéin razvijanja
vzgojnih kompetenc so predavanja za starse, Kjer pa so starsi zgolj
pasivni poslusalci. Taka tematska predavanja so vsekakor boljSa
kot nikakrsno izobrazevanje, vendar imajo lahko neZelen stranski
ucinek, da pri star$ih vzbujajo nezaupanje v njihove starSevske
sposobnosti. Starsi se zaradi sliSanega lahko pocutijo ogrozene in
se jim zdi, da predavatelj ali Sola, ki ga je povabila, Zeli razvredno-
titi njihovo delo in jim ocitati nesposobnosti. Ni dvoma, da bo iz-
obrazevanje starSev mnogo bolj u¢inkovito, ¢e bodo starsi v njem
aktivni in bodo dopolnjevali svoje znanje ter prepoznavali svoje
starsevske sposobnosti.

V to, kako pomembno je kakovostno sodelovanje vseh udele-
zencev v vzgojno-izobrazevalnem procesu, nisem nikoli dvomila,
kako tako sodelovanje v realnih okolis¢inah doseci, pa je postal
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moj glavni izziv. Zacela sem iskati poti za vzpostavitev kakovost-
nega in zaupnega odnosa z ucenci in s starsi, za kar se samoizo-
brazevanju navkljub vrsto let nisem pocutila usposobljena.

Najpomembnejsa spoznanja in izhodi$¢a za moje delo -
od teorije k praksi
1. S pomodjo teorije izbire sem ugotovila, da starsi Zelijo in po-
trebujejo informacije tudi o dogajanju v Soli, ker so se pac
spremenili odnosi in nase vloge v druzbi in ne zato, ker bi
bilo z mojim delom kaj narobe, zato se ne po¢utim ogrozeno,
Ce Zelijo vedeti kaj ve¢ od ocen in sploSnih dogodkov.

2. Spoznala sem, da starsi kljub svoji starSevski vlogi praviloma
nimajo dovolj znanj, da bi lahko vzpostavili konstruktivne
odnose z otrokom oz. uciteljem, da sem kot strokovnjak dol-
Zna ustvariti pogoje za kakovostno sodelovanje in jih prepro-
sto (na)uciti, kako lahko sodelujejo z otrokom in s $olo, zato
jih spodbujam k aktivhemu sodelovanju.

3. Zavedala sem se, da lahko svoje strokovno znanje posredu-
jem starSem tudi drugace kot na roditeljskih sestankih in go-
vorilnih urah ter jih na tak nac¢in usposabljam za sodelovanje
s $olo in jim pomagam pri razvijanju njihovih odnosnih kom-
petenc, zato jih vabim k neformalnim oblikam sodelovanja.

4. Kot uciteljica se poklicno ukvarjam z vzgojo in izobrazeva-
njem, zato imam obcutno ve¢ znanj o vzgoji, odnosih ter
sodelovanju od vecine starSev, zato jim lahko pomagam pri
delu z otroki tudi na podroc¢ju vzgoje in odnosov. Tudi starsi
se med seboj lahko veliko naucijo, prav tako se z vsako inte-
rakcijo tudi jaz u¢im od njih.

5. Moje znanje in izkusnje lahko koristijo tudi mojim (mlajSim)
kolegom, zato je prav, da jim pokazem, kako in kaj delam.

Skladno s teorijo izbire sem se odloc¢ila, da bom starSem in tudi
uciteljem posredovala ¢im ve¢ informacij, vendar jim ne bom ni-
Cesar vsiljevala.

Za ucitelje in uciteljske zbore piSem in predstavljam prispevke
iz prakse za prakso, pripravljam razli¢ne delavnice in predavanja
o formativnhem spremljanju uc¢encevega napredka, drugatnem so-
delovanju s starsi in o njihovem vklju¢evanju v u¢no-vzgojni pro-
ces.

Starsem poleg formalnih oblik sodelovanja omogocam tudi ne-
formalne in jim na tak nac¢in skusam pomagati pri uc¢enju in raz-
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vijanju odnosnih kompetenc ter resevanju u¢no-vzgojnih zadreg.
Zanje pripravljam srecanja, ki sem jih poimenovala Sodeloval-
nice, kasneje je nastala Se spletna stran sos, ki tudi s svojim ime-
nom ponazarja svoj temeljni namen — na pomo¢. Gre za kratico,
ki je nastala iz povedi Sodelovanje Obrodi Sadove). Spletna stran
je prosto dostopna na spletu na http://scadez.weebly.com/ in se od
nastanka ves ¢as posodablja in vsebinsko bogati.

Posodobljene oblike sodelovanja s starsi

Poleg formalnih oblik sodelovanja s starsi sodelujem tudi preko
elektronske poste, dodatnih srecanj — Sodelovalnic oz. Sole za
starSe in spletne strani z blogom.

V Solskem letu 2011/2012 sem se odlocila, da za starSe ucencey,
ki sem jih poucevala matematiko, pripravim predavanja in delav-
nice, kjer bi jim po svojih izkuSnjah posredovala zanje pomembne
vsebine, ki bi pripomogle k bolj kakovostnemu sodelovanju med
njimi in ucitelji, ter na tak na¢in omogocila, da se o u¢no-vzgojnih
temah odprto pogovarjamo. Osnovna ideja Sodelovalnic je bila, da
se imajo zainteresirani starsi priloznost srecati ter se med seboj in
z ucitelji pogovarjati o konkretnih u¢no-vzgojnih zadregah, s kate-
rimi se srecujejo, za kar na formalnih oblikah sre¢anj praviloma ni
casa. Nacrtovana srecanja sem poimenovala Sodelovalnice z Zeljo,
da bi Ze njihovo ime sporocalo njihov namen - sodelovanje med
ucitelji (Solo) in starsi.

Sodelovalnice

Pri oblikovanju Sodelovalnic in pripravljanju vsebine sem uposte-
vala naslednje:

» vsebina mora biti za starSe zanimiva in prakti¢no uporabna;

« podajanje teoreticnih vsebin mora biti strokovno neopo-
rec¢no, vendar razumljivo tudi tistim starSem, ki niso zelo
izobraZeni;

» smiselno je, da se vsebine dopolnjujejo, hkrati pa mora biti
vsaka Sodelovalnica celota, da lahko starsi, ki niso bili priso-
tni na predhodni, nemoteno sodelujejo.

Sodelovalnice so bile organizirane v popoldanskem oz. vecer-
nem ¢asu na Soli, brezpla¢ne in popolnoma neobvezne. Pripravila
in izvedla sem tri Sodelovalnice, ki so se jih udeleZili zainteresi-
rani starsi in nekaj mojih sodelavcev, ¢esar sem bila Se posebej
vesela.
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V prvi Sodelovalnici z naslovom Nasi svetovi (vzgoja in ucenje
s primesjo teorije izbire) sem starSem predstavila osnovne prin-
cipe teorije izbire, Glasserjevih sedem navad za dobre odnose in
pomen dobre komunikacije in sodelovanja za razumevanje razlik
med nasimi »svetovi«: svetom uciteljev, starSev in otrok.

Na drugem srecanju z naslovom Kako se uc¢imo? smo spoznali
osnovne ucne tipe, njihove znacilnosti, ugotavljali, na kakSen na-
¢in se najlazje u¢imo mi in nasi otroci. Pogovarjali smo se o po-
menu doslednosti in rutine pri dnevnih obveznostih, o pomenu
urnikov, pripravi primernega u¢nega okolja in ostalih dejavnikih
uspesnega ucenja. Predstavila sem ucenje s pomocjo sodelovalnih
kart in u¢nih kartotek ter pokazala primere za razlicna predmetna
podrocja.

Na zadnji, tretji Sodelovalnici z naslovom Ucenje s pomodcjo mi-
selnih vzorcev smo si ogledali znacilnosti posameznih tempera-
mentov in spoznavali v Solah pogosto rabljeno u¢no strategijo —
ucenje s pomocjo miselnih vzorcev. Po teoreticnem delu smo se v
oblikovanju miselnih vzorcev tudi preizkusili.

Na prvem srecanju so bili starsi Se precej zadrzani in se niso
vkljucevali v moje predavanje, na anketah, s pomocjo katerih sem
Zelela od njih dobiti povratno informacijo, pa so bili odzivi zelo
spodbudni, kar mi je dalo motivacijo za pripravo naslednje Sode-
lovalnice. Vsi starsi so na anketnem vprasalniku oznacili, da jim
je bila vsebina vSec, da je to to in da ne bi zeleli zamuditi te So-
delovalnice. Vecina je oznacila, da so izvedeli veliko novega, da
je sliSano uporabno zanje in bodo precej od tega, kar so slisali,
uporabili pri vzgoji. Nihce ni izbral moznosti: ni mi bilo vse¢, ne-
uporabno, ni¢ novega, to ni to, da ne bodo mogli uporabiti nicesar
ali da jim ni bilo vsec.

Na drugem srecanju so se starsi ze aktivneje vkljuc¢evali v moje
posredovanje. Pogumnejsi so zastavljali vpraSanja in predstavili
svoja mnenja oz. dileme. Na zakljucku se je razvila debata, ki je
potrdila, da se starsi pocutijo dovolj varno, da si med seboj izme-
njajo osebna mnenja in lastne izkusnje. Odzivi na Sodelovalnico
so bili ponovno zelo spodbudni. Najbolj sem se razveselila, da so
starsi sami predlagali temo za tretjo Sodelovalnico.

Tretja Sodelovalnica je na pobudo starSev vsebovala drobec te-
orije na temo temperamentov in u¢enja s pomocjo miselnih vzor-
cev. Vecina srecanja je potekala v obliki delavnice, v kateri so na-
stajali miselni vzorci. Razvila se je debata, preko katere smo iz-
menjevali izkusnje o tem, kako se u¢imo sami in kaksne pristope
uporabljajo starsi pri delu z otroki.
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Spostovani starsi!

Iskreno upam, da vam ni zal, ker ste se udelezili danasnjega srecanja. Prosim vas za kratko
povratno informacijo o naSem srecanju. Ta mi bo v pomo¢ pri pripravi naslednje sodelovalnice.
Obkrozite trditev, ki najbolje opiSe vase ob¢utke po nasem srecanju.

Vsebina mi je bila vSe¢ Se kar ni mi bilo vse¢

Uporabnost uporabno delno uporabno neuporabno
Poznavanje veliko novega malo novega ni¢ novega
Skladnost s pricakovanji To je to! No, ja ... To ni to!

Koliko slisanega boste lahko uporabili vecino precej nekaj zelo malo ni¢

Izvedba/nacin posredovanja mi je vSec Znosno ni mi ve¢

Trajanje

Ura srecanja

Vasa udelezba na sodelovalnicah v bodoce ne bi Zeleli zamuditi ¢e bo ravno cas
imam pametnejse delo

Ce pa bi mi Zeleli sporo&iti 3e kaj veé, vas prosim, da to zapisete na zadnjo stran te mini ankete.

Hvala!

primerno predolgo prekratko

primerna prezgodaj prepozno

SLIKA 1 Anketni vpraSalnik za starSe

Zadnja Sodelovalnica je bila tako glede na osnovni namen sre-
¢anj najbolj uspesna in je potrdila, da mora ucitelj pri starsih naj-
prej pridobiti zaupanje, vzpostaviti se mora tudi medsebojni zau-
pljiv odnos v skupini, saj so starsi priceli aktivnho sodelovati Sele,
ko so se pocutili varne. Sodelovalnice je obiskalo od 12 do 18 star-
Sev, od tega je bilo 8 stalnih, ostali pa so se izmenjevali.

Spletna stran za sodelovanje s starS§i— SO S

Starsi so Ze po prvi Sodelovalnici izrazili Zeljo, da bi bila gradiva in
literatura, ki sem jih predstavljala, nekje dosegljiva, zato sem is-
kala v ta namen uporabno reSitev. Odkrila sem program za obliko-
vanje spletnih strani Weebly, ki omogoca brezplacno postavljanje
spletnih strani in hkrati ne zahteva posebnega znanja s podrocja
racunalniSskega programiranja, kar je bilo to¢no to, kar sem po-
trebovala. Tako je nastala spletna stran sos — Sodelovanje Obrodi
Sadove, spletna stran za sodelovanje s starsi, ki se je v ¢asu izvaja-
nja prvih Sodelovalnic pricela oblikovati in se Se zdaj dopolnjuje.

Spletna stran je prosto dostopna na http://scadez.weebly.com,
povezava nanjo pa je tudi na spletni strani 0§ Skofja Loka-Mesto
na http://www.os-sl-mesto.si/.
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Uporabno branje =[]

Sodelovanje Obrodi Sadove - SPLETNA STRAN ZA SODELOVANJE S STARSI

Lepo pozdravljeni na nasi spletni strani, kjer bomo skupaj splet(k)arili. Na njej skugam objaviti stvari, za katere verfjamem, da lahko prispevajo h kakovostnem
sodelovanju med $olo in starsi ter pripomorejo k bolj u€inkoviti vzgoji in izobraZevanju nase mladeZi. Dogodki v datumi, ki jih boste nasli na spletni
strani, veljajo za dejavnosti na 05 Skofja Loka-Mesto, kar pa niti slu¢ajno ne pomeni, da tisti, ki nimate otrok na nasi Soli, ne bi smeli

delovati. Nasprotno, prisré bljeni prav VSI, tudi tisti, ki nimate Soloobveznih otrok, skratka vsi, ki si zelite dobrega sodelovanja in
izmenjave vzgojnih idej! Pomemben sestavni del strani je BLOG, na katerega se lahko narofite (RSE), kar vam zagotavlja, da vam noben nov zapis ne
bo "ugel". Vabim vas k branju, $e posebej pa k akti lel ju z zapisi | fiev in izpolnjevanjem anket. OranZna barva na spletni strani je

barva naslovov povezav. Svoje pobude mi lahko posredujete tudi preko e-poste. SKUPAJ bomo uspedneje vodili nade otroke po nepredvidljivi poti odrag€anja
ter jim pomagali odrasti v odgovome odrasle.
Admingitka Sasa Cadez , profesorica razrednega pouka

SLIKA 2 Prva stran spletne strani sos

Spletna stran je sestavljena iz devetih strani — zavihkov, kjer
sistemati¢no zbiram vse, za kar menim, da bi v praksi koristilo
starSem pri njihovem delu z otroki in pri sodelovanju z ucitelji.

S klikom na zavihek izberete Zeleno stran. Izbirate lahko med
devetimi zavihki, in sicer:

 prva stran,

« starsi s podstranjo Sodelovalnice,
» povezave,

» eGradiva,

» uporabno branje,

« blog,

« ankete,

« arhiv.

Prva stran je vstopna stran, na kateri predstavljam namen sple-
tne strani in nagovarjam vse starse, ne le starse u¢encev o3 Skofja
Loka-Mesto, k aktivnhemu sodelovanju, branju in h komentiranju.
S klikom na povezavi (dogodki in podpis avtorice strani) obisko-
valci lahko najdejo tudi koledar dejavnosti za naSo $olo in mojo
kratko predstavitev. Prva stran izpostavlja tudi termine srecanj
med star$i in Solo: ¢as popoldanskih govorilnih ur in predavanj
Sole za starSe oz. Sodelovalnic.

Druga stran — starsi predstavlja formalne in neformalne oblike
sodelovanja starSev s $olo, poleg tega pa opiSe velik pomen do-
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brega sodelovanja in pogoje za njegovo kakovost. Podstran druge
strani — Sodelovalnice — opisuje to neformalno obliko sodelovanja
s starSi. Naniza naslove — teme pripravljenih Sodelovalnic in posa-
mezne dele gradiv, ki so bila oz. Se bodo uporabljena na srecanjih.

Na tretji in cetrti strani — povezave in eGradiva — sem pripravila
nabor uporabnih spletnih povezav za starSe in ucence. Povezave,
zbrane na tretji strani, usmerjajo obiskovalca na spletne strani, ki
so uporabne za pridobivanje razli¢nih uporabnih splosnih infor-
macij. Na Cetrti strani eGradiva so zbrane povezave na specializi-
rane spletne strani, kjer so pripravljena kakovostna prosto dosto-
pna e-gradiva z razli¢nih predmetnih podrocij, s pomocjo katerih
se lahko u¢enci preko racunalnika ucijo u¢ne vsebine.

Na peti strani — uporabno branje — nizam naslove razlicne lite-
rature, od zelo strokovne do preproste, lahko berljive in poljudne,
za katero verjamem, da bo starS§em v pomo¢ pri u¢no-vzgojnih za-
dregah. Na njej so tudi povezave na aktualne ¢lanke in posnetke s
podrocja vzgoje in u¢enja ucenja.

Blog je Sesta stran, na kateri zapisujem svoja razmiSljanja, pre-
dloge, ideje in dileme, s katerimi se srecujem in jih zelim deliti s
starsi ter jih na tak nacin seznanjati s teorijo in prakso pri u¢enju
ter vzgoji. Nadomestil je forum, ki zal ni zazivel, zato sem se od-
locila, da ga nadomestim z blogom. Tudi blog je tako kot forum
oblika spletnega zapisa, ki omogoca sodelovanje in komentiranje,
ne zahteva pa posebnega Clanstva, kot je to pri forumu, za kar sem
ugotovila, da je lahko precej velika ovira za sodelovanje. Starsi se
praviloma ne Zelijo izpostavljati.

Za razliko od ostalih delov spletne strani sos z blogom starse
nagovarjam bolj osebno. Ob tem zavestno razgaljam sebe ne le na
strokovnem, ampak tudi na osebnem podroc¢ju z namenom, da pri-
dobim njihovo zaupanje in vzpostavim takSen odnos, ki omogoca
kakovostno sodelovanje. PiSem o aktualnih u¢no-vzgojnih vsebi-
nah, o katerih se dnevno govori v Soli, doma in v druzbi, pogosto
pa ni pravega prostora in ¢asa, da bi se na skupnih srecanjih o tem
res pogovorili.

Zaenkrat v blogu za razvrSc¢anje zapisov zadoS$ca sedem temat-
skih sklopov:

» Bi veljalo razmisliti?

* O odnosih

» Otroci morajo vedeti

* O ucenju

» O Zeljah in pri¢akovanjih
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Uporabno branje

Skupaj gradimo spletno stran SOS

Kako ste "nasli" spletno stran SOS? *

O Nakjjutno med brskanjem po spletu.

O Priporoéili so mi jo.

O Preko povezave na Ugiteljska.net.

O Preko povezave na spletni strani Sole.

O Predstavila jo je avtorica.

Prepri¢ana sem, da je kak$en del spletne strani Se
posebej zanimiv - uporaben za vas. Prosim, zapisite,
kateri del strani je to *

O Prva stran.

O starsi

O Povezave

O eGradiva

O Uporabno branje.

O Blog

Kaj bi zeleli najti/brati na spletni strani SOS pa tega ne
najdete? Prosim, predlagajte ...

POSLJI!

SLIKA 3 Spletna anketa

e Priro¢nik za teZenje
e Vplivi medijev

Dopus¢am moznost, da se kasneje odpre Se kaksna tema.

Kljub temu da je komentarjev na zapise malo, prve mesece pa
jih sploh ni bilo, vem, da starsi zapise berejo. Stevilo obiskov sple-
tne strani se je od uvedbe bloga znatno povecalo. V blok sem do-
dala tudi moznost rss Feed, ki omogoca naroc¢anje na vir novic, v
tem primeru na novo objavo na blogu. Naro¢nik na svoj e-naslov
prejme sporocilo, da je na blogu nov zapis, kar zainteresiranega
uporabnika spodbudi in nevsiljivo povabi k ogledu in branju. Za
lazje in natancnejSe spremljanje Stevila bralcev sem na ta zavihek
dodala dodaten Stevec, ki belezi obisk in dokazuje, da je zavihek
pogosteje obiskovan od prve strani. V spletni anketi, kjer prever-
jam aktualnost posameznih vsebin za starSe, je zavihek blog naj-
pogosteje naveden. V ¢asu, ko piSem prispevek, stevec obiska na
prvi strani kaze Stevilko 2103, na zavihku blog pa 29o5.
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Na sedmi strani — ankete — je prostor za priloZnostne kratke an-
kete, s pomocjo katerih zbiram povratne informacije o strani ali
mnenja starSev o posameznih temah.

Arhiv pa hrani novice s prve strani, ki niso ve¢ aktualne.

Zakljucek

Ucitelji se iz leta v leto bolj zavedamo pomena kakovostnega so-
delovanja s starsi za uspesno u¢no-vzgojno delo. Starsi pricakujejo
ved, predvsem pa drugacne informacije kot neko¢, ko je zadoscalo,
da jim je ucitelj nastel pridobljene ocene in povedal, kako se otrok
vede pri pouku. Ob kakovostnem sodelovanju si odrasli vzajemno
izmenjujemo znanja in izkusnje, se med seboj dopolnjujemo in
podpiramo ter tako drug drugemu gradimo odnosne kompetence
in krepimo avtoriteto. Vse to nam omogoca, da uspesneje vodimo
svoje ucence/otroke.

Utitelji moramo razumeti, da starsi pogosto ne ukrepajo, vendar
ne zato, ker nocejo, ampak ker ne vedo, kako. Potrebujejo pomoc¢
strokovnjaka za vzgojo in izobraZevanje, kar moramo biti ucite-
lji. V izobraZevanje in usposabljanje uciteljev je zato nujno uve-
sti vsebine, s pomocjo katerih bomo ucitelji razvijali svoje med-
osebne, medkulturne in druZzbene kompetence, ki nam omogo-
¢ajo, da znamo vzpostavljati stike z drugimi ter s tem vse zivlje-
nje prepoznavamo razli¢ne situacije, ki jih uporabljamo za ucenje.
7 razvitimi sposobnostmi medosebnih kompetenc lazje delujemo
kot posameznik v skupini, vodimo in usmerjamo druge ter potek
dela. Ucitelji, ki nis(m)o digitalni domorodci, se pospeSeno urimo
tudi v uporabi sodobne komunikacijske tehnologije in razvijamo
svojo 1KT-kompetenco, da bomo lahko kar se da uspesno sledili
napredku.

Sama bom nadaljevala z zacetim delom in dopolnjevala Ze pri-
pravljena predavanja in delavnice ter jih nadgrajevala z aktual-
nimi temami, zanimivimi vsebinami in novimi pristopi. Veliko Se
neuveljavljenih moZnosti pa vidim tudi v oblikah komunikacije, ki
jih omogoca sodobna komunikacijska tehnologija: elektronska po-
§ta, kratka sporocila, spletne ucilnice, socialna druzbena omrezja,
Skype, videokonference ..., ki omogocajo kakovostno izmenjavo
informacij in prihranijo cas.
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