GOSPODARJENJE V PRETEKLEM LETU

Skrivijena slika ali slabo
delo?
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silaml v ognju uresniéevanja teko&ih proizvodnih In pulovnlh
nalog, ptﬂ:lvlll na obravnavo zakljuénih raunov poslovanja v
pretekiem letu. Hkrati pa prihajajo na dan tudl prvi podatkl o
nekaterih .iormnﬂh gospodarjenja v pretekiem letu za nivo ob-
&ine.

Zbirni rezultati za vso obé&ino niso ugodni. Se zlasti ne, &e jih
primerjamo z doseZki v nekaterih drugih ljubljanskih ob&inah, mestu
ali republiki. Mo&no zaostajamo tako za planiranimi obveznostmi kot
tudi za lanskoletno realizacijo zlasti na dveh kljuénih podrog&ijih — v
obsegu industrijske proizvodnje ter v rezultatih izvoza bl
storitev. Koli¢inski obseg industrijske proizvodnije je bii tako lani
manjsi za 7,7% (v Ljubljani je bil ve&ji za 7,20, v ob&ini Vié-Rudnik
celo za 19,9%, v republiki pa za 3,7%). Zaostajanje pri rezuitatih na
podrog&ju ekonomskih odnosov s tujino smo sicer konec leta zmanj-
ali; v primerjavi z letom 1982 bila vrednost izvoZenega blaga rnan]ﬁa
le 3¢ za 14,3%, s &imer pa seveda ne moremo biti zadovoljni, &e
upoStevamo z resolucijo planiran 15-odstotni porast.

Negativna gibanja na teh dveh podroéjih gospodarjenja smo te-
ko&e spremijali v vsem preteklem letu, sproti smo analizirali vzroke -
zaostajanja ter obenem naértovali vrsto aktivnosti, s katerimi smo si
prizadevali premakniti razmere z rde&in Stevilk. Posebej skrbno je
aktualne idejnopolitiéne in druzbenoekonomske probleme pri ure-
sni¢evanju planiranih nalog obravnaval na svoji 14. seji OK ZKS. Iz
takratne zelo bogate in tvorne razprave velja poudariti predvsem
stalid&e, da nam za naértovanje konkretnih aktivnosti subjektivnih sil
v obéini (tako druZbenopolitiénih organizacij kot tudi skup&Cinskih
zborov in izvrénega sveta) ne zadostujejo bilangni prikazi problemov
in rezultatov gonpodnr}enla za celo obé&ino.. Iz dveh vzrokov. Prvig,
ker so prepozni, saj bodo uradni sedtevki in analize po posameznih
elementih poslovanja za obg&inski nivo za preteklo leto znani Sele v
aprilu. In drugi&, ker ob znani strukturi zdruZenega dela v obZini, ki
pa seveda ni normalno statistiéno distribuirana, statistiCni in drugi
bilan&ni sestevki zelo malo povedo, predvsem pa ne razkrijejo niza
specifiénih problemov, neuspehov pa tudi velikih uspehov, ki so jih
posamezne OZD v obgini dosegle v pretekiem letu. KartonaZna
tovarna Ljubljana je tako v preteklem letu presegla plan 1zvozn na

- ™

e —a = a3 ————————y——

Pesniku v pocastitev in spomin

Pevke in pevei mesanega pevskega zbora Metalka so se pod vodsivom dirigenta Mitja Gobea skupaj s
élani okteta Gallus v torek, 7. februarja popoldne na poti »Po Presernovih stopinjah v Ljubljani« ustavili

»Boris Kidrié«, uéenci osnovne sole »Janeza Levea« in mnogi drugi oboZevalci Presernove besede.
konvertibilno trZi¢e za 74%, revaloriziran plan fizicneg ’
proizvodnje pa za 8,3%. V Iskri Vegi so zaradi velikih S n;'?a? Pevel mm&% gl‘lﬂvg ’hﬂ*"rg Wgﬁo ploséo na hisi, v kateri je Nwwlrdls
delali delavci v decembru po 12 ali celo 14 ur na dan; razen tega ""m : : - Ljub. “‘-‘Wm o mkul ipine namenjale podobno skrb spominski ploséi
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se jim po opravijenih lastnih delovnih obveznostih pridruzlll v popol-
danskem &asu tudi vodstveni in drugi delavci iz delovne skupnosti
skupnih sluZb.
vemo za tak3ne napore in Se celo vrsto drugih podobnih
aktivnosti v posameznih OZD v obgini, imajo siabsi rezultati gospo-
darjenja za vso ob&ino drugaéno viogo. Umikajo se pesimisti¢na
razmisljanja o nadih moZnostih za realizacijo letoSnjih obveznosti in
z resolucijo dmtbenoekonomhagm a mvo]mtgpon se zaostrujejo
S50 za to posamezne
ki se zaradi svoje lwghu‘
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in razliéne spremebe v nadinu
IMvrunm planiranih po-
vzroén,ioalabopoohvm mmmmimw za katere

prlhodn}o prlkazujo rezultate gospodarjenje podrobneje
meznih podroéjih in panogah (industrija, trgovina, drobno
darstvo...). Trditev, da je struktura gospodarsklh OZD v nasi
2al taldna. da nam v sedanjih zaostrenih razmerah gospodarjenja ne
daje moZnosti za vedje uspehe, bo ob takinem analitiénem pristopu
dobila potrditev ali pa bo ovr?ena. Hkrati pa bo dobila trdnej$o -
podiago zahteva, dnseiapolmbnopmzaraditsstmkmragoapo-
darskih OZD v obé&ini odloéneje spopasti z nalogami in problemi pri
uresnicevanju procesa prestrukturiranja gospodarstva.
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Cestitke ob kulturnem prazniku
Ob slovenskem kulturnem prazniku so predstavniki dru-
benopolitiénih organizacl] v obéini Ljubljana Centr 8. fe-
bruarja obiskall veé kulturnih ustanov. Med drugim so obi-
skali Cankarjev dom, Dramo, Opero, Slovensko filharmo-
nijo in druge. Cestitall so ob prazniku In zaZelell kulturnim
delavcem vellko uspeha prl njihovem kulturnem poslan-
stvu. ML

BT : _ i

zvrstile temeljne kandldacu
ske konference, na katerih so
delegati vseh organov in orga-
nizacij v krajevnih skupno-
stih razpravljali o kandidatih
za vodilne funkcije v ob¢ini,
mestu, republiki in federaciji.
Gre namre¢ za to, da traja
mandat za te Mnkcue dve leti
in ¢e ob¢an na takem polozaju
dobro opravlja svoje delo, je
lahko izvoljen $e za n.ada]gnn
dve leti. Zato govorimo o
vmesnih volitvah in obenem
poudarjamo, da te volitve ni-
kakor ne bi smele biti for-
malne,

Deiegeti na temeijni kandidacijsii konferenci v krajevni skupnost! Ajdovidine

kD'II‘:efnmhne kandidacijske
vveﬁmkrmemh
slmpmnoshso pokazale, da ob-

.¢ani v resnici menijo, da ne
gre za formalnost, ampak da
Je nujno potrebno temeljito
preglédati dosedanje delo in
ugotoviti, kateri od kandida-
tov lahko Se naprej opravlja
axp:xdw rlnhu zadolZitev in ka-
njih tega zaupanja ne
zasluZi ve¢. Zaradi tega najbrz
ni odveé zahteva, ki smo jo
sligali v razpravah. da je ¢asa
za temeljito obravnavo kandi-
datov premalo. Ponekod tudi
menijo, da je tako imenovana
baza 3e vedno premalo vklju-
¢ena v kandidacijske postop-
ke in da je vse skupaj preve¢

no-
sti so razpravo o kandidatih
povezali z razpravo o delova-
nju delegacij v zboru krajev-
nih skupnosti ob¢inske skup-
§¢ine in v samoupravnih in-
teresnih skupnostih. V Gradi-
S¢u, na Prulah, v Stari Ljub-
g::lu in tudi drugod so vodje
egacij podali porotila o
dveletnem delu ali pa so ta
porotila strnili v enoten pri-
kaz delovanja delegatskega
sisterna.

Med razpravo o kandidatih

so ponekod menili, da smo

‘precej zanemarili nadelo »vra-
¢anja v bazo«. Funkcionarji -

namre¢ preve¢ ktozZijo samo
horizontalno z ene funkcije na
drugo, namesto da bi se po
opravljeni dolZnosti, za katero
so bili izvoljeni, vrnili denimo
iz federacije v republiko. Kaj
je z osebno odgovornostjo, so
sprasevali ponekod in po-
udarjali, da bi morali kandi-
date temeljito oceniti, tako v
dobrem kot v slabem.

Med ocenami delegatskega
sistema je bilo slSati kritike
na radun strokovnih sluzb, ki
imajo $e vedno prevelikv;:liv.
Najveckrat se dogaja, da je ze-
lo tezko spremeniti predloge
in stalid¢a, ki so jih v ivi
podali delavei strokovnih
sluzb. Ob tem pa ne gre pre-
zreti ugotovitve, da so druzbe-
nopohﬁéne organizacije daja-
le oporo delegaci-
jam pri njihovem delu in da
tudi socialisti¢na zveza ni po-
vsem lzpolm.la svoje vloge na
tem podro¢ju. Najbolj proble-
mati¢no je delovanje delega-
cij za samoupravne interesne
skupnosti, ki slfu skoraj vedno
sesta:.a]o na ro ak]epénostl.
Tudi osip med delegati je pre-
velik, zlasti med mladimi.

Kljub vsem pomanjkljivo-
stim in opozorilom pa ne gre
prezreti ugotovitve, da je ¢uti-
ti dedalje vedjo zavzetost ljudi
za delovanje tako skup#éine
kot samoupravnih interesnih
skupnosti in previadujo¢ ob-
¢utek, da sami odloéajo in da
ne odlo¢a nekdo drug name-
sto njih.

Razprave o delegatskem si-
stemu in o dveletnem delu
imamo lahko kot dobro pri-
pravo na marc¢evsko zaseda-
nje skupé¢inskih zborov. Ne
bi bilo prav, &e bi razprave in
predlogl izzveneli v prazno.

Med drugim je potrebno 're-
sno upostevati opozorilo o
kontinuiteti kadrovanja, kar
pomeni, da je Ze sedaj ¢as, da
se pripravljamo na tiste voli-
tve, ki bodo &ez dve leti. Delo
aktivistov naj bi spremljali
sproti in sproti ugotavijali,

komu kaZe zaupati ovorne
funkcije v pnggdno.)dg

-datnem obdobju. o isaene



