SEMENARNA IMA SEDEZ V CENTRU, DELUJE PA PO VSEJ DRZAVI

KakrSno seme, tak$en plod

NajbrZ ne bi mogli trditi, da je ravno veliko prebival-
cev nase obcine, ki jih domaéi opravki pogosteje
zanesejo v prodajalno s semenjem in drugimi potreb-
$éinaml za kmetovanje in vrtnarjenje. V Centru je
namreé beton Ze zdavnaj zatrl zelene povrsine, uma-
kniti so se morali tudi mnogi vrtickarji, ki jim je urbani-
stiéna modernizacija mestnega jedra odvzela prene-
kateri kos skrbno negovane zemije. Pogostejsi obi-
skovalci prodajain ljubljanske Semenarne — le-ta ima
svoj sedeZ v nasi ob¢ini - so okoli¢ani, ki jih dejav-
nost tega kombinata toliko bolj zadeva. Kakéna bo
izbira in ponudba semen, kakéne bodo cene in $e kaj,
so vprasanja, ki jih najbolj zanimajo.

Ko je Ze beseda o semenar-
stvu in o Semenarni, potem
pomembnosti njene dejavno-
sti ne moremo opisovati samo
z zornega kota malega potros-
nika, zasebnika. Ta dejavnost
je v zadnjem ¢asu dobila izre-
dno veliko in odgovorno vlo-
go tudi pri razvoju nase kme-
tijskozivilske industrije.
Srednjero¢ni druzbeni plan
nade republike je opredelil
dejavnost semenarne kot de-
javnost posebnega druZzbene-
ga pomena.

Semenarski kombinat Se-
menarna je edina tovrstna or-
ganizacija zdruZenega dela v
Sloveniji, s svojo kooperacij-
sko mreZo pa moéno posega
tudi v jugoslovanski prostor.
Seme razen na slovenskih po-
ljih pridobivajo 3e na Hrva-
Skem, v Vojvodini, Bosni in
Hercegovini in Makedoniji.

V svojih 43 prodajalnah po
vsej Jugoslaviji prodajajo tu-
di uvoZena semena, zlasti
taksna, ki jih pri nas ni mogo-
¢e vzgajati, zaradi neustreznih
vremenskih

i , tu-
di zaradi slabih letin. Del prol-
zvodnje pa Semenarna tudi
izvaZa in sicer v obe Neméiji,
Avstrijo, na Dansko, Nizo-
zemsko in v Italijo.

$ semenom Semenarne po-
sejejo v Jugoslaviji vsako leto
okoli 50.000 ha njiv strnih Zit,
100.000 ha s hibridno koruzo,
25.000 ha z deteljo, 20.000 ha s
krompirjem, 10.000 ha s peso,
repo in korenjem, 75.000 ha z
vrininami.

Sicer pa prav za zadnja leta
velja, da se je splodno druzbe-
no zammamezasemenarstvo
in za semena pri nas precej
poveéalo. Opazno naraséa ta-
ko povprasevanje (in poraba)
pri zasebnikih, ki se v teh sta-
bilizacijskih ¢asih vse bolj od-

loéajo éimveé pridelati na do-
madcem vrtu, veé in boljse se-
me pa zahteva tudi uresniée-
vanje »zelenega plana«.

Cedalje ve¢ domadéih
semen

Naérti napovedujejo razme-
roma hitro rast proizvodnje
semen, upostevaje seveda
znaéilnosti tovrstne proizvod-
nje. Tako naj bi v naslednjih
dveh letih poveéali koli¢ino
semen za 5, kasneje pa'za 7
odstotkov. Med cilji velja
omeniti stalno zmanjsevanje

deleZa uvoza in izenadenja
uvoza z izvozom do koneca fe-
ga obdobja. Seveda pa je
osrednji cilj zadovoljiti slo-
venske potrebe pri pridelavi
hrane.

Po srednjeroénem razvoj-
nem naértu si bodo v Seme-
narni prizadevali poleg pove-
¢evanja pridelave dosedi ¢im-
veéjo stopnjo osamosvojitve v
pridobivanju visokokako-
vostnih semen. Tako bi zago-
tovili bolj stabilno ponudbo
semen, z vzgojo lastnih hibri-
dnih sort pa bi vplivali tudi na
njihovo veéjo uporabo.

Med naloZbami, ki naj bi
uresniéile ta cilj, velja omeniti
centralni obrat za obdelavo in
hranjenje semena na Vi¢u. V

rMA!..O ZANIMANJA ZA OPRAVLJANJE POSLOVODNIH FUNKCW

Direktorstvo v krizi
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da je tudi naso obéino

zajela nekaks$na kriza direktorstva. Znadilnosti, ki kaZejo na to, Je
mogoce opaziti ziasti zadnja tri leta.

Drug pojav, ki potnuae to ugotovi-
tev, je vse bolj desta Zelja novo ime-
nnvanﬁn, da bi Ze po letu ali pa Se prej
zamenjali delovni kolektiv in postali
poslwodm organi v drugi organiza-
ciji zdruZenega dela.

Tak3no ravname odraZa dolodeno
neresnost, precenjevanje svoiih spo-
sobnosti in pripisovanje krivde za
svojo neuspeénost neurelemm ra-
Zmeram v orgamzacm, so kandi-
dirali in bili imenovani. Glede na vse
to je kadrovska dejavnost za indivi-
dualne poslovodne organe nepretr-

=

V Centru, kjer je najvedje Stevilo
temeljnih in drugih samoupravnih
organizacij, ki so na podlagi zakona
dolZne imeti md.nndua!m poslovodni
organ, opravijo na leto povpreéno sto
razpisov, ne upoeteva}e pri tem po-
novljene razpise.

K temu 3tevilu pa velja pripomniti,
da je bilo predvsem v zadnjih dveh
letih poleg izteka mandatov na;v?
razpisov zaradi statusnih spremem
organizacij.

Ko je izvrini svet obé¢inske skup-
&¢ine razélenjeval stanje na podrodju
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NEENOTNO URESNICEVANJE
SOCIALNOVARSTVENIH PRAVIC
' -
Pomoc¢€ po vec¢ kanalih
Ptuju nameravajo razviti se-
1ekc1]s}go-vgdrze\;§1q1 center V nasi obéini smo uspeli uveljaviti razmeroma
tz:mv’;:)“::. gl c{i‘égf’c g::,fgl: sirok krog socialnovarstvenih pravic. Vendar
e selekcij]0 kr?:ompirja sgrads: lahko ob tej pozitivni ugotovitvi povemo tudi to,
li v Kranju. da nam doslej Se ni uspelo napraviti reda pri
usklajevanju in poenotenju pogojev, meril in kri-
S 2 terijev za uveljavijanje teh pravic. Ne gre samo
Vreme in letine za normativno neenotnost, marvec¢ se razli¢nost
povecujejo tveganje uresniéevanja omenjenih pravic poveéuje v kon-
ik = kretnih postopkih njihovega uveljavijanja. O
stiK‘? ;gfé%g’%?gﬂﬁ;?é‘ﬂ?a vseh teh vprasanjih je 2. junija razpravijal tudi
omeniti organizacijské 28- izvréni svet obéinske skupéd&ine Center.
htevnost celotnega proizvo- \ : X
dnega procesa. Organizator Pridobitev socialnovar- poselne zakon, tako da
proizvodnje mora usklajevati stvenih pravic je odvisna skupnost nima moZnosti
razvojno delo, vzgojo osnov- | o©d dohodkovnih zmoZno- za samostojne ukrepe.
nega semena, razmnozevanje sti posameznikov ali dru- Ugotavljajo pa, da so seda-
in dodelavo semena. Vse to pa zin in od njihovih socialnih ~ nja nadomestila razmero-
se mora ujemati s potrebami razmer. Ker pa %e dokazilo  ma visoka in ne spodbuja-
kmetijske pridelave. Glede na tem ne zbirajo na enak na-  jo iskalcev zaposlitve, da bi
cikliéno znaéilnost kmetijske ¢in, prihaja do razlik, tako si ¢imprej nasli delo.
pridelave pa je predvidevanije da vsem prejemnikom so- T
potrebnih koli¢in semena ze- cialnovarstvene pomoci ni V stanovanjski skupno-
lo tezavno. Razliéno uspe&ne zagotovljeno  pokrivanje Sti menijo, da je najbolj
letine 3e poveéujejo to nepre- minimalnih druzbeno vprasljiv normativ_stano-
dvidljivost. Razumljivo je, da opredeljenih Zivljenjskih ~ vanjske povrsine. V Cen-
se tako zelo pogosto izmenju- strodkov. Sistem dopud¢a tru na primer je veliko sta-
jejo primanjkljaji in presezki celo moznosti za kopidenje  rih, nefunkcionalnih sta-
Semenskih posevkuv' kar je SOC.ialnjh pomoéi raz‘h‘éﬂe- n?vanj z VE.II}{.O povrSIn?i
povezano z dodatnimi organi- ga izvora in dajanje teh po- ki pa presegajo normativ
zacijskimi in stroskovnimi modi tistim, ki bi si lahko s  in tako stanovalcem odvze-
obremenitvami. Nedvomno svojim delom zagotovili majo upravicenost do del-
drzi, da semenarska dejav- socialno varnost. Doslej nega nadomestila stanari-
nost v Jugoslaviji e ni ustrez- namre¢ v okviru postopka ne. Skupnost invalidskega
no povezana. Povedati je tre- uveljavljanja socialnovar- in pokojninskega zavaro-
ba, da ta ¢as Se ni na voljo stvenih pravic ni mogode Vanja ugotavlja neustrez-
skladi&¢, v katerih bi semenu evidentirati, kako se te ko- nost kriterija za odmero
laze zadrzali kalivost, kot v picijo. varstt);y enegil‘ dog;ﬂ{q, t!;pga
S gl FhA . ne bi smeli odmerjati po
i 36 tako ustremeie odzivall | jamicVRi iudie in obcani - vigini pokojnine, marvec
vis wikaictuss o Sl <0 pria pravicé  pi moral postati socialni
8 N0 POvY tudi zunaj samoupravnih  orektiv. Oprostitev pri-
nje po semenju. interesnih skupnosti. Kot ’ 2
b : : spevka k stroskom zdrav
Pravzaprav bi lahko trdili, nosilei socialnovarstvenih  Jjenja zahteva bistvene
da so nekatere tezave, ki jih "k“"l e ""'e‘i:m.za"‘?".h spremembe, menijo v
¢utijo semenarji, odsev ra- 3k t?ggbscio gJ‘a"h"J" zdravstveni skupnosti, saj
zmer v naSem kmetijstvu nas- ki g{ide druge  zdaj prispevek ne zmanjsu-
ploh. Ni e zazivela praksa, da °m°é : eljujejo  je obiskov v zdravstvenih
bi kmetijci ob pravem é&asu to pomo¢ samo na podlagi  ‘domovih, prav tako pa ni-
sporotili vsaj priblizne potre- | * SPrOtne presoje. ma_posebnega ekonom-
bghizsemte;g:l [ﬁ-te %a se Ko so govorili o neizena- SK€ga ucinka.
o jejo pPod mocnim denosti meril in kriterijev, se .
vplivom cenovnih razmerij na so pri skupnosti smﬁ?ega Na sf-" Lz;rén;g_a sveta
trgu kmetijskih pridelkov in | skrbstva, kjer je dohodek °P¢inske skupScine so
storitev, ki so, kot vemo, zelo pomembno merilo za pri. Predlagali veé¢ ukrepov,
spremenljiva. Dokaj Sibko je dobitev denarne pomoei, ™Med katerimi poudarjajo
: p > zlasti potrebo ed
$e tudi dohodkovno povezo- otovili. da je poseben asu POUX Do vecj
= ug 2 gk o koordinaciji med po -
vanje. problem visina druZbene 5 e POGREICE
nimi nosilci, ki zagotavlja-
denarne pomoci, ki za ob- jo socialne pomodéi. Za bolj
Kljub vsem tem okoliséi- ¢ane pomeni edini vir pre- {) b'ektjvnop ofav?j .
nam pa je bilo letos v Seme- zivljanja. Ze od lanskega do-}mdkovnih zrugo:éno é:lpge :
narninih prodaualtuh dovaolj oktobra le-ta znasa 4425 di- foclalnth.” fasrmer bos gl
semenija, vsaj za druzbeni sek- narjev, kar ne pokriva naj- 0 440 tesnejse soge
tor lahko to trdimo. Le se- nujnejsih Zvljenjskih stro-  [7°200 MO FOSTRTE SOCe-
menskega krompirja ni bilo $kov. Kot minimalni Ziv- de]ﬁg e e R sy
za vse, zato so glede na to, da ljenjski stroski pa se javija- o . Negmmno l?o
ima druZbeni sektor pre- jo dokaj razlicni zneski. treba bolj sistematiég(aj za-
dnost, kraj§i konec potegnili . : P :
. = V skupnosti za zaposlo- sledovati tudi udinke so-
vrtickarji. vanje ureja dajatve za brez-  cialnih pomodéi. J
N
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kadrovanja, je opozoril, da uéinkovi- Kar zadeva razpisne postopke, so
tejSe kadrovanje zavira $e vedno pre- na seji izvr§nega sveta ugotovili, da
dolg razpisni postopek. Velike zamu- je to pravna kategorija, ki mora biti
de povzroéa zlasti zbiranje podatkov vkljudena v samoupravne akte. Vse
in zahteve po demokrati¢énem opre- organizacije zdruZenega dela pa tega
deljevanju do predlaganih kandida- $e niso storile. Med drugimi ukrepi
nosti oziroma  tov. Dokaj éesti so tudi primeri, ko za izbolj8anje stanja pri kadrovanju
prekoradujejo zakonite roke, v kate- individualnih poslovodnih organov
rih so organizacije zdruZenega dela so se zavzeli za spodbujanje funkcio-
dolZne odgovoriti kandidatom. nalnega usposabljanja pri delaveih s
vedno je precej vriilcev dolZno- posebnimi pooblastili in odgovor-
sti individualnega poslovodnega or- nostmi in sploh pri delavcih, ki s svo-
gana. Trenutno stanje sicer ne vzbuja jimi sposobnostmi, moralnimi vre-
skrbi. V primerjavi z dolgoletnim dnotami in lastnimi pozitivnimi am-
povpredjem vriilcev dolZnosti (40 do  bicijami dajejo zadostno jamstvo, da
50) je zdaj evidentiranih 54 vrSilcev  bilahko bili dobri poslovodni organi.
dolinosti. Bolj kot Stevilo pa skrbi Izobrazbena struktura poslovo-
§tevilo neuspednih razpisov, zlasti dnih delavcev se izbolj3uje iz leta v
razpisov, povezanih s predéasnimi leto. Ve¢ kot polovica lani novo ime-
razreditvami. Nedvomno gre za po- novanih ima v povpreéju za stopnjo
sledice nenaértnega kadrovanja in \ngjo izobrazbo kot predhodniki, 82
pretiranega spo&tovanja poslovodnih  jih je pred imenovanjem Ze opravlja-
organov, kar zadeva njihove nadalj- lo poslovodno funkcijo.
nje namene in nadrtovanije. Od 191 prijavljenih kandidatov so
Skratka, neuspesni razpisi kaZejo bil trije mlaj$i od 30 let, 47 med 30 in
na Se vedno premajhno aktivnost no- 39, 95 od 40 do 49, 48 pa je bilo starej-
silcev kadrovske polmke in na zelo &ih od 50. Med prijavljenimi je bilo 16
prisoten pragmatizem pn njihovem Zensk.
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