glasilo delovne organizacije

straza pri novem mestu, 25. Junij 1987 =SS
leto XXIV §t.6 '/

Glasilo ureja uredniski odbor: Alfonz Sterbenc (glavni in odgovorni urednik), Ivan
Balog, Marjan Grabnar, Alenka Gorde, Vanja Kastelic, Mladen Majster, Stanka Sni-
darsié, Jadran Snidardié, Marko Svent, Darja Horvat, Miha Srebrnjak in Vid Fajdiga.
lzdaja Delovna organizacija Novoles, lesni kombinal n.sol.o. Novo mesto — Straia.
Glasllo Izhaja mese&no v nakladi 3500 izvodov in je po mnenju sekretariata za infor-
macije pri IS SR Slovenije z odloébo §t. 421/72 z dne 31. januarja 1978 oprodéeno
temeljnega prometnega davka. Stavek in prelom v DIC tozd Grafika, tisk v Tiskarni
Novo mesto.
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Dragi bralci!

V tej Stevilki nase- so se znasli v teZavah
ga glasila vam posre-  tudi tisti tozdi, ki pro-
dujemo precej spor- .dajajo svoje izdelke
ocil, kot po navadi na domaclem trgu.
vam predstavljamo Toda pripomniti je
tekode novosti, ki na treba, da vsaka ne-
ta ali oni nadin tangi- sreca prinese tudi kaj
rajo Novoles, samou- dobrega. Tovelja tudi
pravne vesti in stro- za Novoles. V' 1eh
kovne ¢lanke. Seveda kriznih obdobjih smo
smo poskrbeli tudi za  strnili vrste, povecali
razvedrilo in kulturo, odgovornostin mar-

Posebej vas pa sikaterem tozdu Ze
opozarjamo na inter- pocistili - nepotrebni
vju s tov. Pavlicem, v  balast, ki se je nabral
katerem vas sezna- skozi leta nazaj.
njamo s potekom Proces ciscenja bala-
sanacije  Novolesa. sta seboSenadaljeval
Le-ta kljub mocnim in upajmo, da bomo
prizadevanjem nima izsli iz krize, ki nas
pravih uspehov. To je sedaj bremeni, predi-
tudi razumljivo, saj v $Ceni in bolj sposobni
pogojih, ki viadajo v za graditev bodocno-
celi  Jugoslaviji, ni sti. Omeniti velja tudi
mogoce na hitro ozd-  prispevek iz razi-
ravititakegapodjetja skave o poklicni
kot je Novoles. Se motivaciji ucencev,
vedno so namrec¢ v Kkisokoncali osnovno
veljavi sistemski dru- Solo. Raziskava je
Zbeni ukrepi, kimoc¢- pokazala, da je lesar-
no zavirajo izvozna SKi poklic zelo neza-
prizadevanja. Kot vam nimiv za ucence in
Je znano, prodaja zato imamo izredno
Novoles vec kot polo-  majhen priliv ucencev
vico svojih izdelkov v lesarsko Solo.
na konvertibilnem tr-

ZiSéu, predvsem v  Poleg tega si pre-
Ameriki. berite tudi prispevek

Da bi bile te2ave Se  ucencev osnovne Sole

vedje, se zapira tudi Vavia vas, ki so zelo

domadi trg, tako da zanimivi. ey
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Vesti
Orientacijski pohod Gabrje — Radatoviéi 1987

Dne 30. 5. 1987 je bil organiziran orientacijski pohod s startom v
Gabrju in ciljem v Radatoviéih pri lovski koéi. UdeleZilo se ga je 12
ekip, ki so v lepem vremenu morale prehoditi pribliZno 12 km in pri
tem Se izpolnjevati razli¢ne naloge pri kontrolnih toékah. Ekipe so
bolj alimanj srecno prispele na cilj k lovski koéiv Radatoviéih, kjer je
bil zakljulek tekmovanja. Ekipe so se pomerile tudi v vedri rekrea-
ciji, ki je prinesla veliko zabave in smeha. Sledil je tudi zabavni prog-
ram z dobro glasbo, ko so se pohodniki, vsajtisti, ki niso bili utrujeni,
e zavrteli. Seveda je bilo dovolj tudi hrane in pijace, ki je dobro
razpoloZenje Se povecalo. Dan je prehitro minil in na koncu je bila
Zelja vecine, da se ponovno vidimo na naslednjem pohodu.

Ekipa TOZD ZAGE je osvojila tretje mesto v vedri rekreaciji, ki je

sledila po orientacijskem pohodu.
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V letosnjem letu smo na Zagi presli na nov sistem namakanja
hlodovine. Takoimenovani zemeljski sistem (vse dovodne cevi so v
zemlji) se sestoji iz dveh stolpov, na katerih sta namontirana vodna
topa tipa Bayer. Voda se érpa iz bazena TOZD TVP s pomocjo
&rpalke. Skico za stolpe smo izdelali na Zagi — tehnolog vzdrieva-
nja Antonéié Stane in vodja vzdrievalcev Zadravec Franc — ostale
konstrukcijske reSitve in izdelavo pajeprispeval TOZD TES. Stem
nadinom smo pripomogli k bolj kvalitetnemu namakanju hlodovine,
vedji varnostivzdrievalcev privzdrievanjuin odpravijanjunapak ter
predvsem k manjsim stroskom vzdrievanja in namakanja.

Sposojent
aforizmi

Véasih so odvezo za grehe dajali
spovedniki, danes pa — korup-
cija.

2 novoles

Kopriva ne pozebe, ker je na-
vadno oblecena v krznen plasc.

Ko Ze govorimo o oporecnosti
sivih, bi se morali zavedati. da
so tudi odgovorni kadri hitro
pokvarljiva roba.

Crna barva lahko pomeni tudi
veselje za lastmike mercedesov.

Zgornja slika kafe na to, da pri nas ni bencinske draginje.

Uéenci OS Vavta vas so pripravili nasim krvodajalcem lep kulturni
program,

Predsednik sindikalne konference Silvo Misjak ob nagovoru nasim
krvodajalcem.

Novolesovo parkirisée je venomer polno kot neko¢, ko bencin Se ni
bil tako drag.



Samoupravne vesti

iz tozdov

V mesecu maju je bila sam-
oupravna dejavnost nekolikov
zati§ju oziroma je dobila post
festum predznak, saj so se
bistvene zadeve dogajale Vv
mesecu aprilu, ko so delavski
sveti imeli svoje konstitutivne
seje insmo kot samoupravljalci
pokazali visoko zavest za rede-
vanje problemov v katerih se
nahajamo. Toda kljub temu
poglejmo nekatere znacilnosti,
ki so se po tozdih dogajale:

TOZD TPI

Na drugi redni seji zdne 13.
5. 1987 je delavski svet tozda
obravnaval zahtevo za varstvo
pravic tov. Domuz Branka,
kateremu je disciplinska komi-
sija izrekla disciplinski_ukrep
javni opomin. Tov. Skufca
Anton je kot zastopnik delavca
v zagovoru povedal, da se Do-
muz Branku ne bi smelo trgati
od osebnega dohodka 29.920
din za povrnitev materialne
Zkode, ker postopek ni konéan
in da dosedaj v tozd-u ni nihce
%e ni¢ placal, ceprav je bilo
skode Ze veliko, poleg tega pa
tov. Domuz ne bi smel delati
ponodi, ker je 3e mladoleten. V
nadaljevanju je bilo ugotovlje-
no, da je bila tov. Domuzu
povrnitev materialne Skode res
prezgodaj odtrgana, vendar na
podlagi njegove izjave ter, daje
tov. Domuz delal ponoli na
lastno Zeljo. V razpravi je
direktor tozd dodal, da je tov,
Domuz morda res prvi primer
plagevanja odskodnine v tozd,
vendar je v DO Novoles takih
primerov vedin jih Se ve¢ lahko
pricakujemo, posebno v sa-
mem tozd Ze zaradi razmer.
Sam ukrep pa najbiimel vzgoj-
ni pomen za vse delavce v tozd.

Delavski svet je v sklepu
zavrnil zahtevo za varstvo pra-

[

vic kot neutemeljeno, vendar
odlogil, da se tov. Domuzu
povrnejo obresti za prezgoda]
odtrgano povratilo $kode.
Kot zanimivost za vse ostale
delavske svete v DO Novoles je
DS TOZD TPl sprejel sklep. da
poziva vse delavce tozd-a TPI
in Zaga Soteska, da naj naslo-
vijo na DS tozd pismene po-
bude ali pripombe zargumenti,
glede morebitnih nepravilnosti
v tozd TPI in ko bodo zbrane
konkretne pobude oz. pripom-
be se skli¢e seja DS tozd, na
kateri se bo o tem razpravljalo.
To je seveda nov korak k
demokratizaciji odnosov v
delovnem procesu, ki naj bo
kot vzgled tudi ostalimtozdom.

TOZD SIGMAT

7. 5. je bila prva izredna seja
DS TOZD iz razloga negativ-
nih rezultatov v TOZD. V
uvodnem podajanju je tov. Li-
par dejal, da je zanastalostanje
veé subjektivnih vzrokov kot
objektivnih inzatoso prisotniv
razpravi predlagali kaKo naj bi
se stanje izbolj3alo ter sprejeliv
zvezi s tem sledece sklepe:

— zaradi izrednega stanja,
oz. ukrepa interne sanacije se
potrdi:

1. Direktorju tozd daje DS
kot odgovornemu delavcu vsa
pooblastila, da s sluzbami in
proizvodnjo organizira tako
poslovanje, da TOZD zakljuéi
tretji kvartal pozitivno in da je
bilanca za leto 1987 pozitivna
vsaj z 20 novimi milioni din 0s-
tanka. Med pooblastilise smat-
ra tudi premescanje odgovor-
nih delaveev in delavcev v
proizvodniji.

2. Direktor TOZD-a Je
dolzan v roku enega meseca
podati pismeni predlog, kako
predvideva sanacijo TOZD-a

i SODELEGAT
A CE BoPOTE,

do konca kvartala, oziroma do
konca leta. Predlog mora rea-
lizirati 1. to¢ko,

3. Pooblastimo direktorja,
da po lastni presoji dolo¢i naj-
zasluZnejSe delavce v proizvo-
dnji in sluzbah, ki bodo do-
prinesli najveé)i delez za sana-
cijo TOZD-a in jih predlaga za
nagrado v visini enomese¢nega
zasluzka netto. Izplac¢ilo na-
grade je moZno samo v prime-
ru, da bo rezultat 1—9 pozi-
tiven in zakljuénira¢un z 20 no-
vih milijonov ostanka. sicer ni
izpladila. Stevilo najzasluzbe-
nejiih je omejeno, procent naj
dolo¢i direktor sam.

4. Ce TOZD zakljuéi poslo-
vanje 1—9 s pozitivo in zaklju-
¢niracun z 20 milijoni ostanka,
DS predlaga, da se direktorju
TOZD izpla¢a nagrada za 1,5
netto OD.

Na istisejisodelegatisprejeli
tudi ukrepe ki se nanasajo na:

— povecanje prodaje

— zniZevanje stroSkov

— zniZanje zalog materia-
lov

— znizanje FIS strodkov

— povetanje izvoza

- 1z razvidnega lahko za-
klju¢imo, da se delavei v

=

Ekipa Zage na pohodu ¢ez Gorjance.

TOZD moéno zavedajo stanja
v katerem je njihova temeljna
organizacija in da so za izb-
oljsanje le-tega polno angaZi-
rani.

TOZD BLP

Po sklepu DS DO in PO z
dne 25. 5. 1987 je bilo potrebno
v DO Novoles zmanj$ati zaloge
in sicer zaloge surovin, mate-
rialov, izdelkov in trgovskega
blaga. Vrednost zalog, ki jih je
potrebno znizati za obdobje
IV. — VI. znasda 269 mil. din.

Zatojebilonavseh TOZDin
DSSS  potrebno  pripraviti
spisck delavcev, katerim se v
merilo UDU doda merilo
zaloge s ponderjem 0,30.

V TOZD BLP je spisek ta-
k3nih delavcev najobseZnejsi,
saj obsega 13 ljudi, to so
predvsem delavci s posebnimi
pooblastili.  Delavski  svet
TOZD BLP je predlagano me-
rilo potrdil, prav takosose tudi
po ostalih tozd izrekli za me-
rilo, katerega realizacija bi
nam med ostalim pomagala
najti izhod iz tezav.

TOZD TAP

Delavskisvetjenaizrednise-
J121.5. 1987 sprejel sklep, dase
za 9. 5.in 22. 5. 1987 spremeni
delovni koledar in se omenjene
dneve opredel kot kolektivni
dopust, zaradi premalo na-
rocil. Sklep delavskega sveta je
v skladu s politiko zmanj3anja
zalog saj bi v nasprotnem
primeru bile posledice po-
veCanje zalog.

Delavski sveti so imeli svoje
seje zobi€ajno vsebino, omenil
pa sem le nekatere znacilnosti,
kismo jih vstrokovni sluzbi na
podlagi prispelih zapisnikov iz
TOZD-ov zabelezili.

D. L
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Motivacija ucencev 8. razredov OS

za nadaljnje izobraZevanje

V DO Novoles smo se na
projektnem teamu »Kvaliteta
Zivljenja« dogovorili, da raz-
is¢emo osnovne vzroke, zakaj
interes za lesarski pokliciz leta
v leto upada. To naj bi izvedli v
okviru podprojekta »Kadro-
vanje, zaposlovanje in izob-
razevanje«. Glede na to, da je
bila v tem ¢asu izdelana semi-
narska naloga iz tega podrocja
smo raziskavo opravili ravno
na to temo v 8. razredih osnov-
nih $ol Vavta vas, Dol. Toplice
in ZuZemberk.

Anketa je zajela 136 ulen-
cev, od tega 44,7% fantov in
55,3% deklet.

Socialni sestav starSev otrok
je:
5% z nedokoncano OS
41,8% z dokon&ano OS
21,8% z dve do triletno po-
klicno Solo

24% s srednjo Solo

6,9% z vijo Solo.

— z visoko 3olo.

Na vpradanje nismo dobili
vseh odgovorov, tako, da pre-
dvidevamo da je izobrazbena
raven stariev nekoliko niZja.

Znacilnost za to populacijo
je visoka zaposlenost in sicer:

ote: 10,5% kmetov

84,7% zaposlenih (pretezno
v industriji), kar 21% ocetov je
zaposlenih v Novolesu

4,8% obrtnikov in drugo

mati: 25,9% jih je doma
(gospodinje, kmetice)

71,5% je zaposlenih (tudi
pretezno v industriji) kar

Zletniki med nastopom.

23,6% mater je zaposlenih v
Novolesu
4.8% je obrtnikov in drugih
Naslednja znaéilnost je vi-
sok odstotek gospodinjstev z
-zemljo in sicer:

TABELA 1:

58.8%
zemljo

nad | ha 48% gospodinjstev

pod | ha 10,8% gospodinjstev

41,2% gospodinjstev brez
zemlje

gospodinjstev ima

V nadaljnji raziskavi smo hoteli ugotoviti zakaj sose otroci odl-
otili za to $olo. Odgovori so zanimivi in sicer:

. ker so me starsi nagovorili

ta $ola

. zaradi prijateljev

e B2 R - B

. ker vidim moZnost nadaljnjega Studija
, ker sem dobil oz. bom dobil Stipendijo

. ker je 3ola blizu kraja kjer prebivam
. ker bivam v bliZini podjetja, v katerem
zaposlitev mi omogoca ta Sola

0,3% (samo en odg.)

. ker imam veselje do poklica, ki ga nudi

40%
4,8%
4%
0,3%
11,2%

8%

8. ker glede na moj u¢ni uspeh nimam

druge izbire

9. ker se 3¢ nisem odloéil za konkreten poklic

3%
4,9%

10. ker mi ta Sola omogoc¢a nadaljnje $olanje

v zeleni smeri

10,8%

11. ker vidim veliko moZnosti za zaposlitev

za poklic, ki ga daje ta 3ola
12. drugo

V nasi analizismo ugotavlja-
li tudi odloéitve otrok o nad-
aljnjem Solanju. Predvidevali
smo, tudi po podatkih srednje
Sole tehniénih in zdravstvene
usmeritve in skupnosti za
zaposlovanje, da bodo bolj
zasedene »elitne Sole« (elektro,
naravoslovna, strojna, kovin-
ska itd.). Podatki o odlogitvi
otrok so naSa predvidevanja
potrdili.

14,3%
2.4%

Odlotitev otrok o nad-
alinjem %olanju po 8. razredu
OS je naslednja:

Elektro 12,1%
Kovinska 12,1%
Kemijska 7.6%
Ek. admin. 10,6%
Naravosl. mat. 12,9%
Lesarska 5.3%
Gradbena 3%
Tekstilna 71.6%
Zdravstvena 7.6%
Gostinska 7.6%
drugo 13,6%

Ob tem naj povemo, da je od
136 anketiranih otrok odgovo-
rilo 132, da se bo 3olalo dalje
0z. 97% vse populacije, med-
tem ko v SR Sloveniji ta % nek-
oliko pada in sicer od 97,3% v
letu 1981/82 na 94,7% v letu
1985/86.

Glej tabelo 1

QOdgovori so zanimivi, ven-
dar pa nas preseneca podatek,
da je vplivstarSevtakomajhen.
Po dosedanjih raziskavah (IS
skupiéine SRS, Visoka 3ola za
organizacijo dela Kranj itd.) je
vpliv star§ev mnogo vedjiin tu-
di po nadem prepri¢anju Se
vedno vedji, kot kaZejo odgo-
vor anketiranih ucencev.

Za razvoj nasedelovne orga-
nizacije je ustrezna kadrovska

Podatki so naslednji:

1. lesarski poklic ni privlagen, zanimiv

struktura na vseh nivojih
bistvenega pomena. Zato smo
si v srednjeronem planu
1986—90 zadali zahtevne na-
loge in sicer:

— izboljiati obstojeto ka-
drovsko strukturo z izobrazZe-
vanjem ob delu in funkcio-
nalnem izobraZevanju

— z zaposlovanjem ustrez-
ne kadrovske strukture

V ta namen poteka od leta
1982 reden program lesarske
usmeritve [V.stopnja v Novem
mestu — Siroki profil), priza-
devamo pa si za dislociran
oddelek V. stopnje pod ok-
riljem srednje tehniéne Sole.iz
Skofje Loke (od jeseni tede
oddelek V. stopnje ob delu).

Podatki o vpisu v lesarsko
$olo IV, stopnje v Novem mes-
tu kaZejo na nenehno zmanjse-
vanje interesa za to $olo in
sicer:

8t. vseh 1z

vpisanih opazovanih

treh 3ol

1982/83 74 21
1983/84 66 12
1984/85 63 11
1985/86 62 12
1986/87 60 10
1987/88 39 7

V nadaljnji raziskavi nas je
zanimalo, zakaj se otroci ne
zanimajo za lesarski poklic.
Poudarimo naj, da smo v vseh
$olah (Vavta vas, D. Toplice in
Zu?emberk) prek nale ka-
drovske sluzbe prezentirali le-
sarski poklic s filmom, razgo-
vori, prospekti itd. Tako je
bilo s poklicem seznanjeno
93,3% otrok, oz. velika velina.

Odgovori, kako jim je po-
klic »lesar« vie¢ so naslednji:

— zelo mi je bil vie¢  0.8%
— vieé mi je bil 14%
— nekaj srednjega 57,2%
— ni mi bil vieé 23,1%
— zelo slab 4.9%

Na podlagi vsega tega smo
ugotavljali, zakaj se otroci ne
odlo¢ajo za lesarski poklic.
Odgovori so pravzaprayv prica-
kovani, vendar smo predpos-
tavljali, da bo vzrok v nepo-
polni srednji Soli v Novem
mestu bistveno vedji razlog,
kot pa je odgovorila anketa,

47,2%

2. lesarska Sola v Novem mestu ni popolna

srednja %ola

3. popolna srednja 3ola je predalec !
4. lesarski poklic ne omogota napredovanja

14%
4,5%
3.2%



5. lesarska $ola daje premalo znanja oz. nadaljevati
Zelim s §tudijem v drugih poklicih 12,7%
6. nudi premalo znanja 2,5%
8. lesarska %ola ne nudi moZnosti nadaljnjega
$olanja 0,6%
9. ker so mi star$i odsvetovali to $olo 3.8%
10. drugo (otroci so veéinoma dopisali, ker me
ne veseli) 11,5%

to bi lahko pristeli tudi prvi alinei
na vpr. §t. 7 ni bilo odgovorov

Naslednje zelo pomembnoje
bilo vprasanje, ali bi se otroci
odlo¢ili za lesarski poklic, ¢e bi
bila v Novem mestu popolna
srednja Sola. Odgovori so bili:

da (za poklic lesarja) 8%
—ne 66%
— ne vem 42%

Po mnenju v strokovnih slu-
Zbah je ravno teh 42%
neopredeljenih odgovorov, ena
izmed moznosti, da bise otroci
v vedji meri odlocali za lesarski
poklic.

To je 3e posebej v korelaciji,
da se je prek 80% otrok odl-
otilo za Solanjena V.stopnji, to
potrjuje tudi nase vprasanje,
kako oz. kje bodo bivali v ¢asu
Solanja.

Odgovori so:
— vozil se bom

od doma 77%
— stanoval dom

v internatu 19%
— stanoval bom

pri sorodnikih 4%

To se delno ujema tudi s po-
datki, ki so bili obdelani za SR
Slovenijo za Solsko 1984/85 in
1985/86, kjer izvrini svet sku-
pé¢ine SR Slovenije ugotavlja,
da je 90% mladine navezanih
na srednje Sole znotraj regije.

Stanje je kritiéno. Se posebej
zato, ker je odziv na naSe razpi-
sane §tipendije prakri¢no 50%.
za lesarski profil pa 3e slabde,

zato bomo morali v bodoce
delovati v tej smeri:

— V sodelovanju z Medo-
béinsko gospodarsko zbornico
za Dolenjsko in Posavjedoseéi,
da bomo odprli dislocirani
oddelek V. stopnje v Novem
mestu

— V vedji meri Stipendirati
dijake na naravoslovno mate-
mati¢ni usmeritvi in jih usme-
rjati v proizvodne poklice

— Preko osnovnih 3ol spre-
mljati ucence 6., 7. in 8.
razredov OS in jih pridobivati
za lesarske poklice

— V OS Pripraviti razstave
itd., organizirati tehniéni pouk
v nadih delavnicah itd.

— priliv otrok iz sedanje le-
sarske Sole IV. stopnje us-
trezneje zaposliti in jih spre-
mljati ter omogo¢iti nadaljnje
Solanje ob delu in napredova-
nje

— druge aktivnosti, ki jih
bomo morali 8¢ doreéi.

To je samo nekaj osnovnih
usmeritev, ki jih bomo predla-
gali kolegijskemu poslovodne-
mu organu_za naSe nadaljnje
aktivnosti. Zelimo padanamiz
temeljnih organizacij in iz
strokovnih sluzb, zlasti razvoj-
nega centra posredujete nase
ideje in mnenja, kako nadalje-
vati aktivnosti na tem podr-
oCju. Vsaka pobuda bo dobro-
dosla.

M. Grabnar

Malo raziskovalcev

V SFRJ imamo na 10.000
prebivalcev 11 raziskovalcev,
v CSSR 30.5, na Madarskem
21.5, v DR Nemdiji 16.8 itd.
Tudi tako majhno Stevilo
raziskovalcev ni formirano v
nekakS$nem znanstvenem jed-
ru, temve¢ so razkropljeni v
mnogih manjsih intitutih, med
tem ko je v raznih DO samo
7,1% vseh raziskovalcev v
drZavi. Posledice tega se ne ko-
néajo tukaj, ampak se rapidno
Sirijjo v vse industrijske pano-
ge.

Po kriteriju uéinkovitosti
Jugoslovanska industrija zaos-
taja za drZavami, clanicami
OECD (njih je 24), od 2 do 5
krat po posameznih vrstah pr-
oizvodnje, tako da pri izvozu

pribliZno 15.000 blagovnih
postavk v drzave OECD. v
primerjavi s konkurenco iz
visoko razvitih drzav, dosega
le 30 do 70% cene za iste
izdelke.

Obstaja velika nevarnost,
da se polozaj Jugoslavije zara-
di prepocasnega posodablja-
nja nasih izvoznih programov
do leta 1990 cenovno $e znatno
poslabsa v primerjavi s kon-
kurenco iz razvitih drzav. saj le
predvidevajo, da bodo do leta
1990 ponudili trgu 40% izdel-
kov in uslug, ki jih trenutno §e
ni na trziscu,

(Povzeto iz »Glasnika pri-
vredne komore Jugoslavije«,
t. 9/87)

Sektor
Za razvoj trzenja

Uspeh podjetja je odvisen
od stila vodenja

V tem prispevku, prevodu iz nem3ke strokovne revije Holz — und
Kunststoff verarbeitung, predstavljamo tematiko, ki je za nase
razmere in dogodke moé&no aktualna. Clanek govori o organizaciji
in vodenju podjetij v tesni povezavi z uspenostjo podjetij. Ob tem se
moramo zamisliti, kako razviti Zahod skrbno razmiglja o teh zade-
vah in jim daje primaren pomen in kako mi o tem razmisljamo, $e
posebej zato, ker naj bi sledili razvitosti Zahoda. V Novolesu smo
priceli z delom na projektu »Kvaliteta Zivljenja«, ki naj bi pojasnil
marsikatero dilemo o Novolesu, predvsem dileme iz podrodja

medsebojnih odnosov.

Zal z delom zaradi razlitnih vzrokov ne

nadaljujemq. Zato pa nam naj bo ta ¢lanek vzpodbuda za razmi-
§Ijanje, koliko smo v Novolesu fleksibilni na podrogjih, ki so
bistvenega pomena za bodo¢nost Novolesa.

Vpliv vodilnih struktur na uspeh
podjetja je bil do sedaj zagotovo
podcenjen. Baumgartner in njegovi
sodelavel (partnerji) poznani sveto-
valci, so raziskovali vodilne strukture
in njihov vpliv na uspeh podjetja in
prish do sledeih rezultatov.

PribliZno 30% industrijskih podjetiy
vodijo e strukture, ki jih je 2e davno
prehitel &as. Naslednjih 20 — 30% jih
Je _mozno 3¢ tolerirati z najvedjo
prizanesljivostjo in potrplienjem, ven-
dar so v bistvu prevet zaostali. da bi se
mogli prilagoditi na spremenjene
razmere. Razmidljanja ob rob te razi-
skavi kaZejo, da se morajo vodilne
strukture spremeniti, takoj ko nasto-
pijo naslednji faktor)i:

— ob naravni rasti podjetja

— v primeru, ko gre za novo podje-
tnifko strategijo, za katero prodor je
potrebna nova vodilna struktura

— pri spremembah na trZzif¢u in
nastopu novih tekmecev (konkuren-
tov)

— pri menjavi  znotraj vodstva
podjetja ali pri.zamenjavi generacij

— pri dokupu — pripojitvi novih
podjet) (obratov) al divergencah

— pri uvedbi kompleksnega AOP
sistema kot j¢ CAT. CAM ali CIM

Jspedna vodstva morajo biu spo-
sobna prilagajanju  spremembam.
Spremembe pa pogojujcjo  slededs
vzroKi: porast znanja, povedana integ-
racija  narodnega gospodarstva
svetovno  gospodarstvo  in - konéno
spreminjanje druZbe.

Znanje se je v povpredju pomnozilo
od [. 1930 do 1. 1950 1 krat. od |. 1950
do 1. T960 2 krat, od 1. 1960 do 1970 3
krat. od 1. 1970 do 1980 4 krat in od 1.
1980 do |. 1990 se ra¢una s petkratmim
povetanjem znanja. Zivimo torej v
Casu. v katerem je informaci)ski
volumen mnogokratnik preteklosti.
To dejstvo pogojuje, podjetia med
drugim postavijo popolnoma nove
vodilne strukture.

Vsesplodna integracya  narodnih
gospodarstevy v celovito  svetovno
gospodarstvo je v polnem teku in
mnoga pomembna podijena Cutijo
internacionalizacijo konkurence. Pri
tem pa ne konkurirajo samo velika,

Zahvala

Ob boleti 1zgubi mojega
oleta Janeza Rozmana se
iskreno  zahvaljujemo 0OS
TOZD TDP za podarjeni
venec ter sodelaveem in sode-
lavkam TOZD TDP in TOZD
ZAGA za denarno pomod.

Milena in Ivan Pugelj

temved tudi mala podjetja. Ta razvoj
ima brez dvoma konsekvence za
poslovno vodenje, strategijo in vodil-
no strukturo.

Pojmi. kot so ckologija, socialna
zakonodaja in spremembe vrednosti
vodijo k fundamentalnim spremem-
bam naSe druibe. s tem pa bodo
potrebni v bodotnosti za vodilna
mesta ljudje z drugaéno naravnanost-
j0 0z. miselnostjo.

K temu sledeta prognoza: manjsi
del mladih ljudi bo tudi v bodoége tako
angaziran. kot so bili managerji v
preteklosti in sedanjosti. Mnogo veén
del pa bo stremel k boljdi kvaliteti
Hivljenja.

V- mnogih podjetjih, pri katerih se je
ta sprememba Ze pri¢ela — lesnoobde-
lovalna podjetja nekoliko zastajajo,
— pnhaja do napetosti, do nepre-
dvidenih izgub, do prepirov okrog
kompetenc in do povisane fluktuacije
kvalificiranih vodstvenih kadrov.

Ce vodilne strukture zahtevam niso
ved kos, obstojata dva vzroka, kiizme-
ni¢no delujeta:

|. podjetje nima nobenih ali pa pre-
malo kreativnih vodilnih modi, tako
da se inovacije na izdelkih. procesihin
sistemih sploh ne odviyajo. Taka
podjetja propadejo.

2. vodilne strukture so okostenele
in v bistvu tako birokratsko narav-
nani. da se celo predorm in kreativai
ljudje ne morejo prebin mt gibati.
Take vodilne strukture ne omogotajo
odgovarjajode klime za inovativnost,
Tudi raka podjeya prep ali slej
odmrejo

Zanesljivi simptomi ¢asu neprimer-
mih vodilnith struktur so med drugim:

— e se vodstvo podjeyja dudi v
dnevimih rutinskih zadevah

— & mima ved Casa za srednjerofne
m dolgoroéne nalrie

— &¢ mma ved tasa za valne
razgovore 7 vodstvenimi delavei

— ¢ le-ti stopjo v vrsti cakajod na
proste termine vodilnih

— &e se ponavijajo kompeteném
prepirt

— & so pat do odlotitve predolge
m celo anga?iram hudje resignirajo

— Ce se nepomembne zadeve kopi-
&io. pomembne 1zostajajo

— Ce Muktuacya naradéa predvsem
med mladim ludon

— & 2nvlienyisko pomembne inova-
e 1ZosEnejo potem e skrajni ¢as za

premislek
Prevod 12 Holz-und Kuntstoffuc-
rarbeitung St 11/86 sur, 13,
Prevedel

PETER MARTINCIC
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Izvajanje interne sanacije Novoi

V aprilski Stevilki nadega glasila smo obljubili, da bomo
nase bralce redno in dovolj obseZno seznanjalis potekomin
udinki sanacije Novolesa. V svesti si te obljube vas s tem
prispevkom seznanjamo z bistvenimi elementidogodkovin
ukrepov, ki so se izvajali v tem obdobju. V ta namen smo
pripravili ta intervju s tovariem Pavlidem, v. d. predsed-
nikom KPO, ki je najbolj poklican, da nam prikaze stanje

Novolesa.

Tov. Pavli¢, opifite nam,
kako se je odvijalo poslovanje
Novolesa v letosnjih prvih petih
mesecih!

Poslovanje v obdobju I. —
V. lahko ocenim s sledeimi
znatilnostmi:

1. Izvozna dejavnost je Se
vedno v nadi druzbi nerealno
vrednotena. Kot veste, so
druZbeni sistemski ukrepi na
podrodju izvoza $e vedno v ve-
ljavi in nespremenijeni. Zato se
izgube na izvoznih TOZD-ih
nadaljujejo, ¢eprav v nekoliko
manj$em obsegu.

2. Prodaja na domadem tr-
gu v aprilu in maju nazaduje.
Prodaja na doma&em trgu je v
prvih treh mesecih kazala
visoko konjukturo, kar je bilo
posledica Zelje prebivalstva, da
vitke dinarskih sredstev, ki so
jih dobili v zagetku leta bodisi
na ratun obresti, bodisi na
raéun poratunov, &imprej vl-
oZijo v blago in se na ta nacin
izognejo uni¢ujofemu delova-
nju inflacije. V mesecuapriluje
prislo do radikainega preobra-
ta na domacem trgu. Prodaja
pohistva in kopalnidke opreme
je padla za okrog 40%. Tako
stanje se je nadaljevalo tudi v
maju in tudi za naprej ni
pri¢akovati izbolj$anja. Vzro-
ki za tak obrat so razliéni,
predvsem pa naslednji:

— interventni zakon o oseb-
nih dohodkih, ki je praktiéno
zamrznil plage

— odlok o revalorizaciji
gradbenih kreditov

— odlok o vraéanju cen za
nekatere proizvode, med kate-
re sodi tudi nade pohistvo.

Zaradi delovanja teh faktor-
jev so prizadeti tozdi TKO,
TSP, TAPin TPP. Takosmose
lahko prepricali, da razmislja-
nja, da naj bi sanirala Novoles
samo proizvodnja za domaci
trg, ni realna. Zato bomo, kot
smo v izhodid¢ih sanacije pos-
tavili, vodili bitko navseh fron-
tah, ki nam lahko omogotijo
povecanje dohodka.

6 novoles

Kaks$ni ukrepi so bili sprejeti,
da bi preprelili, oz. zmanj$ali
udinke negativnih vplivov, ki po-
vzrodajo tefave pri sanaciji
Novolesa?

Ukrepov smo sprejeli ve¢ in
jih tudi boljalimanjuspe$noiz-
vajamo. Opisal bom le najbolj
bistvene in tudi za izvedbo naj-
tezje. Ti so:

1. Zmanj3anje zalog. Nada
primarna in strateka naloga
je, da zmanjSamo nale zaloge
za najmanj 20%, to je, za okrog
260 starih milijard. Ta ukrep je
pomemben zato, ker nam
omogota zmanjSevanje do-
datnega zadolZevanja in nam s
tem neposredno omogoca po-
vetanje dohodka. Zahteva po
zmanjianju zalog je v veljavi Ze
veé kot dva meseca, vendarse je
v tem &asu prav malo storilo.
Zato smo v maju mesecu zelo
zaostrili odgovornost za zmanj-
Sevanje zalog pri vseh vodilnih
in vodstvenih delavcih in v
KPO. V ta namen smo del
osebnega dohodka vezali na
izpolnjevanje obveznosti do
zmanjsevanja zalog. Dokler ta
cilj ne bo dosezen. bomo vsi vo-
dilni in vodstveni delavci prik-
rajsani pri osebnih dohodkih.

2. Obvladovanje direktnih
in indirektnih stroSkov. Nasle-
dnja pomembna naloga v okvi-
ru interne sanacije je obvlado-
vanje stroskov, kar nam lahko
omogoca povetanje dohodka.
Ceprav so se nekateri pozitivni
uéinki na tem podroéju Ze po-
kazali, moram priznati, da je
bil aprilski obraéun ravno za-
radi prekoracitev na strofkih
negativen za okrog 30 starih
milijard. Ko smo razélenjevali
vzroke in odgovornost za
prekoraditve na stroskih po
tozdih, smo ugotovili,daje naj-
pogostej§i vzrok neznanje in
slaba organiziranost dela na
podro¢ju materialnega in bla-
govnega poslovanja na tozdih.
Na KPO smo sprejeli odl-
olitev, da v prvi fazi ne bomo
izvajali disciplinskih postop-
kov, v primerih, kjer gre za
neusposobljenost, pa¢ pa bo-
mo organizirali izobraZevalne
seminarje, da bi se kadri, ki na

tem podrodju delajo, bolje us-
posobili. Nato pa bomo
dosledno zahtevali kvalitetno
opravljanje nalog, kinajomog-
ofi aZurno spremljanje stro-
§kov, kar nam bo omogodalo
pravotasno ukrepanje.

3. Ustavitev zaposlovanja.
To je tudi eden od tekotih
ukrepov, s katerim hoéemo
doseti &imbolj nebolede uki-
njanje proizvodnih progra-
mov, ki niso donosni. Hkrati
pa hofemo doseli racionalno
zaposlovanje reZije v proizvo-
dnji. Po ocenah zunanjih insti-
tucij, ki spremljajo sanacijo
Novolesa, je reZija v Novolesu
predtevilna, oz. so njeni u¢inki
glede na njeno Stevilo neza-
dostni.

4. Organizacija trZenja. V
teh sluZzbah na tozdu BLP nam
primanjkuje strokovno us-
posobljenih kadrov, ki bi bili
kos v teh zaostrenih razmerahs
strokovnim in domiselnim
pristopom zagotoviti uspe$no
prodajo na domalem trgu.
Sektor za razvoj trZenja je
zadolZen za usposabljanje tega
kadra in za aktivnosti na podr-
o&ju pospeevanja prodaje.

5. Gospodarjenje. Na tem
podro&ju nameravamo prio-
ritetno posvetiti pozornost po-
rabi surovin. Ve&na gonja za
kubiki in koli¢inami je v
Novolesu zavrla prepotrebna
prizadevanja na podrogju opti-
malizacije porabe lesnih suro-
vin. Zato smo se povezali z
Univerzo v Ljubljani in se
dogovorili o konceptu sodelo-
vanja, v okviru katerega bomo
s pomoéjo zunanjih sode-
lavcev, predvsem pa z moénej-
3o vkljulitvijo domatih ka-
drov, pripravili predlog opti-
malne organiziranosti Novole-
sa kot celote in s tem tudi

njegovih posameznih enot. Cilj
nam je, da zgotovimo tako
programsko usmeritev Novo-
lesa, ki bo uporabljala dolgo-
ro¢no dosegljive surovine in z
manjdim Stevilom zaposlenih
dosegla ugodnejse dohodke.

Tov. Pavlié, opazilismo, dase
v Novolesu izvajajo nekateri do-
kaj drasti¢ni ukrepi, povejte
nam, kaj se trenutno dogaja v
najbolj prizadetih tozdih, kot sta
TPPin TDP?

Tozd TPP je izrazitoizvozno
usmerjen, proizvaja ploskovne
programe, ki imajo najniZje
pokritje in s tem tudi izgubo v
substanci. TPP smo sku3ali
moéneje usmeriti na domadi
trg z lansiranjem novih prog-
ramov DOHA in SKAND. Zal
smo bili tu neuspe$ni. Program
DOHA je bil v prvi seriji izde-
lan nekvalitetno zaradi slabe
povriinske obdelave. Sofasno
se je pojavilo Ze omenjeno pa-
danje povpradevanja na do-
madem trgu, zato smo morali v
TPP-ju ukreniti proizvodnjo
ene izmene in visek delavcev
preusmeriti v tozde s tako pr-
oizvdonjo, ki ima zagotovljeno
prodajo in dohodek. V maju
smo za TPP zagotovili posebne
aran’maje na izvozu, ki mu
bodo morali zagotoviti us-
pednejde poslovanje. Dokler ne
bo imel tozd dovolj normalno
donosnih programov, druge
izmene ne bo.

Tozd TDP je z vet kot 400
zaposlenimi na¥a najvedja tozd
in proizvaja ve¢ kot tretjino
Novolesovega izvoza. Poleg te-
ga se vnjegovem sklopunahaja
centralna priprava surovin za
tozde, ki v proizvodnji upora-
bljajo masiven les. Izpadi na
tem tozdu motno zadevajo
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pomemben del Novolesa, po-
sebno pa tiste tozde, s katerimi
je v kooperacijskih povezavah.
Do nedavnega je bilo vodenje
tozda preve¢ indirektno, pre-
ved hierarhiéno — s tem so bili
posamezni odgovorni delavci
preved odmaknjeni od tekote
problematike proizvodnje. Za-
to je KPO predlagal tozdovim
samoupravnim organom reor-
ganizacijo tozda inspremembo
vodenja. Ta je bila pretekli
teden tudi izvriena. Prilo je do
t. i. horizontalne porazdelitve
odgovornosti za vodenje pr-
oizvodnega procesa, ki naj
omogo¢i in zagotovi ve&jo dis-
ciplino pri izvajanju planskih
ciljev. Reorganizacija tozda
TDP je zagetek reorganizacij-
skih procesov v tistih tozdih, v
katerih se ne bodo izpolnjevali
s planom postavljeni cilji. KPO
budno zasleduje vsa dogajanja
v posameznih proizvodnih
fazah in poslovnih procesih,
zanimivo pa je, da se tudi vse
vet ljudi iz posameznih sredin
obraca na ¢lane KPO in na
samega predsednika KPO z
%¢ljo, da bi osvetlili tudi tiste
nepravilnosti, za katere ne ve
KPO in na ta nadin prispevali k
izboljSanju stanja. Vsa taka
sporotila preverjamo in Vv
kolikor ugotovimo, dasoresni-
&na, ukrepamo. Takobotudiv
bodote.

Tov. Pavlié, v maju mesecu
stebiliv ZDAin ZSSR. Alijeto
povezano s sanacijskimi ukrepi
in prizadevanji. Ugotovili smo
namred, da domaditrg nived ta-
ko obetaven. Ali skusa Novoles
ostati trdno vsidran na izvozu,
deprav ima sedaj tefave z njim?

Res je. V maju svastov. Go-
rfitem obiskala kupce v ZDA,
Predotila sva jim tezko situa-
cijo Novolesa, oz. izvoznih
tozdov. Ugotovili smo, da je
splodna situacija v ZDA ugod-
na, saj je prodaja za 2% vetja
kot lani. Hkrati se je povecala
tudi sama ameriska ponudba,
Znatilno pa je, da si vse deZele
izvoznice pohistva v ZDA: Ta-
iwan, ltalija, ZRN, Danska,
kréevito prizadevajo povecati
svoj deleZ izvoza, kar jim tudi
uspeva. Le Jugoslavije je lani
zmanj$ala izvoz pohidtva v
ZDA za 8. Ta trend se 8¢ nad-
aljuje. Otitno je, da so druge
deZele uspele padanje dolarja
premostiti in zagotoviti svojim
1zvoznikom takeg:)gojc. da se
jim ivzoz splada. Zal to ne velja
za Jugoslavijo, kjer je skrb za
pospeSevanje izvoza le bese-
di¢enje na vsemogotih foru-

mih, vsakodnevna praksa pa je
povsem drugaéna in se Z izgu-
bami rezultira na izvozno us-
merjenem gospodarstvu. 'V
ZDA smo konkretno po-
vetanje cen dosegli za posa-
mezne programe od 6 — 12%,
&eprav se v ZDA vmaloprodaji
povetujejo cene le za | — 2%.
Dosegli smo tudi skrajSanje
plagilnih rokov, kar nam zma-
njSuje stroSke financiranja.
Upostevati pa moramo 3e
dejstvo, da s prvim julijem
prenehajo veljati carinske ola-
jdave za Jugoslavijo pri uvozu
stolov. To pomeni, da bodo
morali kupci poleg povecanih
cen plagati Se 5% carino. Dose-
gli smo torej ve¢, kot smo
pri¢akovali. ?{al pa nam vse to
ne bo prineslo bistveno pozi-
tivnejdih rezultatov. Na podr-
otju nabave nam namreC stro-
ki veliko hitreje naradtajo, kot
pa nara$ca tecaj dolarja. Do
konca leta se nam nakazuje
dovolj naroéil, morali pabomo
Se izpeljati nekatere posebne
aranZmaje v okviru koopera-
cijskih pobodb in sejmov, ki
naj bi nam delno oplemenitili
kalkulacijo izvoza. Vse tako
kaZe, da bomo v izvozu morali
vzirajati, saj se nam je manevr-
ski prostor na domaéem trgu
krepko zoZil.

Gotovo pa je, da bo
potrebno ponovno detajlno
pretehtati vse kalkulacije in
najti predloge za izboljSanje
ekonomike, tako v proizvodniji
kot tudi na trgu.

Kaj se dogaja v poslih s
ZSSR? V zadnjih treh letih so
posli v permanentnem pada-
nju, Prodaje pohiitva po t. i.
blagovni listi ni ved. ZSSR na-
mre¢ ni veé v stanju, da bi pok-
rila izvoz iz Jugoslavije v SZ s
prodajo surovin in izdelkov v
Jugoslavijo, kot je dogovorje-
no, zato je prilo do moéne
selekcije izvoznih programov
za ZSSR. Edini posli, ki sedaj
obstajajo, so t. i. kooperacijski
posli, v okviru katerih jugoslo-
vanska podjetja proizvajajo
zahtevnejse dele pohiStvazato-
varne v ZSSR. Tak posel smo
imeli tudi mi v tozdu TSP, kjer
smo proizvajali fronte OFORT.
Kalkulacija tega posla je posta-
la letos globoko negativna,
zato smo se odloéili, da posel
opustimo in ga odstopimo
drugemu proizvajalcu v Jugo-
slaviji. Kalkulacija je za TSP
namre¢ pokazala 30% izgubo.

Na obisku v Moskvi sem
sovjetske partnerje o nasi odl-
otitvi obvestil. Nase stalif¢e in
odlotitev so s tezavo sprejeli.
Vendar 3e naprej Zelijo ostati z

nami v poslovnih odnosih. Ta-
ko za leto 1987 razvijamo nov
program front, kinajbibil tako
z vidika cene kot tudi z vidika
dizajna za obe strani spreje-
mljiv. Poudariti je 3e treba, da
se v ZSSR dogajajo velike
spremembe v podjetjih, katerih
namen je poveana samostoj-
nost podjetij. Odpirajo se tudi
moZnost1 skupnega vlaganja.
V zvezi s tem Ze obdelujemo
konkreten projekt za izgradnjo
tovarne kopalniSkih kadi. Se-
daj je v SZ vel zanimanja za
prenos tehnologije in pr-
oizvodnje, realne moZnosti za
izpeljavo so pa majhne. Pri-
manjkuje namre¢ sredstev.
DolZni smo budno spremljati
tekota dogajanja v sovjetski
politiki in ekonomiji, da, e se
pokaZe ugodna prilika, izpelje-
mo kak zanimiv projekt.

Tov. Pavlié, prvih pet mese-
cev je Ze minilo. C eprav bilanéni
podatki $e niso v celoti znani,
nam opisite, kako stoji Novoles?

Poslovanje je bilo v maju
mesecu Se¢ vedno negativno.
Kompenzirane izgube v tem
mesecu imamo blizu 10 starih
milijard, kar kaZe na to, da se¢
nam stanje prepocasi izb-
oljuje. Dejstvo pa je, da tudiv
naslednjih mesecih Se ne
moremo pri¢akovati velikih
preobratov preko noci. Tekoce
prilike na trgu se tako hitro
spreminjajo, da moramo ne-
prestano korigirati nade odl-
otitve. Gotovo pa je,da se nam
na nekaterih izvoznih tozdihsi-
tuacija postopno izboljSuje.
Zal se paslab3a na tozdih, ki so
usmerjeni na domadci trg. Pre-
prican sem, da spoznanje o

resnosti poloZaja v Novolesu Se
vedno niprodrlo vslehernosre-
dino Novolesa. To potrjujejo
med drugim dogajanja na
podro¢ju obvladovanja zalog
in stro§kov, kjer niso niti naj-
odgovornejsi ljudje v Novolesu
energi¢no ukrepali takoj, ko
smo ukrepe objavili.

Dogovorimo se Ze, nare-
dimo pa ne. Menim pa, da
Cedalje bolj dozoreva spoz-
nanje, da ¢e sami ne bomo nasli
izhoda iz krize, nam tudi Sir3a
druzbenopolititna  skupnost
ne more in ne bo pomagala.
Zavedati se moramo, da izva-
jamo sanacijo Novolesa v
razmerah, ki so za celotno
Jugoslavijo krizne. V takih
pogojih je izredno tezko smelo
nadrtovati take ukrepe, ki bi ne
bili odvisni od zunanjih dejav-
nikov. Zato smo toliko bolj
dolzni, da sami storimo vse,
kar je danes znanega na podr-
olju kvalitetnega vodenja in
organiziranja proizvodnih
procesov, da postopno raz-
vijemo $e bolj donosne prog-
rame in trge in da predvsem
prodremo do slehernega delav-
ca in ga v polni meri angaZi-
ramo za vedja prizadevanja pri
izvajanju tekocih gospodar-
skih nalog. Zavedati se mo-
ramo, da samo vodstvo
Novolesa, brez popolne pod-
pore vseh delavcev po temelj-
nih organizacijah — sluZbah,
ne more resiti vseh Stevilnih
problemov, s katerimi se
dnevno sooéamo.

Intervju pripravil:
A.STERBENC
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Si me vzgajala in udila,

mi v Zivljenje pripravljala pot,
a zdaj odhajam od tod,

Sola, adijo...

Letodnje Solsko leto je zadnje leto Solanja — kakor upamo — v stari
Soli. Kako se od nje poslavlja generacija mladih 1z 8.a in b razreda, ki je
upala, da bo Ze hodila v novo 3olo, a se jim Zelje niso uresnidile, vam
bodo svoja mnenja povedali samo nekateri izmed njih.

»SOLA, kaj je to?« se spraduje mali otrok. Sola je nekaj bistvenega za
tloveka, kjer se uéi. spoznava prijatelje in uéitelje. Zdaj pa odhajam od
tod, 1z Sole. ki mi je prinesla véasih Zalost v&asih pa veselje. Za vse
Hivljenje s1 jo bom zapomnila. Adijo, Sola, ¢eprav bi §e enkrat 8la od
zacetka, torej od prvega razreda in se e ve€ pauéila, kot sem se do sedaj.

Renata Senica. 8.b

Res je,da je Sola stara, majhna, toda naudili so nas toliko, ali pa e vel,
kot v kakim moderni, veliki oh. Zato pravim, hvala tovariSem in
tovaridicam, ki so nas vzgajali in naudili uste stvari, ki jih bomo potrebo-
vali v Zivljenju. Hvala tudi Soli, ki nas je trpela in doZivela marsikaj tudi
z nade strani. Adijo 3ola in uditelji in hvala vam!

Suzana Kumelj, 8.a

Sedaj si mislim, da sem vesel. ko bo konec osemletke, ampak ¢utim,
da jo bom pogresal. Eeprav imamo uéenci na splosno o njej povedati ved
slabega kot dobrega. HvaleZen sem uéiteljem, da so toliko truda vlozili v
teh tezkih razmerah in nas vzgajali.

Marko Basa, 8.b

Ceprav nmsem odliénjakinja. bom vseeno nekaj odnesla iz osemletke.
Osem let sem se pripravljala na Zivljenje. na nadaljevanje $olanja.
Obiskovala sem OSNOVNO in VESELO 3olo, Vidite, sem Ze kar Solan
Clovek, imam Ze dve 3oh za seboj!

Zdaj odhajam, draga Sola. in ¢akaj me. Morda Se kda) pripeljem sem
svoje otroke, tako kot je. mene mamica. Vendar je mene mamica pripe-
ljala v staro, jaz pa bom svoje v novo, lepo Solo. Adijo in hvala za vse,
kar si mi dala stara Sola: uitelje, sodolce. znanje, prijatelje. Sedaj vas
zapudtam vse, ki ste me ucili. me bodrili in morda se $e kdaj vidimo!

Maja Modic, 8.a

Vesela sem. ker je konec 3olanja in prihajajo pocitnice. ¢as oddiha in
sprostitve. Po drugi strani pa sem Zalostna, saj se lofujem od svojih
sodoleev. s Katerimi sem skupa) gulila kKlopi in doZivljala marsikaj vseh
osem let. Pogresala bom tudi ucitelje. ki so nam bili drugi stardi, se
trudili z nami in nam v teZkih trenutkih svetovali. Bili smo kot ena
druZina. ki se razume med seboj in se ima rada.

Anica Kondek, 8.b

Sedaj. ko odhajam iz 3ole naprej v nadaljnje Solanje, veZkrat pomi-
slim na znanje, ki sem si ga nabrala v osnovni $oli. Veckrat si reem, ah,
¢e nimamo lepe velike 3ole, imamo pa zato dobre uditelje, ki so nas
morali prenasati in gledati osem let. Nau¢ili pa so nas marsikaj, kar je
pomembno tudi za osebno Zivljenje — za Zivljenje v druZini.

Judita Paléié, 8.a

Draga Sola! Odhajam iz tvojega okrilja in se ne vinem ve&, Vem, udila
si me, me vzgajala, v tvojem zavetju sem obdutila tudi prve solze
razoCaranja, morda krivice. Za tvojimi zidovi sem spoznala dva
svetova: svet hudobije in svet dobrote. Vem, draga $ola, spoznavala sem
Zivljenje. razvijala svoje Cute, nabirala znanje in mo¢i za svoje nadaljnje
Aivljenje. Hvala ti za vse osnovno znanje, ki sem ga dobila tu.

Tina Benkovié, 8.b

V 3oli sem preZivela veliko tasa. VE&asih z muko, a »§pricala« nisem
nikoli, pa naj mi je bilo 8e tako hudo. Tesno mi je bilo pridudi, ko sem §la
v 3olo (&e se nisem naudila snovi), mislila sem, da me bo razneslo; Zelela
sem si, da bi bila bolna, da b1 bilo nekaj, zaradi éesar mi ne bibilo treba v
Jolo. Vendar me je osem dolgih, za druge uéence kratkih let, vzgajalain
me pripravljala na nadaljnje Zivljenje. Vodila me je vdobrem in slabem,
utitelji pa so me grajali in hvalili. V $oli sem se naudila veliko, spoznala
sem, da brez znanja Zivljenje ne more biti lepo.

Barbara Pavlin, 8.a

Sola nam je bila kot skrbna mati. Sprejemala nas je za svoje otroke,
nam dchla znanje, kot mati kruh laénemu otroku. Solska vzgoja je
pomembna za nale Zivljenje bolj kot karkoli drugega. Tega se ne da
izbrisati, to gre s teboj skozi Zivljenje. Pomembno je, kak3en je Elovek,
kako je vzgojen. To so prav zares Zivljenjske stvari.

Tanja Lemovec, 8.b

Nekateri bodo 8li iz osnovne $ole na delo, drugi pa bodo nadaljevali
Solanje v srednjih Solah. Jaz bi Zelel povedati uéencem, ki bodo prihajali
za nami, da bi s1 nabrali veliko znanja in da bi jih ola lepo vzgojila. Ko
pa bodo tudi oni konéali osemletko, bi jim svetoval, da bi nadaljevali
Solanje, ker bi jim bilo potem dosti laZje v nadaljnjem Zivljenju.

JoZe Mrvar. 8.b

Iz leta v leto spoznavam pomen 3ole in njen namen. Res je, da ne
hodim v 3olo z veseljem, se pa veselim novih stvari in pojmov, ki jih
morda nikoli prej ne bi slidala.

ola nas zares vzgaja in nas rada udi dobre strani Zivljenja. Stasoma
sem spoznala, da $ola niti ni tako slaba in mi potasi postaja viel.
Gotovo je tudi to vzrok za moje nadaljnje $olanje. Meni in mojim
soSolcem tecejo Se zadnji dnevi osemletke. Gotovo na$ odhod iz Sole
ne bo tako vesel, kot je bil prihod.

Ne vem, ¢e se sploh lahko kako zahvalim tej uéno-vzgojni ustanovi za
vse, kar mi je dala in me nauéila in tako pripravila za nadaljnje Zivljenje.
S solzami v oéeh lahko redem le: »SOLA, ADIJO!.. .«

Tatjana Glivar, 8.a




Kaj vemo o aids po 18 letih?

Pred 18 leti je prislo vsrednji Afrikidoepidemije za sedaj ncnzd(a-
vljive bolezni AIDS, ki jo obi¢ajno poimenujemo kuga 20. stoletja.
Ugledni francoski znanstveniki, raziskovalci te bolezni, opisujejo to
bolezen na slede¢ nacin:

— povzroditelja te bolezni sta virusa HIV 1. — 11, e >
— prenos bolezni je mogoé na dva nadina: s seksualnimi odnosiin
s krvjo

Pri tej bolezni sta bila do sedaj izolirana virusa v spermi in v belih
kryvnih telescih — limfocitih, nosilcih obrambe, ni pa Se do kraja

dognano, ¢e se lahko okuZijo tudi spermetoidi. Limfociti so nosilci
virusa tudi v krvi, zaradi tega pride lahkodookuZbe tudis transfuzijo
ali z vbrizgavanjem droge. Zaradi izpopolnjenih testov o prisotnosti
virusa AIDS vkrvi, je prenos bolezni s transfuzijo, v deZelah, kjer se ti
testi uporabljajo, minimalen, oz. skoraj nemogo¢. OkuZba je moZna
le tedaj, ¢e je bil daroVvalec krvi okuZen z virusom AIDS le kratek ¢as
prej. Najvedja nevarnost okuzbe z boleznijo AIDS je:

— v spolnih odnosih z okuZeno osebo
— pri drogiranju z isto iglo
— s transfuzijo krvi, toda le v deZelah, kjer ne testirajo krvi.

— Utrujen sem,
glava me boli, ka-
dljam, drisko
imam, ZXleze na
vratu so mi otele-
ne, ponoli se po-
tim ... Je to gripa,

ali kaj drugega?

— Zelomalo jes zadnje
dni, tudi bled si in
nerazpoloken...

— Res, nimam apetita,
slabo mi je, zebe me,
suho kadljam in v prsih
me boli. K adravniku

grem,

— ™e pre za gripo, ta je viru-
sna bolezen, ki traja le nekaj
dni, vi se pa pofutite slabo ie
nekaj tednov. Tudi pljuénico
imate ponovno v kratkem
asu. Napotil vas bom na
preiskave.

— Na slikanju pljué ugotavljamo atipiéno pljutnico.
| Narediti moramo $e bakteriolodko analizo izpljunka,
zaradi povedanih ez pa de laboratorijske preiskave
krvi.

e
i ——

— Madonca, ta clovek ima Cisto posebnega pover-
oditelja pluénice! Glede na vse simptome je mokno,
da je okuZen z boleznijo AIDS.

— Reakcija je pozitivna. Poslal vas bom v

za boleznijo AIDS.

— Testi krvi nakazujejo, da ste zboleli

imeli pred nekaj leti prometno nesredo.

l Kot nam je iz dokumentacije znano, ste
Tedaj ste dobili transfuzijo kevi. Verjetno

— Le kako sem

bolnidnico.
— Kak&ne so preiskave krvi?

mogel zboletiza
AIDS?

AlDS.

l ste se ob tej priliki okuZili z boleznijo

" Pavraditelj AL, e virus 1Y
da
T

Latereea nalogs o ohramba




Ob dnevu krvodajalcev

4. junija 1987

Prav tako kot vsako leto sta
tudi letos komisija za krvoda-
jalstvo in komisija za kulturo
organizirali srefanje krvoda-
jalcev — jubilantovobkraj§em
kulturnem programu, razdeli-
tvi jubilantskih nagrad in
zakuski,

Ideja Rdecega kriZa in iz nje
izvirajote humanitarne akcije
insolidarnosti, kismo jim pric¢a
na vsakem koraku, je skozileta
rasla, plodove teh akcij pa uzi-
vajo pomo¢i potrebni. Je v
uvodu pozdravnega govora de-
jal predsednik sindikalne kon-
ference DO Novoles tov. Mi-
§jak Silvo in nadaljeval, da so
akcije rdeega kriza usmerjene
ne samo na zdravstveno.
temve¢ tudi na socialno in
sploh humanitarno podrodje.
vsele) pa imajo za cilj dobrobit
delovnega ¢loveka in ob¢ana.

Med drugim je povedal, da
so bili krvodajalci v Novolesu
izredno aktivni saj so darovali
kri kar 527 krat od tega 45 v
ob¢ini Kr¥ko in da je razvese-
litv podatek. da se je v vrste
Novolesovih krvodajalcev vk-
ljuéilo 13 novih krvodajalcev.

Na koncu je v imenu sindi-
kalne konference DO Cestital
krvodajalcem jubilantom in
nim zazelel, da bivnjihove vrste
stopilo Se veliko mladih.

V kulturnem programu je
med ostalimi nastopil Dolenj-
ski oktet, ki je poleguvodne pe-
smi V borbi krvavi zapel Se
Vasovalec, O velerni uri in
Pobratemijo. Poleg Dolenjske-
ga okteta so zapela tudidekleta
iz Osnovne Sole Vavta vas ter
predstavile nekaj svojih pesmi,
za katere navdih je bila hu-
manost krvodajalcev.

Po kontanem kulturnem
programu je predsednik komi-
sije za krvodajalstvo tov. Av-
bar Franc razdelil znacke in
priznanja prostovoljnega kr-
vodajalca tistim, kisokridali 5,
10, 20, 25 in veckrat. Tisti, kiso
kri darovali 10, 20 in 25 krat so
dobili tudi skromnejsa darila.

Tov. Cerni¢ Mirko, ki je
svojo kridaroval 50 kratinjes
tem izkazal svojo visoko zavest
in humanost. pa je za spomin
dobil ro¢no uro.

Po podelitvi priznanjindaril
je sekretarka ob¢inskega akti-
va Rdelega kriza tov. Moze
Jelka jubilantom ¢&estitala in
vsem prisotnim §e enkrat oz-
nac¢ila pomen krvodajalstva,
Cemur je sledila skromnej3a za-
kuska ob kateri so se prisotni
razziveli in se ob okusno pri-
pravljeni hrani nasih kuharic
ter pijaci o mnogocem pogovo-
rili. Janez Doltar

Seznam krvodajalcev - jubilantov za

leto 1987.

Arsenovié Ljubomir
Avgustin JoZe
Bobi¢ Ludvik
Bartolj Stane
Berkopec Franc
Bobnar Stanko
Bohte Jozko
Bradac JoZe
Brus Metod
Bukovec Anton
Cimermandi¢ Peter
Cafuta JoZe
Cernié Mirko
Davidowvi¢ Branko
Darovec Franc
Darovic Janez
Drensek lzidor
Duga Mira
Dercar Ivanka
Fabjan JoZe
Fajdiga Vid
Fink Marko
Fink Marjan
Fink Anton
Fink Slavko
Gnidovec Joze
Golob lgor
Gorjanc Fani
Gorenc Franc
Grivee Milka
Grum JoZe
Jarc Slavko

1950 TSP 30 x
1951 TVP 35 x
1958 TSP 30 x
1954 ZAGA 15 x
1952 TDP 35x
1948 TES 20 x
1956 TPP 10 x
1953 TPP 15 x
1947 TES 15 x
1958 ZAGA 15 x
1966 TPP : 5x
1946 TDP 30 x
1943 TDP 50 x
1964 ZAGA 10 x
1948 TVP . A5x
1942 TVP 15 x
1961 TDP 10 x
1950 TDP 10 x
1946 TSP 30 x
1953 TDP 40 x
1951 TDP Sx
1958 TDP 5x
1953 TES 1S x
1954 TES 15 x
1949 TES 35 x
1946 TDP 45 x
1966 TDP 5x
1937 LIPA 5x
1954 ZAGA 10 x
1961 TDP 5x
1961 TES 5x
1960 TDP 20 x

Jakubovié Anica
Jurca Miran
Kobe Janez
Kren JoZe
Kocmut Ana
Kocmut Ludvik
Kopina JoZica
Kralj Terezija
Kren Cveta
Kristan Slavko
KriZe Slavko
Krusi¢ Franc
Kucko JoZe
Kulovec Brane
Kum Vika
Lovrekovié Danica
Levstek Milan
Levstek Anton
LuZar JozZe
Mali¢ Peter
Makovec JozZe
Miklavéié Anton
Miklavéi¢ Janez
Mirti¢ Anton
Moze Sonja
Muhié Jure
Murn Marjan
Majer Zvone
Moze Franc
Nahtigal Ida
Nosan Franc
Novina Nada
Poljakovi¢ Jusuf
PapeZ Franc
Petan Franc

Pirc Franc
Podrzaj JoZe
Pov3e JoZe
Pureber Mirko
Povie Gizela
Petkovié Miomir
Samida Aleksander
Sepaher Martin
Stopar Karel
Sercelj Silvo
Skrjanc Terezija
Sustarsi¢ Branko
Trlep Stane
Turk Ivan

Turk Janez
Tisovec Miha
Udovi¢ JozZe
Vidic Anica
Vidmar Ivan
Vidmar Janez
Veseli¢ Vinko
Zupanci¢ Branko
Zupantié Darko
Zupanéi¢ Cveto
Zupanti¢ Stanka
Zupandic Ivan
Jordan Franc
Miklavz Silvo
Rebselj Joze
Vri¢a) Marjan
Gorenc Milan

Mirt Alojz
Lubi Janko
Sulc Roman
Ozimek Peter
Miklavéic Ivan
Skube Branko

1957
1948
1951
1957
1958
1959
1946
1955
1952
1962
1958
1938
1950
1966
1951
1951
1964
1961
1958
1958
1944
1947
1949
1952
1947
1963
1957
1959
1967
1946
1950
1949
1953
1957
1948
1935
1953
1953
1953
1944
1955
1964
1949
1946
1954
1940
1958
1949
1966
1937
1950
1945
1954
1958
1941
1935
1964
1962
1956
1948
1951
1939
1952
1953
1955
1955

1959
1943
1946
1944
1949
1955

TSP
TPP
TVP
TDP
TDP
TSP
TSP
DSSS
TSP
TDP
TSP
TPI
TSP
TPP
TDP
TPP
TES
TDP
TVP
BLP
TES
TSP
TPP
TDP
TSP
ZAGA
TES
TSP
TPP
TSP
TPP
TSP
TDP
TES
TVP
ZAGA
ZAGA
TSP
ZAGA
TDP
ZAGA
TDP
TSP
TVP
ZAGA
TSP
TSP
TVP
TPP
ZAGA
TES
TES
TSP
TDP
TPI
TSP
TDP
ZAGA
TSP
DSSS
TVP
LIPA
LIPA
LIPA
BOR
BOR

SIGMAT
SIGMAT
TPE
[PE
aSE
VP

5x
30x
I8 X
35X
15x
25x
20 x
25x
15X
20 x
15X
45x
30 x
5x
15 x
5x
5x
X
20 x
15x
25x
15x
10 x
5x
30x
10 x
15x
20 x
5x
25x
15 x
5x
15 x
15x
30 x
25x
5x
15x
35x
15x
20 x
10 x
30x
25x
35x
30 x
5x
40 x
5x
35x
2E3
45 x
10 x
Sx
15x
30x
5x
20 x
20 x
25x
20 x
10 x
10 x
10 x
15 x
10 x,
15x
10 x
30 x
10 x
25x
20 x
5X

Na seznamu so letodnji krvodajalei — jubilanti. Prosimo vsake-
ga krvodajalca. morebitnega letodnjega jubilanta, ki smo ga
nevede izpustili 1z seznama, da se prijavi do 30. 5. 1987 in prinese
krvodajalsko izkaznico v sluzbo varstva pridelu na »staro Zago«.
Vse informacije v zvezi s seznamom dobite na int. telef. t. 246 na

telefon St. 84-693.



Kadrovske vesti za maj

TOZD TVP: prisli: Senica
Amalija, RepSe Ivanka, Bucar
Milka, Davidovi¢ Spomenka
in Rajak Borka (vsi iz TOZD
TSP); odsli: JerSe Anica (spo-
razumno), Berkopec Jozefa
(upokojitev) in Mezek Marja-
na (v DSSS).

TOZD ZAGA: Prisli: Kermc
Mirko in Pergar Milan (iz
TOZD TPP), Srebrnjak Stefan
(iz TOZD TPI) in Bradat
Iztok (iz TOZD TDP); odsli:
Kafol Joze, Maksimovi¢ Dra-
ko in Bele JoZe (v JLA), Buci¢
Anto, Kermc Mirko, Pergar
Milan, Poglave Drago, Skedelj
Stanko in CrnovEi¢ Miroslav
(sporazumno) in Gorenc Fran-
ci (izjava delavca).

TOZD TPI: prisli: HoCevar
Anica in Gaji¢ BoZena (iz
TOZD TPP). odsli: Longar
Slavko (prestajanje kazni), Ko-
tak Alojzi) (delovno razmerje
za dologen &as) in Srebrnjak
Stefan (v TOZD ZAGA).

TOZD BOR: odsli: Kunej
Jozef (v JLA), Stipi¢ Andrejin
Vovk Joze (sporazumno) in
Budié& Cirila (delovno razmer-
je za doloten Cas).

TOZD SIGMAT: pridli: Ra-
&e Anton; odsli: Habine JozZe
in Arnsek Ivan (v JLA).

TOZD IGK: prisli: Marolt
Darko (iz TOZD TSP); odsli:
Kirm Jelka, Markelj Nevenka

L 'J.:;‘& {l“ ’:-

Motiv iz Bohinja, kjer je bila v maju mesecu na preventivni

in Pungeréar Stanko (spora-
Zumno).

TOZD TDP: pridli: BozZi¢
Petra; odsli: Peterlin Antonija
(upokojitev), Turk Anton, Se-
nica Breda in Trupina Kata
(sporazumno), Markovi¢ Dar-
ko (v TOZD BLP), Budetit
Ivanka (v TOZD TPP), Gu-
tman Alenka in Senica JoZica
(v DSSS) in Brada¢ Iztok (v
TOZD ZAGA).

TOZD TSP: pridli: Zoran
Joze (iz TOZD TDP); odjili:
Vrhovac Lucija (sporazumno),
Senica Amalija, Repse Anica,
Buéar Milka, Davidovi¢ Spo-
menka in Rajak Borka (v
TOZD TVP), Colnar Milan (v
DSSS) in Marolt Darko (v
TOZD IGK). ;

TOZD TPP: prisli: Budeti€
Ivanka (iz TOZD TDP): odsli:
Jursi¢ Martin, Muhi¢ Joze, Ju-
r3i¢ Ladislav in Budeti¢ Ivan-
ka (izjava delavca), Nose Eri-
ka (sporazumno), Kermc Mir-
ko in Pergar Milan (v TOZD
ZAGA) in Hotevar Anica,
Gaji¢ Bozena (v TOZD TPI).

TOZD LIPA: odsli: Drob-
ni¢ Marjan, Ivnik Robert, Ste-
fani¢ Slavko in Zuli¢ Branko
(v JLA) in Udvanc Janez (dis-
ciplinska izkljucitev).

TOZD TAP: odili: Ferfole
Mirko (v JLA).

TOZD TKO: prisli: GaSpe-

zdravstveni rekreaciji druga ekipa.

In $e kdo se naj oglasi,

da je Sola zdaj mrtvilo.

To misljenje res je gnilo.

Do Zetve dozorevajo pocasi klasi.

»Kulturne dneve hotemo imeti«

Premalovidnemu

Kdor ukvarjas s strasko se kulturo,

bi znati moral dobro govoriti,

da med govorjenjem bi ne usle ti niti,

ker brez Stevilénice nam kaZes zdaj na uro.

Kaj Sola vavtoska ti Spanska vas

Je naenkrat zdaj postala?

[ In mislis, »do sedaj je mirno spalax,
[ a da kulturo dvigas samo i na glas?

Kaj naj recejo nastopi in proslave

v StraZi, Novolesu in Rumanji vasi?

A & Novo mesto in Smihel pa Zalog se oglasi?
Pa kaj, e spregovorijo Se okolje in razstave?

Je li dovolj, Ce ZviZgati zna Skor'c?
Kdor mu vdahnil je ta cut,

pozabil je, da véasih je nadur —
morda zato, ker pise se Kopor'c?

Drago Vuica, OS Vavta vas

ri¢ Ivan (iz JLA) in Muller
Andrej; odsli: Stepan Janez
(invalidska upokojitev), Kra-
$ovec Andrej (v JLA), Konda
Anica, Budan Ivan in Perla
Rudolf (sporazumno) in Dre-
nik Peter (v DSSS).

TOZD TES: odsli: Levstek
Milan (izjava delavca) in Kod-
ri¢ JoZe (sporazumno).

TOZD TGD: od3li: HoCevar
JoZe (sporazumno).

TOZD BLP: prisli: Marko-
vi¢ Darko (iz TOZD TDP),
odsli: Pepelnak Franc (spo-
razumno) in Kotar Anton (v
DSSS).

DSSS: prisli: Mezek Marja-

Stevilo
zaposlenih delavcey
po TOZD 31. 5. 1987

na (iz TOZD TVP), Gutman
Alenka in Senica JoZica (iz
TOZD TDP), Colnar Milan
(iz TOZD TSP), Kotar Anton
(iz TOZD BLP) in Drenik
Peter (iz TOZD TKO); odsli:
Okrogli¢ Marjan (upokojitev),
Novinec Vesna, Kaps Miranin
Snidardi¢ Jadranko (spora-
Zumno).

Zahvala

V 59 letu starosti nas je za
vedno zapustil dragi oce JoZe
Blamik iz Visejca. Zahva-
ljujemo se vsem, ki ste nam v re-
2kih trenutkih stali ob strani.
00 ZS TOZD TDP in TOZD
TVP za podarjene vence in sode-
lavcem za izredena soZaljain de-
narno pomo¢ iskrena zahvala.

Vsem Se enkrar hvala!

Janez Blatnik iz TOZD TDP

Anton Blatnik iz TOZD TVP

tozd M 7  skupaj

';VP 126 154 280

LAGA 205 40 245

TPI 8 .25 108 | Zahvala

g%RM AT 1?3 25[; };? Ob smriti mojega sina Milana
1GK 57 18 95 se najlepie zahvaljujem sindika-
TDP 917 231 448 tu in sodelavcem obeh izmen
TSP 184 167 35] TOZD TVP za denarno pomoc
TPP 92 50 142 in izreceno soZalje.

LIPA 104 35 139 Doktorju Balohu se najlepSe
TAP 70 60 130 zahvaljujem za zdravnisko po-
TKO P L 502 | moéin razumevanje.

TES 120 32 152 PETAN MARIJA
TGD 66 71 137

BLP 90 43 133

DSSS 121 104 225

skupaj _ 1874 1206 3080 novoles ] ]




Strokovni ogled ucencev
oddelka za gasilce
iz Ljubljane

V sredo, 27. 5. 1987 so nas na strokovnem izletu obiskali uc¢enci
Sole za poklicne gasilce, ki je v sestavi izobrazevalnega centra or-
ganov za notranje zadeve v Ljubljani. Ob obisku nam je njihov rav-
natelj, tov. Mitja Petek povedal, da so se za strokovno ekskurzijo k
nam odloc¢ili zato, da bi se seznanili:

— 1z organizacijo varstva pred pozarom v Novolesu

— s tehnoloskimi postopki poZarne varnosti v lesni industriji na
sploh

— s skladiSéenjem vnetljivih teko¢in in podobnim.

Po njegovih besedah so si izbrali Novoles zato, ker smatrajo, da
bodo pri nas dobili kvalitetne usluge za to kar i3¢ejo. Ne prihajajo
zato, da bi odkrivali morebitne napake, ampak zato da se kaj na-
ucijo. Ker smatrajo, da ima Novoles dobro organizirano poZarno
varstvo, pri¢akujejo, da bo cilj njihovega obiska doseZen. Novoles je
namre¢ znan po tem, da Kontinuirano poSilja delavce v to 3olo, v
kateri je dobila Ze vrsta delavcey Novolesa tovrstno kvalifikacijo.

Se kratka osebna izkaznica Sole. Sola obstoja od leta 1972 in je
na 1V. stopnji izobrazila Ze vrsto delavecev iz DO, ki so se vkljudili v
poklicne enote sluzb varstva pred poZari. Po programu usposablja-
nja in izpopolnjevanja (5 mesecna doba Solanja) je izSolala do sedaj
ze 1100 uéencev. Od leta 1982 usposablja tudi gasilske tehnike (V.
stopnja).

Mladi gasilci na obisku pri nas. E :/\

CENE M OZNIK v razlicnih situacijah g™
v toliki strosek
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