


Ce je vredno narediti. ..

...potem je vredno narediti DOBRO.

Ugotavljam, da je spisati prvi uvodnik po
moji zacasni odsotnosti z dela kar zoprno
opravilo. Besede ne tecejo prav. Padla sem v
situacijo, ki je ve¢ kot nelagodna in
neprijetna za vsakega izmed nas. Prebiram
prispele clanke za Steklarja, poslusam
zaposlene, spremljam situacijo v podijetju in
druzbi... Cudni casi. Verjetno se vsi
strinjamo.

Brez dlake na jeziku priznam, da mi besede optimizma tezko letijo
izpod prstov, ko vsak dan prakti¢no Ze Zivimo do sedaj vsaj malce
oddaliene zgodbe — niZanje pla¢, premalo dela in posledi¢no
prisilni dopusti, cakanje na delo, odpuscanje... Toda ko pomislim
bolj globoko in malce pobrskam po zgodovini, potem gre lazje.
Vsako dezevno obdobje ima svoje prednosti. Med njimi tudi to, da
slej ko prej mine...

Iz vsebine:

Uvodnik

Nagovor direktorja

Kadrovske novice

Inovacije 5-
Varni koticek

Special - predstavitev direktorja

Special - prodaja 8

NovnonIBsIWwWiN

Special - sanacija peci 9-11
Vitrum - sejem Ambiente 12-13
Vitrum - novi izdelki 14
Opal - nagovor direktorja 15
Opal- remont peci 16-18
Opal - intervju Mile Crnkovic 19-20

Opal - priznanje sindikatu 21

Opal - druzenja 22-23
Krajevna skupnost Steklarna 24-25
Svetovni prvak Peter Kauzer 26
Gasilci praznujejo 27-28
Mladi godbeniki 29
Sindikat, Kadrovske novice, zahvale 30-31
Krizanka 32
2

Danes se ¢lovek pogosto vse prehitro prilagaja drugim, prevzema
njihova stalisca ali posnema njihovo ravnanje, da mu ne bi bilo
treba misliti s svojo glavo ali morda celo plavati proti toku. Tako se
lahko zgodi, da prezivi zivljenje, ki ga vedno dolocajo drugi. Pa ni
potrebe, da je tako. Vem, da je zdaj morda najtezje videti svetlobo,
doseci notranjo usklajenost, toda véasih se moramo prisiliti ter
odlociti, da bomo na svet gledali bolj pozitivho, kot nam trenutno
to prodajajo vsi okoli nas — od medijev do najblizjih. Vsakemu
izmed vas je prepuscena odlocitev, kako boste gledali na svet ter
dogajanje okoli vas. Ce vsaj enkrat na dan razmisljate o lepih
stvareh, ki jih kljub vsemu trosi Zivljenije, je to Ze napredek. Upam,
da ste vsaj kdaj v Zivlienju na lastni kozi obcutili razliko, kako
drugace so vasa ravnanija, besede in energija vplivali na dogodke
okrog vas, kadar so bila naravnana pozitivno, prijazno, morda tudi
nezno — pa cetudi je slo za neprijetne ali slabe novice in dogodke.
Kako so vasa dejanija sprozila drugacne odzive in dogodke, kadar
ste jih skomunicirali na "slab" ali "dober" dan.

Omenjeno velja tako za posameznike kot organizacije. Seveda vsi,
popolnoma brez izjem, kdaj ravhamo nespametno. Prenaglo.
Nepremislieno. Prepocasi. Prepozno. Ali pa sploh ne ravnamo.
Naloga vseh nas je, da se ucimo biti boljsi. V vsem. Predvsem pa v
komuniciranju. Kaijti to je edina potin nacin.

Na tem mestu priznam, da je pri nas na tem mestu storjeno
premalo. Da, imamo Steklarja (ne glede na pogostost izida).
Imamo oglasne deske. In sestanke. In novice od ust do ust. Verjetno
sem bila premalo odlo¢na in prepricljiva, da je komunikacija v
podietju, sode¢ po vasem mneniju, slaba in nezadovoljiva ter
prevec enosmerna. Toda po drugi strani smo vas tudi s teh strani
velikokrat pozvali k predlogom, izboljsavam ali vsaj pozitivni ali
negativni kritiki. . . Pa je bilo tega bore malo.

Resnicno in z vsem srcem verjamem, da komunikacija ni $minka.
Da je nuja in potreba slisati in razumeti pricakovania, stisko ter tudi
veselie nasih sopotnikov v Zivljenju. Ce zmoremo komunicirati v
zasebnem zivljenju, ce zmoremo doma pojasniti nasa pricakovanija
ter predlagati izboljsave, povedati, kaj si zelimo in potrebujemo —
zakaj ne v podjetju? Seveda je v prvi vrsti zato potrebno poznati in
predvsem razumeti sebe.

Glede na case in ukrepe, ki so pred nami, se osebno zavedam, da
bo dobra komunikacija poleg trdega dela za iskanjem napredka
edina pravilna pot in smer. Je temelj in gradnik. In ima neznansko
mo¢. Na vsakem izmed nas je, da jo uporabimo pozitivno, kar se
da. In da potem vse, kar delamo, naredimo dobro po najboljsih
moceh. Zavedajmo se tudi, da imajo odlocitve vpliv ne samo na
zdaj — temvec na mnogo prihodnjih generacij.

Seveda nikomur izmed bralcev ter predvsem zaposlenih od
prvega do zadnjega ni potrebno storiti — ni¢. Toda potem se nikar
ne ¢udimo, ¢e nam ogledalo namesto lepe Snegulicice vseskozi
ponavlja zgodbo o hudobni kraljici. .

Izbira je v(n)asa.

Glavna urednica
Mojca Lavric¢
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Skupne sluzbe

NAGOVOR DIREKTORIJA...

Zekarlep ¢as se vsak dan skoraj
na vsakem koraku srecujemo z
besedami recesija, kriza,
odpuscanje, znizanje plac,
draga nafta, Sibek dolar, visoka
inflacija... Velike, pompozne,
morda celo nerazumljive
besede, ki pa pod crto
pomenijo zelo lahko otipljivo
stanje - obcutno znizanje
kvalitete nasega zivlienja. To so
besede, ki posegajo v nas
druzinski vsakdan in to na zelo
bolec¢ nacin — ¢e se lahko v teh
res tezkih casih pohvalimo s
tem, da sluzbo imamo, pa prej
omenjene besede vsekakor
obcutimo na blagajni v trgovini,
potovania so krajsa ali jih sploh
ni... Se bi lahko nastevali, toda
nikoli ne moremo zajeti vseh
drobnih stvari, ki jih vsak
posameznik med nami obcuti
in dozivlja na lastni kozi.

Trenutno gospodarsko stanje je
zal precej zajelo tudi Steklarno
Hrastnik. Ceprav recesija prina-
$a spremembe v razmisljanju in
nacinu poslovanja, se noben
ukrep, ki ga sprejmemo, ne
vine v pozitivni obliki ¢ez noc.
Napori, ki jih viagamo v izbolj-
sanje stanja, povecanje prodaje,
iskanje novih prodajnih poti,
trgov in kupcev, razvoj novih
izdelkov in Ze sprejeti varce-
valni ukrepi ne obrodijo
zadovoljivih rezultatov. Nase
proizvodne linije  kljub temu
niso polno zasedene. Poleg
vseh zunanjih problemov
imamo tudi precej svojih, ki se
odrazajo v obnasanju vsakega
izmed nas. Slab odnos do dela

'l_ STEKLARNA HRASTNIK

in neodgovornost posamez-
nikov, velika bolniska odsotnost
ter nemotiviranost se dodatno
potencirajo objektivne tezave v
proizvodnji. Vsi se moramo
zavedati, da je potrebno ob
pomanijkanju narocil posle, ki
jih dobimo, izpeljati Se bolj
perfektno, bolj racionalno in z
ve¢ poslovne domisljiie ter
kreativnosti. Do konca zaostren
konkuren¢ni boj namrec to
neusmiljeno zahteva in seveda
ne dopusca ni¢ manj kot
odlicnega ravnanja, kaj Sele
napak.

Klju¢ uspeha vsakega podijetja
je seveda v uspesni prodaji
njegovih izdelkov in storitev.
Torej v uspesnosti nasih
»prodajnikov«, katere pa mora-
mo tudi vsi ostali oboroziti z
ustreznimi argumenti. To pa so
odlicni steklarski izdelki po
primernih trznih cenah.

Finanéno stanje nasega pod-
jetja je trenutno podobno kot v
marsikateri druzini — komaj
zmoremo zavezati zacetek s
koncem in obratno. Ne
napisem zlahka — toda zal vem,
da je tako v premnogih
druzinah, tudi med vami, ki to
berete. Zaenkrat 3e uspevamo
zagotoviti redno izplacilo plac v
dogovorjenem, nezmanjsa-
nem obsegu. Kljub temu pa
moramo sprejeti nekatere
dodatne varcevalne ukrepe, da
bo to mozno tudi v prihodnije.
Med temi bo verjetno tudi
vklju¢itev v drzavni program
subvencioniranega ¢akanja na
delo. Upamo, da samo za
manise Stevilo zaposlenih in Se
to za krajse casovno obdobije.

Poslovanje PE Vitrum za
obdobije januar— julij 09

V PE Vitrum je to leto slabse za
prodajo izdelkov s stiskalnic.
Nekako ne najdemo primerne
prodajne poti za tovrstne
izdelke. Na drugi strani pa
uspesno tece proizvodnija in

prodaja pihanega programa,
kar vsaj malo blazi oz balansira
nastale krizne razmere. Upam,
da bomo z novim direktorjem
PE Vitrum (prejSnjemu direkt-
orju se namre¢ iztece mandat)
uspeli presec¢i miselnost, da
napredujejo samo zunaniji
kadri. Na tem mestu lahko
zapisem, da pricakujem, da bo
domac, hrastniski oz. kar
dolgoletni steklarniski c¢lovek
na tem vodilnem mestu znal
prevetriti delo, miselnost ter
vzpodbuditizaposlene v tej PE.

Poslovanje PE Special za
obdobije januar— julij 09

V PE Special je bilo polletje
zaznamovano z nepredvideno
obnovo pedci, natanéneje
sanacijo regeneratorjev toplote
dimnih plinov kot posledica
slabega materiala pri gradni.
Tako obsezen, prakticno nepre-
dviden poseg v srce proizvod-
nje ne more miniti brez
posledic. Vzrok za teZave je po
besedah neodvisnih strokov-
njakov nesporno v materialu.
Ves cas vzporedno s sanacijo so
potekala in Se vedno potekajo
aktivnosti za dokazovanje
vzroka za posedanje srednjega
zidu regeneratorjev, kar
pomeni iziemno obremenitev
za kar nekaj zaposlenih ter s
tem odvecno ukvarjanje s
problemi, ki jih sploh ne bi
smelo biti, namesto da bi se
moci usmerile v boljsi izplen
proizvodnie ter prodaje.

Poslovanje Steklarne Hrastnik
-~ Opal do.o. za obdobje
januar — julij 09

Kot je na naslednjih straneh
zapisal tudiJoze Holesek, je bilo
poslovanje Opala na ravni iz
obdobja 2004 do 2005. Kljub
izvedenemu remontu peci, ki je
pomenilo izilemno zahtevno
investicijo, se je Opal z
ustreznimi ukrepi prilagodil
razmeram na trgu ter prebrodil
del krize razmeroma brez

vecjih pretresov. Iskanje novih
kupcev ze daje prve iskrice
uspeha, tako da lahko Opal v
prihodnost zre dokaj optimi-
sticno.

Ne bom trdil, da so za nas
neuspeh krive samo razmere
na trgu. Kot na vseh drugih
podro¢jih tudi v podietjih
zaposleni naredimo napacne
poteze, pa ceprav so bile
narejene z najboljs§im name-
nom. Toda "glazutarji" ste
trdni in zelo delovni ljudje —
verjamem, da bomo skupaj
zmogli osredotociti energijo
tako v nove produkte, novo
tehnologijo kot tudi v prodajo
nasih izdelkov.

Upam, da bomo pravi cas
lahko vsi konéno spoznali, da
vsak posameznik s svojim
delom pomaga pri prezivetju
nasega podjetja in s tem
posledicno sebi ter svoji
druzini. Dajmo si priloznost in
zavedanje, da je zasedenost
nasih linij ter finan¢no stanje
nase 'steklarske druzine"
odvisno od vsakega izmed
nas.

Generalni direktor
Roman Strgar



Skupne sluzbe...

KADROVSKE NOVICE

leto nas ze

Priblizno eno
spremljajo novice o svetovni

gospodarski krizi, sredstva
javhega obvescanja so polna
informacij o podijetjih, ki jih je
recesija prizadela. Kar nekaj je
tudi podietij v Sloveniji, ki so
zaradi krize zaprla vrata,
proizvodnja se je ustavila v
celoti ali vsaj v dolo¢enem delu
dejavnosti posameznih.

Steklarna je prve ucinke krize
zacutila lani novembra, ko smo
v PEVitrum ustavili proizvodnijo
na eni liniji. V sektorju dekori-
ranja so se narocila po
dekoriranih steklenih izdelkih
tako zmanijsala, da veckrat dela-
mo le na eni izmeni, namesto v
dveh ali treh. Zobe pa je kriza
pokazala tudiv PESpecial, kjer
smo se poleg vpliva le-te
srecevali $e z objektivnimi
tezavami s steklarsko pecjo.

V Steklarni smo ze v zacetku
letosnjega leta sprejeli kar nekaj
varcevalnih ukrepov, ki se
nanasajo predvsem na stros-
kovni vidik poslovanja in
organizacijo dela. Prav tako
smo okrepili prodajne aktiv-
nosti, intenzivirali stike z
obstojecimi  poslovnimi  part-
nerji ter aktivno pristopili k
iskanju novih kupcev.

Tudi drzava je v tem casu
sprejela nekaj ukrepov, ki naj bi
podijetjem pomagala prebroditi
tezavne Case.

Posledice, ki jih ima gospo-
darska kriza na poslovanje

Steklarne so pripeljale do tega,
da se je vodstvo druzbe
odlocilo, da se tudi Steklarna
vkljuci v enega izmed drzavnih
ukrepov in sicer v ti. ukrep
zacasnega cakanja. V ukrep se
bo Steklarna Hrastnik vkljucila s
1.10.2009.

V prvi fazi se bomo v ukrep
vkljucili za tri mesece, kako bo v
nadaljevaniu, pa bo odvisno od
poslovnega polozaja druzbe.

O vkljucitvi v ukrep se je
vodstvo posvetovalo s podjet-
niskim sindikatom, ki je
odlocitev podprl, saj je bistveni
namen vkljucitve ohranitev
delovnih mest.

Samega ukrepa verjetno ni
potrebno podrobneje pred-
stavljati, o njem vsak dan
slisimo v sredstvih javnega
obvescanja. Kljub temu pa
nekaj osnovnih znacilnosti ne
bo odveé. V ukrep se
delodajalec vklju¢i najvec za
dobo enega leta, posamezen
delavec pa je lahko na
zacasnem cakanju najvec do 6
mesecev, poleg tega pa velja
omejitev, da je na zacasno
cakanje lahko napoteno v
posameznem obdobju najvec
polovica zaposlenih. V casu
zacasnega cakanja ima delavec
pravico do 85% nadomestila
place, ohrani pa vse druge
pravice iz delovnega razmerja.
Delodajalecmora za delavce, ki
bodo na cakanju organizirati
usposabljanje in izobrazevanie,
delavec pa se tega usposa-
bljanja in izobrazevanja mora
udeleziti. Usposabljanje in
izobrazevanje mora trajati 20%
¢asa, ko je delavecna cakanju.V

primeru, da se pri delodajalcu
pojavi potreba po delavcevem
delu, ga lahko pokli¢e nazaj na
delo, delavec pa se mora
odzvati na delodajalcev poziv.
Zacasno cakanje se v tem
primeru prekine, po prene-
hanju potrebe po njegovem
delu pa se delavec ponovno
napoti na cakanje. Zacasno
cakanje se prekine tudi v
primeru bolniske odsotnosti
delavca, izrabe letnega dopu-
sta, nastopa porodniskega ali
starSevskega dopusta...

V casu, ko je delavec poklican
na delo s cakanja, ali ko je
cakanije prekinjeno iz katerega
drugega, prej nastetega razlo-
ga, delavcu pripada za tisti cas
placilo za delo oz. za wvrsto
prekinitve zacasnega ¢akanja.

To so samo osnovne znacilnosti
zakona, ki ureja zacasno
cakanje (Zakon o delnem
povracilu nadomestila plad), za
delavce, ki bodo v ukrep
vkljuceni se bodo podrobnosti
uredile z individualno odloc¢bo
o0 napotitvi na zacasno ¢akanje.

Na koncu naj izrazim 3e upanje
in zeljo, da se bodo razmere
¢m prej izboljsale, narocila
povecala, proizvodnja stabili-
zirala. To je tudi edina moznost,
da podietje, kot je Steklarna, ki
bo v prihodnjem letu praz-
novala castitljivo obletnico, 150
let, ostane $e naprej vodino
podijetie za izdelavo specialne
steklene embalaze in pomem-
ben trzni element na podrodju
proizvodnie steklenih izdelkov
za program namiznega stekla.

K uresnicitvi tega upanja in

http://www.mddsz.gov.si/

Koristne informacije lahko najdete na uradni strani
Ministrstva za delo, druzino in socialne zadeve:

Zelie je potrebno dodati se
trdno prepri¢anje, da smo
zaposleni v Steklarni Hrastnik
ze sli skozi tezke case, steklarski
kruh tudi sicer ni lahak, ter da
smo s trdim delom, zagna-
nostjo in pripadnostjo »glazuti«
premagali marsikatero krizo.
Tudi tokrat nam bo, z dobrim in
ucinkovitim delom, zagotovo
uspelo.

Direktorica PKS
Ksenija Jakopic
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Skupne sluzbe

INOVACIJE

Steklarna Hrastnik je skupaj z druzbo SH -Opal d.o.o.,
tokrat prijavila kar Stiri inovacije za priznanja in

diplome Zasavja - 2008.

GZS Obmocna zbornica
Zasavije je tudi letos nadaljevala
s projektom Podelitve priznani
in diplom inovacijam v Zasavju.
Tokrat je Ze trinajsto leto
zapored podelila priznanja in
diplome za inovacijske dosezke
vletu 2008.

Svoje inovaciie so se lahko
prijavila podijetja/inovatorji, in
sicer z inovacijami, ki niso
stareje od dveh letin ki so bile
uvedene na trg najkasneje v
letu 2008. Inovacijske predloge
je vrednotila posebna ocenje-
valna komisija, ki jo je imenoval
Upravni odbor Obmocne
zbornice Zasavie. Eden od
clanov komisije je tudi vodija
Oddelka za raziskave in razvoj
vSH, mag. Anton Novak.

Pri vrednotenju je komisija
upostevala naslednie kriterije:

Inventivnost, kjer se
upostevajo izvirnost in
stopnja mozne zascCite v
smislu varstva pravic
intelektualne lastnine, nivo
tehni¢ne, programske ali
organizacijske resitve ipd.

Inovativnost predstavljajo

novi oziroma izboljsani
dosedaniji poslovni programi,
poslovni procesi, postopki,

proizvodi oz. storitve, tehno-
logije, prodajne poti ipd.;
manjse Stevilo potrebnih
surovin ali dobaviteljev; ce-
nenost izdelave in/ali vzdrze-
vanja, ki se izkazujejo npr. kot
cista letna gospodarska korist
oz. letni prihranek iz naslova
inovacije.

Trzna zanimivost je trzna
vrednost za podietje, kot npr.:
povecanje trznega deleza,
nova delovna mesta,
BDV/zaposlenega, moznost/
sposobnost prodaje pravic
intelektualne lastnine drugim,
ipd.

Primernost okolju pomeni
izboljsano delovno okolje in/ali
varstvo pri delu; upora-ba
neskodljivih materialov in/ali
okolju neskodljiva uporaba,
moznost recikliranja, zmanijsa-
nje vpliva/ obremenitve okolja
ipd.

Inovacija mora izpolnjevati
omenjene Stiri kriterije, pogoj
pa je tudi dokazana uspesna
uporaba v praksi.

Predmet razpisa so bili:

e lzumi, ki po predpisih o
industrijski lastnini izpol-
njujejo pogoje za patentno
varstvo ali za wvarstvo s
patentom s skrajsanim traja-
njem, ko dokazejo koristnost
v praksi.

» Novi izdelki, postopki in
storitve.

» Tehni¢ne in druge izboljsave,
s katerimi se dosega vedja
delovna storilnost, boljsa
kakovost proizvodov, prihra-
nek pri materialu in energiji,
boljse izkoris¢anje strojev in
naprav, boljsi nadzor
proizvodnije, boljsa varnost
prideluipd.

Priznanja GZS za najboljse

inovacije so lahko zlata, srebrna

ali bronasta medalja z listino, ter

diploma.

Nasi inovatoriji so bili:

» Mag. Roman Tusek s
soavtorjem Romanom
Krneta, z inovacijo »Merilnik

nivoja taljenega stekla s
spremenljivim hodom
tipala«.

« Albin Lavric in Matej
Oberckal z inovacijo »Razvoj
izdelka — steklenica Skull«.

» Mario Lovri¢ z inovacijo
»Grafitni predoblikovalec
steklax.

» Primoz Cepus in Franci Rot,
ki sta pod vodstvom nosilca
inovacije dr. Antona Ruzica iz
Oddelka za avtomatizacijo,
biokibernetiko in robotiko
Instituta »Jozef Stefan«
prijavila inovacijo »Studija
izvedljivosti avtomatizacije«



Skupne sluzbe

INOVACIJE/ OSEBNA VAROVALNA OPREMA

Konferenca Inovativno Zasavje
s slavnostno podelitvijo
priznanj in diplom najboljsim
inovatoriem Zasavia za leto
2008, se je pod pokro-
vitelistvom Obmocne zbornice
Zasavje odvila 18. junija 2009.
Konference in podelitve smo se
udelezili tudi predstavniki
Steklarne Hrastnik in Steklarne
Hrastnik — Opal in nasi
inovatoriji.

Nasi inovatorji, in tudi Steklarna
Hrastnik ter Steklarna Hrastnik
— Opal, so bili s svojimi
inovacijami zelo uspesni, saj so
prejeli po dve bronasti priznanii
in dve diplomi.

Bronasto priznanje je bilo
podelieno eni »steklarniski« ter
eni »opalovi« inovaciji:

1. inovaciji »Razvoj izdelka —
steklenica Skull«, avtorjev
Albina Lavrica in Mateja
Oberckala ter soavtorja Edija
Zorka, vsi zaposleni v
Steklarni Hrastnik, PESpecial.

2. inovaciji »Studija
izvedljivosti avtoma-
tizacije«, avtorja dr. Antona
Ruzica, zunanjega sodelavca
iz Instituta Jozefa Stefana, s
soavtorjema Primozem
Cepusem in Francijem
Rotom iz Steklarne Hrastnik
—Opal.

Diplomi sta prejeli inovaciji:
1.»Grafitni predoblikovalec
stekla«, avtorja Maria
Lovrica in soavtorja Franca
Rota (Steklarna Hrastnik —
Opal)

2. »Merilnik nivoja taljenega
stekla s spremenljivim
hodom tipala«, avtorja
mag. Romana Tuska in
soavtorja Radovana Krnete.

Bronasti priznaniji in plaketi
za te inovacije sta prejeli tudi
druzbi Steklarna Hrastnik d.d.
in Steklarna Hrastnik — Opal
d.o.o..

Inovatorjem cestitamo ter
zelimo veliko smelosti in
poguma pri uresnicevanju
inovacij, snovanju novih idej,
predvsem pa trzno uspesnost
nasih skupnih razvojnih
projektov.

Z nasimi inovacijami smo
potrdili tudi uspednost
sodelovanja med Raziskovalno
institucijo  Institutom Jozefa
Stefana in nasim podijetjem, kar
je Se posebej izpostavila
rektorica Univerze v Ljubljani,
prof. dr. Andreja Kocjancic, ki se
je podelitve udeleZila kot nasa
castna gostja.

mag. Anton Novak

Z osebno varovalno opremo se
srecujemo v vsakdanjem
zivlienju, pri domacih opravilih
in sportnih aktivnostih ( ocala,
rokavce, cCelade za kolesarje,
smucarje itd. ), zelo pomembno
vlogo pa ima tudi v delovnem
okolju.

V statistikah, ki spremljajo
razmere v delovnem okolju in
porocajo o gibanju poskodb pri
delu in poklicnih boleznih,
pogosto zasledimo neuporabo
osebne varovalne opreme kot
enega izmed vzrokov za
mnoge poskodbe in za
nastanek poklicne bolezni.

Kaj je osebna varovalna
oprema?

Osebna varovalna oprema je
oprema, ki jo delavec nosi, drzi
ali kako drugace uporablja pri
delu, tako da ga varuje pred
enim ali vec istoasno nasto-
pajocimi tveganji za njegovo
varnost in zdravije. Za osebno
varovalno opremo se steje tudi
vsak pripomocek ali dodatek, ki
se uporablija za dosego tega
namena.

Kdaj uporabliamo osebno
varovalno opremo?

Osebno varovalno opremo
uporabljajo delavci pri delih, pri
katerih se ni mogoce izogniti
tveganjem za varnost in zdravie

s tehni¢nimi sredstvi ali ustre-
zno organizacijo dela.

Uporaba osebne varovalne naj
bi bila torej zadnji ukrep pri
zagotavljanju varnega dela, ki
pa je kljub temu potreben
velike pozornosti.

Z ustrezno izbrano in kako-
vostno osebno varovalno
opremo ucinkovito zavarujemo
delavca.

Delavci v Steklarni Hrastnik
morajo pri svojem delu
uporabljati osebno varovalno
opremo, ki je predpisana v
internem Pravilniku o osebni
varovalni opremi za dolocena
delovna mesta.

Delavec MORA  uporabljati
varnostne naprave ter sredstva
in osebno varovalno opremo
skladno z njihovim namenom,
pazliivo ravnati z njimi in
skrbeti, da so v brezhibnem
stanju.

Ce delavecle-tega ne uposteva,
ogroza svojo varnost in
zdravje ter varnost in zdravje
drugih delavcev.

Delavca, ki kljub opozorilu ne
uposteva varstvenih  ukrepov
in ne uporablia predpisanih
sredstev in opreme za osebno
varnost ali je pod vplivom psiho
aktivnih snovi, se sme in mora
odstraniti z dela oz. delovnega
mesta (hujsa krsitev delovne
obveznosti).

Neposredni vodja je dolzan
stalno preverjati, ¢e so delavci
preskrblieni s predpisano
osebno varovalno opremo in
¢e jo namensko uporabljajo.

Strokovna delavka za VZD
Tatjana Vajdic

'3 STEKLARNA HRASTNIK
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BESEDA DIREKTORJA...

Janez Mlakar je vodenje PE Special prevzel v zelo
neugodnem c¢asu - remont, gospodarska kriza,

prejSnje menjave vodstva...

Toda iz njega veje

optimizem ter precejsnja volja do dela.
Zato tokrat samo kratka predstavitev, v naslednjem
Steklarju pa ze lahko pricakujemo tudi kaksen ¢lanek

o poslovaniju.

G. Miakar, julija ste se
pridruzili ekipi Steklarne
Hrastnik. Vas je vodila
kaksna posebna zelja?

Odlocitev, da sprejmem mesto
direktorja v PE Special sem
sprejel z Zeljo, da poskusim dati
svojo energijo in dolgoletne
izkusnje iz podrocja vodenija in
upravljanja.

Kje vidite
panogi?
Vizija je tista, ki nas bo peljala
mimo vseh pasti in ceri, ki se v
zadnijih casih postavljajo pred
nas, prav na vseh podrogjih.

izzive v tej

Prizadevati si moramo, da
bomo vsak dan boljsi, saj ko si
nehas prizadevati, da bi bil
boljsi, nisi ve¢ dovolj dober.

Verjamem, da je v Steklarni
Hrastnik 3e neizkoriscen
potencial. Vsak zaposleni ima
mocan potencial, a poiskati
moramo skupne cilie. Ekipa
mora biti predana delu, slediti
mora strategiji in viziji, iskati
izzive in poslovne priloznosti.

Kako po vasem mnenju
vpliva gospodarska situacija
nanaso panogo?

Zadnii €asi so nas vse soocili s
teziimi nalogami. Kupc so
zahtevnejsi, pritiski na nizanje
cen so veliki. Nas cilj pa je, da
ohranimo obstojece poslovne
vezi, obenem pa pridobimo
tudi nove kupce in poskrbimo
za prepoznavnost in nad-
gradnijo kvalitete. Ni ve¢ dovolj,
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da smo dobri, biti moramo tudi
profesionalni.

Dovolite Se nekaj osebnih
vprasanj. Kako uspete
uskladiti delo in druzino?

Vodenje in managiranje |e
zahtevno delo, zahteva veliko
energije, znanja, tudi odsotno-
sti. Zahteva tudi razumevanje
in podporo druzine. Te imam
veliko. Druzina me podpira,
ceprav me trije otroci kar veliko
okupirajo. Vsi smo ljubitelji
Sporta, zato je aktivnost pri nas
doma vedno mocno prisotna.

Potem si verjetno s Spor-
tom naberete potrebno
energijo za izzive. Vam je
kateri Sport 3e posebej
blizu?

Ce bi moral izbrati enega, bi
bil to nogomet, saj gaigram ze
od malih nog in tudi sedaj sem
aktiven v veteranski ligi. Tu so
potem Se smucanje, golf in
tenis, pa kolo, rolanje, pa ...
vsak Sport mi je zanimiv, saj
osvobaja, hkrati pa te nauci
discipline, trdega dela, pa tudi
veselja do uspehov.

Vam ostane sploh ~ kaj
¢asa za druge hobije in
sprostitve?

Redko zaidem v kino, rad pa
doma pogledam kaksen dober
akcijski  film, moje drugo
razvajanje pa je morje in
potepanije po otokih in zalivih.

Imate kaksno najljubso jed?

Zelo rad dobro jem, posebno
domaco hrano. Zelo rad tudi
kuham. Moja specialiteta so
morske jedi — hobotnica izpod
peke, gratinirane skolijke, pa
tudijediz Zara rad pripravljam.

Kakino glasbo pa najraje
poslusate?

Hm, dobro. Velikokrat je
odvisno od razpolozenija.
Véasih poslusam rock, vcasih
dalmatinske pesmi. Rad
zaidem na koncert mariborskih

ansamblov Blugrass Hoppers
in Crossroads.

Od dalmatinskih izvajalcev
najve¢ poslusam Oliverja
Dragojevica, Petra Grasa,
Severino in klapo Intrade.

Kaksen je vas Zivljenjski
moto?

Spostovanje in ljubezen sta
temelj zivljenja.

Pogovarijala se je
Moijca Lavric¢
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PRODAJAV PE SPECIAL

S koncem leta 2008 se pri nas
$e ni pokazalo realnao stanije,
na katerega je vplivala svetovna
gospodarska in financna kriza.
Ob prehodu v leto 2009 smo
imeli se dovolj narocil, kapa-
citete polne za vsaj 3 mesece
naprej, kljub temu pa so se ze
kazale tezave. Sooamo se s
pomanikanjem visoko usposo-
blienega strokovnega kadra,
slabo produktivnostjo in posle-
dicno veliko reklamacijami.
Tovrstne tezave so nas pestile
ze celo preteklo leto, kazati pa
so se zacele najbolj v casu
dopustov poleti 2008, ko smo
se neprestano ukvariali s slabo
produktivnostjo in neizpolnje-
nimi narocili. Letos je situacija,
kar Se posebej velja za kvaliteto
proizvodnie, Se slabsa. Na vse

to vpliva pomanikanje narodil
in z njimi slabe proizvodne
kombinacije. Iz tega izhajajo
proizvodni viski in nizek
odstotekizplena proizvodnie.

V poslovaniju letosnjega leta je
bil najslabsi mesec ze tradici-
onalno avgust, ki je ponovno
prinesel mrtvilo ob odsotnosti
italijanskih kupcev. Ob tem se
je ponovno pokazala nasa
velika odvisnost od nekaj
kupcev, ki imajo prakticno v
rokah skarje in platno prodaje
in proizvodnje SH Special.
Zaradi tega smo ze v zacetku
letosnjega leta zaceli s trzenj-
skimi aktivnostmi, za katere
upamo, da bodo kmalu
obrodile sadove. Pripravili smo
dve analizi trga. S prvo smo
iskali potencialne distributerje
specialne steklene embalaze,
pri kateri smo se lahko prepri-
cali, da so nasi obstojeci kupci
res med vedjimi in da bo tezko
najti $e kaj dodatnih distribu-
terjev, med katere bi lahko
razkropili deleze prodaje. Z
drugo analizo smo poiskali
polnilnice zganih in ostalih

alkoholnih pija¢ po Evropi.
Teh je vec¢ in upamo, da
bodo kontakti obrodili vec¢
sadov.

Za prihodnie leto prica-
kujem v prvi polovici
leta normalizacijo in
konec krize, kar \
pomeni, da bi lahko
ponovno zagnali
cetrto linijo. Dodaten
optimizem nam vzbuja
moznost proizvodnje na
dvojno kapljo z avtomatsko
kontrolno linijo, kar bi
povecalo naso konkurencnost
za velikoserijske proizvode
specialnih oblik. S tem bi
zapolnili proizvodnjo na eni
liniji s programom iz drugega
segmenta, v katerega trenutno
z nasimi tehnoloskimi zmozno-
stmi ne moremo posegati.
Kapacitete preostalih treh linij
bi zapolnili s specialnimi izdelki,
kakrsne proizvajamo Ze sedaj.

Trenutna situacija v podijetju je
zelo resna! Tezave so interne
narave, potencirala pa jih je tudi
gospodarska in finanéna kriza.

D) f

Steklenica Skull

Za normalizacijo bomo morali
prav vsi spremeniti svoje
razmisljanje in nacin dela, saj
bomo le s tem lahko zagotovili
prihodnost sebi in svojim
sodelavcem.

Jaka Krasovic

"~ Steklenice Delirio za Vetroelite

I;@ STEKLARNA HRASTNIK
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SANACIJA REGENERATORIJEV TOPLOTE DIMNIH PLINOV

Leta 2005 smo po SORG-ovih
nacrtih (Project No.:
BP3018102) narocili in zgradili
pec v Specialu, pri odlo¢anju za
konénega dobavitelia ognje-
vzdrznih materialov je
botrovalo kar nekaj okoliscin,
kar v tem trenutku niti ni
pomembno, dejstvo je, da smo

narodili liti AZS material pri
firmi RHI-Refel ves ostali
keramicno vezan material pa
pri firmi PD-Wetro, razen
nadgradnie feederov, ki smo jo
dobavili direktno z opremo od
SORG-a. S proizvodnjo smo
zaceli v septembru 2009, v
prvih mesecih proizvodnije
smo imeli veliko problemov s
steklom zaradi mehurckov v
njem, kar se je potem po
novem letu 2006 spustilo na
normalno stanje.

V letu 2006 sem izvedel in si
tudi na kraju samem ogledal,
da imajo v WETROPACK-
Straza probleme z regenera-

Slika 1: Obisk Dr. Brunka 25.08 2009, ko je se vedno trdil, da je
zadeva znotraj normale, nam je pa Ze obljubil izvedbo
periskopije, Cesar potem ni opravil.

Slika 2: Rezultat periskopije: leva komora, spodaj moéno
poseden sredniji zid in na sredini opognijen svod z luknjo kjer so
Ze izpadle opeke.
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Slika 3: Na zadniji steni regeneratorjev naproti gorilcem smo
izzagali luknjo in skozi njo z vodno haljenimi cevmi varili luknje
z maso na osnovi kovinskega silicija, ki smo jo po ceveh s
kisikom vpihovali na mesto varjenija, kjer je silicij zgorel in tvoril

stabilni keramicni sloj.

torjii in da so imeli istega
dobavitelia magnezitne opeke.
Moram priznati, da me je takrat
oblival mrzli pot ob misli, da bi
tudi nas lahko doletelo kaj
takega, kar se je na zalost tudi
zgodilo. Seveda sem takrat
takoj poklical dobavitelje
magnezitne opeke, da nam
razlozijo zadevo iz Wetropacka
in jo primerjajo z naso. Ves cas
so trdili, da je zadeva v Strazi
povsem nekaj drugega in da je
pri nas situacija normalna. Kljub
temu smo takoj nastavili
meritve na peci in spremljali
gibanje predvsem svodov obeh
komor, na Zalost od zunaj
dejansko ni bilo videti nekih
drasticni sprememb, ves cas
smo bili v kontaktu z dobavitelji,
ki so prihajali k nam, si
ogledovali zadevo in trdili, da je
vse znotraj normale.

Dejstvo, da se je stanje
regeneratorjev slabsalo, je
pripelialo do tega, da smo
potem na pobudo SORG-ove
ekipe (Dr. Hegeler), ki je imela
izkusnje s podobnim proble-
mom v Mehiki v steklarni
Vevisa, opravili skupen ogled.

Ekipa je bila prvic pri nas sredi
marca 2009, skupni ogled je
pokazal, da je v levi komori
padlo s svoda ze nekaj »kajls,
kar se je moralo zgoditi pred
kratkim, saj smo sami tudi
stalno opazovali komore. Takoj
smo narocili $e periskopijo, to je
pregled z vodno hlajenimi
cevmi, ki imajo na koncu
objektiv, ki projicira vse na
monitor in seveda lahko vse
poslikas. Periskopijo smo
izvedli 24. marca 2009, poleg
SORG-ove ekipe sta bila od PD
prisotna tudi Dr. Brunk in g.
Larres, rezultat pa je bil
zastraSujo¢. Srednji zid je bil
mocno poseden, na levi komori
vzdolz srednjega zidu je bila ze
velika luknja, kjer so izpadle
kajle-opeka, ki zapirajo svod, na
desni pa podobno kot na levi ze
moc¢no navzdol upognjen
svod, tik pred tem da zacnejo
izpadati opeke.

Moram priznati, da me je bilo
ze kar nekajkrat v moji 22-letni
karieri v Steklarni strah, sigurno
pa Se nikoli tako kot tokrat.
Zakljucek periskopije je bil
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SANACIJA REGENERATORIJEV TOPLOTE DIMNIH PLINOV

Slika 4: Streha iz Inoxa nad regeneratorii s sistemom polivanja
strehe, spodaj dva dodatna obroca okrog kovinske konstrukcije

regeneratorjev.

neobhodno hladno popravilo
regeneratorjev, kar je pomenilo
porusitev do nivoja meje
magnezita vkljucno s satovjem,
pred tem (do roka dobave
materiala in ostalih pripra-
vljalnih del) pa je bilo potrebno
opraviti sledeca preventivna
opravila:

1. Takojsnja zascita kovinskih
vezi, ko potekajo direktno
preko svodov s keramicno
volno.

2. Kerami¢no varjenje nastale
luknje na levem svodu ter
vseh ostalih razpok in fug na
obeh straneh.

3. lzvedba ojacitve kovinske
konstrukcije regeneratorijev,
kovinska konstrukcija nad
300cC izgubi svojo trdnost,
to je dva mocna kovinska
obro¢a okrog kovinske
konstrukcije regeneratorjev.

4. Montaza zacasne strehe iz
Inox plocevine s sistemom
polivanja s pozarno vodo.

5. Montaza zacasnega dimnika
na desni strani talilnega
prostora.

6. Priprava sistema talienja s
kisikom-kisikove postaje z
rezervoarjem, uparjalniki in
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potem razvodom do plinske
postaje poleg peci, do katere
smo pripeljali tudi plin.

7. Nenazadnije tehnicna resitev
za hladen remont, vkljuéno z
narocilom ognjevzdrznih

materialov in izvajalca
hladnega popravila.
29.julija smo koncali vsa

pripravljalna dela, ustja gorilcev
so bila od zgoraj zazagana, nad
njimi so visela posebna zapirala,
ki smo jih potem spustili v ustja
in zaprli prehode, medtem smo
demontirali obstojece gorilce v
talilnem prostoru in vgradili
nove Messerjeve gorilce na
kisik, istocasno so goreli vsi
Stirje gorilci. Sledila je faza
ohlajanja in podiranja regene-
ratorjev, ki jo je spremljala zelo
pomembna faza meritev in
vzorcenja materiala, ki je bila
res zelo naporna, kaijti regene-
ratorji, stene in polnila so bili se
zelo vroci, tako da smo bili
prakti¢no skuhani pri vzorcenju
in meritvah. To je potekalo pod
vodstvom Dr. Dunkla, od PD je
bil prisoten Dr. Brunk, od
SORG-a gospod Baunach,
Steklarno pa se zastopal jaz.

Slika 5: Desno poseden srednji zid, na sredini keramicno
povarjena luknja na svodu leve komore, povsem levo spodaj z

zapirali zaprta ustje leve komore.

Podiranje in zidava novih
regeneratorjev je potekala
povsem po nacrtu. Zamudo
smo imeli le pri dobavi
materiala iz Italije, kar je bilo
sicer tudi delno objektivno, ker
smo zahtevali izredno kratke
case dobave litega AZS
materiala za vstopne kanale v
regeneratorie. Tako smo od
prvotnega termina, 29.08.

2009, za prehod na normalen
sistem ogrevanja peci zamuijali
tri dni, saj smo dejansko izvedli
prehod na star sistem v
ponedeliek, 31.08.2009. Pec
sama je bila potem v nekaj
dneh pripravliena za polno
normalno obremenitev. Vsa
dela v zvezi s sanacijo rege-
neratorjev bodo koncana v 38.
tednu, torej sredi septembra.

Slika 6: Levo Dr. Dunkl ekspert za ognjevzdrzne materiale,
desno Dr. Brunk tehnicni direktor firme PD-Dr.Otto dobavitelja
magnezitne opeke med meritvami in vzoréenjem srednjega

zidu.

’3. STEKLARNA HRASTNIK
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Slika 7: Po kon¢anih meritvah, vzorcenju itd. smo vsak dan
napisali zapisnik, na koncu pa 3e kon¢ni protokol z vsemi
prilogami.

Kot receno je pec pripravijena
za normalno obremenitey,
pliu¢a so nova, zato pricaku-
jem, da bomo lahko podaljsali
tudi Zivliensko dobo peci. Pri
sanaciji, so sodelovale stevilne
firme: SORG, INGRA-MONT,
Klima Forjan, Gercerd.d., alana

s

Slika 9: Nov sre;:lnili“zid, pogled z desne komore.

nf_ STEKLARNA HRASTNIK

AGM-Nemec, Messer, Kandolf
s.p., Salijaj Haso, Betycy,
dobavitelj ognjevzdrznega
materiala RHI. Ne smem
pozabiti na domaco ekipo
vzdrzevalcev iz sektorja ZMV,
pa tudi vzdrzevalc iz proiz-
vodnije Special so po potrebi

vskocili.

Pri vsem je veliko vlogo odigral,
in se mu pri priloznosti tudi
posebej zahvaljujem, skrbnik
pec¢i Vlado. Tudi nabava si
zasluzi posebno pohvalo, ker je
res azurno odreagirala na nasa
narocila, ki so bila velikokrat
ustna po telefonu: »Rabimo
takoj.. je urgentno,...«, pred-

! 9
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Slika 8: Detajl z gradbisca- srednii zid se ponovno gradi.

sem bi pri tem pohvalil Bojana
Ristovica in seveda tudi vse
ostale.

Vzrok za posedanije srednjega
zidu je nesporno v materialu, ki
ni imel ustreznih lastnosti, to je
odpornosti proti lezenju
materiala pod mehansko
obremenitvijo pri visokih
temperaturah (The thermal
expansion under load-creep).
Ves c¢as vzporedno s sanacijo
potekajo aktivnosti dokazo-
vanja vzroka za posedanje
srednjega zidu regeneratorjev,
kijer sodeluje poleg Steklarne
zunanji eksperti za ognje-
vzdrzne materiale Dr. Dunkl,
projektant pedi firma SORG in
dobavitelji ognjevzdrine
opeke PD-Dr.Otto, ki se na vse
nacine skusajo izogniti
odgovornosti in se obnasajo
zelo neposlovno in nesramno.

Marjan Polak

11



Sejmi

SEJEM AMBIENTE FRANKFURT

Od 14. do 17. februarja 2009 se je v Frankfurtu
(Nemcija) odvijal sejemm Ambiente 2009, ki je
najpomembnejsi sejem na podrocju steklenih
izdelkov. Z ostalimi najbolj znanimi proizvajalci se je

kot razstavljalka predstavila tudi Steklarna Hrastnik
d.d..

Razstavljali smo v hali 9. Kot je
videti, je bilo to leto zadnije leto,

Podoba naSega razstavnega
prostora je bila glede na

dasmorazstavljali v tej hali.

V naslednjem letu se bo
celotno razstavisce spremenilo
in se bomo imeli mozZnost
predstaviti v hali, kjer so se do
sedaj predstavljali nasi konku-
renti.

Serija Hip

12

prejsnje leto nekoliko spreme-
njena. Vedji poudarek je bil
narejen na blagovni znamki
Vitrum. Stene so bile poslikane
z znakom Steklarne, vitrine pa
so bile postavljene zelo
razgibano.

Prehodi so bili bolj tekodi,
razstavljeni izdelki pa so bili bolj
na oceh obiskovalcev.

Predstavili smo se z dekori-
ranimi izdelki. Poudarek smo
dali na tehnike tiskanija,
brizganja in satiniranja. Kozarci

in ostali izdelki iz standardne
ponudbe so bili predstavljeni v
celoti. Razstavili pa smo tudi
referenc¢ne izdelke kupca
Glaskoch in kozarce ostalih
kupcev, kot so: kozarec Johnny
Walker, Becherovka, Sobieski,
American lager z notranjo
strukturo, Weizenbier kozardi,
sadna kupa Mars optik in drugi.
Seveda pa nismo mogli mimo
dejstva, da Steklarna Hrastnik
razvija tudi nove izdelke, da
dopolni program oz. nado-
mesti izpad slabo prodajnih
izdelkov.

Tako smo tudi na letosnjem
sejmu predstavili novo linijo
Polite (kozarci za p3enicno
pivo), linijo Hip (pihani kozarci
za vino, vodo ali pivo in sadna
kupa), tri izdelke iz redne
ponudbe z dodano notranjo
strukturo (Friends LD, Fresh
LD, Stephanie vino) in vrc za
pivo. Za razsiritev nase
ponudbe smo glede na

9
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moznosti, ki nam jih je ponudil
Glaskoch, iz njegovega
asortimana izbrali izdelke
(skodelici Mocca, svecnik Digit,
vaza Conid in jih umestili v nas
prodajni program, ter jih tudi
posebej predstavili znamenom
pospesitve prodaje.

Odziv na te izdelke je bil
pozitiven, karje razvidno tudi iz
dobljenih narodil po sejmu.
Glede na predstavljene moz-
nosti, ki nam jih nudi novi stroj

Kozarec Friends Bricks‘!'

f \\.
(@ STEKLARNA HRASTNIK

za pihane kozarce (Olivoto), in
glede na Zelje trga, je pri kupcih
zaslediti tudi veliko zanimanje
za cvrsto pihane, kot sta na
primer kozarca Radegast in
Viena.

V primerjavi s prejsnjimi leti je
bila zasedenost razstavnih
prostorov in Stevilo obisko-
valcev dosti manijsa, kar je prav
gotovo Ze odraz gospodarske
krize, ki je konec lanskega leta

/ I._/!_- M ’rh’r‘,z a

zajela celotno svetovno
gospodarstvo.

Na nasem razstavhem prosto-
ru se nad obiskom v splodnem
ne moremo pritozevati.
Prednjacili so predvsem obi-
skovalci iz drzav izven Evrope.
Bilo pa je tudi dovolj
obiskovalcev iz bliznjih drzav
(Avstrija, Francija, Nemdcija,
Hrvaska, Srbija, Italija. ..).

Novi stiki so bili navezani s
potencialnimi kupci iz Brazilije,
Argentine, Urugvaja, Mehike,
Juzne Afrike, Bliznjega vzhoda,
Severne Amerike, Koreje,
Japonske, in Avstralije. Po
sejmu pa smo dali nekaj
ponudb in prejeli nekaj narocil.
Zanimivo je, da kupcev iz
Rusije ni bilo.

Plakat za kozarce Polite

Poleg navezovanja novih
kontaktov je sejem priloznost
tudi za srecanja z obstojecimi
kupci in nasimi agenti. Z njimi
smo izmenjali mnenja o novih
izdelkih, se dogovorili za
sodelovanje v letu 2009 in
pregledali potencialne moz-
nosti za nova narocila.

Zapisali:

Moijca Pernovsek,
Marjeta Lenart
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PE Vitrum

PONOVNO OZIVLIENI IN NOVI IZDELKI

NOV I1ZZIV ZA STEKLARNO HRASTNIK -
KOZAREC DUBLIN GOBLET

Kozarec Dublin Goblet je bil
oblikovan za Vas kot izraz
neizmerne mehkobe in Zarece
lepote dezele iz sanj. Stilsko
oblikovanje, cistost stekla in
kristalni izgled so primerni za
ljudi, ki Zivijo polno in barvito
zivlienje. Vabimo vas, da se
nam pridruzite v teh sanjah, da
nazdravimo s caso dobrega
vina.

Dublin Goblet stil nam odpira
novo dimenzijo produktov
kristalnega izgleda in pecljatih
steklenih ¢as. Oboje sta
segmenta na trgu, kjer je
povprasevanje v zadnjem casu
v porastu. Tak produkt je tudi za
nas novost in ga delamo prvic,
a hkrati predstavija izziv za nas,
kako se na novo in inovativno
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spoprijeti s taksnimi proizvodi.

Artiklu bomo dodali e dve casi,
in sicer za Sampanijec ter belo
vino, in s tem pripravili serijo za
prodaijo na trgu.

Dejan Marcola

KOZAREC 1039 0,21 (PONOVNA PROIZVODNUJA,
PRVIC NA OLIVOTTO)

Starejsi zaposleni se boste tega
kozarca sigurno spomnili. Tako
imenovani » Spricar glaz » se je
v preteklosti proizvedel v
Steklarni Hrastnik v milijonih
komadov na stroju H-28. S tem
kozarcem in podobnim iz
steklarne v Paracinu ( Srbija ) je
bila tako reko¢ preplavijena
nekdanja skupna drzava.
Zadnja proizvodnja na stroju
H-28 je bila v letu 2002. Razlog
za to je dejstvo, da je prislo v
tem casu na trg precej novih
kozarcev, ki so ga nadomestili.
Obdrzal se je samo na srbskem
trgu, kijer ga je 3e naprej
proizvajala steklarna v Paracinu
in ga prodajala po nam
nerazumno nizki ceni, ki za nas
ni sprejemljiva.

Razlog za ponovno proiz-
vodnjo pa je bila zaustavitev
proizvodnije v Paracinu v casu
med juliiem 2008 in julijem
2009. Tako je bila zaradi
povprasevanj oz. narodil v
mesecu maju 2009 izvedena
proizvodnja tega kozarca.
Kozarec je bil ponovno dobro
sprejet tudi v Sloveniji in na
Hrvaskem tako da proizvodnja
tudi v bodoce ni izkljucena.

SERIJA VRCEV BEN
(IS PROIZVODNJA)

V juniju in avgustu je stekla
proizvodnja vréev za vodo in
vino z nazivom BEN. Doslej sta
bili proizvedeni velikosti 0,51 in
11, v pripravi pa je e 0,3, ki naj
bi bil na trgu nekje v zacetku
novembra. Razlog za odlocitev
o proizvodnii te serije je v tem,
da smo imeli do sedaj v nasi
ponudbi samo rocno izdelane
vrée serije 173, ki pa so
bistveno drazji od ponudbe
avtomatsko izdelanih vréev
proizvajalcev Pasabahce in
Bormioli Rocco. Serija BEN ne
pomeni konkurence rocno
izdelanim vréem, saj so se le-ti
prodajali tudi do sedaj navkljub
ze omenjeni konkurenci.

Brane Milinovi¢



Steklarna Hrastnik - Opal d.o.o.

SH -OPAL IN SVETOVNA GOSPODARSKA KRIZA

Pri pripravi poslovnega nacrta
za leto 2009 smo se zavedali,
da bo to leto eno najtezjih v
zgodovini Opala, predvsem
zaradi nepremicninske in
financne krize, kot tudi zato, ker
je bil za leto 2009 predviden
remont peci (nova zasnova peci
za ftransparentno steklo in
obnova ognje odporne obloge
s povecanjem delovnega
prostora na opalni peci).
Pripravili smo vec¢ variant
finanénega dela poslovnega
nacrta (optimistiéna in
pesimisticna).

Polletni rezultati
poslovanja

Polletni plan prodaje lastnih
proizvodov je bil na optimi-
sticno varianto poslovnega
nacrta za leto 2009 izpolnjen
75,56 %, medtem ko je bil na
pesimisti¢no varianto izpolnjen
97,5 %. Delez prodaje izdelkov
za razsvetljavno industrijo
predstavlia v skupni prodaji
90,6 %, ostalo pa je prodaja
kopalniskega programa in
programa promocijskih stekle-
nic ter roc¢no izdelanega
namiznega programa.

V kolikor primerjamo rezultate
prodaje v zadnijih 7 letih, lahko
ugotovimo, da nas je svetovna
kriza pahnila v obdobje med
letom 2004 in 2005, ko smo s
skupnimi mocémi iskali mozne
resitve in konsolidacijo nega-
tivnih rezultatov v poslovaniu.

Vkolikorsmo v preteklosti iskali

OPAL

Steklarma Hrastnik

izboljsanje poslovanja pred-
vsem na podrocju kadrovskega
prestrukturiranja v posamez-
nih poslovnih procesih in v
razvoju polavtomatske proiz-
vodnje (prenos iz rocne
proizvodnije na polavtomatsko
proizvodnjo) ter s timskim
delom in inovativhostjo na
posameznih podrodjih poslo-
vanja zagotavljali soliden
rezultat Opala, bomo morali v
prihodnje sprejeti poleg ze
izvedenih ukrepov se kar nekaj
dodatnih ukrepov.

Tudi sedaj, kot pred dobrimi
stirimi  leti, is¢emo resitve
predvsem v inovativnosti
(tehnoloski in netehnoloskih),
tako v proizvodniji kot ostalih
delih poslovanija.

Svetovna kriza, ki je potrkala na
vrata Opala ze v oktobru 2008,
nam |e nakazala, da imamo
pred vrati izredno zahtevno
obdobje poslovanja, ki ne bo
trajalo samo nekaj mesecev,
ampak vsaj dve leti.

Celoten kolektiv se je zavedal
trenutka in se ni slepil z
razlicnimi obljubami, da bo
kriza mogoce zaobsla nase
podietie, zato so bili skupaj s
Sindikatom in Svetom delavcev

V letu 2009 smo naredili korak naprej pri razvoju zahtevnih

Opala oblikovani ukrepi, ki jih
izvajamo oziroma bodo izve-
deni skladno s terminskim
nacrtom.

Notraniji ukrepi:

= v letu 2009 smo sklenili, da se
proizvaja le izdelke, ki bodo
dejansko prodani v istem ali
naslednjem mesecu (brez
povecevanja zalog gotovih
izdelkov);

ukrepi na podrodju znize-
vanja poslovnih stroskov,
razen stroskov prodaje in
razvoja novih izdelkov in
tehnologije;

podaljsali smo novoletni -
kolektivni dopust za en
teden;

oblikovali smo dvoizmensko
delo namesto tri izmenskega;
nadaljuiem s projektom
sistematizacije in nagraje-
vanja (pla¢na reforma);
pristopili smo k »mehkim«
metodam odpuscanja v
obdobiju januar- april 2009;
izobrazevanje delavcev
skladno s programom uspo-
sabljanja za opravljanje nalog
na razlicnih delovnih mestih
Z namenom vecje usposo-
blienosti in fleksibilnosti;

oblik stekel na podrocju polavtomatske proizvodnije.

* razvoj in izgradnja novih

steklarskih peci, ki bodo

imele bolisi energetski
izkoristek;

nadaljevanje razvoja avto-

matizacije in robotizacije

proizvodnie;

- priprava programa iskanja
novih kupcev na podrodju
Skandinavije, Nizozemske,
Nemdcije in ZDA. Na osnovi
tega programa se v maju in
juniju belezijo prvi rezultati,
kajti do junija smo pridobili
dodatno tri nove kupce, s
katerimi racunamo, da bomo
v letu 2010 wustvarili
minimalno 0,5 mio EUR
prihodka.

Zunaniji ukrepi:

» uresnicujemo program razi-
skav avtomatizacije in
robotizacije skupaj z Insti-
tutom Jozef Stefan Ljubljana
za posodobitev proizvodnih
kapacitet;

* vioga zahtevka za tro-
mesecno delno povracilo
nadomestila place in stroskov
usposabljanja za skoraj
polovico zaposlenih;

» Se tesnejse povezovanje z
nasimi poslovnimi partnerii.

Vsi ti notraniji in zunaniji ukrepi
so eden izmed temeliev, na
katerem bomo gradili razvoj
Opala tudi prihodnjem
obdobiju.

Kljub gospodarski krizi pa
lahko zrem optimisticno v
prihodnije poslovanie, saj smo v
tem obdobju dokazali, da smo
tim, ki se ne ustrasi problemov
in je pripravljen $e bolj zagnano
delovati v smeri pozitivnega
razvoja podietja.

Direktor SH — Opal
Joze Holesek

15



Steklarna Hrastnik - Opal d.o.o.

REMONT PEC]

Kot sem Zze v <clanku o
polletnem poslovanju Opala
omenil, da je leto 2009 izredno
zahtevno, lahko z veseliem
ugotovimo, da smo uspesno
zakljucili obnovo steklarskih
peciza belo in opalno steklo.

Zelel bi se vrniti v bliznjo
preteklost, in sicer na konec
leta 2006, ko smo se zaceli
pogovarjati o prostorski ure-
ditvi Steklarne Hrastnik.

Takrat smo ugotovili, da imamo
kar nekaj tehnicno tehnoloskih
in logisticnih izzivov v PE
Vitrum in vSH- Opal.

Opal je imel ze takrat jasno
vizijo, kaj zeli v naslednijih letih
postati na podroc¢ju razsvet-
ljavnega stekla.

Eden izmed glavnih ciljev je bil,
da postane Opal vodilno
podietje za proizvodnio belega
in opalnega stekla za evropsko
razsvetljavno industrijo.

V sodelovanju z nasimi kupci
in zaposlenimi smo definirali
zasnove, ki so nas pripeljale do
naslednjih ugotovitev:

» Potrebujemo usposobliene
delavce na vseh podrodjih, ki
bodo obvladali razlicne
steklarske tehnike in bodo
proizvajali kvalitetno izdelane
izdelke (NEKVALITETE SE
NE DA PRODATD.

Steklarstvo kot energetsko
potratna industrija mora
skrbeti za znizevanie stroskov
energije in se zavedati tudi
okoljevarstvenih normativov,

ki se bodo v prihodnjem

obdobju $e zaostrovali.
(CENA ENERGENTOV BO
RASLA NE PADALA).

» Demografska gibanja v
Sloveniji bodo zahtevala
podaljanje delovne dobe
zaposlenih

(SKOZI ROBOTIZACIIO IN
AVTOMTIZACIJIO JE
POTREBNO OLAIJSATI
FIZICNO NAPORNO
DELO).

» V Opalu smo se poenotili in z
delom dokazali, da lahko tudi
delovno intenzivna
proizvodnja obstaja v
Zahodni Evropi (VSI V
ENEM COLNU IN
VESLAMOVENO SMER).

Poleg ugotovitev pa smo si
zacrtali tudi ukrepe, kaj je
potrebno narediti, v kolikor
zelimo na najboljsi in ucinkovit
nacin odgovoriti na gornje
trditve.

Ce je izobrazevanje in uspo-
sabljanje zaposlenih stalna
naloga, krepitev timskega dela
naloga vodstva in avtoma-
tizacija ter robotizacija razvojno
raziskovalna naloga, v katero je
potrebno vkljuciti notranje in
zunanje sodelavce, je razvoj in
obnova steklarskih peci poleg
razvojno raziskovalnega dela
tudi velik financ¢ni zalogai.

Odlocitev, da gremo v
investicijo, ki bo vkljucevala
vizijo Opala za naslednje vsaj
desetletno obdobje, je bila
sprejeta v letu 2008 na nivoju
Steklarne Hrastnik, vendar brez
kvalitetnega dela in rezultatov
Opala v obdobju 2006 — 2008,
bi se lahko investicijska zgodba
peci zakljucila tudi bistveno
drugace.

Tehni¢no tehnoloske resitve na
peci za belo steklo so bile
veckrat obdelane s projektanti

firme SORG, ki so se naslanjali
na bogate izkusnje in zahteve
zaposlenih v Steklarni Hrastnik
inSH - Opeal.

Remont peci je potekal od 26.
junija do 10. avgusta, ko smo v
SH — Opal priceli z redno
proizvodnijo.

Mag. Polak je na podlagi
izdelanega terminskega nacrta,
podpisanih pogodb s podiz-
vajalci in dobavitelji izvrstno
vodil svoj tim ljudi, kateremu so
se pridruzili tudi zaposleni iz
Opala.

Dela so potekala skladno
terminskemu planu, tako na
peci za belo steklo kot tudi na
peci za opalno steklo.

Ne smemo pozabiti, da so v
tem casu zaposleni v Opalu
izvedli tudi vzdrzevalni remont
strojev in naprav v ostalih delih
Opalove proizvodnie.
Sodelovanje s timom iz Stek-
larne Hrastnik, podizvajalci, je
bilo izredno profesionalno, v
drobnih resitvah, ki so omo-
gocale dnevni napredek dela se
je pokazalo znanje in
profesionalnost zaposlenih v
SHin SH- Opal.

Eden izmed ciljev, ki smo si ga
zastavili davnega leta 2006,
imeti trenutno eno najboljsih
tehnologij proizvodnje stekla,
je uresnicen.

To nam omogoca, da bo
proizvodnja stekla cenejsa,
kvaliteta stekla boljsa, robo-
tizacijo in avtomatizacijo bo
potrebno razdeliti na vec faz,
medtem ko je profesionalnost
in pripravljenost za uspo-
sabljanje dnevno prisotna.

Da uresnic¢ujemo svoje poslov-
ne cilie, se moramo pri tem
investicijskem zalogaju zahvaliti
in pohvaliti zaposlene v
sektorju mag. Polaka, ostalim
zaposlenim v Steklarni, ki so na
razlicne nacine prispevali svojo
udelezbo v tem zahtevnem
projektu, zunanjim izvajalcem
inzaposlenim vSH — Opal.

Direktor SH — Opal
Joze Holesek

OPAL

Steklarna Hrastnik
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REMONT PECI

Zacetek projekta Opal 2009
sega v december 2006, ko smo
zaceli s projektom Tehnoloska
in prostorska vizija Steklarne na
stari lokaciji, sam projekt je
potem tekom casa iz razlicnih
razlogov izgubil svoj zar, se je
pa seveda na projektu
rekonstrukcije F-peci v Opalu
ves Cas intenzivno delalo, med
drugim je bilo kar nekaj
sestankov s firmo SORG v
Hrastniku in v Lohr am Mein,
bila je cela vrsta usklajevalnih
sestankov z Opalom. 19.marca
2009 sva z generalnim
direktorjem Strgarjem tudi
prvi¢ obsikala firmo SORG v
Nemciji, da bi se generalni
direktor seznanil s to projektan-
stko firmo, predvsem pa se
odlocil, kaksno pe¢ bomo
zgradili na lokaciji F-peci. Konec
maja 2008 je padla koncna

odlocitev za narocilo projektov
pri firmi SORG in junija so se
projekti narocili.

Projektno nalogo oziroma
zahteve za pedi F in EPO je dal
Opal, njegovo vodilo je bila
robotizacija proizvodnie,
kvaliteta stekla in znizanje
porab energije, kaj ve¢ na to
temo bo povedal Opal sam.
Rezultat tega je, da smo na peci
EPO obdrzali nespremenjen
talilni prostor, delovni prostor
pa se prilagodil-zrcalna slika
desnih delovnih prostorov na F-
peci. Razporeditev delovnih
prostorov na F-peci je v
principu ista kot pred remon-
tom, kajti ta se je vpraksi
pokazala kot dobra, v casu
odlocitve za tak lay-out se je
pogojevalo tudi 4- izmensko
delo. Talilni prostor F-peci se je
povecal zaradi povecanija
zadrzevalneg casa v pedi in s
tem boljSo kompenzacijo
nihanja odvzema napedi in
zagotavljanja kvalitete stekla.
Dilema med rekupeartersko in
regeneratorsko pecjo je Sla v
prid slednje zaradi manjse
energetske porabe, kljub
prvotni vi§ji investiciji v drazje

Slika 1: Priprava na remont je zahtevala, da smo se kar nekaj
krat spustili v dimovodne kanale in na osnovi posnetka stanja

pripravili
prikljuckov na cistilno napravo.

” OPAL

Stekdarna Hrastnik

nacrte za prilagoditev dimovodnih kanalov in

regeneratorje v primerjavi z
rekuperatorji.

Na osnovi SORG-ovih projek-
tov staticne obremenitve
nosilnih  betonskih stebrov
talilnega prostora in obreme-
nitve temeljev regeneratorjev
ter nove poziciie nog silosa
zmesi, smo pri firmi AGA
narocili PZI projekte za temelje
regeneratorjev in ostalih pot-
rebnih  prilagoditev novemu
layout-u.

Zanimiva je tudi iskusnja glede
dobavnih rokov za ognje-
vzdrzne materiale, ki so bili v

gorilcev

Slika2: Pe¢-F na dan 25.6.2009, po ispustu stekla.

-l i
Slika 3: Pec-F delovni prostori na dan 25.6.2009, po ugasnitvi

casu iskanja ponudb in narocila
od 12-18 mesecev, ter so nam
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Slika 5: Gradbena jama za temelje regeneratorjev, na sliki je
ze polozen podlozni beton, in pricetek izdelave armature

Slika 6: Zelo pomembna fata gradnje je niveliranje-
usklajevanje nivojev delovis¢ obeh peci

Potek remonta

Zadnji dan proizvodnie je bil
24. junij 2009, ponovno smMo §
proizvodnjo zaceli na popol-
danski izmeni 10. avgusta
2009, kar pomeni 8-urno
zamudo, glede na terminski
plan. Na remontu je sodelovala
pisana drus¢ina domacih in
tujih izvajalcev, vzporedno je
potekala sanacija regene-
ratorjev na peci v Specialu,
kljub temu sem tudi sam s

potekom in zaklju¢kom remon-
ta zadovoljen.

Skupaj se je na obe peci
vgradilo cca 600t ognje-
vzdrznega materiala ter skupaj
s podesti in stopnicami cca. 70 t
kovinske konstrukcije.

Na novo F-pe¢ smo vgradili
tudi veliko opreme, ki smo jo
pobrali iz amortizirane |-pedi,
kot naprimer Hot Work-ove
gorilce za talilni prostor,

vlagalno napravo EME, plinsko
postajo za feeder levo in desno,
ventilatorja za podpih feeder-
ov in DP levo, glavno hladilno
cev in gibke cevi za hlajenje
sten TP, cel kup pohodnih
reSetkza podeste,.. ..

Veliko dodatnih ur dela smo
porabili na prestavitvi silosa za
zmes za 70cm v smeri EPO
peci in temu ustrezne prilago-
ditve in predelave sten in nog
silosa, konusni del vkljuéno z
zapiralom je povsem nov.

Zelo pomemben je tudi nov
elektro razdelilec za EPO pec,
ker je bil stari Ze precej iztrosen
(diplomsko delo nekdanjega
sodelavca, vodje elektro
delavnice Braneta Sebasuja) in
postavlien na lokacijo, ki je
zapirala dostop doTP-1.

Kot receno smo vecino lokacij,
kamor se je potrebno redno
vspenijati ali spucati, opremili s
podesti in stopnicami, s ¢imer
bomo zagotovili boljso
preventivo in nadzor nad
talilnim objektom, pa seveda
boljso voljo med vzdrzevalci in
skrbniki pedi, ki so napravili ze
kar nekaj korakov teh letih v
steklarni, pa tudi sam se Ze raje
(laZje) vzpnem po stopicah na
pec kot po lestvi.

Slika 7: Delovni prostori F-peci v zak[iuéni fazi

Glavna plisnka postaja F-peci
se je obnovila, stari pnev-
matski ventili so se zameniali
z novimi na servomotorni
pogon, vgradili smo nov
regulacijski ventil

Za delovne prostore (51,2,3
in D1,2,3) in distributor se je
nabavila nova plinska postaja
vkliju¢no z ventilatorjema,
prav tako smo na posame-
znih deloviscih, kjer so bili
vgrajeni Se stari gorilci, le-te
zameniali z novimi Meisstro-
vimi gorilci.

Zelo pomembno in zahtev-
no delo je bilo v povezavi
izhoda iz regeneratorskih
komor s starimi dvojnimi
kanali, ki vodijo do menijal-
nika plamena. Stari dvojni
kanali so v preteklosti sluzili v
¢asu ogrevanja peci z
regeneratorskim plinom
pridobljenim iz premoga.

Marjan Polak

OPAL

Steklarna Hrastnik



Bivsi sodelavci

MILE CRNKOVIC

V uredniskem odboru smo se odlocili, da zopet
ozivimo rubriko Bivsi sodelavci. Predstavili vam bomo
gospoda Milana Crnkovica, ki se je pred kratkim
upokoijilin je vseh 40 let prezivel v Steklarni.

Kdaj ste se zaposlili v Ste-
klari in kako je potekala
vasa poklicna pot?

V Steklarno sem prisel leta
1968 kot kovinostrugar v
delavnico. Vmes sem 3el na
sluzenije vojaskega roka v Sisak.
Po wvrnitvi sem se vpisal v
vecerno ekonomsko Solo, ki
sem si jo financiral sam. Vsake
14 dni sem delal ponodi, da
sem lahko obiskoval preda-
vanja.Vtem c¢asu se mi je rodila
tudi h¢i Loti, tako da je bilo bolj
malo spanca.

Leta 1978 sem pricel z delom v
komerciali. Pisarne so bile
takrat Se v steklarskem gradu.
Bil sem referent za Siroko
potrodnjo, kasneje pa sem bil
samostojni komercialist za
domacdi trg. V devetdesetih sem
prisel na embalazo za domaci
trg.

Ko se je leta 2000 ustanovilo
podijetie Opal, pa sem bil
premescen v komercialo. Do
upokojitve sem skrbel za
nabavo kartonov, armatur,
pisarniskega materiala,
zascitnih sredstev in ostalega.

Delali ste na razlicnih
podroéjih in delovnih
mestih. Kje ste se najbolje
pocutili?

Na splosno sem se v vsakem
delovnem okolju pocutil zelo
dobro. Leta v komerciali so bila
prav posebej lepa, vse dokler ni
razpadla Jugoslavija in so se
pricele tezave na trgu.

Kot zanimivost naj povem, da
sem delal pretezno v Zzenski
druzbi, nekaj casa sem bil v 5.
nadstropju celo edini moski
med Zenskami.

Glede na to, da ste celotno

 OPAL
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delovno dobo preziveli v
Steklarni Hrastnik, kako bi
opisali nase podjetje?
Steklarna ima dolgoletno
tradicijo in je vedno uspesno
kljubovala vsem tezavam, ki so
jo doletele.

Prednost Steklarne je, da je
edini proizvajalec drobne
steklene embalaze, izdelkov
siroke potrodnije ter razsvetljave
hkrati. Ostale steklarne imajo
bolj specificne ponudbe oz
programe.

Najvecja slabost so nizke place
delavcev, ki so komaj za
prezivetje druzin.

Kaksni so odnosi med
zaposlenimi zdaj in kaksni
so bili npr. pred 30 leti?
Lahko povem, da v vseh 40
letih nisem nikoli imel nobenih
konfliktov niti s sodelavci niti z
nadrejenimi.

Je pares, da je bilo pred 30 leti
dosti bolj sprosceno vzdusje, ni
bilo zavisti, vec je bilo druzenja
po sluzbi, pomagali smo en
drugemu, si priskocili na
pomoc¢ kadarkoli. To so bili zlati
casi. Zdaj teh pristnih osebnih
odnosov ni vec. Vsak gleda
samo na sebe, obcultiti je strah
pred izgubo sluzbe, vec je
nezadovoljstva....

Ob zakljucku vase kariere
ste se odlocili organizirati
zabavo. Povabili ste tudi
veliko bivsih sodelavcey,
tudi sefov.

Organiziral sem zabavo za
sodelavce in sodelavke, s
katerimi sem najvec delal. Bil
sem vesel vsakega, ki se je
mojemu povabilu odzval.
Nekatere sem videl po zelo
dolgem casu in je bilo prav

Zadniji dan na delovhem mestu

prijetno poklepetati z njimi.
Veliko se je medtem zgodilo,
tako da smo imeli dovolj tem za
pogovor.

Naj pa povem razliko med
zabavami zdaj in pred leti.
V¢asih smo sli po sluzbi domoy,
se spocili in nabrali energije za
zabavo ter se dobili Sele zvecer
ob Zivi glasbi, pijaci in jedadi.
Rajanije je trajalo do jutranjih ur.
Na nobeni zabavi nisem
manijkal, vedno sem 3el zadniji
domov. Zdaj je pa tako, da se
druzba zbere takoj po sluzbi,
gre nekaj na hitro pojest in spit,
potem pa vsak odhiti na svojo
stran. Tistega pravega druzenija
nivec.

Vam je kaksen dogodek
ostal $e posebejv spominu?
Veliko je bilo lepih dogodkov in
bi tezko katerega izpostavil.
Sluzbeno sem prepotoval celo
bivio Jugoslavijo. Na to imam

Se posebej lepe spomine.
Izpostavil bi mogoce 120-
letnico Steklarne Hrastnik (leta
1980), ko je bila na stadionu
velika zabava, kamor so prisli
skoraj vsi nasi poslovni
partnerji, prisel je tudi takratni
predsednik predsedstva SFRJ.

Najbolj zalosten dogodek pa je
bil seveda pozar v mesecu
avgustu leta 1990, ki je terjal
smrtne zrtve. Tik pred tem
pozarom je $el moj predhodnik
v pokoj in sem prevzel
embalazo. Imeli smo velike
tezave, saj je bilo veliko robe
unicene ali poskodovane. Vse je
bilo potrebno ponovno
pregledati in prepakirati. Ni
bilo prostora za skladiscenie,
roba je lezala vsepovsod, bili so
zastoji pri odpremah. Celoten
tim je moral usposobiti
proizvodnjo, da je spet zacela
normalno delovati. Skupaj smo
vlozili veliko naporov, da smo
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Bivsi sodelavci

MILE CRNKOVIC

SA

Mile kot &lan skupine Vikend

normalizirali stanje.

Drugace pa je bilo ve¢ dobrih
stvari kot pa slabih in Zelim, da
tako ostane $e naprej.

Zdaj ste ze dobra dva
meseca v pokoju. Kaj
pocnete sedaj?

Zjutraj malo dlje polezim, kar
prej nisem mogel. Opravim
potrebna vzdrzevalna dela
okrog hise, vcasih pomagam
zeni na vrtu. Narediti znam
marsikaj, hiso sem zgradil sam
skupaj z ocetom. V prihodnosti
pa si zelo zelim hoditi v hribe,
za kar prej nikoli ni bilo ¢asa.
Trenutno se pocutim, kot bi bil
na dopustu, se 3ele uvajam v
nov slog zivljenja. Sem
pripravnik in sem preprican, da
bom pripravnistvo z odliko
opravil.

Ste tudi aktiven ¢lan Pev-
skega drustva Steklarna?

V Pevskem drustvu Steklarna
imam funkcijo tajnika. Pevske
vaje imamo enkrat tedensko,
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pred koncertom ali revijo pa
veckrat na teden.

Vecina nasih bralcev vas
pozna tudi v drugi vlogi, kot
odlicnega glasbenika.
Povejte nam kaj vec o vasi
glasbeni karieri.

Pri Sestih letih sem se pricel uciti
igranja violine v Glasbeni Soli
mo bili trije bratje in vsak je igral

Slovo od sodelavk...

po dva ali tri instrumente.

Prvi zacetki igranja v ansamblu
so bili leta 1968. Aktivno sem
igral v trboveljskem ansamblu
Unikat, kjer je pela Marjeta
Ramsak, znana najbolj po
pesmi Sreca na vrvici. Igral sem
tudi pri prvi zasedbi Vetra. Ko
so §li med profesionalce, sem
izstopil in Sel k ansamblu Jozeta
Rusa v Radece. Igrali smo vse
zvrsti glasbe od plesne do
rocka. Stirje ¢lani Jozeta Rusa
smo se kasneje preoblikovali v
zasedbo Vikend. Prepotovali in
preigrali smo celo Slovenijo.
Bili smo spremljevalna zasedba
raznih znanih imen 80-ih, kot
so: Edvin Fliser, Alfi Nipic,
Helena Blagne, Ditka Haberl,
Marjana Derzaj, Nace Junkar,
Elda Viler,... Leta 1987 smo bili
na Pop delavnici in med 120
izvajalci dosegli 8. mesto, ki
smo si ga delili z Agropopovci.
Posneli smo dve kaseti ter bili
gostje na nekaterih drugih.
Igrati sem prenehal pred
dvajsetimi leti. Takrat smo v
poletni sezoni igrali tri tedne na
Otoccu ter deset dni na
prireditvi Pivo in cvetie v
Laskem. Domov sem se vracal s
v ranih urah tik pred sluzbo.
Vse to je bilo prenaporno, zato
smo se s clani sporazumno
razsli.

Darila....

Nazadnije sem nastopal prejsniji
mesec na prireditvi Kitarijada v
Sevnici pri skupiniVeter.

Kaksna bi bila vasa zaklju-
¢na misel za nase bralce?
Opalu zelim uspesno poslo-
vanije. Ljudije so sposaobni, imajo
veliko znanija, izkusenj in dobre
volje. Kljub trenutnim tezavam,
ki jih je povzrocila svetovna
financna kriza, sem preprican,
da se bodo s casom resile.
Potrebno pa je veliko dobre
volie in optimizma. Temeljni
pogoj pa so seveda dobri
odnosi med zaposlenimi, kar na
Opalu vsekakor so.

Mile je simpatiéen in
prijeten sogovornik. Je
odkritosréen z izrednim
éutom za socloveka. S
svojim optimizmom je znal
dvigniti razpolozenje v Se
tako slabih dneh. Bil je
predan svojemu delu v
Steklarni. S svojo lojalnostjo
podietju je lahko vzor vsem
ostalim zaposlenim. Se
vedno je poln energije,
njegov obraz pa je hudo-
musno nasmejan.

Pogovarjala se je
Alenka Maurer

[ OPAL
Steklarna Hrastnik
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PRIZNANJE SINDIKATU IN SVETU DELAVCEV

Sindikat in svet delavcev
druzbe Opal d.o.o. Hrastnik sta
prejela priznanje Sindikata
KNG Republike Slovenije za
zgledno sodelovanje pri
ohranjanju in uveljavljanju
praviczaposlenih.

Na kratko iz obrazlozitve:

Opal kot samostojno podietje
posluje od leta 2000. Hkrati s
pricetkom poslovanja se je v
druzbi organiziral tudi sindikat,
ki je zacel takoj aktivno delovati,
in po izvedenih postopkih je bil
zelo kmalu izvolien tudi svet
delavcev. Uspesno sodelovanije
sveta delavcev in sindikata se
nadaljuje 3e sedaj. Skupaj sta v
teh letih delovanja dosegla
veliko za ohranitev in uvelja-
vitev pravicdelavcev.

Pri tem je potrebno posebej
izpostaviti skupne aktivnosti za
dvig osnovnih plac¢ v lanskem
letu. Sindikat druzbe in svet
delavcev s skupnimi aktiv-
nostmi dosegata izredne
uspehe na podrocju varovania,
ohranjanja in dviga pravic
delavcev, kar je vsekakor zelo
pripomoglo k popularizaciji
Sindikata KNG Slovenije v
druzbi, kjer je v nas sindikat
vclanjenih skoraj 90% vseh
zaposlenih.

Cestitamo!

/ =~

SINDIKAT

SLOVENIE

PRIZNANJE

SINDIKATU IN SVETU DELAVCEV
DRUZBE OPAL D.O.0. HRASTNIK

Steklarna Hrastnik

za zgledno sodelovanje pri ohranjanju in uveljavljanju
pravic zaposlenih

Iskreno se zahvaljujeva direktorju SH Opal za korektnost, ki je
omogocila tvorno sodelovanije, pa tudi vsem sodelavcem.

Elvis Hadzic
Dragan Caranovic

ZAHVALA

Zahvaljujem se vsem sodelavkam in sodelavcem za prisotnost na
srecanju ob mojem odhodu v pokoj. Iskrena hvala za darila in
izreCcene besede, Se zlasti direktorjema - sedanjemu in
prejsnjemu - Jozetu Holesku in Stojanu Binderju. Hvala vsem,
ki ste pripomogli, da je bilo nase druzenie veselo in sprosceno, se
zlasti Mirici in »dr. Joci«, ki sta bili glavni zdravnici za to.

Druzbi Opal, ki je bila moje podjetje zadnijih 10 let, zelim uspesno
poslovanje in nadalinje ohranjanje tradicije steklarstva, kljub
tezavam, ki pa smo jih vajeni in se z njimi znamo spoprijeti in jih
premagati. Sodelavci, za to imate znanie, voljo in izkusnje.

Enako zelim tudi vsem v celotnem sistemu Steklarne Hrastnik,
kjerso zaposleni tudi moji nekdaniji sodelavci.

Milan Crnkovi¢
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NASA DRUZENJA - IZLET NA GORENJSKO

Po jesenskem izletu na
Kozjansko in v Kumrovec, ki ga
je organiziral Svet delavcev, je
konec maja sindikat Opala
organiziral precudovit izlet na
Gorenjsko. Ceprav je bilo v
tistem casu vreme muhasto,
smo si mi zagotovili krasen
topel spomladanski dan.

Najprej smo se odpravili proti
Vrsicu, kjer smo si ogledali
Rusko kapelico in si nato
privoscili kavico v idilicnem
okolju slovenskih gora.

Nato smo si ogledali jezero
Jasna, nekateri pogumnezi pa
so se ze celo ohlajali v ledeni
vodi, drugi pa smo se le
odzejali priizviru 'Baba 5¢ij'.

Sledil je sprehod do Kranjske
Gore, kier smo si ogledali nekaj
lokalnih  znamenitosti in se
ustavili na trznici s turisticnimi
spominki in suho robo, da smo
opravili nujne nakupe.

Ker pa so tudi nasi zelodcki
zaceli zahtevati svoje, smo §li Se
na kosilo v gostilno Pri Martinu.

Nato smo se odpeljali Planico,
da smo si v zeleni lepoti
ogledali naso velikanko. Potem
smo $li v Ratece, kjer smo se v
Kajznkovi hisi seznanili z
etnolosko dedisc¢ino Rate¢. Na
podstresju pa smo se lahko 3e
preizkusili na simulatorju
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smucarskih skokov. Nas
skakalni rekorder je postal
Srecko Jakopié! Cestitke!

Na poti proti domu smo se
ustavili tudi pri Zelencih, talnih
izvirih Save Dolinke.

Ker pa noben izlet ni pravi brez
konkretnega zakljucka, smo
zavili $e na Klek nad Trbovljami.
Tam smo se v gostilni najprej
okrepcali s pijaco in jedaco,
nato pa smo smo se &li se
zabavat na vasko veselico na
prostem. In ker smo Opalovdi

znani po tem, da smo zelo
zavzeti tako pri delu kot pri
zabavi, smo plesali se dolgo v
no¢, ne glede na dezevne
kaplie, ki so nas prijetno
ohlajale. Pravzaprav smo zato
lahko plesali sedlje...

Katja Ladika

# OPAL
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Steklarna Hrastnik - Opal d.o.o.
NASA DRUZENJA - OPALIADA NA KOPITNIKU

Opal ima svojo zabavo -
Opaliado, Ze vse od zacetka
delovanja v letu 2000. Nekaj
let smo se srecevali v Gorah,
letos pa ze drugic na prelepi jasi
pred koco na Kopitniku.

Po nevihti, ki je udarila prejsnji
dan, se je na dogovorieno
drugo septembrsko soboto
naredil krasen, jasen dan.

Prav lepa so ta nasa druzenja,
Ceprav letos nismo bili prav
posebno aktivni, smo se pa zato
ve¢ pogovarjali, izmenjevali
izkusnje, malo tudi polemi-
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lujejo pri lupljenj

Muislim, da je prav, da vztrajamo
na dobrih praksah. V malo tezji
casih, kakrsni so dandanes je
e posebej vazno, da se znamo
druziti, da se znamo pogovar-
jati, da se znamo poslusati in
tudi slisati.

In Se posebe| zaradi tega, je
vazno, da taka srecanja
ostanejo. Morda bi v prihodnje
kazalo narediti se ve¢ na
promociji, da bi se jih udelezilo
Se vec zaposlenih.

Marinka Anzlovar




Zanimalo vas bo...

KS STEKLARNA

V lanskem letu smo bralcem
Steklarja predstavili in opisali
Krajevno skupnost Steklarna
ter glavne razvojne naloge
krajevne skupnosti za leta
2008, 2009 in 2010.
Navedli smo tudi Zelie prebi-
valcev tega industrijskega dela
Hrastnika za izboljsanje
bivalnih in drugih pogojev ter
probleme, s katerimi se ukvarja
KS Steklarna pri izvajanju
sprejetega srednjerocnega
programa razvoja.

V letosnjem letu pa zelimo
zaposlene seznaniti z delom
Krajevne skupnosti Steklarna
od junija 2008 do augusta
2009, zato smo pripravili
naslednji pregled dogajan;:

1. Glavna naloga KS v letu
2008 je bila priprava projekta
za izgradnjo« vecnamen-
skega objekta za potrebe
drustev v KS in Krajevne
skupnosti Steklarna« na
lokaciji bivsega gostiica
Logar.

Idejni projekt je bil predstavljen
aprila 2008; nato je sledila
razprava po drustvih in organih
krajevne skupnosti ter obcini
Hrastnik, podpisana je bila ze
pogodba z izvajalcem =za
rusenje obstojecega obijekta, iz
katerega so se v septembru
2008 na nove lokacije preselili
Drustvo upokojencev, mosko
pevsko drustvo Steklar in svet
KS Steklarna.

Zaradi ze prisotne gospodarske
krize, ki je najbolj prizadela
gospodarske firme, in pomanj-
kanja finan¢nih sredstev ,,
kakor tudi zaradi neuspesne
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pridobitve soinvestitorjev za
dve predvideni stanovanii, se je
odstopilo od prvotnega pro-
jekta, tako da seje pripravil nov
projekt, brez stanovanj,
medtem ko vsi drugi prostori,
namenjeni za delo drustev in
krajevne skupnosti ostanejo
nespremenjeni. V mesecu
oktobru 2008 je bila z novim
projektom posredovana vloga
za pridobitev soglasja h
gradbenemu dovolienju na
Agencijo Republike Slovenije
za okolje-vodno skupnost.
Takrat so bila nasa skupna
pricakovanja povsem realna:
pricakovali smo, da se bo
obstojeci, popolnoma dotrajani
objekt porusil do konca leta
2008, nato pa zgradil novi do
letosSnjega junija, vendar
obstojeci objekt e stoji, pa tudi
soglasja vodne skupnosti $e ni.
Obcini Hrastnik kljub stalnim
prizadevanjem odgovornih v
ob¢ini  Hrastnik, vkljuéno z
Zupanom, pa tudi petim
posredovanim dopolnitvam
elaborata o vplivu voda na
objekt, soglasja se ni uspelo
pridobiti .. ..

Drzavni birokratski mlini
meliejo pocasi, brez stika z
realnostjo, drzavni uradniki se
sklicujejo na uredbe in pravil-
nike, ki se stalno dopolnjujejo,
medtem ko imamo v obcini
zagotovlien denar, v lanskem

letu Ze podpisano pogodbo za
rudenje objekta in v mesecu
juliju Ze izbranega izvajalca za
izgradnjo objekta, zadeva pa se
skoraj eno leto ne premakne iz
Agencije.

Svet KS Steklarna in vsa dru-
stva, ki delujejo na zacasnih
lokacijah, po tolikem casu
administra-tivnega pingponga
med obcino in drzavo povsem
upraviceno pricakujemo, da bo
objekt vendarle zgrajen in
predan svojemu namenu do
junija 2010.

2. Drugi, mogoce Se zahtev-
nejs$i projekt v krajevni
skupnosti, je »Nivojski dovoz
na Cesto Hermana Debelaka«
- Dirmajerjev hrib.

V letosnjem letu morajo
obcinske strokovne sluzbe
zakljuciti vse aktivnosti v zvezi s
pripravo projekta, najprej pa
pridobiti soglasja vseh lastnikov
zemljis¢ na tej lokaciji. Po
pridobitvi vseh potrebnih
dokumentov bo obdina v letu
2010 kandidirala na razpisu za
pridobitev evropskih financnih
sredstev.

Svet krajevne skupnosti,
krajani, zlasti tisti, ki se vsak dan
vozijo zavtomobili v sluzbo po
tej cesti, ne morejo razumeti,
da je v prejsnjih letih vedno
zmanjkalo sredstev za to
investicijo, oziroma da ni bil
nikoli pravi cas, sedaj pa je

Podkraj

stanje naravnost kriticno, ker se
je Stevilo prebivalcev v tem
naselju precej povecalo, z njimi
pa tudi gostota prometa, da ne
omenjam nemogoce gasilske
intervencije v primeru izbruha
pozara, pa problemov z dosta-
vo kurilnega olja, pohistva, itd.
3. Vzakljucni fazi je izgradnja
»Centralne Ccistilne naprave
Hrastnike, v blizini upravnega
poslopja Tovarne kemicnih
izdelkov Hrastnik.

Ta naj bi zacela poskusno
obratovati koncem meseca ali v
zacetku oktobra 2009, cistilna
naprava je izijemna pridobitev
za celotno obcino Hrastnik in
pomemben prispevek k zmanj-
sanju onesnazevanja okolja.

V letosnjem letu se |e
pospeseno odvijala gradnja
sekundarnih vodov po posa-
meznih naseljih v ob¢ini in nasi
krajevni skupnost s prikljucki
na primarni vod, tako da je v
obcini ze precej naselij
vkljucenih v centralno kanaliza-
cijsko omrezje.

V casu izgradnje Centralne
cistiine naprave so bila izve-
dena tudi zelo pomembna dela
na posodobitvi komunalne
opremljenosti naselja Za Savo,
saj so zagotovljeni pogoji za
novo vodno oskrbo, telefonijo,
javno razsvetljavo, urejena
kanalizacija in izvedena je bila
asfaltha posodobitev ceste
skozi celotno naselje.

4. V mesecu juniju je bila
koncana 4. faza asfaltiranja
cestnega odseka Lukan - bivsi
savski most v dolzini cca
100m.

V krajevni skupnosti smo veseli
te pridobitve, ki je Ze postala
priliubliena sprehajalna pot do
hriba Draga.

V kratkem bo na tem delu
ceste od podvoza Logar do
biviega savskega mostu
namescena nova varnostna
ograja, tako da si bomo
sprehajalci lahko povsem varno
in od blizu ogledali progo

<
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Zanimalo vas bo...

KS STEKLARNA

Brodarskega drustva Steklarne

Hrastnik za treninge in tekme

v kajaku in kanuju nareki Savi.

5.V zacetku septembra se je

konéno pricelo z urejanjem

sanitarij in balkonov na hisah

v steklarski koloniji, tako da

lahko v letu 2010 upravi¢eno

prica-kujemo tudi ureditev
fasad na teh objektih, katerih

zunanji izgled vsekakor ni v

ponos obcini.

6. V okviru letosnjega krajev-

nega in obcinskega praznika

je bilo vec prireditev, katerih
ste se lahko udelezili:

- pohod po splavarski poti in
ribiski piknik pri domu Ribiske
druzine Hrastnik v Podkraiju,

- tekmovanje v slalomu v
kajaku pred domom Brodar-
skega drustva na reki Saviza
mlajse kategorije,

- otvoritev posodoblienega ce-
stnega odseka od tovarne
Special do odcepa Spodniji
Podkraj,

- otvoritev zadnje faze ceste
Lukan-savski most,

- podelitve krajevnih priznanj,
druzabno srecanjein zabavni
vecers steklarsko godbo.

7. Prizadevno in uspesno delo

drustev v nasi krajevni

skupnosti:

Brodarsko drustvo Steklarna
Hrastnik

Clani in ¢lanice Brodarskega
drustva Steklarna Hrastnik so v
lanskem letu praznovali 60-

(I

Ribiski piknik

N
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letnico delovanja in uspesno
nadaljujejo bogato tradicijo
drustva, saj dosegajo visoke
uvrstitve v svetovnem, evrop-
skem in drzavnem merilu.
Nijihov najboljsi kajakas Peter
Kauzer je prejsniji teden kot prvi
Slovenec in edini Hrastnican
postal svetovni prvak v kajaku
na divjih vodah.

Prav tako je letos drugic
zapored postal skupni zmago-
valec svetovnega pokala v
kajaku, je udelezenec olimpij-
skih iger v Pekingu, pred
kratkim pa je ze peti¢ zapored
osvojil naslov drzavnega
prvaka v slalomu v kajaku na
divjih vodah!

Drustvo upokojencev
Hrastnik- Klub Steklarna
Drustvo upokojencev zacasno
deluje v prostorih Ribiske
druzine Hrastnik v Podkraju, in
pri steklarskih gasilcih ter s
svojo zensko in mosko balinar-
sko ekipo uspesno nastopa na
razlicnih tekmovanijih, zenska
ekipa se je celo uvrstila na
drzavno prvenstvo upokoje-
ncev Slovenije v balinanju.
Pevsko drustvo Steklar

Pevsko drustvo Steklar je v
lanskem letu praznovalo 100
let svojega uspesnega delo-
vanja in imelo ve¢ koncertov,
zacasno pa domuijejo v prosto-
rih Steklarskih gasilcev.
Steklarska godba na pihala
Steklarska godba je stalnica na
vseh prireditvah v krajevni

skupnosti, saj je imela vec
promenadnih koncertov, nas-
topala je tudi izven obcine ter
izredno kvalitetno izvedla
novoletni koncert.

Ribiska druzina Hrastnik
Ribiska druzina Hrastnik je
oktobra 2008 sprejela v svoje
prostore Drustvo upokojencev,
da se lahko vsakodnevno
druZijo do izgradnje novega
doma za potrebe KS in drustev.
Uspesno in okusno so organi-
zirali ribiski piknik in malico za
krajevni praznik, ob pomodi
obcine in krajevne skupnosti
uredili parkirni prostor, zascit-
no ograjo na stopniscu in
prostor pred domom.
Sodelujejo  tudi na razlicnih
tekmovanijih v regiji.
Prostovoljno gasilsko drustvo
Steklarna Hrastnik

Clani prostovolinega gasilske-
ga drustva Steklarna Hrastnik
so pred kratkim praznovali 80-
letnico svojega prizadevnega in
uspesnega delovanija in ta visok
jubilej obelezili s proslavo, na
kateri so podelili zahvale in
priznanja najbolj prizadevnim
in dolgoletnim ¢lanov drustva,
pokroviteliem in tistim, ki so
dali svoj doprinos k delovanju
drustva.

Namesto zakljucka

V krajevni skupnosti se zaveda-
mo tezke gospodarske krize, v
kateri je celotna druzba, zlasti
podijetja, ki zaradi pomanjkanija

Steklarska godba

narocil ustavljajo proizvodnjo
in odpuscajo delavce.

Zato je na$§ program povsem
stvaren, racionalno naravnan in
zaradi tega uresnicljiv.
Nekatere naloge bodo pac
morale pocakati na boljse
gospodarske razmere, sicer pa
zelje Se vedno ostanejo. ..

V Svetu krajevne skupnosti si
zato Zelimo, da steklarski grad
ne bi sameval in zalostno pro-
padal, zato v krajevni skupnosti
pricakujemo, da bo obcina, ki je
grad razglasila za kulturni
spomenik lokalnega pomena,
pripravila Studijo oziroma
projekt, s katerim bi grajski
prostori postopoma oziveli.

Na podlagi tega bo verjetno
tudi Steklarna Hrastnik kot
lastnik, pripravljena sodelovati
v projektu za postopno ozZiv-
ljanje grajskih prostoroyv,
posebno ¢e bi obcina uspela
pridobiti evropska sredstva za
ohranjanje kulturne dediscine.

Upam, da sem zaposlene v
Steklarna Hrastnik seznanil z
delom in dogajanjiv Krajevni
skupnosti Steklarna v zadnjem
letu, z nasimi nalogami in
njihovo realizacijo.

Zelim vam veliko uspehov pri
vasem delu!

Adi Zaletel,

Predsednik sveta krajevne
skupnosti Steklarna
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URADNI SPREJEM PETER KAUZER,

SASO TALJAT, LUKA BOZIC

Najboljsi slovenski kajakas
zadnijih let, Peter Kauzer, je v
nedeljo, 13. septembra 2009 v
Spaniji v Seu d'Urgellu postal
SVETOVNI PRVAK!

Uspeh sta dopolnila kanuista
Luka Bozi¢ in Saso Taljat z
bronastim odlicjem.

"Kapsl" je Zze celo letosnjo
sezono vsem dal vedeti, da ga
na svetovnem prvenstvu
zanima samo medalja. In to mu
je tokrat tudi uspelo. Nas
Sestindvajsetletni sokrajan je po
polfinalu zasedel drugo mesto, z
odli¢no finalno voznjo, s katero
je za vec kot dve sekundi ugnal
vse svoje tekmece, pa je skozi
celotno progo kontroliral coln in
niti enkrat ni bil v polozaju, da bi
bil dober rezultat pod vpra-
Sajem.

V sredo, 16. septembra, smo
mu tako skupaj z gostiteliem
obc¢ino Hrastnik ter mati¢nim
brodarskim drustvom, katerega
glavni pokrovitelj smo, pripravili
velicasten sprejem. Neformalni
sprejem je Peter dozivel ze v
ponedeljek, ko so mu navduse-
ni sokrajani spontano pripravili
dobrodoslico ob vrnitvi. V sredo
pa smo se po najboljsih moceh
potrudili, da je bil sprejem
dostojen nazivu svetovnega
prvaka.

Nosilci  Zlahtnih odlicij so na
prizorisce prispeli po poti, ki jo
najbolj poznajo — po Savi.
Temperaturo pred prihodom so

dvigovali ¢lani steklarske godbe
(za kar se jim iskreno zahva-
lijulemo), himno ter zimzelene
melodije je odpela odli¢na Neva
Marn, kot darilo fantom so v
vecernih urah brezplac¢no igrali
fantje iz skupine Orlek, do
poznih no¢nih ur pa je zbrane
zabaval D). Kot presenecenije za
nase "gliserje" je nebo nekaj
pred 20 uro zvecer razsvedtlil
ognjemet.

"Nisem se se zbudil iz sanj!" je
bil prvi Petrov komentar na
vprasanje, kako se pocuti.
Seveda ni pozabil na zahvalo
navijacem, vse, kar so prinesli
gostitelj, donatoriji ter sponzorii,
pa mu bo seveda prislo $e kako
prav.

Vsi iz hrastniske steklarne pa mu
zelimo, da tudi v prihodnje
ohrani tako vrhunsko formo ter
dobro psihi¢no pripravijenost.
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Ter da nikdar ne pozabi, kje je
rasel in se kalil ter da "glazu-
tarji" ze vseskozi podpiramo
drustvo, kjertrenira.

Z drustvom si skupaj delimo ne
le reko Savo, temvec tudi trdo
volio do dela ter Zeljo po

uspehu, pa tudi to, da po
kakénem neuspehu dvignemo
glavo in zakorakamo novim
izzivom naproti. Vsak po svoje,
pa vendar cedalie bolj skupaj.
Brodarci so namprijazno odsto-
pili en del "svojega" brega Save,
ko smo postavljali novo tovarno.
In nas 3Sport, ce brodarcem
lahko tako recem, je s temi
iziemnimi uspehi vseh treh, ki
so v sredo stali na odru, dobil
znova vseslovenski pridih,
pomen in veljavo.
Naj izkoristim tole priloznost, da
izrecem javno zahvalo gospodu
Radu Kalisniku, ki je ustvaril tako
cudovite umetnine, ki so jih vsi
trije prejemniki medalj dobili kot
darilo in spomin na svoj uspeh
ternaso prireditev.
CESTITKE!
Moijca Lavric¢
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80 LET PROSTOVOLJNEGA GASILSKEGA DRUSTVA

Ob 80 letnici delovanja prostovoljnega industrijskega
gasilskega drustva Steklarna Hrastnik sem se
pogovarijala s kar tremi predstavniki gasilcev razli¢nih
obdobij. Druzbo so mi delali veteran Zoran Klemen,
eden izmed predsednikov drustva, lvan Grum, eden
izmed castnih poveljnikov drustva ter Andrej Casar,
sedaniji predsednik PIGD SH.

Gasilstvo je najbolj mnozi¢éna
organizacija v druzbi. In
gasilci so posebni ljudje —
dvomim, da vas je veliko med
bralci, ki bi brez pretiranega
strahu ter s hladno, a dobro
premislieno potezo, stopilo
ognju naproti, da ga ukroti. ..

Zakaj je bilo leta 1929
ustanovljeno PIGD Steklar-
na Hrastnik?

Klemen, Grum: Leta 1929 je
takratni poveljnik PGD
Hrastnik Avgust Dolinsek dal
pobudo takratnim lastnikom
Steklarne Hrastnik (druzina
Abel) za oblikovanje njihovega
lastnega gasilskega drustva.
Lastniki so predlogu z veseliem
prisluhnili ter ga podprli, saj je
imeti gasilce v "hisi" pomenilo
varstvo svoje lastnine. Clani so
bili napredni zaposleni, prvi
predsednik pa inzenir Zmavc,
vodja vseh delavnic. Zelel bi
poudariti, da je bilo drustvo
vseeno ustanovljieno, ne glede
na to, da je bila v teh letih huda
gospodarska kriza, in res ni bilo
dela, oz. je bilo stanje verjetno
celo slabse kot sedaj. Denarna
sredstva je prispeval lastnik,
nekaj pa so jih zbirali
prostovoljno. Bilo je ogromno
novih nabav kljub takratni
recesiji, izobrazevali pa smo se
s pomocjo PGD Hrastnik.

Napredek drustva je bil viden iz
leta v leto. Podpora je bila
velika, mnogo bolj kot danes —
ni bilo problema z nabavo
prakticno nobene stvari. Kljub
krizi za delo od 1924 do 1929 je
GD dobilo vsa sredstva, ki jih je
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potrebovalo. Kaj kmalu smo
postali celo bolje opremljeni kot
vsa GD v okolici.

Kako se je drustvo prezi-
vijalo? Kaj je bil glavni vir
sredstev za opremo do 2.
svetovne vojne?

Klemen, Grum: Veliko so
dobili s tombolami, srecelovi,
veselicami, imeli smo lastni
orkester, resilni avto. Vecina
sredstev pa je bila od lastnika.

Kaksne pa so bile spreme-
mbe po 2. svetovni vojni?
Klemen, Grum: Med vojno je
vse skupaj seveda malo zamrlo.
Po vojni pa je drustvo hitro spet
zazivelo. Bila je ti. ljudska
oblast, vendar je denar za
gasilce vedno bil. Celo clani
kolektiva (danes temu recete
¢lani vodstva) so dajali mesecne
prispevke za gasilce.

Gasilci so bili zelo pomembni —
Steklarna je bila v tistem casu se
precej lesena in to dobesedno,
saj je bila grajena iz lesa in
zaradi narave dela je lahko hitro
kajzagorelo.

Gasilci z opremo leta 1932

Morava pa povedati, da smo
VSAKO 10. obletnico, brez
izieme, dobili kaksno veliko
pridobitev. Letos smo prazno-
vali 80-letnico in prvi¢ nismo
dobili ni¢. Zelela bi opozoriti,da
se podjetie ne sme zanasati
samo na zavarovanje pri
zavarovalnici. Kaj pa cloveska
zivlienja? Kaj pa neprecenljivo
interno poznavanie terena?

Kaksen je bil, oziroma je
vozni park in oprema od
ustanovitve do danes?

Klemen, Grum: Prvi avto smo
dobili ze 1933. leta. To je bil
malce preurejen gasilski avto, s
katerim smo opravljali tudi
reSevalne prevoze za zdrav-
stveno ambulanto, ki takrat ni
zmogla nabave avtomobila in
so bolnike prevazali se z rocnim
vozickom. Za proslavo 10.
obletnice smo dobili prvi pravi
resilni avto. Leta 1959 smo
dobili novo vozilo Ford z novo
crpalko Rosenbauer. Leta 1988
smo prejeli novo kombinirano
orodno kemicno vozilo TAM
130 T11, ki je v uporabi 3e
danes!To je bilo zadnje vozilo —
nas vozni park je torej mlad 21
let ter ne sluzi ve¢ dobro
svojemu namenu. Vmes pa je
drustvo dobivalo nove ¢rpalke
(1930, 1945, 1964, 1972) in Se
dve vozili za prevoz mostva WV
Transporter 1990 in 1996, ki ga
imamo 3e danes. Ceprav je ze

»navozil« preko 250000 km, se
je uporabljal predvsem za
potrebe servisne dejavnosti
héerinske druzbe, tako da je
sedaj Zze na koncu svojih
zmoznosti. K sred¢i nam
trenutno lahko priskocijo na
pomoc¢ odlicno opremljena
ostala drustva v obcini, ki so nas
vsa po vrsti v zadnjih nekaj letih
prehitela v opremljenosti.

Zakaij pa se gasilci bratite z
drugimi gasilskimi drustvi?
Klemen, Grum: Leta 1984
smo se prvi¢ pobratili, in sicerz
IGD TAM Maribor. Kasneje
smo se pobratili se s PGD
Bohinjska Bistrica. Namen je v
prvi vrsti izmenjava izkusen;.
Uciti se od drugih. Pa Druzenje
z veliko zacetnico. Spoznavanije
kulture. Tradicionalni pohodi.
Tak3ne redi.

Ali so tudi zenske sodelo-
vale v operativnhem delu
drustva?

Klemen, Grum, Casar:

V drustvu smo imeli od nekdaj
clanice, ki so delovale bolj na
preventivhem podrocju,
neposredno v operativi  so
sodelovale, seveda so ob
pozarih in drugih nesrecah tudi
pomagale predvsem z deli, ki
so tudi pomembna za
operativo kot celoto. Imele so
svojo zensko tekmovalno
desetino, ki je tudi tekmovala in
dosegla nekaj lepih uspehov.
Danes pa se clanice bolj
ukvarjajo z raznimi posveti,
srecanji oziroma pomoci pri
operativnem delu. Danasnje
delo operativhega gasilca
zahteva Se mnogo vec kot
samo tecaj za »gasilcas, zato se
zenske praviloma ne odlocajo
veC za neposredno delo v
operativi, 50 pa seveda izjeme,
kot povsod. Moram pa priznati,
da je lepo videti clanico v
uniformi, saj to gasilske vrste
plemeniti, predvsem pa
polepsa.
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Kaj pa spomin na veliki
pozar v Steklarni Hrastnik
avgusta leta 1990?

Klemen, Grum: lvan Grum je
bil vodija intervencije. Ni lep
spomin... Tri izgubljena
zivlienja... Ta pozar je bil
izreden, ni Dbil primerljiv z
nobenim v nasi karieri.

V milimetre smo imeli nastu-
dirane vaje za primer pozara v
Steklarni, ampak ta... Ta je bil
pa poseben. Pa tedanja oprema
ni dovoljevala, da se prevec
priblizamo ognju. V Steklarni je
toliko strupenih stvari. Ce bi tisti
pozar cakali, ga ne bi obvladali.
V tako kratkem casu je zagorelo
tako veliko obmodje, da je bilo
neobvladljivo - papir,
plastika... nevarno. lzjemno.
Gasilo je 300 gasilcev od blizu
in dale¢, pa smo z nadcloves-
kimi napori komaj preprecili, da
bi se pozar razsiril na proizvod-
no halo in druge vitalne
energetske objekte.

Ne bom vrtala dalje, ¢utim,
da ni prijeten spomin.
Kaksna je razlika v tovarni
nekocin zdaj?

Klemen, Grum: Dejstvo je, da
je bilo stanje v ¢asu prejsnjega
vodstva z eno besedo - super.
Direktor je bil ponosen na nas,
pohvalil nas je, celo sam je
predlagal spremembe ter
nabavo opreme. Vse je bilo
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urejeno, ocis¢eno, odgovoren
predstavnik lastnika, ni bilo
tezav za pridobitve... Danes
nekako ni pravega posluha. Se
vedno sva aktivha in vidiva,
kaksno je stanje sedai.
Manijkajo osnovni deli (gasil-
niki, rocniki ali cevi v hidrantnih
omaricah), ni ocisceno...
skratka, stanje danes je mnogo
slabse, kot pred recimo 5 leti. Ni
samo neviecno, je odraz
nezainteresiranosti ter slabe
politike.

Kako trenutno deluje
drustvo?

Casar: Nekaj denarja dobimo.
Vecina pa gre izkljuéno za
stroske — komunala, elektrika,
goriva, mazila, popravila,
zavarovanje opreme, vozil,
gasilcev. Ce pride pa do okvare,
smo pa bosi. Ni nobenih
novosti, stara oprema se obrab-
lja in je ne moremo servisirati.
Najbolj nam pomaga obcina in
Gasilska zveza Hrastnik, kljub
temu da smo PIGD. Res vse
pohvale zupanu Miranu Jericu,
ker res razume in pomaga. Ko
bomo klicani na intervencijo, se
po vsej verjetnosti lahko zgodi,
da kaj zataji in preprosto ne
bomo mogli priti. Zataji pa
lahko avto, stara oprema. Kaj
pa potem?

Pohvaliti pa moram tudi
sodelovanje z vsemi ostalimi
drustvi, ki so dobro oprem-
liena. Vcasih smo bili mi

najbolie opremljeni, vedno
prvi, vse smo imeli... Danes pa
smo nazadovali. Zal.

Cemu sedaj posveéate
najvec pozornosti?

Casar: Novim ¢lanom. Ni
mladih. Kader odhaja za
boljsim zasluzkom. In tako je
tudi med gasilci 80% osip. Tudi
zakon je danes neugoden — ne
mores zapustiti delovnega
mesta, da bi Sel gasit — vcasih je
bila pa to obveza. Oshova
zakona je sicer dobra, realno
stanje pa je drugo. Ni vec
pohvale, delo ni cenjeno.
Poglejmo primer pozara, ki ni v
podjetiu. Gasimo celo noc,
med 6. in 7. uro zjutraj pa kar
naenkrat ni vec gasilcev, ker so
morali na delo.

Kaksno pa je sodelovanije z
ostalimi PGD v ob¢cini za
pomoc pri gasenju?

Ce pozara ni pri nas, gredo
ostali na mesto pozara, mi pa
po dogovoru dezuramo v
nasem domu, ce se recimo v
mestu Se dodatno kaj zgodi.

Ce pa se zgodi kaj v drugem
podjetju (recimo Sijaj leta
2004) pa gremo takoj pomagat
na mesto pozara.

To je sedaj. Prej pa smo
VEDNO ili vsi vsepovsod.

Kako v bodoce?

Gasilci zmeraj z optimizmom
gledamo v bodocnost, smo po
vecini optimisticni ljudije,
vedrega duha in naklonjeni
pomoci drugim. Toda tezko je
gledati, kaj in kako bo v
bodoce, saj smo prevec odvisni
od ene osebe. Gasilsko drustvo
bi moralo biti financirano tako,
da enostavno ne more zapreti
svojih vrat. Zal je bilo v Sloveniji
okoli leta 1990 priblizno 200
PiGD-jev, danes jih je samo se
nekje 60. Pa Se ti so po vecini s
poklicnim jedrom, kar zahteva
zakonodaja, oziroma je lastnik
podijetia drzava. Kjer pa je

lastnik privatni kapital, se stvar
strmo slabsa. Poleg tega pa se
oblast (ministrstvo) pristojna za
gasilce ne naredi svojega dela,
tako kot je potrebno. Oc¢itno
smo gasilci za kapital res veliko
breme.

Zakaj postanes gasilec?
Klemen: Moj oce je bil pri
gasilcih, rastel sem s tem od
majhnega. In potem te privlaci
vzorter navada.

Grum: Jaz pa sem moral
postati gasilec zaradi sluzbe, bil
sem Sofer in zadolzen tudi za
gasilske avtomobile. In tako
sem pocasi lezel v gasilstvo.
Potem pa te delo zasvoji,
dobesedno sem zagrizel v to s
celo duso in telesom, se danes
ne morem brez gasilstva.
Casar: Tudi jaz sem imel
gasilstvo v druzini, ampak se
nisem takoj odlocil za to. Oce je
iz Prekmurja. Tam velja, da ce
nisi gasilec, nisi "dec". Lastna
izkusnja (zgorelo mi je stano-
vanje) pa me je pripravila v to,
da sem 101% gasilec. Svoje
Zivlienje podrejam gasilstvu,
v€asih tudi na ra¢un druzine.

Vse najlepse in najbolj zalostno
se dogaja pri gasilcih - od
rojevanja do umiranja. Najvec
pa nam pomeni iskreni »Hvala«
za delo. To je placilo, ki nas
'hrani".

Ni lepsega, kot pomagati
¢loveku. Vodi nas srénost.

Z boljsimi mislimi ne
morem zakljuciti intervijuja.
Razen s tako tipicinim
podpisom za gasilce, ki se
vedno pojavija tudi v
Steklarju, ko oddajo svoj
prispevek...

V sluzbi
pomoc!

ljudstva — na

Moijca Lavric¢
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MLADI STEKLARSKI GODBENIKI NA INTERCAMPUSU

Zveza slovenskih kulturnih
drustev Trst in Javni sklad RS za
kulturne dejavnosti sta letos
organizirala mednarodni mla-
dinski glasbeni laboratorij, kjer
so mladi do dvajsetega leta
starosti podrobneje spoznavali
godbenistvo in izvajali glasbe-
na dela za pihalne orkestre .

V Portorozu je tako med 19. in
25. julijlem 2009 potekal ze 5.
mednarodni mladinski godbe-
niski laboratorij — Intercampus.
Intercampus je namenjen mla-
dim glasbenikom, ki obiskujejo
glasbene Sole v Furlaniji-Julijski
krajini in v Sloveniji ter igrajo v
razlicnih  pihalnih  orkestrih.
Eden od ciljev je tudi obliko-
vanje priloznostnega Mladin-
skega orkestra Intercampus.
Letos ga je vodil dirigent prof.
Tomaz Kmetic.

Mladinski orkester se je tako
pod njegovim vodstvom pred-
stavil v Cetrtek, 23. 7. 2009, ob
20 uri na Tartinijevem trgu v
Piranu in v soboto, 25. 7., ob
18. uri na Trgu Marconi v
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Miljah.

Oba koncerta si je ogledalo
veliko Stevilo gledalcev, ki so bili
navduseni nad izvedbo obeh
koncertov.

Letos je sodelovalo sedemdeset
miadih glasbenic in glasbeni-
kov iz petintridesetih sloven-
skih pihalnih orkestrov oziroma
godb na pihala. Projekt, ki ga
vodi Marino Marsi¢, predsed-
nik Zveze slovenskih kulturnih
drustev in dolgoletni dirigent,
je potekal v sekcijskih delavni-
cah, kisojih vodili: prof. Tomaz
Nedoh (saksofoni), Daniel
Grizoni¢ (klarineti), Marko
Repnik in Tomaz Matic (trobila),
Goran Moskovski (tolkala) in
Irine Perosa (flavte).

Mladi glasbeniki so spoznavali
in izvajali Sirok glasbeni
repertoar, od priredb klasicne
glasbe, skladb napisanih za
pihalne orkestre do novitet ter
skladb slovenskih skladateljev .
Letosnjega mednarodnega
kampusa sta se udelezila tudi
mlada godbenika steklarske
godbe Armin Hasic (tolkala) in
Aleks Kumar (trobenta).

Intenzivno delo, vaje in studij v
delavnicah in orkestru, osnovni
namen kampusa nadgrajuje
izmenjava izkusenj in mnenj
med mentorji in pedagogi na

podrodju ljubiteljske kulture. In
nenazadnije je namen projekta
spodbujanje mladih glasbeni-
kov pri studiju in napredovaniju
ter jim omogoditi, da prosti ¢as

med Solskimi pocitnicami
preZivijo aktivno in ustvarjalno.

Po besedah obeh mladih
udelezencev steklarske godbe,
je bil teden kljub napornemu
urniku nepozabno dozivetje,
kjer sta spoznala tudi ogromno
vrstnikov tako iz Slovenije kot
tudi ltalije.

Predsednik steklarske godbe
Soniboj Knezak



Zanimalo vas bo...

KADROVSKE NOVICE

STEKLARNA HRASTNIKd.d.
Prisli — odsli

Novi sodelavci

12.1.2009 Tomo Gasparut, kljucavnicar, PESpecial
1.2.2009 Edina Paric, pregledalka, PE Special
1.2.2009 Jela Covi¢ Babi¢, pregledalka, PESpecial
12.2.2009 AldinVehabovi¢, dezurni energetik, SektorZMV
1.3.2009 Arifa Mrkanovic, pregledalka, PESpecial
13.3.2009  Martin Selinsek, elektrikar, SektorZMV
16.3.2009  Matjaz Klenovsek, strugar, PEVitrum
1.4.2009 Alen Hasanovi¢, klju¢avnicar, SektorZMV
1.4.2009 VladimirSedej, direktor FRS

1.4.2009 Marko Senkis, kljucavnicar, PEVitrum
1.5.2009 Anton Janzekovic, vilicarist SUK, PEVitrum
1.5.2009 Darja Keser, pregledalka, PESpecial
4.5.2009 Marjan Gantar, orodjar, PESpecial
4.5.2009 Janez Gros, kljucavnicar, PESpecial
11.5.2009 DarkoTomazin, orodiar, PESpecial
11.5.2009 Edvin Dzuzdanovig, strojnik, PESpecial
13.7.2009  Janez Mlakar, direktor PE Special

Poslovili so se

4.1.2009 Janez Brekan, strojnik, PEVitrum
4.1.2009 Jasmin Murecehaijic, strojnik PESpecial
31.1.2009  IgorJamsek, elektrikar, SektorZMV
17.2.2009 Rok Dvornik, strojnik, PE Special
20.2.2009  Dragan Maksimovic, strojnik PEVitrum
28.2.2009  RoklJerman, dostavljalecorodia, PESpedial
1.3.2009 Dejan Flajs, kljuc¢avnicar PEVitrum
16.3.2009  Magdalena Surina, direktorica FRS
18.3.2009  Goran Strah, strojnik, PEVitrum
31.3.2009  Primoz Mirt, orodjar, PEVitrum
31.3.2009  Samo Kreze, vodja PRS, PESpecial
6.4.2009 Marjan Ramasak, strojnik, PEVitrum
9.4.2009 Matej Subi, strojnik, PEVitrum
14.4.2009  Semezdin Hadzic, strojnik PESpecial
29.4.2009 LeopoldJere, kljucavnicar, sektorZMV
31.5.2009  BesimaZukanovi¢, pregledalka, PEVitrum
14.6.2009  MiroslavVidakovic, strojnik, PEVitrum
21.6.2009  Majda Kroslin, vodia sektorija trzenja, PESpecial
30.6.2009  MuniraTrgalovi¢, pregledalka, PEVitrum
12.7.2009  SelvirSkiljan, strojnik, PESpecial
15.72009  FatimaSalki¢, pregledalka,PESpecial
27.8.2009  Kathrin Hess Gedlicka, samostojna komercialistka,
PEVitrum
Upokaoijili so se
16.1.2009  Dusan Ostanek, pregledalec, PEVitrum
22.1.2009  Ramiz Ramic, vilicarist-delavec, SektorZMV
28.2.2009  Mustafa Roti¢, strojnik, PEVitrum
18.7.2009  SretkoZgonjanin, strojnik, PEVitrum
2.8.2009 Gojko Smiljanig, strojnik, PEVitrum
19.8.2009  Jozo Ivesic, strojnik, PEVitrum
30

Vsem bodoc¢im '"penzioni-
stom" Zelimo, da na bodoc¢nost
gledate kot na cas uzivanja, cas
ustvarjanja, cas lepote bivanija,
cas prijateljstva, ljubezni, razu-
mevanja, ¢as nenehnega uce-
nja, dozorevanja in predvsem
Cas zase in svoje bliznje.

In naj se vam spomin 3e kdaj
povrne v cas na skupaj
preziveta leta.

JUBILEJNE NAGRADE

10 LET: Saso Sotlar, Snezana
Medved, Rukija Hasi¢, Bajra
Masovic, Berta Mrak, Fadila
Tufekci¢, Dragica Marjanovic,
Slavojka Trivuncevi¢, Fanika
Zerko, Nermin Burhan,
Nevenka Stjepic, Sonja Bagara.
20LET: Pero Ereiz, Ksenija
Jakopi¢, Frida Premec, Andrej
Casar, Mojca Skoberne, Boris
Matko.

30 LET: Ivan Akmacic, Zdravko
Odzi¢, Zoran Zgonijanin, Mitra
Stojanci¢, Nada Odzic, Stanka
Zalokar, Metka Podmenik.

40 LET: ErnestRotar.

OSTALO

Sest sodelavcev se je v tem
obdobju razveselilo narascaja.
Stiri deklice so osrecile nase
sodelavce, in sicer Roberta
Marinka héerkica Tia, Bostjana
Krafogla hcéerkica Mia, Vinka
Plahuto hcerkica Laneja ter
Jozeta Kumarija héerkica Evolet.
Sincek Lovro je popestril
zivlienje ocku Marku Ocko,
Zan Luka pa ocku Bostjanu
Frecetu.

V zakonski stan je stopil Saso
Zekar s svojo sopotnico ter
Jasna Huski¢ s svojim sopot-
nikom.

V tem casu sta  zakljucila
solanje dva nasa sodelavca, in
sicer je Mateja Rebov uspesno
opravila diplomski izpit in si
pridobila visjo strokovno
izobrazbo z nazivom komercia-
listka, Ales Volaj pa je uspesno
opravil zakljucni izpit in si s tem
pridobil naziv srednje poklicne
izobrazbe oblikovaleckovin.

Iskrene Cestitke vsem!

STEKLARNAHRASTNIKOPALd.o.0.

Prisli — od3li

Novi sodelavci

V Steklarni Hrastnik — Opal vse do konca septembra nismo

zaposlovali novih sodelavcev.

Poslovili so se
31.01.2009
13.02.2009
28.02.2009
28.03.2009
28.03.2009
29.03.2009
31.03.2009
06.04.2009
13.04.2009
26.04.2009
26.04.2009
dodelave
26.04.2009
10.05.2009
09.08.2009

Igor Planing, rocni pihalec, Proizvodni sektor
Berin Mesi¢, kroglicar, Proizvodni sektor

Dejan Tomi¢, odnasalec, Proizvodni sektor

Samija Cosi¢, rezalka, Sektor dodelave
AleksanderJelovcan, pomozni delavec,

Marjan Mladenovi¢, odnasalec, Proizvodni sektor
Danijela Jankovi¢, rezalka, Sektor dodelave

Nisvet Jahic, kroglicar, Proizvodni sektor

Janja Lendero, satinerka, Sektor dodelave
Silvestra Peklar, pregledalka, SKK

Anica Dobersek, poslovodja satnirnice, Sektor

Izidor Bizjak, tehnolog steklarskih tehnik
Dragan Stojancic, reglar, Proizvodni sektor
Renato Kajtna, odnasalec, Proizvodni sektor

i@ STEKLARNA HRASTNIK



Zanimalo vas bo...

KADROVSKE NOVICE, SINDIKAT

Upokaoijili so se

19.07.2009  Milan Crnkovi¢, administrator

31.09.2009 Danica Matjasi¢, rezalka na Rossi/Dania,
Proizvodni sektor

JUBILEJNE NAGRADE

T0LET: Janja Lendero, Sebastjan Balentin, Suvada Saletovic,
Karmen lvanovi¢, Maja Urana

20LET: Boris Majcen, Suzana Josi¢, Andrej Simenc, Lovro Petrin,
Dragan Misic,

30LET: Danica Germadnik, Milka Gaji¢, llinka Jovié, Vesna
Brecko,

OSTALO

V druzini Maije Trupi se je sta se mali Evi pridruzila dvojcka Gaja in
Lan.V zakonski stan pa sta stopila Adil Bradari¢ s sopotnico Sandro
in Dubravko Pavlekovi¢ s svojo Jeleno.

Iskrene Cestitke vsem!

ZAHVALA

ob nenadomestljivi izgubi dragega, skrbnega moza,
oceta in dedka in pradedka,
Viktorja PAJKA

se iskreno zahvaljujemo vsem sorodnikom, sosedom in znancem za
izreCene tolazilne besede, cvetje in svece. Prav tako hvala tudi
Internemu oddelku bolnisnice Trbovlje, zdravnikom dr. Amni Sarajli¢, dr.
Bostjanu Zupanu in dr. Andreju Pogacniku za laj3anje bolecin in vso
skrb.

Zahvaljujemo se g. zupniku Francu Orniku, govornici g. Magdi Zagar,
gasilcem z Marnega in matice, ZZB, pevcem SH in godbeniku rudniske
godbe. Zahvaljujemo se tudi sodelavcem brusilnice in kontrole za
izrecena sozalja, svece in denarno pomoc ter vsem posameznikom, ki
so kakorkoli priskocili na pomoc.

Zalujodi: zena Stefka, héerki Stefka in Dori ter sin Viktorz druzinami

ZAHVALA

Kdor Zivi v spominu drugih, ni mrtev.
Je samo oddaljen.
Mirtev je tisti, ki ga pozabijo.

Ob boledi izgubi dragega moza, oceta in dedka
Stanislava KREZETA

se iskreno zahvaljujemo vsem sorodnikom, sodelavcem, prijateliem in
znancem za darovano cvetje in svece ter vsem, ki ste ga pospremili na
njegovi zadniji poti.

Zahvaljujemo se tudi pevcem in godbi Steklarne Hrastnik.

Zalujoci: zena Pavla, sin Stane in hé& Marjana z druzino ter ostalo
sorodstvo.

AN
l STEKLARNA HRASTNIK

Vprvih treh mesecih letosnjega
leta se tudi v sindikatu mocno
obcuti kriza, ki nas pesti. V
taksni situaciji, kot je trenutna,
se zelo tezko dogovarjamo o
moznostih za povisevanie plac,
ve¢ se ukvarjamo z ohranja-
njem ze dogovorjenih pravicin
delovnih pogojev. Seveda pa
moramo z optimizmom gledati
naprej in upati, da bo kmalu
prisel ¢as, ko se bomo zaceli
»kregati«, za koliko povisati
place.

V mesecu februarju smo se
udeleZili zimskih Sportnih iger,
ki jih vsako leto prireja nas
sindikat KNG. Letos so pote-
kale v Ravnah na Koroskem,
kierje smucisce zelo prijetnoin
lezi skoraj v centru mesta ob
gimnaziji. Pri organizaciji nam
je s finanéno pomocjo prisko-
¢ilo na pomoc tudi vodstvo
tovarne, tako da nam je
»direktor placal« avtobusni
prevoz in nam ni bilo treba
pesaciti vse do smucisca.

Lahko recem, da smo dostojno
zastopali Steklarno Hrastnik, saj
smo v konkurenci 19 dobro
opremljenih ekip zasedli zelo
dobro 6. mesto.

V naslednjem letu upam na e
vecjo udelezbo, ker lahko le
tako pridemo do 3e boljse
uvrstitve. V mesecu marcu pa
seveda nismo pozabili na nase

sodelavke, ki so praznovale svoj
praznik dan Zena. Tudi pri tem
smo sodelovali z g. Strgarjem,
tako da smo si financno breme
obdaritve razdelili na polovico,
najboljsi del, skoraj 500
poljubov, pa smo prevzeli kar
nase.

Ker zivimo v c¢asu interneta, se
tudi v sindikatu trudimo, da bi
posredovali informacije preko
tega medija, zato smo Ze na
panojih v tovarni objavili
moznost, da lahko po elektron-
ski posti vprasate, kar koga
zanima o delovanju sindikata
ali o stvareh, ki so povezane s
sindikatom in delavci.
Odgovori bodo posredovani
prav tako preko e-poste. Nas
naslov je sindikat@steklarna-
hrastnik.si

Tako boste lahko prisli do
pravih informacij o delu
sindikata v druzbi.

Lep sindikalni pozdrav
Bogdan Ledinek
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Nagradna krizanka
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"Takle r}i__ava ...." rece nebeski kljucar.
"Tu imas dve kuverti: ena te pelie v
nebesa, druga v pekel. Izberi"

Tajkun potegne kuverto in notri lepo
pise: Nebesa.

"Res imam zmeraj sreco," si rece
tajkun in odkoraka k nebeskim
vratom.

Potrka, vrata se odpro in ven
pogleda sam Lucifer.

"Oh, zmotil sem se," pravi tajkun.
"Namenjen sem v nebesa."
Lucifer se nasmeiji:

"Ne, ne, kar naprej. Prav ste prisli.
Vceraj smo izvedli prevzem."

Med resevalce s pravilnimi resitvami
nagradne krizanke bo Zzreb razdelil
nagrade v obliki vrednostnega bona za
nakup izdelkov v nasi industrijski
trgovini:

1.nagrada - bon v vrednosti 50€
2.nagrada - bon v vrednosti 30€
3.nagrada bon v vrednosti 20€

lzrezek celotne krizanke z vpisano
resitvijo posljite na naslov: Urednistvo
Steklarja, Cesta 1. maja 14, 1430
Hrastnik do 30.11.2009.
Resevalce prosimo, da pripisejo svojo
davéno stevilko in naslov.

MESTO POCIVA- | AFRISKA | RIMSKA | GLAVNO RT A
DEL POS- v ALBERTO | (16CE | GOZDNA | STEVILKA | MESTO | ORAME | Jugu | FPRED- | SKUPINA
TEUNINE | spemU TOMBA | UMRLIH | ZIRAFA | PETDESET | TIBETA Spanpe | PECE | OTOKOV
f DREVO Z
i ZELODI
! ELEKT, MER
' ENOTA
PEVEC
OSVEZL PESTNER
LNA
PUACA T
POLAGANJE KRUHA V PEC SNEZNI
AFRISKO LILDSTVO ZAMET ERVIN
UBERDI INSLONO- | , Ve ANTON CURLIC
KOSCENI OBALI it L JANSA
GLAVNICA JOSIP
MAJHNA 13&9& SKAND. JURCIC
KLOP DROBIZ KULTURNA
MORIL BARVILO RASTLINA
VRST NANISIE VZDEVEK | IGRALEC
Py ZEVSOVA | yo0s's SODISCE | ZUPAN | YERle | MARVIN
IVALSKE SESTRA IN | pie i) VSTARH | o POD | VEGa sina
BOLEZNI ZENA ATENAH | FRANCOZI| VEGA SINA| BLAZILO,
MESTO ITAL. PLATICA, SLOVEN. SOR%N'K
Newci ey PLOSCICh ZOUTK. | ocErow
STRANI
SEK. OZN PISATEL T, POLIT,
FLORETU PODOBEN | (TRYGVE) ERJAVEC GIBANIE
KRATEK MEC MESTO V MNAR. PARK (ZRAELSKI
NEMCUI | V KENUI POLITIK
AZERBAJI ZVO
SKOTSKA Konusi | skupny fZERBAIDZ SREERO
FLEMABGA TEK, KAs | EVROPSK! = acav ZEMUIN
RODBINA DENAR | Nemcut SATELIT
TV REALI POLITIK
BUT ZATOR KUCAN
A VODNIK
DOLGA MESTO W
B MESTOV VRSTA tapo, | RUSUI
KURILI o SLAVKO LESKOVAR ™ bty a
OSTERC ABDUL
AM. GLAS SREBRO | NOBELL
MESTO V ALPSKI
BENIKIN SEVERNI VRTICEK,
PISEC TALUI SKALMNIAK
(HENRY)
CEHOWSK STGRSKI AVTOR:
JEZIK, NOVEIC gy KARLI
ZARGON IN UTEZ DREMEL
, G Imein priimelc =5 ARMEEER W e Ly S
Malo za salo...
Maslovieces sooese b i B il Do Se el RO e S
Gangsterska bitka med tajkuni in Davéna &evilka
vladnimi silami. Najvedji tajkun B eI S e e e T e
premine in se znajde pred sv.
» N Tt
etrom Nagradna krizanka Nagrajeni resevalci

Za nagradno krizanko, objavljeno v
Steklarju st. 2/2008 smo prejeli 22
resitev. Zreb je prisodil nagrade
naslednjim:

1. nagrada - bon v vrednosti 50€:
Tatjana Stojandic.

2. nagrada - bon v vrednosti 30€:
Slavica Persic, upok.

3. nagrada bon v vrednosti 20€: Joze
Ocepek.

Resitev krizanke iz prejsnje
stevilke:

Kleist, organdi, SRECNO USPESNO IN,
ZADOVOLINO, Kern, NS, kovar, Aare,
ME, Otoce, Lor, MS, garant, Savin, OD,
BA, rake, DO, eros, Mn, organ, Sean, kolt,
Niigata, imetje, EE, Alka, IL, Zini, ratka, kid,
Nepal, Kum, atoli, aga, creta, era, Novara,
ofset, Onatas, amoret, Rinka, rokada.
NAVPICNO: NOVO LETO VOSCI
STEKLAR.K.D.
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