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® DEVETMESECNO GOSPODARJENJE V NASI OBCINI

SEST IZGUBASEV

Finanéni rezultati gospodarjenja v devetih mesecih tega leta niso na-
jugodnejdi — tudi kot posledica dostikrat neustrezne politike cen,
izvoza pod lastno ceno, omejenega uvoza surovin in nelikvidnosti go-

spodarstva.

Celotni prihodek se je v prvih
devetih mesecih— v primerjaviz
istim obdobjem lanskega leta —

povecal za 31 %, dohodek pa za
27 %. Ti navidez zelo ugodni fi-
nanéni rezultati poslovanja pa se
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Med posnetkoma je minilo le dobrih petindvajset let
® GOSPODARSKO RAZSTAVISCE DELUJE
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L Ljubljana je Ze leta 1979 dobila »posebne pravice in privilegije«
" glede zadtite trgoveev — razstavijaveev in kupeev. Leta 1921 je bila
osnovana druzba Ljubljanski velesejem, leta 1954 pa Gospodarsko
razstavisée (GR) kot organizator specializiranih sejmov in razstav, ki je
leta 1975 prevzelo Se sejmisce v Gornji Radgoni. GR sicer prostorsko
" ni velik sejem, a njegovi delavci s ponosom navajajo besede tovaria
Tita, ki je ob neki priliki dejal: » Vie¢ mi je, da je na majhnem prostoru
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veliko prikazanega.«
Ob_njihovem jubileju tudi nase Eestitke!
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® INDUSTRIJSKA CONA SE POLNI

® Gradis se bo razsiril

GIP Gradis, TOZD Kovinski obrati je v nasi obéini pridobil 7 hek-
tarjev zemljiSca, in sicer v coni MP 3-8. Na tem zemljistu bo
zadel junija 1980 graditi tovarno za proizvodnjo gradbene opreme in
strojev. Predracunska vrednost investicije znasa 355 milijonov dinar-
jev.

® Tudi IMP bo gradil

IMP TOZD Klima bo v zazidalnem otoku MS 3 pridobila okrog 4,8
hektarja zemijiséa. Tam bodo gradili tovarno za preizvodnjo klimat-
skih in prezracevalnih naprav.

HELENA GASPERSIC
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pokazejo dokaj slabsi, ¢e upos-
tevamo izredno visok porast cen
v letoSnjem letu. Cene v trgovini
na drobno so porastle za 24 %, v
Zivilski industriji za 13 %, vindu-
striji gradbenega materiala za
19 %, v elektroindustriji za 8 %,
v kovinski industriji za 15 % itd.

Delitvena razmerja v bruto
dohodku so ostala na lanskolenti
ravni, vendar toSe vedno pomeni
premajhna sredstva za repro-
dukcijo. Povegala so se namre
za 27 % (toliko kot bruto doho-
dek), nominalno pa znadajo
1.390 milijonov din. Ce od sred-
stev za reprodukcijo odStejemo
sredstva rezerv in anuitete za
dolgoro¢ne kredite, ostane v ce-
lotnem gospodarstvu  obCine
samo Ze 863 milijonov din Cpro«
stih sredstev za investicije. Ce bi
upostevali Se sredstva, ki jih go-
spodarstvo zdruzuje za razne in-
frastrukturne investicije (Zelez-
nica, ceste, luke itd.), je prostih
sredstev priblizno toliko, kot
znaSa obvezna amortizacija, ki
pa seveda zados¢a komajza eno-
stavno reprodukcijo.

V bruto dohodku se delez sredstev
za osebne dohodke ni bistveno pove-
€al. Nominalno so sredstva za osebne
dohodke in skupno porabo v TOZD
porasla za 28 9%, tj. za indeksno
tofko ve¢ kot bruto dohodek. To
pomeni, da s¢ naSe gospodarstvo v
celoti ni drzalo doloéil resoludije, ki
zahteva, da osebna poraba raste
10% pocasneje kot bruto dohodek.
V ob¢ini je kar enainitirideset orga-
nizacij zdruZenega dela, ki glede na
dologila resolucije presegajo osebne
dohodke.

Popreéno izplatani neto osebni
dohodki na zaposlenega znasajo
7.202 din in so se v devetih mesecih
povecali za 25 %, kar ob povetanju
zivljenjskih strokov za 24 % pomeni
tudi realno, zviSanje Zivljenjskega
standarda.

V devetih mesecih izkazuje izgubo
Sest organizacij zdruZenega dela:
Toplama, HP Kolinska — TOZD
Kemin, Zito — TOZD Tehniéni
obrati, Zito — TOZD Pekatete, GIP
Obnova — TOZD Montazna grad-
nja ter KTM — Protektor, TOZD
Projektiranje. V skupnem znesku so
izgube za 77 % vetje kot lansko leto
in za 24 % vecje kot ob polletju tega
leta.

Toplarna ima izgubo, ker je
raalizirala samo 95 % prihodkov
iz naslova udelezbe v skupnem
prihodku ter zaradi neurejenih
tarif za toplotno energijo. Do
konca leta predvideva Toplarna
pozitiven finanéni rezultat. Iz-
gubo v Keminu in TOZD Peka-
tete in Tehnicni obrati reSujejo v
okviru delovnih organizacij- HP
Kolinska in Zito. V ZXITU —
TOZD Pekatete predvidevajo
preusmeritev proizvodnje od te-
stenin na proizvode globoko za-
mrznjenega testa in podobnih iz-
delkov. Kemin bo po sanaciji
ohranil samo linijo klejev, kozno
linijo pa bo opustil.

Zaradi wvecCletnih slabih fi-
nanénih rezultatov v delovni or-
ganizaciji KTM — Protektor je
obéinska skupi¢ina omenovala
delovno skupino za proucitev ra-
zvojnega programa delovne or-
ganizacije.

HELENA GASPERSIC
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1Z DELOVNIH KOLEKTIVOV
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® NASI DELOVNI LJUDJE IN OBCANI O SEBI IN O SYOJEM DELU

Mojster za sreco

Ob novem letu Zelimo svojim domacim, prijateljem, znan-
cem in sodelavcem tudi veliko srece. Ko izbiramo med razlic-
nimi vo§¢ilnicami, se morda odlofimo za razglednico, na kateri
je dimnikar. Ste se Ze kdaj vprasali, odkod misel, da nam »¢rni -
moi« prinasa sreco, saj Ze od nekdaj velja, da se je treba prijeti
za gumb, kadar ga zagledamo na cesti. To pa se nam dandanes
ne zgodi ve¢ pogostokrat, kajti dimnikarjev je vse manj. Le
malo mladih se $e odloéa za ta poklic, pa Se izmed teh se neka-
teri kasneje premislijo in si raje poiscejo drugo delo. Zato ni
prav ni¢ ¢udno, da imajo danes dimnikarji foliko dela. Nas po-
govor z dimnikarskimm mojstrom Rafaelom Voncino je bil
zato kratek in kar se da hiter.

stanovanje, ¢ed da dimnik Se
ni potreben ¢isCenja, pri tem
pa mislijo, da se bodo tako
izognile placilu. Vendar pa
morajo, ¢e 50 na seznamu,
radun vseeno poravnati. Vsak
neplacan obisk moram pri
podjetju natanéno pojasniti.

Koliko pa je treba odSteti
za enkratno ometanje dimni-
ka?

— Ce pridem k hisi dvs-
krat letno, stane enkraimo
ometanje dimnika 165 dinar-
jev.

Zakaj mislite, da miadi ne
ostajajo v tem poklicu? Je

Kar samo se mi je takoj na
zacetku ponudilo vpradanje,
¢e meni, da tisto o dimnikar-
ju, sreiin gumbu Se drzi, Na$
dimnikar je o tem povedal
tole:

— Morda nekateri mlajsi
§e mislijo tako, gotovo pa tega
ne verjamejo veé starejsi. Ti
so0 v svojem Zivljenju srecali Ze
veliko dimnikarjev, pa so ne-
kateri med njimi kljub temu
zelo nesreéni.

Vendar pa so ljudje vEasih
res verjeli, da dimnikar pri-
nasa sreco. Od kod to milje-
nje?

— Naijbrz je to Se iz tistih
¢asov, ko so bile hiSe v glav-
nem lesene in je bilo zato ve-
liko poZzarov. Kadar pa jepri-
gel dimnikar, so se ljudje po-
cutili varne. Danes je to se-
veda drugaée. Za to skrbijo
gasilci, mi pa opravijamo le
svoje delo.

Ko pa sem mojstra Von-
¢ino povprasala, kaj vse sodi k
njegovemu delu, je zamahnil
z roko, kot da se o tem ne bi
rad pogovarjal. Potem pa je
vseeno dejal:

— Novinarji veckrat spra-

fujete dimnikarje o njihovem
delu, pa se vam nikoli ne po-
sredi zapisati tistega, kar je bi-
stveno za na$ poklic. Dimni-
kar je namre odvisen predv-
sem od samega sebe. Moje
delo je popolnoma samostoj-
no. Na mesec moram omesti
doloéeno stevilo dimnikov. In
prav tu so teZave. Nekatere
stranke nas sploh ne spustijo v

Rafael Vonéina

vzrok premajhno placilo za
opravijeno delo ali delo
samo?

— Ne bi rekel, da smo
premalo placani, le ljudje na
nas ne gledajo prav. Odkla-
njajo obisk, kadar mislijo, da
nas ne potrebujejo, spet dru-
gi¢ pa prosijo, naj jim ome-
temo dimnik, je preden pri-
dejo na vrsto. Ker paé rad
usireiem, imam nekatere
dneve veliko dela in zgodi se,
da na kaj pozabim. Pa so te-
Zave spet fu.

In Ze je dimnikarski moj-
ster Rafael Vonéina hitro
pozdravil, sedel na kolo in se
odpeljal po vsakodnevnih
opravilih. Kadar boste srecali
na Kodeljevem, FuzZinah, v
Hrusici ali na Gmajni »érnega
moza« na kolesu ali mopedu,
bo to najbrz mojster Voncina
ali pa njegov pomocnik. Ni¢
zato, ¢e ne verjamete, da di-
mnikar prinasa sreco. Vseeno
se dotaknite gumba na obleki
in zazelite, da bi bilo novo
1980. leto za vse srecno.

Besedilo in slika:
DARIJA JUVAN

- Tri leta zakona o zdruzenem delu
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 Mnogo smo Ze postorili, a ¢aka nas nadaljnje delo za dosledno uveljavijanje naéela, da je

delavec gospodar rezultatov svojega dela

Papirnicarji so na zborih
delaveev Zivahno razpravljali
o tem, “ako so delali in go-
spodarili in kaj in kako na-
prej. Kljub temu, da niso v
zadnjih treh mesecih prav ni¢
slabSe delali, so dosegli slabsi
dohodek in je akumulativnost
nekoliko padla. Vzroke za to
je trebaiskati predvsem v tem,
da so se vse surovine znatno
podrazile, prav te pa pred-
stavljajo kar sedemdeset od-
stotkov stroSkov. Sicer pa se
vsi TOZD poslovali pozitiv-

no.
&

V oddelku tiska na papir so
SaturnuZani v celoti pripravili
oziroma natisnili svoj »novi«
Glas Saturnusa. Tako se jim je
odpria moznost za kvalitet-
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nejSe izdajanje, rok izdelave
bo krajsi, s tem pa bo seveda
omogoceno tudi pogostejSe
izhajanje in azurneje vkljuce-
vanje obvescanja v delo ko-
lektiva.

Stanovanj trenutno ni,
vendar bodo kmalu, Da, celo

dovolj jih bo. Tako vsaj ob- |

ljubljajo pri Staninvestu —
TOZD za naértovanje in or-
ganizacijo novogradenj L jub-
ljana. NajsreénejSe pricako-
valce bodo lahko Ze kmalu
osreCili z rezervacijami, in
sicer na treh lokacijah — Fu-
zine, Nove JarSe in StoZice.
Vsi interesenti za nakup sta-
novanjimajo Se £as, da se po-
stavijo v dolgo vrsto ¢akajo-

%ih, sajbo doleta 1982 dogra-
jenih 5148 stanovanj,

»Soseska« podjetie za ureja-
nje zemljise, Vojkova 63, Ljub-
liana — Zeli vsem poslovnim so-
delavcem in obCanom uspesno
novo leto.
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Trileta vsekakor ni poseben jubilej, ko pa grezazakon o zdruZenem
delu, je vendarle dovolj dolgo obdobje za njegovo uveljavijanje in
izvajanje. To $e posebno zato, ker smo nekatera dolo¢ila morali ure-
sniciti Ze po enem letu, vse normativne ureditve pa uskladiti po dveh

letih od sprejema.

Leto dni torej v celoti izva-
jamo zakon o zdruzenem delu.
Ce pa upostevamo tudi pre-
dhodne ustavne spremembe ter
razprave o osnutku in predlogu
zakona, to pomeni, da Ze dalj
Casa izvajamo samoupravne
spremembe v duhu zakona o
zdruzenem delu.

Objektivno lahko ugotovimo,
da smo v tem cCasu naredili
izredno velike spremembe in
premike. Delavec ¢edalje- bolj
postaja gospodar rezultatov svo-
jega dela. Samoupravna zako-
nodaja, napisana na osnovi za-
kona o zdruZenem delu, je bi-
stveno drugacna od prejSnje in
omogota bolj§e uveljavljanje
delavca. Samoupravna organizi-
ranost je popolnej§a in omogoca
uveljavljanje novih druzbenogo-
spodarskih odnosov. Dohodek
je prevladujoca kategorija in se
postopno uveljavlja kot dei de-
lavéevega rezultata tudi prek
meja OZD. Poveziva gospodar-
stva je zato na osnovi dohod-
kovnih odnosov  mocnejsa,
uspesnejSa, izvedene so neka-
tere pomembne integracije.

Postopno, a zanesljivo se uve-
ljavlja samoupravno planiranje
kot osnovni samoupravni ins-
trument, s katerim delavei ure-
Jajo svoj sedanji in bodoti polo-
zaj. Delitev dohodka in osebnih
dohodkov je usmerjena v nove
odnose in nacine. Druzbeno do-
govarjanje in samoupravno spo-
razumevanje postajata previa-
dujoti nacin medsebojnega ure-
janja odnosov med delavci in
inStrumenti, ki vse bolj nado-
mesca drzavne institucije.

Kljub pozitivnim rezultatom
pa z dosezenim ne moremo biti v
celoti zadovoljni in misliti, da
smo ze vse naredili. Na vseh po-
drocjih se kazejo Se velike po-
trebe pri dograjevanju sistema v
skladu z zakonom o zdruzenem

delu. Posebna naloga druzbeno-
politiénih organizacij pri tem je
organizirati in usposobiti mno-
Zice delavcev, ki naj na vseh rav-
neh razumejo in izvajajo zakon
0 zdruZzenem delu. Prav z anga-
Ziranjem in usposabljanjem
vseh delaveev je pricakovati, da
bodo doseZeni nadaljnji premiki
pri uveljavljanju samouprav-
nega sistema in samoupravno

osvescanega delavea.
Najpomembneje za izvajanje
zakona o zdruienem delu pa je
postopno privzgajanje vse odgo-
vomejiega odnosa do politic-
nih, samoupravnih in ekonom-
skih problemov, privzgajanja vse
vedje odgovornosti za izvajanje
tistega, kar je Ze napisano v
nasih samoupravnih aktih in
drugih dokumentikh draZbeno-
politi¢nih organizacij in skupno-
sti. Samo tako bomo uspesno
uresnicevali tisto, za kar smo se
dogovorili z zakonom o zdruie-
nem delu.
ANDUA VLAHOVIC

® Delovni jubilej JoZeta Progarja

V nadi druibi je praznovanje delovnih jubilejev postalo ze tradicio-
nalno. Ta lepa navada se uspesno uveljavilja tudi v zasebnem drobnem
gospodarstva,

Tako je nedavno slovesno praznoval svoj delovni jubilej mizar Joze
Progar, ki je Ze deset let zaposlen pri zasebnem obrtnike Jozetu Hro-
vatu z Litijske ceste 163, Na dan obletnice 24. novembra, so se vsi za-
posleni iz obratovalnice in njihovi svojci zbrali v gostilni pri Micki. Joie
Hrovat je jubilantu slovesno podelil priznanje za njegove uspesno in
strokovno delo, mu izroéil dragoceno zapestno uro im 10.000 din.
Hkrati se mu je toplo zahvalil za dolgoletno sodelovanje.

V pogovoru je Joie Progar nied drugim omenil, da je bilo véasih tudi
teiko, posebej tedaj, ko so morali trdo delati, da so pravoéasne opravili
dela, vezana naroke. Mojster pa mu je vie¢, ker strankam vedno izpolni
obljube, ob podrazitvah Zivljenjskih strofkov pa sam od sebe primakne
delaveem Kk zasluiku. Upa, da bo v takem prijetnem in tovaritkem
ozradju dofakal Se kak delovni jubilej.

Na sliki: Joze Progar (na sliki leve) prejema priznanje
HP

i



