Okrepimo sotialisticne
odnose v gospodarstvu
Z novim placnim
sistemom

Nov sistem plafevanja delavcev, ki
ga v tem obdobju uvajamo v gospodar-
stvu, prinaia v nafo plaéno politiko
predvsem tri zelo odlodilne novosti, za-
radi katerth obeta krepke spremembe
v dosedanjem nagrajevanju.

Katere so te tri novosti in kaj jih
odlikuje?

Prvié. Z novimi predpisi o pladeva-
nju delaveev v gospodarstvu je uza-
konjeno nagrajevanje po wuéinku. Kot
programsko nacelo kajpada to zakonito
dolodilo ni ni¢ novega, saj smo ga sre-
¢evali v vseh dosedanjih predpisih o
nagrajevanju. V pogledu praktiéne iz-
vedbe nagrajevanja po delu v sedanjih
druzbeno-gospodarskik pogojih pa pri-
nafajo movi predpisi naravnost obile
pomembnih doloéil.

Med najpomembnejfimi je vsekakor,
v dolofenem smislu, neke vrste spro-
stitev pladnega sklada. Ta sprostitev
se kaZe v tem, da sme gospodarska or-
ganizacija izpladevati delavcem polne
zasluZke po njthovem delovnem udinku.
Osnova za obrafunavanje zasluZkov sta
tarifne postavka in norma, fo je osnov-
na delovna zadolZitev za dolofeno de-
lovno mesto, operacijo oziroma fazo de-
la. To se pravi, da novi predpisi prak-
tifno omogodajo, v ¢emer se bistveno
razlikujejo od dosedanjih, da si lahko
delavec povela svoj temeljni zasludek
na ta nacin, da prekoradi normo, to se
pravi, napravi veé, kot je njegova te-
meljna proizvodna zadolZitev v dolofe-
nem casu. Drugaden nadin povisevanja
zasluZkoy — Ce izvzamemo premije za
prithranke, za boljfo organizacijo dela
in podobno ter udeleZba pri dobilfku,
ki se tudi deli po prispevku posamezni-
ka k doseZenim uspehom gospodarske
organizacije, kar je kajpak neke vrste
nagrajevanje po uéinku — je nezakonit
in temeljito onemogoden, Delaveem je
torej omogodeno, da veé zasluZijo. Vel
pa lahko zaslufijo le, ée veé napravijo.
Seveda je to edini nadin, na osnori ka-
terega je modéi priti delovnim liudem
ne samo do nominalno visjih plaé, am-
pak se na ta naéin krepi realna vred-
nost vseh njihovih zaslufkov. Poleg te-
ga pa tak nadin nmagrajevanja razvija
v vsakem delavcu posebej osebno silo,
osebni gmotni interes, da izpopolni svo-
jo delovno storilnost in da svoje proiz-
vajalne sposobnosti &im bolj smotrno
uporabi pri delu. Tako postajajo delavei
iz lastnih gmotnih pobud nosilei vidje
delovne storilnosti, ki je temelj celot-
nega gospodarskega napredka v pogojih
delavckega samoupravljanja, To se pra-
vi, delavei sami postanejo osrednji
subjekliiont cnitelj pri razvijanju pro-
izvajalnih sil — to je pa temelj socia-
listiénih drufbenih odnosov.

Drugié. Fo novih predpisih o nagra-
jevanju delaveev v gospodarstvu ne
more nihée v gospodarski organizaciji
pladevati nikogar mimo doloéil v tarif-
nem pravilniku. Dolodila v tarifnem
pravilnike morajo biti zasnovana na
objektivnih merilih, po katerih se avto-
matiéno prizna vsakomur, ki i*polnjuje
predvidene pogoje, dajatve, ki so v ta
namen odrejene v tarifnem pravilnikw.
Predpisi zahtevajo, da se izdelajo taka
objektivna merila za vsa delovna mesta,
faze dela in delovne operacije, kjer se
da delovni udinek meriti ali pa vsaj
ugotavljati posamezne njegove mani-
festacije (uporaba materiala, pogonskih
sredstev, kakovost, iznaidljivost pri de-
lu itd.). Poleg tega je izdelati merila, na
osnovi katerih se dele premije, dobi-
éek in drugo.

Seveda bodo ta objektivna merila
najprej izdelana 2z gospodarske per-
spektive posameznih gospodarskih or-
ganizacij, toda postopoma se bodo iz
niih razvila povpreéna drufbena merila
(druZbene morme, normativi itd.). Res
pa je, da je pladevanie delancev po
ufinku brez jasnih objektivnih meril
povsem nemogofe, To nas uéi dose-
dania i-kuinja. Administrativno raz-
delievanje plaénih skladov delavcem po
nithovih kvalifikacijah, ne alede na
konkretni delovni ufinek wvsakega po-
sameznika v dolo¢enem d¢asu, je rodilo
celo vrsto nexdravih pojavon: med temi
se je zlasti ukrepila uravnilovka, to je
te’nja, da_bi vsi delavci dobivali pri-
blifno enake zaslufke, ker paé niso bile
upodtevane razlike v plodovih dela med
posamezniki, in lov za papirnatimi kva-
lifikacijami. Tako administrativno raz-
deljevanje zaslufkov je priflo v kridede
nasprotje z objektivno potrebo po te-
meljiti gmotni zainteresiranosti vsakega
delaveca na tem, da z veé dela vel za-
slu¥i,

Jasno je, da v nafih pogojih dru%-
beno ekonomski avtomatizem, predvsem
vpliv trii¥éa, ni tako razvit, da bi ne-
posredno diktiral druZbeno povpreéna
merila, proizvodne normative, zato je
treba, da druZbeni &initelji ugotove, na
temelju obstojede proizvodnosti v go-
spodarckih  oroanizacijah, posame>ne
normative in jih vzamejo za izhodiife
pri nagrajevanju. Pri tem je seveda te-
Ziti, da se ¢imprej izoblikujejo neki po-
vpreéni druZbeni normativi.

Tretjié, Uvajanje nove nladne politi-
ke je zaupano drubenim é&initeljem ko-
mune. Tarifne pravilnike izdeluj~jo
skupno predstavniki podjetja, okraj-
nega ljudskega odbora in sindikata
(krajevni sindikalni svet). S tem po-
stane izdelava tarifnega pravilnika
pravzaprav neke vrste kolektivni do-
govor predstavnikov treh najvaZnejiih
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Zadovoljiva bilanca dela v preteklem
letu. Porocilo predsednika podruznice
fov. Uranjeka. Skup3¢ini so prisosivo-
vali kot gosije ljudski poslanec Ljudske
skupicine LRS fov. Joze Turniek, za-
stopnik Ceniralnega odbora Zveze ru-
darjev Jugoslavije fov. Slevo Serdan,
zastopnik Republiskega odbora Zverze
rudarjev tov. Diaci fer zaslopnik OSS
tov. Slainik. Diskusija je bila zelo
plodna in konsiruklivna,

Za razliko od lanske skupicine, ka-
teri so nepolrebni in neosnovani izpadi
posameznikov, ki so hoteli vnesti raz-

dor med podruznico in upravo pod-
jelja, dali svojsiven, zeclo tezak pecat,
je letodnja skups$cina polekala kon-
strukiivno, kar bo — kol izgleda —
rodilo za sindikal in podjeije dobre sa-
dove.

Ob skoraj sloodstoini udelezbi dele-
gatov in navzocih gostov, poslanca fov.
Turnska, tov. Sleva Serdana, fov. Di-
acija in Slainika je po volilvah delov-
nega predsedsiva, ki ga je vodil fov.
Joze Vrabi¢, zapisnikarjev in overova-
feliev, kandidacijske, volilne, verifika-
cijske komisije in komisije za sklepe

Ciniteljev » gospodarskem #ivljenju ko-
mune. Seveda mora ta dogovor temeljiti
na nacéelih, ki jih uzakonjujejo sploino
druZbeni organi in njihova pooblaiéena
telesa. Poleg organov, ki sestavljajo
prej omenjeni kolektivni dogovor, se
osnuje v okraju §e posebna komisija za
plaée v gospodarstvu, ki ji je naloZeno,
da skrbi za pravilno izvajanje nagra-
jevanja po udinku.

Ta novost je posebej zanimiva iz treh
vzrokov,

Prvi. Organom komune je izrolen
eden izmed najodlodilnej¥ih druZbenih
mehanizmov, to je neposredna politika
nagrajevanja, od katere je odvisna rast
proizvodnih sil, Zivijenjska raven de-
tovnih ljudi in oblikovanje socialistiénih
odnosor med njimi. Poleg tega komuna
neposredno doloéa naéin delitve dobié-
ka, ki gospodarskim organizacijam na
njenem obmoéju ostane po tem, ko od-
vedejo prispevek federaciji. Odslej ko-
muna preneha biti le organ, ki bi obre-
menjeval gospodarske organizacije s
fizikalnimi obveznostmi, kot doslej
okraj, ampak postaja organsko poveza-
na z usodo gospodarskih organizacij.
Po sedonjih predpisih o nagrajevanju
organi okraja namreé prvié¢ aktivno so-
delujejo pri izdelavi tarifnih pravilni-
kov, to je pri praktiéni plaéni politiki.
Tu se Sc kowmuna Ze uveljavila kot
druzbeno gospodarski diniteli: varovala
bo, da bo naéelo nagrajevanja po delu
vsklajeno med podjetji na njenem pod-
rofju. Torej bo v tem smislu nastorila
Ze kot druZbeni regulator pri vredno-
tenju delovnih mest in raznih del ter
pri sprejemanju najrazliénej¥ih objek-
tivnih meril. Tako bo neposredno delo-
vala zoper ustvarjanje meril izkljuéno
§ pozicij in po kriterijih gospodarskih
organizacij. Svojo drufbeno gospodar-
sko regulatorsko vlogo pa bo morala
komuna uveljaviti tudi pri razdeljevanju
dobifka, ki ostane komunam in podije-
tiu, in pri odobravanju 5% povedanija
oziroma zmanjfenja odobrenega plaé-
nega sklada na temelju obrafunskih
plaé. S temi sredstvi bo morala komuna
uveljaviti nafelo nagrajevanja po delu
tudi » odnosih med komuno samo in
gosnodarskoe organizecijo kot celoto.

Drugi. Izdelava tarifnega pravilnika
je pravzaprav kolektivni dogovor treh
najpomembnejih drufbeno gospodar-
skih &initeljev v komuni: gospodarske
organizacije, okrajnega ljudskega od-
bora in sindikata. S tem dobiva sindi-
kat povsem nov polo¥aj v na$i pla&ni
politiki: aktivno sodeluje pri ustvar-
janju temeljnih sorazmerij med zaslus-
ki delavcev posameznih kategorij in pri
oblikovanju objektivnih meril za vred-
notenje dela. Pri tem je sindikat po-
klican prvenstveno skrbeti za to, da
bodo norme in druga merila zradunana
ne proizvodne sposobnosti in vei&ine
povpreénega delavea ter da bo zagotov-
ijen realen razpon med tarifnimi po-
stavkami delavcev posameznih katego-
rij. Pri tem ne gre za kakrino koli ob-
navljanje cehovidine, temveé za dejan-
sko druZbeno ovrednotenie notranjih
razlik med delom manj ved&ih delaveev
in delavcev s ¥ir¥imi in temeljitej§imi
proizvodnimi znanji, vedéinami in spo-
sobnostmi te ve¥éine koristno uporab-
ljati v proizvodnji. Podatki o pladah pri
nas vedo namreé povedati, da se v mno-
gih panogah in podjetjih celo kréi raz-
pon med nekvalificiranimi in vi¥je kva-
lificiranimi delavci, kar vsekakor opo-
zarja, da s tendencami uravnilovke e
nismo opravili in da jih bo moral nov
nadin nagrajevanje po udinku Jele pre-
magati.

Tretji. S prenosom te?i§éa platne po-
litike v komune bo omogo&eno, da bo
postal novi plaéni sistem gibéen in da
ga bodo uravnavali neposredno motivi
proizvodnje, splo¥nim drufbenim orga-
nom pa bo ostajala samo funkcija od-
rejanja splo¥nih osnovnih proporcev in
funkcija vsklajevanja sorazmerij.

Ce napravimo kratek povzetek iz po-
vedanih misli, nam kot glavne znadilne
poteze novega sistema ostanejo: Plale-
vanje po udinku. Merjenje ulinka dela
2z objektivnimi merili. Izdelava menril
dela na temelju povprefne ravni pro-

izvodnih sil — sredstev za proizvodnjo
in povprefne izurjenosti ter delovne
sposobnosti delovnih ljudi — v okviru
splodnih druZbenih proporcev.

S temi, veé kot skopimi obrisi, je se-
veda komuj beZno olrtano poprifée de-
javnosti zavestnih socialistiénih dru2-
benih sil, to je komunistov, élanov So-
cialisti¢ne zveze itd., v boju za uvedbo
novega sisterma nagrajevanja v nafem
gospodarstvu, Morda zveni celo malce
neskladno, ¢e hkrati trdimo, da je na-
grajevanje po delu objektivna ekonom-
ska nuja, ker postaja gmotni interes
delavca v pogojih delavskega uprav-
ljanja ena izmed odlocujoéih gibalnih
sil v proizvodnji in da zahteva uva-
janje nadina plaéevanja delavcev po
njihovem uéinku pri delu akcijo zavest-
nih socialisti¢nih sil. Tu seveda ni no-
bene neskladnosti, temveé najbolj lo-
gi¢na pogojenost. Zavestne druibene
sile, ki poznajo objektivne ekonomske
zakone, morajo po svojih moéeh in zre-
losti tako orientirati drubene sile, da
pospefujejo razvoj naonrednih ekonom-
skih teZenj. Zmotno bi bilo misljenje,
da ekonomika oblikuje druibene odno-
se mimo drufbenih &initeljev.

Fosebej bi bilo tako mnenje zmotno
v obdobju, ko gre za temeljite spre-
membe sistema nagrajsvanja, ke gre za
prehod od dokaj centretiziranega naéna
pladevanja delavcev po kuvalifikacijah
na sistem neposrednega nagrajevanja
ro ufinku, ki je neposredno prepuiéeno
druzbenim organom delovnih ljudi v
komunalni skupnosti. V takem obdobju
je zavestna akcija zrelih druZbenih sil
ena izmed prvenstvenih silnic, ki utira
naprednim teZnjam pot v praktiéno
Zivljenje. Zavestne druZbene sile mo-
rajo izdelati gospodarski praksi primer-
ne druZbene pravne norme in te norme
uveljaviti v Zivljenju. V tem procesu
se morajo zavestne drufbene sile, pred-
vsem komunisti kot nosilei napredne
usmerjenosti, v celoti angaZirati, ker
gre za neposredno ustvarjanje pogojev
za realizacijo tistih drufbenih odnosov,
ki jih objektivna materialna stvarnost
Ze dopuséa,

Katerim stvarem morajo v sedanjem
razdobju, ko utiramo novemu sistemu
nagrajevanja pot v plaéni politiki v
gospodarstvu, posvetiti zavestne druZ-
bene sile, predvsem komunisti, najveé
pozornosti?

I>delovanje in uvajanje sistema na-
grajevanja delavcev po njihovem de-
lovnem udinku v proizvodnji nujno ter-
ja v pogojih drufbenega upravljanja,
da pri tem delu sodeluje &im ¥ir¥i krog
delavcev. S tem je v najvedji meri za-
gotovljeno, da bodo merila dela in so-
razmerja med osnovnimi zaslufki de-
lavecev posameznih kategorij v drusbe-
nem smislu najpravilneje zastavljena.
Poleg tega pa tako §iroko sodelovanije
delovnih ljudi pri izdelavi in uvajanju
sistema nagrajevanja pomeni praktiéno
Zivljenjsko izkuinjo, v kateri delovni
ljudje spoznajo. objektivne drufbeno
ekonomske nujnosti in spoznajo dejan-
ske moZnosti za napredek ter se po tem
ravnajo,

Poleg tega pa ne gre pozabiti, da fe
fivotanijo ostanki mezdne miselnosti.
Taki miselnosti je v polpreteklem &asu
dajal v nekem smislu potuho celo dose-
danji nalin pladevanja, ker je oteZko-
&al pladevanje po ulinku in ker ni do-
puiéal, da bi prislo do obéutnejiih raz-
lik med zasluZki delavcev posameznih
kategorij. Poleg tega se je v glavah ne-
katerih ljudi zasidralo midljenje, da je
birokratska shematitna distribucija
plaénega sklada po papirnatih kvalifi-
kacijah v pogojth razmeroma teZkih
Zivljenjskih prilik, edina spraviénas«
oblika nagrajevanja. Povsem rarumlji-
vo je, da si bo moral novi plaéni si-
stem utirati ne samo pota skozi tehnié-
ne tefave pri vrednotenju dela posa-
meznih delavcey in vzporejanju norm
posameznih podjetij s povpreénimi
drulbenimi merili, ampak da bo moral
pomesti tudi s prej omenjenimi kvar-
nimi pojmovanji o nagrajevanju de-
lavcev v pogojih druZbenega upravija-
nja. V tem boju je mesto naprednih so-
cialistiénih sil,

podal porocilo upravnega odbora o
delu v preleklem lelu predsedmik po-
druznice fov, Uranjek. Da bo vsak ¢lan
kolekiiva spoznal delo nase podruznice
v preleklem lelu, objavijamo porocilo
upravnega odbora v celoii.

Leto3np ob&mi zbor je Se poscbne
vaznosii, ker ravno la mesec obhaja-
mo 10. oblelnico uslanoviive Enoinih
sindikalov Jugoslaviije in deset let bo
minilo, odkar smo izgnali okupalorja iz
domovine ter vzeli svojo usodo v lasine
roke. Deset lel svelle in junadke zgo-
dovine nasih narodov je za nami. Desel
let bojev, naporov, uspehov in napred-
ka. V vsem tem casu je delavski raz-
red s komunisti na &elu slal v prvih
vrsiah borbe in danes s ponosom lahko
ugolovimo, da smo nacionalno in so-
cialno resniéno svobodni, da smo iz
naroda hlapcev, postali narod qospo-
darjev. Nekdaj brezpravni mezdni dela-
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vec, je poslal slvarno gospodar in
upravljaé proi:vodnih sredsiev, Postali
smo vzor prole'arialu vsega svela in
odprli pol resni¢nemu socializmu. To
so velike zmage, ki smo jih izbojevah
v lem kraltkem casu. S ponosom in za-
dovoljsivom se lahko ozremo na preho-
jeno pot, ki je sicer polna samoodpo-
vedi in naporov, pa vendar polna zma

in uspehov., .

Ce se povrnemo nazaj, na delo nase
sindikalne podruznice v prefeklih dese-
fih lelih, lahko mirno ugofovimo, da je
v fem ¢asu storila mnogo na poli'i¢nem
in gospodarskem polju, saj je nas rud-
nik z delom pridnih rok zrasel iz ma-
lega zapudcenega kmeckega rudnika v
veliko indusirijsko podjelje. Vsi skupaj
smo krepko prijeh za delo, vsak po
svoiih moceh in sposobnosii ter se pri
fem ucili in vzgajali.

Organizacija podruzinice v preteklem lefu

Ko je nad%a sindikalna podruznica
pred lelom dni na fem mesiu polagala
obracun dela, je istocasno dala novo-
izvolienemu odboru niz tezkih in éast-
nih nalog. V nov upravni odbor so bili
izvolieni naslednji tovarisi: Skore Franc,
Uranjek Karel, Blaj Ivan, Mavsar Ru-
dolf, Vivod Joze, ing. Kovaci¢ Ljubo,
Susier Leopold, Stropnik Elica in Skor-
janc Joze,

V nadzorni odbor so bili izvoljeni:
Hudobreznik Joze, Mravliak Hubert in
Knez Franc.

Na svoji prvi redni seji je novoizvo-
lieni odbor kons'ituiral i7vr¥ni odbor in
fo za predsednika Uranjeka Karla, za
tainikka Mavsarja Rudolfa in za blagaj-
nika lov. ing. Kovacica Ljuba.

Ker je nade podielie precej veliko, ie
odbor sprejel sklep, da sec sindikalni
akliv razsin na pododbore, ki naj ob-
stojajo po obralih — jamski obrar in
scparacija, pa se razdelita na iri pod-
odbore, in sicer za vsako ireljino svoj
pododbor. Tako imamo firi- pododbore
v jamskem obralu, nafo pododbor zu-
nanjega obrata z dirckcijo in qarazo,
pododbor novega jaska z mehani¢no in
clekirodelavnico, kovaénico in separa-
cijo in pododbor gradbenega obrala.

Sindikalna podruZnica ni imela pla-
canega funkcionarja za opravljanje po-
slov, femveé je vse delo bilo oprav-
lieno prostovolino. Celoletni sindikalni
akliv (upravni odbor in pododbori) $e-
ie skupno 43 ¢lanov,

Sindikalna podruznica je imela v pre-
fcklem poslovnem letu 19 rednih in eno
izredno scjo. Udelezba na sejah je bila
skoraj vedno sloodstotna. Na seje smo
vabili fudi funkcionarje pododborov, da
so bili sernanjeni z delom uwpravnega
odbora, dobivali pa so islocasno ludi
direk'ive za cdelo, Upravni odbor je na
svoje scje fudi vedno vabil funkcio-
narie druzbenega upravljanja, zaslop-
nike podjefja in rudniskega sekrela-
ria'a 7Zveze komunisfov.

Med lefom je bilo ve¢ masovnih se-
stankov s kolek'ivom, na ka'erih so se
obravnavala razna gospodarska in po-
licna vprasania. V zace'kn leta so bili
masovn; seslanki slabo obiskani, med-
fem. ko je v drugi poloviri le'a bil
obisk mnogo bolidi. Clani kolekliva so
uviceli, da =0 faki sestanki koris'ni, saj
so se na njih obravnavala nofranje- in
zunanjepoli‘i®na vprasanija, lolmacile so
se uredbe in zakoni, obravnavala so
se fudi lokalna vpraSanja, proizvodnja
in perspekliva rudnika.

DELAVSKO SAMOUPRAVLJANJE

Letos bomo obhajali peto obletnico,
odkar so delovni koleklivi sprejeli svoja
podijetia v samoupravlianje. V tem krat-
kem ¢asu, so sami mnogo pripomogli
k poviSanju proizvodnje, kar dokazuje
pravilno pojmovanje, zaves! in dober
odnos do de velike pridobi ve. Odmey
naSega samoupravljanja se 3iri po svelu
in vzbuja zanimanje v raznih drzavah.
V nalo drZzavo z zanimanjem prihajajo
razni  poli'iéni vodi‘elji, kakor ftudi
drZzavniki, da se na licu mesfa prepri-
¢ajo o praksi delavskega samouprav-
lianja. Tudi nad kolek'iv je imel priliko
polrditi zivlienjsko moé& samoupravljanja
na zasedanju delavskeqga sveta pred
zahodnonem3kimi rwdarji, ki so priso~
slvovali naSemu zasedanju. Takih pri-
merov je pri nas dovolj in i ljudje to
dokazano resniénos' potem prena3ajo
v svoje delavske vrsie.

Pri nas so bile voli've v delavski svel
27. marca 1954. Priprave so bile izvr~
Sene zadovoljivo, v kar je sindikalna
podruznica vloZila precej fruda, Ude-
lezba na voli'vah iec bila 9345%. Kan-
didatna lisia je bila predloZena le od
sindikalne podruznice. Clani delavskega
svela so precej redno obiskovali zase-
danja, vendar pa je sindikalna podruz-
nica vodila premalo skrbi 7a prevzgojo
onih, ki niso bili redni obiskovalci, Med
letom je delavski svel izmenjal 5 &la-
nov. Na njihovo mesto so hili imeno-
vani ¢lani, ki so bili na kandidaini listi,
pa zaradi premajhnega $'evila glasov
niso bili ivolieni v delavski svel. Izme~
njani &lani so med letom zapusiili sluz-
bena mesia, in sicer so frije oddli v
Solo, eden je bil dolaofraino bolan
mediem ko je petemu delavski svet na
predlog sincikalne podruZnice zaradi
delovne nediscipline, odvzel mandal.

Delo delavskega sveta je v pretek-
lem letu bilo kljub raznim pomanikljivo-

.stim ogromno. Trdni in odloéni volii

upravnega vods'va in delavskega sveta
se moramo zahvali'i, da smo za inve-
sticiie in druZbeni standard dobili pri-
merne kredile. .

Delavski svel je Ze v prvi polovici
leta 7adol?il tarifno komisijo, da kori-
gira obstojedi farifni pravilnik. kar pa
ni bilo izvrieno v dolo€enem roku. Ko-
misija je prislopila k inlenzivnejSemu

delu 3ele v drugi polovici leta ler po-
pravila in prilagodila pravilnik nagim
placilnim moZnos!im. Koreklura pra-
vilnika je povecala prejemke ¢&lanom
kolekliva povpreéno za 12%. Zelo
ugodno pa je odicknila med rudarii
uredba, ki dovoljuje. okrajnim ljudskim
odborom poveéanje odstotka za dodal-
ne place, kot nagrado rudarijem od 20
na 30%. Tudi fa razlika z dobic¢kom
vred se je izplacala ob koncu pretek-
lega leta. Delavski svel je v pre‘eklem
letu dvakrat sklepal o poceniivi pre-
moga. Da je {o uspelo je bilo ireba
predhodno obravnavali in poiskali vse
mozZnosli zmanj3anja proizvodnih siro-
Skov in povecanje proizvodnosti dela.
V zacetku lefa je uspelo pocenili nase
proizvode za 7%, mediem ko je druga
poceni'ev v mesecu decembru znasala
5%. Tak nadin samoupravljanja naj bi
bil cilj slehernega kolek'iva. Vso skrb
naj bi posvelili zviSanju storilnosli dela,
kajli s fem bi zvidali tudi Zivljeniski
standard sami sebi. V pre'eklem letu
so bila sprejela tudi pravila podije'ia,
ki zagolavliajo vsakemu ¢&lanu kolek-
fiva pravice in dolznosti v podjetiu.
Delavski svet je imenoval tudi disci-
plinsko sodi$ée, ki naj obravnava disci-
pl:pskc prekrike posameznikov v pod-
jetju. !

Kakor Ze receno je imel delavski
svet v prefeklem letu velike uspehe pri
delu, bili bi pa lahko 3e vedji, ¢e bi vsi
¢lani delavskega svela in osiali &lani
kolektiva nudili nasemu vodsivu veé
pomodi s svojimi izku$njami in predlogi.
VainejSe sklepe smo vedno obravna-
vali na masovnih sestankih s kolek'i-
vom, ki jih je vodila sindikalna podrui-
nica, v pomo¢ pa so bi'i poklicani tudi
strokovni ljudje za pravilno lolmacenje.
2alosina je ugolovi'ev, da se poedini
¢lani delavskega sveta niso udeleZevali
diskusij, ni'i niso delikatnejie sklepe
prenalali med ¢&lane kolek'iva iz bo-
jazni, da bi se komu zamerili.

Za lake pojave pa niso v celofi krivi
posamezniki, lemve& del krivde lahko
pripiSemo sindikalni podruinici, ker k
takim fovarifem nismo prislopiii in jik
skusali prevzgojiti.

(Nadaljevanje na 2. strani)

.
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Nasa sindikalna podruZnica je poloZila letni obracun

Delo upravnega odbora delavshega sveta

Upravm odbor je imel po izvoli'vi
enajst rednih in dve izredni seji. Se)
so se ¢clant redno udelezevali. Vabliens
so bili na vse seje tudi sindikalm za-
stopniki, predsednik delavskega svelain
po potrebi tudi Sehi odelkov, v kolikor
je to zahievala razprava.

Upravam ocbor je vso problematiko
rudnika reseval bolj podrobno, jo raz-
¢lenjeval in 1zvajal v prakso. Clani
upravnega odbora so vedno Zivo in le-

meljilo obravnavali vsako zadevo, kar
je dokaz, da so bili res zainieresirani
na pravilnem qospodarienju podjetja.
Veliko pozornost je UO polagal na hi-
giensko-iehniéno zasciio, na proizvod-
njo in prodajo premoga, na obolenja in
nezgode, skratka zavedal se je, da je
1zvrdnt organ delavskega sveta in da
mora v celoft opravilt svojo odgovorno
nalogo.

Proizvodnja, invesfticije in druzbeni
standard

Nacin dela v proizvodnji premoga pri
nas, se je v preickith ¢veh le th zna'no
spremenil. Uvajanje nove odkopne me-
fode, je pokazalo preceisnje uspche
Najpozi'ivneisa lastnost fako imenova-
ne Sirokocelne odkopne metode jc v
fem, da imamo koncentrirana deloviica
Za sedanjo proizvodnjo imamo s fem
nacinom dela dosli manj priprav in
vzdrzevanja, kar napram slaremu roc-
nemu nacinu znalno vpliva na proiz-
vodne strodke. Uvajanje fe metode dela
je od zacelka vzbudilo med nadimi ru-
darji ncko nezaupanje z domnevo, da
ne bo uspelo. S irdno voljo in infenziv-
nim $udijem je nov nacin uspel n se
razsiril v loliko, da imamo danes naso
jamo tako mehanizirano, kol malokaleri
rudnik v Jugoslaviji. Ta nacin dela za-
hieva tudi od nasega rudaria manj fi-
zitnih moéi in trplienja, veé¢ pa umske
sposobnosti, Nadi rudarji so opus'il
slaro gledanje, da je siroj delovnemu
cloveku v $kodo in uvidell, da jc de-
lovnemu ¢loveku le korisien in da ga
je ireba varovali, ker razbremenjuje
delavea najleziih del.

Zaveda'i s¢ moramo, da so stroji in
vsa ostala proizvodna sredsiva nada
druzbena last ter da jih moramo neqgo-
va'i in ¢uvali, kar pri nas vse premalo
upoitevamo. Vedno in povsod se mo-
ramo zavedali, da jc malomaren odnos
do strojev, kakor tudi neenakomerno
uporablianie materiala Skodliive nademu
gospodarsivu, ker s tem dvigamo ceno
proizvodom, Vsak ¢lan kolekiiva je dol-
7an, da posveca vso skrb Stednii ma-
feriala s katerim upravlia. Ce bomo 1o
skrb in ¢ut odgovornosli do skupne
lasinine poglobili, bodo odpadli ludi
mnogi defekti v proizvodnii. Z vsemi
stedsivi pa moramo preprecili materi-
alne siroske, ki rezultirajo i1z malomar-
nosti posameznikov. Vzrok malomarnih
odnosov do skupne lasinine pa je ne-
disciplina. Za*o moramo vzirajali na
fem, da disciplino éimboli nirdimo. Ne-
upravicene izostanke je treba spraviti
na minimum. Za zbolianie discipline
pa je potrebno %3¢ mnogo politiénega
dela in prevzgoie liudi, da bi bilo freba
v bodace uporabliati ¢im manj disci-
plinskih ukrepov. Preceiden del bodo-
¢ega sindikalneqa dela naj bo v tem,
da se $c nadalie uiriuie disciplina,
7manidujeio obolenia in nezaode fer,
da se po vsch obra‘ih uvede ¢im vedia
'ednia ma'eriala. Poleg navedeneaa
pa jc dolznost vsega kolekliva, da
siremi 7a 7visapjem uéinkov, kar nam
bho omogodilo ponovno pocenifi pre-
mog.

7 obratovaniem novega jadka so bili
dani vsi pogoii za znailno povecanie
proizvodnje.  V zacetku leta so bile
preceisnie ovire v proizvodnii, poaosh
defekti na novi provizornj separaciil. V
doalednem ¢asu so se i defekli zmani-
Zali in proi-vodnija je pricela le z mani-
timi zastoii potekati normalno. Uspeh
ie bil v tem, da smo povecali storil-
nast od prefeklega leta za 30%. Pro-
i“vodnia <¢ ie v pre‘cklem letu dvig-
nila na 233000 ton lignita, ki ie korist-
no <liZil nasi industriii in 3iroki po-
frosnii. V prodaji premoga ni bilo fe-
7av, pa¢ so bile v tem, da nismo moglh
kri'i vseh potreb vkliub prizadevanju
delavskeqga svela, upravnega odbora
in fehniéneaa vodsiva, da bi ¢imboli
dvianili proivodnjo. Uspehi v proiz-
vordnii so bili prefeklo leto vsekakor
veliki, kar je dokaz pravilnega in do-
brega gospodarjenja.

Perepek’ivni plan  rudnika Velenje
predvideva za nadaliniih 10 let vsako
leto povecanic proizvodnie foko, da
bomo od sedanie povprecéne dnevne
proizvodnie 3300 fon dvignili v leto
1064 na 10.000 fon dnevno. Za izgradnio
investiciiskih objekiov, ki naj zagolo-
vijo predvideno proizvodnjo bo polreb-
no se ogromno dela in sredsiev. Nasa
sedanja odkopna polia niso sposobna
dali tako visoke proizvodnje, zalo bo
polrebno odpiraniec novega odkopnega
polia, ki se bo razviialo zapadno od
noveqga jaska. Vzporedno z odpiraniem
jame za lako visoko proizvodnjo pa bo
potrebno uredili fudi izvozne naprave,
ker sedanie ne bodo prenesle pred-
videne kapacite'e. Zato je polrebno za
povecanje preizvodnje izvoz na no-
vem jaskn preuredi’i tako, da se bo
irvazalo s <kipi in kosi. Za 1zvoz & koS
je polrebno gradili e novo siroinico
in nabavi'i izvozni strol. Tudi izgradnja
5¢ enega novega jaska je polrebna za
sracenje zapadnega polia in izvoz pre-
moga s skipi. To so ogromna dela, ki
¢ cakaio na kolektiv,

Precvideno povecanje proizvodnje
pa nam nujno narckuje, da bomo morali
posve'i'i naivedio pozornost tudi o 1z-
gradnji stanovaniske kolonije, ker bomo
morah s povecanjem produkcie zapo-
shi't fudi vedno ved ljudi. V preleklem

lelu je gradnja stanovan) pri nas zaje-
la precejien obseg. V gradnji je bilo
221 stanovanj, od ieh je bilo usposob-
lienih za vselilev 74, kar pa iz daleka
ne zadosiuje poirebam, ker je dotok
nove delovne sile vecy od razpolozlji-
vih stanovanj. V preleklem letu je pri
nas gradilo ve¢ gradbemh podijetii, ki
pa niso v celoli zadovoljila. Njhova
storilnos! je bila mimmalna, ker so fi
koleklivi posvecalt premalo pozornosti
nadim zahtevam in poircbam. Dobro
organizirano gradnjo in hiler napredek
pa ie imel rudniski gradbeni obral, ki
zasluzi vso priznanje in mu Zelimo v
leto3njem letu 3e vecje uspehe.

. . oWV
Higiensko tehnicna
W e
zascila

Rudnik Velenje belezi v lanskem letu
skupno 1020 obratnih nezgod, od tega
tri smrine. Po posameznih obralih pa
so poikodbe razdelienc takole:

312 poskodb ali 30.5%

14 poskodb ali 1.3%

335 poskodb ali 32.6%
__ 47 poskodb ali 4.6%

708 poikodb ah 692%

fod tega 2 smrini)
od skupnega 3icvila poskodb.

zapadni revir
vzhodni revir
novi revir
novi Sahi
skupno jama

9.0%

separacija 92 poikodb ah
zunanji obratl 57 poskodb ali 5.6%
elekiro siromm 27 polkodb ah 26%
fod {ega 1 smrina)

gradbeni 70 poskodb ah 6.8%
na poli v in

iz sluzbe 66 poskodb ali 6.4%

312 poskodb ali 30,4%
(od fega 1 smrina)

1z te stafislike vidimo, da je fezisce
obrainih podkodb v jami, kar j¢ razum-
liivo, ¢e upodfevamo nacin in lezino
dela. Vendar pa ludi zunanii obrali, z
ozirom na njihove prilike, ne zaostajajo
dosti za jamo. Stevilo obrainih poikodb
pa nas sili, da se vprasamo, kaksni so
njthovi vzroki. Mirno lahko frdimo, da
50% nezgod naslane zaradi neprevid-
nosti posameznikov, zaradi nepravilne-
ga nacina dela in neupo3ievanja var-
nosinih predpisov. Vzrok poskodbam
je vsekakor tudi slaba organizacija de-
la, Opazilo s¢ je fudi — posebno zad-
nic mesece v lelu — da 3tevilo nezgod
rasle zaradi prihajanja novih neizvez-
banih kadrov. Precej novincev sc je
poskodovalo zaradi pomanjkanja slro-
kovnega znanja, za kar pa nosimo
krivdo vsi, ker smo jih premalo siro-
kovno izobrazevali. Vzrok poskodb je
bil v glavnem padec premoga iz siro-
pa ali boka in je povzrocil obicajno
udarnine udov.

Najboli kriliem meseci so spomladi
in jeseni. V leh mesecih zabelezujemo
naive¢ poskodb. Ce analiziramo vzroke,
ugolovimo, da zaposlujemo v podiciju
preceidnie 3tevilo  polproletariata, iz
éesar sledi, da so v zgoral omenjenih
mesecih 1i ljudie zaradi poliskih del fi-
zitno preobremenjeni,  zaradi cesar
prihajaio na delo ulrujeni in nenaspani,
kar je naipogosieidi vzrok po3kodb.

V lanskem letu smo izgubili zaradi
poskodb 8631 3Zihtov ali 0970 fon na
1000 ton. Te 3tevilke nam priblizno po-
kaZejo, kakdno gospodarsko ¥kodo ima
podietie in skupnost v lanskem letu za-
radi nezgod.

Ce vzamemo grobo povpredéni udinek
2 toni in ceno premoga 2000 din, ugo-
fovimo, da smo samo na proizvodnii
izaqubili priblizno 35 milijjonov dinarjev,
pri cemer niso racunani stroski zdrav-
lienia in hranarine, katero je vsak po-
$kodovanec uzival. Vendar ne smemo
sedaj oslah samo na teh 3levilkah in
obravnavali le gospodarsko plal, tem-
ved je potrebno, da najprej obravna-
vamo ¢loveka kol takega. Vsi moramo
biti zainteresirani, da ¢loveka ohrani-
mo zdravega in nepoikodovancga. S
tem sem hotel povedati, da je nuino de-
laveca pri vsakem delu zascihii in ga
obvarovaii pred morebiino poskodbo.
Da pa lo dosezemo, so pofrebna za-
5¢ilna sredslva pr strojih in pa indi-
vidualna zasc¢ilna sredsiva,

V lanskem lefu smo v nasem podietiu
pricell uvajati razna zas¢itna sredsiva,
Naiprej smo  uvedli usniene zasciine
rokavice na prevozu in s tem prepre-
&ili marsikatero vbodnino na 71 Dalje
smo uvedli pri raznih dehh  ascitna
ocala, kar se je ludi pozilivho odrazilo
V zadniem ¢asu poskuiamo nabavili in
uvesti na vsa delovid¢a primerne za-
Scitne rokavice, ki smo jih doslej imeh
le na prevozu. Nabavili bomo ludi pn-
merne golenice in s lem zadcihh de-
laveu noge pred ndarcem premoqa. Ce
ho¢emo v letoSmem lelu Stevilo po-
Skodb zmanmiall na minimum, so vse-
kakor polrebna Se druga individualna
zascitna sredsiva. Priporodliivo bt bilo,

Skupno zunaij

Biv§i predsednik, sedanji podpredsednik nade sindikalne podruinice

tov. Uranjek Karel pri

da se za vse rudarje nabavijo prepo-
frebmi rudarski Cevlii, dalje je nupno, da
dobijo delavei primerna oblacila, fo so
srajce in primerna obleka, kar bo vse-
kakor zmanjsalo razne opraskanine in
odrgnine na lelesu, Vsa zgora) ome=
nicna zascilna sredsiva pa so zelo
draga in fezko dobavljiiva. Zato je nuj-
no, da obslojeca sredslva rudari ¢u-
vajo in jih primerno negujejo. Omembe
vreden je primer glede rudarskih za-
¢i'nih cevljev. Rudnik se je v teku lefa
zelo frudil, da bi nabavil fe ¢evlje, ven-
dar domace lovarne cCevijev niso za-
inferesirane za prejem lakega narocila.
Ker pa so vsi rudmki v Slovenij, kakor
tudi v FLR], zainteresirani na nabavi
rudarskih ¢evljev je nujno, da sindi-
kalne organizaciie v zvezi s fem disku-
firajo in dajo pobudo, da se vsa) ena
fovarna v Sloveniji zavzame in priéne
izdelovahi rudarske za3cilne cevlje. Iz
prednjega e razvidno, da se podjelje
kliub fezavam, ka'‘era nasfopajn, frudi,
da ¢imbolj zavaruje delovnega cloveka.
Vendar pa vidimo poscbno pri mlaisih
kadrih, da se nekateri negafivno izra-
Zajo o za3cilnih sreds'vih in jih odkla-
njajo. Mislim, da jc ircba fukaj pouda-
rifi, da individualna za3¢itna sredsiva
niso zato, da bi cloveka pri delu obre-
menjevala, temvec zalo, da ga pn delu
zavarujejo in véasih tudi delo olajdain.
Vsekakor pa je jasno, da mora bili
vsako zai¢i'no sredsivo primerno in
lahko uporablijivo.

Na koncu bi se z nekaj besedami Se
dolaknil obraine higiene. Kljub moder-
ni kopalnici na zalost ugotavljaomo, da
se nekaleri delavei ne drzijo navodil,
ki so korisina za njih same. Veckrat
smo Ze govorili, da nasiajajo obolenja

svojem dnevnem delu.

zaradi c¢irov zalo, ker imajo delavci
umazano in zapraseno obleko. Nujno
je, da delovne obleke rudarji redno no-
sijo domov in jih vsaj enkral tedensko
temeliifo ocistijo. Tudi Zelodénih obo-
leni imamo v podjelju priblizno 16%
kar je zelo visoko. Vzrok femu nasi
zdravniki raziskujejo, verjeino. pa je
krivda na presfani vodi, kalero pijejo
rudarji 1z sodcka. Za obolenja na di-
halnih organih pa je vzrok — posebno
v zimskih mesecih — preslaba obleka
delaveev, posebno, ko vrocéi zapuicajo
delovidce, Vse fe vzroke obolevanja pa
bt se vsckakor dalo vsaj delno odstra~
ni’i, ¢e bi ljudje posludali dobro namer-
na pojasmla in uposievalli razna navo-
dila.

Omeni'i je freba tudi ludi, ki so ho-
teli namislieno bolova’i ali pa celo bo-
lovali in  nepofrebno  obremenjevali
obratneaga zdravmika. Ti bre-vesini lju-
die pozabliajo, da so prejemki, ki so
jih neupravi¢ceno prejemali, ¢rpali iz
zepov nas vsch, na drugi strami pa zo-
pe', kar je razumljivo, oSkodovali res
bolnega in mu s fem kralili vesino
zdravnidko pomoé zaradi preobreme-
njenoslt zdravnika. Mislim, da je po-
irebno lake 3Zkodliivee skupnosii od-
strani'i in jim onemogo¢i.i nadalinjo
moznosi simuliranja.

V letu 1955 naj bi bila naloga nas
vsch, da priécnemo resen boj proli
obralnim poikodbam, kakor tudi raz-
nim obolevanjem, da jih pravocasno
preprecujemo, da ¢uvamo cloveka pri
delu, kaili s fem ogromno  korislimo
vsakemu posamezniku, na drugi sirani
pa preprecuiemo gospodarsko 3kodo
podjeija in skupnosti.

Strokovno in kulturno izobrazevanje

Ze v prejéinjem poglaviju je navedeno,
da zahtevajo danasnji pogoji dela v ja-
mi vedno bolj strokovni kader. Meha-
niizacija zahteva sposobne ljudi. Po-
vetanje proizvodnje in razlirjanje de-
lovii¢ potrebuje vedno veé kvalifici-
ranih delavcev. Ko se je pojavila po-
treba po strokovno sposobnih ljudeh, je
sindikalna podruZnica izposlovala pri
upravi podjetja, da se je organiziral
kopaski teéaj, katerega je obiskovalo
41 kopafev in ga z uspehom zakljuéilo.
Organiziran je bil tudi uéno-kopadki
tetaj z 58 obiskovalci, ki so ga tudi z
uspechom dokontali. Uéni program teh
tetajev je bil od zadetka navidezno zelo
obsiren. Praksa pa je pokazala, da je
nad delavec to uéno snov dobro obdelal
in da je za rudarja tako znanje nujno
potrebno ¢e hotfe, da svoje delo stro-
kovno opravlja. Takih tefajev bo treba
v bodofnosti organizirail %e ved Moz-
nost obiskovanja in polaganja izpitov
za kvalificirane delavee naj se da tudi
mlajdim rudarjem ne glede na to, ¢e je
izpolnil zaposlitveno dobo po dosedanji
praksi ali ne. Ce je uéni kopad marljiv,
bister in preudaren ter ima strokovno
sposobnost za kopata, ni potrebno, da
bi moral dokonéati triletni uéno-kopa-
ikt staz, temved naj se ga pripusti k
tefaju in izpitu tudi s krajsim stazem.
Iste naj velja tudi za vozate, kajti le

na tak naéin bomo prifi kmalu do
dobrega kadra, ki nam je tako neob-
hodno potreben.

Letos poteka Ze tretje leto, odkar ima
sindikalna . podruZnica svoje lokalno
glasilo »Velenjski rudar«. To glasilo je
namenjeno prvenstveno za nase rudarje
in bliznjo okolico. Vseskozi smo stre-
meli za tem, da bi v tem <Z&asopisu
obravnavali vsakednevna vprasanja, ki
jih pri nas ne manjka. Da bi bil &aso-
pis privlacen in pester, smo velkrat
apelirali na ¢lane kolektiva, da poma-
gajo pri izboljsavi s svojimi ¢lanki. V
tem pogledu smo imeli zelo malo uspe-
ha, saj nitl ¢lani redakcijskega odbora
niso dali prispevkov, kar bi bila nji-
hova prva dolZnost. Zaradi tako sla-
bega odnosa tega odbora do &asopisa, je
prisio do tega, da je bila vsebina suho-
parna in je bil urednik vetkrat pri-
moran, da vse ¢lanke napide sam. V
bodofe je potrebno posvetiti vedé po-
zornosti izbolj%anju naSega glasila, pa
bo tudi ve¢ &lateljev. Ce pogledamo
prodajo »Velenjskega rudarjas ugoto-
vimo, da je povpretna prodala posa-
meznih izdaj le ca. 1000 izvodov, to se
pravi, da éita nase glasilo komaj polo=-
vieo nasih rudarjev. Ni¢ boljSe pa ni z
ostalimi ¢&asopisi, Zelo malo rudarjev
Cita naSe dnevnike.

Na naSem sektorju obstoja tudi De-
lavsko prosvetno drustvo »Svobodas, ki
zelo aktivno deluje na kulturno-pro-
svetnem polju. Vec)i dol &lanstva »Svo-
bode« so ¢lani nasega koiektiva, Dru-
$tvo ima precejsnje tezave zaradi po-
manjkanja prostorov, ker je le ena dvo-
rana, ki mora sluziti za kino in odrske
predstave. Dramatska sekcija je v le-
tosnjem letu pokazala velik napredek
z dobro izbranim programoem, kakor
tudi z fzvajanjem iger samih. Ta sekcija
vkijucéuje vedno mlade in nove modi
v svoje delovanje, kar dokazujejo do-
sedanji uspehi. Tudi glaspa je zatela
ozivijati z orkestrom in glasbeno Solo,
sa) Je sola sama dala pred kratkim lep
samostojen nasiop z zeio doorun uspe-
hom. Ucitel}i g.asbene Sole se z vso
vnemo Lualo, da bi dvignili giasbo v
Vetenju na ¢im visjo stopnjo .n da bi
zainteresiali za sodelovanje vso do-
rascajodo miadino,

Godoa na pihala obstoja vedinoma iz
starejsih ¢lanov. Delo teh godoenkov
ne more bil uspesno, Ker s0 instru-
menit douaganl, nabava novih pa je
nemugotd zardas powan <an,a an.nn
SledoaveV,

Ciainica je zelo bogata na knjigah in
ima narocene tudl vse slovenske anevne
CasOpusy e Neka) lednigov, vendar pa
je cuateljev zal zelo mailo. Za nabavo
novih knjig in izpopolnitev &tiva je po-
trebno, aa bodoct odbor posvell temu
vprasanju vso pozornost in pomaga s
finanénun! sredsilvi, kajti dobra knjga
je eno najboljsin vzgojnin sreastev.

Poverjenik Frresernove druzoe je z
agilnim in pozrtvovalnim delom uspel
pridobiti prece) narocniKov Knjig rre-
seltnove aruzbe. Njegovo dvelewno delo
na tem polju je roduo lepe uspehe, saj
&e je v pretekiem :€tu naroClla na rre-
sernovo knjiznico ve¢ kot tretjina c¢la-
nov koleklva.

V preteklem letu je bilo organizira-
nih tudi veé pouénih potovanj v razna
podjetja in na Zagrebski velesejm. Naj-
vedja od teh je oua ekskurzija v bo-
sanske rudnike, UdeleZzenci tega poto-
vanja so s tem mnogo pridobuii. Tudi
drug: kolektvi iz sosednjih republik in
iz Siovenje so obiskovali nafe podjetje,
da bi spoznali na$§ naéin dela. Delne
stroske teh potovanj je nosila sindikal-
na podruZnica, veéji del pa podjetje,
za kar se upravnemu odboru delavske-
ga sveta in vodstvu podjetja iskreno
zahvaljujemo

Kulturno-prosvetna dejavnost je bila
sicer v preteklem letu precejsnja, po-
treba pa bo v bodo¢nosti se velja, ker
bodo tudi potrebe nasih ljudi na kul-
turno-prosvetnem polju vedno vecje. Za
moznost razvoja kulturno-prosvetnega
dela pa si moramo ustvariti tudi pogo-
je, zato se je drustvo »Svobodas odio-
tilo, da pricéne v leto$njem letu z grad-
njo novega kulturnega doma, ki naj bi
imel toliko prostorov, da ne bi bodoge
delo zaradi pomanjkanja prostorov pe-
gale. Za dosego tega cilja pa bodo mo-
ralji vsi kolektivi un mnoziéne organi-
zacije tukajsnjega obmotja priskocitl
na pomod s finanénimi sredstvi in pro-
stovoljnim delom, da bomo imeli od
skupnega dela skupne koristi

Vélanjevanje in
politicno delo

V preteklem letu je bilo na delo spre-
ietih precej novih ljudi. Pri sprejema-
nju se je jemal oster kriterij z name-
nom, da sprejeti novinci res postanejo
pravi rudarji, kar pa se v celotl ni po-
sre&ilo. PreteZna vedina pa je le ostala
v rudarstvu. Novo sprejetim ljudem pa
smo posvetali premalo pozornosti, ka-
kor njihovemu zasebnemu Zivljenju ta-
ko tudi njihovim delovnim pogojem.
Preved so prepudfeni sami sebi. Sindi-
kalna podruznica je bila premalo aktiv-
na pri vélanjevanju teh tovarisev, kar
je velik nedostatek predvsem zato, ker
so novinci pridli v glavnem iz neindu-
strijskih krajev, kjer niso imeli zadosti
moZnosti polititnega razvoja. Ker jih
nismo znali pritegniti v nade sindikalno
gibanje in kulturno delovanje v «Svo-
bodix, fportnem druitvu =Rudar« in
sPartizans, si nekateri od njih istejo
razvedrilo v gostilni s pijaco, kar ;’e
skrajno skodljivo za nje same in druz-
bo, zato bo potrebno pristopiti k inten-
zivnejsemu politiénemu delu v nasem
kolektivu.

Na vélanjevanje neorganiziranih tla-
nov kolektiva smo polagali vse premalo
pozornosti in na tem tudi premalo na-
redili. Stevilo &lanstva se je napram
lznskemu letu dvignilo le za 213, med-
tem, ko se je §tevilo zaposlenih dvignilo
za 270 oseb, Povpreéno stevilo ¢lanov
v preteklem letu je bilo 1328, povpred-
na zaposlitev pa 1865, iz Cesar sledi, da
ni bilo organiziranih povpreéno 537 &la-
nov kolektiva.

Premalo pozornosti smo posvecali tu-
di mladinski organizaciji. Pri nas e
precej mladincev in mladink, ki bi z
voljo prijeli za politi¢no delo, Ce bi jih
pravilno pritegnili in vgojili v dobre
aktiviste. Mladina je voljna delati, to
nam dokazujejo mladinske brigade, ki
so spontano prijele za delo pri gradnji
prepotrebne Sole in stadiona v Velenju.
Ta akcija je te mladinke in mladince
prekaljevala in vzgajala v naprednem
duhu., v duhu ljubezni do dela in do-
movine.

prinesli svoj deleZ, =aj so Vv
gradnie marliivo pomagali s prostovolj-
nim delom, da bi nadi otroel imeli &im-
prej odgovariaiofe uéne prostore.
(Nadaljevanje na 3 strani)
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Jamska mehanizacija — elektriéne naprave v jami

Ce napravimo splofen pregled nade-
ga dela, lahko ugotovimo, da je sindi-
kalna podruznica odigrala precejsen
del svojega poslanstva, posebno Se za-
radi tega, ker je bila prepuifena sama
sebi, Od nobenih nadrejenih forumov
nismo dobili konkretne pomoéi, delali
smo po lastni iniciativi in sposobnosti,
v kolikor pa smo pri tem gresili, pa
naj obravnava obfni zbor. V kol'kor
smo delali napake, jih nismo hote, tem-
vet smo delali v najboljsi veri, da bi
s svojim delom &im vel koristili nasi
skupnosti

Dana3nji ob&ni zbor naj oceni nal
trud in da novemu odboru smernice
za bodote delo z Zeljo, da bi se sindi-
kalno delo poZivelo in v vsem doseglo
postavljene cilje.

Po porocilu predsednika fov. Ura-
nieka je podal poroéilo blagajnik po-
druznice fov. inz. Kovaéi¢, nato pa 3e
nadzorni odbor, ki se je zahvalill od-
boru 7a delo in predlagal razreSnico,
ki so jo navzoli delegali soglasno
sprejeli. Iz blaqam|§kcqa porocila je
ra vicno, da je nasa sindikalna podruz-
nica imela v preteklem poslovnem letu
2,502.101 din dohodkov fer 2,497.515 din
izda'kov. Proratun za bodoée, to ie
tekofe leto pa 7nasa 2,497.515 din.

V izredno zivi in plodni razpravi, ki
se je razvila po odbornidkih porociiih,
so diskulanli obravnavali vso pesiro
problema‘iko podruZnice, samouprav-
Ipamc proizvodnio, poli‘i¢no, kulturno
in fizkulturno delo, predveem pa pijan~
Cevanije in izlirjania nadih mlacincev, v
glavrem nove delovne sile, ki se je
vkljuéila v zadnjih mesecih v nas kolek-
liv. 7elo zivahna je bila diskusija fudi o
katasirofalnem polozaju 3olsiva v Ve-
leniv o novem plaéilnem sistemu ter
o velikem delu. ki ga bo freba opraviti
v zvezi z novim farifnim pravilnikom,
ki mora bi'i sestavljen absolu'no pra-
viéno in s‘imula‘ivno po nacelu — za
ve¢ dela vecie pladilo.

Na podlagi razprave je komisija 7a
sklepe sestavila naslednje sklepe, ki
iih je skup3¢ina soglasno sprejela.
Spreje’t sklepi, ki naj bodo osnovno
vodilo novemu upravnemu odboru, so
naslednji:

1. 7a nadaljnje uspche pri vsesiran-
skem delu podijelja in pri nadalinjem
razsirjanju nalega druzbencga samo-
vpravhania naj sindikalna podru’nica
posve'i  prvensiveno skrb  polili¢ni
vzgoil nadih delovnih ljudi, posebno 7a
mladino, da jih prevzgoji v zavesine
prowvmalcc in s tem osvobodi zaosta-
lih pojmovan]; mezdnega delavca.

7a dosego ifega predlaga:

a) Organiziranje diskusijskih krozkov.

b) Popularizacija nadega tiska s po-
sebno skrbjo po vsebini in pesirosh
nadeqa veleniskega, kot tudi zveznega
sRudarjas.

¢) Posvelili vso skrb knjiznicam, iste
ma‘erialno podpreli, predvsem pa nale
liudi zainteresirati, da se bodo knijig
¢imbolj posluzevall. Pri fem populari-
zirali »Pre3ernovo knjiznicos.

¢) 7a pomoé¢ pri tem delu se poslu-
ievali nadrejenih forumov.

2. Glede nadalinjega razvijanja de-
lavskega samoupravljania naj sindikal-
na organizacija $e naprej polaga po-
sebno skrb delavskemu svelw in uprav-
nemu odboru v predlogih, v nudenju
pomod¢i za razumevanje naprednih sta-

iS¢ pri uveliavhianju nove farifne poli-
fike s posebno pozornosijo za pravié-
no nagrajevanje po ucinkih iid.

3. Se naprej slopnjevali ichni¢no za-
$¢i'o pri delu in za sistemaliéno vzgojo
pri dviganju sirokovnosii ¢lanov kolek-
fiva. Vodili posebno skrb za delovno
in splo3no disciplino v kolek'ivu s po-
sebnim ozirom na novo prihajajoc¢o de-
lovno silo. V fem pogledu je {reba za-
vzell odloéno s'aliSée pro't prekomer-
nemu uZivanju alkoholnih pijac¢ in preko
organov celavskega samoupravljanja in
liudske oblas!i dose&i moznost odprave
fega z brezalkoholnimi pijacami.

4. V organizacijskem pogledu dose¢i
ugodnch razmerje med vclanjenimi in
i"ven organizacije sloje¢imi ¢lani ko-
lektiva,

Po diskusiji je kandidacijska komisija
predloZila kandidatno ksto, in sicer:

Za upravni odbor 16 kandidatov, od
katerih je bilo izvoljenih 9,

za nadzorni odbor 6, izvolieni 3,

za republidko skup3¢ino 10 kandida-
fov, od katerih je bilo izvolienih 6,

za OSS pa je bilo predlaganih 16
kandidalov, izvolienih pa je bilo 10
Clanov.

V novi upravni odbor so bili izvoljeni

nasledniji fovaridi;

Kovad&'¢ ing. Lijubo 101 glas

Uranjck Karel 99 glasov
Maupsar Rudi o0 elasoy
Skorianc loZe 96 glasov
Moéilnik Anion 85 glasov
Skorc Franc 85 glasov
KorInik Rudolf 84 glasov
Tekave Joze 80 glasov
HoleSek Alojz 80 glasov

Znacilno je, da so najveé glasov
dobili €lani slarega 17vr5ncgo odbora
fov. ing. Kovaci¢, Uranjek in Mavsar,
kar je nedvomno najboliSe priznanje
niihovemu dobremu delu v preteklem
letu in popolno zaupanje ¢lansiva.

_V nov nadzorni odbor so bili izvo-
lieni naslednii fovaridi:

Mravljak Huber} 108 glasov
Furlan Zdenko 70 glasov
Gréar Jakob 60 glasov

V republitko skup3¢ino so bili iz-

volieni naslednji fovaridi:

Mavsar Rudolf 90 glasov
Tekave Joze 90 glasov
Kovacéi¢ ing. Ljubo 89 glasov
2gank Neslil 89 glasov
Mocilnik Anfon 86 glasov
Uranjek Karel 85 glasovy

V  Okrainem sindikalnem svelu pa
bodo nai kolekliv, oziroma sindikalno
podruznico zastopali naslednji lovaridi:

Hole3ek Alojz 108 glasov
Uranjek Karel 97 glasov
Ahéan ing. Rudi 93 glasov
Mavsar Rudi 93 glasov
Kovati¢ ing. Liubo 92 glasov

Majcen-Ri¢ek Majda 88 glasov

Silih Karel 87 glasov
Vretko Karel 86 glasov
Mocilnik Anfon 80 glasov
Mravljak Hubert 78 glasov

Vsem novoizvolienim odbornikom Zeli-
mo ve<i ¢lani rudniSskega kolek'iva s
krepkim »Sre¢no« obilo uspeha pri delu
za procvi! nadega podijetia ter pri raz-
voju in uirjevanju sindikala med nadim
delavsivom.

Nova

a stanovanjska najemnina

x:!"r-w--"——'
Okrajm lhudskr odbor Sostan) je 1zdal Tockovin sislem dobro premislite in I. Slanovanja od 100 do 110 lock
ria svoje obmodje odlok o \'ul!("_]:'»ll- preudariie, nalo pa prsiopile k wzre- 1. o od 86 co 9 lock
zacii slanovanj (Ur. hist LRS slevilka ¢unu 1. od 71 do 85 lock
31150 fer odiok @ Vm a1, ovedenih odlokos podoiamo ne- V. +  od 3 da 70 lock
vama (Ur. list LRS &ev. 3%51) kaj izvleckov: Sianovanja na obmoéjiy V. od 41 do 55 tock
Na podlagi razpredelnice za locko- Okrala Sodlan) so razvri¢ena po udob- VI od 26 o 40 {ock
vanje stanovani, izmerient kvadratun in 0, zdravsiveml razmerah, leai slano-  VIL do 25 lock.
dolo¢emm koli¢nikom 0,25 din ima vsak vania i glede na druge okolis¢ine, ki V VI, ka‘cqon]o spadajo ludi sl.mu-
moznos!, da si za svole stanovanje  vplivijo na kakovos! stanovanja, v 7 vanja, ki jith sanilarna inipckoija 3.eje
1zracuna mesedno najemnino. kaiegorij, in sicer: kot ncprimcma za bivanje.
R 2 v > -
azpredelnica za tockovanje stanovanj
Oce Q.
‘I‘.‘"D' Oms vrednot, ki se lockujejo O« .L na
§1. locke
I. Lega hide, zazidani ustro), obsonéenie, neugodna srednja dobra
razgledi 1 2 3
2. Vphiv okolice: dim, smrad, ropol, prah ild. mn(()‘.an “cfm" hr:rz
3. Razvid fonentacija) slanovanjskih prostoroy ncugiodcu src;:lnil do?er
4. Doslop do stanovania in uredilev neugoden SrC(’l—lil u_qndcn
vhodnega okolja 0,5 1 1,9
5% Dovoz do kleli, drvarmice in dvoriica SHQEON r(l)cdosiopcn leze dt?.j'Opc" do{)cr
6. Uporabnos! dvoniéa, vrla in parka gc dclolna vicelon
0.5 1
7. Odtoki (kdnullmrlml brez pomanikliiva dobra
0 0,5 1
8. Starost sikvhe one. Slanoviiie zidana do 1895 1895—1914 1915—1940 po 1940
St il 1 2 4 5
9. Zasnova (koncepl) slanovanija) ncpra'kﬁ(':na zado;oliiva sodrr)bnn
2
10. Elekiri¢na napeliava bacz nudor;lctna pudor;leinu
1. 2 oa brez pedi dobra pec slaba peé centralna
Ogrevanje proslorov 0 1 0,5 5
12. Sestava (konsirukcija) siropa neusirezen (obok.) strop lesen strop masiven
0 2 3
13. Obvarovanie (izolaciia) profi vlagi vl?]ino mesfoma vlazno suho slanovanje
: 1 2
14. Toploina osamilev lizolaciia) mrzlo sianovanje delno pomankl), zadovoljiva
- : 4
A A o bies olinali lesene keram. ploice
15. Obloge sien siranskih proslorov in kuhinje plesk obloge naravini kamer
0 1 2 2,5
16 Okenski zaslorii brez plaineni zas!ori, polknice lesene rebrace (rolefe)
0 1 2
17. Kakovost mizarskih 1zdelkov slalba pomugikliiva zadovoliiva
6
kletno, tla 1 m pod kletno, fla od 0—1m ‘
nivojem pod nivojem podsiresno stanovanje
18. Lega (polozaj) stanovanja 0 1 1.5
pritli¢no stanovanje visoko pritliéno v nadsiropju
5 7
19. Dnevna razsvelljava slgba pomar;ikliiva dogro
20. Viiina prostorov do‘fé‘)m 2'5"52'8'“ 2'8"3'2'“ nad 3.2m
. 1
. vodovod izven vodovod 1 izlok ved iztokov
21. Oskrba z vodo vodnjak stanovanja v stanovanju v slanovanju
0,5 ser i 4 -
) suho, za vel WC za ved suho WC
22, Straniice stanovanj v hidi stanovanj skupaj v slanovanju v sfanovanju
0,5 3 1 4
23. Kakovost fal v kuhinii cement. opeka mch‘lg les park. lin, ploi¢. ferac
0 3 1
24. Kakovost fal v pritiklinah ccmcn(;:sopcke mchl;i les park. lin. plo3é. leiac
2 1,5
25. Kakovosl tal v sobah cement. opeka mchzki les park. hn. plo3¢. ferac
0 4 1
o - prifli¢je pritlicje v. L IL L
26. Vplivi nadstropij ob zemlji dvignjeno nadsiropije
1.5 3 1 1,5 2 25
3 ; 2 £ S povriina povriina povriina povriina
27. Razmerje povrSin sob in kuhinje do prifiklin 1:1 2:1 3:1 41
0 _ 1 3 5
28. Kvadralura kletnih prostorov, za t:;tzll:ﬁ"‘“h do 5m? 5~10m? 10—15m* 15-20m? 20—~25m?
katere se ne plaéuje najemnina
0 1 2 3 4 5
29. Pralnica b(r,cz s pmlnicolbrcz vode pralnica z vodo
3
_ brez kad, pe¢ kopalnica moderna
30. Kopalnica kopalnice in prha umivalnikom kopalnica
0 5 6 f
o zidan zidan zidan Zclezen Zelezen
31. Stedilnik brez . slab dober moderen slab dober
0 2 4 5 1 4
32. Ce je delilna slena lanjSa med slanovanji od 25 cm se odbijejo 3 fodke.

33.

Pri stanovanjih, ki so v lesenih zgradbah, z znadajem barake, se odbije:

a) za neomelane 10 tock; b) za v noiranjo sti ometane 6 foék.

Najemnina za slanovanjske prosiore
se izracuna na podlagi povriine sob,
predsob, hodnika v stanovanju, kuhi-
nje, kopalnice, shrambe in drugih za-
priih prosiorov, ne vracunaijo pa se kleli,
podsiresja, drvamice, pralnice, odprii
balkoni, ferase, slopni3¢a, hidni hodniki
in podobno.

Najemnina se izraCunava na podlagi
izvedene kalegorizacije, oziroma ugo-
fovljenih fotk za posamezna slanova-
nja, fo se pomnoZi s sianovanjsko po-
vriino, ta zmnoZek pa se pomnoizi s
koli¢nikom 0,25. Pri izracunavanju na-
jemnine se skupna povriina stanovanj-

skih proslorov zaokrozi na cele m?,
skupna najemnina pa na 10 dinarske
zneske, oboje do 5 navzdol, nad 5
navzgor.

Vsak uzZivalec slanovanja ima pravi-
co vloZili zoper nepravilno kalegori-
zacijo in doloéilev najemnine za svoje
stanovanje pritozbo.

Z vsakim najemnikom stanovanja se
bo sklenila najemna pogodba, kalera
je vezana na izvajanje hidnega reda fer
odpovedjo stanovanja. Ce je sluzbeno
razmerje prenchalo z odpovedjo ali po

pa z odpovedio organizaciie, ki jo ie s
svojo krivdo povzrodil, je prisilna iz-
selilev dovoliena brz, ko organizacija
preskrbi delavcem oz. usluzbencem naj-
poirebneje nadomesine prosfore.

. Odpovedni rok za uzivalce stanovany
ic cnomesecen, Odpoved je freba dati
pismeno, in sicer zadnji dan v mesecu
po preleku katerega zatne fe¢i odpo-
vedni rok. Odpovedati je mogoce na-
jemno pogodbo le v primerih in na na-
¢in kot je doloéen z Uredbo o uprav-
lianju stanovanjskih his (Ur. . FLR) Ste-

delavéevi ali usluzbenéevi krivdi, ali vilka 29/54).
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RUDARJEV ]
MLADINSKI KOTICEK

Dragi mladinci!

Prav golovo sie bili pmc'no prese-
neceni, ko ste v danafnji 3levilki Ve-
leniskega rudarja nepricakovano zagle-
dah ko'icek Liudske mladine, ki bo od-
slej izhajal kol sfalna priloga lokalne-
mu casopisu velenjskih redarjev. Kaj
nas je privedlo do lega? Na fo vpra-
Sanic odgovaria novi sckrelariat Ljud-
ske mladine akhiva Velenje-mes!o pri-
bhizno lakole. Polreba po ¢im veci po-
vezavi vodsiva s svoiim ¢lans'vom — s
¢lani organizaciic Liudske mladine, ki
ie druzbena poli'i€no vzgoina organi-
7acijia mladih ljudi z napredmim mislje-
niem, je narckovala neko novo obliko
pmrcdoxmuu orgamzacijskih in (Iruz-
beno-poli'iénih  problemov, ki jih je
preko slabo obiskanih seslankov duu‘-
malo le del &lanov nase organizacije
S fem je vecina ¢lanov Liudske miadi-
ne, pa ftudi neclanov, ki bi se radi
vkhucili, €e bi poznali pravo bislvo or-
ganizaciic mladih, osfala brez sideolo-
3kih mjekeije, ki bi jih potrebovala za
mp(-ino in nesebiéno delo v orgam-
zacii. Pa ludi nekateri ¢lani, poscbno
mlajsi, ki so obiskovali seslanke niso
mogli sledili prehiiremu razvijanju de-
bale in lako nismo dosegl lega kar bi
sicer morali. Nedvomno pa bo fo gla-
silo mladih pripemoglo k socialishc-
nemy usmerjaniu mludvq.\ Cloveka, ki
naj po svojih modeh pomaga pri re-
Sevanju druzbenih problemaov in, ki bo
moqel ¢ez leta zamenjali starejse fer
nadaljevali borbo za socializem. Vi-
dite, vsa la deisiva so v veliki meri
vplivala na nado odloditev, da pismeno
posredujemo mladini kar jo zanima. Sai

pravijo nckaleri, da pisana, odnosno
brana beseda oslane bolj v spominu
kol izgovorjena. Urednid'vo Veleniskega
rudarja je z razumevanjem spreiclo na-
e 7elje in lako, dragi mladi bralci,
imale danes pred sehoj prvo #evilko
tako polrebnega qglasila. Ne Irdimo, da
je oblika in vscbina lega glasila po-
polna in smo prepricani, da se da 3¢ 2z
marsicem zpopolnits, da bo lo res za-
nimivo in kakovosino ¢hvo, po ka'erem
bosta <«-q.||.| vsak fani ah dekle, pa
tudi nadi stardi, menimo, da mora vsak
pozna'i teznie in gledanje mladih na
razne tezave in probleme v ohviru druz-
beneqa, qospodarskeaa i poli'iéneaa
sivlienia nase domovine, pa ludi izven
nadh meija. Tudi analiziranje zunanje
poli‘iénih dogodkov s strani mladine
ne bi smelp odpash. Poleg vsega pa
<¢ bo treba ozira't fudy na zabavho Iin
kulturno sfran Zivlienia in lako zado-
sti'i vsem potrebam c¢loveka,

Dragi bralci, prosimo vas, da fudi vi
sporacite svnie 7elie, tako da bo to
glasilo res vase glasilo, v katerega bo-
ste vsi dopisovali in 1z katereqa bosie
¢rpali 1o kar vam bo naiboli koristilo
Mi bomo veseli prav vsakega vasega
dopisa 7a to glasilo, prav Ynko bomo
pa ludi veselh pameinih predlogov za
njeqovo 17popoini'ev

Prepricani smo, da ne bo mladinca,
ki ne bi redno poseqgal po fem casopi-
st in ki ne bi \«ml fuch dopisoval. Prav
quln\u je v vasi okolici dovolj zanimi-
vost, ki bi sodile v nase glasilo in bi
iih bilo vredno zapisa'i. Zalo pero ah
svinénik v roke in koraizno na delo!

IV. PLENUM CK LMS
Prispevek mladih za dvig proizvodnosti dela

Dne 18. in 19. decembra je bl v Ljub-
liani IV. ta75|r|vn| plenum CK IMS, ka-
terega sec je udelezil kol zastopnik OK
IMS So¥'anj, tov. LekSan Joze. Tov.
Leksan |07(* je za<‘opal predscednika
OK LMS in ¢lana CK I'MS fov, Ravlje-

na, ker je bil le-ta frenuino odsolen.

Na r‘nc\'m-m redu plenuma so bila
naslednja vprasanja: 1. prispevek mla-
dih 7za dvig proizvodnosti dela; 2. pro-
blemi strokovnega izobraZzevania kmec-
ke mladine: 3. nekalere spremembe v
plenumu CK LMS in predsedsivu CK
LMS.

Pred obravnavo posameznih vpra-
Zani je bila na zeljo OK LMS Koper or-
ganizacija LM lega okmm tudi formalno
sprejefa v organizacijo IMS in s fem
fudi v LM Jugoslavije.

Rc{cm! k prvi focki dnevneqa reda
je podal tov. Rudi Bregar, ¢lan pred-
sedstva CK IMS in ga objaviiam v
skrajani obliki. V uvodu referata e
pojasnil ak‘ualnosi teme, ki jo je ple-
num <prejel v obravnavo, Decial je, da
je zivlieniski standard ocvicen od ma-
terialne osnoyne proizvodnie in od stop-
nje nieneqga izkorid¢anja. Tudi mladina
je poklicana, da prispeva svoj delez k
razvijaniu proizvodnosti dela, zato je
v poro¢ilu razélenil razne momenle, ki
vplivajo na delovno storilnost.

Sodobni tehniéni razvoj in nade ho-
ienje, da bi premagali podedovano za-
ostalost v proizvodnii, narekuiela, da
osvajamo izsledke sodobne znanosti

Polea zavesinika, organiziranih sub-
jektivaih il LM ne sme bi'i na /adnu_m
mestu. Ni dvoma, da burni tok nadeqa
druzbeneqga dogajania ne gre mimo
_oblikovania miselnosli delovnih mladin-
cev, ki se vracajp v delovne kolek'wve
in poslalam sesiavni del delavskega
razreda, ki $e vedno, kot do sedaj, nosi
fezo socialisliéne gradilve na svojh
ramah. Lahko trdimo, da je v prelez-
nem delu te mladine poziivna zaved-
nost za delovno usivarjanje in prizade-
vanie, da bi osvoiilla ¢im ved delovnik
vescin ter se s fem uvrslila v krog do~
brih, priznanih delaveey. Lahko rece-

Okrajni komite

mo, da se vzporedno z usposablianiem
cclotnih delovaih koleklivov za delav-
sko upravljanie v tem pogledu razvija
mlaidi del kolektiva.

Ko razpraviia o borbt naprednih s
starimi, nazadnjaikimi pogledi na proiz-
vodne odnose, ki mnogokrat vplivajo
na mladino ('u 1e vprasanie deli've do-
bicka, odvajonje  sredsiev, troSenie
sredslev za soc. daja've iid) omenja
fov. Bregar ludh lo, kako pod vplhivom
starejsih delaveev, med katerimi po-
gosto slisimo: »Kaj <e bo3 v fo v'ikale,
rasle del delavskih mladincev, ki so pri-
pravijeni ¢imprej ukrivit hrbel pred
krivicami in napakami misleé, da je
iako zanje najbolje.

Prizna'i moramo, da ljudska mladina
7e prei mi nudila in fudi sedai ne nudi
delavski miadini zadosine opore in
vzqoje. Mislimo, da probleme delavske
mladine ni ireba odloéneje redevaly,
ker se tako ali tako v procesu m/vula
(‘rl.x\'<l\¢'qu upravljanja le slvan reso-
icio. Tako je vrsta okrajev z mocno
razvi‘o industrijo: Radovliica, 1jublia-
na, Krani, Trbovlie, Maribor n fudi
manjsi kraji (seveda z nasim prislan-
kom) preusmerila delo ¢élanov lindske
mladine iz podiell v lerensko zdruze-
vanje mladine raznih slojev. Na ta na-
¢in smo izgubili iz vrs! mladinske or-
ganizaciie preceiden del delavskih mla-
dincev, ki se v nedelavne terenske ak-
five IM niso vkljucili. Bill smo mislje-
nja, da se bo s prenehanjem organizi-
ranega delovania akliva v podieliu po-
vecala skrb sindikalne organizaciie za
delavsko mladino. Bilo je sicer neka)
iziem, loda v glavnem je ostalo pn
uga‘av'ianiih rarnih  sindikalnih foru-
mov, da je Ireba upoiievali polrebe
dela z mladino. Vods'va sindikalnth or-
ganizacii po podie'iih Se vedno niso
doumela, da are pri mladini za obliko-
vanje delavske zavesti, mediem ko pri
stareidih lahko govorimo o preobliko-
vanju nazivov in odnosov, ki so se obli-
kovali v druga¢mh pogoith, kot so da-
nasnii. Saj so bili v svojem irdem boju
za kos kruha nedlelokral razocarani

LMS Soitanj

in prevarani. Pri mladini pa, ki stopa
iz vniuskih %ol, delavskih druzin in iz
vasi v nasa podijelja, polna oplimizma,
teh predsodkov ni oziroma niso lako
modni. Zato je mladina polrebna obrav-
navanja, skrbnega usmerjanja in feme-
hte pomodi, ako hocéemo, da bo spo-
sobna prevzeli bogalo dedis¢ino svojih
ocelov In jo razviali naprej.

Napacno bi bilo, ako bi skuSali re-
ievali probleme delavske mladine lo-
éeno od nadega ckonomskega polozaja
in siopnje razvoia druzbenega uprav-
lanja. Tovarnd Kardeli pravi v svoj
zbirki «Drzavljan v nadem poliliénem in
ekonomskem Zivlienjue med drugim:
*Mi-ne moremo obljubihi ljudem, da sc
bosla julri cedila mleko in med po nad:
dezell. Za neka) takdnega so nase pro-
1zvodne sile Se dale¢ preslabe in pre-
malo razvile. Toda eno slvar pa lahko
napravimo in o smo ludi takoj in brez
zavlatevania slorih, a to je, da smo
upravljanje sredslev, od katerih je od-
visen druzbeni napredek in blagostanije
delovnih hudi, izirgali iz rok viadajocih
razredov in birokracije in ga izrocili
<kupnos'i delovnih ljudiy, forej tudi vsa-
kemu posameznemu cloveku, da lako
on sam posiane gospodar svoje usode.
Kruh in svoboda v takih pogoiih seveda
nisla ved¢ neka obliuba za bodocnosl,
mili stvar, ki naj jo delovnim ljudem de-
li 7z vrha neko vodsivo, temved viae bol
postajala izkljuéno slvar gmotnih moz-
nosti, sposobnosti in dela samih de-
lovnih ljudi.e

Na to misel je fovarid Bregar navezal

ugofovitev, da se vzporedno z male-
rialno  gradilviio razviialo tudi novi
druzbem odnosi, wresni¢eni v delav-

skem in druzbenem upravljanju, v lem
procesy pa naslajanjc komun pomeni
zope! nov napredek. NaSa dosedanja
orienfaciia na ¢im hl'rclw razvijanje
proizvodnih sil dezele je bila ne samo
dalinovidna, lemve¢ tudi edino moZna.
Res je. da forsiranje investiciiske grad-
nie, nujno vpliva na zivljenjski standard,
vendar ga v perspekiivi izboliduje ker
usivaria lemelje za nadalinic poveca-
nje narodnega dohodka skupnosli, s
fem pa tudi slchernega potrodnika,

Nuinost, da zelo velike vsote investi-
ramo v nove industriiske objckte, je
tovaris Bregar podkrepil § primerjavo
narodneqga dohodka pri nas in v dru-
gih razvilejdih drzavah.

Napac¢no bi bilo midlienjie, da je pri
nas nerazvila samo mechanizacija, ker
se ob takem mislieniu pozablja na nizko
storilnost dela pri isli mehanizaciji.

V' nadih valiarnah je slorilnos! $es-
kral manjsa od slorilnosli v valiarnah
v ZDA in dva in polkral manj3a od slo-
rilnosti v zahodnoevropskih  drzavah.
Nedvomno igra {u vazno vioao dolgo-
letna indusirijska tradicna, ¢esar pri
nas ni in zalo je potrebno, da razvija-
mo nase napore v dveh smereh, Prvic
je treba zagolovili fakine malerialne
osnove, ki bodo omoagogile nad nadalj-
nii ekonomski razvol. Drugi¢ pa se¢ mo-
ramo borili za to, da bi s temi sredsivi
¢im bolie upravliahl in ¢im bolie izko-
nicali nihovo mehansko zmogliivost.
Pri fem pa naletimo mnogokral na za-
govornike nade gospodarske zaosialo-
sti. Sem spadajo predvsem fish, ki 3e
vedno gledaio na nad razvo) na kapi-
talishi¢m na¢m. Ti navadno qledajo na
podielie izklju¢éno s stalidéa, kako bi se
dalo 1z njega &m ved izhsnili, hodejo
za malo dela ¢im veé zasluzka in ¢im
vedie druzbene ugodnosli. Navadno na-
stopajo kol 7elo veliki »zagovorniki de-
laveeve, zadc¢iniki delavskih pravic, v
imenu delavskih koristi in podobno. Ta~
kim demagoskim in nazadnja3kim poj-
movanjem kaj radi nasedejo mladi de-
lavcel, predvsem oni, katerim nismo prav
7z nicemer pomagali, da bi odkrili n
doumeli, v ¢em so poao)i resniénih ci-
liev delavskega razreda.

Poro¢ilo nato ugolavlia, da je dose-
danii placilni sisiem imel slabe posle-
dice qglede proizvodnosti dela, Deisivo
da imamo v pogledu prejemkov in
quﬂnrﬂa stanjia med delavsko mladino
preceidnie probleme, nam narekuie, da
posveltimo tem vprafanijem ve¢é pozor-
nosli kot dosedaj, Imamo primere, da
so mladinke v fekstilnit itd, zdravstveno
moéno ogrozene zaradi slabe prehrane,
ker zele, da se primerno obleceio in
<e 7a'o ne hraniio redno. Strodki v
menzah in samskibh domovih so veliki,
v nith pa ie v glavhem mladina 7 niz-
kimi kvalifikacijami in seveda majhnimi

prejemki.
Ko navaja poda'ke o zasluzkih mla-
dih  delaveev, zacelnikov in  njihovih

zivlieniskili pogoiih, zaklju¢uje:

Mi se nikakor ne bomo zavzemali, da
so absolventi mzih, knknr fudi druagih
strokovnih 3ol tako) uvriceni v placilne
razrede delaveey isiih k\'ahhk.n-n, az
mnogo vedjo prakso in izurienosho.
Vetio nagrado si je ireba prisluzii 7
marliivostio, 1o pa mora bili mladmi
fudi omogodeno, Toda upravni organi
pndu-'u sindikalna in mladinska oraa-
nizaciia bi lahko storile mnogo vec v
tej smeri, kar je tudi njihova dolZznosi.
Prizadevali bi si namreé morali, da bi
bili stroski v samskih domovih in men-

zah &im manisi. V fem poaledu je 7e
nekai uspehov. V menzi Tobaéne lo-
varne v Liubliani se hrani 770 delavcey,

ki prejemajo za 55 din izdalno kosilo,
v tovarni »Zmaj« slane kosilo z mesom
ali moénalo jedjo samo 50 din, Ceprav
morajo vsa zivila kupovati po dnevnih
cenah. Delavel placujejo samo hrano,
fovarna pa krije reziske sirodke, ki so
minimalni, Zgledna je tudi menza *Sa-
furnusae. Tu plata delavec samo 40 din
in ima vsak dan meso, enkrat tedensko
pa 5¢ mocnalo jed. Realna cena kosila
je 57 din, toda razliko placa s privo-
lienjem delovnega kolekiiva podielje 1z
skupnega placnega fonda. Temeljilo se
molijo fista upravna vodsiva, ki o teh
sivareh ne vodijo racuna, misled, da
fo mma nobene zveze s proizvodnjo.
Skrb za delavéevo fiziéno sposobnost
mora bii v sociahsticm  druzbr v
ospredju, predvsem pa 3¢ za mlade de~
lavce, kalenih ielesni organizem je 3c
v razvoju. To nikakor ne sme bili suha
ugoloviley, ampak morajo temu sledili
tudi konkretni ukrepi, V nasih skupnih

‘prizadevanjh za dvig proizvodnosh de-

la in malenalnth dobrin sploh, za nade
druzbene potirebe, se postavija pred
nas problem doseganja sirokovnih kva-
hfikaci. To zadeva predvsem mlade
delovne moci. Zaradi pomanjkliivoshi v
dosedanjem plac¢nem sistemu (o kale-
terth smo Ze govorih) se je ¢eslo vpra-
Sanje kvalifikac) reSevalo adminisira-
fivno, izkljuéno zaradi viSjega placil-
nega razreda, kar pa seveda nima ni-
kakrinega efeklivnega ué¢inka na samo
proizvodnjo. Tak nac¢in dvigama kvali-
fikacii spada v podrocjie delovnih so-
cialnih plac.

To Irdi'ev je lov. Bregar podkrepil
s slalislicnimi podatki zadnjih lel, ki
pokazejo, da kvalifikacijski sestav de-
lavsiva napreduje neprimerno hilreje
kol proizvodnja, navaja tudi podatke o
lem, da sc Slevilo delavsiva moéno
veca, mediem ko se lo v obsegu proiz-
vodnje ne odraza.

Vzrok za lolik§en porast delavsiva
nt samo v zivahnejdi dejavnosli gospo-
darsiva, ampak v dolocenih slabostih
plaénega sis'ema. Marsikje namre¢ po-
vecujejo Slevilo delavecev in usluzben-
cev brez polrebe, in sicer samo zalo,
da =1 pridobe pravico do veciega skla-
da pla¢. Mnoga podjelja so na zahieve
mladine, sindikalnih organizacij in po
svojem lasinem spoznanju organizirala
sfrokovne fecaje za delavee.

Porocilo navaja nalo nekaj podatkov
o sirokovnih tec¢ajih v Mariboru in do-
daja:

Mislim, da ni slucaj, da je v vpraso-
niu sirokovnega izobrazevanja posve-
ceno v celjskih podietjih precej pozor-
nosti prav zaradi tega, ker so na tem
podroc¢ia mladinski aklivi v podjeljih
uspedno delovali. Dejsivo je, da v po-
gledu dviganja kvalifikaci), s ¢imer naj
bi se povecala proizvodnija, nimamo do-
lo¢enega sistema, nili zadosine orien-
taciie na mlade delavce; prav fi bodo
morali  bili sposobni, da se pri
svojem deln  okoriscajo z  mnogimi
novimi odkri’i lehmke., Imamo primere,
da mladi delaver ne poznajo najele-
mentarnejdih fehniénih osnov v posa-
mezni panogi indusirije. Zato je po-
Irebno fa problem re3evali mnogo ob-
Sirneje. Ukrcpi za tehni¢no prosveilie-
vanje nascga dclavsiva se ne smejo
omeievali samo na leore'icne lecale
Izhajati morajo iz dejanskih problemov
in proizvodnih poireb lovarne. Prepri-
¢an sem, da bi med delavsko mladino
posamcmlh sirok prav lahko vzbudili
inferes 7za dobra periodiéna strokovna
predavanja o lem, kaj je na primer do-
sezeneqa v poqlcdu tehnicénih 1zboljSav,
izumi in pd., v posameznih sirokah
{orodjarstvu, slrugarstvu, tekslilni indu-
striji in dr.) v svetu. Pri fem bi bhilo
polrebno angaZirali razne inZenirje in
fehnike, razmisliti bi bilo ireba o fem,
kako bi pri tem sodelovali tudi §'udent-
ski klubi s svojimi ¢lani, Studenti feh-
mke, ki deluielo po okrajh, Z znanjem
|c/|kov lahko uporabliaio dobre siro-
kovne razprave, ki izhajajo v inozem-

Soitanjéan »Biba«-Rick, mladinski borec
iz stare Jugoslavije in izza okupacije.
Padel kot talec od nemikih pusk. Slika
ga kaZe kot kaznjenca v Mitrovici 1939.

skih strokovnih revijah, Pri urednistvu
sNova proizvodnja« (ki jo je treba upo-
rabilt pn strokovmi  vzgoli mladine)
imamo na razpolago mozemske stro-
kovne revije iz najrazhiénedih podro-
¢ij in jih lahko dobimo brez deviz. Tem
vprasanjem Siroke strokovne vzgoje de-
lavske mladine mora nada organizacija
skupno z organi delavskega upravianja
posve'i't mnogo ved porzornosh kot do-
scdaj. Bitt mora pobudnik in dober po-
mocnik pri organiziranju  lecajev, pn
tem pa i7kondcalt vsa razpoloZliiva
sredstva. Tak nacin sirokovne izobraz-
be, ki bo imel pred seboj res dolocen
c] — dvig proizvodnje, bo ludi za de-
lavske mladince predstavlial izboljSanje
agmotinega poloZala.

Nuino je potrebno, da vsa nasa vod-
stva orgamzacije IM pri taksni orien-
laciji vsele] upollevajo vse §tevilne
faklorie, ki delujejo na to, da imamo v
posamecznih podijeliith bolisi ali slabdi
delez mladih pri dvigu proizvodnosh
dela. Preceisen del delavske mladine
gre skozi indusiniiske in vajenske 3ole,
predno se vkljuéi v proizvodnjo. Ni
malo primerov, da se absolven't teh
ol ob prihodu v podielie izgubijo v
procesu proizvordnje. Eden od vzrokov
za fo 1e v manjd skrbi vodstev delov-
nih kolektivov za njihov nadalinii siro-
kovni razvo), o ¢emer sem ze govoril,
drugi pa v slabih pogejth 1In moZno-

stih, ki ph 1majo kot vajenci v lelih
ucenja doloc¢ene sitroke. Nedvomno
imajo fu veliko prednost industrii<ke
Sole, oraanizirane pri vednh podieinh,

pred mdvidualmm véenjem mladine pn
posamezmh obrinikih v privalnih in
druzbenih obralih. Vendar sedanje sta-
nie, ki vlada na vseh 3olah zahteva, da
s¢ nasa orgonizaciia v vedjii meri loh
prontevanja teh problemov.

Priznali je treba, da dosedanje raz-
prave na mladinskih konferencah in
raznih drugih sestankih, kot tudi pisanje
o problemih vajencev, o njihovem izko-
ris¢aniu, slabih zivljeniskih in uénih po-
goith ni bilo zaman. Vzbudili sme vest
odgovornih organov in s'vari so se
marsikie vsa) delno premaknile napre).
Manikalo pa nam je pri redevanin ieh
vpradanj kontinuilele in veé odlo¢no-
sti, doslednosti in konkreinih argumen-
fov. Ni dovolj, ¢e objavimo dva ali in
primere izkoridcama. Vsi nadi valenci
morajo ¢u't'l, da imajo za seho) svojo
organizacijo, ki jih zna zas¢itihi in se
7o njthove interese ludy zavrze'y, 7na pa
tudi dovoli odloéno postavili dolzno-
s vajencev do druzbe, ki daje velika
gmolna sredslva za njthovo ucenje.

Zakaj so potrebni mladinski odbori v podjetjih

Na zadniem plenumu Okrainega ko-
mileja IMS Sodtan) je poleg drugih
vprasan} bilo obravnavano {udi vpra-
Zanje mladinskih odborov v nasih pod-
ieinth, Da bi bila sivar jasnej$a, bomo
na kratko objasnili, za kak3ne odbore
pravzaprav gre.

Deisivo je, da imamo v podieliih —
na zalost — 5S¢ vedno precej primerov
slabih odnosov siarejdih delavcev do
mlaiith, mojsirov in pomocnikov do va-
jencev itd. Dalje, da sindikalna organi-
zactja ni uspela mlade dclu\'t‘c — mla-
dince v dovolini meri pri‘egni'i v svoje
vrsie in jih upoznali z njihovimi pra\'l-
cami in dolznosimi, s probleml proiz-
vodnie in podie'ia ter kraja in jih tako
uspesneje aklivizirali za delo. Imamo
tudi primere, da st mladi delavel ne
upajo \»onh tezav povedali starejSim
tovariSem iz sindikala, smatrajo¢, da
iih i kot stari ne bodo razumeli, kar
se véasih tudi zgodi, Mladi delaver si
na raznih sestankih in zborovanih —
razen nekaj primerov — ne upajo javno
nastopi'i, kar pa bi v krogu svoiih to-
varndev-mladincev storili itd. Nasieli
smo nckaj razlogov, ki govorijo, da v
podiefiu mora obstojali predstavnidki
oragan mladih delaveev, na kalerega se
bodo le-ti obra¢ali, a na kalereqa se
bo obracala tudi uprava podietia in
delavski svel ob priliki resevanja raz-
nih vprasanj mladih delaveev.

1z siania, ki v nasih podietih med
mladimi delavei vlada, izhajaio tudi na-
quc mladinskega odbora, kalere b1 po
nasem midlienju bile naslednje:

Mladinski odbor v podieliu, kot vo-
lieni predsiavnik mladibh delavcey, naj

bi delavskemu svelu i upravi podieha
tolmacil tezmie mlacih hudi in od i1shh
zahleval taksne ukrepe, ki bi omogocih
¢im hifre)® razvo) mladih hudi v siro-
kovnem pogledu. Mladinski odbor b
lahko tudi s pomoéijo drugih orgamza-
cij upoznal mlade liudi o nithovih pra-
vicah in dolznostih in orgamiziral razna
predavanja in sestanke za njihov kul-
furni dvig. Organom podjelia bi lahko
nakazal nepravilnosti, ki se godijo na-
pram mladim, kol na primer v larifm
poli'iki, vprasanju norm iid. Mlade de-
lavce bi lahko odbor napolil v razna
drud'va in organizacije, v katerih so
le-1i slabo zastopani. Zanimal naj bi se
za 1zzivhame mladih hiudi po njih de-
lovnem ¢asu in kak3ni so nphovi Ziv-
lieniski pogoji, skratka — odbor na
bi bil vseslranski predstavnik mladih
liudi, ki bi na pristoinih mesiih sku3al
urejevaty vprasanja mladih in na kate-
rega b se isfi obracali ob razliénih
prihknh in vprasanjih, lasno je, da so
nai'e'e samo nekatere naloge in da bo
delo mladinskih odborov v podijetin ve-
liko Sirse, zavisi paé, kaksni ljudic bo-
do v fem odboru,

Naloga vseh mladih delaveey v pod-
ietin je, da si umprc| izvolijo mladin-
ski odbor, ki naj bi takoj zacel z de-
lom, bodo¢nost pa bo, v lo trdno ve-
ruiemo, pokazala, da je takien odbor
bil nuino polreben in da bodo — <e
bo odbes pravilno delal — dosczem
lepi uspehi v korist mladih delavcey in
v korist podjelia.

DT
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Konstituiran je bil

nov izvrsni odbor

sindikaine podruZnice

Na svon prvi redm sen po letni skup-
5¢ini, je upravni odbor nase sindikalne
podruznice izvolll nov 1zvidni odbor, ki
mu predseduje fov, Moéilnik Tone. Za
podpredsednika ie bil izvolien doseda-
nii zasluzni predsednik fov. Uranjek
Karel, iajnisko mesto je obdrzal dolgo-
letni fajmk tov. Mavser Rudi, blagajni-
5ko mesio pa lanskoleini blagajnik fov.
ing. Kovaci¢ Ljubo.

Novoizvolieni 1zvisni odbor se je v
nadaljevanju seje dotaknil zelo obSir-
ne problematike, ki jo bo moral rese-
vali v svoii mandalni dobi, predvsem
uredilve tarifnega vprasSania v zvezi z
novim na¢inom nagrajevanja, delu z no-
vinel, ki jih je na rudniku védno ved in
kaierih Zivljenje je v marsikalerem pri-
meru neurcjeno itd. Sprejet je bil tudi
izredno vazen sklep, da bodo v naj-
krajSem c¢asu zaceli z delom sirokovni
fecan za ucne kopace in kopace, s €i-
mer se bo nedvomno mocno dvignila
povprecna strokovna raven nasih ru-
dariev, ki je z ozirom na velik dotok
novincey v zadnjih mesecih  precej
padla.

Scje se je udelezil tudi direklor rud-
nika tov. Zgank, ki je poudaril, da je
lanski odbor sindikalne podruznice sto~
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ril mnogo pozilivhnega klub 1zredno
tezkim problemom, ki jih je moral rese~
vall. Naloge novega odbora pa bodo
3e vecie in tezje, kol so bile lani, pred-
viem z ozirom na novi placiing sistem.
Pri uvedbi novega nadina nagrajeva-
nja bo sindikalna podruznica morala
odigrali najvaznejso viogo in sirogo pa~
zili, da bo nov tarnini sistem prakiiéno
uveljavlien v smislu svojega namena,
ker le na fa nadin smemo od njega pri-
cakovall pozi‘ivhe rezullale v proiz-
vodniji. V tckocem lelu bo freba posve-
fiti veliko pozornost posebno pododbo-
ru gradbenega obrata, ki bo lelos za-
poslil veliko Sievilo novih delaveey,
predvsem sezonske delovne sile,

Ce hoc¢emo 1zpolnili vse zahteve
skupnosii do nasScga kolekliva, bomo
morali v tekocem letu gradili v okviru
nale kapi'alne gradilve za okroglo 1,8
miljarde dinarjev, veé sto milijjonov pa
bomo porabili za slanovanisko izgrad-
njo, da bomo novim proizvodnim ka-
pacitelam vsa) v glavnem zagolovil
poirebno delovno silo. To so ogromne
naloge, ki ph bo mogoce redifi le v
najozii povezavi sindikata in ostalih po-
lificnih organmizacyy z upravimmi organi
podjelia. V tem ciliu bo potrebna tudi

ObcCni zbor

V Pesjem je bil dne 4. februarja red-
ni leini obéni zbor osnovne organiza-
ciie SZDL. v okusno opremlieni dvo-
rami Doma ZB. Skupicine se je udele-
Z1lo 3e kar zadovoliivo Slevilo c¢lanoy,
¢eprav bi udelezba lahko bila boljda.

V poroc¢ilu dosedanjega predsednika
organizacije, ki ga je podal tov. Vrabi&
JoZze, so bili zajeh vsi glavni poliliéni
in gospodarski problemi drzave, zacen-
31 od usianovilve Balkanske zveze, pa
do urediive irzaskega vpradanja in po-
tovania predsedmika republike tov. Tifa
na prijaleliski obisk v Indyjo in Burmo.
Prav v tem se zrcali nasa polilika ne-
odvisnoshi in miroljubnega sodelova-
nja narodov Jugoslaviie z vsemi deze-
lami svela, ki imajo isle cilje, kakor
nadi narodi, brez ozira na nijthovo no-
franjo druzbeno urediiev. Prizadeva-
nje vseh teh dezel je, da se po kral-
kem ¢asu, ko so se izirgale iz spon

¢im ifesnejda povezava z Okrajnim sin-
dikalnim svetom in Republiskim odbo-
rom sindikala rudarjev,

Vsi ¢lam sindikata Zelimo naSemu
novemu izvrsnemu odboru vso sreco in
mnogo uspehov pri njegovem lezkem in
odgovornem delu v lekocem lelu.

Statut ljudske mladine Jugoslavije

Napredna mladina Jugoslavije na ¢ée-
lu 7z Zvezo komumshiéne mladine Ju-
goslavije je v borbi za bolide Zivlienme
in pravice delovne mladine, v borbi
profi izkon&&anju in narodnosinemu za-
tiranju uslvanala bratsivo in enoinosl
mgoslovanske mladine. Mnozi¢na ude-
lezba mladine v borbi profi fadisfiénim
zavojevalcem za osvoboditev domovine,
ra usltvarilev praviénejdega druzbene-
ga reda, je v casu vome privedla do
ustvarilve Siroke protifasisticne mladin-
ske orgamzaciie — Zdruzene 2veze
profifasisiicne mladine Jugoslavie
(USAO)). Mladina Jugoslavije je svojo
cnoinost v borbi za boljdo bodoénost
n narodnostno osvobojenje odloéno in
prepricipvo pokazala v narodnoosvobo-

dilm voym, kakor tudi po osvobodiivi
domovine in prevzemu oblasii s stram
delovnega ljudsiva, ko je vse svoje fi-
zicne in umske moct nesebiéno dajala
za 1zgradnjo socialisticne domovine —
Federalivne ljudske republike Jugosia-
vije. 1z Siroke poliliéne enoinosii in ak~
fivnosti mladine, usivariene pred lud-
sko revolucijo in med njo, kakor tudi

v povoinem obdobju, je naslala — s
spojilviio SKOJ in Ljudske mladine Ju-
goslavije.

Mlacina Jugoslavije je dolzna ne-

1izmerno hvaleznost Komunislicni par-
fin Jugoslavije, ki je bedela nad usivar-
Janjem n razvojem naprednega mla-
dinskega gibanja in bila vzgojielj mla=-
dine v njeni revolucionarni borbi.

Iz dela nafe mladine: Delovna brigada pri izgradnji ve lenjske ole

Aktiv LMS Velenje-mesto

Dvaindvajsetega decembra preteklega
lela je bila v Velenju v kavarni *Cen-
Iral« letna konferenca akliva LMS Ve-
lenje-mesto, ki zajema ¢lanstvo iz trga,
Slare vasi in Novega Velenja. Glavna
fema konference je bil vsckakor refe-
rat ¢lana predsedsiva OK LMS So-
ilan) in dosedaniega sekrefarja akliva,
tov. Leskana, ki je vseboval nckaj os-
novnih tez o Ljudski mladini, nadalje
probleme o vzgoji mladine v novih druZ-
benih odnosih, delo mladine v komu~
nah in misli o druzbenem upravljanjiu v
Solslvu, kar je zakljucil z besedami:
Dragi mladinci! Zelim, da bi te besede
rodile zdrave sadove in da bi bilo delo
v nasi organizaciji ideal vsakega mla-
dega ¢loveka, ki siremi k napredku,
ki siremi k zboljSanju odnosov v druzbi
in k veéi blaginji nas vseh.«

Zaradi aklualnos!i bomo posamezne
leme objavili v naslednjih $tevilkah na-
fega »kolickae.

Mnogo so razpravliali o delu v orga-
nizacm, vendar do vaznejdih zaklju¢kov
ni prislo,

Konéno so bile volitve delegatoy za
komunsko in okrajno konferenco in &la-
nov novega sckretariala. Pri volitvah
novega sckretanala je kandidiralo 9
clanov LM, izvolili so jih 7, med njimi
fudi 2 ¢lana biviega sekretariata.

Na skupni seji biviega in sedanjega
sckrelariala so bile dokonéno razde-
liene naloge. Pri vsem tem ni 8lo pre-
vec enoslavno, kaj'i prvi predlog, da
naj bt bil predsednik fov. Lek3an, je
slednii odklonil in vlemeljil s iem, da
mu znacaj dela onemogoca vedjo ak'iv-
nosl, ki ie polrebna pri tej dolznosii
in da je poleg fega 3¢ ¢lan predsed-
stva okrajnega komiteja LMS Soitani,
kier zahteva delo tudi precej 3ludija.

Po daljdi razpravi so se zedinili in
pridli do naslednje razdelitve nalog:

Predsednik: Aliaz JoZe, rud. tehnik.

Namesinik: Lek3an Joze, gradb. iehn,

Sekrefar: Steinbacher Pavla,- uéitel;.

Blagainik: Kramer Vida, usluZbenka.

Oslali ¢lani: Grebendek Zvone, elekir.
vajenec, Lukanc Marjanca, usluzbenka,
Ferencak Edo, klju¢. pomoénik,

Vse kaze, da je letodnji sekrelarial
uspedneje seslavljen in upati je, da bo-
mo kmalw pri¢e veéjih uspehov.

Na seji so nadalie obravnavali fudi
delo dveh ¢&lanov biviega sckrelariata
in soglasno izrekli predlog za kazno-
vanje istih, in sicer:

1. Globo¢énik Ancka, ukor pred iz~
Kliu¢i'vijo iz LM zaradi malomarnosti
pri delu in neopraviéenih izostankov;

2. Strmole  Jozelu ustmeni opomin
zaradi neopravi¢enih izostankov,

Razpravljali so tudi o delu, kar bomo

zaracdi pomanikanja prostora obijavili
pozncje.

Francek Mirti¢
novi predsednik CKLMS

Clansivo LM obve3¢amo, da je ple-
num CK LMS poirdil nekaj sprememb
v predsedsivu in plenumup CK LMS,

Ker odhaja tov. Tine Rem3kar, dose-
daniji predsednik CK LMS na drugo po-
liliéno dolZnost, ga je plenum razresil
kot predsednika ler izvolil za pred-
sednika CK LMS lov. Franéka Mirlica
za sckrefarjia pa fov. Toneta Kropu-
$ka. Poleg feh dveh je sedaj v pred-
sedstvu CK ILMS 3e enajst tovariSev.

MLADINA IN LETOSNJE SPORTNO
ZIVLIENJE V VELENJU

Dobili smo sporocilo, da Parlizan in
Zveza 3portov Slovenije pripravljata
program celoinega tekmovanjia kmeé-
ke in delavske mladine na vseh pod-
ro¢jih dejavnosti, ki so vkliuéene v
program dela teh organizaci). Namen
fekmovanj je, zajeht ¢im veé mladine
na vasi in v mestih, tovarnah in pod-
jehih, ne glede na to, ¢e kje obslojalo
drué'va Parlizan in zveze Sportov ali
ne. Tekmovanje se bo odvijalo skozi
vse leine ¢ase, v vseh disciplinah in
panogah v katerih Zeli mladina tckmo-
vali.

Namen lega tckmovanja je, uvesh
stalno obliko dela, ki bo poleg zabave
in razvedrila imela namen slalno raz-
Sirjati Sporina in felesnovzgoina dru-
S'va. LM naj bi pomagala organizirali
fekmovanje fam, kjer drustev ni. To b
prislo v podtev v okolidkih kraiih, do-
¢im imamo v Velenju vecéje moznosti,
posebno $¢ zalo, ker se bo predvidoma
v februarju vrdil obénm zbor NK Ru-
darja, na katerem bo verjeino preime-
novan v Eporino diustvo, vkljucujod
lahko alletiko, namizni tenis, ko3arko,
odbojko, boks, vodne discipline ild., kar
bi mogla mladina z veseljem pozdra-
viti. V Velenju se nam obela lelos, po-
scbno z dogradilvijo novega sladiona,
aktivna in vsesiranska fizkulturna de-
javnosi, ki bo 7 omenjenimi fekmovani
v pripravi Parfizana in Zveze Sportov,
v veliki meri vplivala na telesni raz-
voj mladine in s fem v zvezi fudi na
vedio slorilnost pri delu.

Vedje tezave bo povzrocilo pri vsem
fem pomanjkanje vadileliskega kadra.
Vedeli moramo, da je za pravilno fe-
lesno vzgojo potreben ludi dober va-
ditelj, ker bomo le s fem dosegli vedje
uspehe. V ta namen imala Parlizan in
Zveza 3portov Slovenije namen organi-
zirali vrste lecajev za vodnike in or-
aanizatorje v felesni vzgoji mladine.
Predvideni so republiski in okraini fe-
caji. Naloga lijudske mladine je, da v
povezavi z vodstvom Parlizana (v na-
Sem primeru s TVD Parfizan Velenije)
pripravi potrebne mladince ali mladin-
ke, ki imajo veselie do tega dela in ki
bodo po opravljienih te&ajih resno pri-
jeli za delo. Ker je pomanjkanje kadra
za fako Siroko fizkulturno dejavnost v
Velenju veliko, bo moralo vodsivo Par-
fizana in vodsivo bodoéega 3porinega
drustva resno razpravliati o lem in fe-
maljifo izkoristii moZnost, pridobihi
lasini vaditeliski kader, ki jo bodo nu-
dili tecaji Parfizana in Zvere Sporfov

Mislimo, da fa naSa misljenja niso
edina in da bo fudi Parfizan iz Velenja
izrazil svoje mnenje. Nujno pa bo, vsaj
fak3no je nade mnenje, da bo povezava
med Ljudsko mladino in obema dru-
Slvoma vecja kol kdaj koli dosle, ker
bomo le fako uspeli pridobili ¢im veé
mladine v fizkulturno dejavnost.

Spominska plod¢ta padlim mladincem
na Gnefu pri Mozirju

SZDL Pesje

suzenjsiva in ocdvisnosii dvignejo 1z za-
ostalosii in zgradijo svoje dezele.
Nadalje je bilo nakazano v porod¢ilu
ogromno delo, kalercga so prebivalci
Pesja z veliko ma'erialno pomodcio Ob-
¢inskega ljudskega odbora in rudnika
opravin v pre‘cklem letu. Dom 7B je
bil obnovljen in podalj3an, lako da je
dobilo Pesje lepo in prostorno dvorano
7z odrom za prirediive. Na procelu
doma je bila vzidana spominska plo3ca,
s ka'ero smo se vsa) delno oddolzih
preko 70 zrivam fasis!icnega lerornja, ki
so dali svoja zivliienja za boliso bodoé-
nos! nas vsch. Tudi Gasilski dom je ze
pod slreho, za kar gre paé najvec za-
<lug poZrivovalnim gasilcem, ki so

Zrivovali marsikakSen dan udarniskeqa
je bila med drugimi

dela. Na zboru

1izrazena ludy zelo, da bi v Pesju imeh
olvoritev Gasilskega doma v okviru
proslav obc¢inskega praznika,

Upaimo, da bomo s pridnim delom
uspeli dogolovili nas gasilski dom do
obcinskega praznika, kar bo velik
uspch.

Tudi cesl, ki so v nafem kraju skora)
vedno v slabem stanju, se je skup$éina
dolakmla. V fa namen je bil izvolien
tnélanski odbor, kalerega naloga e,
organizirali popravilo ceslis¢a od Do-
ma /B pa do 3ole in dalie proh Pod-
gorju. Sedaj je pa dolznos! nas vseh,
da temu odboru pomagamo, ker fi-
nanénih sredslev, ki nh nudi LOMO Ve-
lenjie mi toliko, da bi lahko 7 njimi krili
vse siroske ma'eriala in delovne sile.
Do seda) je v Pesjem 3e v=aka akcija
uspela, ker se jih je udelezila vecina
prebivaleev, zato nay fudi lelos ne bo
med nami fakih, ki bi slali ob sirani.

Predaja zastave miladincem ob odkritju spominske ploiée padlim borcem v Pesju

0 strokevnem posvetovanju rudarskih inZenirjev
in tehnikov v Zagrebu

V dneh 21, in 22, januarja je bilo v
Zagrebu organizirano sirokovno posve-
tovanje rudarskih inZenirjiev in tehnikov.
Posvelovanje je organiziral DIT Hrval-
ske in povabilo na fo posvelovanje za-
stopnike iz vseh vecjih premogovnikov
nase drzave. Oba dneva sta bila iz-
polnjena z vrslo zanimivih predavanij
1z rudarske fehnike in gospodarsiva,
predvsem 1z podrocja iehnike rudar-
jenja v premogu. Najzanimivej$e in siro-
kovno najbolji¥e predavanje je bilo pre-
davanje prof. dr. Balurica — o proble-
mu kaverne v Rasi. ReSdilev tega pro-
blema je ogromne vaznoshi za rudnik
Rado in se v bistvu sesloji v tem, da
je polrebno jamsko polie ve&ih milijo-
nov fon premogovne rezerve — pred
udarom morske in povriinske vode —
fer ga osvobodili za odkopavanje. Si-

stema’iéno proucevanje hidrogeolo3kih,
aqeoloskih in terctonskih prilik pri so-
uporabi gco fizike in prak'iénih opazo-
vanj vodi k reSi'vi lega problema, ven-
dar bo polrebno v to poleg veéjih fi-
nanénih sredstev viozi'i ¢ mnogo stro-
kovnega in znansivenega dela. Prof.
Tepli je v svojem predavanju orisal
razvoj moderne iehnike dnevnih kopov
v Zap. Nem¢iji in uporabil golove za-
kliucke v prid razvoju naSih velikih
dnevnih kopov v Kolubari, Kostolcu in
Kosovu. Tudi osfala predavania so bi-
la zelo pouéna. Skoda je le, da orga-
nizator posvelovanja ni mogel oskrbeti
prepise predavanj in jih Ze prej do-
stavili udelezencem, kar bi diskusijo in
cclo posvelovanje dvignilo na mnogo
visjo stopnjo.

Dya Studentovska problema v telegrafskem stilu

Bolie bo, ¢e ne bomo hodili dosti po
ovinkih. SSAK je naslov druldiva 3Shu-
dentov s podroéja 3o¥'anjskega okraja
— mislim, da je kak3nih 15 njegovih
¢lanov doma fudi iz Velenja. Drudivo
ima nekaj nalog, ki so znacilne za
mnoga druga drusiva, med drugim: po-
magali pri kulturno-prosveinem delu v
okraju, lesneja povezava z druzbe-
nimi organizacijami in forumi, zagolo-
vi!i nainujinej¥o podporo socialno 3ib-
kim ¢lanom itd. Seveda je drugo, kako
se¢ e naloge izpolnjujejo.

So feZave, kie jih nil — so veseli
dnevi — fudi teh se ne manika! — a
so tudi slvari, ki bi zanje 3tudenlje radi
videli, da bi jih malo bolie spoznali
fudi bralci velenjskega casopisa,

Rad bi se dofaknil le dveh proble-
mov, od kalerih se mi zdi drugi zdaleé
resneidi in bolj nepoireben kot prvi —
problemov, ki kljub svoji znaéilnosh
nisla znacilna samo za Velenje, lemved
za velik in Sirok del slovenske javnosti.

Za kaj gre?

Priznam, fezko mi gre beseda z je-
zika! Pred kratkim je dnevnik Ljudska
pravica prinesel precej masino liskan
¢lanek z naslovom: Pa jim vendar ne
gre lako slabo — ali nekaj podobnega.
V njem je lahko slovenski bralec spo-
znal, da gre dandanes 3¢ najbolie 3tu-
denfom, saj vlecejo visoke 3lipendije
{najmanj 10.000), hodijo v bar (po moZ-
nosfi vsak vecer), ni¢ ne 3tudirajo, se
le Zenijo in podobne ve& ali manj ne-
okusne neslanosfi. Sicer je urednid'vo
fakoj prejelo celo kopico profesinih
pisem, objavilo pa ni nobenega in fako
je bralcu, ki ni foliko seznanjen s fo
problemaliko, ostala v zavesii laZna po-
doba slovenskega Studenta.

Liudska pravica je sicer odli¢en in
objektiven ¢asopis, foda v iem pri-
meru... ne bi rad nadaljeval sivari na
fak naéin. Rad bi opozoril le na nekaj
dejstev, ki se jih da razbrati tudi od
sirani $ludentskega lista Tribuna. Pred
¢asom je bila izvedena ankela med
Studenti izven Ljubljane in a anketla je
pokazala priblizno naslednie rezuliate:
Ogromna veéina 3tudentov sploh ne
zajlrkuje, precej si jih sprihranic fudi
vecerjo ali kosilo. Visina $fipendij, pod-
por ali doklad zna3a povpre¢no od
3000~4000 din meseéno, seveda preje-
majo nekateri ve¢, drugi zopet mani.
V siradni stanoyanjski stiski nalega
glavnega mesla je tudi precej tak3nih
$tudentov, ki si niso mogli pravoasno
oskrbefi stanovanj, pa so po ve¢ me-
secev »prenocevalie, kier so vedeli in
znali — zadnje pribeZzalis€e jim je bila
Zeleznidka Cakalnica. Znani so mi pri-

meri, ko so 3e decembra nekateri
sirezniki-$fudenije v Sludeniskih men-
zah zve€er slaknili skupaj po ved miz
in na {akim »posieljic prespali noé.

Seveda je ljudska oblast od osvobo-
dilve sem Ze ogromno slorila za dvig
zivljenjske ravm slovenskega Studenia,
loda pisali danes, kako, lahko recemo,
burZzujsko Zivlienje Zivijo slovenski 3iu-
denije, je skrajno neodgovorno, nili ne
razumemo, kak3nemu namenu naj bi
sluzilo.

Tako je pat — vsak ¢lovek ima svoje
tezave in golovo je, da tudi Studentu
ni_z rozicami postlano.

To je zelo na kralko povedano -
dalo bi se o teh sivareh napisali cele
romane. Toda ne gre za fo, gre za lo,
da si delovni €lovek usivari jasno po-
dobo okolid¢in 3ludeniskega Zivlienja.

Drugo, kar marsikoga lezi, je neka
umefna dislanca, ki se danes veckrat
poraja med 3fudenti in ostalo mladino,
da poimu mladina 3e ne raz3irim smislal
Kar priznaimo si: vidimo iri, §lin 3iu-
denle, pa reéemo — poglej jih, pogle),
kako skupaj drzijo! Polem si uslvarimo
mnenje, da so malce »visoki« in fako
dalie in fako dalje. V&asih nas v lak-
Snem mnenju podkrepi tudi kak $tuden-
tovski domisljavec (ki so sicer redki,
a Zal tudi obslojajo!), a na koncu je
tu fista »distancae, ali kako bi ji dejali
-~ povsem nepofrebna in najveckrat iz
samih predsodkov skupaj zbila. Kaj ho-
¢em lorej povedali?

To, da se naj nadi ljudie olresejo
fak3nih predsodkov, ¢eprav nekoliko
nenavadno zveni. (Mislim, da bi 3iu-
dentje lahko dosli pomagali pri kul-
lurno-prosveinem delu, &e bi jih le pri-
legnili, saj so doma vse poletje in po-
zimi cel februar, in mislim celo, da bi
bili prav uporabni.)

Iz teh sivari ni Ireba svleéi« nobenih
posebnih zakljiuckov in mordl, vse je
zelo zelo jasno, le odi je ireba obrpih
v pravo smer. Problema, ki sem ju
oznaéil le s felegrafskimi besedami,
samo mimogrede sem ju malce »prijel
za bradoe«, sta v resnici dva od naj-
vaznejiih problemov, ki se z njimi da-
nes borijo $tudentie — zlasti pa 3e po-
deZzelski klubi — kot je tudi na3 — Sa-
vinjsko-3ale3ki akademski klub. S prvim
se spoprijemajo pac tako, da po moz-
noslih podpirajo najpoirebnejie z de-
narjem, ki ga dobe kier koli na svelu,
mnogokral tudi z veselicami (&e se ne
mofim, se fudi Velenju obela nekaj po-
dobnega); v borbi z drugim pa bi jim
lahko pomagala vsa javnosi, zlasti pa
delovni ljudje na3ih indusiriiskih sre-
di3¢, kakr3no je fudi Velenje.
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V nasem podicliu je zaposlen lov.
Sedlar Olo in dela na vmesm elaZi
18. novembra je zbolel in zdravnik ga
je vpisal v bolezenski stalez, nakar je
bil v bolniskem stanju do 8. decembra
Delali je zacel 9. decembra in je delal
do 24. decembra, nakar je ponovno
7bolel in bil v bolmikem stanju do 17.
januaria lelos.

Po uredbi pripada vsakemu delaveu
bolnidka hranarina za ¢asa bolovanja.
Za prvih 3est oziroma sedem dni bolo-
vania mu mora hranarino placali pod-
jetie kier je zaposlen, za nadalinic bo-
lovanie pa mu hranarino placa social-
no zavarovanjie. Tudi lov. Sedlar Olo
je dobil na tak nacin bolnisko hrana-
rino placano, samo, da se je v njego-
vem primeru zgodila njemu sneljiuba
napakas.

Ne mislim obravnavali napake, kit jo
je napravila ambulanta abh mezdni od-
delek, ¢eprav je vredna krilike in jo
bo ireba takoi uredili in  popraviti,
Obravnavali nameravam samo Sedlaria
Olona, ki mu je bila nakazana bol-
niska hranarina od Zavoda za socialno
zavarovanic od 1. do 8. decembra v
znesku 2.870 din ter od 9. do 31. de-
cembra 8200 din, lorej skupno 11.070
din, ¢eprav do fe vsole ni bil upravi-
c¢en, Zaka)?

EDL\ J
ha res ne gre!

R OTO -

Tov., Sedlar O'o je denar lepo spra-
vil v Zzep in ni ni'1 pomislil na lo, da
je od 9. do 24, decembra redno delal
in dobil te dnine 5. januarja tudi v
celo't izplacance.

Saocialng zavarovanie j¢ bilo na la
nacin  oskodovano za 22 izplacanth
dnin, Tov, Sedlar O'o je previdno za-
molcal, da je neupraviceno prejel bol-
nisko hranarino in na ta nac¢in oSkodo-
val skupnost. Ce bi posedoval le tro-
hico morale in ¢as'i, bi prav golovo
pritel v mezdni oddelek, ali pa v am-
bulanto in povedal, da jc prejel pre-
ved denarja. Verjelno je racunal, da v
mezdnem oddelku ne bodo pridh do fe
ugooviive i da mu bo denar gladko
oslal.

Socialishéna druzba je z zakonom
zasiqurala, da ni noben delovni €lovek
v casu bolezni materialno cSkodovan
Nikier na sve'u ni v iem pogledu {ako
praviéne uredi've kot je pri nas, zalo
bi se morali nasi delavel tega zave-
da'i in spostovali lo naso veliko pri-
dobitey. Tudi tov. Sedlar Olo bi se mo-
ral teqa zaveda'i in lakoj veni'i nen-
praviceno prejeli denar, saj nosi za lo
tudi on sam vso kazensko odgovornosi.
Na drugi sirani pa ic v fem primeru
padla na niega senca nepodtenosiil —
Ne vem kaj porecele ostali k temu?

Tekavec
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Taboriiée mladinske delovne brigade nad Velenjskim jezerom.
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Studijsko potovanje
v ZDA

OD ST. LOUISA DO PUEBLA

Iz St. Louisa smo se z vlakom odpe-
liali profi jugu v 150 km oddalieni Car-
bondale. Med potio smo iz vlaka videli
mnogo povrdinskih kopov, ki so zemljo,
&islo razrili in opusiosili. Od Carbon-
dale smo se¢ z aviomobilom odpeljali v
40 km oddalieno mestece Marion, Tukaj
smo se nasfanili v hotelu, To so hofeli
7o potujoce z aviomobili. Navadno so
fo prifliéne stavbe, kier ima skoraj vsa-
ka soba takoj poleg tudi garazo. Vse
sobe so zelo lepo urejene, ter ima fudi
vsaka svojo kopalnico.

V blizini Mariona smo si ogledali dva
povriinska kopa, kier je obratovala
fezka mehanizaciia. Bager lopatar je
odkrival in jalovino premetaval. Zlica
je imela 28 m* vsebine. Drugi bager z
8m?* velikim vedrom je jalovino po-
novno premetaval. Premog pa je kopal
bager z 8m? zlico. Premog so odva-
3ali na separacijo z aviomobili. Krov-
nino pa so odsirelievali s Cardoxom,
1o jie s lekoéim ogliikovim dioksidom.

Tukaj smo si ogledali tudi dve sepa-
raciji in dva jamska obrata. Odkopava-
jo &rni premog 5. illinoiskega sloja, ki
je 1,30m debel. Ker pa je v tem delu
mnogo rudnikov z vedjo proizvodnio,
kot jo je mogoce prodah, so delali 1i
rudniki vsega 3 dni v tednu.

Fna jama je imela mehaniziran odvoz
premoga z gumijasiimi {ransporierii. V
jami ni bilo nobenega tira. Jama je od-
prita z vpadnikom ter je vsega 40m
globoka. Premog tovorijo z nakladal-
nimi  sirojfi na jamske aviomobile
(shuttle car), s temi ga odvazajo 100 do
najve¢ 200m dale&, nalo iziresejo na
gumijasie fransporterie der z njimi pre-
pelieio v separacijo.

Delavei se prevazajo v jamo na de-
lovni prosfor in iz nje z gumijastimi
transporierji. Hilros! transporferiev sc
da regulirali s pomoéjo konlroloria. V
primeru okvare kak3nega siroia imajo
v fami posebno vozilo na lastni pogon,

s pomocio ka'erega spravijo nado-
mes'ni del k siroju ali sam siroj v de-
lavnico.

Zanimiva je bila tudi ta jama, ker
prak!iéno ni imela nobenega lesa. S
stropnimi vijaki jc bila uiricna krovni-
na, katerih se po'em 50% ponovno dro-~
bi. Dovod clekiriénega foka v jamo se
vréi s pomoéjo kabla, ki je poloZen v
vriino. Transformator se postavi na
dnevu v blizino vrline. Z napredovanjem
jamske fronte se potem premika tudi
transformator na dnevu. Na la nacin se
prihrani na vodih in na padcu napefo-
sti.

Druga jama Zaigler 1l ie odkopavala
260m debel 3esti iNlinoi<ki sloj érneqa
premoga $ 6000 kal. kurilne vrednosH.
V lei jami se je prevoz premoaa vriil
2 velikimi vaqoni iztresaéi in elekiric-
nimi irolei-lokomo‘ivami. lama je od-
pria z 80 m dolgim vpadnikom. Premoqg
se i7 vaasnay v jami iziresa v bunker
pod vpadnikom, tu se nato odvaia z
gumijaslim fransporinim frakom na dan
v separacijo. Poscbhnos! e jame je, da
se po pohodnem vpadniku, ki je vsega
80m dolg vrdi prevoz delaveev s po-
sebnim vozom, kier je prostora za 14
delavceyv. V jami prevazajo delavee z
vagoni in z eclekiriéno lokomolivo.
Dnevno daie a rudnik 5000 ton €rnega
premoga, dela pa skupno 328 delavcev.

7a &rpanje vode uporabligio v lei
jami cevi iz plasti¢ne mase.

V jami se nahaja fudi delavnica, kier
vidijo vsa vecia popravila in imajo
zalo tudi tam skladis¢e rezervnih de-
lov. Vsako okvaro takoj odstraniio z
zamenjavo 7 rezervnim delom. Pokvar-
ieni del nato tako) popravijo in oddajo
v skladid¢e rezervnih delov. V jamski
delavnici je zaposlenih na fej jami 42
specialistov.

Kako pa izgledajo povriinske zgrad-
be?

Separacija, upravno poslopie, delav-
nica s kompresorji, kopalnica z lam-
parno, vse se nahaja v barakah iz va-
lovite aluminijasie plocevine. Dale¢ na-

» GOSPOD
TOVARIS

Dolga &'iriletna voina je nase ljud
zelo zblizala. Kako bi jih ne, saj so
skupno prenadali vse gorje, ki nom ¢ga
je povzroc¢il okupator, Nekalenn so
skupno krvavelt na bomnih  poljanah
drugi so irpeli, gladovali i umiral v
konceniracyskih jabonscih, frelp so po
syolih mocéeh doma ali kje drugie na
kakrsen koli nacin pomagal in podpi-
rali narodnoosvobodilno borbo, Le malo
e lakih, ki so stali ob stram in od da-
le¢ opazovali naso borbo, 3e manj, ozi-
roma redki pa so taki, ki so pliumli na
svojo narodno ¢as! m podpirali oku-
paloria.

Skupno frplienje in skupna borba za
obslanek sia poglobih medschomo to-
varisivo. Liudjie so odvrgli v medseboi-
nem obcevanju hlapéevsko ittelo =go-
spode In jo zamenjali s slovari§e.

Po voini jes nada ljudska oblast 1zve-
dia revolucionarm akl, ko e razlashla
kapilaliste in odpravila 1zkorid¢anic
Cloveka po ¢loveku, Nad zakoni so
posiavilh vse hudi v enakopraven po-
loza), vsi imamo enake pravice i vsi
smo enako odgovorni pred zakoni. Vse
fo je hudi 3e bol) zdruzilo, enakoprayv-
nost nam je rodila Se globlie tovari-
i'vo. Danes so zelo redki, ki bi se fi-
fulirali z gospodom, gospo ali gospo-
dicno, kajl hudie so st osvopli v borbi
pridoblieno lilulo, fovaris ali tovansica

Seveda med nami so Se ljudje, ki ob-
jokujejo stare Case, ki pm je zaradi
malomeicanske navlake in njihovega
malomescanskega zadrzanja neprijeino,
c¢e nh kdo poklice za tovarisa ali fova-
risico, Mislim, da je popolnoma prav,
da im to nphovo vzviseno litule obdr-
zimo, da si §e nadaljc dopustijo, da se
ih khée 2 gospodom, gospo ali gospo-
di¢no, ker ti ljudic nimajo popolnoma
ni¢ skupnega z nado sivarnosio, zalo
ic pravilno, da jih nasi posient ljudje Ze
po lem spoznajo, ker svojo idcologijo
znajo tlak dobro prikrivall in pih je lez-
ko spoznali s kak3no barvo so pobar-
vani.

Najboli Zalosino se mi zdi to, da
imamo 3¢ pri nas v rudniku delavcee, ki
imajo zelo malo delavske samozavesh
in ponosa, kajlt nekaleri od njih 81 nit
ne upajo v pisarno po razne informa-
cije. Nekaleri pa sicer pridejo v pi-
sarno in prav hlapc¢evsko in bojazljivo
filulirajo vse z gospodom, gospo ali
gospodicno, ker vidijo, da sedi za pi-
salno mizo.

Nasi delavci-rudariji bi se morali za-
vedali, da je delavski razred v nadi
drzavi izvedel revolucijo, da so sec s
fem iudi odnosi v medseboinem obée-
vanju spremenili. Zalo bi ne smelo bili
delavea-rudarja, ki ne bl v vsakodnev-
nem obéevanju wvporablial nase tezko
in krvavo priborjene, lako lepe besede
— lovarid ali fovaridica.

Tekavec
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okoli pa ni nobene druge zgradbe, nifi
stanovanjske hide. Delavel stanujejo
po vet desel kilomelrov dale¢ v mestu
ter prihajajo s svojimi aviomobili na
delo.

) lz; Mar_ionu smo se z aviobusi odpe-
Jiali v Bismarck in od lod z vlakom v

Dedek Mraz

Dedek Mraz 16 opravil svojo vsako-
lelno dolznos! in uZiva zda) zasluzem
pociiek. Ob praznovaniu novoleine jel-
ke se je docela izmudcil. Zda) pa se ob
syojl pipict predaja spominom. ..

Kako je ze bilo lelos v Velenju?

Drusivo prijateliev mladine je imelo
sejo 7a sejo, da bi njega, dedka Mraza,
¢imbolj razbremenilo.

Zveza borcev je prispevala znalno
vsolo za obdarilev pariizanskih sirol.

Svoboda mu je odvzela precejdnje
breme dela s tem, da je uprizornila
praviiicno 1gro Trnjulc¢ica, za kalero se
je navdudevalo mlado in siaro.

V 3ol so mu pozrivovalne Zene po-
magale na<i‘iyi lisoé in vec¢ oiroskih
usi s hrenovkami, pecivom in cajem,
ucilell pa so skrbeli za red in lepo
obnadanje.

Dedek Mraz zadovolino puha dim iz
svoje pipice: =Da, da, nase zenel Skrh-
ne so in vedno na mesiu, ¢e je lreba
mladino razveseli'i, Ceprav za svoj frud
ne dobe priznanja, kveéiemus — dedku
se ¢elo pomraci — rkak3en nepolreben
oci'ek.« Nekaj bo moral ukrenifi, da
7a%¢ili svoje zvesle pomocnice. Naj-
bolie bo, da bo naprosil tov, urednika
Rudarja za pomoc¢. —

Toda lam v osnovni 3oli je bilo res
prisréno! Stal je skrit za novoleino jel-
ko in nadvse vied mu je bilo, ko je
gledal kako so mali cicibancki ponu-
jali njegove sladkoréke tov. Neriku To-
nelu, predsedniku okraja, ki jim je pri-
povedoval parlizanske zgodbe.

In kako napelio so vedii posludali tov,
2gankal Najbolj v3eé jm je bilo, ka-
dar so pariizani Nemce nagnali. To bi

Sloj boksila je 6—-12m debel. Delno se
ruda pridobiva na povrdinskem kopu,
delno pa v jami.

Zelo zanimivi so bili povrsinski kopi
7z ozirom na odpiranje in odkrivanje.
Tukai smo videli, kako se vrii odkri-
vanje s samimi shreperji. Istocasno je

Postavljanje televizijske antene na newyorfkem nebo-
ti¢niku. V ozadju palaéa OZN

Liflle Rock, glavno mesto drzave Ar-
kansas. To mesto leZi na isli severni
Sirini kot je Severna Afrika. Sem smo
prisli 15. julija. Temu primerna je bila
fudi lemperalura. V senci je bilo 44° C.
Da niso bi'le hotelske sobe in aviobusi
umetno hlajeni bi mi tezko vzdrzali to
vrocino. Tako pa je v sobah v holelu
ali v uradih, v restavracijah in trgovi-
nah povsod umetno hlajenje in kljub
veliki vro¢ini je samo okoli 25 C, torej
ravno prijeina femperalura,

V blizini Lille Rocka se nahajajo
najvecia lezis¢a boksita v 7DA in ve-
like tovarne glinice in aluminija. Te rud-
nike smo si ogledali zaradi odvodnja-
vanja leko¢ih peskov v krovnini sloja.

delalo na enem kopu okoli 15 shreper-
jev. Na tri shreperje pride en buldo-
7er, kot pomoZm stroj. Na drugem ko-
pu je odkrival bager dragline z ve-
drom 9m® vsebine. Krovnino so od-
krivali v ireh slojih in premetavali v
odkopani prostor. Isli bager je nalo
moral jalovino na jaloviséu Se¢ enkral
premetati, da je napravil proslor za
drugo. Boksit se koplie z baari drag-
line s 3,5m* velikim vedrom. Bager 2
9m®* vedrom odkrije leino 1,200.000 m*
jalovine, od fega pa mora 30% 3e en-
krat premetali.

V jami je bilo zanimivo gnanje hod-
nikov, 7a kar uporabliajo Joyer Confi-
nions miner. To je siroj, ki reZe sloj v

razmislja...

hoteli shsati vedno od krajal — Pa
kako dobro se je poculil tov. cdirektor
med velenisko mladimo! Ko je odhajal,
ie obliubil upravi'eljn 3ole, da bo dal
posuli vse dvorid¢e in vse dohode do
Sole, ki so biii fako razmehéany, da so
Iolarjem ostajali cevelicki v blalu, ko
so $hi v Solo. In je svojo obljubo res
izpolnill — Zelo vied je dedku, da mu
je e sam direklor pridel pomagal. Kdaj
za vraga se je prej kaj takega zqodilo?
Naiprej s svoiimi knapi Steje, s'eje jur-
je za obdari'ev in se ustavi %ele pn
200, polem pride med ofroke kakor do-
ber stri¢ek in nazadnje muo m zZal ka-
miona nc siro$kov za gramoz, da jm
olajsa vsakdanjo dolznosl. Ni ¢uda, ce
se ga ofroci in uéitelit hvaleZzno spo-
minjajo! »Sicer pa,« mishi dedek, »je
tako popolnoma v redu in ¢e je bilo
kdaj drugace, je bilo narobe, Sicer pa
direklor zdaj ni 3ele prvic pokazal,
kako mu je mladina pri srcu.«

Dedek Mraz je zares zadovolien. Po
drugih krajih so njemu na cast tud
potrosili mnogo denarja, a le malokje
je porablien denar toliko korishil mia-
dini, kakor prav v Velenu. Ti vrazn
Velenicani! Znajdejo se pa, znajdeijo!
Se na novoleini sejem niso pozabili!

A glej! Ob vnelem razmislianju je
dedku pipica podla in &e hoée kadih,

jo mora nabasali znova...
-0

65 cm 3irokih in 35 cm globokih plasteh.
S pelimi zarezi napravi ta stroj 35m
Sirok hodnik. V eni izmeni napravi
21 m hodnika, 3,5 m visokega in 22m
Sirokega. Rudo odvazajo s shuille ca-
ri — jamskimi aviomobili. Ker je ta na-
¢in odvoza Konlinuiran, mece conli-
nions miner nakopano rudo kar za sabo
na fla, od tam potem Joy nakladalec
tovori rudo v jamske aviomobile, ki jo
odvazajo v jamski bunker za skipov
izvoz. Na 1 Continions miner pride en
nalagalec Joy ler frije jamski aviomo-
bili. Vse fo upravlia 5 delavcev ler je
na la naéin ucinek na enega delavca
okoli 4m hodnika na 3iht.

Ker je ta jama izredno mokra, so ila
v hodnikih gos'o oblozena s hrastovimi
plohi, po ka'erih vorzijo shulle cari, Za
odvodnjavanie imajo batne sesalke, ker
niso tako obculljive, Nacni cevovod je
polozen v vriino ter ima 45cm v pre-
meru. Zaradi nevarnosti potopi've imajo

tudi dve podvodni sesalki, ki lahko
vedno delata.

V lej jami smo srecali fudi prve
&rnce-rudarje. Zaposleni so bili kol

vrlalci ter so zasluzili 1,87 dolaria na
uro. V ostalih jamah nismo mikjer vi-
deli nobenega érnca-rudarija.

V okolict fega rudnika smo si ogle-
dali tudi raziskovalno vrianje. Vriajo v
kvadraini mrezi 30—f0m oddalienosii.
Dnevno navrlajo 3 delavei 150 vriin.
Obcudovali smo izredno hitrost in roc-
nost leh delaveev. Vsak delavec e ve-
del kaj mora delati in delo se je od=-
vijalo brez vsake besede. Se zaradi ne~
¢esa je o podielje inferesan'no, V 7zad-
njith 14 mesecih ni bilo nobene fluk-
tuacije delavcev.

17 Litfle Rocka smo 7z avionom odpo-
tovali v 730km oddalient Colorado
Springs. Merd poletom smo opazovali
pod sabo pokrajino. V zacelku so bila
bogata polia, ¢im dalje smo leleli proti
severn fem bolj pusta je posiala po-
krajina. Leteli smo nad pus'injami, po=-
rashimi z redko fravo. Videli smo suhe
recne struge, ki imajo vodo samo ob
dezeviu.

Iz Colorado Springsa smo odpolovali
fakol z avtobusom v Pueblo. Pucblo je
mesio s preko 100.000 prebivalel. Tukay
7ivi tudi nekoliko lisoé Jugoslovanov,
V Pueblu smo obiskali druzbo Fuel and
Iron Corporation. (Dalje prihodnpc)
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Ali je tak postopek pravilen?

V »Velenjskem rudarjus, ki je 1z3el
20. januarja 1955 je bil pod gornpm
naslovom priob&en ¢lanek, ki opisuje
poiek licitacije stanovanjskih s, last
splodnega liudskega premozenja, kale-
ro je izvedla posebna komisija imeno-
vana od Ljudskega odbora mesine ob-
¢me Velenje in kako je bil fovaris Bu-
kovec Peler, kol drazbeni udeleZzenec
sizloc¢en«, Ocividno je, da je bil piscc
tega ¢lanka o zadevi enosiransko in-
formiran, zato so tudi navedbe v njem
neresnic¢ne in pomanjkliive. Namen ieh
vistic je, bralcem pojasnili, kako je li-
cilacia dejansko polekala,

Na javno drazbo je bilo stavljenih se-
dem stanovanjskih his las! splodnega
ljudskega premozenja. lavno drazbo je
izvedla posebna komisija, katere pred-
sednik je bil lovansd Hudobreznik France
Interesenii, ki so polozili 10% kavcije
od osnovne drazbene cene kalere-koli
hise, so imeli pravico, da sodelujejo
pri licitacii vseh his, ki so bile predmel
prodaje. Pred pricetkom drazbe je bil
drazbemim udelezencem loéno obraz-
lozen nadin liciliranja.

Prva je bila siavljena na licitacijo
stanovanjska hisa s1. 7 v Velenju z
osnovno drazbeno ceno 220,000 din.
Za nakup le hide so se prijavili firije
drazben udelezenci. Ceno sla dvigala
Bukovec Peter in Hrovat Jozehina, ker
je frein hoitant kmalu odslopil. Tovarid
Bukeovee je poslednji¢ ponudil 252.000
din, za njim pa Hroval Jozefina 262.500.
Od Komisije pooblascent izklicatel) to-

RODILE SO:
Rednak Jozefa, gospodinja 1z Ple-
Sivca, slara 23 let — JoZico; Vrecar

Jozefa, knjigovodkinja iz Pecsja, slara
22 lel — Ponsa; Casl Terezija, gospo-
dinja iz Velenja, stara 23 let — Jelko;
Kozelj Rozahja, gospodinja 1z Velenja,
stara 34 let — Emila; Jelen Mamja, go-
spodinja iz Arnad, stara 36 let — Bla-
za; AvberSek Ceciliia, gospodinia 1z
Kozjaka, slara 20 lel — Slancta; Skru-
ba Ivanka, gospodima i1z Podkrala, sla-
ra 30 lel — Bogdana; Lampret Marija,
gospodinia iz Pake, stara 30 let —
Pavlo; Luzar Ruza, gospodinja iz Ko-
novo, slara 24 lel — DBorisa; Sumah
Francka, gospodinja iz Pake, slara 31
lel — Jozico; Golob Ljudmila, gospo-
dinja 1z Novega Velenja, sfara 27 let
— Romano; Vrabi¢ Jozefa, gospodinja
iz Pesja, sfara 33 let — Albina; Lip-
nikar Alojzija, gospodinja iz Plesivca,
stara 2% lel — Danico; Zevarl Maria,
gospodinja iz Pledivca, stara 41 lel —
Marjano.

varis Melaniek Franc je dopustil 3e ne-
kaj ¢asa za premislek; ker pa fovaris
Bukovec ponudbe mi zvidal, je bilo sma-
frali Hroval Jozefino za najvisiega po-
nudnika,

Tocéno je, da je tov. Bukovec Peter
holel kasneje zvisali ponudbo, vendar
jec bila heilaciia ie hise Zze zakljuéena
in tega ni bilo mogoce upostevaii, To-
vansi Bukovec je imel vsekakor priliko,
da pravocasno zvisa ponudbo, zaio tu
ne more bill govora o nepravilnem po-
sfopku komisie, o nezakonitosii, o na-
prej pripravljem stvan itd. Po doloéilih
uredbe o prodaj slanovanjskih his iz
sklada SLP ima pravico do hcitacije
stanovanjskih s 1z sklada SLP vsak
drzavliian FLR), med kalerimi je fud
tov. Hrovat Jozefina, pa ¢eprav je héi
bivicga lasinika te hise. Ne vem zakaj
v Clanku m navedeno, da je lov. Buko-
vec kljub temu 1zhiciiiral eno od his,
ki so bile predmet prodaje? Morda b
s tem priSel pisec v nasprolie s trdit-
vijo, da je bil imenovani izlocen.

Pisec ¢lanka bi se moral o zadewv,
ki jo opisuje, podrobneje zanimali. Ta-
ko b1 odpadla neupravicena kriika, ki
je bila v tem primeru podana o clanih
komisije in o predstavnikih oblasli. Ze
sam nacin opisovanjia fega snepravil-
nega posiopkas, napaéni priimek, lilu-
liranje z gospodicno iid., vzbuja dvom
o resni¢nosii in dobronamernosh clan-
ka. Seznanjajmo bralce o nepravilnosiih,
ki se dogajajo, vendar se o lem po-
prel sami prepri¢aymo. K. L

UMRLI SO:

Svarc Jelka, upokojenka 1z Skal, sla-
ra 75 lel; Briloviek Jozef, kmet iz Cir-
kove, slar 82 lel; Ribi¢ Ivan, upoko-
jenec 1z Pesja, star 70 lel; Ograjeniek
Helena, kmetica 1z Silove, siara 70 let;
Habe Jera, oskrbovanka iz Saleka, sla-
ra 77 lei; Strgar Sicfka, gospodinja 1z
Velenja, stara 33 let; Jan Anton, upo-
koienec 1z Kavé, slar 83 lel.

POROCILI SO SE:

~Cobal Srecko, Sofer iz Strumice in
Tocaj Fran¢iska, poliedelka 1z Podvrha;
Slifter Janez, Sofer iz Pesja in Aw-
brehi Angela, poliedelka iz Cirkovce;
Banoviek Joze, kmet iz Silove in Lip-
nik Marija, kmelica 1z Zg. Ponikve; Vo-
dusek Sianko, klju¢avni¢ar iz Jansko-
vega sela in Povh Fani, irg. pomoc-
nica 1z Dobrne; Korosec Miha, rudar
iz Kozjaka in HriberSek Brigila, gosp.
pomodcnica iz Pake; Polenek )., rudar iz
Saleka in Masinak Zofka, poliedelka iz
Saleka; Solinc Marlin, rudar 1z Lopal-

Na sliki: Ena obeh

grobnic padlih talcev ob cesti pri

Frankolovem

I

Vse preradi pozabljamo!

PRED DESETIMI LETI SO NACISTICNI RABLJI

PRI FRANKOLOVEM NA MESTU, KJER JE PREJEL

ZASLUZENO KAZEN KRVNIK SLOVENSKEGA LJUD-
STVA DORFMEISTER, POBESILI OB CESTI STO
SLOVENSKIH TALCEV, MED KATERIMI SO BILI
TUDI TRIJE VELENJSKI RUDARJIL

SLAVA NJIHOVEMU SPOMINU!

— —-
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Nekaj novic iz rokometa

Kaj vse se lelos obela rokometu in
njegovim ljubiteliem v Velenju? Znan
ie Ze vsaj priblizni razpored najvainej-
Sih fekem, V aprilu bo odigran pomla-
danski del prvenstva Stajerske cone —
obe fekmi: z Ravnami in Rac¢ami*bosia
v Velenju. 1. maja bodo Velenj¢ani so~
delovali na velikem furniriu najboljdih
slovenskih mostev v Ljubljani. Maja bo-
sta odigrani fudi finalni tekmi prvakov
liublianske in 3tajerske cone. To bosia
po vsej verjelnosti modtvi iz Velenja
in Crnomlja. Za 3. julij so povablieni
na veliko parado slovenskih 3Sporini-
kov v Ljubljani, polefi bodo pa po vsej

‘nika in Zabukovnik Anfonija, gospodi-
nja iz Lopainika; Razbornik Martin,
kmet 1z Cirkove in Mihelié Olga, delav-
ka iz Cirkove; Uranjek Anlon, rudar iz
Pesja in Jankovié Terezija, nalakarica
1z Pesja.

ORISK PRI ZAHODNONEMSKIH
SINDIKALNIH ORGANIZACIAH

Brez dvoma ie ena zanimivosli, za
katero se zanima vsak clovek, ki gre
v {uiino, zivlieniski standard in Zivlie~
nie Jiudi. Zelo teiko pa ic ugolovili
dejansko in obicklivno sliko. Kolikor
ie bilo mogoce ugolovili, hocem v pri-
cujocem ¢lanku povedali.

Ze v prvem delu moiega izvajania
iz obiska pri Zahodno-nem3kih sindi-
kalnih organizacijphe sem omenil ob-
culek, ki ga ¢lovek dobi v prvih dneh
bivania v Zahodni Neméiji. Clovek dobi
viis, da zive 1i liudie mnogo bolie, ka-
kor pa nadi. Po proucitvi njihovega
in nasega zivlienja sem mislienia, da
moramo nujno obravnavati vprasanje
zivlieniskega vprasanja iz dvoje sla-
liS¢.

a) zivlieniski standard na splo3no;

b) zivlienie delaveey s pojmom Ziv-
lienja in poireb nadih delovnih ljudi

Nuino je pnéakovali, da se bo kol
prvo in drugo vpradanje, z ozirom nd
izredno visoko razvito indusiriisko dr-
zavo, pokazalo v veliki pozilivni raz-
liki napram nasi siluaciji. Vendar pa
ni fako.

Zivlienski standard, v katerega pri-
pada prav vse od prihodov delaveev in
name$cencev, do dvokoles, aviomobi-
lov, cest iid.,, je brez dvoma precej
visji, kakor je lo z ozirom na naso za-
ostalos! bilo do danes mogoce doseci
Mi vemo, da je bila Nemdéija svobodna
drzava mn stalno izkoris¢ala druge dr-
yave, da je bila Jugoslavija stalno do
osvobodilve 1945, leta i1zkori¥Cana in
Hlatena drzava vse od njene ustano-
vitve 1918. lela. Poprej so bile na3e
pokrajine predel, ki je nekako Avsiro-
Ogrsko monarhijo varoval pred navali
Turkov na te zembe, so bile nasSe po-
krajane zriev stalnith ropov in 1zZe-
manj z enc strant od Av..ro-Ogrske
monarhije, z druge sirani napadalcey
Sele po osvobodilvi 1. 1945 se je pri nas
zacelo z 1zredno hilnim fempom Kora-
kati k napredku, vendar je v 10 letih
Kiub socialisticni druzben uredilvi ne~
mogoce doseci drzave, ki so si veé
kakor 100 lef svobodno gradile in ure-
jevale svojo drzavo, pa Se na racun
drugih narodov

(Nadaljevanje).

Kak3no pa je flislo vsakdanje ziv-
lienje delovnih ljudi? Kako je zado-
3¢eno neobhodnim polrebam, ki jih ima

zijo preko 1 DM manj, kakor moski
(konkrelen primer v rudniku smolasiega
premoga Hausham — ¢&islilec in éislil-

Delavski nemiri v Neméiji. Po satelitsk vzhodnonemfki vladi zatiran delavski
razred se je uprl, vendar 'so sovjetski tanki upor v kali zadufili. 1

vsak clovek? Kak3m so zasluzki de-
laveev?

Po primerih o podjeljih (rudnikih) na
Bavarskem zasluzi kopac¢ v jami z de-
lom v akordu od 15 DM do 17 DM
30 Dpf. Nekvalificiran pa od 7 do 9 DM.
V kolikor so zaposlene Zenske na de-
lovnih mesith namesio modkih, zaslu-

ka vseh obrainih prostorov in kopal-
nic). Po nalem pojmovanju je fo ve-
lika krivica za Zene. Pri nas tudi nismo
vajeni - kosmalega (brullo) zasluzka in
cele rajde odbitkov. Navajam en pri-
mer izplacila dobrega kvalificiranega
delavea:

verjeinosti organizirali fudi  velenjski
rokometasi vecji turnir v malem roko-
metu.

Lijubitelje rokometa bo golovo zani-
malo, da se obetajo tudi mednarodne
fckme. Nekaj nem3kih mostev bo lelos
gosfovalo po Jugoslaviji in verieino se
bo dalo z njimi pogoditi za gostovanije
v Velenju. Seveda visi Se vse skupaj
precej v zraku, V kralkem bo Roko-
meina zveza Slovenije razposlala ko-
ledar teh tekem in prosie termine.

Pred kratkim je bd v Ljubliani tudi
slavnosini plenum zveze ob priliki pet-
letnice obsloja le-le, na kalerem ije
prejel tov. Cenirih Edo diplomo za svo-
je delo.

H koncu 3e razpored zimskih trenin-
gov, na kalere vabimo vse ljubitelie
rokometa, zlasti pa 3¢ delavsko mla~
dino: ob sredah od 19. do 21. ure, ob
ponedelikih od 16, do 18. ure. Treningi
so v Zadruznem domu.

brulto zasluzek . 435 DM
za porocene dodatek

za {1 olroka . . . . \ apMm
Skupaj 439 DM

Odbitki:

Socialno zavarovanje 47 DM
Davek . 5 22.25DM
Cerkveni davek . 1.75 DM
Sindikat 6.— DM
Pomoé¢ prebeglim 2.70 DM
Skupaj . 79.70 DM
Izplacilo . . 359.30 DM

Pri teh odbitkih pa ni vratunano sia-
novanje, za kalerega pladujejo od 35
do 45 DM mesecéno. (Vendar pa ieh
stanovanj 3¢ zdaleka nec moremo ena-
¢ili s stanovanji pri nas n, pr. v No-
vem Velenju). Stanovanja, kakor fudi
zgradifev je groba — za nadega ¢lo-
veka nekako nesimpaliéna.

Poleg slanovanja pa je ireba placali
tok, vodo ild. Ako samo 3e slanarino
odbiiemo~ od zasluzka lega kvalifi-
ciranega delavca, nam osfane za tiri-
&lansko druzino 31430 DM. Ta prihod
mu mora sluzili za vse polrebe, Kako
s fem denarjem izhaja?

V Haushamu sem se spoznal s Slo-
vencem, ki Ze okrog 30 let Zivi v Nem-
Gji. lzvira iz druZzine Z. iz Velenja
(3alek). Govorila sva o vsem mogo-
¢em, pa me nazadnje vprada: »Daj mi
po resnici povedati, kako pri vas lju-
die Zivijo napram nam?« Seveda sem
mu rekel, da ne moremo primerjah
sivlienja nasih delovnih ljudi z Zivlie-
niem delavcev pri njih. To pa iz lega
razloga, ker mi 3e nikdo ni odkrilo
povedal, koliko se n. pr. za prehrano
3 ¢lanske druZzine porabi v Nemdiji, da
to primerjam pri nas. Da odbijem
strofke prehrane od plaée v Neméij
in pri nas in koliko bom v Nemdiji ozi-
roma pri nas za la oslanek lahko dobil.
Polem bom 3ele lahko rekel, kie lju-
die bolie zivijo. Takole mi je odgovo-
ril: »Jaz ti bom odkrito povedal, mi-
slim pa, da bo¥ fudi i meni odkrilo
povedal. Jaz se ne morem nifi najman)
hvalili, da mi je bilo dobro. Kljub femu,
da sem bil na sre¢o zdrav, kar danes
nisem, kljub temu, da sem bil na naj-
bolidih akordih, da sem res pridno de-
lal in dobro zasluzil, smo komaj Ziveli.
Raje sva midva z zeno malo slisnila,
samo da so ofroci imeli. Imam namreé
iri olroke. Zasluzil sem pa sam. Mi bo-
mo Sele sedaj zaéeli bolide Ziveli. Naj-
starejdi sin se mi je izuc¢il za khucav-
ni¢arja in je sedaj zaposlen na rudniku

PREKLIC

Podpisana Suman Marija, gospodin-
ja iz Novega Velenja, blok D 1, lem
potom obzalujem karkoli sem Zzaljivega
izrekla o Ferentak Mariji, gospodinji
iz Novega Velenja, blok B in obljubljam,
da kaj lakega ne bom ve¢ naredila ter
se i zahvaliujem, da je odslopila od
kazenskega progona.

PREKLIC

Podpisani Jurko JoZef, rudar iz Lipja,
5i. Janz pri Velenju, preklicujem kol
neresni¢no in klevele vse, kar sem go-
voril o fovaridici Arli¢ Angeli, nata-
karici v »Buffetu—slascicarnie v Ve-
lenju.

Iskreno se ji zahvaljuiem, da je od-
stopila od sodnega pregona.

Jurko JoZe

1900000000000 0000000000000000000000000000000000000¢

in fako Ze dva zasluZiva. Potem pa
imam 3¢ dva sina, ki hodila 3¢ v Solo.
Za hrano pa porabimo 600 DM mesecno
in ne da bi ne vem kako razko3no
ziveli. Imamo tudi motor. Fantje so ga
hofeli imefi. Kupili smo ga sedaj, ko
fudi sin zasluzi. Vsak mesec je dajal
na siran del zasluzka, da sc je nabralo
za kavcijo, polem smo ga pa vzeli, se-
daj pa mesecno placuje 100 DM«. Tako
mi je govoril fov. Z. A. rudar v Haus~
hamu. Pokazal mi je poiem tudi sobo.
in olrodko sobo ter kopalnico. Pove-
dal jc tudi, da mu je bilo za Casa oku-
pacije vse uni¢eno in da je znova za~
cel leta 1945. Kljub motorju pa mu je
slanovanje slabo opremlieno. V ofrodki
sobi Zelezne posiclie, sicer pokrite s
pernicami s skromno omarico za obleko,
spalnica za moza in Zeno pa je ne-
kako podobna pri nas primilivnejsi —
skromni izdelavi. Veriel sem mozaku,
ker sem pri njem vse fo videl, da je
res tako, kakor mi je pripovedoval.
Jaz sem mu tudi svoje povedal, kako
je pri nas. Seveda se je za vse zani-
mal in kar povpradeval. Tako tudi nje-
gova Zena. Pravi, da jo vse bolj in
bolj vlede v Jugoslavijo, da vidi e en-
krat svoje ljudi. Tudi ona je iz Velenja.
Nekaj nemogoéega se mu je zdelo, ko
mu povem, da pri nas dobi oée enecga
olroka dodalek 3.000 din, za dva 5.500

" dinarjev itd. pa fo, da za ¢asa svojega

bolovanja celo reZijsko plafo, doéim
pri njih dobi dodatek za oiroke 4 DM
kar ne zadosluje niti za 1 kg govejega
mesa, Ako delavec zboli, polem dobi
le 50% nadoknado za izgublieno dnino,
vendar tudi ne more dobili iznad 832
DM kljub femu, da bi mu leh 50% veé
izneslo.

Iz tega primera sledi, da za samo
prehrano ¢lovek po osebi porabi naj-
manj 100 DM meseéno in si lahko vsak
za secbe ustvari sliko, kak3no bi mu
bilo Zivljenje, oziroma kak3no jim je
zivlijenje. Ni potem ¢udno, da je tak-
ina bojazen, da nem3ki narod izumira
itd. in da bo vpradanje kic dobili o~
liko mladine, kolikor bo kadra (siro-
kovnega) ireba.

Zelo simpaliéno se mi je pa zdelo to,
da nisem videl v goslilnah mladih lju=-
di, pa fudi od slarejdih, ki 3¢ tu in
tam posedajo, piiejo le pivo. Mislim,
da je tukaj ludi glavni vzrok cena, sa)
stane buleljka vina od 14 do 18 DM,
doc¢im pivo le 0,50 DM pa iudi brezal-
koholne pijace so poceni. Ali ne bi bila
polrebna ludi- pri nas koreklura cen
predvsem v brezalkoholnih pijacah?

. Konec.
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Ali smo ukrenili vse kar moremo,
da odpravimo pijancéevanje

Tak3no vpradanje si prav lahko po-
slavimo, ko opazujemo, kako se pn
nas pyancuje. Klhiub iemu, da menda
prav vsak, ki je prejsnp dan zapravil
kaksen fisocak, drugi dan lo obzaluje,
foda Zal le do prihodnjega izplacila,
ko zacne znova. Pa lo za planca m
ecini udarec. S lem, da se je sosvo-
bodile marsikalerega »jurfas, mu je do-
ma prav goiovo zmanjkalo to in ono,
pa naj bi bilo za prehrano ali ostale
polrebe. Najiezie pa obculi pomanj-
kanje njegova druzina. Tezko si je za~
mish'i ocela, ki mu v treznem sianju
ne bi bilo lezko gledati olrocicke, ki
po nicgovi krivei zZivilo v pomanikaniji.
Vendar v pijanem slanju lega ne vidi,
N ose na aruzino spomni. Imamo pri-
mere, da brezvesini druzinski ocelje
zapijcjo vee svoje prejemke z ofrodki-
mi dokladami vred, ne da bi pomislili
na zalosine, vcéasih celo siraholne po-
sledice svojega neodgovornega po-
ce'la.

Vsi vemo, da je alkohol v zmernih
koli¢inah, sploh pa po ieczkem in na-
pornem delu, kol ga imajo n. pr. ru-
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Lanski
Miladinski
festival
v Kopru

Nastop lolklorne skupine

in zdruzenih pevskih zborov

darji, sredsivo za pozivljanje. Torej jc
kozarcek ali dva le koristen, zalo ne
more nihée imell mé proli temu, ¢e si
ga privoscid. Tudi zepu se ne bo pre-
vee poznalo.

Kako se pocuti ¢lovek, ki je prejsni
dan do nezaves!i pijan, bo lahko prav
dobro vedel vsak, ki se je Ze kda) fako
neusmiljeno snaZehlale.

Poleg lega, da je polrosil, morda tudi
izqubil ali raziros], ker mu m hilo v
pinanosli Skoda, nili ni znal ¢uvait -
vedje vsole denarja, kar je dalo povod
za prepire v druzimni, je bil dva, i ah
shiri dmi za fem dela nezmozen, kakor
po domace pravimo »sklopfane.

Posledica fega je, da clovek v ieh
dneh nima pravega teka, izmucen je
mnogo bol), kot da bi trdo delal, mish
mu o'opijo, ves je mracen in brezbri-
zen. Za delo mu ni, ni't more delali
fako, kakor bi lo 7mogel v irezem
sfanju — nezasiruplien, Posledice pi-
jJancevanja se odrazajo torep ludi pn
rednem delu, pri storilnosii in fudi pn
previdnos!t na delovidéu. Par dni ne
more dosegali obicajnega ucinka, da

ne omenjamo neopravicenih 1zoslankov,
ki jth ima ob vsaki pla¢ prece). Kdo
Irpi iz lega naslalo 3kodo? V prvi vr-
sfi kolek!iv in skupnosi, on sam pa tudi
cela Slevilka v kalere sestava dela.
Skoda za kolek’tv in skupnosi je v tem,
da zaradi manjSe delazmoznosti in v
zvezi z mo proizvodnosii ter neopra-
vicenih 1zostankov izpade del proiz-
vodnje, reziiski sirodki pa ostanejo isii,
s cimer se podrazi tona proizvedenega
premoga, oziroma polna lasina cena
proizvodnje ler zmanjda upraviceni do-
bicek podje'ia, iz ka'ereqga izplacuicmo
razliko in viske plaé. Al je lo prav?

Vendar je la 3koda v merilu moc-
nega kolekliva, kol je nas in skupnosti
minimalna, obéulna pa je za lovarie,
ki delajo s takimi =udarmki« na isiem
¢elu ah Stevilki. Tuka) pa je padec
uc¢inka mm 7 njim povezanega akord-
neqa zasluzka zelo obculen, Vsak ru-
dar pa prav dobro ve, da uc¢inck kaj
lahko pade, dviga pa se zelo zelo po-
ca<«i. Vzporedno z num seveda za-
sluzki, 1z navedencga je razvidno, da
1¢ vsak neopravicen wzostankar in le-
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nuh direkino Skodliivec svojih solova-
ritev, v kalerih interesu bi bilo, da ih
brez sleherne senlimentalnosh izlocho
1Z sveje srecdine,

Ker pa vidimo, da se¢ posledice pi-
jancevanja odrazajo v skupnos'i, pa naj
bo to najvecie ah male — lokalne, po-
tem se tudi mmamo ¢cudh’), da delavsk
sve't po podie'ith z vsemi sreds’vi po-
skudajo zmanisa'i padanja preoizvodnie
mm storilnosyt i edstram’t vzroke s
fem, da uredijo svoic pravilmke lako,
da do necke mere pride do povrni've
skode, 7z druge slram pa, da bi dolo-
¢ene kazm vplivale na nase hudp in ith
pripravile k razmisllanju o reniabil-
nos't nhhovega pocella.

Vkljub femu, da mora po nasem pra-
vilniku podjelja za vsak ncopravicen jz-
ostanek izostankar placa't enn reznskn
dnmmo, da je tore) takoj 1zgubil 2 dmni,
e 1o le trohica povrnjene skode, ki je
z 1zostankom povzrocena. Teaa by se
moral vsakdo zaveda't in delat {mi-
slim predvsem pn kozarcu) po pre-
udarku in po pameti. To pa 3e ni naj-
huje, da je moral izos'ankar placah
eno rezijsko dnino za drobéek povrni-
ive 3kode. Pravilmk podjetia v Rudmku
lignita Velenie predvideva fudi to, da
se za dva raporedna izostanka dela-
vee ali namedcenec odpus'i iz sluzbe,
da se ravno tako odpusii iz sluzbe
za tri neopravicene 17nstanke v mese-
cu in za pel neopravicenmh izostankov
v le'n. In ka) potem? Potem =i mora
iska'i sluzbe drugod in ako se ne bo
popravil, bo tudi v novem podje'iu od-
puicen. Povsod bo pa novinee, Po no-
vi zvezni uredbi o plaénem sislemu pa
ne bo nobeden delavec udelezen pri
deli'vi dobicka, kateri mi v podje'iu za-
poslen 6 mesecev. Pa fudi marsika'eri
se je kesal Ze danes, ko se je delil
lanskoletni visek in je mogode zaradi
fega, ker je imel v feku leta en neco-
pravicen izostanek dobil le iri celrline
fislega, kar bi moral dobili, ali 7za dva
necopravicena izostanka le  polovico
lega, ali pa 7a Iri in ve¢ v letu ni do-
bil ni¢esar. Ali je to potrebno in ali
nm veega lega v najvedii meri kriva
pliaca? :

7a'o bi bilo po'rebno polea veeh pri-
<ilnih mer. ki jih imaio podje'ia. neka-
tera siroZie, druga mileje, misliti fudi
na fo, da b1 amogodili ma'erinino osno-~
vo, s ka'ero bi ludi omoqoéili odklon
alkoholizmu in s fem mnogo koristili
poedincem, s ftem pa ‘udi $'evilkam,
kolek'ive in skupnos't. To bi bila skrb
ra  cimpreidnio  ustanovi'ev  kan'in,
zai‘rkovalnie ali kakorkoli bi Ze imeno-
vali to podietie, kier ne bi bilo nobenih
alkoholnih piia¢, pa¢ pa bi si lahko
na% delovni lindie po prithodu 17 inme
ali katercega koli podje'ia postreqli z
mlckom. kavo, caiem, kok'o, limonado,
oranzado ali ka‘erim koli sokem, ki ith
imajo celo kopico, zraven pa bi lahko

dobil tudi neka) za prigrizek — naj bo
sir, Sunko, salamo, klobase s kruhom
ali zemljo itd. O tem jec razpravljal ze
Centralni plenum Sindikatov in tudi ze
DS Rudnika hgmia Velenje naceloma
Mislim pa, da je Ireba temu posvelih
vso skrb.

Mislim, da bo marsuika'ert pomishl
polem na lo, kam bo odsel, da se po-
krepca, brez skode in v

POZIVI SVOK?

konist,
Precdvsem za rudarie, ki delajo na
vse in rmene — podnevi in ponody, je

razumlyivo, da zaradi tega, ker se ob
naporncm delu, pa Se v vrocim celib
ocem ur 7noj, telo nekaj) zahteva. On
15¢e u'edi've te) zahlevt v prvi gostiini
(za Velenje Rudarski dom). Razumljive
jc pa polem, ako zahleva oranZado,
citronado, jabolém sok in dobi odgo-
vor za vee lo, da nimajo, imajo pa
vino, <t 'ed poircbe z vinom. Da je pa
vino in zganje po trudapoinem delu in
praznem zelodcu naenkrat v glavi in
v petah, o pa tudi vemo. In kaj sledi?
Vse to, o cemer smo e Ze prej po-
acvariali. Kdo je temu kriv? Upravnik
gos'ilne v konkrelnem primeru, ker m
poskrbel, da bi imel tudi brezalkoholne
prjace.

Ali ne bi tudi upravniki nasih gostin-
<kih podije'n lahko veé¢ napravili za
odpravo prefiraneqa pilancevania? Si-
gurno bi lahkol Ako ne bi bil po sred:
za<luzek. Vendar pa, kai bi bilo boli
prav za pocdince in skupnosi?

Obstoiaio fudy predpisi o redu v na-
sih qgos'idcih, vendar se i predpisi, ki
ith izdajajo nadi lokalni organi ljudske
oblas!i ne uposfevajo, nafe spekciie
pa fudi ne posegajo dovoli v fe pre-
krike.

Moagoée jc nade osebje v gostinskih
podjeliih Ze pozabilo na zakoni'e od-
redbe (odloke), v ka'erih je predpisano,
da se alkoholna piiaca mladini pod
18 let ne sme izdaja'i, da se opt'im
lindem pilaca ne sme 1daia‘l, da je
ireba izdajanie pijac zaklju¢i'i ob do-
loceni uri. Vendar vsi fi predpisi in od-
loki, da o drugih s'vareh sploh ne qo-
vorimo, se¢ po navadi ne upodievajo

Kaj pa indpekcije?

Tudi one bi lahko tuka) mnogo vec&
napravile. Preprican sem, da ne bo na-
lakariu vseeno, ako bo za prekrick
placal 5 do 10 tisoéakov ali upravniku
aos'inskeqa podie'ja, ako <e ne bo dr-
7al reda in vpos'eval predpisov oziroma
odlokov nadih obéinskih ali okrajmh fo-
rumoey hudske oblash.

Te sivari, ki so v kratkem nanizane,
naj. b1 bile recen opomin nad veem
skupaj, da napravimo vsak po svop
strani ved za prepreci'ev $kode, ki jo
pitanéevanie povzrodi posamernikom,
druzini, kolek'ivu in skupnos'i. Bilanca
pa bo v bodoce lahko samo vecie za-
dovolislvo in uspeh za nas vee skupai

Moéilnik Tone

V SOBOTO 19. FEBRUARJA ZVECER
V RUDARSKI DOM NA

MASKARADO

DPD SVOBODE

ODLICEN PLESNI ORKESTER

KONKURENCA MASK — PROGRAM

Javna zahvala

,»Svoboda“
VELEN]JE

KIN

Ob lezki, nenadomesiljivi izgubi, ki
nam jo je prizadejala neizprosna usoda
s smrijo nadega dragega, nepozabnega
ocka

Toncka Zolgerja

predvaja od
15. februarja
do 15. marca

S svojimi prvovrstnimi izdelki in
konkurenénimi cenami se priporoca
novo otvorjeno tapetniStvo

16.—17. 1. Vrni se mala Sheba — am
smalram za svojo dolZnosi, da se v 18.—20. II. Moj sin profesor — ifalij.
svojem in v imenu svoih olrok najpri-
sréneje zahvalim vsem, ki so mi sfal 23.—24. 1. Carobni fizol — amer. barv
ob sirani in mi pomagali v najleZijih

ERHART urah Zivljenja. 25.—27. II. Veruj v mene — mehidki
Posebno se zahvaljujem delavskemu
svelu, upravnemu odboru in sindikalni 2.— 3. lll. Zlala éelada — francosk:

podruznici Rudnika lignila Velenje za
denarno in materialno pomo¢. Imeno-

. lll. Skrivnosini profesor — an-—

MIRANA

( ma se zahvaljujem fovarisema Uranje- gledki

D ku Karlw, predsedniku rudniskega sin-

> . R
- _~ A #-* * .“* dikata in tov. Hajsingerju za vso ple- 9.—10. 1IL. D::nb::i:kril ;‘;E‘,‘;";e“‘ polokm
o e s F 3 F I m‘mm (pn GOlu) menito tovarisko skrb ler vsem daro-

valcem cvelia in govornikom ob od-
priem grobu.

11.—13. lll. Stari gre3nik — avsiriiskw

Ana 2olger, z ofroci
Branko, Jankom in Darkom

16.—17. lll. Pot nade — italijanski

S




