VEVSKIH
25 IN 30 LET

Pred praznikom republike so Vev&e proslavile 30. obletnico
revolucionarne zmage nad fadizmom in 25. obletnico samo-
upravijanja. Dvorana je obnovljena za kulturne prireditve, vecje
seje in sestanke. Obi.vfah' so nas stari znanci, sodelavci in gostje.
Dolgoletni delavci so dobili priznanja in so bili zasluni odliko-
vani. Prijeten kulturni spored.

Kar nekaj let so veviki kolektiv in drugi prebivalci kraja Zeleli
in potrebovali prostor, kjer bi lahko organizirali kulturne prire-
ditve in druga nacrina sreanja. Ni bilo prostora za nastop kul-
turnih skupin, domacih ali gostujo&ih. Konéno je bil 26. no-
vember neuradno odprt prepotrebni prostor.

Ta dogodek je bil povezan z lepo uspelo proslavo v éast
30-letnice zmage in novega reda ter 25-letnice delavskega samo-
upravljanja. Na proslavo so bili povabljeni vsi &lani prvega delav-
skega sveta, sedanji delavski svet in drugi samoupravni organi,
vsi bivi vodje tovarne in znani delavci kulturnega in druzbeno-
polititnega Zivljenja tovarne, kraja in obéine. Posebno obelezje
Je dala proslavi podelitev priznanj dolgoletnim delavcem tovarne
in podelitev odlikovanj zasluznim delavcem.

Pred pri¢etkom proslave je predsednik DS Marjan Kopecky
Egzdm’vil goste in slavljence ter izrekel zadovoljstvo, da more

lektiv prav v tem jubilejnem letu in v tako lepem prostoru
dati priznanje svojim zasluZnim starejsim sodelavcem in biti pri-
soten pri podelitvi odlikovanj predsednika Tita vsem tistim, ki
50 za socialistiéni napredek prispevali ve¢, kot je bila njihova
obicajna dolZnost.

V svojem govoru je sekretar OOZK Papirnice Vevce Ivan
Mrhar orisal razvoj tovame od leta 1945 do danes. Povedal je,
da je revolucionarni duh oktobrske revolucije, ki je zajel
venski svet, nasel posebno plodna tla na Vevéah. Veviki delavec
med vojnama ni imel ne pravice in ne bodo¢nosti. Strajki in
zdruzevanja so bili sredstva boja za ;imanje delavstva. Pro-
svetljeni in prekaljeni so se znali veviki delavci upreti okupa-
torju z zahoda in s severa. Odhodi v partizane pa internacija ter
aktivnost in akcije doma so bile dejanja odpora. V NOV je
padlo 42 papirnicarjev, 13 je bilo ustreljenih kot talci, od mno-
gih internirancev pa se ni vrlo 25 rodoljubov. Iz tovarne so
dobavljali partizanom mgir za njihove tiskarne, v njej so bili
popravljalnica oroZja, skladis¢e in blagajna OF. Se Zivijo med
nami pri¢e teh dejavnosti.

Pred 25 leti, 17. septembra 1950, je kolektiv prevzel upravija-
nje tovarne v svoje roke. Izvoljen je bil prvi, Sestdesetclanski
delavski svet. (Mnogi ¢lani tega sveta so bili prisotni v dvorani).
Takrat je tovarna s tremi papirnimi stroji proizvedla le 17.600
ton papirja in imela 708 zaposlenih. Potem se je zadela rast: s
en papirni stroj leta 1960, premazni stroj 1968, obrat za tapete,
toplarna. Proizvodnja je narastla na 40.000 ton papirja letno, od
tega 12.000 ton premaznega, na leto izdelajo 1,200.000 rolic
tapet, obdelajo 3.000 ton lesovine, proizvajajo lepilo za papir in
tapete. V obratih je dosezena vecja stopnja mehanizacije. Insta-
lirana je nova, velika energetska in toplotna moé. Z dosezeno
koli¢ino pare in elektri¢ne energije je zadosCeno sedanjim in
bodo&im porabam. Izvoz 3.200 ton papirja je lepa, Ceprav
morda $e premajhna Stevilka. Dvignjena je kvaliteta izdelkov, ki
jo ovira le $e pomanjkanje ustreznih surovin.

Tudi o Zivljenjskih razmerah vevikih delavcev je spregovoril
tovari§ Mrhar. Osebni dohodki so med boljsimi v Sloveniji, je
dejal. Stanovanjska vpraanja refujemo intenzivno, éeprav po-
treb ne dosegamo zaradi vedno veéjega dotoka povsem novih
delavcev. V zadnjih desetih letih je glg reSenih 350 stanovanj-
skih ov z izgradnjo najemnih, etaino-lastnikih stano-
vanj ali pa s krediti zadruZnim in posami¢nim graditeljem. Ce bi
vevika tovarna v tem &asu ne doZivela zamenjave generacij, bi
bil ta problem skorajda regen.

V tem obdobju je veviki kolektiv marsikdaj postoril tudi za
razvedrilo in rekreacijo svojih ¢lanov in okoli¢anov. Znani so
§portni in poc¢itniski objekti.

Najvecja skrb Vevéanov je zaenkrat nova velika investicija, ki
bo dajala Se enkrat ve¢jo koli¢ino od sedaj moimih izdelkov. §
tem v zvezi bo vazna osvojitev trga in skrb za kvaliteto. Nanjo se
bo treba zanesti, potem Vevéanom dela ne bo zmanjkalo.

Aktivnost v samoupravnem sistemu dela se ne bo mogla usta-
viti pri intersih posameznika ali skupine. Skupni interes je
temelj aktivnosti. Gre za izpopolnjevanje samoupravnega siste-
ma, vzporedno z refevanjem gospodarskih vprafanj. Tu naj v
prvi vrsti stojijo vse nase organizacije — sindikat, ZK, ZSMS, ZB
in druge.

Odlikovanja marsala Tita so prejeli:

— medaljo dela: Alojz CERNE, Betka LUKEC, Cilka MLA-
KAR, Ivka PETERNEL, Antonija RIFELJ, Stane TRTNIK in
Anica ZUPANCIC,

— medaljo zaslug za narod: Marjan KOCJANCIC in Nace
ZAJEC,

— red dela s srebrnim vencem: Rado ANZUR, Maks
KRPAN, Slavko SKUBIC in Anton ZUPANCIC,

— red zaslug za narod s srebrmo zvezdo: Ivan AVBELJ,
Franc CERK, Ivan MIKLAVZ, Marija PREMRL, Rudi SMRE-
KAR in Janko VIDIC,

— red republike z bronastim vencem: Stane MELJO,

— red dela z zlatim vencem: Ciril POTOCNIK in

— red dela z rdeéo zastavo: Albin VENGUST.

Vsem Je enkrat iskreno ¢estitamo!

In e besedo o kulturnem sporedu. Ta je proslavo popestril
do tiste stopnje, ki si je ¢lovek Zeli in preveckrat pogresa. Uzi-
tek so poslufalcem nudili prvaki nasih gledalis¢ — pevca Vilma
Bukovec in Rajko Koritnik ter recitator Janez Rohacek. Poslu-
famo lahko na radiu, televiziji ali na njihovem mati¢nem
odru. Toda éisto drugace je, kadar pridejo med nas.

V zadosti dobro ozvoéeno dvorano so se prijetno Sirile melo-
dije, znane, vendar nove, vedno sprejemljive. Zdaj so se razirile
prijetno in mehko, potem pa mogoéno. Slisali

smo ittijeve Talce, Kozinovo Pomlad, arijo Mimi iz opere
La Boheme, arjjo iz Gorenjskega slavéka in Ze stokrat poslusano
arijo Murinke in Janka iz Smetanove opere Prodana nevesta. In
vendar bi jo ¢lovek posiusal Se stoprvi¢! Ni¢ manj ni navdusil
recitator z Rohacek z vsebino pesmi in svojim Zametnim
glasom,. Menda prijetneje kot kdaj doslej v tem prostoru so
zvenele skladbe, ki jih je izvajal domaéi nosilec kulturne dejav-

“-nosti (Eabedini) — papirniski pihalni orkester.
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DELEGATI VOJASKIH
INVALIDOV V STRUNJANU

Komisija za vojaSke invalide
pri ob¢inskem odboru ZZB
NOV obgine Ljubljana Moste-
Palje je organizirala za ¢lane
odborov KO ZVVI in ¢lane sek-
cije VI pd KO ZB NOV eno-
dnevni izlet v Strunjan.

Cilj izleta je bﬂ' ogledati si
dom vojaSkih vojnih invalidov,
predysem pokriti bazen, fizote-
rapijo, savno, vrt v naravi in
avtomatsko kegljice.

Ob 7. uri 22, novembra smo
s¢ zbrdi pred avtobusom na
Proletaski ul. 1. Avtobus se je
hitro napolnil. Med potniki je
bilo dobro razpoloZenje, kijub
hladnemu jutru; nekater so
morali kar zgodaj ystati, da so
uspeli priti do sedme ure na do-
govorieno mesto iz Zadvora,
Dalskega, z Vevé, iz Zaloga in
drugih krajev, kjer imajo sedeZe
KO ZVVI.

Avtobus je hitro poziral kilo-
metre. Po kratkem postanku na
Cmem Kalu smo ob 1030 ud
paspeli v DOM VVI Strunjan.

V restavraciji nas je pozdravil
upravnik doma Ivan Krbavéic.
Ker smo imeli ¢asa do kosila Se
dovalj, nas je popeljal v novo-
zgrajene  prostore. Razkazal
nam je vhodni prostor, kjer
odlozi§ garderobo, telovadnico,
fizioterapijo, savno, bazen s
toplo vodo in Stiristezno avto-
matsko kegljiSée. Res e lepo
urejeno in vse smo si ogftdali A

VESTI I1Z
DELOVNIH

ORGANIZACIJ

Delayei Saturnuss so imeli v za-
cetku decembra sestanke, na katerh
so obravnavali gradivo SIS za pri-
hodnje leto. Povzemamo nekaj
skupnih ugotovitev.

— zbima prispevna stopnja za vse
SIS 2z davki ne sme presegati lansko-
letne stopnije;

-~ poscbno koordinacijsko tdo
naj uskladi predloge programov SIS
tako, da bo upodtevana nujna priori-
teta ter racionalna poraba sredstev v
skladu z nagelom o 20-odstotnem
zaostajanju porabe za rastjo druZbe-
nega proizvoda;

— prednost naj imajo zakonske
obveznosti pd vzgoji in izobraZeva-
nju, otrodkem varstvu in zdravstvu;

— dogovorjeni programi naj se
upostevajo potem, ko so zagotovlje-
na sredstva za zakonske programe
predvsem naj se ”ﬁi"““’i"’ sredstva
za Ze zacete investicije, Sele potem,
Sele potem za nove naloZbe;

— v vseh programih imajo pred-
nost tiste dejavnosti, ki dajo takoj
ai cimprej zaZdene druZbene ko-
nsti.

Delava so naroéali svojim dele
gtom, da v obCinskih skupi¢inah

S zahtevajo omenjene pdipombe.

Delegati prve konference zbora
zdruZene dela OS Ljubljana
Moste-Polje (sestavljena je iz dele-
gacij Saturnusa, Indosa in Dvigalo-
tehne) so imeli pred kratkim razdir
i'ena sejo. Pregledali so enoinpol-
etno delo delegacij in se dogovorili
za nove naloge. Razprava je poka-
zala, da voljeni delegati ZZ]!) zaupa-
ne naloge zadovoljivo opmvljajo.
Dose¢i pa je treba stalno povezavo z
vemi drquenopulitiénhli in samo-
upravnimi  orgni. Vse omenjene
organizadje mordjo na svoje sestan-
ke vabiti delegate ZZD, na'seje dele-

ij ZZD pa bodo redno vabili de-
egate organizacij,

Druga ugotovitey pa je, da je tre-
ba tezo razprav prenesti v delegat-
sko bazo, torej v oddelke in na
zbore delovnih ]ljudi. TajniStvo sa-
moupravnih organov bo imelo v
prihodnje poleg ustvarjanja in razvi-
ja:ldiia samoupravne organiziranosti
tu nalolg)o stalne evidence izvajanja
sklepov. Pomembno vlogo in nalogo
po tem ima tudi informaicijska
sluZba, Le-ta mora vzporedno s pro-
cesom do&ovarjanja in odloéanja de-
lovne ljudi sproti seznanjati, obve-
$Cati in s tem osvedcati. Veé mora-
mo porolati o dejavnosti delegacij
zbora zdruZenega dela in delegacij
SIS. To je v Satrunusu urejeno z raz-
glasno postajo, Biltenom, sten&asi in
glasilom kolektiva,

Veé pripomb so delegati imeli
tudi glede gradiv za seje. V zadnjem
casu so Ze razumlg;re'!‘,a in krajfa,
Zelijo pa zlasti to, odo pisana v
jeziim. razumljivem naj8 pla-
stem delovnih ljudi. Skepna ugoto-
vitev pa je Stevilnost delegacije: ker
ima le-ta sedaj le po pet élanov iz
posameznih TbZD in ddovne skup-
nosti skupnih sluZb, wveckrat ni
sklepéna. Zato so se dogovouli, da
bodo ob volitvah v organe upravija-
nja prihodnja leta raziidli dJ’e@Lip
na sedem Clanov, postopek za evi-
dentiranje pa je saturniSki sindikat
ie zadel.. " 1

zadovdjstvom. Ob tem se nam
je %orajala misel: dolgo vrsto let
je bilo diSati, da bo zgrajen po-
'](riﬁ bazen: sedaj je govorjenje
preslo v dejanje in Zelje nas vseh
invalidov so se uresnigile.

Po kosilu je bilo za vse udele-
Zence izleta po Zelji kopanje v
bazenu, Sportniki pa so nafli
svoje razvedrlo na avtomat-
skem kegljiScu, ki jim je bilo na
razpolago do 17. ure, Pri veéerji
smo bili vsi zelo razpoloZeni in
zadovdjni,

Zahvaljujemo se predvsem
tovadfu  Krbavgicy, Sefinji
strezbe tovadSici Madji ter ce-
lotnemu kolektivu doma VVI
Strunjan za dobro organizacijo
in gostaljubje.

Ko smo se vracali proti Ljub-
ljani, je bila izre éena Zelja, da bi

omisija za VVI Se kdaj organi-
zirala take izlete za odbomike.
Tako je tudi prlika, da ¢ med
seboj spoznajo ter izmenjajo iz-
kusnje v delu krajevnih organi-
zacij ZVVI in sekcij VVI pd

OK ZZBNOV.
LOJZE KASTELIC

SPREJEM CICIBANOV
MED PIONIRJE

28. novembra je bilo 45 cicibanov
OS Sostro sprejetih v pionirsko

organizacijo. Sprejem je popestril
kulturni m, tovaris ravnatelj
in tovariSica KastelCeva pa sta pove-

dala nekaj besed mladim pionirjem.
Po programu pa so se novosprejeti
pionirii z veseljem lotili dobrot, ki
S0 girn jih prinesli na mizo.

starejfo pionirko sva se z njimi
tudi pogovorili. Naj navedem nekaj
zahvalnih izjav:

Nuika Martini je sreéna, da je po-
stala pionirka in pravi, da bo rada
opravija zpioni:rske dolZznosti. Fran-
ci Keber Zeli postati dober ucenec,
saj je to njegova prva dolZnost.

Pomagati ljudem, to je bil odgo-
vor Suzane Keber. Pomo€ ljudem je
ena dobrih Jastnosti pridnega in
muarljivega pionirja.

Mladim pionirjem Zelimo veliko
srede pri izpolnjevanju njihovih
dolznosti. AL ENKA SIRCELJ

VKLJUGEVANJE OTROK
PO DRUGIH DRUZINAH

Varstvo otrok ja iz leta v leto bolj perece. V nasi
obéini je bilo do 1. septembra 1975 vpisanih in vkljucenih v
VVZ 1989 otrok, v vseh VVZ v ob¢ini pa je bilo do tega dne
odklonjenih 1262 otrok. Ce pristejemo k temu 3e otroke
brez organiziranega varstva, poraste tevilo otrok — predsol-
skih malékov, Ki niso vkljuéeni v VVZ, na 1400. To dejstvo
predstavlja za organizacijo ZPM zelo velik problem.

Kako pomagati? OZji krog zainteresiranih je na posveto-
vﬁu sprejel sklep, da;’e organizacija ZPM nosilec akcije o
evidentiranju druzin, ki bi odgovarjale vsem zahtevkom glede
sprejema otrok v starosti od 1 do 3 let v varstvo.

Po sklepu seje predsedstva ZPM so bili sklicani v krajevnih
skupnosﬁg razsirjeni sestanki DPM, na Katerih so razpravijali
o problematiki varstva predsolskih otrok. V vseh KS so pred-
log varstva otrok po druzinah sprejeli z odobravanjem, saj je
lt.’o akcija, ki naj bi prispevala k refevanju tega sklopa pro-

lemoy.

Za lazji zacetek akcije evidentiranja druzin je organizator
pripravil anketni list, katerega so DPM 3e prilagodila svojim
potrebam in razdelila svojim krajanom. Kljub pomanjkljivim
podatkom se je Ze doslej javilo kar 56 druZin.

Predsedstvo ZPM bo z akcijo takoj nadaljevalo, saj je v
tem casu 7e izSel pravilnik za druzinsko varstvo in je v njem
toéno opredeljeni status varuske, njen OD, kak3en naj bo
prostor, kakina prehrana in vsi drugi potrebni normativi za
sprejem otrok v varstvo. Sredstva so razdeljena po ob¢inah
in je upati, da trud prizadevnih tovariSic in tovariSev za
dobro miadega rodu, ne bo zaman.

S tem smo samo Zeleli seznanjati 3irSo javnost o potrebi
varstva otrok in apeliramo druzZine, ki bi bile pripravljene
sprejeti v varstvo otroke (enega, dva ali tri), da se javijo pri
svoji KS ali ¢lanom DPM v pristojni KS ali na sedezu nase
organizacije. ZPM

27. novembra so v prostorih
stare osnovne $ole v vasi Hrib v
Lofkem potoku odprli nov obrat
Saturnusa — TOZD Tovamna
avtoopreme. Na to defovno do-
vesnost so E:iﬂi preds tavniki
nase in ribnifke obéine ter druz-
benopolitiénih organizacij. Slav-
je je odprl glavni direktor Satur-
nusa inZ. Miha Kodak in dejal, da
je nekdanja delavnice avtoelek-
trike prerastle v sodobno indu-
strii=  avtomobilske opreme -
njen pomemben del pa je tudi
obrat v Lofkem potoku!

23 delavk in dva delavca so
dobili delo v potofkem obratu!
To veliko pomeni za nerazviti
kraj ribnifke ob&ine. Ostali so
doma in nas zato ni zacudilo
vprafanje v obratu: bo e kaj
dela za druge, ki s0 brez posla ali
v ujini? ! G
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TOZD AVTOPARK — DELAVNICA,
Ljubljana, Flajémanova 2
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