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GLASILO KOLEKTIVA PODIETIA »GRADISa

bradnja TE Sostanj [
fece S polno paro

Dela se odvijajo po planu — Kakor zdaj kaze, na kak$ne ovire ni ra¢unati in bo
termeelektrarna pravi ¢as dograjena — V veliko pomo¢ je priprava dela — Be-
tonsko Zelezo prihaja iz centralne Zelezokrivnice v redu — Vse delo je akordi-
rano — Konecentracija mehanizacije

Gradnja tretje faze Soitanjske termoelektrarne, katere instali-
rana pogonska mot¢ bo zna3ala 270 megavatov in ki jo gradi na3a
poslovna enota v Celju, je stekla s polno paro. O tem nam po-
drobne pripoveduje sektorski vodja Vladimir Prosenik.

Vsa gradbena in obrtniska dela je
Gradis prevzel lani. S pripravljalni-
mid eli pa so zageli letos januarja in
februarja, vtem ko so gradbena dela
stekla v zatetku aprila. Urejati so za-
eli pobot¢je hriba nad centralo, trafo
plato in dovozne ceste na ta plato.

Organizatorii
poslovanja

Ze dalj éasa opazamo v podjetju
razna protislovja in nasprotja pred-
vsem glede ucinkovitosti samouprav-
nega sistema, ali bolje redeno med
samoupravljenjem in vodenjem teh-
noloskega procesa in poslovanja. Ob
dejstvu, da sodeluje v organih uprav-
ljanja v podjetju skupno s komisi-
jami 840 ¢lanov kolektiva, da imamo
poleg DS in UO podjetja Se 14 de-
lavskih svetov in 13 upravnih odbo-
rov, ki samostojno opravljejo odgo-
vorno delo samoupravljanja, skratha
veliko $tevilo dejanskih samuprav-
ljavcev, je na drugi strani vrsta stro-
kovnjakov oziroma strokovna opera-
tiva, ki ima pogosto oblutek, da ne
Mmore mnapraviti vsega operativnega
dela, kot ga zahteva sodobna proiz-
vodnja, ker marsikje naleti na od-
por, oziroma si nekateri jemljejo v
zakup »zadlito« samoupravljanja in
s tem kaZejo svojo pravovernost in
borbenost za &istost samoupravljanja.

Razvoj pa gre naprej. Zato v ¢asu
skokovitega tehnoloskega mnapredka
in vse vedje delitve dela ne moremo
in ne smemo zapostavljati skupnih
ciljev in take organizacije dela, ki
zelo natandéno usmerja celotno po-
slovanje in delovanje podjetja k na-
prej programiranim ciljem. Tudi so-
Mmoupravni sistem v podjetju, pa naj
si bo e tako demokraticen, ne more
bifi popoln in uspeSen brez dobre ko-
ordinacije, vsestranskega ekonomske-
ga sodelovanja, brez organizatorjev
poslovanja in dela, brez strokovnih
sluzb, tako na centrali kot v enotah
in brez vodilnih ljudi, katerih glav-
na naloga je, da koordinirajo delo
drugih za enotne gospodarsko-fi-
nanéne in sploh poslovne uspehe
podjetja kot celote.

Dileme med upravljanjem in vo-
denjem ne more biti. Vodenje je pro-
ces izvrievanja oblasti delovnih ljudi
in pomeni nujno potrebno vrsto de-
lovnih dolznosti v sodobni delitvi de-
la. Vendar so tudi te delovne funk-
cije le vrsta opravil v tehniéni delitvi
dela in so kot take skupaj z drugimi
Podrejene samoupravljanju. Obenem
pomenijo sredstvo za uresniCevanje
samoupravljanja, ne pa podlage za
prisvajanje oblasti.

Za hiter gospodarski razvoj je po-
trebno kvalitetno in hitro sprejema-
nje poslovnih odloditev. Za kvalitet-
no upravljanje, ki se izraza v kvali-
tetnem gospodarjenju, pa je potreb-
na plast tako imenovanih managev-
jev — specialistov za organizacijo in
vodenje poslovnih procesov. Ti pa se
v svoji funkeiji ne smejo iz organi-
zatorjev procesa spremeniti v oblast
nad ljudmi. Poleg tega je treba de-

(Nadaljevanje na 3, str.)

Pri tem so uporabljali buldozer D T,

‘naklada¢ UL 90, material pa so vo-

zili kamioni v ugreznine velenjskezga
rudnika. Vsega skupaj je bilo okrog
20.000 kubitnih metrov materiala.

Na gradbiséu imajo zdaj naslednje
stroje: Stiri buldozerje, 16 kamionov,
nakladaé¢, bager UB 100 in francoski
zerjav Weitz z rotico, ki seZe 40m
dalec.

S pobotja so 10.000 kubikov mate-
riala zvozili na cesto. Najbrz pa bo
treba pobotje Se bolj odkopati, ker
je teren plazovit. Ze pri urejanju po-
botja za prvo fazo termocentrale so
bile tezave zaradi plazovitosti tere-
na in je bil naklon celo manjsi kot
pa je predviden zdaj. Bati se je, da
bi pobodje ob mo#neisem deZeviu
drselo ter ga bo treba moéneje za-
varovati.

Preddela na obmotju glavnega po-
gonskega objekta, ki ga obsegajo
kotlarna, bunkerski del in strojnica
pa so bila naslednja: ureditev kana-
lizacije, prestavitev toplovodnih in
parovodnih instalacij, odriv in depo-
niranje humusa ter rusenje in pre-
stavitev raznih objektov. Sama grad-
bena dela na glavnem pogonskem
objektu pa so se zatela prvega apri-
la z izkopom gradbene jame za kot-
larno. Pri tem so uporabili bager UB
100 in Sest do osem kamionov pre-
kucnikov. Ko so izkopali okrog 2.000
kubiénih metrov materiala, so za-
¢eli kopati posamezne temelje za
kotlarno, ki pa so bili vsi v cetrti
kategoriji. Gradbena jama je na ni-
voju — 5 metrov, posamezni temelji
pa $e 1,7m globlji. Vode v gradbeni
jami ni. Zato so morali urediti ¢rpa-
nje vode s Grpalko, ki ¢rpa 3.000 lit-
rov vode na minuto. V temelje glav-
nega pogonskega objekta je zabeto-
niranega okrog 300 kubikov betona,
izkopanega pa okrog deset tisot¢ ku-
bikov materiala.

Kot re¢eno, obsega glavni pogon-
ski objekt kotlarno z 2000 kvadrat-
nih metrov povrdine, bunkerski del
in stojnico, katere povrSina meri tu-
di 2.000 kvadratnih metrov., Razen
tega bo treba zgraditi Se dimnik, ki
bo visok 150 metrov, vtem ko meri
sedanji le okrog sto metrov. Pri dnu
pa bo Sirok 20 metrov. Potem je 3e
elektrofilter, hladilni stolp, ki bo za
okrog 40 metrov vi§ji od sedanjih
dveh, se pravi 105 metrov, spodaj pa
bo imel premer 95 metrov. Zgraditi

(Nadaljevanje na 3. str.)

lnvestitor
je zadovoljen

Izjava pomocnika direktorja TE
. Ribica

Takrat, ko smo obiskali termo-’

elektrarno Sostanj, se pravi investi-
torja tretje faze, glavnega direktor-
ja ni bilo, ker je bil na potovanju v
tujini. Sprejel nas je njegov pomot-
nik Ribié.

Na vprasanje, kak$na je njegova
ocena dosedanjega poteka dela, se je
najprej namuzal ter dejal, da ne ka-
%e hiteti s pohvalo, kajti ta lahko Se
kaj pokvari, Potem pa je dejal, da je
vsestransko zadovoljen z dosedanjim
delom Gradisa in da bi verjetno isto
povedal tudi direktor inZ. Mislej.
»Cvikel te stvari perfektno vodi,« je
dejal. »Ce bo delo vodil tako kot do-
slej, ga bo treba predlagati za na-
grado,« je smeje pristavil. »Gradbi-
ite je dobro organizirano, v kar se
lahko prepricam vsak dan, saj ga
vsak dan tudi obis¢em. Reti je treba
tudi, da doslej ni bilo nobenih in-
tervencij ne pri meni, niti pri direk-
torju, kolikor jaz vem. Ce bo tako
ostal>y, bomo najbolj sre¢ni.c«

»Tudi koordinacija je zelo dobra
med nami in Gradisom in si samo
#elimo, da hi tako ostalo tudi v pri-
hodnje.«

DELAVSKI SVET JE RAZPRAVLIAL

Se kratek pezdrav in vkreali so se v letalo, ki je poletelo proti vroéi
Afriki i

s v l (] h an (] '
Fecno, Linijcit
Nasi delavei so se na letaliséu Brnik prisréno poslovili

Koné¢no je prisel tako priéakovani dan, Na letalis¢u na Brniku se je
zbralo 35 nasih delavcev z ing. Erjavecem in delovodjem Lisjakom na ¢elu.

Prvo letalo, ki je ob 6.30 poletelo proti Beogradu, je odbrzelo proti
vzletis¢u, Nekateri z veseljem, drugi s strahom so opazovali let letala.
Veéina delaveev se je z letalom peljala prvié. Pa ne samo to, da se bode
tudi oni ¢ez pol ure dvignili nad oblake, prevzemal jih je ob¢utek pred
neznanim, saj odpotujejo daleé¢ v Afriko. .

Slovo je bilo prisréno, kanilo je nekaj solz, saj so svoje moZe sprem-
ljale do letali$¢a tudi Zene in dekleta, sicer je pa vsako slovo tezko.

Objavljamo deléek zemljevida Afrike, V mestu Agedabia, to je pri-
blizno 100 km juzno od Bengazija, smo skupno s »Slovenija ceste« pre-
vzeli gradnjo vedjega objekta.

O nasih Libijeih bomo %e porotali.
nekaj slik ob njihovem odhodu.

Za danes pa objavljamo samo
Nasim delavcem v Libiji Zelimo obilo uspena!
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ca 700 km Jutno od Bengarija
svet potrdil. Sprejel je nadalje predlog o odo-

britvi posojil za individualno gradnjo élanomn
kolektiva, ki ga je predloZila komisija za

Delavski svet, ki je zasedal 15.°maja, je
imel na programu potrditev mandata novo
izvoljenih ¢lanov delavskega sveta, izpopol-
nitev komisij in odborov ter izvolitev novega
upravnega odbora. Delavski svet je tudi spre-
menil pravilnik o terenskih dodatkih, odobril
posojila za stanovanjsko gradnjo in nekatere
nabave osnovnih sredstev, katere je predla-
gala komisija za investicije.

Predsednik delavskega sveta Janez Kustirin
je posebej pozdravil na novo izvoljene ¢lane
namesto tiste polovice ¢lanov, katerim je le-
tos potekel mandat. Po poroé¢ilu o izidu voli-
:ev je porocal predsednik upravnega odbora
Leopold Ilovar. Izérpno je opisal delo uprav-
nega odbora v pretekli mandatni dobi. ObSir-
ne naloge je upravni odbor uspeSno opravil.
Obravnaval in koordiniral je poslovanje pod-
jetja kot celote z nalogami enot v okviru
podjetja, predlagal dopolnitve in spremembe
samoupravnih aktov, katere je sprejel delav-
ski svet, dalje je predlagal organizacijske
spremembe strojno-prometnega obrata, katera
organizacija je bila tudi izvedena. V zvezi 2
gospodarskim naértom za leto 1969 je upravni
odbor ugotovil, da predvidena delitev dohod-
ka ne zagotavlja dovolj skladov za uspeien
razvoj podjetja in je priporoc¢il delavskemu
svetu, da z dolo¢enimi merili usmeri delitev
skladov enot prvenstveno v poslovni sklad za

obratna sredstva. Ugotovil je dalje tudi po-
manjkljivost sistema razporejanja rezijskih
stroikov podjetja na enote. Priporotil je, naj
ustrezne sluzbe izdelajo boljsi sistem razpo-
reditve rezijskih stro§kov podjetja s tem, da
bo stroSke krila enota, ki jih je tudi povzro-
¢ila, Sprejet je bil tudi sklep, da se izdela
pravilnik o poslovanju interne banke. Pose-
bej je upravni odbor obravnaval problema-
tiko nasih samskih domov v Ljubljani, Nave-
dena vprasanja so dolgoro¢nega znafaja in
bodo morali organi upravljanja zaceto delo
nadaljevati in pospeSiti resitev,

Nato je delavski svet izvolil kolegijski izvr-
§ilni organ — upravni odbor in pri tem ze

uposteval nacdela iz ustavnega amandmaja
XV k zvezni ustavi, kakor tudi dolocila sta-
tuta podjetja, ki so $e v veljavi, dokler ne
bodo sprejete spremembe v smislu zveznega
zakona,

V nadaljevanju seje je delavski svet spre-
jel spremembo pravilnika o terenskih dodat-
kih z veljavnostjo od 15. maja 1969 dalje
Terenski dodatki se poviSujejo za delavce, ki
delajo na terenu, nadomestilo za stroske pre-
voza na delo in z dela pa se ne spreminja.

Investicijska komisija je predlozila delav-
skemu svetu v odobritev nabavo posameznib
strojev in strojnih naprav, kar je delavski

skupno potrosnjo. Obenem je sprejel sklep o
20. ¢lenu pravilnika o stanovanjski gradnj,
da bo prosilcu zapadlo posojilo za individu-
alno gradnjo v letu, v katerem je dobil poso-
jilo, ¢e ne ga ho pric¢el ¢rpati. So posamezni
primeri, ko je bilo prosilcu odobreno posojilo.
vendar ni ugodil zahtevam glede dokumenta-
cije za pri¢etek gradnje. S tem pa ni niti za-
¢el graditi in tudi seveda ne ¢rpati posojila.
vezal pa je sredstva, katera bi lahko dobil
drugi po vrstnem redu, ki se je potrudil in
uredil potrebno dokumentacijo za zacetek
gradnje oz. nakup lasinega stanovanja. Na
predlog komisije za skupno potro$njo je de-
lavski svet sprejel priporoé¢ilo, naj usirezm
organi upravljanja v enotah pri resevanju
stanovanjskega problema usmerjajo razpoloZ-

ljiva sredstva ve¢ v posojila, da bi bilo mogo--

¢e hitreje resiti Stevilne stanovanjske proble-
me, Kljub temu, da znasajo skupna razpoloz-
ljiva sredstva, vkljuéno z banénimi Kkrediti,
v letodnjem letu veé¢ kot tri milijone-diharjev.
gre reievanje stanovanjskega vpraSanja pre-
poéasi,

Glavni direktor je na seji poroc¢al o poslo-
vanju. podjetja in pojasnil predvidevanja’ za
naslednje obdobje ter priporocil delavskemu
svetu dolodene ukrepe za uspeino vodenje po-
slovne politike glede na trZzno situacijo in an-
gaziranost kapacitet.




Organizacija samoupravjanja po
XV. amandmaju k zvezni ustavi

Decembra lani je zvezna skupséina sprejela amandma k zvezni
ustavi, s katerim se postavljajo le sploina nacela o organih uprav-
ljanja v delovnih organizacijah, podrobnosti pa se prepus¢ajo de-
lovnim organizacijam, da same uredijo ta vpra3anja v skladu s
svojimi potrebami in razmerami.

Do sedaj so ustava in zakoni zelo podrobno urejali vprasSanja
o vrstah in Stevilu organov upravljanja v delovni organizaciji, o
nacinu volitev in imenovanja oziroma odpoklica in razrefitve teh
organov, o njihovem delovnem podro¢ju in podobno.

Ustavni amandma postavlja nac¢elo, da delovni ljudje v delov-
ni organizaciji sami dolo¢ajo organe upravljanja — delavski svet,
ter kolegijski in individualni izvriilni organ — za delovno orga-
nizacijo kot celoto in organizacije zdruZenega dela v njeni sestavi,
njihovo delovno podro¢je in €as, za katerega se volijo, ter pogoje
in na¢in za njihovo izvolitev oziroma razre$itev, Iz tega pane sledi,
da so delovne organizacije zdaj povsem samostojne pri urejanju
vprasanj v zvezi z organi upravljanja, oziroma da zakonodaja na
to podroéje ne more veé posegati. Ni namreé izklju¢ena moZnost,
da se po 9. in 91. ¢élenu ustave ne predpiSejo z zveznim ali repu-
bliskim zakonom okvirna dolocila, po katerih bodo delovne orga-
nizacije urejevale v svojih statutih tista vpraSanja, na katera se
nanaga ustavnj amandma XV, Ob koncu marca letos je tudi Ze
izSel zakon o. prenehanju dolofb zveznih zakonov. s katerimi so
urejena vprafanja, na katera se nanafa ustavni amandma XV.
Z njim so prenehala veljati posamezna dologila temeljnega zakona
0 volitvah delavskih svetov in drugih organov upravljanja v de-
lovnih organizaeiiah in deloc¢he drugih zakonov, ki se nanasajo na
ustanavljanje kolegijskih organov in individualnega organa, ter na
mih_ovo delovno podroéie, na sestavo kolegijskih organov, imeno-
vanje in razreSitev direktorja podjetja in druga dolo¢ila, ki niso
v skladu z nadeli amandmaja XV k zvezni ustavi.

Omenjeni zakon pa predpisuje prehodno obdobje in obvezno-
sti delm‘nih organizacij v zvezi s prehodom na nov naéin postav-
Jdjanja njihovih organov. Postavljen je rok 31. dec. 1969, do kate-
rega bo potrebno uskladiti na$ statut.

V nasem statutu imamo %e reguliran nadin izvolitve delavske-
ga sveta in delavskih svetov enot. ¢as, za katerega se volijo. in de-
]0\:110 podrocje teh organov. V bistvu niso ta dolodila nasprotna
nacelom amandmaia XV k zvezni ustavi. Vendar so nasa dolodila
b.az:rala na podrobnih predpisih zakonov, ki so sedaj razveljav-
liena in tudi v bodo¢e zakoni ne bodo predpisovali podrobnosti.
Z_ato so nekatera dolo¢ila preve¢ toga in bo prav, da jih prilago-
dimo na$i praksi, ker nam to tudi sedaj predpisi omogoéajo. Ker
z zakonom ne bo doloden ¢as. za katerega se volijo delavski svet
Fodietja oziroma delavski sveti enot (sedaj organizacij zdruZenega
dela v sestavu podjetja). bo prav gotovo koristno, da v statutu
‘Spremenimo dolodila s tega podroéja.

; Kar zadeva kolegijski izvrsilni organ. kakor ga po novem ime-

nuje ustava, in se nanaa na upravni odbor, predpisuie na$ statut
stev\-"ilo ¢lanov tega organa, ¢as, za katerega se voli, in delovno pod-
rocie. Tudi pri teh doloéilih bo kazalo spremeniti statut, ¢eprav po
vsebini niso nasprotna e prej omenienim naéelom. bili so pa vne-
sena v statut po predpisih zakonov, ki so pedrobno urejali to vpra-
éame in so sedaj preklicani.
: Tudi dolodila v na%em statutu glede individualnega izvrsilnega
organa upravljanja — direktorja — ki se nanaSajo na ¢as izvolitve,
nacin izvolitve in na sestavo razpisne komisije, kakor tudi na po-
g0je razreSitve, bazirajo na sedaj preklicanih zakonih.

Statut bomo morali pravoéasno spremeniti in dopolniti in pri
_tem upostevati okvirna doloéila zakonov, ki so, oziroma bodo Se
rzsI], v glavnem pa smotrnost ureditve, vse pa z namenom,. da bi
bolje uredili notranjo organizacijo dela in da bi dosegli napredek
podjetja na podlagi delavskega samoupravljania.

Z. R,

Proslavijali smo
skupaj 1 bistriSkimi pionirji
nasimi varovanci

Kot naglo hitijo tedni ob sedanjem petdnevnem delavniku,
tako hitro mine tudi leto naokoli. Takoj v zacetku aprila smo do-
bili povabilo na proslavo od nagih bistrigkih pionirjev, ki so se pri-
pravljali na proslavo pomembne cobletnice v okviru njihovega pio-
nirskega praznika.
: Celih Stirinajst dni pred praznikom je dez neusmiljeno padal
in skoraj smo izgubili vsako upanje. da bo slovesnost lahko na
prostem (na zalost tako lepa $ola e nima telovadnice, v kateri bj
bile lahko predvsem orodna telovadba in Pa razne svecanosti ob
slabem vremenu). Kot da bi se sonce usmililo prosecih o¢i pionir-
jev, ki so gledale, kdaj se bo meglena koprena razprsila, je bil tisti
dan eden izmed najlepsih. Cudovito jasno nebo in sonce sta obsi-
jala prelepo Solsko poslopje, prazniéno pripravljeno 3olsko dvoriiée
pa je cakalo goste.

Ko se je ob napovedani uri pricela slovesnost, so bili. povab-
ljenci Ze zbrani. Program nas je presenetil. Za nas je bila to ena
izmed najlepSih prireditev, v kateri so bile zdruzene vse pomemb-
ne obletnice: 50. obletnica ZKJ, obletnica ustanovitve Osvobodilne
fronte, proslava delovnega praznika 1. maj, 10. obletnica nasega
patronata nad bistrigko Solo. odkritje spomenika PreZihovemu Vo-
rancu, po katerem se Sola tudi imenuje, in proslava pionirskega
odrednega praznika.

K_o iz leta v leto prihajamo v to %olo, vidimo, kako bistriska
mladina napreduje. S svojim pestrim programom se prav lahko
pohvalijo. Pohvala gre tudi njihovim vzgojiteljem, ki so s skrb-
nostjo naudili pionirje deklamacij, petja in skefev. Seveda pa pri
te_m nhe smemo pozabiti tudi na oteta te dru¥ine — njihovega upra-
vitelja, ki je dal od sebe vse. da se danes Bistridani lahko ponasajo
s tako lepim poslopjem sredi prekmurske ravnice.

Prepriéana sem tudi, da bo marsikateri u¢enec po kondéani
osem_Ietki botrkal tudi na nasa vrata, saj nagemu podjetju manjka
dobrih vajenskih kadrov in Prekmurei so znani kot delovni ljudje.

_I;o_ smo odhajali iz gostoljubnega Prekmurja. smo odsli zado-
EJ’O!JDI in veseli z mislijo, da je po eni strani vas in mesto ter Sola
in gradbeno podjetje po drugi strani trdno povezano in prepleteno

Z enako miselnostjo — vzgojiti nafo mladino v postene, dobre in
zavedne delavce. N. P
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Naloge sindikata gradhincey

Nagrajevanje

Ze dolotanje osnov predstavlja cel
splet problemov. Pri tem pa nismo
rekli Se nobene o merjenju delov-
nih ucinkov in nagrajevanju po teh
utinkih.

Zelo radi pomesamo ti dve pre-
pletajoé¢i se obliki nagrajevanja. Do-
slej smo namre¢ govorili izkljucno
o delovnem mestu ne glede na to,
kdo to delovho mesto zaseda.. Mi pa
véasih kar v eni sapi hitimo dokazo-
vati, da je na primer dolo¢eni teh-
nik sposobnej$i od dolotenega in-
Zenirja. Analiti¢na ocena pa daje te-
mu na primer slabSemu inZenirju
viSjo startno osnovo. In naslednji
zakljutek: diskvalifikacijo ocene.
No, tako preprosto to ni.

InZenir mora biti v startnem iz-
hodis¢u na enakem delovnem mestu
viSje ocenjen Ze sama zato, ker ie
dosegel viSjo izobrazbo in ker se je
med Studijem zavestino odrekel za-
sluzku in Ker se je kasneje vkljutil
v pridobivanje vseh pravie, ki gre-
do zaposlenemu delaveu' (staZ).

Za individualno merjenje pa je
potem mnogo dejavnikov, ki lahko
na primer tehniku omogodijo tudi
precej visje oscbne prejemke kot in-
zenirju. Ti dejavniki so: delovno
mezsto, praksa, individualni ucinck.
individualne delovne sposobnosti in
Se drugi.

Merila za merjenje delovnih uéin-
kov posameznikov in skupin izhajajo
za rofne delavee v gradbenistvu Se
vedno pretezno iz jugoslovanskinh za-
¢asnih norm. Te so Ze precsi z=s'a-
rele in pomanjkljive.

Kljub dobri volji in Zeljam pa Se
nismo vlozili resnega in strokovne-
ga napora za izboljSanje normativov.

Skupaj z zbornico in $e posebej s
strokovnimi gradbenimi ustanovami
bomo morali sproziti akcijo za izde-
lavo normativov. V nasprotnem bo
nas dogovor slonel na dogovorjenih
kvalifikacijskih osnovah in na ne-
dogovorjenih normativih. Nase delo
bo opravljeno le polovitno.

To dejstvo vzbuja skrb teliko bolj,
ker so normativi podlaga enkrat za
oblikovanje cene, drugié pa za obra-
¢un akordov pri nagrajevanju delav-
cev.

Slabi normativi povzrocajo pri de-
laveih nezadovoljstvo. Kadar so pre-
blagi, ne spodbujajo delavcev k vec-
ji storilnosti, za nametek pa blage
norme na veliko jezo delavcev tudi
»strizejoe. Preostri normativi niso
sprejemljivi, saj jih delavec tudi z
velikim naporom ne more dosegati.

Rezijsko se obratunava v nasih
podjetjih tudi brez slabih normati-
vov prevec delavcev. Za tiste delav-
ce, ki se jim delovni ué¢inek ne da
meriti, poznamo razne tehnike sub-
iektivnega ocenjevanja. Napravili bi
veliko uslugo vsem tem delavcem,
¢e bi se dogovorili za kvalitetne kri-
terije ocenjevanja. Veliko delavcev
ce pritoZuje prav Cez subjektivno
ocenjevanje, kier je plodno podrodje
nekaterih »nadrejenih« za Sikanira-
nje in uveliavlijanje avtoritete.

Terenski dodatek

Tudi terenski dodatek predstavlja
problem, ki ga resujemo Ze vet kot
dvajset let. :

Stalis¢a slovenskih in tudi jugo-
slovanskih sindikatov gradbincev so
znana. Iz predkongresnega gradiva
izhaja, da terenski dodatek pred-
stavlja nadomestilo za dejansko po-
vetane strofke na terenu in selitve
po gradbiscih. Za take stroike naj
bi ne platevali prispevkov. To po-
meni, da naj bi funkcionalni teren-
ski dodatek Se naprej predstavljal
materialni strosek. Treba bi bilo
ugotoviti enotna merila, po katerih
bi vse delovne organizacije gradbe-
niStva dolofale pogoje za upravice-
nost do terenskega dodatka in kolik-
Sen naj bi bil

Terencki dodatek za »delo v copa-
tahe«, kot slikovito oznatujemo nete-
rensko delo, sindikati odklanjamo.

AL

boru

pri uresnicevanju samoupravnih dogovorov

Delavec mora dobiti najniZzje oseb-
ne dohodke mimo terenskega dodat-
ka, s katerim placa le dodatne stro-
$ke. Sedanja politika gradbenih pod-
jetij, ko je terenski dodatek sestav-
ni del osebnega dohodka, gre na $ko-
do gradbenega delavca. Terenski do-
datek najveCkrat ni odvisen od de=
lovnih rezultatov, se ne $teje v os-
novo za pokojnino in boleznino,
hkrati pa zaradi neenotnih kriteri-
jev glede upravitenosti in vigine te-
renskega dodatka povzrota po nepo-
trebnem fluktuacijo med gradbenimi
podjetji.

Na$ mestni odbor je skupaj z re-
publidkim odborom sindikata grad-
bincev zavzel jasna stali¥a in na-
pravil tudi izratune za morebitne
kriterije. Na kongresu menimo vpra-
Sanje terenskega dodatka resiti v ju-
goslovanskem merilu. Mislimo nam-
reC, da hi z dogovorom ali predpisi
doloéili enotna izhodiséa.

Na$§ dogovor predvideva, da bi iz-
placila za terenski dodatek ne smel
predstavljati ve¢ kot 229 od izho-
dis¢nih vrednosti posameznih delov-
nih mest.

Placilo in delo v zimskem ¢asu

Zelo pomembna je ¢etrta zahteva
o vrednotenju dela in delitvi dohod-
ka, ki pravi, da je treba v sezoni ob-
likovati takSen rezervni sklad oseb-
nih dohcdkov, ki bo omogotal naj-
nizje osezhne dohodke skozi vse leto.

To je tudi v zimskih mesecih, ko je -

elupoaziozd IsWZEI YR{SWIZ IPBIBZ
zelo oteZkotena, ¢e Ze ne povsem ne-
mogoca

Nedavni dogodki pri
opozarjajo na vprasanje
osebnih dohodkov
zimskem Casu.

Kolikor bodo hoteli oblikovati
zadosten rezervni sklad, bomo mo-
reli v sezoni delati bolj produktivno.
To pomeni, da bomo morali ¢im-bolj
zmanj$ati neproduktivno delo. Tega
pa je najveC ravno pozimi.

Seveda je treba tudi s pomoéjo
tehnologije in organizacije rpozimi
zagotoviti ¢im ve¢ mozZnih del. Naj-
brz pa se da ekonomiéno zaposliti
pozimi samo del d=zlavcev.

Po izratunih v vetjem gradbenem
podjetju bi Ze z manjSimi spremem-
bami v razporeditvi delovnih ur po-

»Tehniki«
zadostnih
(za zivljenje) v

leti na ra¢un zime prihranili zara@i
izboljSanja produktivnosti pet mili-
jonov novih dinarjev ali osem od-
stotkov dohodka. Ta denar bi v celo-
ti lahko namenili za dvig osebnih
dohodkov.

NaloZbe v druzbeni standard

Pomembna zahteva dogovora je tu-
di Sesta, ki pravi, da je treba izloéiti
v sklad skupne porabe:

— 4 odstotke od osebnih dohodkov
za gradnjo stanovanj za gradbene
delavce tudi v primeru, &e bo uki-
njeno obvezno izloanje;

— 2,5 odstotka od osebnih dohod-

kov za poSolsko izobraZevanie in
strokovno usposabljanje gradbenih
delavcev;

— 1,5 odstotka od osebnih dohod-
kov za potrebe rekreacije in oddiha-

Ti namenski skladi bodo pospeSe-
no odpravljali- Se {tista nereSena
vpraSanja, ki gradbene delavce pe-
stijo Ze vsa povoina leta.

Delaveu nuditi  stanovanje po
sprejemljivi ceni pomeni zadovoljiti
njegovo osnovno zivljenisko potrebe
tudi delaveu, ki jo doslej zaradi niz-
kih zasluZkov ni mogel. .

Izcbrazevanje, tako strokovno kot
druzbeno, je tolikanj pomembno, da
bi brez zagotovljenega trajnega vira
financirania ne uspevali slediti raz-
voju tehnike na eni stranj ter razvo-
ju samoupravnih odnosov na drugi
strani.

Rekreacija in oddih stz pastorka
nadih samoupravnih organov. pone-
kod pa tudi sindikalne organizacije.
Kaksno stanje je na tem podroéjd
med gradbenimi delavei na ljubljan-
skem podrodju in kaj nameravamo
storiti za izbolj$anje. je razvidno iz
posebnega gradiva strokovne komi-
sije, ki je analizirala Zivljenjske raz-
mere gradbonih delavcev.

Trajna vredaost dogovora

Eno od najbolj pomembnih doloc-
til dogovora predstavlja tretja za-
hteva, ki pravi, da se vsako leto po-
vecajo izhodiséne osnove za odstotek
poveCanja zivljenjskih stroskov V
preteklem letu. To pomeni, da se bo-
do osnove po dogovoru samodejno
prilagjevale trznim gibanjem, kar
daje dogovoru prav gotovo trajnei-
S0 vrednost,

Velika gasitska vaja v KO Maribor

Dne 18. aprila je bila v kovinskih obratih Maribor vaja ¢lanov po-
Zarne varnosti. Sodelovalo je prostovoljno gasilsko drustvo Studenci.
Pred celotnim kolektivom je najprej Alojz Senekovié, gasilski pod-

'€astnik, demonstriral delovanje gasilnih aparatov Ph, S9 in CO. Clane

kolektiva je opozoril in jim pokazal nadine aktiviranja posameznih tipoVv
gasilnih aparatov na improviziranem izvoru pozara. Take pokazne vaje
so najmanj enkrat letno ter se tako sproti obnavlja znanje ¢lanov kolek-
tiva, da bi vsak znal v primeru pozara aktivno sodelovati pri gaSenju.

S pomoc¢jo prostovoljnega gasilskega drudtva Studenci je bhila izve-
dena tudi mokra vaja na objektu garaZe in priprave dela.

Vaji so poleg ¢lanov kolektiva prisestvovali tudi ¢lani obé¢inskega
komiteja za pozarno varnost pri*obéini Maribor, tov. Samostar. predsed-
nik PG drustva Studenci Maks Les$nik in ¢lan varnostne sluZbe podjetja

JoZe Lorencéic,

Gasilski podéastnik Alejz Senckovié demonsirira delovanje gasilnih aparatov v kovinskih obratih v Mari-
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bo reba se transport premoga do

Nhovega jaska, in sicer pod zemljo,
ter izkopati od 20 do 25 tisod kubi-
Ov materiala. Vsega skupaj raéu-
hajo, da bo treba izkopati okrog 130
tisot kubikov materiala.

Gre torej v resnici za velikanska
dela. Letos bo glavni pogonski ob-
lekt v glavnem kontan, bunkerski
dﬂ_zl do maja prihodnjega leta, stroj-
Nica pa do novembra prihodnjega le-
ta. Dela tetejo zdaj po planu. Pri
Nekaterih so sicer v zaostanku, so pa
Zato nekatera druga opravili prej,
kot pa je to predvideno po planu.
Tako lahko redemo, da tedejo v glav-
Nem po planu. Po tem, kakor zdaj
aZe, ni nobene bojazni, da se nasda
Poslovna enota rokov gradnje ne bi
Mogla drZati.

Na gradbiiéu so posebej poudarili.
9a so v pripravi dela na centrali
Opravili veliko delo in imajo zato na

£ ggé‘*‘”’

i

Se detajl z gradbisca

Kratek posvet na gradbiséu

Gradnja TE SoStanj Il tece s polno paro

gradbis¢u veliko manj tezav. Razen
tega pa so posebej poudarili, da do-
bivajo betonsko Zelezo iz centralne
Zelezokrivnice in da doslej glede do-
bav in kakovosti nimajo pripomb.
Centralna Zelezokrivnica torej zelo
uspesno prestaja svoj prvi veliki iz-
pit. :

Beton dobivajo iz avtomatske be-
tonarne na gradbis¢u z imenom EL-
BA, ki ima 500-litrski mesSalee, kar
povsem zado3ta za potrebe tega
gradbisca.

Morda kaze Se posebej omeniti, da
so vsa dela akordirana in da je to
tudi eden izmed bistvenih elemen-
tov, da tefejo po planu. Posebej nas
je zanimalo, kako so nagrajevani
strojniki glede na to, da smo vedkrat
slisali, kako to ni povezano z delom
na gradbistu. Strojniki so platani v
SPO, so dejali. Mi platamo le pre-
sezek akorda, in to meseéno.

Delavsko naselje je Se prejsnje.

Postavili bodo dve novi baraki, spa-
da pa pod upravo stanovanj gradbe-
nega vods{) Hrano vozijo iz S$o-
stanjskega hotela in stane malica
1,90, kosilo pa 5 novih dinarjev. Ve-
terjajo pa v hotelu in stane vecerja
2,50 dinarja. V baraki imajo urejeno
»samopostreZzno restavracijo«, v ka-
teri dobe obroke hrane. V tej baraki
je tudi garderoba, v kateri sicer ni
omaric, so pa kljuke.

Zdaj pa se spodobi, da predstavimo
Se vodstvo gradbista. Vodi ga inZ.
Ferdo Cvikl, sektorski vodje so Vla-
dimir Prosenik, Ivan Klugler in Ru-
di Kranjec, delovdja pa Ivan Irner in
Rudi Lukner, Nadzorno gradbeno
skupino investitorja vodi dipl. inZz.
Milan Pajk, operativni nadzor vodi
za glavni pogonski objekt dipl. inZ.
Janez Cernivee. Ta nam je povedal,
da s strani investitorja doslej ni pri-
pomb, da gre vse po terminskem
planu. Ponekod malo naprej. pone-
kod malo zadaj in bi lahko celo rek-
li, da so, celo malo pred planom. Kar
pa je videti na o&i. tudi glede kva-
litete ni pripomb. Skratka, dokaj
pohvalna izjava.

Droanizatorji poslovanja

(Nadaljevanje s 1. str.)

jansko moé povezati z odgovornostjo
za strokovne predloge in odloéditve.

Vendar priznavanje strokovnosti in
pomembnosti vodilni skupini ne po-
meni, da popolnoma Samostojno
sprejema odlocitve na podlagi poli-

‘tike samoupravnih organov in da gre

odloéitve presojati periodié¢no le po
ekonomski uéinkovitosti in po eko-
nomskih rezultatih. Sistem mora o7-
ganizirano omogodati iniciativo ¢im-
ve¢ c¢lanov delovne skupnosti in v
danih moznostih odpirati poti, da
bodo delavei resniéno udelezeni v
upravljanju, pri ¢emer mi potreben
noben idealizem.

0B KYALITETI NEKEGA BETONA

Sef sektorja inZ. Ferdo Cvikelj

Betonarna na gradbiséu TE Sostanj III

Kratek intervju — Po dveh letih smo kencéno srecali
nasega Vlada Jarca na terenu

Zadnja leta je bilo v nelem podjetju napravlje-
nih nekaj centralnih veé ali manj avtomatiziranih
betonarn. Mi, inZenirji-konstrukterji smo tak razvoj
pozdravili, ker le take betonarne omogoéajo doloéa-
nje trdnosti betona vnaprej in s tem zagotavljajo,
da bo projelctirana kvaliteta v resnici tudi doseZena.
Konstrukcije, namreé, pri kateri predpisana marka
betona ne bi bila doseZena, bi bilo treba porusiti,
F_car je zvezano = velikimi stro$ki. Zato pa silijo pro-
jelitanta, da bi eventualno tak slabii beton nekako
opravicil in vzel zadevo »na svoje rame«,

V zadnjem ¢asu pa se je zgodilo, da je nasa naj-
bp!j avtomatizirana betonarna dobavila na grad-
bisée namesto betona marke 220, beton, ki je v kocki
dosegel marko 130, sklerometriranje pa je pokazalo
nekaj boljie rezultate. To se je zgodilo v betonarni,
ki je stala mad 60 milij. starih dinarjev in kjer se
samo s pritiskom na dolo¢en gumb poZene mehani-

zem, ki zmesa beton v poljubnem razmerju ‘frakcij.

agregata, cementa in vode fer tako da tofno dolo-
ceno kvaliteto betona. Izkazalo se je, da betonarna
sploh ne dela s frakcijami in da naravni mecianici,

—

ki ji manjkajo fine frakcije, dodajajo mivko dokaj
sumljive kvalitete.

Za konstruktorje, ki se nas to li¢e, nastaja vpra-
Sanje, kako je to sploh mogoée in nas kar strese, ce
pomislimo na mozne posledice takega neodgovorne-
ga ravnanja.

Ze vrsto let uporabljamo Itasova vozila za pre-
voz betona, ki so opremljena s posodami za beton,
ki se morajo med voinjo vrteti. Pri nas Soferji trdi-
jo, da to ne gre. Mi pa smo povsod po svetu in tudi
povsod doma videli, da se hruske med voinjo vrti-
jo. O¢ividno gre za samovoljnost voznikov in pa 2a
to, da so hruske prenapolnjene.

V betonarni pravijo, da separacija me da uvseh
frakeij, pa so prisiljeni uporabljati naravno mesa-
nico in dodajati mivko, Recimo, da je temu tako.
Ampak to za dobavitelja nilkakor ne more biti raz-
log da dobavlja beton sumljive kuvaliletle.

Morda je krivda v organizaciji. Deloma gotovo,
vendar osebno mislim, da je v najvedéji meri v od-
govornih kadrih, ki bi morali, ée sami nimajo dnh-
volj avtoritete, stvari urediti prek samounravnik
organov. Ing. Joze Ur§ié

Pogled na gradbiste — zadelek dal
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Kaj nraviio pripravniki

Prva skupina pripravnikov je Ze polozila zakljuine izpite. Mo-

rame priznati, da so se na zadnji preizkus znanja dobro pripravili.
Eden odli¢en, frije prav dobri in en dober uspeh. Te se rezultati
njihevega znanja. Upame, da bode tudi drugi sledili svojim vrst-

Za nase bodole kadre bi morali vendarle bolje poskrbeti

Najvet kandidatov Zeli delati V
sindikatu.

Ali so mentorji v ¢asu prakse kon-

trolirali pisanje dnevnika?

Na:éi novi ekonomski tehniki Katica Kozar, Eva Ker§i¢ in Pavla Retelj
pri polaganju zakljuénega izpita za pripravnike

Nadaljujme z bogato fradicijo
skrhi za udobno pocutje delavcev

Prizadevanja republiSkega odbora sindikata gradbenih delav-
cev in sindikalnega odbora ‘podjetja ‘»Gradis« za izvajanje drui-
benega dogovora o minimumu Zivljenjskih razmer delavcev v de-
lavskih naseljih, so pozitivno odjeknila v celotnem kolektivu.

Res imamo v vseli ve&jili krajih, kjér so sedezi nasih' poslovnih
enol, zgrajene lepe samske domove (Maribor, Ravne, Jesenice,
Ljubljana, Celje, Koper in v bodofe 3ola in dom za vajence v
“Skolji Lovkir“Obstaja pa¥e“vedno nekai*barak;™k} §ih bo-potrebno
prej ko slej, kot strokovno pravimo, »vzeti iz prometa«,

Posebno velja to za Ljubljano, kjer bomo morali kmalu zgra-
diti e en samski dom, Novakovo in nekatere barake v Tomaédevem
naselju pa podreti. Sredstva za gradnjo novega samskega doma
bodo seveda morale prispevati vse enote ljubljanskega obmocija

Hkrati bo pofrebno tudi misliti na gradnjo zac¢asnih, toda so-
dobno urejenih bivalid¢ pri gradnji nove avio ceste. Vsekakor pa
bomo kot doslej tudi v prihodnje nalagali znatna finanéna sredstva
za delaviev standard ter mu naprej nudili primerno stanovanje in
Sele potem zahtevali od njega veéji delovni uspeh.

:

nikom.

Po planu in dejanskih potrebah
bomo v leto$njem letu imeli 35 pri-
pravnikov raznih poklicev. Zato nam
ne sme biti vseeno, kako bodo nafi
bododi strokovnjaki opravili priprav-

nisko dobo.

Nedavno smo med pripravniki iz-
vedli krajSo anketo z Zeljo, da bi

Kaj predlagate, da bi praksa v
bodode boljSe potekala?

— Vel sodelovanja z mentorji,

— vsake tri mesece naj se sklide
sestanek s pripravniki,

—. zelimo, da se program dosledno
izvaja,

opisali potek pripravniske dobe, kot

so jo v resnici doZivljali sami.

Zeleli smo proudili razne organi-
zacijske procese, ucinkovitost nalega
dela s pripravniki, izvajanje progra-

— tehni¢éno strokovni kader naj
nam pri delu bolj pomaga, itd.

Ali ste zadovoljni z viSino nagra-
de?

ma, medsebojne stike in pogoje dela

na delovnih mestih, kjer delajo 'pri
pravniki.

Iz dobljenih odgovorov je razvid-
no, da je njih delo v glavnem, od-

visno od:
— stopnje motiviranosti,

— mentorja in njegove sposobno-

sti,

Z — z »da« je odgovorilo 17,

— Z »ne« je odgovorilo 6 priprav-
nikov.

Odkad ste debili najvec in!brma-
cij? ;

— kadrovska sluZzba 4,

Gradisov vestnik 12,
sodelavei 3,

— obsega in vrste komuniciranja,

— naéina dajanija in dolo¢anja na-

loge,

— kontrole nad uspesnostjo dela
pripravnika in
— odnosa Sefa enote do priprav

nika.

Vs
utinkuije
sehoj povezane in njihovo mesto
tej
konéni rezultat.

k

Navajamo 3e nekaj odgovorov pri-

pravnikov:

Na vprafanje, na kaksne pomanj-
kljivosti ste naleteli v pripravniski

dobi, so odgovorili takole:

— to ni bila pripravniska doba,
ker sem delala samo v enem oddel-

ku;

— nismo se drzali programa,

Zevanje;

— ve¢ sodelovanja s centrom
mentoriji;

povezavi je zelo pomembno za

ki
nam ga je dolotil Center za izobra-

in

mentorji 1.

Ali vas politiéne delo zanima?
— z »dac« je odgovorilo 14,
— z »ne« s0 odgoverili 4.

ca izmed teh totk po svoje
na pripravnika, so tudi med

v

— vetkrat 7,

dvakrat 2,

—_

enkrat 6,

— niso kontrolirali 1,

brez odgovora 2,

Kaj predlagate za bodode?

— Vet scdelovanja in medsebojné
pomodi;

.— razumevanje starej§ih do mlai-
Sih kadrov; . .

— vel sestankov ali posvetovan]
glede dela pripravnikov

— da bi v ¢asu pripravniike debe
pisali poskusni test; )

— ogied vseh vetjih Gradisovid
delovid®; iR

— ponckod wveé aZurnosti in de-
lovne vneme, pa tudi veé odgovor-
nosti;

— Zelel bi se zaposliti na delov-
nem mestu, kjer bi lahko svoje zna-*
nje s pridom uporablial,

Skratka, bodo¢im kadrem vet. po-
zornosti!

QDHOD LIBIJCEV — Ob

g

— mentor se je premalo ukvarjal
Z nami; . : : ~
: . SR Slavnostna oivaritev poslovnih prostoroy »Kompasa« na obmejnem pre-

— pri nas ne bi smel veljati pre-

govor »znajdi se«.

henu v Skgl‘ij:ih, UdeleZili so se je tudi Sef koprske poslovne enote Ber-
nard Gabrijelé¢i¢ ter Silvo Erjavec in drugi predstavniki podjetja. Oba

zapel Se domado pesmico

Flan vrednesti skupne proiz-
vednje je letos za 24,5 %y visji kot
lani. Tudi ¢iste proizvednje je wa
21,1 %, veé planirane, mediem ko
je plan vrednesti obriniikih del
vedii za 42,2%. Zaradi zelo ne-
ugodnih vremenskih razmer v za-
Cetku leta je plan v prvih Stirih

- meseeih relativno ni#ji, teprav je
absolutne male viiji, vendar ne
v toliki visini kot odstetek let-

nega plana. Zato bo v nasledajih
mesecih petreben vedji napor, da
bi wustvarili zastavljeni naért. Ce
pa primerjamo letosnji plan z
lanske realizacijo, pa je odstotek
plana letos na osnovo realizacije
preteklega leta nekoliko nizji, kot
plan 69 na plan 68, saj znasa po-
visanje pri skupni proizvodnji
5,6 %, pri cisti proizvednji ‘5,1°%
in pri obrtniskih delih 7.8 %,
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Pripomb ni imelo %est kanddatov.

Zaradi Ze omenjenih slabih vre-
menskih razmer je realizacija v
prvih Stirih mesecih v primerjavi
z realizacijo istega cobdobja lani
niija in je pri skupni proizvednji
za 4,1%, pri &isti proizvodnji za
4,2%, pri obriniskih delih za
3,9 % pod lansko realizacijo.

Plan efektivnih ur za leto 1969
je v primerjavi s planom za pre-
teklo lete samo za 2,6%, viji.

- PLANSKI BAROMETER ZA RPRIL 1969

objekia je namre¢ gradila na%a koprska poslovna enota

Ker merimo produktivnost z raz-
merjem é&ista proizvodnja na
efektivno ure, je plan preduk-
tivnosti za 14,49, visji kot lanmi,
ker je vrednost Ciste proizvodnie
planirana za 21,1%, veé ket lani.

V prvih Stirih mesecih letos so
pri vrednosti proizvednje skoraj
vse PE dosegle plan, vendar z
nekoliko ved wrami, kot je bile

efektivnih ur samo §tiri PE, kar
je v tem primeru pozitivne.
Planirane produktivnosti niso
dosegle Stiri gradbene PE in ena
PE obratov. Vendar je pokaza-
telj produktivnosti gradbenih PE
kot celote pozitiven (+ 1,8%),
prav take obratov (-+ 0,5%) in .
biro za projektiranje (+ 8.4 %),

predvideno, saj se pod planom
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Ker v letoinjem letu nismo dali kolektivu Gradisa Se nobenih
informacij o nabavi delovnih priprav, jih objavljamo v tej Stevilki

»Gradisovega vestnika«.

@® Stolpni Zerjav Richier,
tip GT 1267 S3

Nabavljen je bil Ze v zadetku leta
iz Francije na podlagi lanskoleine
pogodbe. Trenutno je montiran in
dela na gradbid¢u TE Sodtanj IIL
Nabavna cena skupno s pedalijdki,
protiuteZmi za rep in posode za pro-
tiuteZi je 734.709.60 din. Posebnost
tega Zerjava je, da ima rotico dol-
Zine 40 m, da ga je mogete dvigniti
na visino 93 m in da ima daljinsko
upravljanje. Na rotici 40 m je nosil-
nost 1850 kg, na rodici 20 m pa 4 to-
ne. V principu je istega sistema kot
dosedanji Zerjavi Weitz — Metalna.
Z Zerjavom je mogoéa voznia tudi
v krivini do 8 m.

@ Hitro zabijajefe zabija-
lo Menck, tip SB 270

Nabavljeno je bilo ob koncu aprila
Vv Zahedni Neméiji. Pri gradniji- V,
naveza v Luki Koper je potrebno v
osmih celicah zabiti 32,764 m BEL-
VAL PBP zagatnic tipa 9,5 in 833 m
BELVAL zagatnic tipa PBP-T 9,5.
Nabavna cena stroja je 160.000 din.
Stroj lahko deluje bodisi na paro
ali na komprimiran zrak. V Kopru
je prikljuéen na kompresor Spiros,
ki lahko daje do 12 m*min. Delovnij
pritisk stroja je 8 do 10 atm. TeZa
stroja je 4 tone, ima 130 udarcev na
minuto, udarna moé¢ bata je 870 kg.
Predvidoma bo stroj amortiziran pri
delih v Luki Koper.

@ Buldozer Caterpillar, tip
D7E
Po skoraj 25 letih obstoja podjet-

ja smo v letodnjem letu nabavili pr-
ve nove buldozerje Caterpillar D¥Y.

Kot je znano, smo sedaj imeli v pod-
jetiu samo stare buldozerje Cater-
pillar, ki smo jih- podedovali kot
ostanek mehanizacije pri gradnii
avto cest v Jugoslaviji. En buldozer
D7 dela Ze v Sodtanju, eden pa ie
se na poti z ladjo iz ZDA. Predvi-
doma bo v Jugoslaviii ob koncu ma-
ja. Kot posebnost velja omeniti, da
sta stroja opremljena z riperji (ri-
jati), ki so prav tako upravliani s
hidravliénim sistemom. Riperska na-
prava ima iri zobe. SluZi za rahlia-
nje in izkop materiala do VI. in VIL
kategorije. V Soflaniu pa ga uporab-
ljamo za rahljanie laporja, ki se je
pojavil v spodnjih plasteh pri iz-
kopu.

Mo€ motorja na zamaSnjaku je
180 KM, je Stiritaktni, Stiricilindr-
ski diesel motor, ima 3 brzine naprej
in 3 brzine nazaj. Teza stroia je
15,6 tone brez pluga in riperjev. Teia
riperja s tremi zobmi je 3180kg,
plug ima 8irino 4110 mm, vigino
960 mm, levi in desni naklon pluga
25°% teZa pluga 2770 kg. Skupna teZa
stroja je torei 21 ton. Glede na nasa
prevozna sredstva bo potrebno pred
prevozom demontirati plug in riper-
sko napravo. Nabavna cena stroia,
kompletno z riperjem in kabino zna-
Sa 700.000 din.

® Rovokepac¢ in nakladad,
tip ICB 3C

Stroj je angleskega izvora, nabav-
ljen pa je iz Avstrije. To je kombi-
niran stroj, ki sluzi za nakladanje
Ze nakopanega materiala in za kopa-
nje kanalov. V ta namen ima na

eni strani nakladalno Zlico z vsebi-
no 960 litrov in globinsko Zlico za
kopanje kanalov z vsebino 150 li-
trov. Upravljanje celotne opreme je

EHANIZACUE

hidravliéno. Pri kopanju jarkcv mo-=
ra uporabiti dva stabilizatorja zara-
di boljSe opore globinske Zlice, Mo¢
pogonskega motorja je 77 KM. Na-
bavna cena stroja je 220.000 din.

Prvotno smo nameravali kupiti
dva taksna stroja, in sicer enega z
lastnimi devizami, drugega pa z de-
vizami, ki bi jih nabavil za nas Teh-
nometal Novi Sad. Ker pa je v zad-
njem c¢asu povsod zmanjkalo deviz,
nismo uspeli nahaviti e enega stro-
ja, morda ga bomo pozneje, ko bo-
mo uspeli devize nabaviti pod ugod-
nejSimi pogoji,

@ DBuldozerji, tip TG-50
— »14, oktobar
Krusevae

V mesecu aprilu smo prejeli iz do-
mace preoizvodnje od »14. oktobra«
Krusevac dva hidravli¢na buldozer-
ja TG-50, ki sta bila planirana v na-
bavi za leto 1969. Stroja sta bila
nabavljena za nadomestilo odpisa-
nih strojev.

® Naklada¢ — Radoeje Da-
kié, tip 120 S

K %e enemu naklada¢u na gumi-
jastih kolesih tipa T-100 (preizva-
jalec Radoje Daki¢), smo po progra-
mu nabavili §e en moénejsi nakladac
istega proizvajalca, samo tipa 'T-
120 S.

Tudi tu je osnovni stroj na Stirih
gumijastih kolesih. Izdelan je po li-
cenci italijanske firme Moncalvi. Po-
gonski motor je Famos tip FA 13
(tevarna motorjev v Sarajevu po li-
cenci Saurer). Mo¢ motorja 130 KM
pri 2000 obratih na minuto. TeZa os-
novnega stroja je 9680 kg. Trans-
portna brzina stroja je do 30 km na
uro. K osnovnemu stroju pripada
razna dodatna oprema: nakladalna
¢elna zlica vsebine 1,5 kubitnega

5-03m
0:91m

Yilko Grl nastavlja

2:03m
3-61m
2:85m
0-7ém
2:-18m
3-15m
2:74m

TIOMMOUO D>

iz Kopra

Trenuiek, da si. prizgem. cigareio, je: dejal Franderajh

Pri_gradnji petega naveza v Luki Keper je polrebno v esmih celicah
zabiti 32.764 m Bevlal PBP zagatnie, tipa 9,5 in 853 metrov zagatnic tipa
PBT, 915 Na sliki ob zadeiku del — zabijalo stoji pod pravkar dvignjeno

zagatnica

metra. Sirina Zlice 2650 mm, teZa je
3600 kg, Zlica za boc¢no iztovarjanje,
in sicer v obe smeri, vsebina Zlice
1,3 m?, Sirina Zlice 2920 mm. To opre-
mo so nabavili skupno s strojem,
medtem ko je mogoce stroj upora-
biti Se kot dozer, bo¢no dvigalo, iz-
kopni stroj, mogoé¢ je prikliuéek na
dumper, greder in skreper. Te opre-
me pa nismo nabavili.

Proizvajalec stroja tovarna Radaje
Daki¢ (Titograd) predvideva, da je
s strojem, ki ima napolnjeno Zlico,
mogofe prevazati material do raz-
dalje -30m. Pri tem je transportna
brzina 3 do 4km na wro. Kapaciteta
stroja je odvisna od transportne raz-
dalje in materiala,- ki se naklada-in
se omenja pe podatkih tovarne od
44 m?® na uro do 103 m* na uro. Na-
bavna cena stroja je bila 357.960 din.

Ta stroj je bil do sedaj v proiz-
vednji samo za potrebe jugoslovan-
ske armade. Letos pa ga proizvajajo
tudi za druge kupce.

Iz teh podatkov je razvidno, da
smo do sedaj nabavljali v glavnem
tezko mehanizacijo, ki sicer e ni
vsa dobavljena po programu, da pa
bomo v naslednjem obdobju morali
nabavljati tudi srednjo in laZjo me-
hanizacijo. y

T. M.

V baru
vedno dva
pije. Pa
mikser,

naroc¢i stalnj gost
viskija in jih iz-
ga vpraSa barski
zakaj ne naroéj kar

dvojnega. »Nemogocde,« odgo-~
vori gost. »Eden je za mene

in drugi za mojega prijatelja,
ki je odpotoval. Midva pijeva
vedno skupaj.« Nekega dne je
isti gost z mrkim oéesom na-
ro¢il samo en viski. »Ali je
va§ prijatelj umrl?« ga vpra-
Sa mikser.

»Ne,« odgovori gost, »am-
pak meni je zdravnilk pijaco
prepovedal.«

Avtoscla

V manjSem mestu se je ne-
davno. oglasila neka gospodi-
nja k izpitu za voznika in v
prosnji je napisala pripombo,
da ne potrebuje-celega izpita,
ampak samo toliko, da bo
zjutraj odpeljala otroka v Solo.

Zakon je ¢udovita ureditev,
ki dvema ¢lovekoma dovoljuje
skupno prenasati teZave, ki
jih nikoli ne bi imela, te se
ne bi poroéila,

ear

Med neboi in zemljo
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Ucimo se nemsSko

LEHRSTUCK VIER (4)

spielen = igrati
Ich spiele Violine
du spielst Klavier
er spielt Fiste

sie spielt Flite

es spielt Flote
wir spieien Tennis
ihr spielt Fullball
sie spielen Karten

ich spiele nicht Violine,
sondern Klavier

er spielt nicht Flote
sontdern Tennis

wir spielen nicht Tennis,
sendern FuBlball

ihr spielt nicht Fufiball,
sondern Karten

Herr Weber, spielen Sie Schach? Ja, ich spiele Schach.

trinken = piti

Ich trinke Bier

du trinkst Kaffee
er, sie, es trinkt Tee
wir trinken Wein

ibr trinkt Likor
sie trinken Milch

ich trinke manchmal Bier und
manchmal Wein

wir trinken manchmal Milch
und manchmal Kaffee -
sie trinken Kaffee mit Milch und
Zucker (der Zucker ist siiB)

Fridulein Anna, Sie trinken Tee mit Zucker und .Zitrone. Herr Weber,
trinken Sie Wasser? — Nein, ich trinke Mineralwasser.

iti = gehen und kommen = pritiich komme von Rom

ich gehe nach Berlin du komm,, von Wien

du geh.. nach Paris er komm.. von Frankfurt
er geh,, nach London wir komm.. von Spanien
wir geh,. nach Amerika ihr komm.. von Beograd
ihr geh.. nach Afrika sie komm. . von Deutschland
sie geh.. nach Asien

Gehen Sie nach Hause? Ja, ich gehe nach Hause.

Ich gehe nichi rechis und nicht links, sondern geradeaus.

Wir gehen die 1. Strae rechts und dann links,

Gehen Sie rechts oder links? Ich gehe zuerst rechts und dann links,
bleiben = ostati

Karl kommt und geht nicht. Er bleibt hier. Er bleibt bis 4 Uhr hier.

ich bleibe bis ¥ Uhr 15 hier

du bleibst bis 8 Uhr 30 hier

er bleibt bis 16 Uhr 40 dort

wir bleiben nicht in Deutschland
ihr bleibt manchmal in Wien

sie bleiben immer in Yugoslawien.

Bleiben Sie hier, Friiulein Slavka? Nein, ich gehe nach Hause.

Ich gehe nach Hause. Ich trinke dort Kaffee und spiele dann Klavier.
Grete geht in die Schule, in die Musikschule, und spielt dort Violine.
Herr Weber bleibt hier und spielt Schach, nicht Karfen, Er spielt gern
Schach. Der Brieftriiger trinkt gern Bier. Hans trinkt sehr gern Milch,
Die GroBmutter trinkt nicht gern Kaffee ohne Zucker. Grete geht gern
in die Schule. Bleiben Sie gern hier oder kommen Sie nach Yugo-
_slawien? Ich komme nach Yugoslawien und bleibe dann dort.

Was macht Karl (machen = storiti, delati), Er springt (springen = ska-
kati),

Was mache ich jetzt? Ich schreibe (schreiben = pisati).

Wir schreiben schlecht und ihe schreibt gut, Sie schreiben mit Tinte.
mit Kreide oder mit Bleistift,

Ich springe hoch. Er springt sehr hoch.

Ich mache die Arbeit gut. Maria macht die Arbeit immer schlecht.

machen

aufmachen = odpreti

ich mache das Buch auf

er macht die Tiir auf

ihr macht die Hefte auf

Machen Sie die Biicher auf! (odprite knjige!)

zumachen = zapreti

wir machen die Tiir zu

sie machen die Hefte zu

Machen Sie das Buch zu! (zaprite knjigo!)

Die Biicher, die Hefte, die Tiiren — das ist die Mehrzahl (mnozina).
Die Mehrzahl hat immer »die«.

Einzahl (ednina) Mehrzahl (mnozina)

der

die
das
moski
zenski
spol
srednji

die
za vse tri spole

kommen, gehen, springen, spielen, trinken, schreiben, machen, stehen
(stati), sitzen (sedeti), knien (klecati), liegen (lezati)

WORTER — BESEDE

der Wein = vino sauer = kisel
die Milch = mleko

das Bier = pivo

die Zitrone = limona
geradeaus = naravnost
das Wasser = voda
manchmal = véasih
Schach = 3ah

mit =s, z

dann = potem, nato
gern = rad

jetzt = seda;

die Arbeit = delo

die Flote = piscéal, flavta
der Tee = &aj

ohne = hrez

der Zucker = sladkor
siif = sladek der Kaffee = kava
FuBball = nogomet
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V prijetnem razpolozenju so se Vv

Celju poslovili od dolgoletnega so-
delavca, gradbenega tehnika Jurija
Ivanovskega. -

Jurij Ivanovski je bil rojen 7. 4.
1899 v Kremencu v Rusiji. Zelo mlad
je okusil vse vojne grozote prve sve-
tovne vojne, dokler ni 1. 1921 sreé-
no pristal v Jugoslaviji.

Kot gradbeni tehnik — kalkulant
je delal v pedjetju polnih 17 let. Ves
¢as sluzbovanja je bil zelo vesten in
natanéen pri delu. Bil je skromen,
tih in v kolektivu zelo priljubljen.
Posebno rad je delal razne analize
in sestavljal porodila, katera so us-
pesno sluzila pri poslovanju enote.

Tudi danes, ko je Ze skoraj mesec
dni v pokoju, se vedno rad vraca v
podjetje. Upamo in sréno Zelimo, da
bi svoj zasluZeni pokoj Se dolgo uZi-
val.

L2

V poslovni enoti Ljubljana pa je
odsel v pokoj Sofer osebnega avto-
mobila Anton Dominik,

Anton Domin.Y se je zaposlil v
podjetju leta 1957. V ¢asu svojega
sluzbovanja je prevozil okrog 400.000
kilometrov dolgo pot. Svojo prvo
voznjo je opravil na »studenbacker-
ju« pri gradnji bloka na Titovi cesti
v Ljubljani, Vse kilometre je sreé-
no prevozil, imel le manjsi karambol
v Opatiji, pa Se tega ne po njegovi
krivdi

Anton Dominik je bil rojen v Zab-
nici. Sam je Zelel postati stro-
jevodoja, toda do tega poklica si
v stari Jugoslaviji tezko prisel. Kon-
tno pa je postal Sofer in ta poklic je
zelo ljubil. Delo je opravljal vestno
in tudi avtomobil je bil vedno v re-
du. V pokoj odhaja zaradi bolezni
srca,. Tudi njemu Zelimo, da bi dolgo
uzZival zasluZeni pokoi.

v

Nedavno je odsla v zasluZen po-
koj Marija Zirovnik, skladiiénica
poslovne enote Maribor.

V Ielekiivu se je zaposlila 16. 6.
1957 kot nekvilificirana. delavka.
Dve leti je opravljala vsa tezadka
dela po gradbi3éu. Zaradi izredne
pridnosti in marljivosti je bila poz-
neje premestena na novo delovno
mesto  skladi$énika. To sluZbo je
opravljala na raznih gradbis¢ih v
Mariboru, tovarni moénih krmil, pe-
rutninski farmi v Ptuju, farmi beko-
nov v TurniSéu, vinskj kleti OrmoZ
itd, Skladiséna sluzba ni lahko, po-
sebno za Zensko. Vendar je bila in je
Se danes zadovoljna in hvaleZna, da

Nasi veterani odhajajo v zasluzen pokoj

-V Celju so se destojno poslovili od dolgoleinega sodelavea Jurija Ivanov-
skega. V imenu kolektiva se je za njegovo vestno delo zahvalil Sef enote

Berto Praprotnik

Dominik Anton

so ji predpostavljeni zaupali oprav-
ljanje te dolZnosti.

Leta 1960 je moc¢no zbolela, bila je
na tezki operaciji na plju¢ih, ki jo
je uspeSno prestala, dobro okrevala,
drzala se je strogo navodil Zdravni-
kov. Ce jo kdo vprasa, s kak$nimi
obéutki je od3la iz kolektiva, je od-
govor takoj pripravljen: Z lepimi
vitisi, predvsem pa ne bo pozabila na

Marija Zirovnik

tovaristvo, ki je vladalo v skupinah,
kjer je delala. Vedno se je namreé
nahajala v taksnih delovnih skupi=-
nah, kjer so bili dobri odnosi, to-
varistvo in tudi uspehi dela.

Vsi ¢lani naSega kolektiva, pa ji
zelimo, da bi zasluZeno pokojnino Se
dolgo v zadovoljstvu prezivljala.

Kolektiy GV Maribor

RIMSKE NRJDBE V CELJU

Pri gradnji veleblagovnice za podjetje » Tehnomercator

rimske naselbine Celeia

Morda se bo kdo e spomnil, da smo za prvoaprilsko Salo v

nasers Gradisovem vestniku

temeljev v Ljubljani odkrili

zapisali, kako so delavei pri kopanju

rimski zaklad. Tokrat pa to ni prvo-

aprilska Sala, temveé se je v Celju to tudi res zgodilo, Pri kopanju
temeljev za veleblagovnico Tehnomercatorja so nasi delavei naleteli

na ostanke nekdanjega rimskega mesta Celeia.

Da pa bi ¢isto po resnici povedali,
je treba reci, da se je Ze prej vedelo,
da bo veleblagovnica stala na ozem-
lju nekdanjega rimskega mesta. Zato
so bili predstavniki celjskega pokra-
jinskega muzeja navzoéi Ze pri prvih
vrtinah, ko so presku$ali teren. Ze
takrat so tudi odkrili prve rimske
zidove in je odkopavanje nato teklo
pod strokovnim nadzorstvom pokra-
jinskega muzeja.

Kaj so nasli? Predvsem so nasli
ostanke ceste, ki je potekala nekako
po danas$nji Gubcevi cesti v Celju.
[z prvega stoletja po nafem Stetju pa
so odkrili dvoje grobisé. V njih so
nasli denar takratnega rimskega ce-
sarja Hadriana. V samem zidovju hi$
pa so nasli celo rimsko Sestilo, po
temer so sklepali, da je v taki hisi
stanoval rimski arhitekt. V grobiséih
so nasli razne predmete, na primer
lakrimarij. To je nekak3na posodica,
v katerega so Zalujodi togili solze.
Med najdbami so bili tudi razni vr-
¢i za hrano pokojnikom, steklenina
in podobno. Zanimivo je tudi to, da
so v rimskih hisah odkrili ostanke
centralne kurjave. To so kanali, prek
katerih je tekel topel zrak. Arheo-
logi pa so bili tudi malee razogarani,
ker niso odkrili nobenega tlaka, se
pravi mozaikov, ki so jih rimski
stavbeniki izredno lepo sestavljali.

Vse to nam je pripovedoval sek-
torski vodja Marjan Adamié, ki pa
je povedal tudi nekaj zanimivosti o
sami gradnji veleblagovnice. Pred-
vsem je povedal, da so roki izredno

zahtevni. Skrajsali so jih namreé za-
radi trgovske razstave, ki bo novem-
bra in ki se je bodo udeleZili raz-
stavljalei iz vse Evrope. Do takrat
bo moral biti objekt gotov do tretje
faze, seveda pa bo moralo biti ureje-
no Se ogrevanje, vodovodne instala-

so naleteli na ostanke

cije, elektrika, da bo razstava lahko
odprta. No, Celjani so prepritani, da
bodo rok dosegli, pri éemer ra¢unajo
na pomyc¢ vsega podjetja. Gre nam-
re¢ za afirmacijo Gradisa v celoti in
ne bi bilo prav, ¢e bi celjski kolek-
tiv pustili na cedilu, ko gre za skraj-
Sanje rokov in ne morda za zamudo
po njihovi krivdi.

Celoten kompleks meri 1.300 kva-
dratnih metrov. Sama zgradba pa bo
petetazna in v glavnem vse v vid-
nem betonu. Vrednost vseh del znasa
13 milijonov novih dinarjev. KonZni
rok za dograditev stavbe pa je tudi
premaknjen za en mesec zaradi ob-
¢inskega praznika na 15. maj 1970.

Na objektu veleblagovnice v Celju, V kotu gradbene jame fe grobisée iz
rimskih ¢asov ;




Razvoj elektronskih racunskih strojev je
odprl nove moznosti za toénejse in sistema-
tiénejée delo tudi v gradbeniétvu. Konstruk-
ter, inZenir v operativi in kalkulant bo ved-
N6 manj obremenjen s &$ablonskim radun-
Skim delom, ki mu obi¢ajno pusti le malo
€asa za Studij posameznih problemov in za
Iskanje novih najboljsih resitev.

Elektronska mehanografija pa se je razvila
O praktiéne uporabnosti $ele v zadnjem
€a4su in smo jo pri nas — vsaj v gradbeni-
Stvu — saznal; sele pred desetimi leti, To
Pomeni za gradbene strokovnjake zelo ve-
liko ohremenitev, Uporaba racunalnijka za-
teva pamre¢ dodaino znanje, veckrat tudi
D?FOlnoma druga¢en nacdin pristopa k pro-

emuy,

Mnogokrat ¢itame in slizinco o »elektron-
Skih mozganih«. Ze povrien pogled na she-
Mo in nadin delovanja danainjih elekiron-
kih ragunalnikov pa nam pove, da je ta
zraz zelp pretiran.

Kako deluje tak ratunalnik? Sestavljen je
V grokem iz naslednjih enot alj celic: spre-
J€mna enota, spomin (memorija), aritmeti¢-
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ben za resitev problema. Ce k temu doda-
mo Se podatke za konkreten slucaj, bo stroj
izra¢unal problem brez vsakih nadaljnih
komplikacij. :

Na podroé¢ju statike je med nabolj dogna-
nimi — in Kk sreé¢i tudi dosegljivimi — sku-
pinami programov Structural Engineering
System Solver (STRESS). Na novem stroju
IBM 1130, ki ga uporablja raéunski center
univerze v Ljubljani, so ti programi izved-
ljivi za precej obsezne konstrukcije — do
125 vozlis¢ s Sestimi obteznimi slucaji v eni
istotasni kombhinaciji. STRESS
za naslednje konstrukeije:

Ravninska palié¢ja

Ravninske okvirje

Branaste konstrukcije

Prostorska predalé¢ja (npr. cevni odri)

Prostorski okvirji

Stroju je treba dali podatke o koordina-
tah vozlis¢ z njihovo oznaébo, oznacébo po-
sameznih palic sistema z zadetnim in koné-
nim vozliS§¢em in s prerezi, podatke o tipih
podpor (event. vrtljiva, pomiéna itd.) in po-
datke o obtezbzh vozlis¢ in palic. Poleg tega

-
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ha enota, komandna enota in izhodne enote:
Konstruktorji ra¢unalnika so morali poleg
Vf_ehke kapacitete stremeti tudj za ¢éim veéjo
hitrostjo radunanja. Obi¢ajni nacin, ki ga
lahko vidimo pri nasih pisarniskih racunskih
Strojih (vrsta vzporedno vrieéih se koleick,
1 imajo po obodu 3tevilke 0—9, nam se-
Stavlja $tevila), bi bil preve¢ zamuden. Zato
€lujejo elektronski ra¢unalnikj s pomoécjo
Ielejev, ki lahko oznatujejo seveda le dve
Stanji, Temu primerno je bilo treba preiti
1z dekadnega sistema v dualni, ki mu je na-
mEF:!o 10 osnova &tevile 2. S pomod¢jo dveh
moZnih pozicij relejev je mozno v tem dual-
nNem sistemu izraziti vsako $tevilo, s pomoé-
J0 matematiéne logike pa datj komandni ce-
¢l potrebne ukaze, Raéun poteka tako, da
Sprejemna enota sprejme podatke, jih sor-
ira in posilja deloma v komandno enoto,
deloma v spomin. Ko je tako komandna eno-
ta dobila potrebne ukaze, jemlje posamezne
Podatke iz spomina in jih pogilja v aritme-
titno enoto v obdelavo, delne rezultate nato
Vrata v spomin itd. Ves algoritem — tj.
Vrsta ukazov raCunske operacije in njihovo
totno dolo¢eno zaporedje — pa je popolnoma
Odvisen od podatkov, ki jih dobj sprejemna
€nota. Stroj je torej v celoti odvisen od clo-
Veka. Torej zanj ne misli, ampak samo ra-
Cuna. Sposcben pa je s pomoc¢jo matemati¢no
formuliranih podatkov (npr. neenacba) priti
do logi¢nih sklepov in na podlagi njih celo
nadaljevati delc.

Razvoj elekironske mehanografije je da-
nes tako hiter, da pomeni tudi v gradbeni-
tvu pravo tehnitno revolucijo. Cela vrsta
podjetij — posebno ameriSkih — nam nudi
Ze serijske tipe racunalnikov najrazli¢nejsih
Velikosti, Pri tem pa je treba ugotoviti, da
Bremajhni ra¢unalniki za gradbenike ne pri-
dejo v podtev. saj moramo vedno obhdelati
.Vecje Stevilo vpodatkev in imamo vedno
Opravka z velikim Stevilom neznank. Z ra-
Cunalnikom. ki ima spomin s petimi registri,
omo npr. komaj zmoglj izratunati 1x sta-
tiéno nedoloteno konstrukcijo s pomoéjo
€nega samega programa. Standardnj postop-
1 1z nase vsakdanje prakse zahtevajo racu-
Nalnike s precej mo¢nim spominom. Tovarne
skufajo priblizati svoje artikle odjemalcem
Z vrsto ze izdelanih programov.

Program je skupina podatkov, ki s pomog-
Jo kode objasnijo stroju algoritem, potre-

je treba Se navesti za katerega od Zzgoraj
omenjenih tipov konstrukeije gre. Pomanj-
kljivost STRESSA je, da podaja le vozlii¢ne
momente in je treba momente v polju Ze
posebej doloc¢iti. Poleg tega ni prirejen za
sisteme z vutami. To se da sicer priblizno
resiti z namestitvijo vmesnih vozlis¢, kar
pa seveda zmanjsuje kapaciteto stroja.

Ce naletimo na konstrukcijo, ki jo ne mo-
remo uvrstiti v eno izmed tipov z izdelanimi
programi, si je treba seveda pomagati na
druge nacine, Stroj nam bo vedno dober po-
moc¢nik, tudi ¢e izberemo klasi¢ne metode
statike, ki nas skoraj vedno pripeljejo do si-

stemov linearnih ena¢b. Vendar nam zdaj
ni ve¢ potrebno izbiratj osnovnih sistemov
tako, da bi ¢im bolj zmanjsalj $tevilo ne-

znank, saj je s pomodjo stroja ta problem
v celoti odpadel, in za stroj niti ni pomemb-
no, ali mora resiti 20, 50 ali 100 enac¢b. Hkra-
ti z elektronskimi racéunalniki se je v zadnjih

letih zelo, razvila tudi numeriéna matema-

tika, posebno tako imenovanj matriéni ra-
¢un. V zvezi s tem pa so se pojavile tudi
nekatere nove metode za racun stati¢no ne-
dolotenih sistemov: diferen¢ne metode za
plos¢e in stene in redukecijski postopek za
ravninske okvirje. Posebno zadnji je nujno
vezan na matriéni ratun in je zelo ugoden
za ractunanje Kkontinuirnih nosilcev z ela-
stiéno podajnimi podporami in za rafun te-
meljnih nosilcev.

V vedini primerov nase vsakdanje prakse
pa bo zadoi¢al program STRESS. Ze prve
izku¥nje z njim so ugodne, tudi v ekonom-
skem pogledu, ne glede na to, da je moirzo
do rezultatov priti v zelo kratkem ¢asu. Veé-
je naloge bo moZno obdelati v veé varian-
tah in nato iskati najbolj ustrezno resitev.
V vseh primerih pa bomo lahko konstrukcije
izra¢unali toéneje in tudi tu dosegli prihra-
nek.

Zadnjo stopnjo v tem razvoju pa bi bile
treba iskatj v izdelavi programov, ki bi nam
direktno podajali ekonomske dimenzije pre-
vezov nosilnih elementav ali celih’ konstmk-_
cij. V parametre bomo torej morali Ze pri
konstruiranju vnesti tudi kalkulacijske po-
datke, seveda na pedlagi »lastne cene«.

Te pa ne bo mogode ugotoviti niti z naj-
boljéimi in najmo¢nej$imi racunalniki!

ing, Mitja Kilar

je prirejen .

Epoxidne smole

{Nadaljevanje in kcnec)

c¢) Epoxidne malte

Epoxidne smole nudijo Se druge zelo inte-
resantne moznosti, ko jih dodajamo tradicio-
nalnim vezivom za spajanje zrn mineralnih
agregatov, to se pravi za napravo malt in
bstonov.

Trenutno se malte najvet¢ uporabljajo za
napravo povriinskega sloja na betonskih plo-
S¢ah, pri popravilu slabih mest na betonski
povrsini in kot obloga tlakov, od katerih se
zahteva visoka odpornost. Vezivo za malto
sestoji ali iz Ciste smole ali pa iz epoxidnega
bitumena, ¢e nas ie moti &érna barva bitu-
mena. Malte morajo imeti dodan pesek in po
potrebi tudi polnilec (filter), biti morajo me-
hani¢no in kemi¢no odporne in morajo imeti
tudi za delo primerno konsistenco. Malte z
vetjo kolicino peska se nanasajo s strojem
za ometavanje; kadar se pa razmerje pesek :
vezivo zmanj3uje, postane meSameca bolj te-
kota in se sama porazdeli po povréini.

Malta, ki se nana8a s strojem, ima hrapavo
povrdino, ker je pad v njej veliko peska, Pe-
sek, ki se uporablja za malto, mora biti suh,
Cist in imeti mora CimvecCjo trdnost, ker sicer
ne moremo izrabiti zelo visokih kvalitet epo-
xidne smole. Mehke kamnine, kot je to na
primer apnenec, ne pridejo v postev, ker te
zelo zmanj$ajo odpornost ometa proti obrabi:
normalno se uporabljajo kremencéevi peski,
véasih pa Se trS§i materiali, kot na primer
korindon, karborund itd. Pesek mora biti do-
bro granuliran, da'se ¢imbolj zmanjSajo praz-
ni prostori med zrni peska, optimalna vred-
nost praznih prostorov je okrog 25 % Kvali-
teta malte se slabSa pri vi§jih procentib
praznega prestora med zrni agregata.

Velika predncest teh malt je v tem, da se
med strjevanjem prakti¢no ne kréijo. Odli¢no
se lepijo na podlago, ¢e je le-ta dovolj toga
in kemitno ter mehani¢no dovolj odporna;
tudi temperaturne spremembe ne vplivajo na
te malte.

Zvezo med malto in med pcdlogo lahko iz-
boljamo tako, da pred nanasanjem malte na-
nesemo na podlogo sloj smole.

Konsistenca malte se spreminja v soraz-
merju z odstotkom dodanega mineralnega
agregata. Za meSanice, ki se same razprostre-
jo po povrdini, mora biti ta stopnja niZja kot
1:3,5. Pripravljeno snov se polije po tleh in
samo zravna s »kelo«. Porabi se 6 do 8kg
snovi na 1m? kar pomeni, da en delavec lah-
ko v eni uri naredi pribliZno 30m? obloge.
Pri tej vrsti malte je nepotreben poseben
vezni sloj smole, ki je bil omenjen v prejs-
njem odstavku. Hiba te obloge je v tem, da
je zelo gladka in draga. EkonomiénejSe so
malte, katere nanafamo strojno, zahtevajo pa
vet dela, tako da en delavec v eni uri ne na-
redi ve¢ kot 10 m2,

Materiali se meSajo prav tako kot Cista
epoxidna smola v protitoénth, potasi se vrte-
¢ih meSalcih; ¢as mesanja je od 5 do 10 mi-
nut. Doba, v kateri moramo meSanico upo-
rabiti, je odvisna od lastnosti komponent
epoxidne smole in od dodanega agregata.

Delo samo zahteva dolofeno priucenost de-

lavea, ker pat¢ ni vedno lahko napraviti do-
volj ravno pevrsino.

&) ﬂporaha virocega asfalinega betona
z dedatkom 16—12 9% epoxidne smole

Daljse studije, ki so raziskovale vpliv do-
dajanja epoxidiih smol bitumenu, so pokazale,
da da dodatek 10 %o epoxidnih smol bitumenu
maso, s katero dobimo asfaltne betone z mno-
go boljsimi lastnostmi, kot pa so pri obi¢ajnih
asfaltnih betonih. Z dodajanjem ca. 10 % epo=
xidnih smol bitumenu dobimo asfaltne beto=
ne z boljsimi mehani¢nimi lastnostmi in 2z
vetjo odpornostjo protr kemitnim wvplivom.
Poskusi so tudi pokazali, da dodatek epoxid-
nih smol nad 10 %, skoraj ne vpliva na zbolj-
Sanje kvalitete asfaltnih betonov.

Neugodnost asfaltnih betonov z dodatki
epoxidnih smol je v tem, da moramo imeti
asfaltno bazo blizu kraja polaganja. Masa se
namret zelo hitro strdi in dobi visoke trdnosti.
Nedvomno je to delikatno delo, ki zahteva
izvezbano osebje in ki je fudi zelo drago.

d) Varnostni ukrepi pri delu
z epoxidnimi smolami

Pri delu z epoxidnimi smolami moramo
izvajati gotove varnostne ukrepe, saj so to
- agresivne snovi, ki lahko povzrodéijo razne
koZne bolezni in alergitne reakcije pri po-
sameznikih. Delavei morajo biti opremljeni
z za&Citno delovno obleko, z rokavicami in
celo z ocali, ¢e se smola nanaSa s pistolo.
Poleg tega je treba delati le v dobro zracnih
prostorih. Pri upostevanju teh wvarnostnih
ukrepov delo z epoxidi ni nevarno.

e) Meje pri uporabi epoxidnih smol

Lo zakljucéujemo poglavje o teh tako zani-
mivih smolah, se moramo zavedati, da to ni
nek »c¢udeZni« proizvod, neko zdravilo, ki bo
razre§ilo vse probleme tal. vodotesnost: in
protikorozijske zagéite. Iz napisanega je tudi
razvidno, da je sestava epoxidaih smol za-
htevna in da je njih uporaba ¢estokrat tudi
tezavna. Celo v najugodnej$ih pogojih njih
upcraba ni vedno priporoéljiva. Vetiia stro-
kovnjakov odsvetuje njihovo uporabo v mrz-
lem vremenu, posebno kadar imamo opravka
s tankimi prevlekami. Se pred leti so siro-
kovnjaki svetovali, naj se epoxidne smole ne
uporabljajo pri temperaturah pod 15°C, da-
nes pa se vsaj teoretitno lahko uporabljajo
smole do temperature 0°C, pri ¢emer pa mo=
ramo vedeti, da je &as njihovega strjevanja
zelo dolg.

Zaupati tudi ne smemo vlagi v podlagi in
v zraku, &eprav je napredek v izdelavi smol
tudi ta faktor Ze odstranil. Vsekakor pa je
treba gradbiste zas¢ititi prot: dezju.

NovejSe od epoxidnih smol so poliuretan-
ske smole, katere se uporabljajo Sele zadnjih
nekaj let ali kot barve, obloge, pene in po=
dobno. V gradbeni$tvu so se $€le pojavile in
bodo njihove lastnosti opisane v eni izmed
prihodnjih Stevilk.

Ing. Milivej Sircelj

Tovarisi, s hitrim tempom naprej!
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Gondolska Zi¢nica na Golte 7e poskusno obratuje — Rok za dograditev hotela na
Mozirski planini je avgust — Ni bojazni, da rok ne bi bil izpolnjen, pravijo v celj-

ski enoti

Vse je asfaltirano, je obljubljal urednik Lojze, ko sva se sredi
maja odpravljala na pot, da bi obiskala graditelje Zi¢nice na Golte
in v SoStanju graditelje tretje stopnje termoelektrarne. V Mozirju

" pa je asfalta vendarle zmanjkalo in je zadnjih deset kilometrov
iz Mozirja do spodnje postaje Zi¢nice pravi makadam. Cisto na-
vadna vaska pot, zaradi kamionskih prevozov pa tako zorana, da
je bilo trel’a krepko obracati volan, da ne bi padli v luknje, ki
so tudi za visoko amijevo podvozje vendarle pregloboke.

Konéno — spodnja postaja Zi¢nice.
Prav dan prej, se pravi 14. maja, so
je preskusili, Gondola je bila Se vsa
okrasena z zelenjem in tudi njena
trdnost presku$ena, saj je dobila

krepko prasko na sicer novih vratih.
Presenec¢a njena velikost. Precej Zzic-

liksne vendarle ne.

S predavanja na osnovni Soli v Dolnjem Logatcu

MIadina - Gradis vabi v svoje vrste

Kol smo Ze porotali, smo letos prifeli Siroko akeijo za vkljudevanije
mladine v poklicne gradbene stroke. V skladu s programom Centra za
izobrazevanje organiziramo po vseh veéjih Zolah (seveda zunaj Ljublja-
ne) predavanja. Nekatera spremlja tudi predvajanje filma. Tako Zelimo
mladini pokazati, da je poklic v gradbeni stroki tudi lep in pester. Ta
nacin vkljuéevanja mladine bo prav gotovo uspednejsi kot doslej.

Moramo priznati, da nas ravnatelji 3ol zelo radi sprejmejo, pa tudi
mladina je zadovoljna. Na sliki: s predavanja na osnovni Soli- v Dolnjem
Logateu, :

V podaslilev 50-leinice zveze komunistov je &etrtni komife priredil izlet
miadincev v DraZgode, Izleta se je udeleZilo 82 mladink in mladincev, od
tega iz naSega podjeija 25, O f{em, kako je tekla bitka za DraZgose, je
mladini pripovedoval narodni heroj Tone Deiman, V Cesnjicah je bilo
srefanje s tamkajinjo mladino, ki je Ljubljanfanom priredila bogat kul-
turni program. Takih srefanj si §e Zelimo, so dejali mladinci

nic sem Ze videl v Alpah, toda to-
Strojnik Rudi
mi je povedal, da je baje druga naj-

¥

Zitnica na Golte — OkraSena gon-
dola lahko prevzame 65 potnikov

4"

vetja v Evropi in prevzame 65 pot=
nikov. Ve¢ kot tri kilometre dolgo
: pot — natanko 3.150 metrov — pre-
- vbzi v 3estih minutah in prepelje na
uro 550 oseb. Visinska razlika med
spodnjo in zgornjo postajo Ziénice je
905 metrov, kar je skoraj tri ure

* hoda. Planinci namre¢ radunajo, da

se v eni uri lahko povzpnes 300 met-
rov visoko. Gradisovci, ki so zgradili
objekte spodaj in zgoraj in so torej
vajeni hoda, premerijo to pot v dveh
urah. Imajo pa¢ &e prve noge.

Investitor je »Izletnik« iz Celja,
objekte in Zi¢nice pa je projektiral
Zavod za napredek gospodarstva v
Celju. Ziénico so montirali delavei
»Metalne« iz Maribora, dobavilo pa
jo je italijansko podjetje Geretti et
Tanfani iz Milana. Investitor bi delo
sicer oddal Metalni, toda italijanska
tvrdka je nudila ugoden kredit, ki ga
nasa Metalna ne zmore. Tako so se
dogovorili za kooperacijo.

Gradisovecev. na spodnji postaji ni-
sva sreala. Vsi so namret zgoraj, -
kjer grade hotel. Vsega skupaj je
bilo takrat 56 ljudi in sva z Lojze-
tom opravila intervju kar po telefo-
nu. Oskrbel ga nama je strojnik Ru-
di, ki je bil z Metalno Ze dale¢ po
svetu. Med drugim je bil dobrih de-
vet mesecev pri gradnji hidrocen-
trale v Etiopiji in mu vroéina, ki je
hudo pritiskala tisti dan, ni povzro-
Cala preglavie. Vajen je hujSe —
afriske.

Po telefonu sva izvedela, da je ho-
tel sicer pod streho. Treba bo zgra-
diti Se predelne stene, sanitarije in
zidove ometati. Rok je konec avgu-
sta, vendar upajo, da bodo hotel
koncali Zze do zatetka avgusta. Ta-
krat bo zatela Zi¢nica tudi normalno
obratovati. Do takrat pa bo obrato-
vala le poskusno. Nekaj dela je Se ob
stebrih, kjer bo treba urediti odtok
vode, sicer pa je drugo delo za Gra-
dis ob Zi¢nici opravljeno. Dela pa je
Se veliko. Parkirni prostori Se niso
urejeni in so z buldozerji zemljo le
odrinili. Tudi obljubljenega asfalta
do Zi¢nice $e ni. Makadam je
sicer nov in SirS$i od poljske poti..
KaZe, da investitorju precej pri~
manjkuje denarja, da bi zmogel ure-
diti vse naenkrat.

Zitnica na Golte je torsj nared.
Tudi vletnica na Golte je Ze zgraje-
na. Z novim hotelom in Se nekaj de-
pandansami pa bo rojeno nove smu-
tarsko srediSée v Sloveniji, ki bo
zlasti Celjanom, ki imajo dale¢ do
drugih smucarskih sredi$¢ v Slove-
niji, kar prav prislo.

: V..

Pohoda ob Zici okupirane Ljubljane se je udeleZilo 50 mladincev nasega
podjetja

Miadinci nam piSejo

Mladinski organizaciji v kovinskih obratih in v Bavdkovi 1 sta poZi=
veli druzino Poéitniske zveze. Ta je Ze zelo $tevilna in z delom lepo na-
preduje. Pocitnicarji se udeleZujejo Stevilnih predavanj, izletov in tudi
na delovnih akeijah so v veéini.

V nedeljo 11. maja se je za pohod ob zici okupirane Ljubljane prija-
vilo in se ga udeleZilo 50 nasih mladincev, To je zelo lepo Stevilo, poseb-
no ¢e pomislimo, da so druge druzine PZ §e moé¢nejse, pa so poslale samo
eno ekipo ali celo ni¢.

Na cilju smo dobili vsi udeleZenci pohoda zna¢ko za spomin na ta
pohod. Nato pa smo se z avtobusom odpeljali na piknik v Zaijéjo Dobra-
vo, kjer smo bili posireZeni z malico. Po prihodu ansambla »Amores« jé
sledil ples, ki je trajal vse do 18. ure. Dan je bil lep in son¢en in nobe-
nemu ni bilo Zal nedelje, ki jo je prebil med poéitni¢arji.

PZ Moste-Polje je dobila v najem hi%o na Visokem na Poljanah. Ker
ze veliko €asa ni hila izkorii¢ena, je potrebna temeljitega popravila in
¢iS¢enja. V soboto ie bila prva delovna akcija. UdeleZilo se nas je pet
pocitniéariev in od tega smo bhili Stirie iz nasega podjetja. Kljub temu
da nas je bilo malo, smo precej naredili. Zlebove in dimnik je popravljal
nas Stefan. Ljubo je poskrbel za prezraditev posteljnine, ostali za okolico,
jaz pa za kuhinjo. Pri najblizjem kmetu smo si izposodili lopate in kramp
in okolica doma se je spremenila, Vsakdo, ki je prifel mimo, je lahko
ugotovil, da bo ta zapuifena hi%a zopet zaZivela in da bo okolica hise
pokazala drug videz. Upamo, da nam bodo nagi poditni¢arji s prostovoli-
nimi urami pomagali pri preureditvi doma, prav tako pa podjetje samo
z nekaterim potrebnim materialom in storitvami.

SPOZNAVAJ DOMOVINO IN SE BOLJ JO BOS LJUBIL!
Katica Kozar

Pripravljamo Se na Sportne igre
bradisa

V zadnjem mesecu se je v samskem domu v Bavdkovi 1 zgodilo mar-
sikaj zanimivega. Delo mladinskega aktiva poteka po zastavljenem pro-
gramu, :

Ekipe redno trenirajo. Posebno aktivni so strelei in ljubitelji namiz-
nega tenisa. Slab3e je z nogometasi in 3ahisti predvsem zato, ker e nimajo
zbrane vse potrebne opreme. Upam, da bodo sedaij, ko so dobili potrebna
sredstva, tudi ti za¢eli resneje trenirati.

Evidenca v strelski sekciji kaZe, da sla najboljsa Franjo Blagus in
Branko Skof, oba vajenca. Pri namiznem tenisu pa je polozaj malo manj
jasen. Preglednega tekmovanja, ki je bilo 13. maja, se zal niso udelezili
nekateri dobri igralci. Finalista sta postala Stjepan Horvat in Drage
Matotek.

Do konca maja bodo pregledna tekmovanja tudi v $ahu in streljanju,
nato pa se bodo odvijala redno vsak mesec od 1. do 10.

Stiri ekipe bodo sodelovale tudi na $portnih igrah Gradisa.

Potitniska zveza je pripravila 28. aprila predavanje »Buéi morje adri-
jansko«, ki se ga je udeleZilo 67 stanovalcev bloka. V ponedeljek 19, maja
je na vrsti predavanje »Na strehi Evrope«. Eno izmed naslednjih lepib
sobot bomo izkoristili za skupinski ogled Urha pri Ljubljani, kjer je bila
ena najzloglasnejsih belogardisti¢nih muéilnic v Sloveniji. Dne 17. in 18.
aprila se je deset ¢lanov PZ in samskega doma udele?ilo partizanskega
pohoda »Po poteh krimsko-mokrikega odreda.

Hvala za razumevanie in pomo¢

Dovolite, da pismo, ki ga piSem v imenu mladincev iz samskega do-
ma Bavdkova 1, izkoristim kot priloZnost za zahvalo sindikalnemu odbo-
ru podjetja.

Mladinski aktiv Bavdkova 1 je na podlagi svejega programa dela, za-
snovanega na Zeljah svojih élanov, sestavil predradun dohodkov in izdat-
kov za leto 1969, Predra¢un je bil dostavljen upravi podjetja, sindikal-
nemu odboru podjetja ter 1jubljanskim poslovnim enotam.

Po pravici povedano nismo kaj dosti upali na uspeh. Na nase veliko
veselje pa je bil na$ strah odveé.

Sindikalni odbor podjetja je namre¢ na svoji zadnji seji obravnaval
naso proinjo za dotacijo ter jo v celoti odobril.

S tem je SOP omogodil nadalinje aktivno delovanje aktiva, nas pa
zavezal za resno delo.

Dobro se zavedamo, da bomo upraviéili zaupanje ter povrnili pomﬂé
le z dobrimi rezulfati dela. Se enkrat hvala sindikalnemu odboru pod-
jetja Gradis.

Ernest Jazbinsek

Delovni mladinci na Ravnah

Vsak mladinec bo napravil 9 ur za skupno blagajno
mladinskega aktiva

Tudi mladinski aktiv z Raven na Koroskem postaja vedno bolj d?lﬂ'
ven. Pripravlja se na Sportni dan podjetja, pri¢eli pa bodo s §por1:~.:mi
tekmovanji tudi z drugimi mladinskimi aktivi Koroske.

Organizirali bodo izlet na Ursljo goro ter izlet v na$ pocitniski dom
Ankaran. Ker za svoje akcije nimajo dovolj materialnih sredstev, so za-
prosili za pomoé sindikalno podruznico, sami pa bodo v skupno blagajno
aktiva prispevali vsak zasluzek od 9 ur svojega dela.

Na zadnjem sestanku so razpravljali o samoupravljanju ter sod?lo‘
vanju mladine v organih upravljanja. Njih najveéja Zelja je, da bi sejam
delavskega sveta enote prisosivoval tudi predsednik mladine. Govoril
so tudi o sodelovanju pri gradnji mladinskega doma na Reki.

Ivan Peranec
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Razgiban strelski Sport v nasem podjetju

Strelei so ze pri¢eli z vajami in tekmovanji. Aktivni strelci KO
Maribor, LIO Skofja Loka ter KO Ljubljana so ze imeli tri sreta-
nja, in sicer enkrat v Mariboru in dvakrat v Ljubljani, Opaziti je
vecjo aktivnost, poleg tega pa se pojavljajo Zze mladinci, kar se
prejsnja leta ni dogajalo. .

Strelska druzina KO Maribor je imela v marcu svoj jubilej,
saj je praznovala desetletnico obstoja. V tej druzini je zapaziti po-
mlajeno ekipo, vendar je ta pomladitev predvsem zasluga vetera-
nov tov. Strams$ka.in Bana, ki predstavljata gonilno silo. Z Zrtvo-
vanjem prostega ¢asa in udelezbo..tudi na tekmovanjih sta uspela
pritegniti ‘m¥ajSe 1judi, ki e dosegajo lepe rezultate.

Posebno je presenetila druzina iz Skofje Loke. Na enem izmed
zadnjih srecanj v Ljubljani se' je pojavila zelo pemlajena ekipa,
ki je dosegla zavidljiv rezultat, Pripeljal jo je vedno nasmejan in

streiski veteran Slave Stanonik, Na prvi pogled bi ¢lovek dobil I
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vtis, da so se predvsem odzvali vabilu, ker bi jim bilo nerodno, ce
se ne bi udelezili tekmovanja. Po kon¢anem tekmovanju pa je sod-
nik ugotovil samo to. da je bil rezultat tak, da ga ne doseZe marsi-
katera élanska ekipa.

Na zadnjem tekmovanju so v pocastitev dneva mladosti razen
¢lanskih nastopile $e- Zenske in mladinske ekipe. Mladinska orga-
nizacija, ki zdruzuje ucence gradbene in kovinske stroke v sam-
skih domovih v Ljubljani, je poslala ekipo Ze drugi¢. Kot zacetniki
so dosegli ze uspeh, nekateri boljse, nekateri slabse. vendar z dobro
voljo in marljivimi vajami bodo dosegli Se mnogo ve¢. Mi stari
veterani ne samo po udejstvovanju v tem Sportu, ampak tudi po
letih starosti vabimo vse mlade, da se aktivno vkljuéijo in nadalju-
jejo nase tradicije. Scasoma se moramo posloviti, ker se vedno
sre¢ujejo na tekmovanjih isti ljudje. Ta Sport ima svoje specifi¢-
nosti, zato ¢lovek ne more biti vec¢no. aktiven ali drugace receno
veéno mlad. Kdor je tako mislil, je samo svoja lastna senca nek-
danjega Sportnika, kar velja tudi za druge sSpertne panoge. .

Pred Sportnimi igrami podjetja bodo 8e sre¢anja na prijatelj-
skih tekmah, kjer se pridobi najve¢ rutine.

Upamo, da bomo iz nasih vrst nasli in sestavili ekipo, ki bo
sposobna poseéi v boj za najvisji naslov na SIG, kar je bila prej§-
nja leta tradicija. ! : ;
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telefonistké obraz.

NEKAJ ZANIMIVOSTI

Bila je nedelja in mladeporo-
¢enci so jo preziveli v lastni
hisi. Moz je sedel pred televi-
zorjem, gledal nogometne tek-
me in ga ni bilo mogoce za-
interesirati za nobeno drugo
zabavo, Kon¢no je bilo mladi
zeni dovolj in je rekla: »Se-
daj grem domov k svoji mami.
Ta bo wsaj govorila z menoj!«

Vendar je prisla iz dezja pod
kap; v stanovanju svojih
starSev je nasla samo oaceta,
ki je prav tako sedel pred te-

levizorjem 1in gledal prenos
nogometnih tekem. Njena ma-
ma je iz istih razlogov pobeg-
nila k stari mami.

Tovari§ Franc Hren je za
praznik dela - sestavil lepo
peS§mico. Objavljamo le zad-
njo Kitico:

Prvi maj, naj vst bi v sreci
ga slavili,

saj svoj'ga dela gospodariji
smo sami.

Za prvi maj v zeleni maravi
se bomo sprostili,

naj pesem doni po cvetoci
poljani.

V oglasnem oddelku ameri-
skega ¢asopisa imajo Zzenske,
ki telefoni¢no sprejemajo na-
naroéila, pred seboj na pisalni
mizi velika ogledala.

Zalozniska direkcija smatra
namre¢, da Zenski glas bolj
simpati¢éno zveni, ¢e naredi

prijazen
Ce hotes zensko pripraviti do
tega, da bi naredila prijazen
obraz, ni boljSega sredstva ka-
kor ogledalo.

Rekli so...

... dekle k svojemu prijate-
lju: »Ti imas nekaj na sebi,
kar bo moji mami ugajalo.
Gotovo bo§ prisel v oZji iz-
bor !« ;

mozakar, ki je ¢ital
¢asopis, k drugemu: »Tem
Rusom je pa pa¢ treba dati —
sicer si sami vzamejo«.
. ofe k svojemu lenemu
sinu: »Ko sem bhil jaz sedem

let star, je Lindebergh sam z
letalom preletel Atlantik! In
kaj si ti dosedaj ze naredil?<«

Pedantnemu miademu 3Sefu
je po ve¢ brezuspeinih poiz-
kusih uspelo svojo simpati¢no
novo sekretarko povabiti v
njegovo samsko stanovanje.

»No, kako je bilo?« so ga
drugi dan vpra3ali lolegi.
~Jaz tega sveta in Zensk ne
razumem veé¢, Najprej smo
vecerjali, malo popili, plesali
in potem se je vsedla na mo-
jo posteljo. Komaj sem imel
das, da sem dal moje éevlie
na kopito, je Ze zbezala ven
in zaloputnila vrata !«




Sklepi organov

DS podijetja

XXIX. seje delavskega sveta podjetja, ki je
bila dne 15, maja 1969 v Ljubljaai

1. V verifikacijsko komisijo se imenujejo
tovari$i: Albert Spindler, Janez BoZi¢ in
Alojz Turel.

2. Porotilo o izidu volitev v delavski svet
podjetja se vzame na zZnanje.

3. Porotilo verifikacijske komisije se vza-
me na znanje,

4, Potrdi se poroéilo predsedmka uprav-
nega odbora podjetja.

5. V volilno komisijo se imenujejo tovarisi:
Oto RoSkar, Alojz Loviin in Vinko Coti®.

6. Delavski svet podjetja skiene, da se
razre$l dosedanji upravni odbor in izvoll
naslednje €lane novega upravnega odbora:

¢lani: inZ. JoZe Urdi¢, BoZo Lukaf, Lado
JanZekovi¢, Ivan Ciringer, Vinko Brglez,
Vinko Veit, Albert Praprotnik, Vojteh Peglin,
Joze Zajec, Bernard Gabrijeldi, ing. Stefan
Mesarié¢, Leopold Ilovar, Franc Zupanéis, mg
Boris Pefenko in Albert Spindler;

namestniki: Mitja Smole, Viado Sanca, ing.
Franc Gaénik, Marjan Berti¢, Ludvik 3naj-
der, Miro Zor%, Fanko Safarié, Janko KoSir,
Franc RepovZ, Nika Malalan, ing, SaSa Skulj,
Marjan Fras, Maks Arli¢, ing. Stane Lampe
in Ivan Kersig,

7. V komisijah delavskega sveta se imenu-
jejo naslednji &lani:

a) v komisijo za prevzem lastnih investicij:

Vlado Sanca kot predsednik namesto tov,
BoZa Lukada,

b) v strokovni svet za razvojno in tehnié-
no dejavnost ter projektiranje:

ing. Stefan Mesari¢ za predsednika name-
sto sedanjega predsednika ing. Boruta Mai-
stra, ki ostane kot &¢lan komisije,

c) v arbitraZo se imenuje za predsednika
tov. Ivan Ciringer namesto tov, Ivana Ker-
Sida,

¢) v komisijo za ugotavljanje in izrekanje
ukrepov zaradi kriitve delovne dolZnosti se

samnupravliania

imenuje tov, Janeza Skofic za predsednika
namesto ing. Pavla Vodopivca.

Sestavy drugih komlsl] ostane neizpreme-
njea,

8. Za overovatelja zapisnika se izvolita ing.
Ignac Brendi¢ in Janko Kosir,

9. Za zapisnikarja se izvoli tov. NuSa Pi-
Skur,

10, Za namestnika predsednika delavskega
sveta podjetja se izvoli tov, Oto RoZkar,

11, Delavski svet sprejme spremembo pra-
vilnika o terenskih dodatkih in stroskih za
prevoz na delo in z dela, z veljavnostjo od
16. maja 1969,

Spremeni_ se 2i,
se glasi:

tlen pravilnika tako, da

Nadomestilo stroSkov zaradi terenskega
dela in za prevoz na delo in z dela znada:

a) za vodje objekta, Sefa -gradenj, vodje
objekta pri gradnji, pomolnika 3efa, glav-
nega delovadjo, samostojnega delovodjo in
delovodjo ter za vse vodilne delavee; 1,50 din
na ure;

b) za VK delavce, obratovodje in za de-
lavce na delovnih mestih, za katera se za-
hteva visoka ali vi§ja 3olska izobrazba: 1,20
din na uro;

c) za KV delavee in za delavce na delov-
nih mestih, za katera se zahteva srednja
strokovna izobrazba: 0,95 din na uro;

&) ia druge delavce: 0,70 din na uro.

' Nadomestilo iz prejinjega odstavka tega
¢lena se priznava delavcu za vsako efektiv-
no uro, opravljeno na delu.

Kolikor je delavec na sluibenem potovanju
in prejme za to tudi dnevnico, nima pravice
na nadomestila iz tega &lena,

Prav tako tudi ne pripada nadomestilo iz
1. odstavka tega €lena delavcu, kadar se mu
obradunavajo dnevnice po 9, élenu tega pra-
vilnika,

Clen 24 se spremeni in se glasi:

Za kraj delovnega mesta se Steje kraj,
kjer delavec dela, Za delavece kovinskih
obratov, lesno-industrijskega obrata, obrata
gradbeaih polizdelkov, strojno-prometnega

i



tov. Zarko Culibrk, tesar, se premesti na
lastno zeljo na sektor Elan, Begunje;

na vlogo izvr$nega sveta, urada za prosnje
in pritozbe, ki nalaga porofanje o izvedenem
kolektivnem sestanku, se sklene, da poslje-
mo zapisnik o kolektinvem sestanku ter
sklepe danasnje seje delavskega sveta,

W Ljubijaza — I. redna seja novoizvolje-
hega delavskega sveta — Za predsednika
delavskega sveta gradbenega vodstva so iz-
Volili Franca Pehana, za njegovega namest-
hika pa JoZeta Cankarja.

Izvolili so novi upravni odbor gradbenega
Vodstva v naslednjem sestavu:

Clani: ing. Sasa Skulj, Marjan Primozi&,
Janez Kustrin, Alojz Gregorié, Edo Stare,
Francka Erjavee, Ivan Grilje, ing. JoZe Loé&-
Nikar in ing. Stefan Mesarié — namestniki:
Pavel Oblak, ing Anton Pergar, ing. JoZe
Rotar, Boza Svigelj, Ivo Praprotnik, Angela
Duhovynik, Marija Lisjak, Nu$a Seliger in
ing. vili Stukelj,

V komisijo 2a izrekanje ukrepov zaradi
kriitve delovne dolZznosti se imenujejo: za
DPredsednika® JoZze Cankar (namestnik Ivan
Podgoriek), za ¢lana: Maks Urbanija (Frane
Dimc) in Franc Baliz (Vlado Herman).

V komisijc za sklepanje in sprejem na
delo in o prenehanju dela se imenujejo: Za
Predsednika; Ana Dominco (Milan Podob-
nik), za &lana pa Sfefan Sabol (NuSa Seliger)
in ¥ranjo Kuhar (Edo Stare),

V komisijo za varstvo pri delu se imenu-
Jejo: za predsednika ing. Jo¥e Loénikar
(Franc Tisaj) in za é&lana Frane Jerak in
Peter Magdié,

V komisijo za rvesevanje stanovanjskih
VpraSanj delavcev se imenujejo: za predsed-

Nika: Franc $Silak, za &lane pa Francka Er-

Javee, Mirko Novak, Marija Lisjak in Alojz
Turel.

V upravni odbor samskih domov in delov-
1ih naselij se imenuje Marija Lisjak.

Sprejme se pravilnik o izpladilu premije
ha gradbis¢u Iplas v Kopru, ki stopi v ve-
ljavo v primeru skrajsanja roka pri gradnji
skladiséa v skladu z zahtevo investitorja in
Pod pogojem, da investitor premijo izplada.

Ta pravilnik se lahko smiselno uporablja
tudi za druga gradbiita, kjer zahteva inve-
stitor skrajSanje pogodbenega roka in pre-
Miranje,

Delavcem, ki delajo na gradbistu v Kr-
Skem in na JeZiei, se viji stroiki za hrano
Priznajo v wvisini terenskega dodatka.

Posojilo za nakup stanovanja za BoZo Svi-
gelj in Draga Ohnjeca se bo obravnavalo ob
delitvi stanovanjskega sklada v letu 1970, ker
so za letos vsa sredstva Ze izkoriStena,

Oba prosilca je wvnesti v prioritetno listo
za nakup stanova-ia na osnovi toc¢kovanja,
ki ga je opravila stanovanjska komisija.

@ Jesenice — 1. redna seja delavskega sve-
ta — Izvolili so nov upravni odbor:

JoZze Bertoncelj (namestnik Stane Matja-
§i¢), Viljem Zrim (Anton Sokolovid), Puro
Dragosavae (Aleks Potodki), Janez Makovec
(JoZze Zupan), Franc Polajnar (JoZe Frjan),
Stane Simeonov (Stjepan Laborac), Vlado
Celik (Anton Mekis), Drago Svedak (Marica
Ambrozi¢) in Bozidar Lukaé,

Imenujejo in dopolnijo se strokovne komi-
sije sektorjev, in sicer:

Strokovna komisija sektorja Zelezukrivcewv
se dopolni oziroma spremeni; na mesto ¢la-
na komisije Ivana Fabif¢a se imenuje Franc
Mencinger,

Iz strokovne komisije sektorja Izolirka se
érta tov, Stanko Pertovt,

Iz strokovne komisije sektorja Hrenovica
se érta tov. Janez Cop.

Imenuje se strokovna komisija sektorja
Elan: JoZe Bertuncelj, Franc Polajnar, Franc
Valant, Mijo Zivi¢ in Joso Bilié.

Po ugotovitvi zelo slabih delovnih pogojev
na sektorju Hrenovica sklene DS naslednje:
delavcem, tudi Zelezokriveem, ki delajo pre-
tezni del leta ¢ skrajno slabih pogojih na
delih v aglomeraciji, pripada na leto do-
datno ena delovna obleka,

Strojniki tezke mehanizacije SPO in so-
ferji lahko koristijo usluge (hrano in sta-
novanje) v naselju »Gradis« — Jesenice po
isti ceni kot delavei poslovne enote, Za ne-
disciplinirane strojnike in 3oferje ta sklep
ne velja. Prav tako ta sklep ne velja za
sektorje jzven Jesenie,

. B Ravne na KoroSkem — 25. redna seja
delavskega sveta — V novi delavski svet so
bili izvoljeni:

Ivan Hrvatski, Ivan Kupnik, Andrija Cu=-
kovi¢, Rezka Sever, Stefan Buhi& Avgust
Dornik, BoZo Vraéar, BoZo Strbac in Bora
Stamenkovié.
odbor so bili

Feliks Kvar (namestnik Ivan Kupnik), Fd-
vard Bali§ (Andrija Cukovi®), Anton Pavko
(Rezka Sever), Ivan Hrvatski (BoZo Strbac)
in Filip Havle (Stefan Bunig).

V novi upravni izvoljeni:



Letni dopust

Po 83. ¢tlenu naSega pravilnika o delovnih razmerjih pridobi delavec
pravico do letnega dopusta po 11 mesecih neprekinjenega dela in ga ima
pravico izrabiti pri naem podjetju v vsakem koledarskem letu.

Kdor je bil na delu neprekinjeno Ze 11 mesecev, mu gre pravica do
dopusta Ze takoj s 1. januarjem, tj. z zatetkom novega koledarskega leta
in mu mora delovna organizacija dopust omogoéiti tudi v januarju, ce
dovoljuje to proces proizvodnje, oziroma mu sme glede na plan dopustov

tudi odrediti dopust v tem mesecu,

Kadar preneha delaveu delo po volji delovne organizacije ali po volji
delavca, izkoristi delavee svoj dopust (¢e ima seveda pravico do njega,
ker ima prej Ze 11 mesecev nepretrgane zaposlitve) pri tej delovni orga-
nizaciji. Cas dopusta se $teje v odpovedni rok, ki ga zaradi dopusta ni

mogodfe podaljSevati.

Izjava delavea, da izstopa iz delovne organizacije, povzrodi, da zacne
te€i rok, kolikor mora ostati delavec $e na delu v smislu pravilnika o
delovnih razmerjih. Rok za¢ne te¢i naslednji dan po dani izjavi. Delavec
brez soglasja delovne organizacije ne more umakniti te izjave.

Sklep o trajnejdi razporeditvi delavea na drugo delovno mesto lahko
sprejme samo kolekitvni organ in ne posameznik. Po nasem pravilniku
o delovnih razmerjih je v 53. ¢lenu za to pooblas¢ena komisija za skle-
Panje o sprejemu na delo in prenehanju dela, ki deluje pri vsaki enoti.

Delavcu, kateremu je prenehalo delo v delovni organizaciji po njegovi
volji oziroma zahtevi pred lpotekom odpovednega roka, prenchajo pravice
iz delovnega razmerja z dnem ko izstopi in ne po preteku odpovednega

roka.

DROBNE OD VSEPOVSOD

Pri jutranji viziti v bolnidnici je
moja soseda, ki je bila lepa ko angel,
vprasala zdravnika: »Doktor, kajne
da se moja brazgotina od operacije
slepiéa pozneje ne bo videla?«

Doktor je nekaj ¢asa memo gledal
‘na lepo bolnico, potem pa je rekel:
»To je pa ¢isto od vas odvisnol«

KiECE

Ko sem bila po porodu drugega
oiroka spet doma, sem narocila Sest-

letnemu sinu, naj pripravi mizo za
kosilo. Ko sem ¥e enkrat kontrolira-
la, ¢e je maroceno v redu opravil,
sem ugotovila, da je pripravil jedilni
pribor za $tiri osebe.

S xE

Nobena 2enska ne more narediti iz
norca ucenjaka. Ampak vsaka Zenska
lahko maredi iz uéenjaka mnorca.

* ¥ ¥

— Nisem deber govornik, je rekel
na neki prireditvi Rocky Marciano,
ki je bil neko¢ svetorni prvak teike
kategorije v boksu. Tudi ne znam
peti ali plesati step niti deklamirati,
kakor marsikateri mojih kolegov. Da
pa bi dokazal, da sem .tudi lulturcn
¢lovek — sem pripravljen z vsakim
od navzodéih boksati.

Slavni klavirski virtuoz Rubinstein

je neko¢ povabil k sebi na vecerjgq

nekaj priznanih filmskih zvezd i%
zvezdnikov. Najprej jih je zabaval s
predvajanjem filma, ki ga je sam
snemal in kjer je posiel svoje otro-
ke pri izvedbi odlomkov gledaliikih
iger. Vsi so bili Ze laéni in Zejni,
Rubinstein pa je Se vedno predvajal
svoj za goste dolgocasen film. Kond-
no so pozno ponoc¢i dobili nekaj za
pod zob.

Pri.wveéerji pa se dvigne znani igra-
lec Charles Laughton, se obrne proti

-gostitelju in reée:

— Dragi gospod Rubinstein. Vedno
sem obZaloval, da nimam otrok in
$e mikoli takp moéno kakor danes,
Ce bi otroke @nel, bi vam ti sedaj
nekaj zaigrali na klavir!

Viktorja Hugoja so nekoé vpradali,
kaj je najvainejse za uspeh — denar,
pridnost ali pamet.

Priznani pesnik je odvrnil: Ce se
peljete s triciklom, ali lahko poveste,
katero kolo je najvaznejse?

Ko sta bila princ Rainer in prin-
cesa Grace iz Monaca na obisku v
mestu Houstonu v Texasu, so jima
pokazali tudi ogromen Sportni sta-
dion s kupolo iz umetne mase, ki je
pokrivala pribliZno §tiri hektare.

Lastnik te 3portne naprave je
vprasal princa, ée bi bil pripravljen
tudi v Monacu zgraditi kaj podob-
nega,

— Kolosalna ideja, odgovori prine. deli, kako bo sestri nerodno, ona pa
Potem bi bili mi edina driava na' je kladnokrvno rekla: Saj ne boli de-
svetu, ki bi bila pod streho! kleta, in zabodla iglo v roko.

* %

Mlado dekle v lekarni: Ali imate
mogoce kaks$no sredstvo, ki bi od-
ganjalo muhe in priviacilo moske?

Zdravnik zelo resno: Ce hocete je
dolgo ziveti, morate vedno, kadar se
vam zahoce Zganja, pojesti eno ja-
bolko.

Pacient: Toliko jabolk ne bi mogel
prenesti.

Na nekem sprejemu se je zabaval

Pri ofenzivi leta 1968 na Da Nang
v Vietnamu je bila prednja linija na
peicenem terenu. Ameriski vojaki so
morali obrambne poloZaje okrepiti.
Zato je sklical topni$ki oficir svojo
ceto in ji sporocil: Vojaki, imam
slabe in dobre novice za vas. Najprej
slabe — danes pono¢i moramo na-
polniti 3000 vre¢ peska. In sedaj fe
dobre novice — peska je dovoli na
razpolago!

Sestnajstletna Ameriéanka se je
prijavila za bolni¢arko k mornarici.
Ko so jo pri sprejemnem izpitu vpra-
Sali, kaj je njen hobby, je odgovorila,
da se najraje pelje ob koncu tedna
s prijateljem z njegovim motorjem,
kjer sedi ma zadnjem sedeiu, v na-
ravo in tam kampira

—No, wveste kaj. re¢e oficir pri
sprejemu. Ali se vasa mati ni¢ ne
boji za vas? i

— Oh, mne, odgovori dekle. Veste,
imam vedno ¢elado na glavi!

Bolniska sestra, ki je cepila re-
gruta, je bila nova. Ko je eden od
cepljencev zavihal rokav, je imel na
mestu, kjer bi moral biti cepljen,
tetovirano nago mlado dekle. Vsi re-
gruti so stegnili vratove, da bodo vi-

de Gaulle s poljsko filmsko igralko
Beato Tyszkienricz. Ta mu je razla-
gala, da je pravkar igrala v filmu
vlogo madame Walevske, ljubice
Napoleona, De Gaulle je rekel: Se-
daj razumem Napoleona. Na Zalost
se zgodovina nikoli ne ponovi. Vi ste
dosti premladi in jaz dosti... Preve-
lik, je wvskodila filmska igralka.

Angledki general Montgomery je
zakljucil posvet o situaciji na fronti,
ko se je vojskoval v II. svetovni voj-
ni v Afriki, z besedami: Gospodje,
mislite vedno ma to, da je Bog na
nasi strani!

Nekaj ¢asa je bila tisina, potem se
pa zaslisi glas mlajSega oficirja: Kot
zaveznik ali kot podjarmljeni, go-
spod general?
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Gradisov vestnik

»Gradisov vestnik« izdajz delavskl
Gradis.
uredniski odbor. Odgovorni urednik
Lojze Cepu$. Tiska tiskarna »To-

neta Tomsifas« v Ljubljani — Izhaja

svet podjetja Ureja ga

mesetno




obrata in drugih servisnih obratov, se Steje
za delovno mesto kraj, kjer je sede? obrata
oziroma servisa, oziroma kraj, kjer je stalno
delovno mesto delavea.

Delaveu, katerega delovno mesto je odda-
ljeno od njegovega stalnega bivaliita ved
kot 10 km, pripada nadomestilo iz 21, &lena
tega pravilnika v polnem znesku,

Delaveu, katerega delovno mesto je odda-
jeno od njegovega. stalnega bivalidéa ved
kot 4 km in ne ve¢ kot 10 km, pripada na-
domestilo za prevozne stroSke na delo in z
dela v visini 60°s nadomestila iz 21. &lena
tega pravilnika.

Delavcu, katerega delovno mesto je odda-
ljeno od njegovega stalnega bivalisda 4 ali
manj kot 4 km, pripada nadomestilo za pre-
vozne stroSke na delo in z dela v vidini
40 %¢ nadomestila iz 21, &lena tega pravil-
nika.

12 Odobri se posojilo za individualno sta-
novanjsko .gradnjo oziroma za nakup lasi-
nega stanovanja naslednjim' prosilcem:

a) JoZici Lesjak 30.000 din iz vez, sred, pri
banki.

b) Mariji Carman 25.000 din iz vez. sred,
pri banki,

¢) Drazi Ceferin 30.000 din iz vez. sred. pri
banki,

€) Janezu Dimniku 30.000 din iz vez, sred.
pri banki,

d) Francu Merharju 3.000 din iz vez sred,
pri banki,

€) Mariji Kasap 6.000 din iz vez. sred, pri
banki,

f) Francu Rakunu 10.000 din iz vez. sred.
pri banki,

g) Nusi PiSkur 3.500 din iz vez. sred, pri
banki,

h) ing. Janezu Kchnetu 20.000 din iz vez.
sred. pri banki,

Prosilcem od zap. &tev, 1 do vkljuéno Stev,
4 bo moZno koristiti posojilo v letu 1959,
drugim pa v letu 1970.

Pesebej se odobri posojilo za &rpanje v
letu 1969 nasledn)im prosilcem:

a) Francu Cvetku 12.600 din iz vez sred.
pri banki,

b) JoZetu Butini 10.000 din iz vez, sred. pri
banki,

¢) Janku Safari¢u 9.000 din iz vez. sred. pri
banki.

13. Delavski svet podjetja sprejime tolma-
€enje k 20. ¢lenu pravilnika o stanovanjski
gradnji:

»Prosilcem posojila za individualno grad-
njo ali za nakup stanovanja, katerim je po-
sojilo odobreno, niso pa prideli koristiti tega
posojila do konca koledarskega leta, v ka-
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terem je bilo odoboreno, zapade odobreno
poscjilo.

Taksni prosilei bodo morali vloZiti znova
proinjo in se jih potem obravnava ket nove
prosilce glede totkovanja in vrstnega reda.
Ta sklep velja za tiste ¢lane kolektiva, ka-

* terim je bilo odobreno posojilo v letu 1969

-in v naslednjih letih, Clanom kolektiva, ka-
terim je bilo Ze prej odobreno poscjilo, niso
pa ga fe pri¢eli &rpati, zapade do 31. XIIL
1969 in bodo morali ponovno vlo%iti proinjo
ter se jih bo obravnavalo kot nove prosilce.«

14, Delavski svet podjetja sprejme nasled-
nje priporo¢ilo za organe upravljanja v eno-
tah pri refevanju stanovanjskega problema:

»Zaradi velikega 3tevila nere3enih stano-
vanjskih problemov v podjetju in zaradi
preskromnih sredstev za uspe$no in hitro
resevanje istih, naj ustrezni organi prven-
stveno usmerjajo razpoloZljiva sredstva za
stanovanjsko gradnjo za odobritev posojil,
bodisi za novogradnjo ali nakup lastnega
stanovanja prosilicev.«

15 Potrdi se predlog komisije za investici-
je, ki je bil sprejet na seji omenjene ko=
misije dne 7. IV. 1969 v celoti, kakor je hil

predloZen in z dodatkom, da se odobri Se
nabava 1 Zerjava Weitz 45 tm 2z dvema po-
sodama za protiuteZ za skupno vrednost

320.000 din.

16. Delavski svet podjetja sprejme razSiri-
tev predmeta poslovanja za LIO Skofja Lo-
ka tako, da se spremeni letna koli¢ina hlo-
dovine od 6.000 m' na 20.000 m?,

Predmet poslovanja po tej spremembi se
glasi: y

»f) montaza in demontaZa gradbenih kon-
strukeij, nakupovanje in uskladiitenje ter
predelovanje lesa in razrez hlodovine na
Zagarskem obraiu_ na Trati v Skofji Loki
z izkoriSéanjem kapacitete do letne kolidine
20.000 m* hlodovine, dalje pohistveno in grad-
beno mizarstvo ter prodaja surovin.«

17, Delavski svet podjetja daje soglasje k
pridobitvi novih stanovanjskih enot, ki iih
podjetje gradi za trZisée, v Korist &lanom
kolektiva podjetja v breme sklada skupne
porabe, in sicer:

eno enosobno stanovanje 36,10 m* XII. n.
73.000 din S1 3

eno dvoinpolsobno stanovanje 64,27 m® VI.
n. 110.000 din S1

eno enoinpolsobno stanovanje 46,03 m*
n, 83.300 din S2

eno enoinpolsobno stanovanje 36,10 m* X.
n. 73.000 din S1

eno enoscbno stanovanje 35,20 m* III, n.
69.000 din S1 :



eno enoinpolsobno stanovanje 36,10 m?! VIII,
n. 73.000 din S1

eno enoinpolsobno stanovanje 36,10 m* VIIL.
n. 73.000 din S1

eno enoinpolsobno stanovanje 36,10 m* VII,
n. 73.000 din S2

eno enoinpolsobno stanovanje 36,10 m* XII.
n. 73.000 din S2

eno enoinpolsobno stanovanje 40,52 m! XI.
n. 75.000 din S1

eno enoinpolsobno stanovanje 46,03 m* XII,
n, 83500 S1

18, Obé&inskemu odboru ZZB NOV Grosup-
lje se odobri prispevek v viSini 1.000 din k
stroSkom za posiavitev spomenika in spo-
minskih obeleZij na kraju ustanovitve prve
slovenske brigade II, grupe,

Overovatelja:

ing. Ignac Brendié 1, r.
Janko KeSir 1. r.

Predsednik DS podjetja:
Janez Kuitrin L. r.

Vainejsi skiepi organov
upraviianja poslovnh enot

E Kovinski obrati Ljubijana — I, redna
s2ja- delavskega sveta,

Za predsednika delavskega sveta je bil
ponovno izvoljen Stane Kogoviek, za na-
mestnika pa Slavko Jerman,

Za d¢lane UQ in njihove namestnike v
mandatni dobt 1969/70 so bili po tajnem gla-
sovanju izvoljeni:

Ede Droie, &lan (Anton Belon, namestnik),
Peter Curk, ¢lan (Janez Belec), Franc Gre-
gorka, ¢élan (JoZze Gole), Franc Sinkar, ¢élan
(Josip Kru$ec), Marjan Iglicar, ¢lan (Marje-
ta Simnovec), Karel Bor$i¢, ¢lan (Anton Za-
vodnik).

Imenujejo se stalne komisije DS: V komi-
sijo za sklepanje o sprejemu in prenehanju
dela. Franc Sinkar, predsednik. in ¢lani Jo-
Ze Gole, Joze Plazar ter Stefan Slavicek, na.
mestnik

V komisijo za ocenjevanje delovne skun-
nosti med poskusnim rokom: Slavke Jer-
man, predsednik, Anton Kaéar, &lan. Za
tretjega Clana se dolo¢] vodja® delavaice ozi-
roma oddelka, kjer je delavec zaposlen.

V komisijo za ugotavljanje In izrekanje
ukrepov zaradi krditve delovnih dolZnosti:
Edo Drole, predsednik, Janez Mlinar, &lan,
Miro KoSir, ¢lan in JoZe Feute, namestnik.

*bodo iste kot pri-komunalnem

V komisijo za varstvo pri delu: Alojz To-
pler, predsednik, Janko KoSir in Franc Ple-
sec, ¢lana.

V komisijo za stanovanjska vprasanja:
Rrdi Coti¢, predsednik, in Alfred Brank,
tlan, Branko Trdeli¢, &lan, ter Ivan Kers-
mane, namestnik.

V komisijo za notranjo delitev: Stane Ko-
goviek, predsednik, in €élani Florjan Zada=
vec, Janez Belec, JoZe Karun in Franc Rode.

DS podjetja predlaga, da se na cbmodju
obrata osnuje konsignacijsko skladiste 2za
rezervne dele Wacker v sklopu »Inter pro-
meta« Beograd.

@ Jesenice — VI, redna seja delavskega
sveta — Na predlog strokovnih komisij so
za enKratno nagrajevanje predlagani na=-
slednji delavei: Marko Mi¢ié, NK delaver —

kofja Loka, Joie Duh, betoner - Kranj,
Alojz Mikulan, PK betoner -— betonarna,
Sejfo Hasanagi¢. PK beloner - gara’e,
Franc Mencinger, VK Zelezokrivece — Zele-
zokrivnica, Mato Vidakovi¢, KV miner —
Zelezarna, Drago Civéie, NK delavec — Ze=
lezarna in 'Ivan Habine, KV mizar — tes.

miz delavnica

Nagrade se izpla¢a v neto znesku 100 -in.

Na podlagi zakljuckov, sprejetih na ko=
lektivnem sestapkuv in glasovanja, sprejme
DS naslednje sklepe.

tov. Pesjakovo se takoj premesti na novo
delovho mesto;

vdslej se ijzdaja hrana v DUR le protl
predloZitvi bloka Blok je naroditi vsaj en
dan vnaprej;

izda se poslovnik o delu abonentskega od=
bora. Za predsednika abonentskega odhora
je imenovan Anton Ko&fak Abonentsk] od-
bor je hkrati zadolZen tudi za naselje. Qd=-
bor daje predloge in reduje problemse;

v pralnici kotlovnice je pri¢eti s praniem
osebnega perila delavcev. Cene nuslug naj
servisu;
glede na 1o, da ostanka neizplaC.r c2a
ocsebnega dohndka po bilanei zs leto 1868
vajencem ni mogocée platali, ker ne preje=
majo osebnega dohndka za delo, temvel D=
grado, se sprejme sklep, da strokovne komi=
sije predioze kadrovskemu oddelku predio=
e za enkratno nagrado prizadevnjh vajen=
cev. Nagrada se i1zplada v neto znesku d0
100 din;

vsak zidar in tesar mora imetj svoje orod=
je. Na centrali podjetia se pripravlja pred=
log za pladilo odSkodnine za uporabo last-
nega orodja;




