}
PO

in pry

0Zarna varnost

%Zarna varnost

| pOmMoC

v delovifem procesu
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oleg stevilnih dolznosti, ki jih
PZVZD—1 " nalaga delodajalcem
za vzpostavitev in ohranjanje
varnega delovnega okolja, mora
delodajalec spostovati dolocbe, ki
se nanasajo na pozarno varnost in
prvo pomoc v delovnem procesu.
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PODROCJE POZARNE VARNOSTI
V DELOVNEM PROCESU

Krovni zakon na podro¢ju pozarne
varnosti je Zakon o varnosti in zdravju
pri delu, ki je hkrati tudi temeljni
zakon, ki opredeljuje obveznosti
delodajalcev za zagotavljanje
varnosti in zdravja pri delu delavcev
in drugih oseb, ki na kakr3ni koli
drugi pravni podlagi opravljajo
delo za delodajalca, ali oseb, ki pri
delodajalcu opravljajo delo zaradi
usposabljanja.

Podroc¢je pozarne varnosti je obsezno,
strogo normirano podrogje, zato
ZVZD-1 v 21. ¢lenu doloca, da mora

delodajalec v skladu s posebnimi
predpisi sprejeti ukrepe za
zagotovitev varstva pred pozarom
in evakuacijo ter, kadar je to
potrebno, ukrepe za sodelovanje z
zunanjimi sluzbami za varstvo pred
pozarom.

ZVZD-1 daje le okvir obveznosti,

ki jih ima delodajalec s podro¢ja
pozarne varnosti, specialnejsi
predpis, ki ureja to podrogje, pa je
Zakon o varstvu pred pozarom,
na podlagi katerega so sprejeti tudi
podzakonski akti.

Podrogje varstva pred pozarom je v
pristojnosti Ministrstva za obrambo
oz. Uprave Republike Slovenije za
zascito in reSevanje. Nadzor nad
izpolnjevanjem obveznosti s podro¢ja
pozarne varnosti vrii InSpektorat
Republike Slovenije za varstvo
pred naravnimi in drugimi
nesre¢ami.

OBVEZNOSTI DELODAJALCEV
PO ZVZD-1

1. Sprejem ukrepov

ZVZD-1 torej napotuje na posebne
predpise, ki natanéneje urejajo

podrocje pozarne varnosti. Kljub
temu pa delodajalcem nalaga tri
temeljne obveznosti:

P

¥

sprejem ukrepov za zagotovitev
varstva pred pozarom v skladu s
temeljnimi predpisi,

¥

sprejem ukrepov za zagotovitev
evakuacije v skladu s temeljnimi
predpisi,

X

sprejem ukrepov za sodelovanje z
zunanjimi sluzbami za varstvo pred
pozarom, kadar je potrebno.

Odgovor na vprasanje, kateri so ti
ukrepi, ki jih je dolzan delodajalec
zagotoviti, in v katerih primerih je
delodajalec dolzan sodelovati z
zunanjimi sluzbami za zagotovitev
pozarne varnosti, najdemo v
posebnih predpisih.

2. Dolznost seznanitve

«  Zunanje strokovne sluzbe

V skladu z ZVZD-1 je delodajalec v
primeru, ¢e poveri opravljanje vseh ali
posameznih nalog varnosti pri delu
zunanjim strokovnim sluzbam, dolzan
te sluzbe seznaniti z vsemi dejavniki,
ki vplivajo ali bi lahko vplivali na
varnost in zdravje delavcev pri delu.
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Te sluzbe morajo imeti dostop do:

» podatkov o tveganijih, o varnostnih
in preventivnih ukrepih ter

» o delavcih, zadolZenih za izvajanje
ukrepov za varstvo pred pozarom
in evakuacijo.

« Delavci

Ena izmed temeljnih obveznosti
delodajalca je, da delavce seznani o
vrstah nevarnosti v delovnem okolju
in na delovhem mestu. Med drugim
mora delodajalec delavce in druge
osebe, ki so vklju¢ene v delovni
proces, tudi seznaniti o delavcih
oziroma pooblas¢enih osebah po
posebnih predpisih, ki so zadolZene
za izvajanje ukrepov pozarnega
varstva in evakuacije.

Delodajalec se mora z delavci ali
njihovimi predstavniki posvetovati

0 oceni tveganja, pa tudi o vsakem
ukrepu, ki lahko vpliva na varnost

in zdravje pri delu, o izbiri delavcev
oziroma pooblascenih oseb po
posebnih predpisih za varstvo pred
pozarom in evakuacijo, ter o obve$canju
delavcev in organizaciji usposabljanja.

3. Nadzor nad podro¢jem
poZzarne varnosti

Nadzor nad izvajanjem ukrepov
varstva pred pozarom, reSevanja

in evakuacije opravlja In3pektorat
Republike Slovenije za varstvo pred
naravnimi in drugimi nesre¢ami, ki je v
lanskem letu v indpekcijskem nadzoru
opravil 11601 in3pekcijskih nalog.

InSpektorji za varstvo pred naravnimi
in drugimi nesre¢ami opravljajo na
podrogjih varstva pred pozarom,
zadlite in reSevanja ter varstva pred
utopitvami predvsem nadzor nad:

p

¥

nacrtovanjem in izvajanjem
ukrepov za varstvo pred pozarom
po posameznih podrogjih oziroma
dejavnostih;

P

v

pooblas¢enimi fizi¢nimi in pravnimi
osebami, ki opravljajo naloge
varstva pred pozarom;

P

v

vodenjem evidenc in podatkov o
pozarih in eksplozijah;

p

¥

usposabljanjem zaposlenih;

p

¥

izvajanjem preventivnih ukrepov;

p

4

izpolnjevanjem zahtev varstva pred
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pozarom med gradnjo;

izvajanjem ukrepov za
preprecevanje in zmanjsanje
posledic naravnih in drugih nesre¢;
stanjem nacrtov ter drugih priprav
za zascito, reSevanje in pomog;
izvajanjem nalog opazovanja,
obvescanja in alarmiranja;
usposobljenostjo, opremljenostjo
in pripravljenostjo stabov, enot in
sluzb Civilne zas¢ite ter drugih sil za
zas(ito, reSevanje in pomog;
izvajanjem usposabljanja za
zascito, reSevanje in pomog,
usposabljanja za potapljanje z
avtonomno potapljasko opremo

in usposabljanja za tehni¢no
potapljanje;

razporejanjem potapljacev;
urejenostjo posameznih kopalis¢ z
reSevalci iz vode ter zagotavljanjem
predpisane reSevalne opreme in
sredstev;

organizacijami, ki se ukvarjajo

s $portnimi dejavnostmi, in
organizatorji dejavnosti v prostem
Casu ter prireditev v vodi, na

njej in ob njej, redevalci iz vode

in zagotavljanjem predpisane
reSevalne opreme in sredstev;

izposojevalnicami opreme in
sredstev, namenjenih Sportnim
dejavnostim ter dejavnostim v
prostem casu;

» gasilskimi in drugimi reSevalnimi
sluzbami;

» opravljanjem upravnih in
strokovnih zadev na podro¢ju
varstva pred naravnimi in

» drugimi nesre¢ami.

4. Opustitev dolZnosti

Z globo od 2.000 do 40.000 evrov se
kaznuje za prekr3ek delodajalec, ki:

ne obvesc¢a delavcev o varnem in
zdravem deluy, ali jih ne seznanja

o delavcih oziroma pooblasc¢enih
osebah po posebnih predpisih,
zadolZenih za izvajanje ukrepov
pozarnega varstva in evakuacije;

P

4

X

ne poskrbi, da delavci drugega
delodajalca prejmejo informacije
o delavcih oziroma pooblasc¢enih
osebah po posebnih predpisih,
zadolZenih za izvajanje ukrepov
poZarnega varstva in evakuacije
delavcev;

» se z delavci ali njihovimi
predstavniki ne posvetuje o
vsakem ukrepu, ki lahko vpliva na
varnost in zdravje pri delu delavca
oziroma pooblas¢ene osebe po
posebnih predpisih za varstvo
pred pozarom in evakuacijo, ter o
obvesc&anju delavcev in organizaciji
usposabljanja.



OBVEZNOSTI DELODAJALCEVV
SKLADU S POSEBNIMI PREDPISI
(ZAKONOM O VARSTVU PRED
POZAROM)

Podrogje varstva pred pozarom ureja
specialnejsi predpis Zakon o varstvu
pred pozarom' in podzakonski

akti2. Varstvo pred pozarom obsega
organiziranje, nacrtovanje, izvajanje,
nadzor ter financiranje dejavnosti in
ukrepov varstva pred pozarom.

Podrogje varstva pred pozarom je
siroko in specifi¢cno podrocje, zato
je nemogoce, da bi bilo celotno
podrocje urejeno z enim predpisom.
Skupni cilj vseh predpisov - tako
zakona kot podzakonskih aktov je
vzpostavitev taksnih ukrepov in
organiziranje dejavnosti na nacin,
da bo zagotovljeno varovanje
ljudi, zivali, premozenja in okolja
pred pozarom in eksplozijo.

Za zagotovitev ciljev je potrebno
ustrezno nadrtovanje in
upostevanje preventivnih ukrepov
varstva pred pozarom, odkrivanje,
obvescanje, omejitev Sirjenja

ter uc¢inkovito gasenje pozara. Z
evakuacijskim nacrtom in drugimi
ukrepi je potrebno zagotoviti

varen umik ljudi in Zivali s poZarno
ogrozenega obmogja, skodljive
posledice pozara ali eksplozije pa
prepreciti ali vsaj zmanjsati.

Pozarna varnost

Varstvo pred pozarom zajema
dejavnosti in ukrepe, ki jih ureja
podrocje varstva pred pozarom,
kamor spadajo raziskovanje,
izobrazevanje, usposabljanje,
nacrtovanje ukrepov, nadziranje,
pozarno zavarovanje, gasilstvo,
tehnic¢ni nadzor, dimnikarstvo,
pozarno varovanje premozenja in
drugo.?

Za uresnicevanije ciljev Zakona o
varstvu pred pozarom je potrebno:

1. nacrtovanje in upostevanje
preventivnih ukrepov varstva pred
pozarom;

2.odkrivanje, obvescanje, omejitev
sirjenja in ucinkovito gasenje
pozara;

3.varen umik ljudi in Zivali s pozarno
ogrozenega obmogja;

4. preprecevanje in zmanjsevanje
Skodljivih posledic pozara
in eksplozije za ljudi, zivali,
premozenje in okolje;

5.vzpostavitev ekonomskih razmerij
med predpisanimi preventivnimi
ukrepi varstva pred pozarom in
pricakovano pozarno skodo.

Ukrepi varstva pred pozarom morajo
biti nacrtovani in izvedeni tako, da

v najvedji mozni meri preprecijo
nastanek pozara oziroma da ob
pozaru omejijo njegovo Sirjenje.*

»Ukrepe varstva pred pozarom
delimo na preventivne in aktivne
ukrepe varstva pred pozarom.

Med preventivne ukrepe spadajo

vsi gradbeni, tehnolo3ki, tehnicni in
organizacijski ukrepi, ki zmanjsujejo
moznost za nastanek poZara in ob
njegovem nastanku zagotavljajo
varno evakuacijo ljudi in premozZenja
ter preprecujejo njegovo Sirjenje.

Aktivni ukrepi so vsi tehnicni in
organizacijski ukrepi, ki so namenjeni
gasenju pozara (npr. sistemi, naprave,
oprema in postopki za odkrivanje in
gasenje pozara ter odvajanje dimain
toplote ob pozaru).«®

Delodajalec mora poskrbeti, da je vsak,
ki je redno ali zacasno oziroma obc&asno
zaposlen pri njem, usposobljen za
varstvo pred pozarom ob:

1. nastopu dela;

2. premestitvi na drugo delovno
mesto;

3.zacetku opravljanja drugega dela;

4. spremembi ali uvajanju nove
delovne opreme;

5.spremembi in uvajanju nove
tehnologije.

Pri usposabljanju se mora upostevati
nove in spremenjene pozarne
nevarnosti, posebnosti delovnega
mesta ter znanje obc¢asno obnavljati.

Usposabljanje za varstvo pred
pozarom opravljajo fizicne ali
pravne osebe, samostojni podjetnik
posameznik ali posameznik, ki
samostojno opravlja dejavnost, ki
izpolnjujejo predpisane pogoje.
Usposabljanje se mora izvajati v
skladu s predpisi, ki dolocajo vrsto,
nacin in periodi¢nost usposabljanja.

Ukrepi varstva pred pozarom

Pravilnik o pozarnem redu® doloca
potrebne ukrepe za gasenje
pozarov in evakuacijo delavcey,
prilagojene dejavnosti in velikosti
podjetja ali obrata, za izvajanje
katerih delodajalec doloci delavce,
ki so potrebni za gasenje pozarov
in evakuacijo delavcey, ter nacin
obvescanja in stikov z zunanjimi
sluzbami za reSevanje in gasenje
pozarov.

S Pravilnikom o usposabljanju in
pooblastilih za izvajanje ukrepov
varstva pred pozarom’ pa se
doloca vrste, nacin in periodi¢nost
usposabljanja za varstvo pred
pozarom ter pogoje za pridobitev
pooblastil za izvajanje ukrepov
varstva pred pozarom.

Pozarni red

Lastniki ali uporabniki objektov (sem
se Stejejo tudi delodajalci) morajo
doloditi pozarni red, da preprecijo
nastanek pozara in izboljSajo pozarno
varnost, ki vsebuje:

1. organizacijo varstva pred pozarom,
zlasti naloge in odgovornosti
zaposlenih oziroma stanovalcev pri
preprecevanju nastanka pozara;

2.ukrepe varstva pred pozarom, ki
jih zahtevajo delovne in bivalne

Delo in varnost
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razmere, kot so prepoved kajenja,

uporaba odprtega ognja ali orodja,

ki iskri, tam, kjer je to prepovedano;
3. odstranjevanje vseh gorljivih

snovi, ki niso potrebne za nemoten

potek dela iz poZarno ogrozenih

prostorov;

4.podatek o predvidenem Stevilu
uporabnikov glede na namembnost
stavbe oziroma prostorov v njej;

5. ukrepe zaradi nevarnosti eksplozije,
gorljivih odpadkov, elektri¢nih,
plinskih naprav in drugih virov
VZiga;

6. ukrepe za varno evakuacijo in hitro
intervencijo;

7. druge preventivne in aktivne
ukrepe varstva pred pozarom, nacin
in kontrolo izvajanja teh ukrepoyv;

8.navodila za ravnanje v primeru
pozara, zlasti naloge in postopke za
ukrepanje zaposlenih, obiskovalcev
ali gostov oziroma stanovalcev ob
nastanku pozara, podatke o sluzbah,
ki jih je treba obvestiti o pozaru, ter
naloge in odgovornosti zaposlenih
oziroma stanovalcev po pozaru;

9.vrste in nacine usposabljanja
zaposlenih oziroma stanovalcev.

Vsebina pozarnega reda mora biti
smiselno prilagojena posebnostim
in namembnosti posameznega
objekta ali njegovega dela.
Vsebino pozarnega reda je treba
prilagajati tistim spremembam

v objektu ali v njegovem delu, ki
vplivajo na pozarno varnost.

Lastniki ali uporabniki objektov,

v katerih je ve¢ lastnikov ali
uporabnikov oziroma Ce gre za vec
objektov oziroma delov objektov iz
prvega odstavka prejsnjega ¢lena
istega lastnika ali uporabnika na
razlicnih lokacijah, lahko izdelajo
skupni pozarni red.

Dodatne obveznosti delodajalcev

Delodajalec, pri katerem v izmeni
opravlja delo do 300 delavcey,
mora za vsako izmeno in za vsako
lokacijo, kjer opravlja dejavnost,
izmed zaposlenih dologiti osebo,
odgovorno za gasenje zacetnih
pozarov in izvajanje evakuacije.
Na vsakih dodatnih 300 delavcev
v izmeni mora dolo¢iti e po eno
odgovorno osebo.
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Pozarna varnost

Delodajalec mora v pozarnem

redu dolociti tudi vrste in nacine
usposabljanja odgovornih oseb
za gasenje zacetnih pozarov in
izvajanje evakuacije iz prvega in
prejsnjega odstavka tega ¢lena ter
nacin obves¢anja o pozarih skladno
s predpisi o organizaciji in delovanju
sistema opazovanja, obvescanja in
alarmiranja. Pri tem mora upostevati
Stevilo zaposlenih delavcev in
posebne nevarnosti glede na
dejavnost, s katero se ukvarja.

Delodajalec mora poskrbeti, da je
s pozarnim redom seznanjen vsak
zaposleni.

Pozarni nacrt

PozZarni nacrt se izdela za objekte, za
katere je potrebno izdelati pozarni
red in je izpolnjen eden od pogojev,
da v objektu obstaja najmanj srednja
pozarna ogrozenost po predpisih

o ugotavljanju ocene ogrozenosti
oziroma je v objektu hkrati lahko ve¢
kot 100 ljudi.

Delodajalec, ki mora izdelati tudi
pozarni nacrt, mora v pozarnem
redu izmed zaposlenih v vsaki
izmeni dolo¢iti osebo, odgovorno
za gasenje zacetnih pozarov in
izvajanje nadrta evakuacije, ne
glede na Stevilo delavcev. Delodajalec
mora na vsakih 200 ljudi v objektu
dolo¢iti izmed zaposlenih v vsaki
izmeni $e po eno osebo, odgovorno
za gasenje zacetnih pozarov in
izvajanje nacrta evakuacije.

Nacrt evakuacije

Nacrt evakuacije je graficni prikaz
objekta ali delov objekta, ki
prikazuje polozaj posameznega
prostora in urejeno gibanje

na varno. V njem so vrisani
evakuacijska pot, zbirno mesto,
polozaj namescenih naprav, opreme
in sredstev za gasenje ter ro¢nih
javljalnikov pozara.

Nacrt evakuacije se izdela za objekte, za
katere je potrebno izdelati pozarni red
in je izpolnjen eden od dveh pogojev:

» da v objektu obstaja najmanj
srednja pozarna ogrozenost po
predpisih o ugotavljanju ocene
ogrozenosti ali

» da je v objektu hkrati lahko ve¢ kot
100 ljudi.

Ne glede na prej navedena pogoja je
za nekatere dejavnosti in dolo¢ene
objekte izdelava nacrta evakuacije
obvezna in je obvezno tudi, da je
izobesen na vidnem mestu v vsaki
sobi ali v prostoru, predpisan pa je
tudi jezik, v katerem mora biti ob
dolocenih pogojih izdelan nacrt
evakuacije.

Usposabljanje delavcev

Vsak program usposabljanja za
varstvo pred pozarom mora biti
glede na namen in cilj usposabljanja
prilagojen potrebam in razmeram
delovnega mesta, v katerem se
izvaja, ter vrsti in usposobljenosti
udelezencev usposabljanja. Pri
periodi¢nem usposabljanju je

treba ustrezno prilagoditi vsebino
programa vrsti usposabljanja, znanju
in usposobljenosti udelezencev, zlasti
pa delovnemu okolju.

Ce v obdobju od zadnjega
usposabljanja ni bilo novosti na
podrodju varstva pred pozarom, ki bi
jih bilo treba vkljuciti v usposabljanje,
se lahko izvede samo prakticni del
usposabljanja.

Delodajalec mora:

» zagotoviti, da je vsak, ki je redno ali
zacasno oziroma obc¢asno zaposlen
pri njem, usposobljen za varstvo
pred pozarom v skladu s predpisi,
ki urejajo varstvo pred pozarom, ter
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da je seznanjen s pozarnim redom;

» dolociti zaposlene, ki se usposobijo
za gasenje tako, da lahko opravljajo
pozarno strazo pri delih, kjer v
skladu z zakonom, ki ureja varstvo
pred pozarom, lahko opravljajo
pozarno strazo za gasenje
usposobljene osebe;

dolociti stevilo, vrste in nacin
usposabljanja oseb, odgovornih

za gasenje zacetnih pozarov in
izvajanje evakuacije, glede na vrsto
dejavnosti, pozarno ogrozenost in
stevilo zaposlenih v izmeni;

p

¥

P

v

poskrbeti za prakti¢no
usposabljanje za izvajanje
evakuacije v skladu s predpisi.

V poslovnih ali industrijskih objektih,
kjer obstaja velika ali zelo velika
pozarna ogrozenost, je treba
zaposlene periodi¢no usposabljati
za varstvo pred pozarom vsaki dve
leti po opravljenem osnovnem
usposabljanju; v objektih, kjer
obstaja srednja ali srednja do
poveclana pozarna ogrozenost, pa
vsake tri leta. Na tri leta se izvajajo
tudi periodi¢no usposabljanje

in preizkus usposobljenosti za
gasenje usposobljenih oseb, ki
lahko opravljajo pozarno strazo,
ter periodi¢no usposabljanje oseb,
odgovornih za gasenje zacetnih
pozarov in izvajanje evakuacije.

Za gasenje zacetnih pozarov in
izvajanje evakuacije se zaposleni, ki
jih doloci delodajalec, usposabljajo
po programu, pripravljenem v
skladu s predpisi, ki urejajo varstvo

/ Tl ’ T
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pred pozarom, ter $e posebej za
gasenje zacetnih pozarov in izvajanje
evakuacije tudi na podlagi programov
usposabljanj, ki morajo obsegati
glede na razmere v delovnem okolju,
nevarnosti za nastanek pozara in
prakti¢no uporabo opreme, naprav

in sredstev za gasenje pozara v
delovnem okolju ter poznavanje
nacrta evakuacije.

Preizkus usposobljenosti zaposlenih
iz prejSnjega odstavka obsega
poznavanje nevarnosti za nastanek
pozara ter usposobljenost za
prakti¢no uporabo opreme, naprav
in sredstev za gasenje pozara v
delovnem okolju.

Osebe, usposobljene za gasenje
zacetnih pozarov in izvajanje
evakuacije, sodelujejo tudi pri letnem
prakti¢nem usposabljanju za izvajanje
evakuacije.

Vodenje evidence o
usposobljenosti za varstvo
pred pozarom

Delodajalec je dolzan voditi evidenco
o usposabljanju za varstvo pred
pozarom v skladu s predpisi, ki urejajo
varstvo pred pozarom.

Evidenca mora obsegati najmanj:

P

4

podatke o vrsti, na¢inu in
periodi¢nosti programa
usposabljanja,

¥

datumu in trajanju usposabljanja,

X

imenih in priimkih udelezencev ter

%

M

podatke o uspesnosti preizkusa
znanja in usposobljenosti
udelezencev po kon¢anem
usposabljanju.

Delodajalec mora za posameznega
zaposlenega voditi tudi evidenco:

» 0 njegovem delovnem mestu,
stopnji pozarne ogrozenosti
objekta, v katerem se nahaja
delovno mesto,

X

o osnovnem in periodi¢nem
usposabljanju za varstvo pred
pozarom ter

X

usposabljanju v primeru
premestitve na drugo delovno
mesto, spremembe delovne
opreme ali tehnologije.

Delodajalci, ki svojo dejavnost
opravljajo v objektih z zelo majhno ali
majhno poZarno ogrozenostjo, vodijo
za zaposlene le zadnjo evidenco.

Odgovorne osebe

Za varstvo pred pozarom v
stanovanjskih, poslovnih in
industrijskih objektih je odgovoren
lastnik ali uporabnik. Ce sam nima
ustreznega znanja s tega podrocja,
lahko za izvajanje ukrepov varstva
pred pozarom pooblasti za to
usposobljeno fizi¢no ali pravno
osebo. Vrste, nacin, periodi¢nost in
programe usposabljanja ter pogoje,
ki jih morajo izpolnjevati pravne

ali fizi¢ne osebe za usposabljanje
zaposlenih, doloca Pravilnik o
usposabljanju zaposlenih za varstvo
pred pozarom in o usposabljanju
odgovornih oseb za izvajanje ukrepov
varstva pred pozarom?

Oprema, naprave in druga
sredstva za varstvo pred pozarom

V stanovanjskih, poslovnih in
industrijskih objektih morajo biti
namesceni predpisana oprema,
naprave in druga sredstva za varstvo
pred pozarom, ki jih je potrebno
vzdrzevati in preizkusati v skladu

s tehni¢nimi predpisi in navodili
proizvajalcev.’

Pozarna straza

Pozarno strazo, ki jo lahko izvajajo
gasilci, v dolocenih primerih pa tudi
za gasenje usposobljena oseba, je
potrebno organizirati v naslednjih
primerih:

¥

ob pretakanju koli¢ine nad 5 m?
lahko vnetljivih snovi ali gorljivih
plinov,

ob varjenju ali uporabi odprtega
plamena v prostoru, ki je nevaren za
pozar in ni posebej prilagojen za ta
opravila,

ob javnih shodih ali prireditvah,
kjer obstaja nevarnost, da izbruhne
pozar ali pride do eksplozije,

P

M

ob razglasitvi povecane nevarnosti
pozarov v naravhem okolju (lokalna
skupnost, lastnik ali upravljavec
gozda ali drugega zemljisca).

Za gasenje se lahko usposobijo
zaposleni, ki lahko opravljajo
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pozarno strazo. Delavci se morajo

za to usposobiti po programu,

ki je predpisan v predpisih, ki

urejajo pozarno varnost. Preizkus
usposobljenosti za gasenje
usposobljenih oseb iz prejsnjega
odstavka mora obsegati najmanj
poznavanje nevarnosti za nastanek
pozara, preventivnih in aktivnih
ukrepov varstva pred pozarom ter
preizkus prakti¢ne usposobljenosti za
uporabo vgrajenih sistemov aktivne
pozarne zascite oziroma uporabo
opreme, naprav in sredstev za gasenje
pozarov v delovnem okolju, kjer se
opravlja pozarna straza.

Opustitev dolznosti

Za neizvajanje obveznosti, ki so
pravnim osebam, samostojnim
podjetnikom posameznikom ali
posameznikom, ki samostojno
opravljajo dejavnost, nalozene v
Zakonu o varstvu pred pozarom,
je predpisana globa od 1.300 do
20.000 evrov.

PRVA POMOC
V DELOVNEM PROCESU

Vzpostavitev ustreznih ukrepov

Poleg $tevilnih dolznosti, ki jih ZVZD-1
nalaga delodajalcem za vzpostavitev
in ohranjanje varnega delovnega
okolja, mora delodajalec spostovati
tudi dolocbo 20. ¢lena ZVZD-1.

V 20. ¢lenu ZVZD-1 je dolocena
obveznost delodajalca, da mora
sprejeti:

» ukrepe za zagotovitev prve
pomoci delavcem in drugim
navzocim osebam ter

» ukrepe za sodelovanje s sluzbo
nujne medicinske pomoci.

Naloga delodajalca je, da vzpostavi
takSne ukrepe, ki so prilagojeni
naravi dejavnosti in Stevilu
zaposlenih ter morajo upostevati
druge navzoce osebe v delovnem
procesu (22. ¢len ZVZD-1).

Ustrezni ukrepi

Smernica za vzpostavitev ustreznih
ukrepov so dolo¢be Pravilnika o
organizaciji, materialu in opremi za
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Pozarna varnost

prvo pomo¢ na delovhem mestu (v
nadaljevanju: Pravilnik), saj natan¢nejsi
ukrepi s strani ministrstva, pristojnega
za delo, in ministrstva, pristojnega za
zdravje'’, Se niso sprejeti.

Delodajalec mora za zagotavljanje
prve pomoci na delovnem mestu
sprejeti potrebne ukrepe z dolocitvijo
Stevila delavcev, usposobljenih

za izvajanje prve pomodi, ter
zagotovitvijo potrebnega materiala in
opreme za prvo pomoc.

Delodajalec doloci stevilo delavcey,
usposobljenih za izvajanje prve
pomodi, in potreben material ter
opremo za prvo pomoc¢, upostevaje
nevarnosti na delovhem mestu in

v delovnem procesu, organizacijo
delovnega procesa, Stevilo zaposlenih
delavcey, stevilo posebno ogrozenih
delavcev v delovnem procesu,
Stevilo delovnih izmen in krajevno
lo¢enih enot, pogostost poskodb pri
delu in oddaljenost najblizje sluzbe
medicinske pomodi.

Pri dolocitvi Stevila delavcey,
usposobljenih za izvajanje prve
pomodi, ter materiala in opreme za
prvo pomog, delodajalec uposteva
tudi Stevilo drugih oseb, ki so

obicajno navzoce v delovnem procesu.

Usposobljeni delavci

Delodajalec mora zagotoviti, da je v
delovnem procesu v vsaki krajevno
loceni enoti in vsaki delovni izmeni
prisoten vsaj en delavec, ki je

usposobljen za izvajanje prve pomodi.

Delodajalec mora pri izvajanju

del, pri katerih iz ocene tveganja
izhaja vecja nevarnost za nastanek
nezgod pri delu, zagotoviti, da je

v delovnem procesu na vsakih 20
delavcev prisoten en delavec, ki je

usposobljen za izvajanje prve pomodi.

Na delovnih mestih, na katerih
delavci opravljajo delo na lokacijsko
oddaljenih ali odro¢nih krajih,
delodajalec sprejme dodatne
oziroma posebne ukrepe za
zagotavljanje prve pomodi, kot so

na primer posebno usposabljanje
delavcev, zagotovitev komunikacijske
opreme, potrebnega materiala in
opreme za prvo pomoc in drugo.

Delavci, doloceni za izvajanje prve
pomocdi na delovhem mestu, morajo
izpit iz prve pomodi opraviti vsakih
pet let.

Steje se, da so za izvajanje prve pomodi
na delovnem mestu po Pravilniku
usposobljeni zdravstveni delavci,
pripadniki enot za prvo pomoc Civilne
zascite ter delavci, ki so v zadnjih petih
letih opravili izpit iz prve pomodi za
voznike motornih vozil.

Material in oprema za prvo pomoc

Delodajalec mora zagotoviti, da je
na vsakih 50 zaposlenih delavcev
oziroma na vsako delovno enoto na
razpolago vsaj ena omarica za prvo
pomoc.

V kolikor delodajalec ugotovi, da pri
izvajanju del izhaja vecja nevarnost
za nastanek nezgod pri delu, mora
zagotoviti, da je v delovnem procesu
na vsakih 20 delavcev oziroma na
delovno enoto na razpolago vsaj ena
omarica za prvo pomoc.

Delodajalec mora zagotoviti, da je
omarica za prvo pomoc¢ na lahko
dostopnem mestu in vedno na
razpolago ter da se vsebina omarice
sproti dopolnjuje z veljavnim
sanitetnim materialom. Vsaka poraba
sanitetnega materiala (hamen porabe,
koli¢ina, datum, uporabnik) se zapise.



Omarica za prvo pomo¢ mora imeti
na zunaniji strani znak rdecega kriza,
na njej pa morajo biti napisani:

telefonska stevilka centra za
obvescanje - 112;

P

4

naslov in telefonska stevilka
pooblas¢enega zdravnika;

P

4

naslov in telefonska stevilka
najblizjega zdravstvenega zavoda;

p

¥

ime in delovno mesto delavca,
usposobljenega za izvajanje prve
pomodi.

p

¥

Vsebina omarice je predpisana v
Pravilniku. Kadar iz ocene tveganja
izhaja vedja nevarnost za nastanek
poskodb, delodajalec na predlog
pooblas¢enega zdravnika poleg
vsebine omarice za prvo pomo¢
zagotovi tudi drug sanitetni
material, sredstva in opremo.

Izvajanje prve pomoci

Prva pomoc¢ traja toliko ¢asa, da se
poskodovani, nenadno oboleli osebi
ali akutno zastrupljeni osebi zagotovi
strokovna medicinska prva pomoc.

Klicanje nujne medicinske pomoci
nikakor ne sme biti razlog, da se
opusti izvajanje neposredne in
takojsnje prve pomoci.

Dolznost posvetovanja

Po splodnih dologilih ZVZD-1
se mora delodajalec z delavci
ali njihovimi predstavniki

posvetovati o izbiri delavcev za
prvo pomocg.

Po izbiri delavcev mora delodajalec
ostale delavce seznaniti o tem, kdo
so delavci, zadolzeni za izvajanje
ukrepov prve pomodi (1. odstavek 37.
¢lena ZVZD-1).

Pomembno je, da delodajalec o
izbranih delavcih seznani obvesti tudi
delavce, ki pri delodajalcu opravljajo
delo na podlagi pogodbe z drugim
delodajalcem (»agencijski delavci«).

Kljub temu, da zakon opredeljuje le
seznanitev delavcev in »agencijskih
delavcevy, je priporogljivo, da o
tem obvesti vsakogar, ki je navzoc
v delovnem procesu delodajalca
oziroma mu odreja dela (Studenti,
upokojenci, dijaki, vajenci, ...).

Opustitev dolznosti

V primeru opustitve dolznosti - ¢e
delodajalec:

P

4

ne sprejme ukrepov za
zagotovitev prve pomoci delavcem
in drugim navzocim osebam ter
ukrepov za sodelovanje s sluzbo
nujne medicinske pomodi (1.
odstavek 20. ¢lena);

P

4

ne dolo¢i ukrepov iz 20. Clena

ter Stevila delavcev oziroma
pooblas¢enih oseb po posebnih
predpisih za njihovo izvajanje,
prilagojenih naravi dejavnosti
in Stevilu zaposlenih delavcev ter

upostevaje druge navzoce osebe v
delovnem procesu (22. ¢len);

ne obves¢a delavcev o delavcih,
zadolzenih za izvajanje ukrepov
prve pomodi (2. odstavek 37. ¢lena);

P

¥

P

¥

ne poskrbi, da delavci drugega
delodajalca prejmejo informacije
o delavcuy, ki je doloc¢en za prvo
pomoc (Cetrti odstavek 37. ¢lena);

P

4

se z delavci ali njihovimi
predstavniki ne posvetuje o izbiri
delavca za prvo pomog, (prvi
odstavek 46. ¢lena);

je predpisana globa 2.000 eur do
40.000 eur.

OPOMBE:

u—

Zakon o varstvu pred pozarom (Uradni list RS,
st. 3/07 — uradno precisc¢eno besedilo, 9/11
in 83/12)

2 2.¢len Zakona o varstvu pred pozarom

(Uradni list RS, $t. 3/07 — uradno precis¢eno

besedilo, 9/11in 83/12)

Ministrstvo za obrambo, Uprava Republike

Slovenije za zascito in reSevanje, http://www.

sos112.si/slo/page.php?src=sv11.htm

4 10. ¢len Zakona o varstvu pred pozarom

(Uradni list RS, $t. 3/07 — uradno precis¢eno

besedilo, 9/11in 83/12)

Ministrstvo za obrambo, Uprava Republike

Slovenije za zascito in reSevanje, http://www.

sos112.si/slo/page.php?src=sv11.htm

Pravilnik o pozarnem redu (Uradni list RS, st.

52/07,34/11in 101/11).

Pravilnik o usposabljanju in pooblastilih za

izvajanje ukrepov varstva pred pozarom

(Uradni list RS, $t.32/11in 61/11 - popr.)

Pravilniki, v katerih je urejeno podrocje

sredstev za varstvo pred pozarom:

« Pravilnik o minimalnih tehni¢nih in
drugih pogojih za vzdrzevanje ro¢nih in
prevoznih gasilnih aparatov (Uradni list
RS, 3t. 108/2004 in 116/2007);

« Pravilnik o preizkusanju hidrantnih
omrezij (Uradni list RS, $t. 22/1995);

« Pravilnik o pregledovanju in preizkusanju
vgrajenih sistemov aktivne pozarne
zascite (Uradni list RS, t. 45/2007);

« Pravilnik o pozarnem redu (Uradni list RS,
$t. 52/2007);

« Pravilnik o poZzarnem varovanju (Uradni
list RS, $t. 107/2007);

« Pravilnik o izbiri in namestitvi gasilnih
aparatov (Uradni list RS, $t. 67/2005);

« Pravilnik o $tudiji pozarne varnosti (Uradni
list RS, st. 28/2005 in 132/2006).

10 2. odstavek 20. ¢lena ZVZD-1: »Minister,
pristojen za delo, v soglasju z ministrom,
pristojnim za zdravje, natan¢neje predpise
ukrepe za zagotovitev prve pomoci
delavcem in drugim osebam, ki so navzoce v
delovnem procesu.«

11 Zakon o varnosti in zdravju pri delu (Uradni

list RS, 8t.43/11)
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