ZDRUZENO PODJETJE V I. POLLETJU OBSTOJA

Na seji delavskega sveta naSega podjetja v Storah, dne 12. junija 1970
sta élana Kobentar in KejZzar rekla, da jeseniSki delavei sprasujejo,
zakaj ni veéjega ucinka direkecije in kaj ta sploh dela. Menim, da bi
se vprasanje pravilneje glasilo, kako dela celotno zdruzeno podjetje,
ki ga sestavljajo tri tovarne s skupno 11.500 zaposlenimi in ena direk-
cija v formiranju, ki jo za enkrat predstavljata dva neposredna delav-
ca. Samo ¢e se bomo zavedali, da vsi zaposleni sestavljamo zdruZeno
podjetje, v katerem mora vsak izvrSiti svoje, bomo dosegli viijo pro-
duktivnost, primerne osebne dohodke, boljso gospodarnost in potrebno
donostnost nase podjetnske dejavnosti.

Zdruzeno podjetje Slovenske
Zelezarne se je rodilo v posebno
tezkih pogojih. To ni otrok boga-
tih aristokratskih starsev, tem-
vel garasSke druZine, brez zibelke
in potrebne higienske nege. To ni
generalsko dete, zato je njegova
zivljenjska pot trnova, Samo tr-
do delo krepi organizem, zato bi
tudi ucinki nase prizadevnosti
morali pomeniti zdravo podjet-
nost slovenskega zelezarstva.

Ob  ustanovitvi zdruZenega
podjetja smo dobili naslednjo
dedis¢ino:

— visoko iztrofenost proizvod-
nih sredstev; 459, je bilo amor-
tiziranih;

— visoko zadolzenost; ve¢ kot
polovica vseh sredstev, s kateri-
mi upravljamo, je tujih;

— nizko substanco lastnega
obratnega kapitala;

— nepokrito izgubo iz let 1967
in 1968, ki z razmejitvijo vred sa-
mo na Jesenicah zna$a blizu sto
milijonov din;

— mnedonosnost proizvodne de-
javnosti, saj tovarne iz poslova-
nja 1969 ob relativho skromnih
popre¢nih osebnih dohodkih in
splosne potrosnje ter ob obradu-
nu le minimalne amortizacije ni-
so iz dohodka oddvojile nobenih
sredstev za poslovni sklad in po-
vecanje lastnesa kapitala;

— veliko nelikvidnost; zZiro ra-
¢uni so bili ob vstopu v leto 1970
blokirani za 182 milijonov din,
od tega samo Zelezarne Jesenice
168 milijonov din;

— investicijske naloZbe po kon-
ceptu, ki je Ze pred realizacijo
pretrpel spremembe. Zasnova Je-
senic kot integralne Zelezarne od
rude do konénih izdelkov, je za-
radi previsokih transportnih
stroskov postala nerealna in s
tem problematiéno amortiziranje
del ze zgrajenih kapacitet.

Kaj je mogla direkcija zdruZe-
nega podjetja v prvem polletju
svojega obstanka velikega na-
praviti? Kljub dejstvom, da S$e
nima v pogodbi predvidenega
Stevila svojih strokovnih delav-
cev, pa so ob sodelovanju delav-
cev tovarn rezultati vendar vid-
ni, in to na podrocjih:

— kratkoro¢nih posegov,

— srednjerocnega in dolgorod-
nega usmerjanja.

Med kratkoroénimi posegi je
letni gospodarski nadrt za leto
1970. Ta nas zadolzuje:

— za vecCjo solventnost,

— za vsaj minimalno akumula-
tivnost.

Po petih mesecih lahko ugoto-
vimo, da ta stremljenja v glav-
nem dosegamo. Nasi dolgovi pri
dobaviteljih so se od 1. 1. 1970 do
31. 5. znizali od 297 milij. din na

133 milij. din ali za 166 "/,. Ugled
tovarn se je s tem dvignil, blo-
kada Ziro racunov se je znizala
na polovico. Ta rezultat je bil
dosezen v glavnem s pomocjo
srednje in dolgoroé¢nih kreditov,

bilne, da se rezultati poslovanja
iz meseca v mesec menjajo.

Ni podjetniSke dejavnosti, e
ni dobicka, je osnovno nacelo, ki
mora veljati tudi za nase pod-
jetje in za vse organizacije zdru-
zenega dela. Donosnost proizvod-

no poslovne dejavnosti je le ta- -

krat popolna, ¢e je doseZena ob
primernih prejemkih delavcev in
zadostnih sredstvih za enostavno
reprodukcijo. Ta stremljenja naj
bi slovenske Zelezarne dosegle na
dva nacina:

— znotraj organizacij zdruze-
nega dela z ucinkovitejSo priza-
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ki jih je oskrbelo v visini 56 in
51 milij, din zdruZeno podjetje.

Tudi pogoj minimalne akumu-
lativnosti oziroma rentabilnosti

PISE: GREGOR KLANCN[K

bemo, radunamo po rezultatih
S5-mesecnega poslovanja, dosegli.
Res je, da presezek dohodka po
periodi¢énem obracunu prvega Ce-
trtletja, ki je relativno ugoden
za vse tovarne in s tem za celot-
no zdruZeno podjetje, Se ne more
biti osnova za prognoziranje ce-
lotnega dobic¢ka. Cene reproduk-
cijskega materiala so tako nesta-

devnostjo za povecanje dobiti
(izplena), znizanjem proizvodnih
stroskov in izboljsanjem produk-
tivnosti;

— pri zunanjih faktorjih za od-
pravo neenakopravnega polozaja
podjetij ¢rne metalurgije.

Obe strani te naloge sta med-
sebojno pogojeni. Prvi del je iz

klju¢no v nasih rokah, drugi del
pa je resljiv z enotnim nastopom
v predstavniS$kih organih, aso-
ciacijah in denarnih zavodih.

Pomudimo se nekoliko veé pri
sebi. Na splo$no se npr. ve, da
sedanji popre¢ni osebni dohodki
niso spodbudni in da imamo za
dosezeno proizvodnjo vsaj 159,
zaposlenih preve¢, pa vendar je
prizadevnost povecanja poprec-
nih OD z zmanj$evanjem zapo-
slenih ali povecanjem proizvod-
nje slabo prisotna. V tem je tudi
eden od razlogov, da se Se na-
daljuje proces, v katerem spo-.
sobni odhajajo, slabih in malo
produktivnih pa se ne moremo
otresti. S tem smo v zaaranem
Rrogu. ZboljSevanje strukture
zaposlenih in doseganje wvelje
produktivnosti sta medsebojno
pogojena, oba pa odvisna od vi-
Sine osebnih dohodkov. Primerni
prejemki so torej pogoj plodnej-
Sega dela, vedje delovne in teh-
noloske discipline in bolj$e po-
slovnosti. Uporno in brezkompro-
misno delo strokovno vodstvene-
ga sestava je edina metoda, ki
nas lahko izvlece iz zacaranega
kroga in na podlagi vecje pro-
duktivnosti do vec¢jih osebnih do-
hodkov ter veljega zadovoljstva
v delovnih organizacijah. Ozrimo
se na leto$njih 5 mesecev poslo-
vanja in ugotovili bomo, da s ta-
kimi dosezki ne moremo biti za-
dovoljni.

(Nadaljevanje na 2. strani)

Proizvodnja v juniju

V juniju je znasala proizvod-
nja 9.875 ton, kar predstavlja 7,1
odsiotek letnega plana in zaostaja
za 1.792 ton za planske dvanaj-
stino. Pod plansko dvanajstino so
ostali vsi obrati razen Livarne I
pri litini in surovih valjih ter Sa-
motna. V kumulativi januar-junij
je bila proizvodnja preseiena za
1.730 ton. Operativni plan v juni-
ju ni bil doseZen za 498 ton. Pod
operativnim planom so ostali: e-
lektroplav#, valjarna, livarna II in
obdelani valji.

ELEKTROPLAVZ je imel v ju-
niju 3.220 ton proizvodnje ali 7,0
odstotka letnega plana, operativ-
ni plan ni bil dosezen za 581 ton
(15,3 9/)). Vzrok za to pa je bil
podaljSanje planiranega remonta
in lom elektrode.

JEKLARNA je imela v juniju
remont. Operativni plan je pre-
segla za 32,5 0/, ali 488 ton, ker so
se pricela dela na remontu na-
mesto 13. junija Sele 21. junija.
V kumulativi ima jeklarna 18.894
ton doseZene proizvodnje. Letni
plan je presezen za 4,90/,

VALJARNA je imela v juniju
2.391 ton finih profilov (7.9,
letnega plana) in 71 ton hladno
vle¢enih in bruSenih profilov (10.9
odstotkov). Obrat je ostal pod o-
rativnim planom pri finih profi-
lih za 5,70/, zaradi izpada elek-

trinega toka in spremembe pla-
na valjanja. Delali so vet special-
nih profilov za izvoz in finih pro-
filov za predelavo. V razdobju
januar—junij je imela wvaljarna
letni plan preseZen za 609 ton ali
za 4,00/,

LIVARNA SPECIALNE LITI-
NE je imela v juniju 278 ton pro-
izvodnje, kar je 5,6 0/, letnega pla-
na. Pod planske dvanajstino je
ostala za 140 ton (33,6 /). V ku-
mulativi zaostaja za letnim pla-
nom za 712 ton ali 28,50/,

LIVARNA VALJEV IN KOKIL
je imela pri surovih valjih dvanaj-
stino letnega plana preseZeno za

50,29/, pri litini in kokilah za

2,20/, pri obdelanih valjih pa je
zaostajala za plansko dvanajstino
za 26,4 9/,. Tudi operativni plan je
bil preseZen pri surovih valjih za
17,19/, pri kokilah in litini za
14,6 9/, pri obdelanih valjih pa
je ostal neizpolnjen za 25,19/, za-
radi zahtevnejSe obdelave valjev,
kot je bilo predvideno po opera-
tivnem planu.

SAMOTNA je v juniju presegla
operativni plan za 88 ton
(20,9 0/;). Dvanajstina letnega pla-
na je bila presezena za 91 ton
(21,80/) in kumulativa januar—
junij za 393 ton (15,7 0/). Kapaci-
tete so bile v juniju KkoriSlene
s 84,89/,
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Od januarja pa do maja je
zdruZeno podjetje dalo 215932t
blagovne proizvodnje, od tega:

zelezarna Jesenice 144721t
Zelezarna Ravne 39517t
Zelezarna Store 31.694 t

Ker je ta dosezek le za 0,39,
nad poprecno blagovno proizvod-
njo preteklega leta, je to nale
prvo opozorilo in simptom, da
znotraj zdruZenega podjetja nis-
mo izvr$ili vsega, kar pogojuje
viSje globale osebnih dohodkov
in donosnost proizvodne dejav-
nosti. Upostevati je namrec tre-
ba, da smo dosegli vrh jugoslo-
vanske -in svetovne konjunkture
jekla in dodatno tudi dejstvo, da
zaklju¢ujemo obdobje velikih
investicijskih del in da stalno
vkljuéujemo nove proizvodne na-
prave. ; g :

Blagovne proizvodnje so po-
preéno meseéno posamezne Ze-
lezarne dosegle: :

Jesenice 28.944 t, kar je v pri-
mejavi s poprecjem lanskega
leta 2,9 %, manj, §

— Ravne 79031, kar je proti
poprecju lanskega leta 3,8 % ved
in

— Siore 6.338t, kar je proti
popre¢ju  lanskega leta 11,8%
vec.

Da bi realnejSe Jahko ocenili
te dosezke, moramo upostevati
tudi $tevilo zaposlenih. Na Jese-
nicah je padlo na 5892 ali za
540/, na Ravnah se je dvignile
na 3528 ali za 3,79%, v Storah
pa je zopet padec na 2146 ali za
,1 Or'{ﬂ' s
Iz tega sledi, da je vecja pro-
duktivnost v blagovni proizvod-
nji doseZena v Storah in na Jese-
nicah, na Ravnah pa stagnira. V
realizaciji, tj. v vrednosti proiz-
vedenega in prodanega blaga, so
rezultati bolj$i. V petih mesecih
je realizacija zdruzenega podjet-
ja znagala 606,252.850 din, od tega
je prispevala
zelezarna Jesenice

372,182.000 din ali 61,59
#elezarna Ravne

164,867.000 din ali 27,1 %,
Zelezarna Store

69,203.850 din ali 11,4 %,

Na zaposlenega so Zelezarne
dosegle mesecne realizacije:

— Jesenice 12.634 din
ali 15,6 9/, ve¢ kot lani

— Ravne 9.345 din
ali 8,59, ve¢ kot lani

— Store 6.450 din

ali 16,9 9, ve¢ ko tlani

Celotno podjetje je tako do-
seglo 10483 din na zaposlenega
mesecno ali 132%, ve¢ od po-
precja leta 1969.

Ti dosezki pa nas ne smejo za-
vesti, saj se moramo zavedati
povisanja cen valjanega in vlece-
nega jekla ter drugih izdelkov.
Poprecéni osebni dohodki so v
petih mesecih leto$njega leta
znasali za celo podjetje 1.262,5
din, kar je 11,2 %, ve¢ kot lansko
leto, posamezne Zelezarne pa so
jih izplacale:

— Jesenice 1252 din ali 10,59
nad poprecjem lanskega leta,

— Ravne 1289 din ali 10,59%,
nad popreéjem lanskega leta,

— Store 1248 din ali 14,29, nad
popre¢jem lanskega leta.

Iz navedenega se vidi, da so
nasi popreéni osebni dohodki
rastli hitreje od povefanja pro-
duktivnosti dela, izra¢unane iz

doseZene blagovne proizvodnje

na zapaslenega. Ta premik je ra-
zumljiv, boljse pa bi bilo, da bi
blagovne proizvodnje dosegli
109 ved in za tak -odstotek tudi
dodatno povecane mesecne pre-
jemke. S takim dosezkom bi za-
vrli odhajanje kvalificiranih de-
lavcev in gradili osnovo za nove,
vi§je proizvodno poslovne dosei-
ke. ¥

Ko govorimo o dosezkih prvih
petih mesecev, ne smemo poza-
biti na gospodarnost z obratnimi
sredstvi. Kupeci, ki veZejo znatna
naga sredstva, so se v tem casu
popravili, terjatve so na dan 31.
maja zna$ale 300 milijonov din,
kar je 43,5 milijonov ali 12,7 %,
manj od zacetka leta. Najbolj so
znizale kupce Store na 72,4 %,
Ravne na 75,8 9;,, na Jesenicah pa
je pri tej prizadevnosti dosezek
skromen, s stanjem 177,2 milijo-
na din terjatev so le za 149,
niZzje od zacetka leta. :

Znatno velji doseZek je pri na-
$ih dolgovih do dobaviteljev.

Na Jesenicah so ti padli za
4549, na Ravnah za 6389, in
v Storah za 5340,

Kot je bilo Ze uvodoma rede-
no, nasi -dolgovi so se znizali
predvsem s pomocjo dodatnih
kreditov in delno s pomocjo
medsebojnih poravnav.

Zaloge materialov so naslednje
vazno merilo gospodarnosti in
produktivnosti kapitala. V pri-
merjavi z zacetkom leta so se
skupne zaloge zdruZenega pod-
jetja dvignile po stanju 31. 5. za
1,6 % in znasajo 431,5 milij. din,
kar je 3,62 mesecnih realizacij.

Tako stanje je sigurno previsoko,
razdeljene pa so:

— 5349, sestavljajo surovine
in pomoZni material, tj. razred

L 419, polizdelki, tj. razred

— 559, pa sestavljajo zaloge
gotovih izdelkov.,

Kot po obsegu tako tudi po
strukturi te zaloge niso ugodne.
Koli¢ina kvalitetnih gotovih iz-

delkov na skladi$cih je relativno

skromna. V posameznih Zelezar-
nah so konec maja imeli v pri-
merjavi s poprecjem lanskega
leta:

— Jesenice 95,4 %, zalog
— Ravne 113,3 9, zalog
— Store 109,6 9/, zalog

Ravne zakonito rastejo v zalo-
gah tudi v letosnjem letu in s
stanjem 1332 milij. din veZejo
44 mese¢no realizacijo. Posebno
problemati¢na v tej Zelezarni je
nedovrSena proizvodnja, ki se-
stavlja 58,59, vseh zalog te Ze-
lezarne, kar je 169 ve¢ od lan-
skega leta. Zaradi velstopenjske
predelave je ve¢ja zaloga nedovr-
sene proizvodnje na Ravnah ra-
zumljiva, na splofno pa lahko
ugotovimo, da so v vseh Zelezar-
nah zaloge previscoke, saj so npr.
kljub, tezavam z nabavami v raz-
redu III za 6,7 %, vi§je zaloge od
poprecja. lanskega leta. Tako vi-
soko stanje pa nam kljub temu
ne omogo¢a nemotene proizvod-
nje, ker imamo nekaterih mate-
rialov na pretek, drugih pa pri-
manjkuje. Enotna evidenca vseh
zalog bo ena od vaZznih nalog, ki
jo mora zdruZeno podjetje do-
seCli ze v leto$njem -letu. Sem
spada tudi centralizacija nabave,
in sicer tako, da se bo ta razde-
lila med posamezne organizacije
zdruzenega dela, pogodbe pa
sklepale za potrebe  celotnega
podjetija.

Direkcija zdruZenega podjetja
se je v prvem polletju svojega
obstanka, zvezana z velikimi te-

o

¥V poletni vrodini

Zavami, zacela oblikovati v svoj
v _ustanovni pogodbi predvideni
obseg. Pri tem sta dva osnovna
problema:

— prostor in
— kader.

Vsi poskusi pri obcinskih or-
ganih, asociacijah, delovnih or-
ganizacijah in privatnikih, da bi
direkcija dobila v Ljubljani lo-
kacijsko primeren prostor, so do
pred kratkim bili neuspesni. Tu-
di zadosti realna moznost, dose-
Zena z dogovorom v Kreditni
banki in Metalki, da se po izse-
litvi banke v nove prostore vse-
limo v stavbo stare Metalke, je
ostala brez uspeha, potem ko se
je gradnja objekta na Trgu revo-
lucije zavlekla do jeseni. Z razu-
mevanjem Metalur$kega institu-
ta pa se nam je pred kratkim od-
prla moZnost, da v stavbi te na-
se osrednje raziskovalne dejav-
nosti do konca avgusta dobimo
5 poslovnih prostorov. Prednost
te resitve, za katero se zahvalju-
jemo vodstvu in samoupravnim
organom in$tituta, je velika:

— integralnost raziskovalne de-
javnosti celotnega slovenskega
Zelezarstva bo bolj prisotna;

— direkcija ne bo imela skrbi
za vzdrZevanje prostorov, lahko
pa se bo posluzevala tudi knjigo-
vodskih storitev, kar pomeni, da
bo sestavljena samo iz strokov-
nih delavcev.

Tezje je na podro¢ju kadra.
Poleg generalnega direktorja je
za podrod¢je ratunovodstva, evi-
dence in drugih del Ze zaposlen
dipl. ek. Albin Cernjak, vodstvo
sektorja proizvodnje in razvoja bo
1.'7. prevzel dipl. metalurski inZ.
Milan Marolt. V dogpvoru smo
z dipl. pravnikom Miho Potoc-
nikom ml, da se 1. 9. vkljuéi v
nase podjetje in konkurira za
mesto sekretarja podjetja, kjer
bo delal na samoupravni zako-
nodaji ter pripravljanju pogodb
za poslovne in druge aranZzmaje.
Poleg stalnih imamo tudi dva
honorarna strokovna delavca za
finance in ekonomiko, ki kot sve-
tovalca pomagata direkciji.

Tezave pri sestavu direkcije so
delno posledica tezkega ekonom-
skega poloZaja, problemov pri
oblikovanju direkcije, predvsem
pa ugodnih dohodkov, ki jih
imajo sposobni delavci na dose-
danjih delovnih mestih, Kljub

- tezavam na podlagi dosedanjih

razgovorov, lahko pricakujemo,
da bomo do konca leto$njega
leta direkcijo imeli sestavljeno
po predvidenem naértu. Oprez-
nost pri sprejemanju ljudi pa je
razumljiva, saj je bolje c¢akati
na sposobne, kot prehitro spre-
jemati neustrezne delavce. V svo-
ji dosedanji praksi se v smislu
dogovora na delavskem svetu za
izvr§evanje svojih nalog direkci-
ja posluzuje strokovnih delavcev
iz organizacij zdruZenega dela.
(Dalje v prihodnji stevilki)
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Konferenca samoupravljalcev ¢rne metalurgije

Predstavniki jugoslovanskih Ze-
lezarn so se na sestanku v Ljubiji
dogovorili, da bodo pred II. kon-
gresom samoupravljalcev Juge-
slavije, ki bo v dneh od 23. do 27.
novembra v Sarajevu, sklicali
konferenco samoupravljalcev érne
metalurgije, ki bo v dneh od 20.
do 25. septembra t.l. v Beogradu.
Sestavljen je bil koordinacijski
odbor za pripravo konference, ki
se je na sestanku dne 2. junija
t.l. v Smederevu preimenoval v
Odbor za pripravo in sklicanje
konference samoupravljalcev ¢érne
metalurgije. Sestavili so delovno
skupino, ki je pripravila material
za to konferenco, in sicer po temi,
ki jo je osvojil pripravljalni od-
bor, to je:

»NADALJNI RAZVOJ ODNO-
SOV, SAMOUPRAVNEGA DO-
GOVARJANJA IN POLOZAJ
SAMOUPRAVLJALCEV V CRNI
METALURGIJI V OBSTOJECIH
POGOJIH GOSPODARJENJA «

Sindikati po delovnih organiza-
cijah so prejeli pripravljeni mate-
rial in organizirali razpravo, ko
pa bodo zbrana stali$¢a na obrav-
navane teze, jih bodo sindikati
poslali s predlogi pripravljalnemu
odboru v Beograd.

V tezah, pripravljenih po de-
lovni skupini, v kateri je sodelo--
val iz Zelezarne Store tov. Franc
Ocvirk, kot edini predstavnik slo-
venske ¢érne metalurgije, je uvo-
doma reéeno, da so priprave na
II. kongres samoupravljalcev v
vsej nadi dezeli v najvecjem raz-
mahu. Povsod se je razvila ziva
aktivnost na sumiranju rezulta-
tov prehojene dvajstletne poti de-
lavskega samoupravljanja. Uved-
ba delavskega samoupravljanja je
pred dvajsetimi leti povzrocila
spremembo vseh osnovnih, druz-
benih, ekonomskih in politiénih
odnosov v Jugoslaviji. Posebno sta
se spremenila polozaj in vloga
delovnega ¢loveka, ki je postal od
izoliranega in podrejenega svo-
bodno ljudsko bitje v zdruZzenenm
delu, Delavsko samoupravljanje je
postalo pri nas stvarnost, za de-
lavce vsega sveta pa gonilna ide-
ja, na kateri izgrajujejo svojo
platformo za prihodnost. Zato
lako pri nas s ponosom gledamo
na prehojeno pot in to pridobi-
tev lahko z vso pravico imenuje-
mo zgodovinsko.

Prva konferenca samouprav-
ljalcev ¢érne metalurgije je velik
prispevek kongresu, ne samo za
naso vejo, temveé tudi za Siro
druzbeno skupnost. Na tem de-
lovnem dogovoru bodo z jezikom
svoje Zive neposredne prakse iz-
nesli svoje izkusnje.

Tema konference obsega zelo
zahtevne in pomembne oblasti.
Vsako vpraSanje pomeni posebno
zahteven kompleks problemov, ki
bi jih bile treba dolgoro¢no pre-
iskovati in Sele tedaj bi lahko pri-
c¢akovali celotno prikazovanje
vseh dogodkov pri nas.

Teze, pripravljene za obravnavo
v kolektivih ¢érne metalurgije,
obravnavajo naslednja poglavja:

— Samoupravni in druZbeno
ckonomski odnosi ter razdelittev
dohodka v delovnih organizacijah
¢érne metalurgije.

— Vpliv pogojev gospodarjenja
na delitev dohodka in samouprav-
ne odnose.

— Procesi integracije, samo-
upravnega in druZbenega -dogo-
varjanja ter sporazumevanja.

— Zaklju¢ni pretresi in daljnja
nasa aktivnost.

Pod prvim poglavijem je ugo-
tovljeno, da so z analizo samo-
upravne strukture delovnih orga-
nizacij ugotovljene razli¢ne oblike
zdruzenega dela in njihova stop-
nja razvitosti, ki poleg ostalega,
izhajajo iz specifitnih pogojev
razvoja in dosezene stopnje sa-
moupravljanja, Ugotovljeno je
obenem, da so delovne organiza-
cije pristopile zelo studiozno k
raznim, tudi novim oblikam in
refitvam v organizaciji zdruZene-
ga dela, prizadevajo¢ si pri tem,
da vpliv neposrednega upravlja-
ljanja ne bi dobil formalnega zna-
¢aja. V teZnji za oZivljanjem na-
tela »delitve po rezultatih dela«
se v dolgem razvoju delavskega
samoupravljanja sretamo z vrsto

lektivih in sprejemanje odloéitev.
Poleg tega je poudarjeno, da je
potrebno pristopiti k bolj§emu
medsebojnemu obveSéanju med
delovnimi organizacijami.

V drugem poglavju so prikaza-
na prizadevanja in teZave v po-
gojih gospodarjenja, doseganje
ciljev gospodarske - reforme - in
vzroki nedoseganja, poloZaj ¢rne
metalurgije v teh prizadevanjih.

V tretjem poglavju so obdelana
spoznanja, ki so pogojila relativ-
no razvit sistem samoupravnega
dogovarjanja v veji in z drugim
grupacijami, nadalje samoorgani-
ziranje ter nekatere oblike traj-
nega medsebojnega sodelovanja
in dogovarjanja in konéno poslov-
no sodelovanje in integracijske
procese, nadin premagovanja ob-
stojeéih nasprotij in nazadnje Se
osnovne slabosti dosedanjega pro-
cesa samoupravnega dogovarja-
nja.

V detrtem, zadnjem poglavju pa
so zbrana zakljuéna prefresanja
in nakazane smernice nadaljnje
aktivnosti delaveev erne metalur-
gije v prizadevanjih razvijanja
samoupravnenga sistema v orga-
nizacijh vseh oblik zdruZenega
dela, nadaljnjega izpopolnjevanja
odnosov med delovnimi skupno-
stmi na &elu dohodka, izpopolnit-

Ogrodje nove hale za mehansko obdelaveo

oblik in metod posameznih prak-
ti¢nih resitev, od naporov, da se
ta proces pospesi, do pomanjklji-
vih prizadevanj znanosti in prak-
se, da bi dosegli ta cilj ¢im prej
in ob ¢im manj negativnih po-
sledicah. Osnovna intencija siste-
ma dohodka na nivoju delovnih
enot je, da se Zagotovi materialna
osnova kar neposrednejlega sa-
moupravljanja in delitve po re-
zultatih dela znotraj delovnih or-

ganizacij, toda v okviru frajnega

in dinami¢nenga wvpliva raznih
dejavnikov iz obsega efikasnosti
njihovega poslovanja.

Nasteti in prikazani so sistemi:

delitve po delovnih organizacijah
¢érne metalurgije v Jugoslaviji po
svojih specifiénih oblikah in pri-
zadevanjih. Prav tako je obdelan
naé¢in informiranja v delovnih ko-

vi njegove delitve po rezultatih
dela.

Da bi to dosegli, je treba na
podlagi Ze dosezenih izkuSenj na-
{0 nadaljno aktivnost zasnovati
na naslednjih osnovnih elementih.
Celotno politiko oblikovanja in
delitve dohodka moramo smatrati
kot integralni del skupne poslov-
ne politike delovne organizacije.

— Proizvodni procesi, tehni-
$ko tehnolo8ki napredek, pomem-
bni integracijski prijemi, ki so v
teku, delitev dela in specializacija
preizvodnje ter podobni procesi v
¢rni metalurgiji zahtevajo vse bolj
stabilnejSe gospodarjenje za dalj-
%e obdobje. To pogojuje tudi dej-
stvo, da se politika oblikovanja
in delitve dohodka in osebnenga
dohodka v delovnih organizacijah
vse bolj koncipira kot element ce-

lotne dolgoro¢ne poslovne in raz-
vojne politike.

— Trajneje obdelan sistem ob-
likovanja in delitev dohodka je
sestavyni del samoupravljanja po
delovnih Ijudeh v organizacijah
vseh oblik ZzdruZenega dela in
predstavlja metodo oblikovanja
optimalnih odnosov v pogledu po--
vezovanja kriterijev in meril de-
litve z rezultati dela in potrebami
modernizacije ter razdiritve in za-
okroZzanja obstoje¢ih ter graditve
novih zmogljivosti.

- — UtinkovitejSe poslovanje, po-
litika oblikovanja in delitve do-
hodka, optimalizacija ~upravlja-
nja posebno pa $e nadaljnja kre-
pitev in razvijanje oblik  nepo-
srednega samoupravljanja pred-
stavljajo tak proces, ki ga je tre-
ba edinstveno spremiljati in dalje
razvijati. Zaradi tega je potrebno,
da izhaja prihodnja politika no-
tranje delitve v na$ih pogojih od
kriterija, da zavisi gibanje in vi-
Sina osebnih dohodkov od dina-
mike rasti dohodka in potreb ob-
jektivnega zadovoljevanja oseb-
nega in sploSnega standarda de-
lovnih 1ljudi wvsake organizacije
zdruzenega dela, upodtevajo¢ tudi
dinamiko rasti dohodka in eko-
nomsko moé vseh kot celote. To
je, po misljenju delovne skupine,
ki je pripravljala te teze, edini
upraviéen kriterij za diferencira-
nje razlik v osebnih dohodkih
med - delovnimi organizacijami,
organizacijami zdruZenega dela v
njih sestavi in posameznikov.

Izhajajo¢ od realizacije nave-
denih osnovnih naéel, upostevajod
optimalizacijo vseh oblik zdruZe-
nega dela, bi morala biti nasa pri-
hodnja konkretna aktivnost, po-
leg ostalega usmerjena:

— na nadalnje organiziranje in
razvijanje delovanja delovnih
enot kot prve in osnovne oblike
zdruzenega dela in primarne ce-
lide za uspeSnejs§i razvoj samo-
upravljanja, integracijskih prije-
mov, poslovnega povezovanja,
zdruZevanja in dogovarjanja kot
tudi ustvarjanja visjega dohodka
in njegove delitve na sklade in
osebne dohodke;

— na doslednej$e spostovanje in
zagotovitev poslovne praktiéne
uporabe ugotovljene politike no-
tranje delitve v statutih. delov-
nih organizacij, pravic in obva_a-
nosti delovnih ljudi in njihovih
oblik zdruZenega dela in napo-
sled njihovih medsebojnih odno-
sov in samostojnosti;

— na nadalnjo in popolnejio
obdelavo ter preciziranje kriteri-
jev, ki opredeljujejo sodelovanje
posameznikov in skupin v delitvi;
izhajajoé¢ od njihovega prispevka
v ostvarjenem dohodku, odgovor-
nosti za razpolaganje z druZeni-
mi sredstvi in stimuliranja uéin-
kovitejSega in racionalnejSega po-
slovanja;

(Nadaljevanje na 4. strami)
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Delavski svet tovarne in svett enot

Delavski svel tovarne

Dne 2. VIL 1970 so bili v delav-
ski svet tovarne izvoljeni iz po-
sameznih enot naslednji tovaridi:

1Z METALURSKE ENOTE:

1. Ram3ak Marjan
2. Vajdi¢ Franc
3. Grdina Peter
4. Leskoviek Ivan
5. Logar Zdravko
ing. Senéi¢ Srecko
. Cizelj Joze
. Flis Vlado _

9. Galuf Anton

10. Haler Ferdo

11. Krampersek Andrej
12. Peréié Ivan

13. Trafela Franc

14. Hrovat Ivan
15. Starlekar Franc

o0 =3

IZ KOVINSKE ENOTE:

16. Fidler JoZe

17. Kovaé Franc

18. Leban ing. JoZe
19. Planinsek Anton

. Dolinar Stanko

21. Gabriéek ing. JoZe
22. Gornik Franc

Konierenca
samoupravljalcev

(Nadaljevanje s 3. strani)

— na razdiritev in razvijanje
drugih sigurnej$ih instrumentov
oblik neposrednega samouprav-
ljanja po delovnih ljudeh posebno
tistih oblik ki so se v dosedanji
praksi pokazale kot ugodne in za-
gotavljajo vpliv neposrednih pro-
izvajalcev na vse faze v procesu
pripravljanja in sprejemanja od-
lo¢itev na vseh nivojih zdruZene-
ga dela in

— na vzpostavljanje trajnejsih
ekonomskih odnosov med organi-
zacijami zdruZenega dela na vseh
nivejih v delovnih organizacijah,
toda na podlagi trznih, planskih
in dogovorjenih cen, ali kakih
drugih sigurnejsih instrumentov,
upostevajo¢, da so cene vnaprej
dolofen dejavnik (determinativen)
ekonomskih odnosov med deli de-
levne organizacije. Ze samo dej-
stvo, da se realizacija delovnih
enot in drughi oblik zdruzZenega
dela pojavlja kot eksterna in in-
terna postavka, narekuje potre-
bo vsestranske prouéditve in raz-
licnega pristopa za iskanje naj-
primernejsih resitev. Na tem po-
membnem podrocéju lahko korist-
ro posluZijo dosedanje izkuSnje
iz nekaterih delovnih organizacij
v nasi nadaljnji aktivnosti.

(Nadaljevanje na 7. str.)

23. Kramer ing. JoZe
24. Videc Anton

25. Cernak ing. Feliks
26. Gobec Marjan

IZ VZDRZEVALNIH OBRATOV:

2%. Mackoviek Anton
28. Skale Aleksander
29. Planinsek Ivan
30. Furlan Stanko

31. OZek Franc

32. Roje Martin

33. Ivac¢ié¢ Zdravko

1Z SKUPNIH SLUZB

34. Golez Lidija

35. Krajne Aleksander
36. Krajnc Srecko

3%. Kumperger Ivan
38. Potocnik Albin

39. Povalej ing. Leopold
40. Suhar Anton

41. Sturbej ing. Alojz
42. Zagoricnik Ignac
43. Sokoli Pavel

44. Skantelj Anton

45. Zmahar Ivan

(lani svetov enot

METALURSKA ENOTA:

1. Cesnik Joze

2. Pestiviek JoZe
3. Grdina Peter

4. Seli¢ Anton

5. ing. Senéi¢ Srecko
6. Vengust Ivan

7. Boroviek Franc
8. Centrih JoZe

9. Cizelj Joie

10. Gabrséek Katja
11. Haler Ferdo

12. Leskoviek Vinko
13. Lubej Martin

14. Ostroznik Silvo
15. Trzan JoZe

16. Flis Leopold

17. Gajsek Joie

KOVINSKA ENOTA:

1. Jager Alojz

2. Srebot Filip

3. Zupanc Dragica
4. Zibret Alojz

5. Zohar Vili

6. Godicelj Stanko
5. Judez Ivan

8. Krajsek Franc
9. Krampersek Ivan
10. Laubi¢ JozZe

11. Mlakar Danijel
12. Sumej ing. Jurij
13. Sumej Stane

14. Potoénik Viktor
15. Ulaga Janke

VZDRZEVALNI OBRATI:

1. Kapor ing. Djordje
2. Stanojevié Miles
3. Povalej Franc

4. Tovornik Joze

5. Arzensek Anton

6. OZek Branko

%. Rozman Ivan

8. Senica Martin

9. Siariekar Ivan
10. Gozdnikar Mirko
11. Ivadié¢ Zdravko

SKUPNE SLUZBE:
1. Belak Marija

2. Gerkes Kristina

3. Gradisnik Frido
4. Kavka Franc

5. Mastnak Olga

6. Milakar Franec

7. Ocvirk Franc

8. Percié Drago

9. Silva Ivan

10. Stor Angela

11. Tanjsek Jakob
12. Vodeb Joze

13. Zagoriinik Ignac
14. Zibert Milan

15. Znidarsi¢ Danica

Takljugki

GOSTINSKA ENOTA:

. Brinovec Ivan

. Cesnik Pavla

. Kocman Olga

. Krofli¢ Silva

. Lubej Frida

. PungerSek Justina
. Vrecko Stanko

[=rR LR

STANOVANJSKO GRADBENA
ENOTA:

. Jelenc Franc

. JernejSek Marjan
Kroflic Karél
Lubej Andrej

. Skantelj Anton

. Vodeb Ferdinand
. Vrhovsek Franc

O Uk L W0

. seje izvrsS. odhora

koordinacijskega odbora sindikata
Zdruzenega podjetja Slovenske Zzelezarne

V sobofo 13. junija t.l. se je na
Jesenicah sestal 10 koordinacij-
skega odbora sindikata ZP Slo-
venske Zelezarne in obravnaval
sklepe prve seje koordinacijskega
odbora, ki so bili dostavljeni to-
varniSkim odborom sindikata.
Predsedniki TO pa so zadolZeni,
da organizirajo razpravo po teh
zakljuékih, morebitne pripombe
pa posredujejo I10.

Za uéinkovitej$e delo je 10
imenoval komisije in sicer:

— komisijo za gospodarstvo in
samoupravljanje, katere predsed-
nik je tov. Franc Ocvirk iz nasSe
zZelezarme, ¢lana pa tov. Ignac Ko-
rosec in Vlado Stefanéié¢;

— komisijo za druZbeni stan-
dard — OD — delovne pogoje, v
kateri je ¢lan tov. Zdravko Lo-
gar iz naSe Zelezarne;

— komisijo za rekreacijo in od-
dih, v kateri sta iz nase Zzelezar-
ne tov. Misko Verbi¢ in Tine Ve-
ber, medtem ko je v

— finanéni komisiji iz naSega
podjetja tov. Frido Gradisnik.
Predsednik koordinacijskega

odbora bo izdelal za to komisijo
poslovnik, nakar bo sklical sejo
komisije.

Vsi trije tovarniski odbori sin-

dikata si bodo prilagodili &tam-
pilike z besedilom: »Organizacija
sindikata ZP Slovenske Zelezarne,
Tovarniski odbor sindikata Store
(Jesenice, Ravne).«

Vso administrativno delo oprav-
lja tov. Branka Ramsakova v na-
fgem TO sindikata. Vse finanéne
posle pa zatasno opravlja knjigo-
vodja TO sindikata zelezarne Je-
senice,

Konference samoupravljalcev
érne metalurgije septembra t.l. v
Beogradu se bo udelezilo 11 dele-
gatov in sicer: iz Zelezarne Jese-
nice 3, iz Zelezarne Ravne 3, iz
Zelezarne Store 3 in iz ZdruZene-
ga podjetja slovenskih Zelezarn
2 delegata. Delegate izvolijo de-
lavski sveti v Zelezarnah.

Odbor za pripravo in sklic kon-
ference je osvojil naslednjo temo
za konferenco: »Nadaljnji razvoj
samoupravnih odnosov in samo-
upravnega dogovarjanja — polo-
zaj samoupravljalcev v ¢rni me-
talurgiji v obstoje¢ih pogojih go-
spodarjenja.«

Sindikat organizira razpravo, ko
bodo na razpolago teze, zbere sta-
lis¢a in predloge ter jih poslje
pripravljalnemu odboru,

Centralna trafo postaja, érpaliice in kompresorska postaja
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UGOTOVITVE

O nekaterih problemih trga tn osnovnih surovin za potrebe bazi¢ne industrije

Na razdirjeni seji predsedstva
delavcev indusirije in rudarstva
republiskega odbora sindikata
Slovenije in seje Sveta za ¢rno
in barvasto metalurgijo pri re-
publiskem odboru so 4. junija
t. 1. obravnavali nekatere proble-
me trga osnovnih surovin za po-
trebe bazi¢ne industrije. Ugoto-
vitve in stali¢a s te razSirjene
seje objavljamo tudi v informa-
cijo ¢lanom naSega kolektiva.

— Motnje v proizvodnji zaradi
neurejenega trga osnovnih suro-
vin povzro¢ajo nasemu gospodar-
stvu veliko in nenadomestljivo
$§kodo. Vzroki za tako stanje so
v glavnem- sistemskega
znacaja, ker ni z gospodar—
skimi inStrumenti zagotovljeno
vsklajevanje  podjetniskih  in
druzbeno-gospodarskih interesov.

— Dosedanji primeri za naSe
gospodarstvo megativnih posles
dic zaradi neurejenega trga na

podrocju oskrbovanja bazi¢ne
industrije s koksom, zeleznimi

rudami in starim zelezom, boksi-
tom, aluminijem itd. nas postav-
ljajo pred dejstvo, da najdemo
optimalne resitye, na osnovi Cvr-
stih, dolgoro¢nih samoupravnih
dogovorov, ki bi predvidevali po-
stopek za dinami¢no vsklajeva-
nje medsebojnih poslovnih inte-
resov v primerih ved¢jih nihanj
cen na svetovnem trgu, moznih
embargov, sistemskih sprememb
itd.

— V vecini primerov povzroca-
jo nezanesljivo oskrbovanje ce-
ne domacih surovin, ker se le-te
prepocasi prilagajajo zunanjim
domicilnim in borznim cenam.
Vsled tega so se podjetja, ki
proizvajajo ali koristijo te suro-
vine prilagajala spremembam na
domadem in tujem trgu pred-
vsem Zz ozirom na trenutno ugod-
nejse nabavne ali prodajne cene,
ne glede na to, kaksne gospodar-
ske posledice bodo povzrodila
ostalim podjetjem.

Motnje oziroma nihanje proiz-
Vodnie domacih surovin povzro-
¢ajo tudi obfasno nizke eksport-
ne cene na zunanjem treu, ki so
pogostokrat nizje od nphowh do-
micilnih cen. V takih primerih
je nujno elasti¢no reagiranje v
smislu ustrezne zas¢ite domace
industrije, npr. s poviSanjem ca-
rine, omejitvijo uvoza, ali pa z
odkupom surovin za potrebe po-
vecanja druzbenih' materialnih
rezerv. To toliko bolj, ker so tu-
ja podjetja v dolo¢enih situaci-
jah pripravljena na znatne popu-
ste, ki lahko vplivajo na elimi-
niranje domace proi izvodnje.

— Motnje pri oskrbovan]u z
domacimi surovinami povzrocajo
tudi nasi devizni predpisi. Pogo-
sto se dogaja, da posamezna -
jetja, ki proizvajajo surovine, si-
ijo v izvoz, z nizjimi cenami kot
bi jih dosegli na domacem trgu,

samo zato, da bi pri§la do deviz,
ki so jim potrebna za poslovanje.
Ker izvoz domacih surovin, po-
trebnih za nadalnjo predelavo,
ni koristen z druZbeno-gospodar-
skega vidika, kaZe to tako ure-
diti, da bodo podjetja — proiz-
vajalci surovin za domade potre-
be, imela zagotovljen vir potreb-
nih deviz za enostavno in razsir-
jeno reprodukcijo, ne glede na
to, ali so posamezna podjetja
vedji ali manj$i posredni izvoz-
niki izdelkov vi§je stopnje pre-
delave. Izvoz surovin bi smeli
dovoliti in ga tudi stimulirati
samo v primerih, Ko je domaca
peraba le-teh premajhna, uposte-
vaje podjetjniske in druzbene in-
terese,

— V reSevanju problematike
oskrbe bazi¢ne industrije z os-
novnimi surovinami ima veliko
viogo tudi vzdrzevanje predpisa-
nih minimalnih zalog druzbenih
materialnih rezerv, zlasti tistih,
ki so gospoedarsko-stratesko po-
membne.

— Sedanji gospodarski poloZaj
na podrod¢ju oskrbovanja prede-
lovalne industrije s surovinami
ponovne dokazuje potrebo obsto-
ja in razvoja domace bazicne in-
dustrije. Dejstvo, da zahteva raz-
voj bazitne industrije vlaganje
velikih sredstev z dalj$imi- roki

IN STAL‘ISCA

odplacil in nizkimi obrestmi, nas
ne sme odvracati od takih na-
lozb, ¢e so gospodarsko uteme-
ljene. Financ¢ne tezave, ki jih ima
vecina podjetij domace bazi¢ne
industrije, izhajajo predvsem iz
neugodnih kreditnih pogojev in
zaradi nezanesljivih virov sred-
stev. To povzroca zastoje v iz-
vajanju investicijskih del, mrtvo
vezavo sredstev, podrazitve, ne-
upraviceno placevanje interka-
larnih obresti v breme investi-
torjev, inflacijo in nelikvidnost.
NajucinkovitejSe bodo navedene
pomanjkljivosti odpravljene, ce
bodo o namenu, visini in dina-
miki nalozb odlocili samouprav-
ni organi podjetij.

— Mnogo gospodarskih tezav
povzrota bazi¢ni industriji tudi
njena slaba organiziranost. Posle-
dice so nevsklajeni razvojni pro-
grami, delitev dela, pomanjkanje
in neupo$tevanje samoupravinih
dogovorov ter refevanje drugih
skupnih problemov.

— S svojimi posegi bi trgovina
najlazje zahtevala zbirna narodi-
la za posamezne vrste surovin,
ki bi jih proizvajali v vecjih ko-
li¢inah po dolo¢enem planu. Po-
slovno sodelovanje med bazi¢no
industrijo in trgovino je treba
torej izboljsati.

— Delovanje poslovnih zdru-

zenj in gospodarskih zbornic bi
moralo biti v prihodnje uspes-
nejse, zlasti v smislu vsklajeva-
njd dolgorocnejsih interesov ba-
zitne in predelovalne industrije.

— Sindikati predlagajo, da sta-
nje organiziranosti bazi¢ne indu-
strije in njeno poslovno sodelo-
vanje s trgovino kriti¢no oceni-
jo osnovne organizacije sindika-
ta in samoupravni organi ter
sprejmejo mnapotila za delo iz-
vrsilnih organov,

— Ugotavljajo, da je wvecina
dosedanjih konfliktov v delov-

nih organizacijah bazi¢ne -indu-

strije  posledica. pomanjkanja
nacelnih reditev na temelju do-
hodka, kar oditno wpliva na so-
cialno ekonomski polozaj zapo-
slenih in spesobnost delovnih or-
ganizacij da same wodlotajo o
svojem razvoju. Zato je odlaga- -
nje zadev, obravnavanih v gor-
njih staliscih, druzbeno neodgo-
vorno.

— Z namenom, da bi prispevali
k hitrej$im ekonomskim reSit-
vam s0 te ugotovitve in stalisca
posredovana Centralnemu -odbo-
ru, organom zvezne in republiske
skupicine ter Gospodarski zbor-
nici, da od strokovnih institucij
in upravnih organov terjajo ar-
gumentne ocene ter udinkovitej-
se ukrepe za bodode reditve.

PRIZADEVATI SI JE TREBA
IN USPEH NE BO IZOSTAL

* Rezultati poslovanja v prvem
polletju so za jeklarno mocno
pozitivni. K temu so pripomogli
tudi dobri poslovni odnosi v me-
talurikem sklopu, kakor tudi to,
da v glavnem niso mormativne
postavke iz druZbenega plana
za 1970, leto prekoracene.

Z ozirom na postavljene pogo-
je v drugem polletju pa bo po-
trebno e veé prizadevanja, Ce 7Ze
7elimo obdrZati vsaj doseZene
rezultate. Mo¢no nas je prizadel
podaljSan remont, ki je trajal

nenormalno dolgo (21 dni), za-

radi prepozne dobave ognjavarne
opeke za SM pe¢ iz Magnohroma.
Zastoj remonta znaSa 6 dni in
22 ur, kar nam je povzrocilo iz-
pad proizvodnje 756t surovega
jekla, poleg tega cisto finanéno
izgubo jeklarne 134.069 din (fik-
sni stroski + osebni dohodki) in
za valjarno bistvene spremembe
v programu valjanja.

Na pragu je poviSanje cen su-
rovinam in_pomoZnemu materi-
alu. To zvisanje je obcutno pri
fero legurah, tako npr. (podra-
zitev FeSi je 457, ognjavarna
opeka iz Magnohroma je dmi]a
ca. 400/, itd.).

Nahajmo se v ¢asu, ko je po-
trebno, da si sleherni jeklar pri-

zadeva v okviru svojih sposob-
nosti in moznosti, da bi dosegli
¢im vedjo, ¢im kvalitetnejS$o in
¢im cenej$o proizvodnjo surove-
ga jekla. Bistvena pastavlm je
kvaliteta naSih ingotov — izme-
¢ek. Zaradi zastarelosti tehnolo-
gije v nasi jeklarni vsebujejo
nadi ingoti ogromno napak, Pre-
teno pa nastopajo napakc za-
radi nepravilnega dela in jih je
potrebno z vsemi sredstvi in
ukrepi preprecevati. Preprecuje-
mo jih lahko z dobrim poznava-
njem izvorov napak, z izvaja-
njem pravilne tehnologije proiz-
vodnje in udinkovite tehnolo$ke
kontrole. Obstojete napake na
nasih ingotih in gredicah odstra-
njujemo v d&istilnici, da bi resili
vedjo koli¢ino Jekla in prihranili
obéutna sredstva mam, ki proiz-
vajamo, kakor.tudi potrosnikom.
Kljub temu pa so stroSki cisce-
nja ingotov in gredic pri nas
previsoki.

V izmedku nastopajo velike re-
zerve v proizvodnem kot v eko-
nomskem pogledu. Izmecéek pa
lahko znizujemo tudi z uvaja-
njem raznih tehni¢nih izboljsav.
Tako smo po sedanjem remontu
SM pedi uvedli v vlivalis¢u ne-
katere tehnolo$ke spremembe —

tehni¢ne izboljsave, z namenom,
da bi zmanjsali izmecek in da
bi istocasno izboljsali pogoje de-
la brez angaziranja dodatnih fi-
nanc¢nih sredstev:

1. Izmeni¢no vlivanje ingotov
na 6 livnih plosé

S podaljskom hale vlivali$¢a z
Zerjavno progo in podaljskom
livne jame smo Ze pred lefi pri-
dobili moznost za izmeni¢no vli-
vanje na ve¢ vlivnih plos¢, Pr-
votni poizkusi so pokazali, da iz-
menicno vlivanje na 3 garniture
kokil in na 8 vlivnih plo$¢ ni
mogoce realizirati zaradi tempe-
raturnih razlik, ker so se garni-
ture kokil preve¢ ohladile, kar je
povzrocilo prelivanje ingotov, in
zaradi onesnaZzenja kompletne
garniture po vsakem drugem vli-
vanju.

Poizkusi dzvrSeni pred se-
danjim remontom izmenitnega
vlivanja na 6 livnih plo$¢ in z
dvema garniturama kokil, pa so
pokazali zelo ugodne rezultate v
pogledu tehnoloske prawlnostl.
kakor tudi v pogledu izboljsanja
delovnih pogojev.

(Nadaljevanje na 7. strani)
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IZHODISCA

za izpopolnitev sistema pokojninsko invalidskega zavarovanja

Na skupni seji republiskega, gospodarskega in socialno zdravstve-
-nega zbora za prouditev sistema zdravstvenega varstva ter zdravstve-
~nega, pokojninskega in invalidskega zavarovanja v juniju tl so
se zedinili za naslednja izhodi%¢a za izpopolnitev sistema pokojninsko
invalidskega zavarovanja:

KARAKTER POKOJNINE: Pokojnina je ekonomska kategorija s

posebnim varstvenim znadajem. Vzajemmnost in solidarnost naj osta-
neta podloga pokojninskega sistema, vendar pa se v njunem imenu ne
smejo refevati socialna vpraSanja in financirati nesistemske resitve,
ki ne sedijo v pokojninsko zavarovanje. Pokojninsko zavarovanje mora
biti postavljeno na zavarovalno ekonomske temelje, vendar pa mora
zadrzati fudi zmacaj socialnega zavarovanja. :

POGOJI ZA PRIDOBITEV PRAVICE DO POKOJNINE

1. Vstopna starost zavarovancev v pokojnine. Temeljni pogoj za
“pridobitev pravice do starostne pokojnine je starost kot rizik zavaro-
vanja, delovna doba in pladevanje pri@bevkov pa samo merilo za dolo-
citev visine pokojnine.

Pravico do starostne pokojnine pr1d0b1 3

— zavarovanec z dopolnjenimi 60 leti starosti in s pokojninsko do-
bo najmanj 20 let, oziroma z dopolnjenimi 65 leti starosti in s pokoj-
~ninsko dobo 15 do 19 let;

— zavarovanka z dopolnjenimi 55 leti starosti in s pokojninsko do-
bo najmanj 20 let, oziroma dopolnjenimi 60 leti in s pokojninsko dobo
15 do 19 let.

Izhajajo¢ iz temeljnega pogoja za .prldobltev pravice do starostne
‘pokojnine, da je potrebna izpolnitev doloéene starosti, naj bi v izpo-
polnjenem pokojninskem sistemu odpadla moznost upokojitve zgolj na
‘podlagi 40 (35) let pokojninske dobe. Zavarovancem, ki imajo 40 (35)
let efektivne pokojninske dobe pa Se niso stari 60 (55) let, naj bi se
odstotek pokojnine poviSeval do dolo¢ene meje iznad 85 % (n.pr. najveé
za 10 %).

Starostne meje naj bodo v nafelu veljavne za vse zavarovance.
Administrativnega zavarovanja ni mogo¢e zdruziti s pokojninskim za-
varovanjem.

2. PREDCASNA UPOKOJITEY. V sistemu pokojninskega zavaro-
vanja naj bi moznost predéasne upokojitve kot nesistemski ukrep od-
padla. Ce pa bi tak$no moZnost zadrzali, bi bila predéasna upokojitev
mozna le, ¢e je zasnovana na éistih zavarovalnih ra¢unih tako, da se
njena visina odreja izklju¢no na podlagi ekonomskih rac¢unov.

3. Dokup let zavarovalne dobe glede na znacaj in vsebino pookoj-
ninskega zavarovanja z vidika splofne solidarnosti nisprejemljiv, ker
bi pomenil vedje obveznosti sklada brez ustreznenga kritja. Taksna
moznost ne spada v sistem pokojninskega zavarovanja; mozno bi jo
bilo realizirati v komercialnem zavarovanju.

4, Benificiranje zavarovalne dobe, Ureditev je moZna v invalid-
skem zavarovanju, ker povzrota delo na tezkih in zdravju Zkodljivih
delovnih mestih invalidnost delavea.

Pravico do beneficirane zavarovalne dobe bi zavarovanec pridobil,
ko bi nasfopil zavarovalni primer, to je invalidnost zara{h bolezni ali
poskodbe izven dela.

Samo za delavee dolofenih panog naj bi se izjemoma upostevala
benificirana zavarovalna doba tudi v pokojninskem zavarovanju za
pridobitev pravice in za odmero starostne pokojnine in ne samo v in-
validskem zavarovanju. V poStev bi mogli priti naslednji delavei, ki
delajo na delovnih mestih za beneficirano zavarovalno dobo, ki jim je
bila steta Ze v prejSnjih predpisih, to je pred uveljavitvijo zakona o de-
lovnih mestih, na katerih se zavarovalna doba $teje s povedanjem:

— delavei, ki delajo v rudnikih neposredno pri proizvodnji pod
zemljo, dalje delavci, ki delajo v kesonih, delavei ki opravljajo pota-
‘pljaska dela; delavei, ki delajo neposredno v rudniskih jamah, v kate-
‘rih se prld(}bwa}o jedrske surovine in delavci, ki delajo pri jedrskih
napravah in v Jednsklh laboratorijih;

— tezji invalidi in slepi v delovnem razmerju, ki delajo poln de-
lovni éas.
: Dodatni prispevek za beneficirano zavarovalno dobo v invalidskem
zavarovanju naj bi se dolo¢il tako, da bi z njim krile delovne organiza-

cije v veéji meri izdatke sklada za invalidsko pokojninsko zavarovanje, *

manjsi del teh izdatkov pa bi s splosnim prispevkom krili vsi zavaro-
vanci po nadelu vzajemnosti in solidarnosti, ne glede na to, ali delajo
na delovnih mestih z beneficirano zavarovalno dobo ali ne. Skupééina
republiske skupnosti socialnega zavarovanja delavcev naj doloéi rstop-
njo posebnega prispevka za beneficiramo zavarovalno dobo; pri tem je
treba preuditi, koliksen del izdatkov je smotrno kriti selldamo s pri-
spevki vseh zavarovancev.

Delovna mesta z beneficiranc zavarovalno dobo v zakonu o de-

-lovnih mestih, na katerih se zavarovalna doba steje s povecanjem, naj

se ne dolo¢ajo po panogah, temveé glede na delavea, ki je izpostavljen

- Ekodljivim vplivom, ne glede na to, v kateri panogi gospodarstva ozi-

roma delovni organizaciji delavec dela.
RAVEN POKOJNIN

Pokojninska osneva. Da bi odpravili pomanjkljivosti, ki so se po-
kazale v sedanjem na¢inu oblikovanja pokojninske osnove, je treba
uveljavti tak naéin ugotavljanja pokojninske osnove, ki bo zagotav-
ljal, da bo pokojninska osnova in v zvezi z njo pokojnina sorazmerna
prispevku zavarovanca v sklad v dobi njegovega zavarovanja. Za do-
sego tega cilja:

1. naj ostane kot podla
hodek zavarovanca; :

2. sedanje obdobje petih let, iz katerega se jemlje osebni dohodek
ob ugotavljanju pokojninske.osnove, naj se podalj$a na 10 let, ker je
povpreé¢je OD iz obdobja desetih let veliko bliZzje povpreé¢ju OD zava-
rovanca iz celotne dobe zavarovanja kot povpreéni osebni dohodek iz
dosedanjega petletnega obdobja;

3. OD iz vseh prej$njih let se prera¢una (valorizira) na raven oseb-
nih dohodkov v republiki pred letom upokojitve in sicer po gibanju
povpreéja OD vseh zaposlenih v republiki v vzetem obdobju;

4. OD v letu upokojitve se ne uposteva ne glede na to, koliko me-
secev je trajalo zavarovanje v letu upokojitve zavarovanca, da se tako
prepre¢i nastajanje razlik med pokojninamj zavarovancev, upokojenih
v istem letu;

5. pokojninska osnova se ugotavlja na podlagi povpreéja nominal-
nega OD v republiki v zadnjih 3 letih pred letom upokojitve zavaro-
vanca in se dolodi v istem razmerju, kot je povpreéje OD zavarovanca
nasproti povpreénemu OD v republiki v 10-letnem obdobju:

Alternativa: pokojninska osnova znaSa 90 9% valoriziranega pov—
prednega OD zavarovanca;

6. natin doloéanja najlni;':jih pokojninskih prejemkov oziroma var-
stvenega dodatka se zadrzi v sedanji obliki;

7. najvi§jo pokojninsko osnovo doloéa skupédéina republiske skup-
nosti socialnega zavarovanja, kot je doloéeno v sedanjem zakonu;

alternativa: tisti del pokojninske osnove, ki presega za veé kot
20 % povpreéni OD zavarovancev kategorije strokovnosti, kateri zava-
rovanec pripada, se pri odmeri pokojnine zmanjfuje; presezek se
zmanjsuje tako, da se od prvih 10 9% preseZka vzame 90 %, od vsakih
nadaljnjih 10 9% presezka pa se odstotek zmanjSuje po 10 % in se upo-
§teva najveé 90 % presezka.

Lestvica za odmero pokojnine je enotna in enaka za vse zavaro-
vance. Najnizja pokojnina se giblje od najmanj 35 % za 15 let pokoj-
ninske dobe in najveé do 85 9 za 40 let pokojninske dobe (alternativa:
in najve¢ do 95 % za 45 let efektivne pokojninske dobe).

Usklajevanje pokojnin z ekonomskimi gibanji, Sistemi usklajevanja
pokojnin naj bi bil v prihodnje izpeljan tako, da praviloma ne bi do-
puséal zaostajanja prejdnjih pokojnin za novimi.

Da bi odpravili neskladnosti v sedanjem sistemu ugotavljanja pn:u-
kojninske osnove in usklajevanja pokojnin z ekonomskimi gibanji, naj

ga za ugotavljanje ppkojninske osnove do-

prejénje pokojnine sproti usklajujejo, avtomati¢no z gibanjem pokoj-

ninske osnove, to je na enak naéin, kot valorizirajo osebne dohodke iz
prejsnjih let za dolo¢anje pokojninske osnove.

Izvedba sistema usklajevanja mora biti taksna:

— da bodo zagotovljena razmerja, vzpostavljena ob upokojitvi med
viSino pokojnine in OD, da bo torej vpliv vifine osebnega dohodka in
dolzine pokojninske dobe zagotavljal ustrezna razmerja tudi ves ¢as
uzivanja pokojnine, ne pa samo ob upokojitvi; e

— da bodo onemogofene razlike med pokojninami,
v razli¢nih ¢asovnih obdobjih in

— da bodo zavarovancu zagotovljena socialna in pravna var'nost

Uzivanje pokojnine. Vpliv osebnega dohodka iz dopolnilnega dela
na izplatevanje pokojnine, e se upokojenec po upokojitvi zaposli, bi

priznanimi

bilo moZno resiti na naslednji naéin:

— pokojnina se ne zniza, ¢e OD upokojenca iz dopolnilnega dela

skupaj s pokojninskimi prEJemkx ne presega. povDrecnega OD v re-_
publiki v preteklem letu:

— pokojnina se v pnmeru kakr$negakoli dohodka iz dopolmlnega

dela ne more znizati za veé kot 50 %

— del pokojnine iznad 50 Y% se zniza sorazmerno pmesegan]u pov-
precnega OD, 3
(Nadaljevanje na T. stram)
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Prizadevati si je treba in uspeh ne bho izostal

(Nadaljevanje) ]
Do sedaj smo vlivali z dvema
garniturama kokil na 4 livne
plosce, ki so bile zaporedoma na-
meScene malo cez polovico livne
Jame, Najtezji pogoji dela za
zidarje v livni jami so nastopili
takoj po vlivanju SarZe oziroma
_po izvlacenju kokil in ingotov,
ko se morajo ocistiti livne plo-
S¢e in ko pristopi k ponovni pri-
pravi — izzidavi livnih plosé.
Livne plos¢e so takrat 3e zelo
vroce, posebno $e pri forsirani
proizvodnji, je ¢as zelo kratko
odmerjen in'so zaradi tega delov-
ni pogoji izredno teZki, Se zlasti
v poletnih vro¢ih mesecih. Zara-
di pogojev dela je izzidava livnih
plo$¢ povrina in ima naslednje
posledice:

— sesanje peska (peScene bla-
zine, na katerih je vgrajena ka-
nalska opeka),

— uhajanje malte za zalivanje
kanalske opeke v dovodne kana-
le,

— predore jekla zaradi preniz-
ko ali previsoko vzidanih kanal-
skih opek in istoasnc iz nave-
denega razloga tudi uhajanje
malte za zalivanje kokil v no-
tranjost  kokilskega prostora
oziroma v dovodne kanale.

Navedene posledice vecajo Ste-
vilo $amotnih vklju¢kov v in-
gotih.

Z uvedbo izmeni¢nega vlivanja
na 6 livnih plos¢ je mnastopila
bistvena prednost v tem, da se
dve livni plo$¢i pripravi — izzida
7e vnaprej za naslednjo SarZo in
to v ¢asu, ko so §tiri livne plo-
S¢e #e v celoti pripravljene za
vlivanje tekote Sarze, torej Vv
¢asu, ko se temperaturne razme-
re oziroma delovni pogoji bistve-
no izboljdujejo. Zaradi navedene-
ga in tudi zato, ker je razvrsti-
tev livnih plos¢ (lokacija delov-
nega mesta) praktigno raztegnje-
na po celi livni jami, so nastopili
lazji pogoji dela, kar bo omogo-
gilo tudi kvalitetnejSe izzidanje
livnih plos¢.

Naveden nadin .je pomemben
tudi zato, ker vlivalid¢e oziroma
priprava livne jame ne bo ved
predstavljala ozko grlo, ker je
del procesa opravljen Ze vnaprej.
Tudi ob nencrmalnih pogojih pri
vlivanju, zaradi katerih nastopa
veckrat zastoj, bo priprava livnih
plo$¢ v naprej ugodno vplivala.

2. Zalivanje postavljenih kokil z
grafitom (za format OKGV-185)

Z zalivanjem kokil preprecujemo
predore jekla pri vlivanju. Do
sedaj smo =zalivali postavljene

- kokile s S8amotno malto oziroma

s kremenolito malto razredceno
z vodo (1:1). Kokile smo zalivali
od zunanje strani. S tem nadi-
nom zalivanja in dodatnim zasi-
pavanjem kokil z notranje strani
s krilci Zli¢nikov smo v celoti
preprecili predore jekla pri vli-

vanju, Predori so bili prepreceni,
pojavili pa so se $amotni vkljuc-
ki na povrsini ingotov:

— pri zalivanju se je na zuna-
njo steno kokile prilepila vec ali
manj debela plast malte in se
posusila. V postopku dokonéne-
ga postavljanja (centriranja) ko-
kil je zaradi medsebojnega dr-
gnjenja kokil odpada posusena
malta v ve¢jih ali manjs$ih ko-
&ckih, ki jih ni bilo ve¢ mogoce
odstraniti iz livnhega sistema in
so tako ostali ujeti kot Samotni
vkljucki;

— pri zalivanju je Samotna
malta vdirala direkino v kokilni
prostor in celo v dovodne kanale
v primeru previsokih ali preniz-
ko izzidanih livnih plo$¢, kar ni
bil redek primer. Vdor malte
v notranjost livnega sistema je
povzrocil $amotne vkljucke, ki
jih ni bilo mogoce preprediti.

(Nadaljevanje s 4, strani)

Pri vsakdanjih naporih' za na-
daljnje razvijanje in razdiritev
oblik  neposrednega  odlodanja
moramo prekoraciti tendence, da
se o0 bistvenih wvpraSanjih Zivlje-
nja in dela delovnih ljudi doloca
na raznih nivojih zdruZenega de-
la, ne da bi se o tem posvetovali
Zz zainteresiranimi proizvajalei.
Treba je ustvariti pogoje, da bo
v praksi omogoceno neposrednim
nosilcem druzbenega dela, da pre-
tezno direktno odlo¢ajo, o vseh
bistvenih vprasanjih, oziroma, da
se z njimi posvetujemo o tistih
vprasanjih, za katera so pravico
prisfojnega odloéanja prenesli na
samoupravne organe,

Posebno je treba razvijati in
dalje razSirjati tiste oblike ne-

Z uvedbo zalivanja postavlje-
nih kokil z grafitom razredéenim
z vodo (1:1,5—1,7) so nastopile
bistvene spremembe:

— izlocena je uporaba Samot-
nih malt za zalivanje kokil,

— kokile se zalivajo iz notra-
nje strani z grafitom s pomocjo
posebne naprave, ki je konstru-
irana tako, da zalije vse prazni-
ne pod kokilo, na notranji stra-
ni kokile pa ‘ostane 1,5cm Sirok
rob grafita, katerega zascitimo
z normalnim zasipavanjem s kril-
ci, da prepre¢imo kontakt gra-
fita s teko¢im jeklom (naoglji-
cenje).

— z uporabo grafita za zaliva-
nje kokil namesto Samotnih malt
so nastopili tudi bolj$i delovni
pogoji (prasenje Samotnih malt).

Ta zanesljivost preprecevanja
predorov je ostala taka kot pri
uporabi Samotnih malt,

posrednega samoupravljanja, ki
so lahko uc¢inkovite, a smo jih v
dosedanji praksi zanemarjali, ali
premalo uporabljali, kot so refe-
redumi, zbori delovnih ljudi,
predhodna posvetovanja in izja-
snjevanje, obves¢anje o sprejetih
odloéitvah in izvajanju le-teh,
pravica iniciative, odpoklici in po-
dobno.

Poglabljati je treba nacela so-
lidarnosti, vsklajevanje osebnih
in skupnih interesov in to z na-
daljnjim razvijanjem mneposred-
nega samoupravljanja in izpo-
stavljanjem trajnih ekonomskih
odnosov med organizacijami zdru-
Z7enega dela. Tako bomo ustvarili
predpogojev za preusmeritev kla-
siénih podjetij (fransformatcijo) v

IZHODISE A

INVALIDSKO ZAVAROVANJE
(nadaljevanje s 6. strani)

Sedanji sistem invalidskega zavarovanja ne deluje stimulativno
v smeri zmanjdevanja invalidnosti, o éemer javno govorijo podatki o
Stevilu delovnih invalidov, o rezultatih poklicne rehabilitacije, zapo-
slovanju, o relativno mladih delovnih invalidih, o njihovi kratki delov-
ni dobi, o vzro¢nosti invalidnosti itd.

V prihodnjih sistematskih spremembah v invalidskem zavarovanju
bodo zato nujni tudi taki ukrepi, ki pomenijo bistvene in kvalitetno
drugaéne reSitve v razmeriu z obstojeéo ureditvijo v tem sistemu.

POKLICNA REHABILITACIJA IN ZAPOSLOVANJE DELOVNIH

INVALIDOV

V prihodnji zvezni zakonodaji naj ostanejo zavarovani riziki po-
klica rehabilitacija in zaposlovanje invalidov. V sistem rehabilitacije
in zaposlovanja moramo sistematiéno vgrajevati vlogo delovne orga-
nizacije kot najodgovornejSega in najsposobnej$ega organzatorja in
realizatorja rehabilitacije in zaposlovanja delovnih invalidov.

INVALIDSKA POKOJNINA

Postopek, ocenjevanje nivalidnosti, delo invalidskih komisij naj bo
v pristojnosti samouprave. V vsakem primeru invalidska pokojnina ne
bi smela delovati v smeri prezgodnjega upokojevanja.

Dodatek za tujo pomoé in postreZbo bi ostal $e naprej kot posebna
oblika pravic iz invalidskega zavarovanja. 3

REHABILITACIJA INVALIDNIH OTROK IN MLADINE naj bi Se
naprej ostala pravica iz naslova invalidskega zavarcvanja.

3. Uporaba  debelejse
opeke za izdelave lijakov

V teku so poizkusi z debelejSo
cevno opeko za lijake suhega si-
stema, Dosedanja Samotna opeka
pozicija TR ne vzdrZi toplotnih
obremenitev in ferostati¢nega
pritiska pri vlivanju. Razpoke se
redno pojavljajo kljub temu, da
vsako opeko pojacamo s povezo-
vanjem z zico. Skozi nastale raz-
poke tekote jeklo pri vlivanju
izsesa suhi Samotni pesek iz li-
jaka, kar povzroéa mocéne 3Sa-
motne vkljucke na ingotih. Upo-
raba debelejSe opeke za lijake
naj bi prepre¢ila razpoke.
. Navedeni ukrepi za zniZevanje
izmedka pa ne smejo ostati
csamljeni, $e mnogo je moZno-
sti, ki jih je potrebno poiskati v
celotnem tehnolo$kem procesu
jeklarne.

cevne

P A

Konferenca samoupravljaveev

poslovno u¢inkovite samoupravne
asociacije (zdruZenja), za racio-
nalno poslovanje in optimalno
upravljanje.

V .statutih :delovnih organizacij
je treba precizirati osebno in ko-
lektivno odgovornost vseh in vsa-
kega v okviru pooblastil in delo-
krogu svojega dela.

Dosedanje izkuSnje so potrdile,
da je za ustreznejse in uc¢inkovi-
tejSe odlo¢anje primarnega po-
mena sistem vsestranskega infor-
miranja delovnih ljudi, ki naj bo
pravocasno, kompleksno in do-
stopno; zato je treba sistem infor-
miranja izpopolnjevati, zlasti 3e
mehanizem neposrednega ustme-
nega informiranja in obve$éanja,
ne da bi zanemarili tudi druge
oblike, relativno Ze oblikovane in
razvite, kot so predhodna obve-
S¢éanja, tovarniski ¢asopisi, poro-
¢ila analize, posebna obvestila,
oglasne deske, razglasne postaje
in podobno.

Izenacevanje pogojev gospodar-
jenja je zelo vazno, ker lahko ta-
ki pogoji bistveno zmanjsujejo, ali
pa zboljSujejo oblikovanje in de-
litev dohodka. Posebno v érni me-
talurgiji opredeljujejo pogoji go-
spodarjenja determinantno mate-

. rialni in druzbeni polozaj proiz-

vajalcev, saj se naSa veja Ze dalj
¢asa nahaja v tezavnem polozaju,
bolj kot druge gospodarske pano-
ge, Vzroki za pomanjkljivo eko-
nomic¢nost in nizko akumulativ-
nost v nasi veji, s tem pa tudi za
slabo materialno bazo samo-
upravljanja morajo biti éim prej
eliminirani z ustvarjanjem ustrez-
nih trajnih pogojev gospodarje-
nja in razvoja veje v gospodar-
skem sistemu. Politika cen jekla
in carinska zasé¢ita morajo pogo-
jiti konkretnejse cene jekla v pri-
mevijavi s povpretnimi domicilni-
mi cenami preteZnega dela indu-
strijsko razvitih dezel. Za izvozne

(Naddljevanje na 10. strani)
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NEZGODE PRI DELU

Vv mesecu juniju 1970 je 'bilo -

po obratih in oddelkih naslednje
stevile nezgod pri delu:

Elektroplavz 2, Jeklarna 2, Va-
ljarna 4, Livarna I 8, Livarna II
6, Samotarna 3, Elektroobrat 1,
promet 1, ekspedit 1; skupaj 28.

Na poti na delo je bilo prijav-
ljenih 6 nezgod, in sicer: 2 iz va-
ljarne, in po 1 iz livarne I, livarne
II, elektroobrata in prometa.

Brez nezgode pri delu so bili
naslednji obrati oziroma oddelki:
modelna mizarna, mehani¢éna de-
lavnica, razvojni oddelek, komu-
nalni oddelek, obdelovalnica va-
ljev, energetski obrat, OTK, osta-
le sluzbe.

Pri delu so se poskodovali:

ELEKTROPLAVZ:

VODEB Marjan. Pri vlivanju
tekodega Zeleza na razlivnem stro-
ju mu je kapljica tekocega Zeleza
zletela pod zad¢itna odala v levo
oko.

VRESAK Martin je hotel po
krajsi poti prestopiti z vagona na
vagon pri razkladanju rude, Pri
tem je stopil na plodevinasto o-
hisje zavore vagona, ki se je na

zgornjem delu odtrgalo tako, da’

je padel med vagona in se po-
Skodoval na golenici leve noge.
JEKLARNA:

PEVEC Vaclav je odbijal kore-
nine ingotov ter pri tem stal v
blizini kled¢ za dviganje kokil.
Livni voz je ob premiku podrl
kleice, ki so se prevrnile imeno-
vanemu na gleZenj leve noge ter
ga poskodovale.

KOLAREC Stefan je z ro¢nimi
kleg¢ami naravnaval vrode ingote.
Pri tem so mu klesée zdrsnile,
kar je povzroéilo, da je padel s
hrbtom na drug vroé¢ ingot ter se
opekel.

VALJARNA:

BRECKO Anton. Pri rezanju
valjanih palic K-7 mu je palica
zdrsnila s stolice oziroma z roke
ter mu padla na nogo in mu po-
~§kodovala nart.

BLACA Idriz je na progi dvi-
gal ingote, pri ¢emer mu je pri-
jelo kavelj med valje. Pri tem ga

je zadnji konec kavlja udaril po

stegnu desne noge.

PLANKO Ivan je el mimo vo-
za na katerega sta sodelaveca na-
kladala polokroglo zelezo. Palica,
katero sta vrgla z viSine na voz
je odskodila ter pri tem udarila
imenovanega po desni roki.

ZUPANCIC Avgust je s kle§éa-
mi vlekel vroéo gredico. Pri tem
so mu kle$¢e zdrsnile, zaradi ce-
sar je z roko zadel ob gredico ter
se opekel.

LIVARNA I: ;

- SKALE Joze je izpraznjeval ka-
lupne okvirje. Pri dvigu spodnje-
ga dela je zaradi slabo pritrjene
spone zdrsnila nosilna plosc¢a ter
ga udarila po meci desne noge.

FENDRE Franc, je izpraznjeval
valje, pri ¢éemer ga je nihajoca
veriga Zerjava udarila po goleni
leve noge.

LOJEN Frido je z drogom ¢i-
stil izpustno odprtino kupolke, pri
tem mu je tekote Zelezo brizgnilo
za tevelj in ga opeklo na gleZnju
leve noge.

SPES Zvonko je v razbijalnici
s klei¢ami zapenjal kos Zeleza, Ki
je pri tem zdrsnil iz kleS¢ ter mu
padel po nogi.

ROMIH Franc je nakladal ko-
kilno zlomnino in sicer iz Zelez-
ne ladje na vozicek. Pri tem se
je kos zlomnine zakotalil iz ladje
ter mu padel na nogo ter mu po-
skodoval stopalo.

IVANKOVIC Milan je izpraz-
njeval kokile. Ko je zapenjal vro-
d¢o kokilo, je sodelavec poleg nje-
ga polil vro¢ pesek, pri tem je
para imenovanega opekla po levi
nogi.

FIJAVZ Alojz je rotno nakla-

(dal kokilno zlomnino iz ladje na

vozigek. Pri tem se je na ladji
prevrnil kos zlomnine ter mu sti-
snil kazalec na desni roki. - .

SOTOSEK JoZe je s sodelavecem
odbijal livni sistem od valja. Pri
tem se je sodelavcu snelo kladivo
z rotaja ter udarilo imenovanega
na palec desne roke.

LIVARNA II:

GABER Anton je prikljapljal
cev za komprimiran zrak na ce-
voved. Ko je odprl ventil za zrak,
se je gumi cev snela ter ga uda-
rila po levem oéesu.

NOVAK Milan je brusil na sta-
bilnem brusilnem stroju lazje u-
litke. Pri bruSenju mu je spodr-
snilo ter je z roko zadel ob brus-
ni kolut in si poskodoval mezinec
desne roke.

GREKINIC Milan je po zabitju
kalupnega okvirja s kladivom
razmajal model. Pri tem se mu
je kladivo snelo z roéaja in je z

- prekuenila ni
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roko udaril po modelu ter si po-
gkodoval kazalec in sredinec des-
ne roke.

PRESICEK Ivan je na ulitku
hotel odbiti nalivek. Z wveéjim
kladivom je udaril po ulitku, ki
mu je pa odsko¢il v nogo ter mu
poskodoval piséal. 5

DOBOVISEK Franc je z gra-
bilcem mnakladal pesek iz beton-
skih bunkerjev. Pri tem .ga je
grabilec pritisnil ob steno ter mu
poikodoval prsni kos.

HUDEJ Karl je nepravilno pri-
7igal plinski gorilec za ogrevanje
ponove. Zaradi nepravilnega po-
stopka oziroma vrstnega reda je
prisdlo do vzbuha ter ga opeklo po

obrazu.

SAMOTARNA:

MRAZ Ivan se pri obra¢anju
dovolj odmaknil,
zaradi desar ga je zaboj prekuc-
nik udaril nad élenkom leve noge.

TRZAN Vinko je nakladal 3a-
motne plos¢e na tovornjak. Pri
tem mu je spodrsnilo. Pri padcu

si je poskodoval desno koleno.
KADENSEK Ivan je v bobnasti
pe¢ susil glino. Da bi kontroliral
plamen je odprl odprtino na pedi.
Pri tem je plamen puhnil iz peci
in ga opekel po obrazu in roki.

ELEKTROOBRAT:

KRESNIK Janez se je po po-
pravilu na 30t Zerjavu na elek-
troplavZu vracéal v delavnico. Pri
tem se je spotaknil na Zzelezni-
Skem tiru, padel ter si poSkodoval
(odrgnil) obe roki.

PROMET:

HLADIN Mirko je premikal na
ozkotirni progi. Med voZnjo so se
odprla vrata ladje naloZene  Zz
grodljem, ter pri fem udarile
imenovanega, ko je obratal kret-
nico. Poskodbe ima na obeh ro-
kah.

EKSPEDIT:

ROMIH Ciril je razkladal suro-
vo Zelezo iz ladje na tla. Ko je
odprl vrata na ladji se mu je pre-
vrnil kos grodlja na roko in mu
stisnil prst.

SLUZBA VARSTVA PRI DELU

naslednje

§tipendijo na

[

W W w =

pri Celju.

Zdruzeno pedjetje slovenske Zelezarne Ljubljana
Zelezarna Store

vabi k sodelovanju pri nadaljnjem razvoju podjetja nove
sodelavee in v ta namen razpisuje za

STIPENDIJE

4 #tipendije na metalurski fakulteti
1 §tipendijo na elektrotehniski fakulteti — Sibki tok
4 &tipendije na ekonomski fakulteti:
a) 2 &tipendiji analitiéne smeri
b) 2 stipendiji proizvedno org. smeri

stipedijo na filozofski fakulteti — psihologija
filozofski fakulteti — psihologija
Stipendijo na vi§ji Soli za socialne delavce
Stipendije na vigji ekonomski komercialni Soli
gtipendijo na I. stopnji pravne fakultete
stipendije na tehniski srednji 3oli — metalurgija
Stipendije na tehniski srednji Soli — strojna stroka
itipendije na tehniSki srednji 5oli — elektro stroka .

3 Etipendije na ekonomski srednji soli
Kandidati naj pro$nii prilozijo kratek Zivljenjepis, potrdilo
0 vpisu oziroma potrdilo o opravljenih izpitih (indeks), potr-
dilo o visini osebnih dohodkov starSev.
Prednost pri podelitvi stipendij imajo:

— otroci starSev, ki so zaposleni v Zelezarni Store

— dijaki in $tudentje vigjih letnikov

— dijaki in Studentje z boljsimi ocenami

Pro$nje posljite na kadrovski sektor Zelezarne Store, Store

Solsko leto 1970-T1
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Nasi kegljacici - drZzavni
prvakinji

Leto$nje drzavno prvenstvo v
parih za Zene je bilo v ne-
deljo, dne 28. 6. 1970 na Stiri-
steznem kegljis¢u »Doma Zelezni-
carjeve v Slavonskem Brodu. Na
tem prvenstvu je sodelovalo 25
parov iz vse drzave, ki so si pri-
dobili pravico sodelovanja na re-
publiskih prvenstvih. NasSo re-
publiko so zastopali tile pari:
Ljubljana Center 2 para, Branik
Maribor 2 para, Partizan Kovi-
nar 2 para, Triglav Kranj 1 par in
Slovenj Gradec 1 par. Kvaliteta
in doseZeni rezultati posameznic
©z. parov nam zgovorno kaze, da
zensko kegljanje iz leta v leto
dosega boljse rezultate. Ce pogle-
damo starostni sestav, pa vidimo,
da je mladih tekmovalk zelo ma-
lo, ker jim klubi posvecajo pre-
malo pozornosti. To pa lahko
pusti dalekoseine posledice pri
zenskem kegljanju.

Na tem prvenstvu sta sodelo-
vala in dosegla lep uspeh oba
nasa para Kranjc—Urh in Lud-
vig—Ocvirk. Zal nismo mogli po-
slati kompleten par republiskih
prvakinj, ker zaradi sluzbene ob-
veznosti Vebrova ni mogla so-
delovati na tem prvenstvu. Zato
smo se odlo¢ili za kombiniran
par Kranjc 386 in Urh 369 ke-
gljev ali skupno 755 kegljev, kar
je zadostovalo za 14, mesto. Par
Ludvig 455 in Ocvirk 431 kegljev
oziroma skupno 886 kegljev je
dosegel prwo mesto in naslov
drzavnih prvakinj. Z osvojitvijo
prvega mesta in plasmana druge-
ga para med 15 najboljsih v dr-
zavi smo lahko zelo ponosni, saj
smo ponovno dokazali, da re-
zultati ekipe in posameznic v
letoSnjem letu niso samo Sport-
na sreca, temve¢ plod dolgolet-

nih izkuSenj in sistemati¢nega
treninga,

Za osvojitev najvisjega naslova
v parih sta dobili Ludvigova in
Ocvirkova pokal od Kegljaske
zveze' Jugoslavije, od priredite-
lja pa pokala za najboljsi par in
za najboljSe c¢iscenje ter lepo
prakticno darilo.

Slovenske predstavnice so na
tem prvenstvu dosegle izreden
uspeh, saj se je vseh 8 sodelujo-
¢ih parov plasiralo med najbolj-
sih 15 v drzavi, od skupno 25 na-
stopajo¢ih parov.

Zasedba slovenskih parov je
naslednja:

1. Ludvig — Ocvirk Kovinar
Store 886 kegljev, 2. Culi¢ — Ka-
stelec Ljubljana Center 835 ke-
gljev, 3. Zeleznikar — Jansa Ljub-
ljana Center 816 kegljev, 4. Ko-
kolj — S&tiftar Branik Maribor
810 kegljev, 5. Jevénikar — No-
vak Branik Maribor 797 kegljev,
8. Cadez — Rozman Triglav
Kranj 794 kegljev, 13. Strgar —
Ermenc Slovenj Gradec 766 ke-
gljev, 14. Krajnc — Urh Kovinar
Store 755 kegljev.

Iz zgoraj mapisanih rezultatov
je razvidno, da je boj za najbolj-
§a mesta v drzavi potekal izkljuc-
no med slovenskimi predstav-
nicami ter ponovno dokazal, da

uspehi ekip na drzavnem prven-

stvu v Crikvenici niso bili slu-
c¢ajni.

Z ,organizacijo tekmovanja in
sodni$kim zborom smo nadvse
zadovoljni, za kar gre organiza-
torju KK Slavonski Brod izredna
pohvala. Vsem tekmovalkam je
organizator dal lepa spominska
darila.

M. Kavka

Kegljashi turnir v podéastitev
Drera borea

V dneh od 26. do 28. 6. 1970
se je na kegljis¢u Partizan — Ko-
vinar Store odvijal turnir v bor-
benih partijah 6363 lucaje. Na
tem turnirju je sodelovalo 21
ekip. Na prva mesta so se plasi-
rali: Hrastnik I 538 kegljev, Za-
lec 533 kegljev in Izletnik 532

kegljev. Plasman naSih ekip pa
je takle: 8. Store I 472 kegljev,
13. Store II 423 kegljev, 19. Store

IIT 381 kegljev

Prve tri plasirane ekipe so pre-
jele plakete.

M. Kavka

DRUZINSKO FRVENSTVO

VODI SIVKA JOZE 7 52 TOCKAMI

V okviru sekcije se odvija tek-
movanje moskih za najboljSega
kegljaca v letu 1970. To tekmova-
nje poteka po tofkovnem siste-
mu, ki obsega vsa tekmovanja
v ob¢inskem merilu, prijateljske
tekme . in obvezne treninge. S

tem ho¢emo doseci, da kegljaci
redno trenirajo ter dosegajo ¢im
boljde rezultate. Po Sesfih me-
secih vodi na tabeli SIVKA Joie
z 52 to¢kami, LUBEJ 51, KAVKA
45, KRAJNC 42, in RUKAVINA
28 tock itd.

Sindifialne § porine igre

Prvi del sindikalnih Sportnih
iger za leto 1970 je bil zakljucen
v mesecu juniju. V tem delu so
v celoti zakljucene igre v pano-
gah; smucanje, namizni tenis,
3ah in streljanje z zra¢no pusko.
Tekmovanje je bilo tudi v nogo-
metu kegljanju, odbojki za Zen-
ske, malem nogometu za starejse

¢lane in se nadaljuje v jesenskem-

¢asu, Prav tako bo v jesenskem
delu tekmovanja vkljucena Se
panoga rokometa za c¢lane. Do
sedaj so se nadi $portniki udele-
7ili vseh tekmovanj in smo z do-
sezenimi rezultati zadovoljni ra-
zen tekmovanja v malem nogo-
metu starej$ih ¢lanov, kjer smo
dosegli v skupni uvrstitvi pred-
zadnje mesto in to samo zaradi
neresnosti igralcev, ki so bili
dolo¢eni za to tekmovanje. V
eni od zadnjih Stevilk »Zelezar-
ja« smo ob8irneje objavili rezul-
tate iz panog, ki so Ze koncane
in tudi rezultate prvega dela tek-
movanja panog, ki se jeseni na-
daljujejo. Danes objavljamo re-
zultate iz tekmovanja, ki so bila
v ¢asu do zakljucka prvega dela
tekmovanja.

REZULTATI:

MALI NOGOMET — Starejsi
¢lani

Posamezna srecanja: Zelezar-
na : Cinkarna 0:5, Zelezarna : Iz-
letnik 0:2, Zelezarna : UJV 1:0,
Zelezarna : Klima 0:5, Zelezar-
na : Ob¢ina 3:1, Zelezarna : EMO
0:5, Zelezarna : Cetis 2:10.

Lestvica:

1. EMO 81:5 13
2. Izletnik 24:6 12
3. Cinkarna 24:9 10
4. Klima 19:9 9
5. Obéina 14:19 4
6. Cetis 18:29 4
7. Zelezarna 6:28 4
8. U1V 8:28 1

V jeseni se tekmovanje ponovi
in upamo na boljSo kon¢no uvr-
stitev nasih starejSih nogometa-
sev.

ODBOJKA — Clanice

Rezultati predtekmovanja

Skupina »A«: Ingrad : Kovino-
tehna 2:0, Toper : Savinja 0:2,
Ingrad : Savinja 2:0, Savinja :
Kovinotehna 2:0, Toper : Kovi-
notehna 2:0, Ingrad : Toper 2:0.
Skupina »B«: Prosveta : Cetis
2:0, Prosveta : Zelezarna 2:1, Ce-
tis : Zelezarna 1:2. y

Vrstni red — skupina »A«
1. Ingrad 6 tock, 2. Savinja 5
tock, 3. Toper 4 tocke, 4. Kovi-
notehna 1 toc¢ka. Skupina »B«:
1. Prosveta 4 tocke, 2. Zelezarna
3 tocke, 3. Cetis 2 to¢ki. Ekipa
EMO je sodelovanje odpovedala.

Finale za 1. do 4. mesto: In-
grad : Zelezarna 2:0, Savinja :
Zelezarna 0:2, Prosveta : Ingrad
2:1, Prosveta : Savinja 2:0. Re-
zultata Prosveta : Zelezarna in
Ingrad : Savinja sta se uposte-
vala iz predtekmovanja.

_Za 5. do 7. mesto: Toper : Ce-
tis 0:2, Cetis : Kovinotehna 0:2,
Toper : Kovinotehna 0:2.

Konéni vrstni red po spomla-
danskem delu:

1. Prosveta 31820 0H
2. Ingrad 3OS
3. Zelezarna g
4. Savinja 3 06 3
5. Kovinotehna =40 -4
6. Cetis Ml BT
7. Toper 2etlinasein

Od 1. do 4. mesta se uposte-
vajo 3 tekme, od 5. do 7. mesta
pa 2 v finalu. Tekmovanje se na-
daljuje jeseni.

Nase odbojkas$ice so trenutno

na 3. mestu in spri¢o resnih pri-
prav lahko v drugem delu tek-
movanja doseZejo drugo ali celo
prvo mesto,

NOGOMET

Posamezna srecanja: Zelezar-
na : Klima 3:1, Zelezarna : Ko-
vinotehna 0:0, Zelezarna : In-
grad 1:3, Zelezarna .: Izletnik
2:0, Zelezarna : JNA 3:0. Rezultat
dvoboja Zelezarna : JNA se ne
uposteva za skupno uvrstitev,
ker je ekipa JNA odstopila od
nadaljnjega tekmovanja.

Trenutni vrstni red:

1. Cinkarna

2. Zelezarna

3. EMO

4. Zlatarna
5.'Tehnomercator
6. Zelezarna

7. Ingrad

8. Kovinotehna
9, Klima

10. Izletnik

ok ko ek
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Iz lestvice je razvidno, da je
ekipa Zelezarne odigrala samo 4
tekme in ima tako v nadaljeva-
nju tekmovanja lepe moZnosti
za uvrstitev v sam vrh lestvice.

STRELJANJE

Clani — ekipni rezultati: 1.
EMO 991 krogov, 2. Savinja 930
krogov, 3. Zelezarna 922 krogov,
4. Libela 899 krogov, 5. Kovino-
tehna 881 krogov, 6. Ingrad 878
krogov, 7. Toper 853 krogov, 8.
PTT 833 krogov, 9. Avto Celje 828
krogov, 10. UJV 812 krogov, 11.
Cetis 767 krogov, 12. Klima 742
krogov, 13. Cinkarna 740 krogov,
14. Izletnik 724 krogov, 15. Klju-
¢avniar 699 krogov itd. Nasto-
pilo je 21 sindikalnih ekip.

(Nadaljevanje na 10. strani)
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ORGANIZACIJSKE SPREMEMBE

Ze v zadnjem »Zelezarju» smo
napisali o kadrovskih in organi-
zacijskih spremembah v pod-
jetju. Obenem smo napovedali
nove spremembe, o katerih tu
obves¢amo clane delovne shup-
nosti, Upravni odbor podjetja je
na svoji 45. redni seji dne 27.
junija 1970 razpravljal o spre-
membah in sprejel, na predlog
organizacijskega biroja, nasled-
nje sklepe, o katerih obve§éamo,
kakor sledi:

— Izvrdi se reorganizacija od-
delka priprave proizvodnje s
tem, da se dejavnost razdeli na
pripravo proizvodnje za metalur-
$ko skupino obratov (plavi, je-
klarno, valiarno in $amotarno)
in pripravo proizvodnje za ko-
vinsko skupino obratov (livarna
I, livarna II in obdelovalnico
valjev). Za vodjo oddelka pripra-
ve dela kovinskih obratov je ime-
novan tov. KRAMER JOZE,
dipl: met. inZ, ki je bil asi-
stent v livarni valjev in kokil.
Vodja oddelka priprave proizvod-
nje za metalurSke obrate je ime-
novan tov. SUBOTIC VEKO-

SLAV, met. inZ, doslej asistent

na oddelku tehni¢ne kontrole
(OTK).

Tov. OPAKA VIKTOR, ing. or-

vodja oddelka priprave proizvod-
nje, bo predvidoma razporejen
v ekonomsko-planski biro, kate-
rega reorganizacija je v teku.

V zakljucku meseca sta prev-
zela svoje dolZnosti novo imeno-
vana direktorja tehni¢nega in ko-
mercialnega sektorja tov. STARC
MILKO, dipl. met. ing., doseda-
nji tehnicni direktor, Nefemar
Boris, dipl. ing. met., je razpore-
jen na delovno mesto svetoval-
ca za tehni¢na vpraSanja. Tov.
SUHAR ANTON je razporejen na
delovno mesto svetovalca za po-
sebne naloge in tov. WALDMAN

STEFKA, dosedanji $ef organi- -

zacijskega biroja (tudi v tem
biroju bo izvrSena reorganizaci-
ja), je razporejena na delovno
mesto svetovalca za organizacij-
sko upravne in splosne zadeve.

Obenem je tov. PLAZAR STA-
NE, socialni delavec, bil razpore-
jen na delovno mesto vodje od-
delka za delovna razmerja v kad-
drovskem sektorju, na katerem
delovnem mestu je bil dosedaj
kot vrsilec dolznosti.

Reorganizacija tehni¢nega po-
drocja je v glavnem zakljucena.
V teku je reorganizacija nekate-
rih strokovnih sluzb in o spre-
membah, ki bodo sledile, bomo

R. M.

ganizacije dela, ki je bil doslejse porocali.

KONFERENCA SAMOUPRAVLJAVCEV

e

(Nadaljevanje s 7. strani)

cene jekla je treba obvezno zago-
toviti konkurenénest cen v med-
narodnem prometu. 2Z zveéznim
zavodom za cene, je treba obde-
lati ustrezen mehanizem za dol-
gorotnejSe reguliranje cen jekla
na domadem trgu, seveda analog-
no gibanju inozemskih cen (domi-
cilnih in eksportnih).

Na nezadovoljiv  ekonomski
polozaj nase veje vpliva prezadol-
zenost nasih Zelezarn, ki jo je
treba nujno zmanjsati, s konver-
zijo (pretvorbo, prevedbo) dolgov,
podaljSanjem anuitet, ali z dru-
gimi merami tekoce ekonomske
politike.

Seveda pa je izboljSanje eko-
nomskega polozaja predvsem Vv
rokah delovnih organizacij sa-
mih, pred katerimi je neodlozlji-
va naloga, da po samoupravnih
organih, strokovnih sluzbah, druz-
beno politiénih organizacijah kot
tudi zdruZenjih kot celotah pod-
vzamejo konkretne mere in akci-
je za zniZzanje strogkov proizvod-
nje, oziroma za povectanje eko-
nomiénosti in rentabilnosti poslo-
vanja. Uvedba sodobnejie tehno-
logije, optimalizacija obstojeéih
zmogljivosti, racionalizacije, bolj-
§a organizacija in prodaja proiz-
vodnje, oziroma proizvodov, na-

Sindikalne Sportne igre

(Nadaljevanje z 9. strani)

Za Zelezarno Store so nasto-
pili:’ 1. Stor Alojz 161 krogov,
2. Kocevar Ivan 159 Kkrogov, 3.
Maiec Boris 156 krogov, 4. Zapu-
Sek Roman 150 krogov, 5. Krajnc
Emil 148 krogov, 6. Cretnik Ivan

148 krogov.
Starejsi ¢lani — ekipno: 1.
EMO 506 krogov, 2. Zelezarna

457 krogov, 3. Ingrad 457 krogov,
4, Avto Celje 436 krogov, 5. Kli-
ma 414 krogov, 6. Izletnik 374
krogov, 7. Kovinotehna 370 kro-

gov, 8. Cinkarna 362 krogov, 9.
Cetis 353 krogov, 10. Zeleznica
332 krogov, 11. Prosveta 330 kro-
gov, 12, Savinja 326 krogov.

Za Zelezarno so nastopili: 1.
Centrih JoZze 167 krogov, 2.
Krajnc Srecko 146 krogov, 3. Bu-
le Vinko 144 krogov.

Clanice — ekipno: 1. Zelezarna
441 krogov, 2. Kovinotehna 436
krogov, 3. Ingrad 401 krog, 4. To-
per I. 398 krogov, 5. Toper II.
325 krogov, 6. Prosveta 243 kro-
gov, 7. Cetis 92 krogov.

¥V sindikaluem tekmoevanju v odbojki uspesno sodeluje tudi ekipa
’ ¢élanie

Za Zelezarno Store so nasto-
pile: 1. Malec Olga 155 krogov,
2. Kavka Lidija 147 krogov, 3.
Mlakar Slavica 136 krogov.

SKUPNI PLASMAN EKIP PO
SPOMLADANSKEM DELU SIN-
DIKALNIH SPORTNIH IGER
(i M

CLANI: 1. EMO 169 tock, 2.
Zelezarna 164 tock, 3. Ingrad 142
tock, 4. Aero 1405 tolk, 5—6.
Cetis in Libela 140 toc¢k, 7. Kovi-
notehna 137 tock, 8. Cinkarna
134 tock, 9. Klima 130,5 tock, 10.
Prosveta 111 tock. Tekmuje 40
sindikalnih podruznic.

STAREJSI CLANI: 1. EMO .69
tock, 2. Cetis 60 tock, 3. Zelezar-
na 54 tock, 4. Cinkarna 47 tock,
5. Klima 44 tock, 6. Ingrad 33
tock, 7. Obéina 29 tock, 8. Izlet-
nik 25 toc¢k, 9. Prosveta 22 tock,
10. UJV 16 tock. Tekmuje 21 sin-
dikalnih podruZnic.

CLANICE: 1. Ingrad 54 tock,
2. Zelezarna 47 tock, 3. Prosveta
38 tock, 4. Kovinotehna 33 tock,
5. Cetis 29 toc¢k, 6—7. EMO in
Savinja 23 tock, 8. Toper 22 tock,
9. Elektro 15 to¢k, 10.—11. Cin-
karna in Aero 12 to¢k. Tekmuje
17 sindikalnih podruZnic.

Program sindikalnih S$portnih
iger za jesen:

September: nadaljevanje nogo-
metnih lig — ¢lani; rokomet —
¢lani; mali nogomet — star. ¢la-
ni II. del. :

Oktober: odbojka — star. ¢la-
ni; odbojka — ¢lanice II. del.

November: kegljanje — ¢lani,
¢lanice II. del. T V.

dalje izboljSanje delitve dela in
specializacije proizvodnje, kot tu-
di razvijanje in poglabljanje, raz-
§iritev. medsebojne pomoci, teh-
niénega in poslovnega sodelovanja,
nadaljnje razvijanje integracij-
skih procesov ne samo pri isto-
rodnih delovnih organizacijah v
okviru naSe veje, temveé tudi z
drugimi vejami in grupacijami, s
ciljem wustvarjanja moénih kom-
pleksov, katerih akumulativnost
in ekonomska moé¢ bo obéutno
vec¢ja, kot pa posameznih organi-.
zacij (Zelezarm), to so oblike iz-
boljSanja polozaja, v katere je
treba vlagati napore in usmeriti
prijeme in dose¢i podporo Sirse
druzbene skupnosti.

Ena glavnih nalog, ki stoji pred
nami, je vkljuéevanje v procese
samoupravnega dogovarjanja in
sporazumevanja najSirsega kroga
neposrednih nosilcev druzZbenega
dela. Ustvariti je treba trajne po-
goje in mehanizme, ki bodo zago-
tovili vsestranske predhodne kon-
zultacije (posvetovanja) in raz-
prave v delovnih organizacijah in
vseh vaZnejdih vprasanjih, ki so
predmet dogovarjanja. Tako iz-
kristalizirana stali§éa bodo pred-
stavniki nasih delovnih organiza-
cij, samoupravnih organov in
zdruzenj nase veje zastopali Ww
procesu dogovarjanja. Nadin so-
delovanja delovnih ljudi v tem
procesu je treba predvideti v sa-
moupravnih aktih, v normativnih
aktih, kot so statuti ali posebni
dodatki, kjer naj bo dolod¢ena tu-
di pravnomoénost sporazumov po
predhodnih posvetovanjih in na-
knadnih obvestilih.

K uspednejSemu dogovarjanju
boe pripomoglo izenadevanje pogo-
jev gospodarjenja, kjer pa je po-
trebna podpora cele druZbene
skupnosti.

Ker banke niso posebno zain-
teresirane, da v obstojeéih pogo-
jih kreditirajo napore ¢érne meta-
lurgije, =zaradi velikih zneskowv
sredstev in dolgih odplaéilnih ro-
kov, za razliko v drugih, zlasti
usluznih dejavnostih, je potreben
na tem podro¢ju vpliv skupnosti,

Pripravljeni material, zakljuéna
pretresanja in predlogi za prihod-
nje naloge niso mogli niti od da-
le¢ v celoti zajeti doslej dosezenih
rezultatov in obstojeé¢ih proble-
mov. Ker so nam ostvarjeni re-
zultati znani in da se nikakor ni-
smo zadovoljili z dosezenimi, ker
smo neprenehoma tezili k bolj-
§$im reSitvam, so tako odbor za
pripravo konfernce, kot delovna
skupina iznesli v materialu malo
bolj kritiéno slabdsti in dileme.
Toda bistveno je, da nadeti pro-
blemi dajejo moznost za konkret-
no diskusijo in iznaSanje pred-
logov za nadaljnje izboljSanje
druzbeno ekonomskih odnosov na
nacelu dohodka in samoupravlja-
nje v delovnih organizacijah érne
metalurgije. ;

R
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KADROVSKE VESTI

V mesecu juniju 1970 so bile
naslednje kadrovske spremembe
v nasi delovni skupnosti:

Novi élani déroﬁne skupnosti

V valjarni so se zaposlili: SA-
LAMON ANTON, KROFL JOZEF,
MASTNAK - IVAN, JUG IVAN,
ZNIDAR KARL, PONUSEVAC
OSTOJE, JANOSEVIC KRSTA,
ZHUJANI ISA, GRAJZL STANI-
SLAV — vsi delavei. 'V livarni
valjev: BELAK JOZEF, ZEKAR
FRANC, ZAGORSEK IVAN,
CAKS IVAN, FIJAVZ ALOJZ,
ARTNAK JANEZ, STOJNSEK
FRNC, MILICEVIC IVAN — vsi
delavei. SIVKA FRANC — dela-
vec v Samotarni, BEVC FRANC,
elektrotehnik, konstrukcijski bi-
o, GORISEK SRECKO, delavec,
DROBINC FRANC in HLADIN
FRANC — delavci, promet. NO-
VAK JOZEF, delavec, RABUZA
ANA, delavka v komunali, DRO-
VENIK MIRKO, obratni elektri-
éar, elektroobrat, TKAVC AL-
BIN, delavec, elektroplavz, BEV-

CAR ANTON, delavec, kemicni
- laboratorij, MRAVLJAK ‘' MAR-
JAN, strojni tehnik, direkcija,
MASTNAK JOZE, wusluzbenec,
direkcija, CUDEN FRANC, livar
— jedrar,  livarna IT, KLINAR
TEREZIJA delavk_a, rekreac.
enota, SOVIC HILDA, delavka —
— rekreacijska enota, MILOJE-
VI¢ NIKOLA, delavec, jeklarna,
NOVAK MILAN, delavec, livarna
11, ZABERL JANEZ strojni klju-
cavméar mehani¢na delavnica,
PLEJIC BRANKO, orodni klju-
cavnicar, obdelwalmca valjev,
SAJE IRENA delavka, rekreacij-
ska enota, KUNSTEK ALOJZ,
delavec, = elektroplavz, HUSIC
OKAN, delavec, jeklarna, MAIJ-
DANDZIC STIEPAN, delavec,
elektroplavz, STARKEL DRAGO,

delavec, livarna 1II, LESIAK
FRANC, delavec, livarna II,
CERN RAJMUND, strugar, me-
hani¢na delavnica, ZEME
FRANC, delavec, promet, BO-

ROVSEK RAFAEL, delavec, JAZ-
BINSEK SILVESTER — dela-
vec, vsi promet, BOROVSAK
STANKO, delavec, modelna mi-
zarna. DUJIC ANTE, strojni klju-
¢avnicar, mehani¢na delavnica,
GRMEK ZDENKA, delavka, re-
kreacijska enota, OKORN EMIL,
delavec, jeklarna, BORLAK
STANKA, natakarica, rekreacij-
ska enota.

Na odsluzenje kadrovskega ro-
ka v JLA so odsli:

ZEKAR MIRKOQ, delavec iz
valjarne, GAJSEK STANISLAV,
delavec iz prometa, BRECKO
VILJEM, strojni kljucavni¢ar iz
mehaniéne delavnice, LTPOVSEK
JOZE, delavec iz valjarne.

Po lasini Zelji je odsel iz pod-
jetja:

GRESAK STANISLAV, elek-
tromehanik iz elektroobrata.

Samovoljno so prekinili delov-
no razmerje:

OBREZA JAKOB, delavec iz
jeklarne, RABUZA IVAN, dela-
vec iz elektroplavia, PSENIC-
NIK JOZEF: iz livarne valjev,
BEZGOVSEK MILAN iz livarne
sive litine, NEZMAH ANTON, de-
lavec iz stanovanjske enote, TA-
LER LUDVIK, delavec iz jeklar-
ne, NARAT KARL, delavec iz li-
varne sive litine, CENTRIH JA-
NEZ, delavec iz $amotarne, KO-
LAR IVAN, delavec iz jeklarne,
KLINAR MILOS, delavec iz va-
ljarne, CESAREE JOSIP; delavec
iz elektroplavia, VAIDEC MAR-
TIN, delavec iz valjarng, PIRS
VID, delavec iz ekspedita, SEGA
EDVARD, delavec iz $amotarne,
RADI¢ MIRKO, delavec iz livar-
ne valjev, BLACA IDRIZ, delavec
iz valjarne, PRISTOLIC ANTON,
delavec iz valjarne, KLADNIK
DUSAN, delavec iz valjarne, FE-
LICIJAN STEFAN, delavec iz li-
varne sive litine, GRACNER MI-
HAEL, delavec iz mehaniéne de-

NAST:

SMOLE MARTIN, rojen 24. 10.
1918 v Strtenici pri Smarju, sedaj

stanuje Vinski vrh pri Smarju,.

po poklicu kovaé¢, Poklica se je
izu¢il leta 1939 pri privatnem
obrtniku v Sentjurju. Delal ne-
kaj ¢asa kot obrtnik, Leta 1953
se je =zaposlil pri gradbenem

podjetju, kjer je bil do junija
1957, ko se je zaposlil v nasem
podjetju, najprej kot delavec v
vlivalis¢u, nato kot kovac v
obratu jeklarna do 4. junija t. 1.,
ko je bil invalidsko upokojen.

CAHUN FRANC, rojen 8. okt.

1910 na Ponikvi. Sedaj stanuje v

Storah. Doraséal je v Avstriji,

kjer je tudi zakljuc¢il kmetijsko
poklicno 3olo. Bil je zaposlen

lavnice, KOLAR DRAGO, delavec
iz valjarne, PAVLOVIC BRAN-
KO, delavec iz elektroplavia, ZU-
KA NAMON, delavec iz jeklarne,
MANDIC BRANKO, delavec iz
livarne valjev, BORLAK STANI-
SLAVA, natakarica v rekreacij-
ski enoti.

V preizkusni dobi je prene-
halo delovne razmerje:

ILI¢ DJURO, delavec iz valjar-
ne, PUSNIK. BOGOMIR, strojni
klju¢avni¢ar v mehani¢ni delav-
nici, LYUTOLI BEJTUS, delavec
v livarni valjev, ZNIDAR KARL,
delavec iz valjarne.

[1zkljulen iz delovne organiza-
cije:

PEVC RUDOLF-Franc, delavec iz
delovne enote jeklarna.

Na 6-meseéno rehabilitacijo je
od$el LUKACEK: MARKO iz va-
ljarne.

Naraséaj v druZini so dobili:

CERNOSA ANTON: iz elektro-
plavia, TRAMSEK IVAN, livar-

ski pripravnik, VERK FERDO
in GRACNER IVAN — oba iz li-
varne sive litine, SMOLE AN-
DREJ iz jeklarne, GAJSEK
ADOLF iz UOS, KOVAC FRANC
iz livarne valjev, MARCIC AN-
TON iz OTK, TIFENGRABER
M:LAN iz elektroobrata, BEZ-
GOVSEK IVAN iz valjarne.

Cestitamo!

Na novo Zivijenjsko pot so sto-
pili:

LUBEJ MARTIN 4z valjarne,
JAGODIC FRANC iz livarne
valjev, PUNGERSEK MARTIN iz
valjarne, SKALE EDI iz livarne
valjev, PRATNEMER MILAN iz
mehani¢ne delavnice, LAVRIHA
FRANC iz livarne sive litine, SLA-
TAV LIJUDMILA iz splodnega
sektorja in SIVKO' IVAN iz ko-
mercialnega sektorja, JAZBEC
FRANC iz livarne valjev.

Na novi zvljenjski poti jim
zelimo obilo druZinske srece!l

UPOKOJENOCI

kot planinski pastir do leta 1935,
ko se je vrnil v Jugoslavijo. Do
leta 1950, ko je prisel v Zelezar-
no, je delal preteino kot kmetij-
ski delavec — dnina. Januarja

1950. leta se je zaposhl v nasem

podjetju, bil razporeJen na delo
v livarno, kjer je delal kot Cisti-
lec litine vse do 8. junija 1970,
ko je bil invalidsko upokojen.

ROMIH FRANC, rojen 8. mar-
ca 1915. leta v Brezah nad
Laskim, sedaj stanuje v Peéov;u
nad Storami. Najprej je delal

doma na odetovem posestvu. V

7elezarni se je zaposlil februarja
1946, najprej kot transportni de-
Javec na prostosu, natosv jeklar-
ni in komunnnem oddelku, od
1957. leta dalje pa:na elektro-
plaviu, oz. organizaciji. Dne 9.
junija t. L. je bil invalidsko upo-
kojen. Od 0. 8. 1944 do osvobo-
ditve je sodeloval v NOV.

OJSTERSE™. -ANTON, rojen
21. sept. 1926 v Prozinski vasi,
stanuje Kompole nad Storami,
po poklicu valjar. Aprila 1942 se
je vkljuml na delo v $amotarni
Store in delal do oktobra 1944,
nakar se je vkljudil v enote NOV,

kjer je bil do osvoboditve, oz.
v JLA do aprila 1947, nakar se je
zaposlil v Zelezarni Store v obra-
obratu valjarni, kjer je bil vse
do invalidske upokojitve dne
11. 6. 1970, V valjarni je opravljal
delo na razliénih  delovnih
mestih.

ZAHVALA

Podpisani GRMEK FRANC se
ob odhodu v pokoj iskreno za-
hvaljujem za darilo in za obisk
na domu vsem svojim sodelav-
kam in sodelavcem iz obrata Sa-
motarne.

Grmek Franc

ZAHV ALA

Podpisani se zahvaljujem za
prisréne besede ob upokojitvi
tov. Niku ing. Zakonj$ku, obrato-
vodji Jaru Zelenku ter mojstro-
ma Antonu Mackoviku in Ivanu
Seli¢u. Iskrena hvala tudi vsem
sodelavcem za prejeto darilo.

Energetskemu obratu pa zelim
v nadaljnjem razvoju Se mnogo
delovnih uspehov.

Joze Gréar
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ZAJC JOZE, rojen 12. marca
1914 v Brezah, kjer tudi stanuje.
Leta 1930 se je Sel ucit za tesar-
ja in mizarja, za kar se je izucil
leta 1935. Do 1938 je delal v svo-

jem poklicu. Med vojno in nepo-
sredno po vojni je delal na tere-
nu kot aktivist. Leta 1947 se je
ziposlil v Zelezarni Store v obra-
tu livarna kot delavec. Od leta
1951 dalje je bil razporejen na
delo v valjarno, kjer je delal vse
do upokojitve in opravljal delo
v adjustazi tega obrata. Dne 22.
junija 1970 je bil invalidsko upo-
kojen.

MRAVLJAK 1IVAN, rojen 29.
aprila 1920 v Podgradu pri Sent-
jurju, kjer tudi stanuje. Po po-
Klicu kolar. Po izuCitvi poklica
je delal pri privatnem mojstru v
ProZinski vasi in Celju, kjer je
delal do 1942, leta. Nato je bil
doma do vstopa v NOV v novem-
bru 1944. Leta 1947 je bil demo-

biliziran iz JLA in se nato po enem
letu -vkljucil v delo v Zelezar-
ni Store, dne 27. 10. 1948. Bil je
razporejen v gradbeni oddelek
na delovno mesto kolarja do no-
vembra 1950 in po 4-letni preki-
ju, se je ponovno zaposlil v na-
sem podjetju, kjer je delal do
upokojitve. Najprej kot kolar in
od julija 1959 dalje kot delovodja
tesarsko mizarske delavnice v se-
stavu gradbeno-stanovanjske
enote. Dne 2. 7. letos je bil inva-
lidsko upokojen.

CENE MIHAEL, rojen 19. sept.
1916 v Sevnici pri BreZicah. Sta-
nuje Podgorje pri Sentjurju. Po
poklicu mizar. Poklica se je
izu¢il pri privatnem obrtniku v
Sentjurju leta 1935. Pri privatni-
ku je delal do maja 1938, ko je
vstopil prvi¢ na delo v Zelezar-
no Store in delal kot mizar, kjer
je, s kratkim presledkom, "delal
do januarja 1941. leta. Med voj-
no je delal v Nemdiji, nato se je
v decembru 1945 ponovno vrnil
v nase podjetje, kjer je delal vse
do upokojitve na delovnem me-

stu mizarja v gradbeno-stano-
vanjski enoti. Dne 2. julija letos
je bil invalidsko upokojen.

PREGELJ STJEPAN, rojen 30.
januarja 1913 v Desiniéu — Pre-
grada, sedaj stanuje v Kompo-

lah 97, pri Storah. Leta 1933 se
g: izucil za poklic kleparja v
remski Mitrovici, nato pa se je
zaposlil v Zagrebu v svoji stroki.
Nekaj ¢asa je nato delal v kme-
tijski zadrugi — v Desini¢u. Leta
1951 se je prvi¢ zaposlil v Zele-
zarni Store, kjer je delal nekaj
mesecev, nato pa se je zaposlil
pri Betonu v Celju. 18, 10. 1954
se je vrmil nazaj v nase podjetje
in delal ves ¢as v mehani¢ni de-
lavnici v svoji stroki. Dne 2. 7.
1970 pa je-bil zaradi slabega
zdravja invalidsko upokojen,

HLUPIC KARL, rojen 2. nov.
1912 v Pregradi pri Krapini. Sta-
nuje v Roginski gorci pri Pri-
stavi. Z delom v rudniku Rogin-
ska gorca je zacel s trinajstim
letom starosti. Nato je delal pri
gradnji cese v domacem Kkraju,
kjer je delal do druge svetovne
vojne. Med vojno je bil na delu
v Nemciji do konca leta 1943.
Oktobra 1944 se je vkljucil v

NOV, kjer je bil do osvoboditve,
Na delo v naSe podjetje se je
vkljucil novembra 1949. Bil je

_razporejen v obrat jeklarna, kjer

je delal do upokojitve kot nakla-
dalec Zeleza oz. v pripravi vloZ-
ka. Dne 2. julija 1970 je bil in-
validsko upokojen.

Joze Kragelj

Ceprav ga je Ze leta in leta pe-
pestila zahrbina bolezen, je Se
vztrajal med svojimi sodelavei in
Sele letos februarja je bil starost-
noe upokojen. Ko pa je zapustil
krog svojih sodelavecev, ga je bo-
lezen zgrabila Se trdneje in ga po

nekaj mesecih strla. Tako je iz-
¢rpan klonil 8. julija ponoéi v
celjski bolniSnici in zapustil Za-
lujocéo Zeno, tri lepo oskrbljene
ofroke in héerko, ki bo ¢ez leto
dni Ze tudi izufena za primeéren
poklic. Svoje dolZnosti in obvez-
nosti do druZine je kljub feZzavam
izpolnil. Kot delavec v svoji stro-
ki je veliko pregaral, oklenil se
kleparskega poklica v Tov. emajl.

posode, kjer je najprej delal kot

navaden delavec, potem se je iz-
uéil poklica in delal pri privat-
nem obritniku. Ze oktobra 1938.
leta pa se je vkljuéil v delo v Ze-

ZAHVALA |

Ob prezgodnji smrti naSega dra-
gega oceta

JOZETA KRAGLJA

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki
so nam v teh tezkih trenutkih
stali ob strani, nas tolazili in iz-
kazali spoStovanje pokojnemu
ocetu. Posebno se zahvaljujemo
upravi zelezarne, kadrovskemu
sektorju, tovarnigkemu odboru
sindikata, sindikalnemu odboru
mehani¢ne delavnice ter pokolm-
kovim bivsim sodelavcem za iz-
kazano pozornost. Prisr¢na hva-
la tudi pevskemu zboru in go-
vorniku za besede ob ocCetovem
grobu,
Vsem skupaj Se enkrat prisréna
hvala.
Zalujo¢a Zena in otroci: JoZe,
Ivan, Mimica in Majda

KADROVSKE VESTI

Nasa dva obsolveta na Solskem
industrijskem kovinarskem cen-
tru v Storah Anton Arh in Mir-
ko Gajsek sta se pred $tirimi leti
prijavila na razpis Stipendije za
Solanje na metalurS§kem odseku
Tehniske srednje Sole v Ljublja-
ni. Letos sta Solanje uspesno
dokoncala.

Cestitamo!

lezarni in kot Kklepar delal do-
mala do upoKkojitve, potem je za-
radi bolezni presedlal med stroj-
ne kljucavnicarje, ker na visinah
ni smel veé delati. Samo dobre _
leto je Se delal na takih delih, po-
tem je bil upokojen. Toda doma
ni bilo ve¢ otrok, druzina se je
pocasi razkropila, JoZze Kragelj pa
je bil izredno navezan tudi na
otroke in zdaj Ze na vnudke.
Trpel je in dotrpel. Veliko
Stevilo prijateljev in sodelavcev
ga je spremilo na zadnji poti, vsi
pa ga bomo ohranili v lepem spo-
minu, v socustvovanju z oZalo-
séeno Zeno, oZjimi sveojeci in vsemi
sorodniki,

R. U.

i Jakob Kranjc |

Cez enaindvajset let je tesaril
v nasi Zelezarni, pred 11 leti pa
je bil upokojen; veliko kubikov
lesa je obdelal in vgradil v o-
grodja, rad je delal, miren in pri-
zadeven, dober tovaris. Z Zeno sta
lepo skrbela za dom in otroke,
Sest otrok sta spravila de kruha.
Ko je stopil v pokj, ni mogel
brez tesarjenja Ziveti. Tu in (am
je Se rad priskocil v pomoé s svo-

jimi izkuSnjami in pridnimi ro-
kami. Do zadnjega diha je oprav-
lajal svejo obrt. Omahnil je pri
svojem delu in oblezal. Poslovil
se je in zapustil rodbino, zapu~-
stil sodelavce, znance in prijate-
lje, sosede, vsi bodo Zalovali za
njim. Pred vojno je tesaril pri
zasebnikih, dokler se v marcu
1938 ni zaposlil kot tesar v Zele-
zarni in delal vse do upokojitve
13. julija 1959, na svoj 55. rojstni
dan. V sredo 8. julija ga je dohite-
la smrt in v petek 10. julija se je

od njega poslovilo veliko ljudi, -
ki ga bodo ohranili v najlepsem =

spominu, :
R. . U.

STORSKI ZELEZAR. Glasilo de-
lovnega kolektiva Zelezarne Store
= Izhaja vsak mesec — Odgo
vorni wrednik Stane Ocvirk —
Urednik Rudolf Ursig — Ured-
niski odbor: dipl. ing. Janez Bar-
bori¢, Friderik Jernejiek, Anton
Macko#ek, Rajko Markovié, Stane
Ocvirk, Stane Sotler, Rudolf Ur-
§i¢, dipl. ing. Niko ZakonjSek in
Ivan Zmahar — Tisk CETIS
grafi¢no podjetje Celje — 1970




