
ZDRUŽENO PODJETJE V I. POEEETJU OBSTOJA
Na seji delavskega sveta našega podjetja v Štorah, dne 12. jun ija  1970 
sta člana K obentar in K ejžar rekla, da jeseniški delavci sprašujejo, 
zakaj ni večjega učinka direkcije in kaj ta  sploh dela. Menim, da bi 
se vprašan je pravilneje glasilo, kako dela celotno združeno podjetje, 
ki ga sestavljajo  tri tovarne s skupno 11.500 zaposlenimi in ena d irek­
cija v form iranju , ki jo za enk ra t p redstav lja ta  dva neposredna delav­
ca. Samo če se bomo zavedali, da vsi zaposleni sestavljam o združeno 
podjetje, v katerem  m ora vsak izvršiti svoje, bomo dosegli višjo pro­
duktivnost, p rim erne osebne dohodke, boljšo gospodarnost ih potrebno 
donostnost naše podjetnške dejavnosti.

Z druženo p o d je tje  Slovenske 
železarne se je  rod ilo  v posebno 
težk ih  pogojih . To n i o trok  boga­
tih  a r is to k ra tsk ih  staršev , tem ­
več garaške družine, brez zibelke 
in  p o trebne  higienske nege. To ni 
generalsko dete, zato je  njegova 
živ ljen jska po t trnova. Sam o tr ­
do delo k rep i organizem , zato  bi 
tu d i učink i naše  prizadevnosti 
m orali pom eniti zdravo p o d je t­
n o st slovenskega železarstva.

Ob ustanov itv i združenega 
p o d je tja  sm o dobili nasledn jo  
dediščino:

— visoko iz trošenost proizvod­
n ih  sredstev; 45 %  je  b ilo  am o r­
tiz iran ih ;

— visoko zadolženost; več ko t 
polovica vseh sredstev , s k a te ri­
m i uprav ljam o, je  tu jih ;

— nizko substanco  lastnega 
o b ra tn eg a  kap itala;

— n epokrito  izgubo iz let 1967 
in  1968, ki z razm ejitv ijo  vred  sa­
m o n a  Jesen icah  m a ša  b lizu sto  
m ilijonov din;

— nedonosnost proizvodne de­
javnosti, saj tovarne iz poslova­
n ja  1969 ob rela tivno  skrom nih  
poprečn ih  osebnih  dohodkih in 
splošne p o tro šn je  te r  ob ob raču ­
n u  le m in im alne am ortizacije  ni­
so  iz dohodka oddvojile nobenih  
sredstev  za poslovni sk lad  in po­
večanje lastnega kapitala;

— veliko nelikvidnost; žiro  ra ­
čuni so bili ob vstopu  v  leto 1970 
b lok iran i za 182 m ilijonov din, 
od  tega sam o železarne Jesenice 
168 m ilijonov din;

—• investic ijske naložbe po kon­
cep tu , ki je  že p red  realizacijo  
p re trp e l sprem em be. Zasnova Je­
senic kot in teg ralne železarne od 
ru d e  do končnih  izdelkov, je  za­
rad i prev isokih  tran sp o rtn ih  
stroškov  posta la  nerealna  in s 
tem  prob lem atično  am ortiz iran je  
del že zg ra jen ih  kapacitet.

K aj je  m ogla d irekc ija  združe­
nega p o d je tja  v p rvem  p o lle tju  
svojega ob stan k a  velikega n a­
p rav iti?  K ljub dejstvom , da še 
n im a  v pogodbi predvidenega 
števila svojih  strokovnih  delav­
cev, p a  so ob sodelovanju  delav­
cev tovarn  rezu lta ti vendar vid­
ni, in to  na področjih :

— k ra tk o ro čn ih  posegov,
— sredn jeročnega in  dolgoroč­

nega u sm erjan ja .
Med k ratko ročn im i posegi je  

le tn i gospodarsk i n ač rt za leto 
1970. Ta nas zadolžuje:

— za večjo solventnost,
— za vsaj m in im alno  akum ula- 

tivnost.
Po p e tih  m esecih  lahko  ugo to ­

vim o, da ta  s trem lje n ja  v glav­
nem  dosegam o. N aši dolgovi p ri 
dobav ite ljih  so se od 1. 1. 1970 do 
31. 5. znižali od  297 m ilij. d in na

133 m ilij. d in  ali za 166 %. Ugled 
tovarn  se je  s tem  dvignil, b lo­
kada žiro računov se je  znižala 
na polovico. Ta rezu lta t je  bil 
dosežen v glavnem  s pom očjo 
sredn je  in dolgoročnih kreditov,

ki jih  je  oskrbelo  v višini 56 in 
51 m ilij. d in združeno pod je tje .

Tudi pogoj m in im alne akum u- 
la tivnosti ozirom a ren tab ilnosti
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bom o, računam o po rezu lta tih  
5-mesečnega poslovanja, dosegli. 
Res je, da presežek dohodka po 
periodičnem  ob računu  prvega če­
tr tle tja , ki je  rela tivno  ugoden 
za vse tovarne in s tem  za celo t­
no  združeno p o d je tje , še ne m ore 
b iti osnova za p rognoziran je  ce­
lo tnega dobička. Cene rep ro d u k ­
cijskega m ateria la  so tako  n es ta ­

bilne, da se rezu lta ti poslovanja 
iz m eseca v m esec m enjajo .

Ni pod je tn iške dejavnosti, če 
ni dobička, je  osnovno načelo, ki 
m ora velja ti tud i za naše pod­
je tje  in za vse organizacije zd ru ­
ženega dela. D onosnost proizvod­
no poslovne dejavnosti je le ta ­
k ra t popolna, če je  dosežena ob 
p rim ern ih  p re jem k ih  delavcev in 
zadostn ih  sredstv ih  za enostavno 
reprodukcijo . Ta s trem ljen ja  naj 
bi slovenske železarne dosegle n a  
dva načina:

— zno tra j organizacij združe­
nega dela z učinkovite jšo  p riza­

devnostjo  za povečanje dobiti 
(izplena), zn ižan jem  proizvodnih 
stroškov  in  izbo ljšan jem  p ro d u k ­
tivnosti;

— p ri zunan jih  fak to rjih  za od­
p ravo  neenakopravnega po ložaja 
pod je tij črne m etalurgije.

Obe s tran i te  naloge sta  m ed­
sebojno pogojeni. Prvi del je  iz-

V juniju je znašala proizvod­
nja 9.875 ton, kar predstavlja 7,1 
odstotek letnega plana in zaostaja 
za 1.792 ton za plansko dvanaj­
stino. Pod plansko dvanajstino so 
ostali vsi obrati razen Livarne I 
pri litini in surovih valjih ter Sa­
motna. V kumulativi januar-junij 
je bila proizvodnja presežena za
1.730 ton. Operativni plan v juni­
ju ni bil dosežen za 498 ton. Pod 
operativnim planom so ostali: e- 
lektroplavž, valjarna, livarna II in 
obdelani valji.

ELEKTROPLAVŽ je imel v ju­
niju 3.220 ton proizvodnje ali 7,0 
odstotka letnega plana, operativ­
ni plan ni bil dosežen za 581 ton 
(15.3 %). Vzrok za to pa je bil 
podaljšanje planiranega remonta 
in lom elektrode.

JEKLARNA je imela v juniju 
remont. Operativni plan je pre­
segla za 32,5 % ali 488 ton, ker so 
se pričela dela na remontu na­
mesto 13. junija šele 21. junija. 
V kumulativi ima jeklarna 18.894 
ton dosežene proizvodnje. Letni 
plan je presežen za 4,9 %.

VALJARNA je imela v juniju 
2.391 ton finih profilov (7,9 % 
letnega plana) in 71 ton hladno 
vlečenih in brušenih profilov (10,9 
odstotkov). Obrat je ostal pod o- 
rativnim planom pri finih profi­
lih za 5,7 % zaradi izpada elek-

ključno  v naših  rokah, drugi del 
p a  je  rešljiv  z enotnim  nastopom  
v p redstavn išk ih  organih, aso­
ciacijah  in denarn ih  zavodih.

Pom udim o se nekoliko več p ri 
sebi. N a splošno se npr. ve, da 
sedan ji poprečn i osebni dohodki 
niso spodbudni in  d a  im am o za 
doseženo proizvodnjo  vsaj 15 % 
zaposlenih preveč, p a  vendar je  
prizadevnost povečanja popreč­
n ih  OD z zm anjševanjem  zapo­
slenih ali povečanjem  proizvod­
n je  slabo priso tna . V tem  je  tud i 
eden od razlogov, d a  se še n a ­
dalju je  proces, v k aterem  spo­
sobni odhajajo , slabih in m alo 
p roduk tivn ih  pa se ne m orem o 
o tresti. S tem  sm o v začaranem  
krogu. Z boljševanje s tru k tu re  
zaposlenih  in doseganje večje 
p roduk tivnosti s ta  m edsebojno 
pogojena, oba p a  odvisna od vi­
šine osebnih  dohodkov. P rim ern i 
p re jem k i so to re j pogoj p lodnej­
šega dela, večje delovne in teh­
nološke discipline in  bo ljše po­
slovnosti. U porno in brezkom pro­
m isno delo strokovno vodstvene­
ga sestava je edina m etoda, ki 
nas lahko izvleče iz začaranega 
kroga in  n a  podlagi večje p ro ­
duk tivnosti do večjih osebnih  do­
hodkov te r  večjega zadovoljstva 
v delovnih organizacijah. O zrim o 
se n a  le tošn jih  5 m esecev poslo­
van ja  in  ugotovili bom o, da s ta ­
kim i dosežki ne m orem o b iti za­
dovoljni.

tričnega toka in spremembe pla­
na valjanja. Delali so več special­
nih profilov za izvoz in finih pro­
filov za predelavo. V razdobju 
januar—junij je imela valjarna 
letni plan presežen za 609 ton ali 
za 4,0 %.

LIVARNA SPECIALNE LITI­
NE je imela v juniju 278 ton pro­
izvodnje, kar je 5,6 % letnega pla­
na. Pod plansko dvanajstino je 
ostala za 140 ton (33,60 ',,). V ku­
mulativi zaostaja za letnim pla­
nom za 712 ton ali 28,5 %.

LIVARNA VALJEV IN KOKIL 
je imela pri surovih valjih dvanaj­
stino letnega plana preseženo za
50.2 %, pri litini in kokilah za
2.2 %, pri obdelanih valjih- pa je 
zaostajala za plansko dvanajstino 
za 26,4%. Tudi operativni plan je 
bil presežen pri surovih valjih za 
17,1 %, pri kokilah in litini za
14,6 °/n, pri obdelanih valjih pa 
je ostal neizpolnjen za 25.1 0 '0 za_ 
radi zahtevnejše obdelave valjev, 
kot je bilo predvideno po opera­
tivnem planu.

SAMOTNA je v juniju presegla 
operativni plan za 88 ton 
(20,9 %). Dvanajstina letnega pla­
na je bila presežena za 91 ton 
(21,8 %) in kumulativa januar- 
junij za 393 ton (15,7 %). Kapaci­
tete so bile v juniju koriščene 
s 84,8 %.
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ZDRUŽENO PODJETJE V I. POLLETJU OBSTOJA
(N adaljevanje s 1. strani)

Od ja n u a r ja  p a  do m a ja  je  
združeno  p o d je tje  dalo 215.9321 
blagovne proizvodnje, od tega: 
železarna Jesenice 144.721 1
Železarna Ravne 39.517 t
železarna Š to re 31.694 t

K er je  ta  dosežek le za 0,3 %  
nad  poprečno blagovno proizvod­
n jo  p retek lega leta, je  to  naše 
prvo opozorilo in  sim ptom , da 
zn o tra j združenega p o d je tja  n is­
m o izvršili vsega, k a r  pogo ju je  
v išje  globale osebnih  dohodkov 
in  donosnost proizvodne dejav­
nosti. U poštevati je  nam reč  tre ­
ba, da sm o dosegli v rh  jugoslo­
vanske in  svetovne ko n ju n k tu re  
jek la  in  dodatno  tu d i dejstvo , da 
zak ljuču jem o obdobje velikih 
investic ijsk ih  del in  da sta lno  
vk ljuču jem o nove proizvodne n a­
prave.

B lagovne pro izvodnje so po­
p rečno  m esečno posam ezne že­
lezarne dosegle:

Jesenice 28.944 t, k a r  je  v p ri­
m e j avi s pop reč jem  lanskega 
le ta  2,9 %  m anj,

— Ravne 7.9031, k a r  je  p ro ti 
po p reč ju  lanskega le ta  3 ,8%  več 
in

— š to re  6.338 1, k a r je  p ro ti 
p o p reč ju  lanskega le ta  11,8 %  
več.

Da b i rea lne jše  -lahko ocenili 
te  dosežke, m oram o upoštevati 
tu d i število  zaposlenih. N a Jese­
n icah  je  pad lo  n a  5892 ali za 
5,4% , n a  R avnah se je  dvignilo 
n a  3528 ali za 3,7 %, v Š to rah  
p a  je  zopet padec n a  2146 ali za
2d%.

Iz tega sledi, d a  je  več ja  p ro­
duk tivnost v blagovni proizvod­
n ji dosežena v Š to rah  in  n a  Jese­
nicah, na R avnah p a  s tagn ira . V 
realizaciji, tj. v v rednosti p ro iz­
vedenega in  prodanega blaga, so 
rezu lta ti boljši. V p e tih  m esecih  
je  realizacija  združenega p o d je t­
ja  znašala 606,252.850 din, od  tega 
je  prispevala 
železarna Jesenice

372.182.000 d in  ali 61,5% 
železarna Ravne

164.867.000 d in  ali 27,1 %  
železarna Š tore

69,203.850 d in  ali 11,4 %
N a zaposlenega so železarne 

dosegle m esečne realizacije:
— Jesenice 12.634 din

ali 15,6 %  več ko t lani
— Ravne 9.345 din

ali 8,5 %  več ko t lani
— Š to re 6.450 din

ali 16,9 %  več ko tlan i
C elotno p o d je tje  je  tak o  do­

seglo 10.483 din n a  zaposlenega 
m esečno  ali 13,2 %  več od po­
p reč ja  le ta  1969.

Ti dosežki p a  nas ne sm ejo  za­
vesti, saj se m oram o zavedati 
pov išan ja  cen valjanega in vleče­
nega jek la  te r  d rug ih  izdelkov. 
Poprečn i osebni dohodki so v 
p e tih  m esecih  le tošn jega le ta  
znašali za celo p o d je tje  1.262,5 
din, k a r  je  11,2%  več ko t lansko 
leto, posam ezne železarne p a  so 
jih  izplačale:

— Jesenice 1252 din ali 10,5 %  
nad  popreč jem  lanskega Je ta ,

— Ravne 1289 din ali 10,5 % 
nad  pop reč jem  lanskega leta,

— Š to re  1248 din ali 14,2 %, nad  
pop reč jem  lanskega leta.

Iz navedenega se vidi, da so 
naši poprečn i osebni dohodki 
ras tli h itre je  od povečanja p ro ­
duk tivnosti dela, izračunane iz 
dosežene blagovne proizvodnje' 
na zaposlenega. Ta p rem ik  je  r a ­
zum ljiv, bo ljše p a  b i bilo, da b i 
blagovne pro izvodnje dosegli 
10 %. več in  za tak  odsto tek  tud i 
dodatno  povečane m esečne p re ­
jem ke. S tak im  dosežkom  bi Za­
vrli odhajan je  kvalificiranih  de­
lavcev in  gradili osnovo za nove, 
v išje proizvodno poslovne dosež­
ke.

Ko govorim o o dosežkih p rv ih  
petih  m esecev, ne sm em o poza­
b iti na gospodarnost z ob ra tn im i 
sredstv i. Kupci, ki vežejo zna tna 
naša sredstva, so se v tem  času  
popravili, te rja tv e  so n a  dan  31. 
m a ja  znašale 300 m ilijonov din, 
kar je  43,5 m ilijonov ali 12,7 %  
m anj o d  začetka leta. N ajbolj so 
znižale kupce Š to re  n a  72,4 %, 
Ravne n a  75,8 %, n a  Jesenicah p a  
je p ri te j prizadevnosti dosežek 
skrom en, s s tan jem  177,2 m ilijo ­
na din te rja te v  so  le za 1,4 %  
nižje od  začetka leta.

Z natno večji dosežek je  p r i n a ­
ših dolgovih do dobaviteljev.

N a Jesen icah  so ti pad li za
45,4 %, n a  R avnah za 63,8 %  in 
v Š to rah  za 53,4 %.

K ot je  bilo že uvodom a reče­
no, n aši ■ dolgovi so se znižali 
p redvsem  s pom očjo  dodatn ih  
k red itov  in delno s pom očjo  
m edsebo jn ih  poravnav.

Zaloge m ateria lov  so nasledn je  
važno m erilo  gospodarnosti in 
p rod u k tiv n o sti kap itala . V p r i­
m erjav i z začetkom  le ta  so se 
skupne zaloge združenega pod­
je t ja  dvignile po s ta n ju  31. 5. za
1,6 %  in znašajo  431,5 rnilij. din, 
kar je  3,62 m esečnih  realizacij.

Tako s tan je  je  sigurno previsoko, 
razdeljene p a  so:

— 53,4%  sestav lja jo  surovine 
in pom ožni m ateria l, tj. razred  
I II ,

— 41 %  polizdelki, tj. razred  
V,

— 5,5 %  pa sestav lja jo  zaloge 
gotovih izdelkov.

K ot po obsegu tak o  tu d i po  
s tru k tu r i te zaloge niso ugodne. 
Količina kvalite tn ih  gotovih iz­
delkov na sk ladiščih  je  rela tivno  
skrom na. V posam eznih  železar­
nah  so konec m a ja  im eli v p ri­
m erjav i s pop reč jem  lanskega 
leta:
— Jesenice 95,4 %  zalog
— Ravne 113,3% zalog
— Š to re  109,6 %  zalog

Ravne zakonito  ra s te jo  v zalo­
gah tud i v le tošn jem  le tu  in  s 
s tan jem  133,2 m ilij. d in vežejo
4,4 m esečno realizacijo . Posebno 
prob lem atična v te j železarni je  
nedovršena proizvodnja, ki se­
stav lja  58,5 %  vseh zalog te  že­
lezarne, k a r  je  16 %  več od lan­
skega leta. Z aradi večstopenjske 
predelave je  večja zaloga nedovr­
šene proizvodnje n a  R avnah ra ­
zum ljiva, na splošno p a  lahko 
ugotovim o, da so v vseh železar­
nah  zaloge previsoke, saj so npr. 
kljub, težavam  z nabavam i v raz­
red u  I I I  za 6,7 %  v išje  zaloge od 
p o p reč ja  lanskega leta. T ako vi­
soko s tan je  p a  n am  k ljub  tem u 
ne om ogoča nem otene proizvod­
nje, ker im am o n ek a te rih  m a te ­
rialov n a  pretek , d rug ih  p a  p r i­
m an jku je . E no tna  evidenca vseh 
zalog bo ena od važnih  nalog, ki 
jo  m o ra  združeno p o d je tje  do­
seči že v le to šn jem  letu. Sem  
spada tu d i cen tra lizacija  nabave, 
in sicer tako, da se bo  ta  razde­
lila m ed posam ezne organizacije 
združenega dela, pogodbe pa 
sklepale za p o treb e  celotnega 
pod je tja .

D irekcija  združenega p o d je tja  
se je  v p rvem  p o lle tju  svojega 
obstanka, zvezana z velikim i te ­

žavam i, začela oblikovati v svoj 
v ustanovni pogodbi predvideni 
obseg. P ri tem  sta  dva osnovna 
problem a:

— p ro s to r  in
— kader.
Vsi poskusi p r i občinskih o r­

ganih, asociacijah , delovnih o r­
ganizacijah  in  p rivatn ik ih , d a  b i 
d irekc ija  dobila v L jub ljan i lo­
kacijsko  p rim eren  p rosto r, so do 
p red  k ra tk im  bili neuspešni. Tu­
di zadosti rea lna  m ožnost, dose­
žena z dogovorom  v K red itn i 
bank i in  M etalki, da se po  izse­
litvi banke v nove p ro s to re  vse­
lim o v stavbo s ta re  M etalke, je  
osta la  b rez uspeha, po tem  ko se 
je  g rad n ja  o b je k ta  n a  T rgu revo­
lucije  zavlekla do jeseni. Z razu­
m evanjem  M etalurškega in š titu ­
ta  p a  se nam  je  p red  k ra tk im  od­
p r la  m ožnost, d a  v stavbi te  n a ­
še o sredn je  raziskovalne dejav­
nosti do konca avgusta dobim o 
5 poslovnih  prostorov . P rednost 
te  rešitve, za k a te ro  se zahvalju ­
jem o vodstvu  in  sam oupravnim  
organom  in štitu ta , je  velika:

— in teg ra lnost raziskovalne de­
javnosti celo tnega slovenskega 
železarstva bo bo lj p riso tna;

•— d irekc ija  n e  bo im ela sk rb i 
za vzdrževanje prosto rov , lahko  
p a  se bo  posluževala tud i kn jigo­
vodskih storitev , k a r  pom eni, da 
bo sestav ljena sam o iz strokov­
n ih  delavcev.

Težje je  n a  pod ro č ju  kad ra . 
Poleg generalnega d irek to rja  je  
za pod ročje  računovodstva, evi­
dence in  d rug ih  del že zaposlen 
dipl. ek. Albin Č em jak, vodstvo 
sek to rja  pro izvodnje in razvoja bo
1. 7. prevzel dipl. m e ta lu ršk i inž. 
M ilan M arolt. V dogovoru sm o 
z dipl. p ravn ikom  Miho Potoč­
n ikom  ml., da se 1. 9. vk ljuč i v 
naše p o d je tje  in  k o n k u rira  za 
m esto  se k re ta r ja  pod je tja , k je r  
bo delal n a  sam oupravni zako­
no d aji te r  p r ip ra v lja n ju  pogodb 
za poslovne in druge aranžm aje. 
Poleg sta ln ih  im am o tu d i dva 
h o n o ra rn a  s trokovna delavca za 
finance in ekonom iko, ki k o t sve­
tovalca pom agata  d irekciji.

Težave p ri sestavu  d irekcije  so 
delno posledica težkega ekonom ­
skega položaja, prob lem ov p r i 
ob likovanju  direkcije, p redvsem  
pa ugodnih  dohodkov, ki jih  
im ajo  sposobni delavci na dose­
dan jih  delovnih m estih . K ljub  
težavam  n a  podlagi dosedan jih  
razgovorov, lahko pričakujem o, 
da bom o do konca le tošn jega 
le ta  d irekcijo  im eli sestav ljeno  
po predvidenem  načrtu . Oprez­
no st p ri sp re je m a n ju  ljud i p a  je  
razum ljiva, saj je  bo lje  čak a ti 
na sposobne, k o t p reh itro  sp re­
jem ati neustrezne delavce. V svo­
ji dosedan ji p rak s i se v sm islu  
dogovora n a  delavskem  svetu  za 
izvrševanje svojih  nalog d irekci­
ja  poslužuje strokovn ih  delavcev 
iz organizacij združenega dela. 
(Dalje v prihodnji številki)

m m
....

' ", '

:

■ n n n S H R i
V poletni vročini



Konferenca samoupravljalcev črne metalurgije
Predstavniki jugoslovanskih že­

lezarn so se na sestanku v L jubiji 
dogovorili, da bodo pred II. kon­
gresom sam oupravljalcev Jugo­
slavije, ki bo v dneh od 23. do 27. 
novem bra v Sarajevu, sklicali 
konferenco sam oupravljalcev črne 
m etalurgije, ki bo v  dneh od 20. 
do 25. septem bra t.l. v Beogradu. 
Sestavljen je  bil koordinacijski 
odbor za pripravo konference, ki 
se je na sestanku dne 2. jun ija  
t.l. v Sm ederevu preim enoval v 
O dbor za pripravo in  sklicanje 
konference sam oupravljalcev črne 
m etalurgije. Sestavili so delovno 
skupino, ki je  p rip rav ila  m aterial 
za to konferenco, in  sicer po temi, 
ki jo je  osvojil p rip rav lja ln i od­
bor, to je:

»NADALJNI RAZVOJ ODNO­
SOV, SAMOUPRAVNEGA DO­
GOVARJANJA IN POLOŽAJ 
SAMOUPRAVLJALCEV V CRNI 
M ETALURGIJI V OBSTOJEČIH 
POGOJIH GOSPODARJENJA.-«

Sindikati po delovnih organiza­
cijah  so prejeli p rip rav ljen i m ate­
r ia l in  organizirali razpravo, ko 
pa bodo zbrana, stališča na obrav­
navane teze, jih  bodo sindikati 
poslali s predlogi pripravljalnem u 
odboru v Beograd.

V tezah, p rip rav ljen ih  po de­
lovni skupini, v kateri je sodelo­
va l iz železarne Štore tov. F ranc 
Ocvirk, kot edini predstavnik slo­
venske črne m etalurgije, je  uvo­
dom a rečeno, da so priprave na 
II. kongres sam oupravljalcev v 
vsej naši deželi v naj večjem  raz­
mahu. Povsod se je  razvila živa 
ak tivnost na .sum iranju rezu lta­
tov prehojene dvajstle tne poti de­
lavskega sam oupravljanja. Uved­
ba delavskega sam oupravljanja je 
p red  dvajsetim i leti povzročila 
sprem em bo vseh osnovnih, druž­
benih, ekonom skih in  političnih 
odnosov v Jugoslaviji. Posebno sta 
se sprem enila položaj in  vloga 
delovnega človeka, ki je  postal od 
izoliranega in  podrejenega svo­
bodno ljudsko bitje  v združenenm  
delu. Delavsko sam oupravljanje je 
postalo pri nas stvarnost, za de­
lavce vsega sveta pa gonilna ide­
ja, na kateri izgrajujejo svojo 
platform o za prihodnost. Zato 
lako p ri nas s ponosom gledamo 
n a  prehojeno pot in  to pridobi­
tev lahko z vso pravico im enuje­
mo zgodovinsko.

P rva konferenca sam ouprav­
ljalcev črne m etalurgije je  velik 
prispevek kongresu, ne samo za 
našo vejo, tem več tudi za širšo 
družbeno skupnost. Na tem  de­
lovnem  dogovoru bodo z jezikom  
svoje žive neposredne prakse iz­
nesli svoje izkušnje.

Tem a konference obsega zelo 
zahtevne in  pom em bne oblasti. 
Vsako vprašan je  pom eni posebno 
zahteven kom pleks problemov, ki 
bi jih  bilo treba dolgoročno p re­
iskovati in  šele tedaj bi lahko p r i­
čakovali celotno prikazovanje 
vseh dogodkov pri nas.

Teze, pripravljene za obravnavo 
v kolektivih črne m etalurgije, 
obravnavajo naslednja poglavja:

— Sam oupravni in  družbeno 
ekonomski odnosi te r  razdelittev 
dohodka v delovnih organizacijah 
črne m etalurgije.

— Vpliv pogojev gospodarjenja 
na delitev dohodka in  sam ouprav­
ne odnose.

— Procesi integracije, samo­
upravnega in  družbenega dogo­
v arjan ja  ter sporazum evanja.

— Zaključni p retresi in  daljn ja  
naša aktivnost.

Pod prvim  poglavjem  je  ugo­
tovljeno, da so z analizo samo­
upravne struk tu re  delovnih orga­
nizacij ugotovljene različne oblike 
združenega dela in  njihova stop­
n ja razvitosti, ki poleg ostalega, 
izhajajo iz specifičnih pogojev 
razvoja in  dosežene stopnje sa­
m oupravljanja, Ugotovljeno je 
obenem, d a  so delovne organiza­
cije pristopile zelo studiozno k 
raznim , tudi novim oblikam  in 
rešitvam  v organizaciji združene­
ga dela, prizadevajoč si p ri tem, 
da vpliv neposrednega uprav lja- 
ljan ja  ne bi dobil form alnega zna­
čaja. V težnji za oživljanjem  na­
čela »delitve po rezu ltatih  dela« 
se v dolgem razvoju delavskega 
sam oupravljanja srečamo z vrsto

oblik in metod posameznih p rak ­
tičnih rešitev, od naporov, da se 
ta proces pospeši, do pom anjklji­
vih prizadevanj znanosti in  p rak ­
se, da bi dosegli ta  cilj čim  prej 
in ob čim m anj negativnih po­
sledicah. Osnovna in tencija  siste­
ma dohodka na nivoju delovnih 
enot je, da se Zagotovi m aterialna 
osnova k ar neposrednejšega sa­
m oupravljanja in delitve po re­
zu ltatih  dela znotraj delovnih or­
ganizacij, toda v okviru trajnega 
in dinam ičnenga vpliva raznih 
dejavnikov iz obsega efikasnosti 
njihovega poslovanja.

Našteti in  prikazani so sistemi 
delitve po delovnih organizacijah 
črne m etalurgije v Jugoslaviji po 
svojih specifičnih oblikah in  p ri­
zadevanjih. P rav  tako je obdelan 
način in form iran ja v delovnih ko­

lektivih in  sprejem anje odločitev. 
Poleg tega je poudarjeno, da je  
potrebno pristopiti k  boljšem u 
m edsebojnem u obveščanju med 
delovnim i organizacijami.

V drugem  poglavju so prikaza­
na prizadevanja in  težave v  po­
gojih gospodarjenja, doseganje 
ciljev gospodarske reform e in  
vzroki nedoseganja, položaj črne 
m etalurgije v teh prizadevanjih.

V tre tjem  poglavju so obdelana 
spoznanja, ki so pogojila relativ­
no razvit sistem  sam oupravnega 
dogovarjanja v veji in  z drugim  
grupacijam i, nadalje sam oorgani­
ziranje te r  nekatere oblike tra j­
nega m edsebojnega sodelovanja 
in dogovarjanja in  končno poslov­
no sodelovanje in  integracijske 
procese, način prem agovanja ob­
stoječih nasprotij in  nazadnje še 
osnovne slabosti dosedanjega pro­
cesa sam oupravnega dogovarja­
nja.

V četrtem , zadnjem  poglavju pa 
so zbrana zaključna pretresan ja 
in nakazane sm ernice nadaljn je 
aktivnosti delavcev crne m etalur­
gije v prizadevanjih  razvijanja 
sam oupravnenga sistem a v orga- 
nizacijh vseh oblik združenega 
dela, nadaljn jega izpopolnjevanja 
odnosov med delovnimi skupno­
stm i na čelu dohodka, izpopolnit­

vi njegove delitve po rezultatih  
dela.

Da bi to dosegli, je  treba  na 
podlagi že doseženih izkušenj n a­
šo nadaljno aktivnost zasnovati 
na naslednjih  osnovnih elementih. 
Celotno politiko oblikovanja in 
delitve dohodka moram o sm atrati 
kot integraln i del skupne poslov­
ne politike delovne organizacije.

— Proizvodni procesi, tehn i­
ško tehnološki napredek, pom em ­
bni integracijsk i prijem i, ki so v 
teku, delitev dela  in  specializacija 
proizvodnje te r podobni procesi v 
črni m etalurgiji zahtevajo vse bolj 
stabilnejše gospodarjenje za dalj­
še obdobje. To pogojuje tudi d e j­
stvo, da se politika oblikovanja 
in delitve dohodka in  osebnenga 
dohodka v delovnih organizacijah 
vse bolj koncipira kot elem ent ce­

lotne dolgoročne poslovne in  raz­
vojne politike.

— T rajnejše obdelan sistem ob­
likovanja in  delitev dohodka je 
sestavni del sam oupravljanja po 
delovnih ljudeh v organizacijah 
vseh oblik združenega dela in  
p redstavlja metodo oblikovanja 
optim alnih odnosov v pogledu po­
vezovanja k rite rijev  in  m eril de­
litve z rezultati dela in  potrebam i 
m odernizacije ter razširitve in  za- 
okrožanja obstoječih ter graditve 
novih zmogljivosti.

— Učinkovitejše poslovanje, po­
litika oblikovanja in  delitve do­
hodka, optim alizacija uprav lja­
n ja  posebno pa še nadaljn ja  k re­
pitev in  razv ijan je oblik nepo­
srednega sam oupravljanja p red­
stavljajo  tak  proces, ki ga je  tre ­
ba edinstveno sprem ljati in dalje  
razvijati. Zaradi tega je  potrebno, 
d a  izhaja prihodnja politika no­
tran je  delitve v naših pogojih od 
kriterija , da zavisi gibanje in  vi­
šina osebnih dohodkov od d ina­
m ike rasti dohodka in potreb ob­
jektivnega zadovoljevanja oseb­
nega in splošnega standarda de­
lovnih ljudi vsake organizacije 
združenega dela, upoštevajoč tudi 
dinam iko rasti dohodka in  eko­
nomsko moč vseh kot celote. To 
je, po m išljenju delovne skupine, 
ki je p rip rav lja la  te  teze, edini 
upravičen k rite rij za d iferencira­
n je razlik v  osebnih dohodkih 
m ed delovnimi organizacijami, 
organizacijam i združenega dela v 
n jih  sestavi in  posameznikov.

Izhajajoč od realizacije nave­
denih osnovnih načel, upoštevajoč 
optim alizacijo vseh oblik združe­
nega dela, bi m orala biti naša p ri­
hodnja konkretna aktivnost, po­
leg ostalega usm erjena:

— na nadalnje organiziranje in  
razv ijan je delovanja delovnih 
enot kot p rve in  osnovne oblike 
združenega dela in p rim arne ce­
lice za uspešnejši razvoj samo­
uprav ljan ja , integracijskih p rije ­
mov, poslovnega povezovanja, 
združevanja in  dogovarjanja kot 
tudi u stva rjan ja  višjega dohodka 
in  njegove delitve na sklade in  
osebne dohodke;

— na doslednejše spoštovanje in  
zagotovitev poslovne praktične 
uporabe ugotovljene politike no­
tran je  delitve v  sta tu tih  delov­
nih organizacij, pravic in  obvez­
nosti delovnih ljudi in  njihovih 
oblik združenega dela in  napo­
sled njihovih m edsebojnih odno­
sov in  sam ostojnosti;

— na nadalnjo  in  popolnejšo 
obdelavo te r preciziranje k rite ri­
jev, ki opredeljujejo sodelovanje 
posameznikov in  skupin v delitvi* 
izhajajoč od njihovega prispevka 
v ostvarjenem  dohodku, odgovor­
nosti za razpolaganje z druženi- 
mi sredstvi in  stim uliran ja učin­
kovitejšega in  racionalnejšega po­
slovanja;



Delavski svet tovarne in sveti enot
Delavski svet tovarne

Dne 2. VII. 1970 so bili v delav­
ski svet tovarne izvoljeni iz po­
sameznih enot naslednji tovariši:

IZ METALURŠKE ENOTE:

1. Ramšak Marjan
2. Vajdič Franc
3. Grdina Peter
4. Leskovšek Ivan
5. Logar Zdravko
6. ing. Senčic Srečko
7. Cizelj Jože
8. Flis Vlado
9. Galuf Anton

10. Haler Ferdo
11. Kramperšek Andrej
12. Perčič Ivan
13. Trafela Franc
14. Hrovat Ivan
15. Štarlekar Franc

IZ KOVINSKE ENOTE:

16. Fidler Jože
17. Kovač Franc
18. Leban ing. Jože
19. Planinšek Anton 

. Dolinar Stanko
21. Gabršček ing. Jože
22. Gornik Franc

Konferenca
samoupravljalcev
(Nadaljevanje s 3. strani)

— na razširitev  in  razv ijan je 
drugih sigurne j ših instrum entov 
oblik neposrednega sam ouprav­
ljan ja  po delovnih ljudeh posebno 
tistih  oblik ,ki so se v  dosedanji 
praksi pokazale kot ugodne in  za­
gotavljajo  vpliv neposrednih p ro­
izvajalcev na vse faze v procesu 
p rip rav ljan ja  in  sp rejem an ja  od­
ločitev na vseh nivojih združene­
ga dela in

— na vzpostavljanje tra jnejših  
ekonom skih odnosov med organi­
zacijam i združenega dela na vseh 
nivojih  v delovnih organizacijah, 
toda na podlagi tržnih, planskih  
in dogovorjenih cen, ali kakih 
drugih  sigurnejših  instrum entov, 
upoštevajoč, da so cene vnaprej 
določen dejavnik  (determ inativen) 
ekonom skih odnosov m ed deli de­
lovne organizacije. 2 e  samo dej­
stvo, da se realizacija delovnih 
enot in drughi oblik združenega 
dela po jav lja  kot eksterna in in ­
te rn a  postavka, narekuje potre­
bo vsestranske proučitve in  raz­
ličnega pristopa za iskan je  n a j­
p rim ernejših  rešitev. Na tem  po­
m em bnem  področju lahko korist­
no poslužijo dosedanje izkušnje 
iz nekaterih  delovnih organizacij 
v  naši nadaljn ji aktivnosti.

(N adaljevanje na 7. str.)

23. Kramer ing. Jože
24. Videc Anton
25. Cernak ing. Feliks
26. Gobec Marjan

IZ VZDRŽEVALNIH OBRATOV:

27. Mackovšek Anton
28. Skale Aleksander
29. Planinšek Ivan
30. Furlan Stanko
31. Ožek Franc
32. Rojc Martin
33. Ivačič Zdravko

IZ SKUPNIH SLUŽB

34. Golež Lidija
35. Krajnc Aleksander
36. Krajnc Srečko
37. Kumperger Ivan
38. Potočnik Albin
39. Povalej ing. Leopold
40. Suhar Anton
41. Šturbej ing. Alojz
42. Zagoričnik Ignac
43. Sokoli Pavel
44. Škantelj Anton
45. Žmahar Ivan

Člani svetov enot
METALURŠKA ENOTA:

1. Cesnik Jože
2. Pestivšek Jože
3. Grdina Peter
4. Selič Anton
5. ing. Senčič Srečko
6. Vengust Ivan
7. Borovšek Franc
8. Centrih Jože
9. Cizelj Jože

10. Gabršček Katja
11. Haler Ferdo
12. Leskovšek Vinko
13. Lubej Martin
14. Ostrožnik Silvo
15. Tržan Jože
16. Flis Leopold
17. Gajšek Jože

KOVINSKA ENOTA:

1. Jager Alojz
2. Srebot Filip
3. Zupanc Dragica
4. Žibret Alojz
5. Žohar Vili
6. Godicelj Stanko
7. Judež Ivan
8. Krajšek Franc
9. Kramperšek Ivan

10. Laubič Jože
11. Mlakar Danijel
12. Sumej ing. Jurij
13. Šumej Stane
14. Potočnik Viktor
15. Ulaga Janko

VZDRŽEVALNI OBRATI:
1. Kapor ing. Djordje
2. Stanojevič Miloš
3. Povalej Franc
4. Tovornik Jože
5. Arzenšek Anton
6. Ozek Branko
7. Rozman Ivan
8. Senica Martin

9. Š tarlekar Ivan
10. G ozdnikar Mirko
11. Ivačič Zdravko

SKUPNE SLUŽBE:

1. Belak M arija
2. Gerkeš K ristina
3. G radišnik Frido
4. K avka Franc
5. M astnak Olga
6. M lakar F ranc
7. Ocvirk F ranc
8. Perčič Drago
9. Silva Ivan

10. Štor Angela
11. T anjsek Jakob
12. Vodeb Jože
13. Zagoričnik Ignac
14. Ž ibert Milan
15. Žnidaršič Danica

GOSTINSKA ENOTA:

1. Brinovec Ivan
2. Cesnik Pavla
3. K ocm an Olga
4. K roflič Silva
5. Lubej F rida
6. Pungeršek Justina 

. Vrečko Stanko

STANOVANJSKO GRADBENA 
ENOTA:

1. Jelenc Franc
2. Jernejšek  M arjan
3. K roflič K arel
4. Lubej A ndrej
5. Škantelj Anton
6. Vodeb Ferdinand
7. Vrbovšek F ranc

Zaključki I. seje izvrš. odbora
koordinacijskega odbora sindikata 

Združenega podjetja Slovenske železarne
V soboto 13. ju n ija  t.l. se je  na 

Jesenicah sestal IO koordinacij­
skega odbora sind ikata ZP Slo­
venske železarne in  obravnaval 
sklepe p rve seje koordinacijskega 
odbora, ki so bili dostavljeni to­
varn išk im  odborom  sindikata. 
P redsedniki TO pa so zadolženi, 
da organizirajo razpravo po teh 
zaključkih, m orebitne pripom be 
pa posredujejo IO.

Za učinkovitejše, delo je IO 
im enoval kom isije in sicer:

— kom isijo za gospodarstvo in 
sam oupravljanje, katere  predsed­
nik je tov. F ranc Ocvirk iz naše 
železarne, člana pa tov. Ignac Ko­
rošec in  Vlado Štefančič;

— kom isijo za družbeni stan­
dard  — OD — delovne pogoje, v 
kateri je  član tov. Zdravko Lo­
gar iz naše železarne;

— komisijo za rekreacijo  in od­
dih, v  kateri sta  iz naše železar­
ne tov. Miško Verbič in Tine Ve­
ber, m edtem  ko je  v

— finančni kom isiji iz našega 
podjetja tov. F rido Gradišnik.

Predsednik  koordinacijskega 
odbora bo izdelal za to komisijo 
poslovnik, nakar bo sklical sejo 
komisije.

Vsi tr ije  tovarniški odbori sin­

d ikata si bodo prilagodili š tam ­
piljke z besedilom: »Organizacija 
sind ikata ZP Slovenske železarne, 
Tovarniški odbor sindikata Š tore 
(Jesenice, Ravne).«

Vso adm inistrativno delo oprav­
lja  tov. B ranka Ram šakova v  n a ­
šem TO sindikata. Vse finančne 
posle p a  začasno oprav lja  knjigo­
vodja TO sindikata železarne J e ­
senice.

K onference sam oupravljalcev 
črne m etalurgije septem bra t.l. v  
Beogradu se bo udeležilo 11 dele­
gatov in  sicer: iz Železarne Jese­
nice 3j iz Železarne Ravne 3, iz 
Železarne Š tore 3 in  iz Združene­
ga pod je tja  slovenskih železarn 
2 delegata. Delegate izvolijo de­
lavski sveti v železarnah.

Odbor za pripravo in  sklic kon­
ference je osvojil naslednjo tem o 
za konferenco: »N adaljnji razvoj 
sam oupravnih odnosov in  sam o­
upravnega dogovarjanja — polo­
žaj sam oupravljalcev v črni m e­
ta lu rg iji v obstoječih pogojih go­
spodarjenja.«

S indikat organizira razpravo, ko 
bodo na razpolago teze, zbere s ta ­
lišča in predloge te r  jih  pošlje 
p rip rav lja lnem u odboru.

C entralna trafo  postaja, črpališče in  kom presorska postaja



U G O T O V I T V E  I N S T A L I Š Č A
O nekaterih problemih trga tn osnovnih surovin za potrebe bazične industrije

Na razširjen i seji p redsedstva 
delavcev in d u strije  in ru d ars tv a  
repub liškega o dbo ra  sind ikata  
S lovenije in  seje Sveta za črno  
in b arv asto  m etalu rg ijo  p r i re­
pub liškem  odboru  so 4. ju n ija  
t. L obravnavali neka te re  p rob le­
m e trg a  osnovnih surovin za po­
trebe bazične industrije . Ugoto­
vitve in  sta lišča  s te  razširjene 
se je  ob jav ljam o tud i v in fo rm a­
cijo  članom  našega kolektiva.

— M otnje v proizvodnji zarad i 
neure jenega trg a  osnovnih su ro ­
vin povzročajo  našem u gospodar­
s tvu  veliko in  nenadom estljivo  
škodo. Vzroki za tako  s tan je  so 
v glavnem  s i s t e m s k e g a  
z n a č a j a ,  k er n i z gospodar­
skim i in štru m en ti zagotovljeno 
vsk la jevan je pod je tn išk ih  in  
d ružben o g o sp o d arsk ih  interesov.

— D osedanji p rim eri za naše 
gospodarstvo  negativnih  posisi 
die za rad i neurejenega trg a  na 
p o d ro č ju  osk rbovan ja  bazične 
in d u s trije  s koksom , železnim i 
ru d am i in. s ta rim  železom, boksi­
tom , alum in ijem  itd. nas postav ­
lja jo  p re d  dejstvo, da najdem o 
o p tim alne rešitve, na osnovi čvr­
stih , dolgoročnih sam oupravnih  
dogovorov, ki bi predvidevali po­
stopek  za dinam ično vsk la jeva­
n je  m edsebo jn ih  poslovnih in te ­
resov v p rim erih  večjih  n ihan j 
cen n a  svetovnem  trgu, m ožnih 
em bargov, sistem sk ih  sprem em b 
itd .

— V večini p rim erov  povzroča­
jo  nezanesljivo  oskrbovanje ce­
ne dom ačih surovin, k er se le-te 
p repočasi p rilag a ja jo  zunanjim  
dom icilnim  in borznim  cenam . 
Vsled tega so se pod je tja , ki 
p ro izva ja jo  ali k o ris tijo  te  su ro ­
vine p rilag a ja la  sprem em bam  n a  
dom ačem  in tu jem  trg u  p red ­
vsem  z ozirom  n a  tren u tn o  ugod­
nejše  nabavne ali p ro d a jn e  cene, 
ne glede n a  to, kakšne gospodar­
ske posledice bodo povzročila 
o sta lim  podjetjem .

M otnje ozirom a n ihan je  pro iz­
vodnje dom ačih  surovin  povzro­
ča jo  tu d i občasno nizke e k sp o rt­
ne cene n a  zunan jem  trgu, ki so 
p o g o sto k ra t nižje od n jihov ih  do­
m iciln ih  cen. V ta k ih  p rim e rih  
je  n u jn o  elastično  reag iran je  v 
sm islu  ustrezne  zaščite dom ače 
in d u strije , npr. s povišan jem  ca­
rine, om ejitv ijo  uvoza, ali pa z 
odkupom  surovin  za po treb e  po ­
večanja družbenih  m ateria ln ih  
rezerv. To to liko  bo lj, k e r so tu ­
ja  p o d je tja  v določenih situac i­
ja h  p rip rav ljen a  na znatne p o p u ­
ste, ki lahko  vplivajo  na elim i­
n iran je  dom ače proizvodnje.

— M otn je p r i  o sk rbovan ju  z 
dom ačim i surovinam i povzročajo  
tu d i naši devizni predpisi. Pogo­
sto  se dogaja, da posam ezna pod ­
je tja , ki p ro izva ja jo  surovine, si­
lijo  v  izvoz, z n iž jim i cenam i k o t 
b i jih  dosegli n a  dom ačem  trgu ,

sam o zato, da b i p riš la  do deviz, 
ki so jim  p o treb n a  za poslovanje. 
K er izvoz dom ačih surovin, po­
trebn ih  za nad a ln jo  predelavo, 
ni ko risten  z družbeno-gospodar- 
skega vidika, kaže to  tako  u re­
diti, da bodo p o d je tja  — pro iz­
vajalci surovin  za dom ače p o tre ­
be, im ela zagotovljen v ir  p o treb ­
n ih  deviz za enostavno in  razšir­
jeno  reprodukcijo , ne glede na 
to, ali so posam ezna p o d je tja  
večji ali m an jši posredn i izvoz­
n ik i izdelkov višje stopn je  p re­
delave. Izvoz surovin bi sm eli 
dovoliti in ga tud i s tim u lira ti 
sam o v p rim erih , ko  je  dom ača 
p o rab a  le-teh p rem ajhna , upošte­
vaje pod je tjn iške in družbene in­
terese.

— V reševan ju  problem atike 
osk rbe bazične in d u s trije  z os­
novnim i surovinam i im a veliko 
vlogo tud i vzdrževanje p redp isa­
n ih  m in im aln ih  zalog družbenih  
m ateria ln ih  rezerv, zlasti tis tih , 
ki so gospodarsko-strateško  po­
m em bne.

— S edanji gospodarsk i položaj 
n a  pod roč ju  osk rbovan ja  p rede­
lovalne in d u strije  s surovinam i 
ponovno dokazuje po trebo  obsto­
ja  in razvoja dom ače bazične in­
d ustrije . Dejstvo, da zah teva raz­
voj bazične in d u strije  v laganje 
velikih sredstev  z daljšim i roki

odplačil in  nizkim i obrestm i, nas 
ne sm e odvračati od tak ih  n a­
ložb, če so gospodarsko u tem e­
ljene. F inančne težave, ki jih  im a 
večina pod je tij dom ače bazične 
industrije , izhaja jo  predvsem  iz 
neugodnih  k red itn ih  pogojev in 
zarad i nezanesljiv ih  virov sred­
stev. To povzroča zasto je v iz­
v a jan ju  investic ijsk ih  del, m rtvo  
vezavo sredstev , podražitve, ne­
uprav ičeno  plačevanje interka- 
la rn ih  ob resti v brem e investi­
torjev , in flacijo  in  nelikvidnost. 
N ajučinkovitejše bodo navedene 
pom an jk ljivosti odpravljene, če 
bodo o nam enu, višini in  d ina­
m iki naložb odločili sam ouprav­
n i organi pod je tij.

— M nogo gospodarsk ih  težav 
povzroča bazični in d u striji tud i 
n jena  slaba organiziranost. Posle­
dice so nevsk lajen i razvojni p ro ­
gram i, delitev  dela, pom an jkan je  
in  neupoštevan je sam oupravnih  
dogovorov te r  reševanje drugih  
skupnih  problem ov.

— S svojim i posegi bi trgovina 
najlaž je  zah tevala zb irna  naroč i­
la  za posam ezne v rste  surovin, 
ki bi jih  p roizvajali v večjih  ko­
ličinah po določenem  planu. Po­
slovno sodelovanje m ed bazično 
in d u strijo  in  trgovino je  treba 
to re j izboljšati.

— D elovanje poslovnih zdru­

ženj in  gospodarskih  zbornic bi 
m oralo  b iti v p rih o d n je  uspeš­
nejše, z lasti v sm islu  vsklajeva- 
n ja  dolgoročnejših  in teresov ba­
zične in predelovalne industrije .

— S indikati pred lagajo , d a  sta ­
n je  organiziranosti bazične indu­
str ije  in n jeno poslovno sodelo­
vanje s trgovino k ritično  oceni­
jo  osnovne organizacije sind ika­
ta  in  sam oupravni o rgani te r  
sp rejm ejo  napotila  za delo iz­
vršiln ih  organov.

— U gotavljajo, da je  večina 
dosedan jih  konfliktov v delov­
n ih  organizacijah  bazične indu­
str ije  posledica p o m an jk an ja  
načelnih  rešitev  n a  tem elju  do­
hodka, k a r  očitno vpliva n a  so­
cialno ekonom ski položaj zapo­
slenih in sposobnost delovnih o r­
ganizacij d a  s a m e  odločajo  o 
svojem  razvoju. Zato je  od laga­
n je zadev, obravnavanih  v  gor­
n jih  stališčih, družbeno neodgo­
vorno.

— Z nam enom , da bi p rispevali 
k h itre jš im  ekonom skim  rešit­
vam  so te  ugotovitve in  sta lišča  
posredovana C entralnem u odbo­
ru, o rganom  zvezne in  republiške 
skupščine te r  G ospodarski zbor­
nici, d a  od strokovnih  in stituc ij 
in upravn ih  organov te r ja jo  ar- 
gum entne ocene te r  učinkovite j­
še ukrepe za bodoče rešitve.

P R I Z A D E V A T I  SI  J E  T R E B A 
I N U S P E H  NE BO I Z O S T A L

R ezultati poslovanja v p rvem  
po lle tju  so za jek larn o  m očno 
pozitivni. K tem u so pripom ogli 
tu d i dobri poslovni odnosi v m e­
ta lu rškem  sklopu, kak o r tu d i to, 
da v glavnem  niso norm ativne  
postavke iz d ružbenega p lana 
za 1970. leto  prekoračene.

Z ozirom  n a  postav ljene pogo­
je  v dragem  p o lle tju  p a  bo  po­
trebno  še več prizadevanja, če že 
želim o obdrža ti vsaj dosežene 
rezu ltate . M očno nas je  prizadel 
podaljšan  rem ont, ki je  tra ja l 
nenorm alno  dolgo (21 dn i), za­
rad i prepozne dobave ognjavarne 
opeke za SM peč iz M agnohrom a. 
Zastoj rem on ta  znaša 6 dn i in 
22 ur, k a r  nam  je  povzročilo iz­
pad  pro izvodnje 7561 surovega 
jekla, poleg tega č isto  finančno 
izgubo jek larn e  134.069 d in  (fik­
sni strošk i +  osebni dohodki) in 
za  v a lja rn o  b istvene sprem em be 
v p rog ram u  va ljan ja .

N a p ragu  je  povišanje cen su­
rov inam  in pom ožnem u m a te ri­
alu. To zvišanje je  občutno  p ri 
fero  legurah, tako  npr. (p o d ra­
žitev FeSi je  45% , ogn javarna 
opeka iz M agnohrom a je  d raž ja  
ca. 4 0 %  itd .).

N ahajm o se v času, ko je  po­
trebno , da si sleherni je k la r  p r i­

zadeva v okviru  svojih  sposob­
nosti in  m ožnosti, da b i dosegli 
čim  večjo, čim  kvalite tnejšo  in 
čim  cenejšo  proizvodnjo surove­
ga jekla. B istvena postavka je 
kvalite ta  naših  ingotov — izm e­
ček. Z arad i zasta re lo sti tehnolo­
gije v n aš i jek la rn i vsebu jejo  
naši ingoti ogrom no napak . Pre­
težno p a  n as to p a jo  napake za­
rad i neprav ilnega dela in  jih  je 
po treb n o  z vsem i sredstv i in 
ukrep i p reprečevati. P repreču je­
m o jih  lahko z dobrim  poznava­
n jem  izvorov napak , z izvaja­
n jem  p rav ilne  tehnologije proiz­
vodnje in učinkovite tehnološke 
kontro le. O bstoječe napake na 
naših  ingotih  in  gredicah o d stra ­
n ju jem o  v čistilnici, da b i rešili 
večjo  količino je k la  in  p rih ran ili 
obču tna sredstva  nam , ki proiz­
vajam o, k ako r tu d i po trošnikom . 
K ljub tem u  p a  so s trošk i čišče­
n ja  ingotov in  gredic p ri nas 
previsoki.

V izm ečku n as topajo  velike re­
zerve v  proizvodnem  ko t v eko­
nom skem  pogledu. Izm eček pa 
lahko znižujem o tud i z u vaja­
n jem  razn ih  tehničn ih  izboljšav. 
Tako sm o p o  sedanjem  rem on tu  
SM peči uvedli v vlivališču ne­
k a te re  tehnološke sp rem em be —

tehnične izboljšave, z nam enom , 
da bi zm anjšali izm eček in  d a  
bi is točasno  izboljšali pogoje de­
la  b rez angažiran ja dodatn ih  fi­
nančnih  sredstev:

1. Izmenično vlivanje ingotov 
na 6 livnih plošč

S podaljškom  hale vlivališča z 
žerjavno  progo in  podaljškom  
livne jam e sm o že p red  leti p ri­
dobili m ožnost za izm enično vli­
van je n a  več vlivnih plošč. P r­
votni poizkusi so pokazali, da iz­
m enično vlivanje n a  3 g a rn itu re  
kokil in n a  8 vlivnih plošč n i 
m ogoče rea lizira ti zarad i tem pe­
ra tu rn ih  razlik, k e r  so se garn i­
tu re  kokil preveč ohladile, k a r  je  
povzročilo prelivan je ingotov, in  
zarad i onesnaženja kom pletne 
g a rn itu re  po vsakem  drugem  vli­
vanju .

Poizkusi izvršeni p re d  se­
dan jim  rem on tom  izm eničnega 
v livan ja n a  6 livnih plošč in z 
dvem a g arn itu ram a kokil, pa so 
pokazali zelo ugodne rezu lta te  v 
pogledu tehnološke prav ilnosti, 
k ak o r tu d i v pogledu izbo ljšan ja 
delovnih pogojev.



I Z H O D I Š Č A
za izpopolnitev sistema pokojninsko invalidskega zavarovanja

Na skupni seji republiškega, gospodarskega in  socialno zdravstve­
nega zbora za proučitev sistem a zdravstvenega varstva ter zdravstve­
nega, pokojninskega in  invalidskega zavarovanja v  jun iju  t.l. so 
se zedinili za naslednja izhodišča za izpopolnitev sistem a pokojninsko 
invalidskega zavarovanja:

KARAKTER POKOJNINE: Pokojnina je  ekonomska kategorija’ s 
posebnim  varstvenim značajem . V zajem nost in  solidarnost naj osta­
neta podloga pokojninskega sistema, vendar pa se v njunem  im enu ne 
sm ejo reševati socialna vprašan ja  in financirati nesistem ske rešitve, 
ki ne sodijo v pokojninsko zavarovanje. Pokojninsko zavarovanje m ora 
b iti postavljeno na zavarovalno ekonom ske tem elje, vendar pa m ora 
zadržati tudi značaj socialnega zavarovanja.

POGOJI ZA PRIDOBITEV PRAVICE DO POKOJNINE
1. Vstopna starost zavarovancev v pokojnino. Tem eljni pogoj za 

pridobitev pravice do starostne pokojnine je  starost kot rizik  zavaro­
vanja, delovna doba in  p lačevanje prispevkov pa samo merilo za dolo­
čitev višine pokojnine.

Pravico do s ta rostne  pokojnine pridobi :
— zavarovanec z dopolnjenim i 60 leti starosti in s pokojninsko do­

bo najm anj 20 let, ozirom a z dopolnjenim i 65 leti starosti in  s pokoj­
ninsko dobo 15 do 19 let;

— zavarovanka z dopolnjenim i 55 leti starosti in s pokojninsko do­
bo najm anj 20 let, ozirom a dopolnjenim i 60 leti in  s pokojninsko dobo 
15 do 19 let.

Izhajajoč iz tem eljnega pogoja za pridobitev prav ice do starostne 
pokojnine, da je  po trebna izpolnitev določene starosti, naj bi v izpo­
polnjenem  pokojninskem  sistem u odpadla m ožnost upokojitve zgolj na 
podlagi 40 (35) le t pokojninske dobe. Zavarovancem , ki im ajo 40 (35) 
let efektivne pokojninske dobe pa še niso sta ri 60 (55) let, naj bi se 
odstotek pokojnine poviševal do določene m eje iznad 85 % (n.pr. največ 
za 10 %).

S tarostne m eje naj bodo v  načelu veljavne za vse zavarovance. 
A dm inistrativnega zavarovanja ni mogoče združiti s pokojninskim  za­
varovanjem .

2. PREDČASNA UPOKOJITEV. V sistem u pokojninskega zavaro­
van ja  naj bi m ožnost predčasne upokojitve kot nesistem ski ukrep  od­
padla. Če pa bi takšno m ožnost zadržali, bi bila p redčasna upokojitev 
m ožna le, če je  zasnovana na čistih zavarovalnih  računih  tako, da se 
n jena  višina od reja  izključno na podlagi ekonom skih računov.

3. Dokup let zavarovalne dobe glede n a  značaj in  vsebino pookoj- 
ninskega zavarovanja z vid ika splošne solidarnosti ni sprejemljiv, ker 
bi pom enil večje obveznosti sklada brez ustreznenga k ritja . Takšna 
m ožnost ne spada v sistem  pokojninskega zavarovanja; možno bi jo 
bilo realizira ti v  kom ercialnem  zavarovanju.

4. Benificiranje zavarovalne dobe. U reditev je  m ožna v invalid ­
skem  zavarovanju, k e r povzroča delo na težkih in  zdravju  škodljivih 
delovnih m estih  invalidnost delavca.

Pravico do beneficirane zavarovalne dobe bi zavarovanec pridobil, 
ko bi nastopil zavarovalni prim er, to je  invalidnost zaradi bolezni ali 
poškodbe izven dela.

Sam o za delavce določenih panog naj b i se izjem om a upoštevala 
bonificirana zavarovalna doba tudi v  pokojninskem  zavarovanju  za 
pridobitev  pravice in  za odmero starostne pokojnine in  ne samo v  in ­
validskem  zavarovanju. V poštev bi mogli p riti naslednji delavci, ki 
delajo  na delovnih m estih za beneficirano zavarovalno dobo, ki jim  je 
b ila  šte ta  že v  p rejšn jih  predpisih, to je  pred uveljav itv ijo  zakona o de­
lovnih mestih, na katerih  se zavarovalna doba šte je s povečanjem :

— delavci, lki delajo  v  rudnik ih  neposredno pri proizvodnji pod 
zemljo, dalje  delavci, k i delajo v  kesonih, delavci ki oprav ljajo  po ta­
p ljaška dela; delavci, ki delajo -neposredno v  rudnišk ih  jam ah, v k a te­
rih  se pridobivajo  jedrske -surovine in  delavci, ki delajo p ri jedrskih  
napravah  in  v  jedrsk ih  laboratorijih ;

— težji invalid i in slepi v  delovnem  razm erju, ki delajo poln de­
lovni čas.

D odatni prispevek  za beneficirano zavarovalno dobo v invalidskem  
zavarovanju  na j bi .se določil tako, da bi z n jim  k rile delovne organiza­
cije v  večji m ari izdatke sklada za invalidsko pokojninsko zavarovanje, 
m anjši -del teh  izdatkov pa bi s splošnim  prispevkom  krili vsi zavaro­
vanci po načelu vzajem nosti in  solidarnosti, ne glede na to, ali delajo 
na. delovnih m estih  z beneficirano zavarovalno dobo ali ne. Skupščina 
republiške skupnosti socialnega zavarovanja delavcev naj določi stop­
n jo  posebnega p rispevka za benefieirapo zavarovalno dobo; p ri tem  je 
treb a  preučiti, kolikšen del izdatkov je  sm otrno k riti solidarno s p ri­
spevki vseh zavarovancev.

Delovna m esta z beneficirano zavarovalno dobo v zakonu o de- 
lovnih mestih, na katerih  se zavarovalna doba šteje s povečanjem, naj 
se ne določajo po panogah, tem več glede na delavca, ki je izpostavljen 
škodljivim  vplivom, ne glede na to, v k a teri panogi gospodarstva ozi­
rom a delovni organizaciji delavec dela.

RAVEN POKOJNIN
Pokojninska osnova. Da bi odpravili pom anjkljivosti, ki so se po­

kazale v sedanjem  načinu oblikovanja pokojninske osnove, je  treba  
uveljavti tak  način ugotav ljan ja pokojninske osnove, ki bo zagotav­
ljal, da bo pokojninska osnova in  v  zvezi z njo pokojnina sorazm erna 
prispevku zavarovanca v sklad v dobi njegovega zavarovanja. Za do­
sego tega cilja:

1. naj ostane kot podlaga za ugotavljanje ppkojninske osnove do ­
hodek zavarovanca;

2. sedanje obdobje petih let, iz katerega se jem lje osebni dohodek 
ob ugotavljanju  pokoj n inske , osnove, naj se podaljša na 10 let, k e r je  
povprečje OD iz obdobja desetih le t veliko bližje povprečju OD zava­
rovanca iz celotne dobe zavarovanja kot povprečni osebni dohodek iz 
dosedanjega petletnega obdobja;

3. OD iz vseh p rejšn jih  let se p reračuna (valorizira) na -raven oseb­
nih dohodkov v  republik i pred letom  upokojitve in  sicer po g ibanju 
povprečja OD vseh zaposlenih v  republiki v vzetem  obdobju;

4. OD v le tu  upokojitve se ne upošteva ne glede na to, koliko m e­
secev je  tra ja lo  zavarovanje v letu  upokojitve zavarovanca, da se tako 
prepreči n asta jan je  raz lik  med pokojninam ; zavarovancev, upokojenih 
v  istem  letu;

5. pokojninska osnova se ugotavlja na podlagi povprečja nom inal­
nega OD v republik i v zadnjih  3 letih  pred  letom  upokojitve zavaro­
vanca in se določi v  istem  razm erju , kot je  povprečje OD zavarovanca 
nasproti povprečnem u OD v  republik i v 10-letnem obdobju:

A lternativa: pokojninska osnova znaša 90 % valoriziranega pov­
prečnega OD zavarovanca;

6. način določanja najn ižjih  pokojninskih prejem kov ozirom a v a r­
stvenega dodatka se zadrži v  sedanji obliki;

7. najv išjo  pokojninsko osnovo določa skupščina republiške skup­
nosti socialnega zavarovanja, kot je  določeno v  sedanjem  zakonu;

a lternativa: tis ti del pokojninske osnove, ki presega za več kot 
20 % povprečni OD zavarovancev kategorije strokovnosti, kateri zava­
rovanec pripada, se p ri odm eri pokojnine zm anjšuje; presežek se 
zm anjšuje tako, da se od prvih  10 % presežka vzam e 90 %, od vsakih 
nadaljn jih  10 % presežka pa se odstotek zm anjšuje po 10 % in  se upo­
števa največ 90 % presežka.

Lestvica za odmero pokojnine je enotna in  enaka za vse zavaro­
vance. N ajnižja pokojnina se giblje od najm an j 35 % za 15 let pokoj­
ninske dobe in  največ do 85 % za 40 le t pokojninske dobe (alternativa: 
in  največ do 95 % za 45 let efektivne pokojninske dobe).

Usklajevanje pokojnin z ekonomskimi gibanji. Sistem  usk la jevanja 
pokojnin naj bi bil v p rihodnje izpeljan tako, da pravilom a ne bi do­
puščal zaosta jan ja p re jšn jih  pokojnin za novimi.

Da bi odpravili neskladnosti v  sedanjem  sistem u ugotav ljan ja po­
kojninske osnove in  usk la jevan ja pokojnin z ekonom skimi gibanji, naj 
p rejšn je pokojnine sproti usklajujejo, avtom atično z g ibanjem  pokoj­
ninske osnove, to je  na enak način, kot valorizirajo  osebne dohodke iz 
p re jšn jih  let za določanje pokojninske osnove.

Izvedba sistem a usk la jevanja m ora biti takšna:
— d a  bodo zagotovljena razm erja, vzpostavljena ob upokojitvi med 

višino pokojnine in  OD, da bo torej vpliv  višine osebnega dohodka in 
dolžine pokojninske dobe zagotavljal ustrezna razm erja tudi ves čas 
uživanja pokojnine, ne pa samo ob upokojitvi;

— da bodo onemogočene razlike m ed pokojninam i, p riznanim i 
v  različnih časovnih obdobjih in '

— da bodo zavarovancu zagotovljena socialna in  p ravna varnost.
Uživanje pokojnine. Vpliv osebnega dohodka iz dopolnilnega dela

na izplačevanje pokojnine, če se upokojenec po  upokojitvi zaposli, bi 
bilo možno rešiti n a  naslednji način:

— pokojnina se ne zniža, če OD upokojenca iz  dopolnilnega dela 
skupaj s pokojninskim i prejem ki ne presega povprečnega OD v  re ­
publiki v  p reteklem  letu ;

— pokojnina se v prim eru  kakršnegakoli dohodka iz dopolnilnega 
dela ne m ore znižati za več kot 50 % ;

— del pokojnine iznad 50 % se zniža sorazm erno preseganju  pov­
prečnega OD.



P rizadevati si je treba in uspeh ne bo izostal
(N adaljevan je)

Do sedaj sm o vlivali z dvem a 
g a rn itu ra m a  kokil n a  4 livne 
plošče, ki so bile zaporedom a n a ­
m eščene m alo čez polovico livne 
jam e. N ajtež ji pogoji dela za 
z id arje  v  livni jam i so nastop ili 
tako j po  v livan ju  šarže ozirom a 
po izvlačenju kokil in  ingotov, 
ko se m o ra jo  očistiti livne plo­
šče in ko p ris to p i k ponovni p ri­
p rav i — izzidavi livnih plošč. 
Livne plošče so ta k ra t še zelo 
vroče, posebno še p r i fo rs iran i 
p roizvodnji, je  čas zelo k ra tk o  
odm erjen  in so zarad i tega delov­
n i pogoji izredno težki, še zlasti 
v po le tn ih  v ročih  mesecih. Z ara­
di pogojev dela je  izzidava livnih 
plošč p ov ršna  in im a nasledn je  
posledice:

— sesan je  peska (peščene b la ­
zine, n a  k a te rih  je  vg rajena k a­
nalska opeka),

— u h a jan je  m alte  za zalivanje 
kanalske opeke v  dovodne k an a­
le,

— p red o re  jek la  zarad i p ren iz­
ko ali prev isoko  vzidanih  kanal­
sk ih  opek in  istočasno  iz nave­
denega razloga tu d i u h a jan je  
m a lte  za zalivanje kokil v no­
tra n jo s t kokilskega p ro s to ra  
ozirom a v dovodne kanale.

N avedene posledice večajo  šte ­
vilo šam otn ih  vk ljučkov v in ­
gotih.

Z uvedbo izm eničnega v livan ja 
n a  6 livnih p lošč je  n as to p ila  
b istvena p red n o st v  tem , d a  se 
dve livni plošči p rip rav i — izzida 
že vnap re j za naslednjo  šaržo  in 
to  v času, ko so š tiri livne p lo ­
šče že v  celoti p rip rav ljene  za 
v livan je tekoče šarže, to re j v 
času, ko  se te m p era tu rn e  razm e­
re  ozirom a delovni pogoji b istve­
no izboljšujejo . Z arad i navedene­
ga in  tu d i zato, k e r je  razv rsti­
tev livnih plošč (lokac ija  delov­
nega m esta ) p rak tičn o  raz tegn je­
n a  po  celi livni jam i, so nastop ili 
lažji pogoji dela, k a r  bo  om ogo­
čilo tu d i kvalite tnejše  izzidanje 
livnih plošč.

N aveden nač in  je  pom em ben 
tu d i zato, k e r  vlivališče ozirom a 
p rip ra v a  livne jam e ne bo  več 
p red stav lja la  ozko grlo, k e r  je  
del p rocesa  oprav ljen  že vnapre j. 
T udi ob nenorm aln ih  pogojih  p r i 
v livanju, za rad i k a te rih  n as to p a  
večk ra t zasto j, bo  p rip ra v a  livnih 
plošč v n ap re j ugodno vplivala.

2. Zalivanje postavljenih kokil z 
grafitom (za format OKGV-185)

Z zalivanjem  kokil p rep reču jem o  
p redo re  jek la  p ri vlivanju. Do 
sedaj sm o zalivali postav ljene 
kokile s Sam otno m a lto  ozirom a 
s k rem eno lito  m alto  razredčeno  
z vodo (1:1). Kokile sm o zalivali 
od  zunan je  stran i. S tem  nač i­
nom  zalivan ja in dodatn im  zasi­
pavan jem  kokil z n o tran je  s tran i 
s k rilc i žličnikov sm o v celo ti 
p rep reč ili p red o re  jek la  p ri vli­

vanju . P redori so bili p reprečeni, 
pojavili p a  so se Samotni vključ- 
ki na površin i ingotov:

—• p ri za livanju  se je  n a  zuna­
n jo  steno kokile p rilep ila  več ali 
m an j debela p la s t m alte  in  se 
posušila. V postopku  dokončne­
ga po stav ljan ja  (ce n trira n ja )  ko- 
kil je  zarad i m edsebojnega d r­
gn jen ja  kokil odpada posušena 
m a lta  v večjih  ali m a n jš ih  ko­
ščkih, ki jih  n i bilo  več m ogoče 
o d stran iti iz livnega s is tem a in 
so tako  ostali u je ti k o t Samotni 
vključki;

— p r i za livan ju  je  Sam otna 
m a lta  vd ira la  d irek tno  v kokilni 
p ro s to r  in  celo v dovodne kanale 
v p rim eru  prev isokih  ali pren iz­
ko izzidanih livnih plošč, k a r  ni 
b il redek p rim er. V dor m alte  
v n o tran jo s t livnega sis tem a je  
povzročil Sam otne vključke, ki 
jih  ni bilo mogoče preprečiti.

(Nadaljevanje s 4. strani)
P ri vsakdanjih  naporih za na­

d a ljn je  razv ijan je in  razširitev 
oblik neposrednega odločanja 
m oram o prekoračiti tendence, da 
se o bistvenih vprašan jih  življe­
n ja  in dela delovnih ljud i določa 
na raznih nivojih združenega de­
la, ne da bi .se o tem  posvetovali 
z zainteresiranim i proizvajalci. 
T reba je  ustvariti pogoje, da bo 
v praksi omogočeno neposrednim  
nosilcem družbenega dela, da p re­
težno direktno odločajo, o vseh 
bistvenih vprašanjih , oziroma, da 
se z njim i posvetujem o o tigtih 
vprašan jih , za ka tera  so pravico 
pristo jnega odločanja prenesli na 
sam oupravne organe.

Posebno je  treba razvijati in 
dalje  razširjati tiste oblike ne-

Z uvedbo zalivanja postav lje­
n ih  kokil z g rafitom  razredčenim  
z vodo (1:1,5—1,7) so nastopile 
bistvene sprem em be:

— izločena je  up o rab a  šam o t­
n ih  m alt za zalivanje kokil,

— kokile se zalivajo iz n o tra ­
n je  s tran i z g rafitom  s pom očjo 
posebne naprave, ki je  k onstru ­
iran a  tako, da zalije vse prazn i­
ne pod kokilo, n a  n o tran ji s tra ­
ni kokile p a  'ostane 1,5 cm  širok 
rob g rafita , katerega zaščitim o 
z norm aln im  zasipavanjem  s k ril­
ci, da p repreč im o  k on tak t g ra­
fita  s tekočim  jek lom  (naoglji- 
čenje).

— z u po rabo  g ra fita  za zaliva­
n je  kokil nam esto  šam otn ih  m alt 
so nastop ili tud i bo ljši delovni 
pogoji (p rašen je  šam otn ih  m alt).

Ta zanesljivost p rep rečevan ja  
p redorov  je  osta la  ta k a  k o t p ri 
uporab i šam otn ih  m alt.

posrednega sam oupravljanja, ki 
so lahko učinkovite, a smo jih  v 
dosedanji praksi zanem arjali, ali 
prem alo uporabljali, kot so refe- 
redum i, zbori delovnih ljudi, 
predhodna posvetovanja in izja- 
s’jjevanje, obveščanje o sprejetih  
odločitvah in  izvajanju  le-teh, 
pravica iniciative, odpoklici in po­
dobno.

Poglabljati je treba načela so­
lidarnosti, v sk la jevanje osebnih 
in  skupnih interesov in  to z na­
daljn jim  razv ijan jem  neposred­
nega sam oupravljanja in  izpo­
stavljanjem  tra jn ih  ekonomskih 
odnosov m ed organizacijam i zdru­
ženega dela. Tako bomo ustvarili 
predpogojev za preusm eritev k la­
sičnih podjetij (transform acijo) v

3. Uporaba debelejše cevne 
opeke za Izdelavo lijakov

V teku  so poizkusi z debelejšo 
cevno opeko za lijake suhega si­
stem a. D osedanja šam otna opeka 
pozicija TR ne vzdrži top lo tn ih  
obrem enitev  in  ferosta tičnega 
p ritisk a  p r i vlivanju. Razpoke se 
redno po jav lja jo  k ljub  tem u, da 
vsako opeko po jačam o s povezo­
vanjem  z žico. Skozi nasta le  raz­
poke tekoče jeklo  p r i v livanju  
izsesa suhi šam otni pesek iz li­
jaka, k ar povzroča m očne ša- 
m otne vključke na ingotih. Upo­
rab a  debelejše opeke za lijake 
naj bi p rep reč ila  razpoke.

N avedeni ukrep i za zniževanje 
izm ečka p a  ne sm ejo  osta ti 
osam ljeni, še m nogo je  možno­
sti, ki jih  je  po trebno  po iska ti v 
celo tnem  tehnološkem  procesu  
jek larne.

L. Z.

poslovno učinkovite sam oupravne 
asociacije (združenja), za racio­
nalno poslovanje in  optim alno 
upravljanje.

V statu tih  delovnih organizacij 
je treba precizirati osebno in  ko­
lektivno odgovornost vseh in  vsa­
kega v okviru pooblastil in delo­
krogu svojega dela.

Dosedanje izkušnje so potrdile, 
da je  za ustreznejše in  učinkovi­
tejše odločanje prim arnega po­
m ena sistem  vsestranskega in for­
m iran ja delovnih ljudi, ki naj bo 
pravočasno, kompleksno in  do­
stopno; zato je  treba sistem  infor­
m iran ja izpopolnjevati, zlasti še 
m ehanizem  neposrednega ustm e­
nega in form iranja in obveščanja, 
ne da bi zanem arili tudi druge 
oblike, .relativno že oblikovane in 
razvite, kot so predhodna obve­
ščanja, tovarniški časopisi, poro­
čila analize, posebna obvestila, 
oglasne deske, razglasne postaje 
in podobno.

Izenačevanje pogojev goispodar- 
jen ja  je  zelo važno, ker lahko ta ­
ki pogoji bistveno zm anjšujejo, ali 
pa zboljšujejo oblikovanje in  de­
litev  dohodka. Posebno v črni m e­
talurgiji opredeljujejo pogoji go­
spodarjenja determ inantno m ate­
rialni in družbeni položaj proiz­
vajalcev, saj se naša veja že dalj 
časa nahaja v težavnem  položaju, 
bolj kot druge gospodarske pano­
ge. Vzroki za pom anjkljivo eko­
nom ičnost in  nizko akum ulativ- 
nost v naši veji, s tem  pa tudi za 
slabo m aterialno bazo samo­
up rav ljan ja  m orajo biti čim prej 
elim inirani z ustvarjan jem  ustrez­
nih tra jn ih  pogojev gospodarje­
n ja  in  razvoja veje v gospodar­
skem sistemu. Politika cen jekla 
in carinska zaščita m orajo pogo­
jiti konkretnejše cene jekla v  pri- 
m e”javi s povprečnimi dom icilni­
mi cenam i pretežnega dela indu­
strijsko razvitih  dežel. Za izvozne 

(Nadaljevanje na 10. strani)

I Z H O D I Š Č A
INVALIDSKO ZAVAROVANJE
(nadaljevanje s 6. strani)

Sedanji sistem  invalidskega zavarovanja ne deluje stim ulativno 
v  sm eri zm anjševanja invalidnosti, o čem er javno govorijo 'podatki o 
številu delovnih invalidov, o rezultatih  poklicne rehabilitacije, zapo­
slovanju, o relativno m ladih delovnih invalidih, o njihovi kratk i delov­
ni dobi, o vzročnosti invalidnosti itd.

V prihodnjih  sistem atskih sprem em bah v invalidskem  zavarovanju 
bodo zato nujni tud i taki ukrepi, ki pom enijo bistvene in kvalitetno 
drugačne rešitve v razm erju  z obstoječo ureditvijo  v tem  sistemu.

POKLICNA REHABILITACIJA IN ZAPOSLOVANJE DELOVNIH
INVALIDOV
V prihodnji zvezni zakonodaji naj ostanejo zavarovani riziki po­

klica rehabilitacija in zaposlovanje invalidov. V sistem  rehabilitacije 
in  zaposlovanja m oram o sistem atično vgrajevati vlogo delovne orga­
nizacije kot najodgovornejšega in  najsposobnejšega organzatorja in 
realizatorja rehabilitacije  in  zaposlovanja delovnih invalidov.

INVALIDSKA POKOJNINA
Postopek, ocenjevanje nivalidnosti, delo invalidskih komisij naj bo 

v  pristojnosti sam ouprave. V vsakem  prim eru invalidska pokojnina ne 
bi sm ela delovati v sm eri prezgodnjega upokojevanja.

Dodatek za tu jo  pomoč in  postrežbo bi ostal še naprej kot posebna 
oblika pravic iz invalidskega zavarovanja.

REHABILITACIJA INVALIDNIH OTROK IN MLADINE naj bi še 
naprej ostala pravica iz naslova invalidskega zavarovanja.

K onferenca s a m o u p r a v l j a v c e v



NEZGODE PRI DELU
V mesecu jun iju  1970 je  bilo 

po obratih  in  oddelkih naslednje 
število nezgod pri delu:

Elektroplavž 2, Jek larn a  2, Va­
lja rn a  4, L ivarna I 8, L ivarna II 
6, Sam otam a 3, E lektroobrat 1, 
prom et 1, ekspedit 1; skupaj 28.

Na poti na delo je  bilo prijav ­
ljenih  6 nezgod, in sicer: 2 iz va­
ljarne, in po 1 iz livarne I, livarne 
II, elektroobrata in prom eta.

Brez nezgode pri delu so bili 
naslednji obrati ozirom a oddelki: 
m odelna m izam a, m ehanična de­
lavnica, razvojni oddelek, kom u­
nalni oddelek, obdelovalnica va­
ljev, energetski obrat, O'TK, osta­
le  službe.

P ri delu so se poškodovali: 

ELEKTROPLAVŽ :
VODEB M arjan. P ri vlivanju 

tekočega železa na razlivnem  stro­
ju  mu je  kapljica tekočega železa 
zletela pod zaščitna očala v levo 
oko.

VRESAK M artin  je  hotel po 
k rajši poti prestopiti z vagona na 
vagon p ri razk ladanju  rude. P ri 
tem  je  stopil na pločevinasto o- 
h išie zavore vagona, ki se je na 
zgornjem  delu odtrgalo tako, da 
je  padel m ed vagona in se po­
škodoval na golenici leve noge. 
JEKLARNA:

PEVEC Vaclav je odbijal kore­
n ine ingotov te r pri tem  stal v 
bližini klešč za dviganje kokil. 
Livni voz je  ob prem iku podrl 
klešče., ki so se p revrnile imeno­
vanem u na gleženj leve noge ter 
ga poškodovale.

KOLAREC Štefan je  z ročnimi 
kleščam i naravnaval vroče ingote. 
P ri tem  so m u klešče zdrsnile, 
k a r  je  povzročilo, da je  padel s 
h rb tom  na drug vroč ingot te r se 
opekel.

VALJARNA:
BREČKO Anton. P ri rezanju 

valjan ih  palic K-7 mu je  palica 
zdrsnila s stolice ozirom a z roke 
te r  mu padla na nogo in  mu po­
škodovala nart.

BLACA Idriz je  na progi dvi­
gal ingote, pri čem er m u je p ri­
jelo kavelj med valje. P ri tem  ga 
je  zadnji konec kav lja  udaril po 
stegnu desne noge.

PLANKO Ivan je  šel mimo vo­
za na katerega sta  sodelavca na­
kladala polokroglo železo. Palica, 
katero  sta vrgla z višine na voz 
je  odskočila te r  pri tem  udarila 
im enovanega po desni roki.

ZUPANČIČ Avgust je  s klešča­
mi vlekel vročo gredico. P ri tem  
so m u klešče zdrsnile, zaradi če­
sa r je  z roko zadel ob gredico ter 
se opekel.
LIVARNA I:

SKALE Jože je  izpraznjeval ka- 
lupne okvirje. P ri dvigu spodnje­
ga dela je  zaradi slabo p ritr jen e  
spone zdrsn ila  nosilna plošča ter 
ga u darila  po meči desne noge.

FENDRE Franc, je izpraznjeval 
valje, p ri čem er ga je  nihajoča 
veriga žerjava udarila po goleni 
leve noge.

LOJEN Frido je z drogom či­
stil izpustno odprtino kupolke, pri 
tem  mu je  tekoče železo brizgnilo 
za čevelj in ga opeklo na gležnju 
leve noge.

ŠPES Zvonko je  v razbijalnici 
s kleščami zapenjal kos železa, ki 
je  p ri tem  zdrsnil iz klešč ter mu 
padel 'po nogi.

ROMIH Franc je nak ladal ko- 
kilno zlomnino in  sicer iz želez­
ne lad je na voziček.. P ri tem  se 
je  kos zlom nine zakotalil iz ladje 
te r  mu padel na nogo ter mu po­
škodoval stopalo.

IVANKOVIČ M ilan je  izpraz­
njeval kokile. Ko je zapenjal vro­
čo kokilo, je  sodelavec poleg' n je­
ga polil vroč pesek, pri tem  je 
p a ra  im enovanega opekla po levi 
nogi.

FIJA V Ž Alojz je ročno nakla­
dal kokilno zlomnino iz lad je  na 
voziček. P ri tem  se je  na ladji 
p rev rn il kos zlomnine te r  m u sti­
snil kazalec na desni roki. ■

SOTOŠEK Jože je s sodelavcem 
odbijal livni sistem  od valja. Pri 
tem  se je  sodelavcu snelo kladivo 
z ročaja te r udarilo  imenovanega 
na palec desne roke.

LIVARNA II:
GABER A nton je prikljaipljal 

cev za kom prim iran zrak na ce­
vovod. Ko je  odprl ventil za zrak, 
se je  gumi cev snela te r  ga uda­
rila  po levem  očesu.

NOVAK M ilan je  brusil na sta­
bilnem  brusilnem  stro ju  lažje u- 
litke. P ri brušen ju  mu je spodr­
snilo te r  je  z roko zadel ob b rus­
ni kolut in  si poškodoval mezinec 
desne roke.

GRKINIČ M ilan je  po zabitju  
kalupnega okvirja s kladivom  
razm aja l model. P ri tem  se mu 
je  kladivo snelo z ročaja in je z

BREZ BESED

rpko udaril po modelu te r  si po­
škodoval kazalec in sredinec des­
ne roke.

PREŠIČEK Ivan je  na ulitku 
hotel odbiti nali vek. Z večjim  
kladivom  je  udaril po ulitku, ki 
mu je  pa odskočil v  nogo te r mu 
poškodoval piščal. ,

DOBOVIŠEK F ranc je z gra- 
bilcem nakladal pesek iz beton­
skih bunkerjev. P ri tem  ga je 
girabilec pritisn il ob steno ter mu 
poškodoval prsni koš.

HUDEJ K arl je  nepravilno p ri­
žigal plinski gorilec za ogrevanje 
ponove. Zaradi nepravilnega po­
stopka ozirom a v rstnega reda je 
prišlo do vzbuha te r  ga opeklo po 
obrazu.

SAMOTARNA:
MRAZ Ivan  se pri obračanju 

prekucnila ni dovolj odmaknil, 
zaradi česar ga je  zaboj prekuc­
nik udaril nad členkom  leve noge.

TRŽAN Vinko je nakladal sa­
m otne plošče na tovornjak. P ri 
tem  mu je  spodrsnilo. P ri padcu

si je  poškodoval desno koleno.
KADENŠEK Ivan je  v bobnasti 

peč sušil glino. Da bi kontro liral 
plam en je  odprl odprtino na peči. 
P ri tem  je plamen puhnil iz peči 
in ga opekel po obrazu in  roki.

ELEKTROOBRAT:

KRESNIK Janez se je  po po­
pravilu  na 301 žerjavu na elek- 
troplavžu vračal v delavnico. Pri 
tem  se je  spotaknil na železni­
škem  tiru , padel te r  si poškodoval 
(odrgnil) obe roki.

PROMET:

HLADIN Mirko je  p rem ikal na 
ozkotirni progi. Med vožnjo so se 
odprla v ra ta  ladje naložene z 
grodljem, te r p ri tem  udarile 
im enovanega, ko je obračal k re t­
nico. Poškodbe im a na obeh ro­
kah.

EKSPEDIT:

ROMIH Ciril je  razk ladal suro­
vo železo iz lad je na tla. Ko je  
odprl v ra ta  na ladji se m u je p re­
vrn il kos grodlja na roko in mu 
stisnil prst.

SLUŽBA VARSTVA PRI DELU

Združeno podjetje slovenske železarne L jubljana 
Železarna Store

vabi k sodelovanju pri nadaljn jem  razvoju podjetja nove 
sodelavce in  v ta  nam en razp isu je  za šolsko leto 1970-71 
naslednje

ŠTIPENDIJE
4 štipendije na m etalurški fakulteti 

1 štipendijo  na elektrotehniški fakulteti — šibki tok 

4 štipendije na ekonomski faku lteti:

a) 2 štipendiji analitične smeri
b) 2 štipendiji proizvodno org. smeri 

1 štipedijo na filozofski fakulteti — psihologija
1 štipendijo na filozofski fakulteti — psihologija 
1 štipendijo  na višji šoli za socialne delavce 
3 štipendije na višji ekonomski kom ercialni šoli 
1 štipendijo  na I. stopnji p ravne fakultete 
3 štipendije na tehniški srednji šoli — m etalurgija 
3 štipendije na tehniški srednji šoli — strojna stroka 
3 štipendije  na tehniški srednji šoli — elektro stroka 
3 štipendije na ekonom ski srednji šoli

K andidati naj prošnji priložijo k ra tek  življenjepis, potrdilo 
o vpisu ozirom a potrdilo o opravljenih  izpitih (indeks), po tr­
dilo o višini osebnih dohodkov staršev.
Prednost p ri podelitvi štipendij im ajo:

— otroci staršev, ki so zaposleni v Železarni Store
— dijaki in  študen tje  višjih  letnikov
— dijaki in študen tje  z boljšim i ocenami

Prošnje pošljite na kadrovski sektor Železarne Store, S tore 
pri Celju.
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Naši kegljačici - državni 
prvakinji

L etošnje državno prvenstvo  v 
p a r ih  za žene je  bilo v ne­
deljo, dne 28. 6. 1970 n a  štiri- 
steznem  kegljišču  »Doma železni­
čarjev« v S lavonskem  Brodu. N a 
tem  p rvenstvu  je  sodelovalo 25 
parov  iz vse države, ki so si p r i­
dobili p ravico  sodelovanja n a  re ­
pub lišk ih  prvenstv ih . Našo re­
publiko  so zastopali tile pari: 
L ju b ljan a  C enter 2 para , B ranik  
M aribor 2 para , P artizan  Kovi­
n a r  2 para , Triglav K ranj 1 p a r  in  
Slovenj G radec 1 p ar. K valiteta  
in  doseženi rezu lta ti posam eznic 
pz. parov  nam  zgovorno kaže, da 
žensko keg ljan je  iz le ta  v leto  
dosega bo ljše  rezultate. Če pogle­
dam o s ta ro s tn i sestav, p a  vidim o, 
d a  je  m lad ih  tekm ovalk  zelo m a­
lo, k er jim  klubi posvečajo  p re ­
m alo  pozornosti. Tb p a  lahko 
p u sti dalekosežne posledice p ri 
ženskem  kegljan ju .

N a tem  p rvenstvu  s ta  sodelo­
vala  in  dosegla lep uspeh  oba 
n aša  p a ra  K ran jc—U rh in Lud­
vig—Ocvirk. Žal n ism o  mogli po ­
sla ti kom pleten  p a r  repub lišk ih  
p rvak in j, k e r  za rad i službene ob­
veznosti V ebrova ni m ogla so ­
delovati n a  tem  prvenstvu. Zato 
sm o se odločili za kom bin iran  
p a r  K ran jc  386 Sn U rh  369 ke­
gljev ali skupno  755 kegljev, k a r  
je  zadostovalo  za 14. m esto. P ar 
Ludvig 455 in Ocvirk 431 kegljev 
ozirom a skupno 886 kegljev je  
dosegel pn#o m esto  in naslov 
državnih  p rvak in j. Z osvojitv ijo  
p rvega m esta  in p la sm an a  druge­
ga p a ra  m ed 15 n a jb o ljš ih  v d r ­
žavi sm o lahko zelo ponosni, saj 
sm o ponovno dokazali, da re ­
zu lta ti ek ipe in  posam eznic v 
letfošnjem le tu  niso sam o šp o rt­
n a  sreča, tem več p lod  dolgolet­

n ih  izkušenj in  sistem atičnega 
treninga.

Za osvojitev najv išjega naslova 
v p a rih  sta  dobili Ludvigova in 
O cvirkova pokal od K egljaške 
zveze Jugoslavije, o d  p rire d ite ­
lja  p a  pokala za n a jb o ljš i p a r  in  
za n a jbo ljše  čiščenje te r  lepo 
p rak tičn o  darilo.

Slovenske p redstavnice so na 
tem  prvenstvu  dosegle izreden 
uspeh, saj se je  vseh 8 sodelu jo­
čih parov  p lasira lo  m ed n a jb o lj­
ših  15 v državi, od  skupno 25 n a­
stopajoč ih  parov.

Z asedba slovenskih parov  je  
naslednja:

1. Ludvig — Ocvirk K ovinar 
Š to re 886 kegljev, 2. ču lič  — K a­
stelec L jub ljana C enter 835 ke­
gljev, 3. Železnikar — Jan ša  L jub ­
ljana  C enter 816 kegljev, 4. Ko- 
kolj — Š tif ta r  B ran ik  M aribor 
810 kegljev, 5. Jevšn ikar — No­
vak B ran ik  M aribor 797 kegljev,
8. Čadež — Rozm an Triglav 
K ranj 794 kegljev, 13. S trg a r  — 
E rm enc Slovenj G radec 766 ke­
gljev, 14. K ra jnc  — U rh K ovinar 
Š to re  755 kegljev.

Iz zgoraj nap isan ih  rezu ltatov  
je  razvidno, da je  boj za n a jb o lj­
ša m esta  v državi po tekal izključ­
no m ed slovenskim i p redstav ­
n icam i te r  ponovno dokazal, da 
uspehi ekip n a  državnem  p rven­
stvu  v Crikvenici n iso  b ili slu­
čajni.

Z .o rganizacijo  tekm ovan ja  in  
sodniškim  zborom  sm o nadvse 
zadovoljni, za k a r  g re organiza­
to r ju  KK Slavonski B rod izredna 
pohvala. Vsem  tekm ovalkam  je 
o rgan izato r dal lepa spom inska 
darila.

M. K avka

K e g l ja š k i  t u r n i r  c  p o ča stitev  
t ta r r a  b o rca

V dneh  od 26. do 28. 6. 1970 
se je  n a  kegljišču  P artizan  — Ko­
v in a r Š to re  odvijal tu rn ir  v b o r­
benih  p a r ti ja h  6X 6X 3 lučaje. N a 
tem  tu rn ir ju  je  sodelovalo 21 
ekip. N a p rv a  m esta  so se p lasi­
rali: H rastn ik  I  538 kegljev, Ža­
lec 533 kegljev in  Izle tn ik  532 V

kegljev. P lasm an naših  ekip pa 
je  takle: 8. Š to re  I 472 kegljev,
13. Š to re  I I  423 kegljev, 19. Š tore 
I I I  381 kegljev

Prve tr i p lasirane ekipe so p re ­
jele plakete.

M. K avka

DRUŽINSKO PRVENSTVO

VODI SIVKA JOŽE Z 5 2  TOČKAM!
V okv iru  sekcije se odvija  tek ­

m ovan je m oških  za na jbo ljšega 
keg ljača v le tu  1970. To tekm ova­
n je  p o teka  po točkovnem  sis te­
m u, ki obsega vsa tekm ovan ja  
v občinskem  m erilu , p rija te ljsk e  
tekm e in  obvezne treninge. S

tem  hočem o doseči, da kegljači 
redno  tren ira jo  te r  dosegajo  čim  
boljše rezu ltate . Po šestih  m e­
secih vodi n a  tabeli SIVKA Jože 
z 52 točkam i, LUBEJ 51, KAVKA 
45, KRAJNC 42, in  RUKAVINA 
28 točk itd.

Sindikalne spassine igre

Prvi del sind ikaln ih  športn ih  
iger za leto  1970 je  bil zaključen 
v m esecu ju n iju . V tem  delu so 
v celoti zaključene igre v pano­
gah: sm učanje, nam izni tenis, 
šah  in  s tre ljan je  z zračno puško. 
Tekm ovanje je  bilo tu d i v nogo­
m etu  kegljanju , odbojk i za žen­
ske, m alem  nogom etu  za s ta re jše  
člane in se n ad a lju je  v jesenskem  
času. Prav tako  bo v jesenskem  
delu tekm ovan ja  vk ljučena še 
panoga rokom eta  za člane. Do 
sedaj so se naši športn ik i udele­
žili vseh tekm ovanj in sm o z do­
seženim i rezu lta ti zadovoljni ra ­
zen tekm ovan ja v m alem  nogo­
m etu  s ta re jš ih  članov, k je r sm o 
dosegli v skupn i uv rstitv i p red ­
zadnje m esto  in  to  sam o zaradi 
neresnosti igralcev, ki so bili 
določeni za to tekm ovanje. V 
eni od zadn jih  številk  »Železar- 
ja« sm o o b širn e je  objavili rezul­
ta te  iz panog, ki so že končane 
in tud i rezu lta te  p rvega dela tek ­
m ovanja panog, ki se jeseni n a ­
dalju je jo . Danes objav ljam o re ­
zu lta te  iz tekm ovanja, ki so b ila  
v času  do zak ljučka prvega dela 
tekm ovanja.

REZULTATI:

MALI NOGOMET — S tare jš i 
člani

Posam ezna srečan ja : Železar­
na : C inkarna 0:5, Železarna : Iz­
le tn ik  0:2, Železarna : UJV 1:0, 
Železarna : K lim a 0:5, Železar­
na : Občina 3:1, Železarna : EMO 
0:5, Železarna : Cetis 2:10.

Lestvica:
l. EMO 81:5 13
2. Izletn ik 24:6 12
3. C inkarna 24:9 10
4. K lim a 19:9 9
5. Občina 14:19 4
6. Cetis 18:29 4
7. Železarna 6:28 4
8. UJV 8:28 1

V jesen i se tekm ovanje ponovi 
in upam o  n a  bo ljšo  končno uvr­
s titev  naših  s ta re jš ih  nogom eta­
šev.

ODBOJKA — Članice

R ezultati p red tekm ovan ja
S kupina »A«: Ing rad  : Kovino­

tehna 2:0, T oper : Savinja 0:2, 
Ing rad  : S av in ja 2:0, S av in ja _: 
K ovinotehna 2:0, T oper : Kovi­
no tehna 2:0, In g rad  : Toper 2:0. 
S kupina »B«: P rosveta : Cetis 
2:0, P rosveta : Železarna 2:1, Ce­
tis : Železarna 1:2.

V rstn i red  — skup ina »A«: 
1. In g rad  6 točk, 2. S avinja 5 
točk, 3. Toper 4 točke, 4. Kovi­
no tehna 1 točka. S kupina »B«: 
1. P rosveta 4 točke, 2. Železarna 
3 točke, 3. Cetis 2 točki. E k ipa  
EMO je  sodelovanje odpovedala.

F inale za L do 4. m esto: In ­
grad  : Železarna 2:0, S av in ja : 
Železarna 0:2, P rosveta : In g rad  
2:1, P rosveta : S av in ja 2:0. Re­
zu lta ta  P rosveta : Železarna in 
Ing rad  : S avinja s ta  se  upošte­
vala iz pred tekm ovanja.

Za 5. do 7. m esto: Toper : Ce­
tis 0:2, Cetis : K ovinotehna 0:2, 
Toper : K ovinotehna 0:2.

Končni v rs tn i red  po spom la­
danskem  delu:
1. P rosveta 3 6:2 6
2. Ing rad 3 5:2 5
3. Železarna 3 3:4 4
4. Savinja 3 0:6 3
5. K ovinotehna 2 4:0 4
6. Cetis 2 2:2 3
7. Toper 2 0:4 2

Od 1. do 4. m esta  se up o šte­
vajo 3 tekm e, od 5. do 7. m esta  
pa 2 v finalu. T ekm ovanje se n a­
d a lju je  jeseni.

N aše odbojkašice so  tren u tn o  
n a  3. m estu  in  spričo resn ih  p r i­
p rav  lahko v drugem  delu  tek ­
m ovan ja dosežejo drugo  ali celo 
prvo  m esto.

NOGOMET
P osam ezna srečan ja : Železar­

n a  : K lim a 3:1, Železarna : Ko­
vino tehna 0:0, Železarna : In ­
g rad  1:3, Železarna .: Iz le tn ik  
2:0, Železarna : JNA 3:0. R ezultat 
dvoboja Železarna : JNA se ne 
upošteva za skupno uv rstitev , 
k e r je  ekipa JNA odstop ila  od  
nada ljn jega tekm ovanja.

T renu tn i v rs tn i red:
1. C inkarna 5 15:3 9
2. železarna 5 16:5 9
3. EMO 5 16:7 6
4. Z la tarna 6 11:9 6
5. ' T ehnom erca to r 6 9:11 6
6. Železarna 4 6:4 5
7. Ing rad 6 6:20 4
8. K ovinotehna 5 9:10 3
9. K lim a 5 4:12 2

10. Izletn ik 4 2:13 0

Iz lestvice je  razvidno, d a  je  
ekipa Železarne od ig ra la  sam o 4 
tekm e in im a tako v  nadaljeva­
n ju  tekm ovan ja  lepe m ožnosti 
za uv rstitev  v sam  v rh  lestvice.

STRELJANJE

član i — ekipni rezu ltati: L 
EMO 991 krogov, 2. S av in ja 930 
krogov, 3. Železarna 922 krogov,
4. Libela 899 krogov, 5. Kovino­
tehna  881 krogov, 6. In g rad  878 
krogov, 7. T oper 853 krogov, 8. 
PTT 833 krogov, 9. Avto Celje 828 
krogov, 10. UJV 812 krogov, 11. 
Cetis 767 krogov, 12. K lim a 742 
krogov, 13. C inkarna 740 krogov,
14. Izle tn ik  724 krogov, 15. K lju­
čavničar 699 krogov itd . N asto­
pilo  je  21 sindikalnih  ekip.

(N adaljevanje n a  10. s tran i)



KONFERENCA SAMOUPRAVLJAVCEVORGANIZACIJSKE SPREMEMBE
Že v zadn jem  »Železarju» sm o 

nap isali o kadrovsk ih  in  organi­
zacijsk ih  sp rem em bah  v pod­
je tju . O benem  sm o napovedali 
nove sprem em be, o k a te rih  tu  
obveščam o člane delovne skup­
nosti. U pravni odbo r p o d je tja  je  
n a  svoji 45. redn i se ji dne 27. 
ju n ija  1970 razprav lja l o  spre­
m em bah  in sprejel, n a  predlog 
organizacijskega b iro ja , nasled­
n je  sklepe, o k a te rih  obveščam o, 
k ak o r sledi:

— Izvrši se reorganizacija  od­
delka p rip rav e  pro izvodnje s 
tem , d a  se dejavnost razdeli na 
p rip rav o  pro izvodnje za m eta lu r­
ško  skupino o b ra to v  (plavž, je ­
k larno , v a lja m o  in šam otarno) 
in  p rip ravo  pro izvodnje za ko­
vinsko  skup ino  obratov  (livarna 
I, liva rna  I I  in  obdelovalnico 
valjev). Za vodjo  oddelka p r ip ra ­
ve dela kovinskih o b ra to v  je  im e­
novan tov. KRAMER JOŽE, 
d ipb  m et. inž., ki je  b il asi­
s te n t v livarni valjev in  kokil. 
V odja oddelka p rip rav e  proizvod­
n je  za m eta lu ršk e  o b ra te  je  im e­
novan tov. SUBOTIČ VEKO­
SLAV, m et. inž., doslej as isten t 
n a  oddelku tehnične kontro le 
(OTK).

Tov. OPAKA VIKTOR, ing. o r­
ganizacije dela, ki je  bil doslej še

vod ja  oddelka p rip rave proizvod­
nje, bo predvidom a razpo re jen  
v ekonom sko-planski biro, kate­
rega reo rgan izac ija  je  v teku.

V zak ljučku  m eseca sta  p rev­
zela svoje dolžnosti novo im eno­
vana d ire k to rja  tehničnega in  ko­
m ercialnega se k to rja  tov. STARC 
MILKO, dipl. m et. ing., doseda­
n ji tehn ičn i d irek to r, N ečem ar 
Boris, dipl. ing. m et., je  razpore­
jen n a  delovno m esto  svetoval­
ca za tehn ična vp rašan ja . Tov. 
SUHAR ANTON je  razpo re jen  n a  
delovno m esto  svetovalca za po­
sebne naloge in tov. WALDMAN 
ŠTEFKA, dosedan ji šef o rgan i­
zacijskega b iro ja  ( tu d i v tem  
b iro ju  bo izvršena reorganizaci­
ja ) ,  je  razp o re jen a  n a  delovno 
m esto  svetovalca za o rgan izac ij­
sko  up ravne  in splošne zadeve.

O benem  je  tov. PLAZ AR STA­
N E, socialni delavec, bil razpo re­
jen  n a  delovno m esto  vodje od­
d e lka  za delovna razm erja  v  kad- 
d rovskem  sek to rju , n a  ka te rem  
delovnem  m estu  je  bil dosedaj 
ko t vršilec dolžnosti.

R eorganizacija  tehničnega po­
d ro č ja  je  v glavnem  zaključena. 
V teku  je  reo rgan izac ija  n ek a te­
rih  s trokovn ih  služb in o  sp re­
m em bah, ki bodo sledile, bom o 
poročali. R. M.

Sindikalne športne igre
(N adaljevan je  z 9. s tran i)

Za Železarno Š to re so n as to ­
pili: 1. Š to r  Alojz 161 krogov,
2. K očevar Ivan  159 krogov, 3. 
M alec Boris 156 krogov, 4. Zapu- 
šek R om an 150 krogov, 5. K ra jnc  
Em il 148 krogov, 6. Č retn ik  Ivan 
148 krogov.

S ta re jš i člani — ekipno: 1. 
EMO 506 krogov, 2. Železarna 
457 krogov, 3. In g rad  457 krogov,
4. Avto Celje 436 krogov, 5. Kli­
m a 414 krogov, 6. Izle tn ik  374 
krogov, 7. K ovinotehna 370 kro­

gov, 8. C inkarna 362 krogov, 9. 
Cetis 353 krogov, 10. železnica 
332 krogov, 11. P rosveta  330 k ro ­
gov, 12. S av in ja  326 krogov.

Za že leza rno  so nastop ili: 1. 
C en trih  Jože 167 krogov, 2. 
K ra jn c  S rečko  146 krogov, 3. Bu­
le V inko 144 krogov.

Č lanice — ekipno: 1. Železarna 
441 krogov, 2. K ovinotehna 436 
krogov, 3. In g rad  401 krog, 4. To­
p er I. 398 krogov, 5. T oper II. 
325 krogov, 6. P rosveta 243 k ro ­
gov, 7. Cetis 92 krogov.

(Nadaljevanje s 7. strani) 
cene jekla je  treba obvezno zago­
toviti konkurenčnost cen v med­
narodnem prometu. Z zvèznim 
zavodom za cene je  treba obde­
lati ustrezen m ehanizem  za dol­
goročnejše regu liran je  cen jekla 
na domačem trgu, seveda analog­
no gibanju inozem skih cen (domi­
cilnih in  eksportnih).

Na nezadovoljiv ekonomski 
položaj naše veje vpliva prezadol­
ženost naših železarn, ki jo je 
treba nujno zm anjšati, s konver­
zijo (pretvorbo, prevedbo) dolgov, 
podaljšanjem  anuitet, ali z d ru ­
gimi m eram i tekoče ekonomske 
politike.

Seveda pa je  izboljšanje eko­
nomskega položaja predvsem  v 
rokah delovnih organizacij sa­
mih, pred katerim i je  neodložlji­
va naloga, da po sam oupravnih 
organih, strokovnih službah, druž­
beno političnih organizacijah kot 
tudi združenjih  ko t celotah pod- 
vzam ejo konkretne  m ere in akci­
je za znižanje stroškov proizvod­
nje, ozirom a za povečanje eko­
nomičnosti in  rentabilnosti poslo­
vanja. Uvedba sodobnejše tehno­
logije, optim alizacija obstoječih 
zmogljivosti, racionalizacije, bolj­
ša organizacija in  p rodaja proiz­
vodnje, ozirom a proizvodov, na-

Za Železarno Š to re  so n as to ­
pile: 1. M alec Olga 155 krogov, 
2. K avka L id ija  147 krogov, 3. 
M lakar S lavica 136 krogov.

SKUPNI PLASMAN EK IP  PO 
SPOMLADANSKEM DELU SIN ­
DIKALNIH ŠPO RTN IH  IGER 
1 9  7 0

ČLANI: 1. EMO 169 točk, 2. 
Železarna 164 točk, 3. In g rad  142 
točk, 4. Aero 140,5 točk, 5.—6. 
Cetis in  L ibela 140 točk, 7. Kovi­
no tehna  137 točk, 8. C inkarna 
134 točk, 9. K lim a 130,5 točk, 10. 
P rosveta 111 točk. T ekm uje 40 
sind ikaln ih  podružnic.

STAREJŠI ČLANI: 1. EMO 69 
točk, 2. Cetis 60 točk, 3. Železar­
na 54 točk, 4. C inkarna 47 točk,
5. K lim a 44 točk, 6. In g ra d  33 
točk, 7. O bčina 29 točk, 8. Izle t­
nik 25 točk, 9. P ro sv e ta  22 točk, 
10. UJV 16 točk. T ekm uje  21 sin­
d ika ln ih  podružnic.

ČLANICE: 1. In g ra d  54 točk, 
2. Železarna 47 točk, 3. P rosveta 
38 točk, 4. K ov ino tehna 33 točk,
5. Cetis 29 točk, 6.—7. EMO in 
S avin ja 23 točk , 8. T oper 22 točk,
9. E lek tro  15 točk, 10.—11. Cin­
k a rn a  in  A ero 12 točk. Tekm uje 
17 sind ikaln ih  podružnic.

P rogram  sind ikaln ih  šp o rtn ih  
iger za jesen :

S eptem ber: n ad a ljev an je  nogo­
m etn ih  lig — člani; rok o m et — 
člani; m ali nogom et — s ta r. čla­
ni II. del.

O ktober: o d b o jk a  — sta r. čla­
ni; odbo jka — članice II. del.

N ovem ber: k eg ljan je  — člani,
članice IL del. T. V.

dalje  izboljšanje delitve dela in  
specializacije proizvodnje, kot tu ­
di razv ijan je in  poglabljanje, ra z ­
širitev  m edsebojne pomoči, teh ­
ničnega in poslovnega sodelovanja, 
nadaljn je  razv ijan je in teg racij­
skih procesov ne samo p r i isto­
rodnih delovnih organizacijah v  
okviru naše veje, tem več tudi z 
drugim i vejam i in grupacijam i, s 
ciljem  ustvarjan ja  močnih kom ­
pleksov, katerih  akum ulativnost 
in  ekonom ska moč bo občutno 
večja, kot pa posameznih organi­
zacij (železarn), to so oblike iz­
boljšanja položaja, v ka tere  je  
treba  vlagati napore in  usm eriti 
prijem e in doseči podporo širše 
družbene skupnosti.

Ena glavnih nalog, ki stoji p red  
nam i, je  Vključevanje v procese 
sam oupravnega dogovarjanja in  
sporazum evanja najširšega kroga 
neposrednih nosilcev družbenega 
dela. U stvariti je treba tra jn e  po­
goje in m ehanizm e, ki bodo zago­
tovili vsestranske predhodne kon­
zultacije (posvetovanja) in  raz­
prave v delovnih organizacijah in  
vseh važnejših vprašanjih , ki so 
predm et dogovarjanja. Tako iz­
k rista liz irana stališča bodo pred­
stavniki naših delovnih organiza­
cij, sam oupravnih organov in  
združenj naše veje zastopali v  
procesu dogovarjanja. Način so­
delovanja delovnih ljudi v tem  
procesu je  treba  predvideti v sa­
m oupravnih aktilp v norm ativnih  
aktih, kot so statu ti ali posebni 
dodatki, k je r naj bo določena tu ­
di pravnom očnost sporazum ov po 
predhodnih posvetovanjih in  na­
knadnih  obvestilih.

K uspešnejšem u dogovarjanju 
bo pripom oglo izenačevanje pogo­
jev gospodarjenja, k jer pa je  po­
trebna podpora cele d ružbene 
skupnosti.

K er banke niso posebno zain­
teresirane, da v obstoječih pogo­
jih  k red itira jo  napore črne m eta­
lurgije, zaradi velikih zneskov 
sredstev in dolgih odplačilnih ro ­
kov, za razliko v drugih, zlasti 
uslužnih dejavnostih, je  potreben 
na tem  področju vpliv  skupnosti.

P rip rav ljen i m aterial, zaključna 
p retresan ja  in predlogi za prihod­
n je naloge niso mogli n iti od d a ­
leč v celoti zajeti doslej doseženih 
rezultatov in  obstoječih proble­
mov. K er so nam  ostvarjeni re ­
zultati znani in da se n ikakor ni­
smo zadovoljili z doseženimi, ker 
smo neprenehom a težili k  bo lj­
šim  rešitvam , so tako odbor za 
prip ravo  konfernce. kot delovna 
skupina iznesli v m ateria lu  malo 
bolj k ritično slabosti in  dileme. 
Toda- bistveno je, da načeti pro­
blem i dajejo možnost za konkret­
no diskusijo in  iznašanje p red­
logov za nadaljn je  izboljšanje 
družbeno ekonom skih odnosov na 
načelu dohodka in sam oupravlja­
n je  v delovnih organizacijah črne 
m etalurgije.

R. U.
V sindikalnem tekm ovanju  v odbojki uspešno sodeluje tudi ekipa

članic



K A D R O V S K E  V E S T I
V m esecu ju n iju  1970 so bile 

nasledn je  kadrovske sprem em be 
v naši delovni skupnosti:

N ovi člani delovne skupnosti
V v a lja rn i so se zaposlili: ŠA­

LAMON ANTON, KROFL JOŽEF, 
MASTNAK IVAN, JUG IVAN, 
ŽNIDAR KARL, PONUŠEVAC 
OSTOJE, JANOŠEVIC KRSTA, 
ZHUJANI ISA, GRAJŽL STANI­
SLAV — vsi delavci. V livarni 
valjev: BELAK JOŽEF, ŽEKAR 
FRANC, ZAGORŠEK IVAN, 
CAKš IVAN, FIJAVŽ ALOJZ, 
ARTNAK JANEZ, STOJNŠEK 
FRNC, M ILIČEVIČ IVAN — vsi 
delavci. SIVKA FRANC — dela­
vec v sam o tam i, BEVC FRANC, 
elek tro tehn ik , k onstrukcijsk i bi­
ro, GORIŠEK SREČKO, delavec, 
DROBINC FRANC in HLADIN 
FRANC — delavci, prom et. NO­
VAK JOŽEF, delavec, RABUZA 
ANA, delavka v kom unali, DRO- 
V EN IK  MIRKO, o b ra tn i elek tri­
čar, e lek troob ra t, TKAVC AL­
BIN, delavec, elektroplavž, BEV- 
CAR ANTON, delavec, kem ični 
lab o ra to rij, MRAVLJAK MAR­
JAN, s tro jn i tehnik , d irekcija , 
MASTNAK JOŽE, uslužbenec, 
d irekcija , ČUDEN FRANC, livar
— jed ra r, . liv a rn a  II, KLINAR 
TEREZIJA,, delavka, rekreac. 
enota, SOVIČ HILDA, delavka —
— rek reac ijsk a  enota, MILOJE- 
V IC NIKOLA, delavec, jek larna, 
NOVAK MILAN, delavec, livarna 
II, ŽABERL JANEZ, s tro jn i k lju ­
čavničar, m ehanična delavnica, 
PLEJIC  BRANKO, orodn i k lju ­
čavničar, obdelovalnica valjev, 
SAJE IRENA, delavka, rek reac ij­
ska  enota, KUNŠTEK ALOJZ, 
delavec, elektroplavž, HUSI C 
OKAN, delavec, jek larna, MAJ- 
DANDŽIC STJEPAN, delavec, 
elektroplavž, ŠTARKEL DRAGO, 
delavec, livarna II, LESJAK 
FRANC, delavec, livarna II, 
CERN RAJMUND, strugar, m e­
han ična delavnica, ZEME 
FRANC, delavec, p rom et, BO- 
ROVŠEK RAFAEL, delavec, JAZ- 
B IN ŠEK  SILV ESTER — dela­
vec, vsi p rom et, BOROVŠAK 
STANKO, delavec, m odelna m i­
zam a. DUJIĆ ANTE, s tro jn i k lju ­
čavničar, m ehan ična delavnica, 
GRMEK ZDENKA, delavka, re­
k reac ijsk a  enota, OKORN EMIL, 
delavec, jek larn a , BORLAK 
STANKA, na takarica , rek reac ij­
ska  enota.

N a odslužen je kadrovskega ro­
ka v JLA so odšli:

ŽEKAR MIRKO, delavec iz 
valjarne, GAJŠEK STANISLAV, 
delavec iz p rom eta , BREČKO 
VILJEM , s tro jn i k ljučavn ičar iz 
m ehanične delavnice, LIPOVŠEK 
JOŽE, delavec iz valjarne.

Po lastn i že lji je  odšel iz pod­
jetja:

GREŠAK STANISLAV, elek- 
trom ehan ik  iz e lek troobrata .

Sam ovoljno  so prekin ili delov­
no razm erje:

OBREZA JAKOB, delavec iz 
jek larne, RABUZA IVAN, dela­
vec iz elektroplavža, PŠEN IČ­
N IK  JOŽEF iz livarne valjev, 
BEZGOVŠEK MILAN iz livarne 
sive litine, NEŽMAH ANTON, de­
lavec iz stanovan jske enote, TA­
LER LUDVIK, delavec iz je k la r­
ne, NARAT KARL, delavec iz li­
varne sive litine, CEN TRIH  JA­
NEZ, delavec iz šam o tam e, KO­
LAR IVAN, delavec iz jek larne, 
KLINAR MILOŠ, delavec iz va­
lja rne , CESAREG JO SIP, delavec 
iz elektroplavža, VAJDEC MAR­
TIN, delavec iz valjarne, PIRŠ 
VID, delavec iz ekspedita, ŠEGA 
EDVARD, delavec iz šam otam e, 
RADIČ MIRKO, delavec iz livar­
ne valjev, BLACA IDRIZ, delavec 
iz valjarne, PRISTOLIČ ANTON, 
delavec iz valjarne, KLADNIK 
DUŠAN, delavec iz valjarne, FE­
LICIJAN ŠTEFAN, delavec iz li­
varne sive litine, GRAČNER M I­
HAEL, delavec iz m ehanične de­

lavnice, KOLAR DRAGO, delavec 
iz valjarne, PAVLOVIČ BRAN­
KO, delavec iz elektroplavža, ZU- 
KA NAMON,.delavec iz jek larne, 
MANDIČ BRANKO, delavec iz 
livarne valjev, BORLAK STANI­
SLAVA, n a tak a ric a  v rek reac ij­
ski enoti.

V pre izkusn i dobi je  prene­
halo delovno razm erje:

ILIČ DJURO, delavec iz va lja r­
ne, PUŠNIK BOGOMIR, s tro jn i 
k ljučavn ičar v m ehaničn i delav­
nici, LJUTOLI BEJTUŠ, delavec 
v livarni valjev, ŽNIDAR KARL, 
delavec iz valjarne .

Izk lju čen  iz delovne organiza­
cije:
PEVC RUDOLF-Franc, delavec iz 
delovne enote jek larna.

N a 6-mesečno rehabilitacijo je  
odšel LUKACEK MARKO iz va­
ljarne.

Naraščaj v družin i so dobili:
CERNOŠA ANTON iz elektro­

plavža, TRAMŠEK IVAN, livar­

ski p rip ravn ik , VERK FERDO 
in GRAČNER IVAN — oba iz li­
varne  sive litine, SMOLE AN­
DREJ iz jek larne, GAJŠEK 
ADOLF iz UOS, KOVAČ FRANC 
iz livarne valjev, MARČIČ AN­
TON iz OTK, TIFENGRABER 
M ' LAN iz elek troob rata , BEZ­
GOVŠEK IVAN iz valjarne.

Čestitam o!

Na novo ž iv ljen jsko  po t so sto ­
pili:

LUBEJ MARTIN iz valjarne, 
JAGODIC FRANC iz livarne 
valjev, PUNGERŠEK MARTIN iz 
valjarne, SKALE EDI iz livarne 
valjev, PRATNEM ER MILAN iz 
m ehanične delavnice, LAVRIHA 
FRANC iz livarne sive litine, ŠLA- 
TAV LJUDMILA iz splošnega 
sek to rja  in  SIVKO IVAN iz ko­
m ercialnega sek to rja , JAZBEC 
FRANC iz livarne valjev.

N a novi življenjski po ti jim  
želim o obilo  družinske sreče!

N A § I  U P O K O J E N C I
SMOLE MARTIN, ro jen  24. 10. 

1918 v S trten ic i p r i Š m arju , sedaj 
s tan u je  V inski v rh  p ri Šm arju ,, 
po poklicu kovač. Poklica se je  
izučil le ta  1939 p r i p riva tnem  
ob rtn ik u  v Š en tju rju . Delal ne­
kaj časa ko t ob rtn ik . L eta 1953 
se je  zaposlil p ri g radbenem

p o d je tju , k je r je  bil do  ju n ija  
1957, ko se je  zaposlil v našem  
po d je tju , n a jp re j kot delavec v 
vlivališču, nato  ko t kovač v 
o b ra tu  je k la rn a  do 4. ju n ija  t. L, 
ko je  bil invalidsko upokojen.

CAHUN FRANC, ro jen  8. okt. 
1910 na Ponikvi. Sedaj s ta n u je  v 
Š torah . D oraščal je  v A vstriji,

k je r  je tud i zaključil k m etijsko  
poklicno šolo. Bil je  zaposlen

ko t p lan insk i p a s tir  do le ta  1935, 
ko se je  v rn il v Jugoslavijo. Do 
le ta  1950, ko je  p riše l v  železar­
no, je  delal p re težno  k o t km etij­
ski delavec — dnina. Ja n u a r ja  
1950. le ta  se je  zaposlil v našem  
pod je tju , bil razpo re jen  n a  delo 
v livarno, k je r  je  delal ko t čisti­
lec litine vse do 8. ju n ija  1970, 
ko je  bil invalidsko upokojen.

ROM IH FRANC, ro jen  8. m a r­
ca 1915. le ta  v B rezah n ad  
Laškim , sedaj s ta n u je  v  Pečovju 
nad  Š toram i. N ajp re j je  delal 
dom a n a  očetovem  posestvu. V

železarni se ic zaposlil feb ru arja  
1946, na jp re j kot, tran sp o rtn i de­
lavec na p ro si tu , nato  v jek la r­
ni in kom una nem  oddelku, od 
1957. le ta  dalje  p a  n a  elektro- 
plavžu, oz. organizaciji. Dne 9. 
ju n ija  t. 1. je  bil invalidsko upo­
kojen. Od 29. 8. 1944 do osvobo­
ditve je  sodeloval v NOV.

.OJSTERŠEK ANTON, ro jen  
21. sept. 1926 v Prožinski vasi, 
stanu je  K om pole nad  Š toram i, 
po poklicu valjar. A prila 1942 se 
je  vključil n a  delo v šam o tam i 
Š tore in delal do  o k to b ra  1944, 
n ak a r se je  vk ljuč il v enote NOV,

k je r je  b il do osvoboditve, oz. 
v JLA do ap rila  1947, n a k a r  se je  
zaposlil v Železarni Š tore v obra- 
o b ra tu  valjarn i, k je r  je  b il vse 
do invalidske upokojitve dne
11. 6. 1970. V v a lja rn i je  op rav lja l 
delo n a  različnih  delovnih 
m estih .

Z A H V A L A
Podpisani GRMEK FRANC se 

ob odhodu v pokoj isk reno  za­
h v alju jem  za darilo  in  za obisk  
n a  dom u vsem  svojim  sodelav­
kam  in  sodelavcem  iz o b ra ta  ša­
m otam e.

G rm ek F ranc

Z A H V  A L A
Podpisan i se zahvalju jem  za 

p risrčn e  besede ob upokojitv i 
tov. N iku ing. Z akonjšku, o b r a to  
vodji J a ru  Zelenku te r  m o js tro ­
m a A ntonu M ackovšku in  Ivanu  
Seliču. Isk re n a  hvala tu d i vsem  
sodelavcem  za p re je to  darilo.

E nergetskem u o b ra tu  p a  želim  
v n ad a ljn jem  razvoju  še m nogo 
delovnih uspehov.

Jože G rčar



NASI  U P O K O J E N C I
ZAJC JOŽE, ro jen  12. m arca  

1914 v Brezah, k je r  tu d i stanuje . 
L eta 1930 se je  šel učit za te sa r­
ja  in  m izarja , za k a r  se je  izučil 
le ta  1935. Do 1938 je  delal v svo­

jem  poklicu. Med vojno  in  nepo­
sredno  po vojni je  delal na te re ­
nu  kot ak tiv ist. Leta 1947 se je  
ziposlil v Železarni Š to re  v .obra­
tu  livarna kot delavec. Od le ta  
1951 dalje  je  bil razpo re jen  na 
delo v valjarno , k je r je  delal vse 
do upoko jitve  in  oprav lja l delo 
v ad ju staž i tega o b ra ta . Dne 22. 
ju n ija  1970 je  bil invalidsko upo­
kojen.

MRAVLJAK IVAN, ro jen  29. 
ap rila  1920 v P odgradu  p r i Šent­
ju r ju , k je r  tu d i stanu je . Po po­
k licu  kolar. Po izučitvi poklica 
je  delal p ri p riv a tn em  m o js tru  v 
P rožinski vasi in Celju, k je r  je  
delal do 1942. leta. N ato  je  bil 
dom a do v stopa v NOV v novem ­
b ru  1944. Leta 1947 je  b il dem o­

biliziran  iz JLA in se n a to  po enem  
le tu  vk ljuč il v delo v Železar­
ni Š tore, dne 27. 10. 1948. Bil je  
razpo re jen  v gradben i oddelek 
n a  delovno m esto  k o la rja  do no­
vem bra 1950 in  po 4-letni preki- 
ju , se je  ponovno zaposlil v na­
šem  p o d je tju , k je r  je  delal do 
upokojitve. N ajp re j ko t ko la r in 
od ju lija  1959 dalje  k o t delovodja 
te sarsko  m izarske delavnice v se­
s tav u  gradbeno-stanovanjske 
enote. Dne 2. 7. letos je  bil inva­
lidsko  upokojen .

CENE M IHAEL, ro je n  19. sept. 
1916 v Sevnici p ri Brežicah. S ta­
n u je  P odgorje  p r i Š en tju rju . Po 
poklicu  m izar. P oklica se je  
izučil p ri p riv a tn em  o b rtn ik u  v 
Š e n tju r ju  le ta  1935. P ri p riv a tn i­
ku  je  delal do  m a ja  1938, k o  je  
vstopil p rv ič  n a  delo v Železar­
no  Š to re in  delal ko t m izar, k je r  
Je, s k ra tk im  presledkom , delal 
do  ja n u a r ja  1941. le ta. M ed voj­
no je  delal v N em čiji, n a to  se je  
v decem bru  1945 ponovno vrn il 
v naše  p o d je tje , k je r  je  delal vse 
do upoko jitve  n a  delovnem  m e­

s tu  m izarja  v gradbeno-stano- 
van jsk i enoti. Dne 2. ju li ja  letos 
je  bil invalidsko upokojen.

PREG ELJ STJEPAN, ro je n  30. 
ja n u a r ja  1913 v D esiniču — Pre­
grada , sedaj s ta n u je  v Kompo-

lah  97, p ri Š to rah . L eta 1933 se 
je  izučil za poklic k le p a rja  v 
S rem sk i M itroviči, n a to  p a  se je  
zaposlil v Z agrebu v svoji strok i. 
N ekaj časa je  n a to  delal v km e­
tijsk i zadrugi — v Desiniču. Leta 
1951 se je  prv ič zaposlil v Žele­
zarn i Š tore, k je r  je  delal nekaj 
m esecev, n a to  p a  se je  zaposlil 
p r i B etonu  v Celju. 18. 10. 1954 
se je  v rn il nazaj v naše  p o d je tje  
in  delal ves čas v m ehaničn i de­
lavnici v svoji strok i. Dne 2. 7. 
1970 p a  je  bil zarad i slabega 
zd rav ja  invalidsko upokojen .

HLUPIC KARL, ro jen  2. nov. 
1912 v P reg rad i p ri K rapini. S ta­
n u je  v Roginski gorci p r i P ri­
stavi. Z delom  v ru d n ik u  Rogin- 
ska  gorca je  začel s tr in a js tim  
le tom  sta ro s ti. N ato  je  delal p ri 
g rad n ji cese v dom ačem  kra ju , 
k je r  je  delal do druge svetovne 
vojne. M ed vojno  je  b il n a  delu 
v N em čiji do konca le ta  1943. 
O k tob ra  1944 se je  vk ljučil v

NOV, k je r  je  b il do osvoboditve. 
N a delo v naše  p o d je tje  se je  
vk ljuč il novem bra 1949. Bil je  
razp o re jen  v o b ra t jek la rn a , k je r  
je  delal do upokojitve ko t nak la­
dalec železa oz. v p rip rav i vlož­
ka. Dne 2. ju li ja  1970 je  bil in­
validsko  upokojen.

Jože Kragelj
Čeprav ga je že leta in leta pe- 

pestila zahrbtna bolezen, je še 
vztrajal med svojimi sodelavci in 
šele letos februarja je bil starost­
no upokojen. Ko pa je zapustil 
krog svojih sodelavcev, ga je bo­
lezen zgrabila še trdneje in ga po

nekaj mesecih strla. Tako je iz­
črpan klonil 8. julija ponoči v 
celjski bolnišnici in zapustil ža­
lujočo ženo, tri lepo oskrbljene 
otroke in hčerko, ki bo čez leto 
dni že tudi izučena za primeren 
poklic. Svoje dolžnosti in obvez­
nosti do družine je kljub težavam  
izpolnil. Kot delavec v svoji stro­
ki je veliko pregaral, oklenil se 
kleparskega poklica v Tov. emajl, 
posode, kjer je najprej delal kot 
navaden delavec, potem se je iz­
učil poklica in delal pri privat­
nem obrtniku. Že oktobra 1938. 
leta pa se je vključil v delo v že-

________ f

I ZAHVALA~~Ì
Ob prezgodnji sm rti našega d ra­

gega o č e ta
J O Ž E T A  K R A G L J A

se isk reno  zahvalju jem o  vsem , ki 
so nam  v teh  težk ih  tren u tk ih  
s ta li ob s tran i, nas  tolažili in  iz­
kazali spoštovan je  pokojnem u 
očetu. Posebno se zahvalju jem o 
uprav i železarne, kadrovskem u 
sek to rju , tovarn iškem u  odboru 
sind ikata , s ind ikalnem u odboru 
m ehanične delavnice te r  pokojn i­
kovim  bivšim  sodelavcem  za iz­
kazano pozornost. P ris rčn a  hva­
la  tu d i pevskem u zboru  in  go­
vorn iku  za besede ob očetovem  

grobu.
V sem  skupaj še en k ra t p ris rčn a  

hvala.
Ž alujoča žena in  o troci: Jože, 

Ivan, M im ica in  M ajda

KADROVSKE V ESTI

N aša dva obso lve ta  n a  Šolskem  
in d u strijsk em  kov inarskem  cen­
tru  v Š to rah  A nton A rh in  M ir­
ko G ajšek s ta  se p re d  š tirim i leti 
p rijav ila  n a  razp is štipend ije  za 
šo lan je n a  m e ta lu ršk em  odseku 
T ehniške s red n je  šole v L ju b lja ­
ni. Letos s ta  šo lan je  uspešno  
dokončala.

Čestitam o!

Iezarni in kot klepar delal do­
mala do upokojitve, potem je za­
radi bolezni presedlal med stroj­
ne ključavničarje, ker na višinah 
ni smel več delati. Samo dobro 
leto je še delal na takih delih, po­
tem je bil upokojen. Toda doma 
ni bilo več otrok, družina se je 
počasi razkropila, Jože Kragelj pa 
je bil izredno navezan tudi na 
otroke in zdaj že na vnučke. 
Trpel je in dotrpel. Veliko 
število prijateljev in sodelavcev 
ga je spremilo na zadnji poti, vsi 
pa ga bomo ohranili v lepem spo­
minu, v sočustvovanju z ožalo­
šćeno ženo, ožjimi svojci in vsemi 
sorodniki.

R. U.

Jakob Kranjc |

č e z  enaindvajset let je tesaril 
v naši železarni, pred 11 leti pa 
je bil upokojen; veliko kubikov 
lesa je obdelal in vgradil v o- 
grodja, rad je delal, miren in pri­
zadeven, dober tovariš. Z ženo sta 
lepo skrbela za dom in otroke, 
šest otrok sta spravila do kruha. 
Ko je stopil v pokj, ni mogel 
brez tesarjenja živeti. Tu in tam 
je še rad priskočil v pomoč s svo­

jimi izkušnjami in pridnimi ro­
kami. Do zadnjega diha je oprav- 
lajal svojo obrt. Omahnil je pri 
svojem delu in obležal. Poslovil 
se je in zapustil rodbino, zapu­
stil sodelavce, znance in prijate­
lje, sosede, vsi bodo žalovali za  
njim. Pred vojno je tesaril pri 
zasebnikih, dokler se v marcu 
1938 ni zaposlil kot tesar v žele­
zarni in delal vse do upokojitve
13. julija 1959, na svoj 55. rojstni 
dan. V sredo 8. julija ga je dohite­
la smrt in v petek 10. julija se je  
od njega poslovilo veliko ljudi, 
ki ga bodo ohranili v najlepšem  
spominu.

R..U.

STORSKI ŽELEZAR. Glasilo de­
lovnega kolektiva železarne Store 
— Izhaja vsak mesec — Odgo­
vorni urednik Stane Ocvirk — 
Urednik Rudolf Uršič — Ured­
niški odbor: dipl. ing. Janez Bar- 
borič, F riderik Jem ejšek, Anton 
Mackošek, Rajko Markovič, Stane 
Ocvirk, Stane Sotler, Rudoif Ur­
šič, dipl. ing. Niko Zakonjšek ln 
Iv a n  Z m a h a r  — T isk  CETIS 
g ra fičn o  p o d je tje  C elje  — 1970


