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Za 8. marec — dan Zena
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steklarne »Boris Kidri¢« in Steklarske sole

ter vsem delovnim zenam Jugoslavije
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Organi samoupravljanja in druzbenopolitiénih organizacij
steklarne »Boris Kidri¢« in Steklarske Sole ter
urednistvo »Steklarja«
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Ob zakljuénem racunu za leto 1981

Se uspesnejse kot v letu 1980

Ko smo obravnavali zakljuéni raéun za leto 1980, smo v lanski
februarski izdaji »Steklarja« zapisali misel, da smo tudi v bodoce
zmozni dobro gospodariti. In leto$nji poslovni rezultati kazejo, da
smo lansko leto zares poslovali uspeéno, saj smo presegli s plani
zastavijene kazalce. V najveéji meri so uspesni finanéni rezultati
plod nasega uspesnega izvoza, ki je dobil ustrezno druzbenoeko-
nomsko veljavo na ta naéin, da smo pospesevanju izvoza podredili

uspehe ekonomske politike.

Vecja proizvodnja, veéji izvoz,
celotni prihodek in akumulacija

Iz tabele 1, ki1 prikazuje lanskoletno
proizvodnjo, prodajo in izvoz ter uvoz
v primerjavi z dosezki v letu 1980 in v
primerjavi s planiranimi kazalci za leto
1981, je razvidno, da smo preseglivse s
planom zastavljene cilje razen uvoza,
ki je bil za 24,9% vedji od naértova-
nega.

Tudi proizvodnja v kosih in kilogra-
mih je bila precej veé¢ja kot v letu 1980
in tudi ve¢ja, kot smo jo planirali,

Precej veéja je bila, kot smo planira-
11, tudi vrednost izvoza v dinarjih;
predvsem zaradi rasti vrednosti tujih
valut. To pa kaze na to, da smo zaceli
voditi bolj realno politiKo te¢aja dinar-
ja glede na konvertibilne valute.

Planirani izvoz v ZDA dolarjih smo
presegli za 0,2%, kar na prvi pogled
morda ni veliko, vendar je treba vede-
ti, da nasa delovna organizacija 58%
vsega svojega celotnega prihodka
ustvarja s prodajo izkljuéno na kon-
vertibilna trzis¢a in da je delez nasega
izvoza glede na skupno prodajo stekla
kar 64%!.

Celotni prihodek nasih proizvodnih
temeljnih organizacij je bil v lanskem
letu 586,905.000 dinarjev ah za 56,7%
vedji kot v letu 1980 in za 12% vedéji od
planiranega za leto 1981. Porabliena
sredstva so bila za 42% vedja kot v letu
1980 in za 4.4% veéja od planiranih,
kar nam je omogo¢ilo, da smo v letu
1981 dosegli za 43,7% veéji dohodek
kot v letu 1980 in za 16,8% vedjega, kot
smo ga planirali. Zato je bil lansko leto
tudi ¢isti dohodek za 22,4% veé)i od
planiranega za to leto.

Ker smo pri delitvi sredstev za oseb-
ne dohodke na ravni delovne organiza-

cije upostvali doloéila druzbenega do- -

govora o usmerjeni delitvi dohodka, se
je bolj, kot smo planirali, povecala na-
$a akumulacija. Ta je bila pred do-
konéno razporeditvijo ¢istega dohod-
ka za 92% veéja kot v letu 1980 oziro-
ma za 46% vecja od planirane za lan-
sko leto!

ze omenjeni grupaciji. Ce si jo podrob-
neje ogledate, boste zagotovo ugotovi-
li naslednje:

Nase temeljne organizacije so ustva-
rile precej ve¢ji dohodek v primerjavi
s povprec¢no uporabljenimi poslovni-
mi sredstvi kot je povpreéje obeh gru-
pacij ali skupin organizaci) zdruzene-

Tabela 1: Podatki o proizvodniji, prodaji in izvozu ter uvozu steklarne »Boris Kidri¢« v letu
1981, vse primerjano z dose2ki v letu 1980 in s planom za leto 1981

Kazalci Dosezeno Dosezeno Planirano Indeksi
vletu 1981 v letu 1980 za leto 1981 —_—__Dusez Dosez. 81
1981/80 Plan 1981
Proizvodnja v kosih 5,276.639 4,934.308 5,047.370 106,9 1045
Proizvodnja v kilogramih 1,254,368 1,204,513 1,241.630 104,1 101,0
Proizvodnja po prodajnih
cenah v dinarjih 480,532.350  310,557.879  439.815.900 154,7 1093
Prodaja v dinarjih 482.57:.253  332782.069  471,700.000 1450 102,3
Izvoz v dinarjih 267,271.584 174,437.978  235,000.000 163,2 1137
Izvoz v ZDA dolarjih ! 7,531.265 7,003,989 7.515.000 1075 100,2
Uvoz v ZDA dolarjih (po.
tecaju Z1S) 1,487.58" 1,120.358 1,980.000 1328 75,1

Zadovoljivo tudi v primerjavi z
drugimi proizvajalci stekla

Zanimiva je tudi primerijava dosez-
kov nasih temeljnih organizacij z do-
sezki ostalih proizvajalcev stekla s §i-
fro dejavnosti 011-219 v SR Sloveniji
in v vsej Jugoslaviji...

V tabeli 2 so prikazani stirje izmed
kazalcev, ki jih doloc¢a za izkazovanje
poslovnih rezultatov 140. ¢élen zakona
o zdruzenem delu, za leti 1979 in 1980
ter za prvo polletje 1981 za proizvodne
temeljne organizacije steklarne in za

Prav gotovo so izdelki v takéni 2ivopisni embala2i priviadnejsi! - foto Z. Novak

ga dela v SR Sloveniji in v SFRJ. Ali
drugaée povedano: nase temeljne or-
ganizacije so v letu 1980 na 1 (en) dinar
povpreéno uporabljenih poslovnih
sredstev ustvarile 136 dinarjev dohod-
ka,medtem ko je v povpreéju grupaci-
ja v SRS ustvarila le 0,82 dinarja, v
SFRJ pa je celotna grupacija ustvarila
povpreéno samo 0,42 dinarja! In tudi
visjo akumulacijo so v povpredju
ustvarii v nasih temeljnih organizaci-
jahkot sta jo ustvarili obe grupaciji.
To velja se za dohodek na zaposlenega.
Zato smo tudi v osebnih dohodkih
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Tabela 2: Primerjalni podatki o nekaterih gospodarskih kazaleih iz 140. ¢lena zakona o zdruZenem delu za proizvodne tozde steklarne »Boris Kidrié« in druge
organizacije zdruZenega dela istih ali sorodnih dejavnosti v SR Sloveniji in Jugoslaviji za prvo polletje 1981 in za leta 1980 in 1979

Dohodek na delavea Doh. v primeyjavi s povpr. OD in sredstva za skupno porabo Akumulacija v primerjavi

Primerjane (v dinarjih) porablj. sred. (v odstotkih) na delavea mes. (v dinarjih) z dohodkom (v odstotkih)
organizacijske

enote Leto 1979  Leto1980  Lpoll 81  Leto1979 Leto1980 Iopoll 8] Leto1979  Leto1960  Lpoll 81  Leto187  Leto1980 I poll8l
Proizvodni tozdi

steklarne 182.102 274.857 168.987 915 1359 43,1 9.895 12.848 13.403 83 18,3 20,6
TOZD Osnovna

zdelava 195921 200.169 191.619 104,0 112,2 40,2 10.536 14.139 14.581 7.6 14,9 224
TOZD Dodelava 153.042 229.519 156.587 72,0 1472 50,5 8.822 11.679 11.655 35 14,0 26,2
TOZD Kristal 192.123 292.789 156.514 B4,0 173,71 437 10.043 12540 12.540 12,1 240 175
TOZD Dekor

Kozje 133.967 226.486 137.240 1130 146,7 464 8.289, 12,529 12.966 33 89 12,4
Povpr. podskup.

v SRS 166.084 256.484 165.133 722 82,1 39.3 9.689 13.809 13.938 47 10,9 20,5
Povpr. podskup.

v SFRJ 147.111 201.034 137.593 248 BO76 10.197 12.468 1_0,0_ 14,6 194

43,5 415

precej nad povpreéjem grupacije v  zelo pomembno. Manj delovnihur, na- in sicer za 9,7%; predvsem na raéun

SFRJ in nekoliko pod povpreéjem
grupacije v SRS.

Izkoristek delovnega ¢asa
nekoliko siabsi

Zanimivo je tudi pogledati tabelo 3,
ki kaze, da smo lansko leto nekoliko
slabse izkoristili razpolozljivi delovni
¢as kot v letu 1980.

Izkoris¢anje delovnega ¢asa je v nasi
dejavnosti, ki sloni na roénem delu,

mreé¢, pomeni tudi manj$o proizvod-
njo z vsemi posledicami tega.
Bolniski izostanki z dela do 30 dni so
se v primerjavi z letom 1980 povecali v
vseh tozdih razen v tozdu Servisne de-
javnosti. Najbol] so se poveéali v tozdu
Kristal in tozdu Osnovna izdelava, ne-
kaj manj pa so se poveéali v tozdu
Dekor, v delovni skupnosti skupnih
luzb in tozdu Dodelava. V skupnem
znesku pa so se ure bolniskih izostan-
kov najbolj povecale v tozdu Dodelava

visokih bolniskih izostankov z dela
nad 30 dni.

V lanskem letu so se moéno povecali
tudi porodniski dopusti in to v vseh
tozdih; najveé v tozdu Krisal.

Zanimiva je tudi tista kolona, ki ka-
Ze, koliko zaposlenih je bilo povpree-
no vsak delovni dan na bolniskem do-
pustu v posameznem tozdu. Zajete so
ure bolnigkih izostankov z dela do 30
dni in nad 30 dni, vendar brez porodni-
5kih dopustov. Pri tem so v oklepajih

Tabela 3: Podatki o zaposlenosti in izkorisdenosti razpolozljvega delovnega ¢asa v steklarni -Boris Kidrié« v letih 1981 in 1980

Ure bolniskih : Skupaj ure : :
L . Indeksi : Indeks: Porodnitke Indeksi  Povpr. dnevno delav. % delet efekt. delov, ur
= L i

Organizacijske enote - tozdi ey df 301;';'; 198180 b"lv"L‘]‘;;Ll 198180 ure vl 198] 198180 na boln. dop. v1. 1981 v skup. urah v 1. 1981
Osnovna izdelava 43.007 132,0 65.934 105,1 1.233 4223 30,2 (7.4%) 80,6 (81,9)
Dodelava 16.730 108,1 32.009 139.7 6612 256.6 14,7 (8,9%) 78,1 (79,7)
Kristal 34.734 132,1 55.380 122.6 52.194 156,0 254 (7.4%) 746 (77,1
Dekor Kozje 12.163 122,2 14.329 945 12,413 141.9 6.6 (54%) 182 (784)
Servisne dejavnosti 6.067 91,0 9.937 94,0 - - 45 (6,2%) 80,2 (80,6)
Delovna skupnost 9.353 115,2 17.553 118,0 10.681 1099 8.0 4,7%) 81,9 (81.,8)
Skupaj 122.063 123.2 195.142 113.8 83.133 148,2 89.4 (7.0%) 78,6 (80,1)

prikazani odstotni delezi povpreénega
stevila zaposlenih na bolniskem dopu-
stu dnevno v primerjavi s povpreénim
stevilom zaposlenih v tistem tozdu.

Tabela 4: Povpreéni mesedéni neto osebni
dohodki na delavea v steklarni -Boris Ki-
drié« v letu 1981, primerjan z njegovo vi$ino
v letu 1980 (v dinarjih!)

Organizacijska Povpreéni neto Indeks
enota —tozd meseéni osebni 1981/1980
dohodek v letu
1981
Osn. izdelava 11.253,80 136.,0
Dodelava 8.873,80 1373
Kristal 9.976,95 1344
Dekor Kozje 9.709,85 137,8
Servisne dejav. 11.564,10 136.4
Del. restavracija 9.621,50 135,0
Del. skupnost 10.794,65 135,1
Skupaj Stek. 1 10.420,85 135,7
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Zaradi povecanja skupnega Stevila
vseh bolnigkih izostankov z dela in za-
radi vec¢jega Stevila ur porodniskih do-
pustov je razumljivo, da je bil lani iz-
koristek delovnega ¢asa slab$i, saj je v
vseh tozdih razen delovne skupnosti
padel delez dejanskih delovnih ur v
primerjavi s skupnim skladom delov-
nega ¢asa, povecanega za opravljene
nadure!

Povpreéni osebni dohodek je
bil lani 10.421 dinarjev

Na kratko poglejmo e v lanskem

Aktualno vprasanje

letu izplaéane povpreéne neto osebne
dohodke, kakor jih kaze tabela 4! Pri
tem so upoétevana vsa izplaéila v letu
1981 — tudi tista pd zakljuénem raé¢unu
za leto 1980.

Pri izra¢unanih povpreé¢nih mesed-
nih neto osebnih dohodkih na zaposle-
nega delavea v letu 1981 so upostevana
1zplaéila za njihovo redno delo, za na-
durno delo in za boleznine do 30 dni!

Po enajstih mesecih leta 1981 je bil
povprec¢nl mesec¢ni neto osebni doho-
dek’ zaposlenega v gospodarstvu SR

So nase zene
tudi dejansko enakopravne?

Dan Zena ie,bred nami..! Kupujemo darila in cvetje ter ¢estitamo

nasim materam, Zenam, dekletom...

Prav bi bilo, da bi se jih

vedkrat spomnili, ne samo za 8. marec, in se vprasali, aliima zéna v
nasi druZbeni stvarnosti zares vse moznosti za popolno emancipa-
cijo ali osamosvojitev, za poklicno in strokovno dokazovanje, za
zavzeto druzbenopoliti¢no delovanje?

Po formalnopravni plati Zze...

Nasa ustava in zakonodaja zagotav-
lja Zenam v nasi druzbi v vseh pogle-
dih popolno enakopravnost z moski-
mi. Tak polozaj pa si je nasa Zzena mo-
rala izboriti, kajti prav nié¢ ji ni bilo
podarjeno. :

Je Ze tako, da je bil moski Ze od
nekdaj v nadrejenem polozaju - pa-
triarh, glava druzine; tisti, ki je odloéal
o vsem... Tako ste verjetno zZe slisali
za znani »KKK«, ki naj bi v éasih av-
stroogrske monarhije opredeljeval po-
drocje dejavnosti zena? To je, namreé,
nemska kratica za besede: otroci -
Kinder, kuhinja - Kiche, cerkev -
Kirche! Vse drugo pa naj bi bilo mono-
polno podroéje moskih dejavnosti...
Na sreco so li ¢asi ze mimo, ¢eprav Se
vedno lahko zasledimo ostanke taks-
nih teZzenj, podobna misljenja.

Kot smo Ze omenili, so v nasi druzbi
Zéne v popolnoma enakopravnem po-
loZzaju z moskimi. ..

Toda, stvarnost je kljub
pozitivnim premikom, Zal, $e
vedno drugacna!

Nobenega dvoma ni, da so Zenske v
nasi druZbi zadnja leta v mnogo baolj-

Sem polozaju, kot so bile, na primer,
pred vojno. Sre¢ajmo jih v vseh, nekoc¢

izkljuéno moskih poklicih; so prizna-
ne znanstvenice, kulturne delavke in
umetnice, dobre in zanesljive delavke,
uspegne tudi na druzbenem in politi¢-
nem podrodéju.

Toda, ali se zavedate, koliko veé tru-
da in samoodrekanja mora povpreé¢na
Zena vloziti, da se lahko uveljavi!?

Zal smo moski Se vedno precej ne-
zaupljivi do prizadevnih in emancipi-
ranih Zzena. Ce vemo, da mora Zena
razen poklicnih obveznosti skrbeti se
za dom in druzino, je Ze to veliko bre-
me... Saj veste, kako prijetno je po
kosilu leé¢i, prebrati ¢asopis ali malo
zadremati. In tega si ne more privosci-
ti skora) nobena #éna! Razumljivo je,
torej, da je na njenih ramenih precej
vecje breme kot na mozevih.

" Zaradi te prezaposlenosti in tudi za-
radi $e vedno nekaksnih moskih pred-
sodkov, ki so odvisni od zgodovinskih,
verskih, geografskih in narodnostnih
vplivov, zenske $e niso v zadostni meri
vkljué¢ene v druzbeno dogajanje.

To nam kazejo podatki, saj je bilo v
Jugoslaviji leta 1978 v skupséinah ob-
¢in 50.035 delegatov, med njimi le 8905
ali 17,8%, kar je odloéno premalo. Od
skupnega Stevila zaposlenih odpade
na zaposlene Zzene le 35%; prav tako je

med nepismenimi vedje stevilo zensk

Slovenije 10.983,57 dinarjev ali za 5,4"%
vediji, kot je bil le-ta v na$i steklarni.

In Se sklepna misel...

To je v kratkem nekaj osnovnih po-
datkov o poslovanju in gospodarjenju
steklarne »Boris Kidri¢« in njenih toz-
dov v letu 1981! :

Podrobnejse podatke, o vsem tem
pa si poglejte v poslovnih poroéilih, ki
s0 na voljo pri vodstvih todzdov. Zato
si jih, cenjene bralke in cenjeni bralei,
skrbno oglejte!
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kot moskih; in Zenska z enako stopnjo
izobrazbe in usposobljenosti kot mo-
ski prejema za svoje delo v povpredju
nizji osebni dohodek... Vse to kaze,
da se nismo v celoti odpravili nekate-
rih podedovanih »pravil« in da Zenske
v vsakdanji stvarnosti e vedno nima-
jo enakih moznosti, kot jih imajo mo-
ski.

Vse je odvisno od nas samih

Ce zelimo, da Zene zavzemajo v nasi
druzbi tisti polozaj, ki jim gre, bomo
morali $e marsikaj spremeniti. Pred-
vsem moramo Zene razbremeniti kot
gospodinje in tej problematiki name-
njati v vseh javnih ob¢ilih ve¢ pozor-
nosti. Ena izmed mozZnosti je gotovo
tudi sistern usmerjenega srednjega
izobrazevanija, ki lahko prispeva k ra-
zredevanju teh problemov. Mnogo pa
lahko naredimo za to tudi mi, moski,
saj bi lahko marsikaj doma postorili
namesto nasih zena. .. So, seveda, veli-
kega pomena tudi podroc¢ja, ki morda
na prvi pogled niso v tesni povezavi s
to problematiko; na primer mozZnosti
za prehranjevanje druzinskih ¢lanov v
obratih druzbene prehrane, urejenost
otroskega varstva in dobro zdravstve-
no varstvo.

Gotovo pa je, da je najveé odvisno
od Zena samih... Ce izhajamo iz dej-
stva, da se nih¢e nerad odrece pridob-
ljenemu poloZaju, si bodo morale prav
gotovo $e marsikaj priboriti. Se bolj
organizirano, da bo tudi vasa beseda
glasnejsa, udarnejsa!

ZLATKO NOVAK
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Pred nami so volitve

V tretje mandatno obdobje

V pripravah na volitve 1982 smo Ze presli fazo predkandidacij-
skih in kandidacijskih postopkov. Prav tako smo Ze opravili te-
meljne kandidacijske konference, na katerih smo potrdili evidenti-
rane delegate za izvolitev v delegacije za samoupravne interesne
skupnosti, za druzbenopliticne skupnosti ter kandidate za izvolitev
na odgovorne funkcije v obéini, republiki in federaciji.

Ze do sedaj smo opravili veliko dela
- od izvolitev komisij za volitve in ka-
drovska vprasanja, ki so potem pripra-
vile spiske evidentiranih moznih kan-
didatov za ¢lane raznih delegacij, pa
obravnava teh na izvrinih odborih
osnovnih organizacij sindikata in na
zborih delovnih ljudi, objava evidenti-
ranih kandidatov v »Steklarju«, uskla-
jevanje spiskov kandidatov z evidenti-
ranimi kandidati v krajevni skupnosti
do kandidacijskih konferenc, ki so v
glavnem potrdile evidentirane kandi-
date.

Ni prezreti demokrati¢nosti postop-
ka v smislu dokaj siroke javne razpra-
ve, sa) so bila imena evidentiranih
moZnih kandidatov objavljena v ¢aso-
pisu »Steklar«, predvsem pa se demo-
krati¢nost izraza v Sirokih predkandi-
dacijskih in kandidacijskih postopkih.

No, pred nami pa so $e volitve in vse
delo v zvezi s pripravami nanje!

Volitve v zdruzenem delu bodo po
sklepu republiske konference SZDL
Slovenije v ¢etrtek, 11. marca, medtem
ko bodo volitve na terenu v nedeljo,
14. marca letos.

Na vsakem volis¢u bosta morala de-
lati dva volilna odbora, ker bosta na
vsakem voliséu po dve volilni skrinjici
~ ena za volitve delegatov v delegacije
za  skupséine druzbenopoliti¢nih
skupnosti ter ena za volitve delegatov
v delegacije za skupscine samouprav-
nih interesnih skupnosti.

Prav tako bo treba za vsako volisée
izvoliti volilno komisijo, ki bo skrbela
za pripravo volilnega materiala ter za
zakonitost volilnega postopka. Za ¢la-
ne volilnih komisij bodo v obéini pri-
pravljene posebne instruktaze, na ka-

Po tretji konferenci Zveze sindikatov Slovenije

Delavci

smo nosilci socialne

Na tretji konferenci Zveze sindikatov Slovenije, ki je bila 5. in 6.
februarja v Ljubljani, je bil delegat nasega obéinskega sveta zveze
sindikatov JoZe Planinc. Za na$ ¢asopis je napisal pri¢ujodi prispe-

vek.

Tretja konferenca Zveze sindikatov
Slovenije kot njen najviiji organ med
dvema kongresoma je obravnavala in
sprejela staliSéa in usmeritve o najpo-
membnejsih vprasanjih uveljavljanja
samoupravnega druzbenoekonomske-
ga polozaja delavcev ter o aktivnostih
sindikatov za uresni¢evanje teh staligé
in usmeritev.

Na konferenci so govorniki in raz-
pravljalci poudarili temeljna izhodi&é¢a
za bodoce akcije zveze sindikatov.
Oblikovanje in uveljavljanje ué¢inkovi-
te socialne politike ter zagotavljanje
socialne varnosti delavecev je ena
izmed temeljnih nalog sindikata kot
5 najsirie druzbenopolitiéne organizaci-

je delavskega razreda. Pri tem deluje-
mo v sindikatih organizirani delavci
tako, da uveljavljamo sami sebe kot
nosilce socialne politike in zagotavlja-
nja nase socialne varnosti. In nasa po-
glavitna naloga je, da sodelavce druz-
beno osve$éamo ter jih uveljavljamo
kot samoupravljalce.

V sindikatih organizirani delavei bo-
mo sodelovali pri doloéanju druzbeno
opredeljenega najnizjega osebnega do-
hodka in pri sprejemanju odloéitev o
zajaméenem osebnem dohodku. Zav-
zemali se bomo, naj se v ob¢ini, na
medobéinskem obmoéju in v republi-
ki &e naprej uveljavljajo udinkovite

terih bodo seznanjeni z vsemi svojimi
nalogami. '

Upamo, da bodo nasi delovni ljudje
in obéani, kot Ze velikokrat do sedaj,
dokazali s polnostevilno udelezbo na
volitvah, kako se zavedajo svojih pra-
vic in dolZnosti v razmerah samou-
pravne socialisticne demokracije.

V vseh opisanih pripravah na volitve
pa se marsikdo med nami sprasuje, ali
bomeo v tretjem mandatnem obdobju
organizacijsko uspesnejsi, ali nam bo-
do delegati in delegacije zadovaljivo
oziroma dobro delali, ali bomo na
osnovi izkugenj iz prejsnjih obdobij
izboljsali kakovost dela in odlo¢anja?
Pritrdilne odgovore na ta vprasanja
bomo dali le tako, da bomo vsi - zave-
dajo¢ se naloge, ki jo sprejemamo s
pristankom v svojo kandidaturo ter z
1zvolitvijo — vlozili vse svoje sposobno-
sti v delo delegacij, ob tem pa zagoto-
vili tudi vso podporo organov samo-
upravljanja, druZbenopolitiénih orga-
nizacij ter strokovnih sluzb.

Predvsem od nas samih je odvisno,
ali'bodo ocene o delovanju delegacij v
tretjern mandatnem obdobju pozitiv-
ne ali negativne!

FRANC VEHOVAR

politike

oblike solidarnosti ter pomo¢éi ob huj-
$ih elementarnih nesreéah.

Sindikati se zavzemamo na posa-
meznih podroé¢jih socialne politike za
naslednja stalisc¢a:

Zagotavljati zaposlitev
naravnega prirastka
prebivalstva

Sindikati si bomo prizadevali za
ustvarjanje pogojev, ki bodo omogoéa-
li ¢im vedjo zaposlenost prebivalstva
Slovenije. To pomeni, da se bomo zav-
zemali za taksno narasc¢anje zaposle-
nosti, ki bo ob upostevanju potreb po
nadaljnjem dvigovanju produktivno-
sti dela, naras¢anju dohodka in krepi-
tvi gmotne podlage zdruZenega dela
zagotavljala zaposlitev naravnega pri-
rastka prebivalstva in pri tem Se zlasti
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poklicno usposobljene mladine ter de-
laveev, ki se bodo vracali z zacasnega
dela na tujem.

Prav tako se bomo zavzemali za uve-
ljavljanje obveznosti organizacij zdru-
Zzenega dela, da bodo zaposlovale pri-
pravnike, hkrati pa menimo, da je tre-
ba delavcem - pripravnikom, ki uspes-
no opravijo pripravnisko dobo, vendar
ostajajo brez zaposlitve, zagotoviti in
dolo¢iti denarno nadomestilo, ¢e po
konéani pripravniski dobi ne dobijo
zaposlitve.

Vzgoja in izobrazevanje za
zagotavljanje enakih moZnosti

Vzgoja in izobrazevanje morata pri-

spevati k zagotavljanju enakih mozno-

sti za zaposlovanje obéanov in s tem
tudi za pridobitev ustreznega mesta
slehernega posameznika v druZbeni
delitvi dela.

V solah bomo sindikati podpirali tu-
di SirSe oblike socialne funkcije te
ustanove, kot so zagotavljanje prehra-
ne, izposojanje uébenikov ter razvija-
nje prostovoljnih kulturnih in telesno-
kulturnih dejavnosti mladine.

Ohranjati zdravje in
izboljsevati delovne razmere

Nosilci nalog v zvezi z zdravstvenim
varstvom so zlasti delavei v splo3ni
medicinski sluzbi in v sluzbi za medi-
cino dela, ki se morajo najtesneje po-
vezovati z vsemi drugimi zdravstveni-
mi dejavnostmi. Prav tako sta nujni
tesnejsa povezava in sodelovanje med
organizacijami zdruZzenega dela s po-
dro¢ja zdravstva in drugimi organiza-
cijami zdruzenega dela, ki lahko z
medsebojno usklajeno aktivnostjo pri-
spevajo za ohranjanje zdravja in izbolj-
sevanje delovnih razmer delavcev.

Zdravstveni delavei morajo zagoto-
viti krajso ¢akalno dobo, pospesevati
zdravljenje obolelih delavcev in njiho-
vo hitrejse vradanje na delo. Znizanje
bolniskega staleza je, namre¢ pomem-
ben prispevek in gospodarnemu izko-
ri¢éanju proizvodnih zmogljivosti in k
smotrni izrabi delovnega ¢asa.

Preprecéevati invalidnost

Sindikati se bomo zavzemali za na-
daljnje dograjevanje celotnega siste-
ma pokojninskega in e posebej inva-
lidskega zavarovanja v njegovih te-
meljnih opredelitvah in v samih prak-
ti¢nih izpeljavah, tako da bo predvsem
povec¢al odgovornost in zainteresira-
nost organizacij zdruzenega dela za
prepreéevanje in odpravljanje vzrokov
invalidnosti.

Zagotoviti tehniéno in
higiensko varnost dela

Sindikati morajo biti pobudnik vseh
aktivnosti, ki bodo zagotovile tehnié-
no in higiensko varnost dela ter stalno
telesno in moralno celovitost delavea,
da bo mogel kot samoupravljalec su-
vereno obvladovati pogoje dela.

Obenem se moramo v sindikatu or-
ganizirani delavei zavzemati za taksne
ukrepe, ki bodo prepreéevali neodgo-
vorno obnaganje, in tudi za sankcije
proti vsem, ki s svojim ravnanjem

ogrozajo zdravje in zivljenje ljudi ter

ogrozajo druzbena sredstva. Sistem
vzgoje in izobrazevanja mora zagotav-
ljati delaveem znanje o tem s stalnim
dopolnilnim usposabljanjem.

Vsem delavcem prehrano med

delom...

Sindikati bomo odloéno nadaljevali
akcijo za uveljavitev organizirane pre-
hrane med delom vsem delaveem, ki
mora biti prilagojena vrsti in na¢inom
dela. Urejena prehrana med delom je
pomemben pogoj za delavéevo zdrav-
je, za njegovo vedjo delovno ucinkovi-
tost in za njegovo boljse pocutje pri
delu.

Pri tem se bomo v sindikatih zavze-
mali za gradnjo sodobnih objektov, v
katerih naj se pripravlja organizirano
prehrano med delom v organizacijah
zdruZzenega dela, za prilageditev de-
lovnemu ¢asu delaveev in za razrese-
vanje teh vprasanj v sodelovanju z go-
stinstvom.

(Koliko nas stane urejahie in izdajanje ¢asopisa?

~

stroske z

Primerjajte

vsebino!

A0

Pravilnik o urejanju in izdajanju ¢asopisa »Steklar« dolo¢a
v 27. élenu, da morajo biti najmanj enkrat letno objavijeni
podatki o virih njegovega financiranja, o vi$ini dotacij zanj, o
njegovi nakladi in $e drugi podatki, ki so pomembni za jav-
nost. Zato objavljamo, koliko denarja smo porabili za »Ste-
klarja« v lanskem letu!

V letu 1981 — zajeti so podatki za obdobje januar-november - so dosegli
vsi stroski v zvezi z urejanjem in izdajanjem »Steklarja« 674.863,45 dinar-
jev.

Ce navedene lanskoletne izdatke za »Steklarja« porazdelimo na skupno
naklado, ki je dosegla v lanskih enajstih mesecih 17.000 izvodov ¢asopisa,
ugotovimo, da nas je lansko leto stal en njegov izvod povpreéno po 39,70
dinarja ali za 31,8 odstotka ve¢ kot v letu 1980.

Kakor vidite, tudi »Steklar« ni neobéutljiv za stalno naraséanje stro-
skov, saj so se lani povecali prav vsi v zvezi z njegovim urejanjem in
izdajanjem! :

Del stroskov za »Steklarja« krije tudi Steklarska 3ola. Za te namene je v
lanskih enajstih mesecih prispevala 79.164 dinarjev.

Za urejanje in izdajanje »Steklarja« v lanskih enajstih mesecih so bili
stroski naslednji: 1. tiskarski stroski 445.021,95 dinarjev, 2. dostava ¢aso-
pisa 3.476,85 dinarjev, 3. honorarji za odgovornega urednika, za jezikovno,
tehni¢no in likovno oblikovanje ¢asopisa ter za tajnisko delo 159.344,65
dinarjev in za avtorske honorarje sodelavcem - dopisnikom 67.020,00
dinarjev. Vsi stroski skupaj so dosegli 674.863,45 dinarjev.

Kadarkoli analiziramo stroske v zvezi z urejanjem in izdajanjem nasega
¢asopisa, nas razen njegove cene prav gotovo zanima tudi njegova vsebina
in kakovost. Vprasati se moramo, na primer: V kolikéni meri nas infor-
mira o vseh pomembnih zadevah? Ali je kriti¢en, polemiéen in zanimiv ta
nas »Steklar«? Ali povedano drugace: Ali za te stroske zadovoljivo oprav-
lja svoje poslanstvo?

Stalna naloga nas, steklarjev steklarne »Boris Kidri¢« in Steklarske 3ole
ter krajanov Rogaske Slatine, e posebej pa urednistva in urednika, je
zato, da poskusamo svoje glasilo venomer izboljsevati, kaijti le tako bodo
vioZena sredstva v njegovo urejanje in izdajanje obrestovana!
UREDNIK
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Predéasna updko]ltev
le izjemna!

Sindikati se strinjamo z zamislimi,
da se uvede pred¢asno upokojitev in
da bi moralo biti upokojevanje v Jugo-
slaviji urejeno enotno. Vendar je treba
v republiskem zakonu o pokojnin-
skem in invalidskem zavarovanju ter v
druzbenem dogovoru to podrobneje
urediti tako, da bo predéasna upokoji-
tev le izjemna oblika in da vse mate-
rialne ali gmotne posledice tak$nega
upokojevanja ne bodo bremenile soli-
darnosti vseh delavecev v zdruzenem
delu.

Ustrezen poudarek tudi
socialnemu varstvu starejsih
obéanov!

Zavzemamo se tudi, da bi imeli sta-
rejsi ob¢ani zagotovljene ¢im boljse ra-
zmere za Zivljenje. Zato naj bi v skup-
nostih za socialno varstvo uskladili
strokovne podlage o preporazdelitvi
oskrbnih stroskov ter drugih olajsav,

da bi s tem razbremenili bivalne stro-
$ke v domovih za ostarele obc¢ane.

Stanovanjsko varéevanje in
lastna udeleZba

Stanovanjsko varcevanje in lastna

udelezba morata postati ne le dodaten
vir sredstev za stanovanjsko gradnjo,
marveé¢ morata biti tudi spodbuda za
vedje vkljutevanje delaveev v samou-
pravno odloéanje in organiziranje sta-
novanjske gradnje. Varcevalci oziro-
ma bodo¢i stanovalei morajo odloéil-
no vplivati na politiko stanovanjske
gradnje, na strukturo stanovanj in nji-
hovo kakovost ter predvsem na ceno
kvadratnega metra stanovanjske povr-
Sine,

Otrosko varstvo prilagoditi
vsem moznostim...

Otrodko varstvo mora biti prilagoje-
no ne samo gmotnim mozZnostim, ki
jih zagotavljajo zanj delavei v zdruze-
nem delu, marveé tudi moZnostim, po-
trebam in interesom delovnih ljudi ter
obéanov v krajevnih skupnostili, Poi-
skati je treba vse moZne poti, da se ¢im
bolj zmanjsa in omeji izostajanje z dela
zaradi nege bolnih otrok — predvsem
dojenékov. Zato se v sindikatih zavze-
mamo, naj zdravstvena skupnost Slo-
venije in skupnost otroskega varstva
Slovenije skupaj s strokovnimi insti-
tucijami naredijo izrac¢un sredstev, ki
jih v nasi republiki namenjamo za na-
domestila zaradi odsotnosti z dela na
radun nege dojenékov. In na podlagi
tega izracuna je treba prouciti in ponu-

V tozdu Dekor Ze obratuje del nove brusilnice

diti mozZnosti za razreSitev tega pro-
blema.

Zaostriti odgovornost ljudi, ki
zagotavljajo redno preskrbo!

Sindikati se bomo zavzemali za veé-
jo odgovornost vseh, ki so kakor koli
dolzni zagotavljati prebivalstvu pre-
hrano in osnovne Zivljenjske potreb-
i¢ine, pomembne za urejene Zivljenj-
ske razmere in za socialno varnost de-
laveey in obéanov.

Trgovske organizacije morajo v po-
vezavi s proizvodnimi organizacijami
ter v sodelovanju z druzbenopolitiéni-
mi skupnostmi in z drugimi dejavniki
zagotavljati redno preskrbovanje s ti-
stimi proizvodi, ki so Zivljenjsko po-
membni - zlasti z osnovnimi 2Zivili in
zdravili! !

Na' koncu tega prikaza naj Se ome-
nim, da bo republiski svet Zveze sindi-
katov Slovenije v enem mesecu po
konferenci sprejel svoj akcijski nacrt
za uresni¢evanje njenih stali§¢ in
usmeritev. Vse organizacije in organi
zveze sindikatov in sindikatov posa-
meznih dejavnosti pa bodo v treh me-
secih po konferenci sprejeli svoje ak-
cijske programe, kako bodo ta stalis¢a
in te usmeritve uveljavljali v svojih
okvirih...

JOZE PLANINC

Startati kar se da uteceno

Nase napovedi, da bomo Ze po Novem letu zacell z brusenjem v
novozgrajeni proizvodni dvorani tozda Dekor v Kozjem, so blle za
nekatere neverjetne. S skupnimi mo&mi; s strogim spremijanjem
nasega nadzornega organa, kako gradnja poteka; z zavzetostjo
delavcev in vodstva Ingrada iz Rogaske Slatine ter z napori po
nasih mozZnostih smo uspeli v januarju pognati prvih dvanajst
brusnih vreten, konéujejo pa se Ze tudi montaZna dela v kislinski

polirnici.

Ce potegnemo ¢rto pod »zadetno si-
tuacijo«, vidimo, da smo v nekaj veé
kot devetih mesecih gradnje nasega
novega obrata pri¢eli v enem njego-
vem delu Ze redno proizvodnjo. V no-
vem objektu sedaj usposabljamo Sest
bodotih steklobrusileev in opravljamo
proizvodno delo po programu srednje-
ga usmerjenega izobraZevanja s trinaj-
stimi nagimi bodoéimi sodelavci.

Drugi del objekta, to je prostor za
skladisée polizdelkov in konénih iz-
delkov, smo tudi Ze zasedli, ¢eprav
nam v njem manjka $e vsa oprema, to
so regali za steklo. S to preselitvijo
? smo si odprli moznost, da v prejinjem

sprejemnem skladiséu naredimo vedjo
jedilnico, saj sedanja zmore le 40 sede-
3ev, medtem ko v dopoldanski delovni
izmeni v tozdu Dekor Ze razdelimo po
110 toplih obrokov.

Tudi v tretjem delt novega objekta,
to je v prostoru za kislinsko polirnico
in nevtralizacijo, gredo dela h koncu.
Nasi sodelavci iz tozda Servisne dejav-
nosti na ¢elu z izkuSenim strokovnja-
kom firme Achtal gospodom Maksom
so pri delu izredno uspesni in raduna-
mo na to, da bomo prve kose stekla
zares okopali v kislini Ze med 25. in 28.
februarjem.

Da bo informacija popolnejsa, naj

povemo &e tole: sedaj dela na objektu
Se pet kooperantov zakljuéne posege,
tako da nam bo potem preostala le Se
njegova zunanja ureditev.

V tozdu se sedaj ubadamo s planira-
njem dela v novih organizacijskih sku-
pinah, ki se pojavijo s finalizacijo pro-
izvodnje; pripravljamo dokonéne ra-
zvide del in nalog, normative in te-
hni¢no dokumentacijo; uvajamo de-
lavce v delo; redujemo tehni¢ne pro-
bleme, ki se pojavljajo pri vsaki novi
gradniji; pripravljamo ustrezno doku-
mentacijo za gradnjo nove deponije, ki
mora biti nared 2e v marcu; if¢emo
nekatere materiale, ki so tezko doseg-
ljivi v nadih trgovinah... Paleta skrbi
je, torej,3e naprej Siroka.

Opraviti imamo Se dosti, na8 osnov-
ni cilj pa je: startati v novi zgradbi kar
najbolj ute¢eno in dosedi ¢im prej za-
dovoljive proizvodne rezultate.

JOZE BOZICEK
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Polletje prve generacije v programih usmerjenega izobrazevanja na Steklarski Soli

Ucenci se premalo ugijo!

Pol leta se prvi uéenci Ze izobraZujejo po programih v usmerje-
nem izobrazevanju. In Ze je tu éas, ki omogo¢a prvi pregled uspe-
hov in neuspehov v usmerjenem izobraZzevanju!

V preteklih izdajah Steklarja ste se
ze seznanili, da je Steklarska sola uvr-
S¢ena v mrezo 3ol in da izobrazuje pro-
grama »steklar« in »pomozni steklar«
v nekovinski usmeritvi.

V Zolskem letu 1981-82 smo vpisali
dva oddelka srednjega programa
(VIP-vzgojnoizobrazevalni  program
steklar) in en oddelek skrajsanega pro-
grama (VIP pomozni steklar), medtem
ko se u¢enci v drugem in tretjem letni-
ku izobrazujejo $e po starih programih
za srednje Sole,

Zelo slab uéni uspeh
na zacetku...

Po ugotovitvah prve redovalne kon-
ference je bil uspeh v programih
usmerjenega izobrazevanja zelo slab.
To je bilo obdobje, v katerem so se
uc¢enci predvsem privajali na novo
okolje; objektivnim tezavam in pro-
blemom pa so se pridruzile $e subjek-
tivne (predvsem emocionalne ali éu-
stvene zaradi novega okolja in zaradi
nastanitve v domu uéencev). Zato smo
naredili analizo razmer na Soli, poma-
gali uéencem s tezavami in rezultati so
Zze vidni. Uspeh se je v srednjem pro-
gramu izbolj3al za 23,6%, v skrajSanem
pa se je izboljsal za 9,96%.

V kotlarni je treba nenehno nadzirati delo-
vanje vseh naprav - foto Z. Novak

Ker pa uéni uspeh $e vedno ni do-
ber, saj je bil delez ucencev s pozitiv-
nim uémm uspehom v VIP steklar
46,61% in v VIP pomozni steklar
55,56%, smo Se naprej iskali vzroke za
to.
Najve¢ nezadostnih ocen je bilo v
matematiki. S testom znanja iz osnov-
ne 3ole (za 5., 6., 7. in 8. razred) smo
ugotovili velike vrzeli v znanju u¢en-
cev. Te pa niso le v znanju iz 8. in 7.
razreda, ampak so tudi v znanju 5. in 6.
razreda!

Ucenci imajo tudi slabo prostorsko
in ¢asovno orientacijo. To jim dela te-
zave pri zgodovini, geografiji, osnovah
tehnike in proizvodnje, samoupravlja-
nju s temelji marksizma itn. Izrazit pa
je tudi jezikovni problem.

Dodaten problem imamo Se pri pou-
ku fizike, kemije in biologije, saj spe-
cialne udéilnice zanj &e niso oprem-
ljene.

Problem je uéenje!

Problem, pri katerem se moramo
posebej zaustaviti, je uc¢enje!

Programi v usmerjenem izobrazeva-
nju so zahtevni. Grmade knjig, iz kate-
rih ucenci ¢rpajo znanje; veliko ur
pouka in slabo predznanje... zahteva-

Dviganje bobna iz kislinske kopeli, .. foto Z.

Novak

jo mnogo ucenja. Diferenciacija ali ra-
zlikovanje pouka in njegova indivi-
dualizacija ali razélenjevanje na posa-
mic¢ni pouk omogocata uc¢encem, da
sprejemajo znanje na njim najustrez-
nejsi na¢in. Minimalno znanje je zelo
relativen pojem, vendar nivo ali raven

.zahtevnosti programa ne sme pasti.

Zaradi vedjega Stevila ucencev s sla-
bim predznanjem ne moremo in ne
smemo postati Sola brez znanja!

Vsiljuje se zato vprasanje, zakaj se
uc¢enci premalo ucijo?

Vzrokov je veliko in v tem sestavku,
Zal, vseh ni mogoce obdelati. Nasled-
nje napisane teze, namred, ne kolikost-
no in ne kakovostno obdelane, zato
lahko sluzijo le kot osnova za razmis-
ljanje!

Nekateri psihologi govorijo o =¢lo-
vekovemu nagonu po spoznavanju no-
vega«, 0 njegovi prirojeni »teZznji po
rasti oziroma razvoju« in o potrebi po
pridobivanju novih izkusenj. V 3olah
pa vedno pogosteje ugotavljamo, da
imajo uéenci odpor do uéenja in da se
»ne znajo uditi«.

Na nasi Soli opazamo, da uc¢enci ni-
majo delovnih navad. Pri u¢nih urah
sedijo ob knjigah in se ucijo (bolj ali
manj intenzivno ali zavzeto), doma pa
knjige odlagajo v najtemnejse kote.
Sobot in nedelj ne i1zkori$¢ajo niti za
ponavljanje snovi, kaj sele da bi jih
izkoriséali za uc¢enje. Nekateri se tudi

Delo v grobi brusilnici je mnogokrat precej
umazano, a je vseeno zelo pomembno! - foto
Z. Novak
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ué¢ijo na pamet, ker niso navajeni iz
uénega gradiva izlusditi bistva. Udijo
se mehani¢no, brez uénih pripomodé-
kov, kot so skice, podértovanje, opor-
ne asociacije itn. Mnogi ne poznajo ra-
zlike med ucenjem, prepoznavanjem
gradiva in med znanjem.

Ne moremo tudi pozabiti, da imajo
modan vpliv na u¢encev odnos do uce-
nja njegovi starsi. .. Uéence v Soli sili-
mo k branju uébenikov, knjig, ¢asopi-
sov, vendar je med starsi mnogo takih,

v rokah katerih ué¢enci nikdar ne vidi-
jo éasopisa, kaj sele knjigo!

Pomanjkanje spodbud za udéenje v
druzinskem krogu pa Ze zelo zgodaj
usodno vpliva na otrokova staliséa do
uc¢enja. In tu je tudi sréika socialne
diferenciacije, ki je mnogo tezje do-
stopna spreminjevalnih vplivom druz-
be, kot so dostopne materialne ali
gmotne razlike.

Seveda pa so interesi za udenje po-
vezanl s celotno uc¢encevo psihofizio-

Sta ima novog u Kardeljevu?

losko enkratnostjo in z dejavniki oko-
lja.

Zaradi vsega povedanega bomo na
Soli naredili analizo o odnosu uéencev
do dela v $oli in doma. Njeni rezultati
nam bodo, upamo tako, pomagali pri
nasem nadaljnjem vzgojnoizobraZe-
valnem delu.

MARJANA BRADIC,
profesorica — pedagoski vodja

Pripreme za rad u dvije smjene

Ako ne bude nepredvidjenih potesko¢a u Osnovnoj organizaciji
udruzenog rada »Tehnokristal« u Kardeljevu pocet ¢e sa radom
druga smjena 1. rujna ove godine. Obuéavanje 26 radnika za nove
staklobrusaée odpoéelo je 1. veljaée ove godine, dok ¢e se jo3
deset radnika ukljuéiti u obuku u toku ozujka 1982.

Odmah u poéetku razgovora o udru-
Zivanju sa staklanom »Boris Kidri¢«
istaknuta je potreba boljeg koristenja
razpoloZivih kapaciteta u brusionici
Kardeljevo i Trpanj. Uporedo sa pri-
premama za udruzivanje tekle i pripre-
me za obudavanje mladih radnika,
sredstva za obucavanje daju Samou-
pravna interesna zajednica za zaposla-
vanje Kardeljevo i USIZ za zapoS$lava-
nje zajednice opstine Split.

Interes za obuéavanje bio je veliki, a
to ni éudo kada se zna da u Kardeljevu
ima dosta mladih radnika nezaposle-
nih. Prvi dani obuéavanja pokazuju da
vlada dobar interes od strane polazni-

Steklobrusilec Stipe Marevi¢ iz Kardeljeva

ka da sto prije savladaju osnovne vije-
stine brusenja.

Interesantno je videti mlade djevoj-
ke in mladiée koji se vesele svom usp-
jehu, kada su napravili prve poteze
brusom na staklu, i kada su im njihovi
majstori rekli: »Dobro je, samo tako
napred!«, to za sve ove mlade radnike
koji su zavrsili $kolu a nisu nasli posao
u svojoj struci, sto znadi da su se po-
gresno skolovali, znaéi mnogo. Oni se
ovog puta potvrduju i dokazuju svoje
sposobnosti na prakti¢nom radu sa vo-
ljom, jer znaju da ih za nekoliko mjese-
ci o¢ekuje stalan posao koji im obeéa-
va i daljnju buduénost.

Cesta, ki ni ravno najbolj prikladna za tezke
tovornjake — foto Z. Novak

Predvidjeno je da obuka traja Sest
mjeseci ili ukupno 1.050 sati od ¢ega
¢e praktiéni rad trajati 825 sati.

Majstori koji vrie obuc¢avanje prak-
tickog rada su radnici ooura Tehnokri-
stal. Oni so veé ranije pripremali ra-
dnike brusionice u Trpnju i moze se
vidjeti da svoje znanja prenose ovim
podetnicima sa dosta volje 1 umjeda.
Oc¢ekujemo da ¢e nam u obuéavanju
pomodi i netko od iskusnijih majstora
iz ooura Kristal iz Rogagke Slatine.

Tako »Tehnokristal« koji je prije par
godina bio pred likvidacijom dobiva
oblik sve organiziranijeg kolektiva i
privlaé¢i paZnju sve veéeg broja neza-
poslenh radnika, poseno mladih radni-
ka koji zele da se obudavaju za staklo-
brusaée i da sebe dokazuju na radu.

Mislimo da ovaj ¢lanak ne bi bio
kompletan ako ne bi pomenuli i vrije-
dne radnike koji su svoj zanat poéeliu
ISC Kardeljevo i koji su ga usavrsavali

Ta taksno bruéenje robov so nujne pridne
roke - foto Z. Novak
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u Rogaskoj Slatini i Samoboru. Nije
neskromno istaci i pojedince, koji su i
u najtezim momentima za ovaj kolek-
tiv imali snage da kazu »Idemo do kra-
jal« Radniei su bili prvi da dokazu ka-
ko se norme mogu ostvariti.

Jedan od takvih radnika je i nas sa-
govornik Stipe Marevié, kojeg smo pi-

tali 3to misli o buduc¢em oouru, a on je
odgovorio kratko: »Mislim da je to je-
dini put da postignemo bolje rezultate
rada, ve¢i dohodak i osobne dohod-
ke«, istiduci da je'steklarna Boris Ki-
dri¢ renomirana firma koja ¢e nama
omoguciti da prebrodimo teskoce kaje
smo imali.

Na§ primjer udruzivanja je jo$ jedan
dokaz da se do holjih rezultata moze
doéi samo radom 1 udruzivanjem na
bazi dohodovnih odnosa, ne vodeci ra-
¢éuna o udaljenosti i granicama, a to
sve u skladu sa Zakonom o udruze-
nom radu.

VINKO NIKOLAC

Tudi v tozdu Osnovna izdelava smo komunisti sprejeli akcijski program

Devet zavezujocCih nalog

V januarju smo tudi komunisti tozda Osnovna izdelava sprejeli
akcijski program ali naért delovanja svoje osnovne organizacije
ZKS v naslednjem mandatnem obdobju. Izhodi$¢e zanj so komuni-
sti steklarne sprejeli na svoji programsko volilni konferenci, pri
tem pa smo izhajali tudi iz referata sekretarja osnovne organiza-
cije ZKS o delu v preteklem obdobju in o nalogah komunistov v
sedanjem tezavnem druZbenoekonomskem poloZaju.

Osnovne opredelitve akcijskega pro-
grama bi mogli v kratkem strniti v
naslednjih devetih zavezujoé¢ih nalo-
gah:

L.

Nadaljevati z aktivnostmi, dogovor-
jenimi na problemski konferenci, do
njihove dokoné¢ne izpeljave... Gre za
vpraganja v zvezi z nagrajevanjem pro-
izvodnih delavcev in $e posebej za
vprasanja v zvezi s tezkimi delovnimi
razmerami.

2
Nemudoma je treba najodlo¢nejse

zaostriti odgovornost vseh delaveeviv |

steklarni.
3.

Aktivirati je treba komuniste - ¢lane
osnovne organizacije ZK ter zahtevati
vedjo disciplino pri delu. Slenernemu
komunistu je treba naloziti ustrezne
naloge. In treba je storiti vse potrebno,
d: bodo bolj uspedno delovale tudi or-
ganizacije zveze socialisti¢ne mladine.
4. ;.

Komunisti morajo postati nosilei
uspesnega delovanja delegatskega si-
stema. Z njegovo sedanjo uspesnostjo
res ne moremao biti zadovoljni.

Vso naso aktivnost moramo usmeri-
ti v volitve novih delegatov, ki so pred
nami. Po evidentiranju sode¢ smo se
priblizali zadani nalogi, saj nam spisek
evidentiranih kandidatov, ki je Ze bil
objavljen v ¢asopisu Steklar, kaZe
ustrezno udeleZzenost ¢lanov ZK v
vseh delegacijah. Komunisti naj odgo-
varno prevzamejo vodstva delegacij
kot njihovi predsedniki... In o delova-
nju ter problematiki v zvezi z delova-
njem delegacij se moramo sproti sez-
nanjati ter temu ustrezno ukrepati.

Prav tako moramo zahtevati odgo-
vornejse delo komunistov v osnovni

organizaciji ZSMS in v osnovni orga-

nizaciji sindikata. Prisostvovanje ko-
munistov na sejah delegacij je ob-
vezno!

5.

SamoizobraZzevanje komunistov je
tudi pomembna naloga, ki se je mora-
mo takoj lotiti. Razen tega moramo
uporabiti tudi vse druge oblike idejne-
ga izobrazevanja... Referent za idejno-
politicno usposabljanje komunistov
mora veckrat pripraviti izobrazevalne
sestanke ter opozarjati na posebe] po-
membne ¢lanke v glasilu » Komunist«.

6.

Teziti moramo za tem, da dosezemo
boljso usklajenost dela v osnovnih or-
ganizacijah ZK in med njimi v steklar-
ni s povezovanjem njihovih sekretar-
jev v obliki skupnih sej sekretarjev
osnovnih organizacij ZKS.

75

Na podroc¢ju splosnega ljudskega

odpora in druzbene samozaséite smo

delali uspesno, zato je treba tak nacin
dela nadaljevati. Za to nas zavezuje
tudi priznanje v ob¢inskem merilu, ki
smo ga prejeli... Se nadalje so nosilei
nalog na tem podro¢ju vodstveni de-
lavel.

8.

Planiranje je dobro zastavljeno in
predstavlja osnovo za spremljanje vse-
ga dogajanja v steklarni in v tozdu.
Tako sproti spremljamo, ali dosegamo
s plani zastavljene cilje ali ne; ob vsa-
kem trimesec¢ju tudi podrobno razdéle-
nimo nase poslovne dosezke. In ker je
planiranje zelo pomembno, moramo
teziti za tem, da njegovo kakovost Se
izboljsamo... Ta naloga je stalna, za
njeno uresniéevanje pa so zadolZeni
vodilni delavci in planska sluzba.

9.

Dosledno moramo uresnidevati poli-
tiko ZKJ, ZKS, obé¢inske konference
ZKS in nasega akcijskega programa
ter preverjati, kako se vse to uresnicu-
je. To moramo tudi dokazovati z opre-
deljevanjem do vse problematike v
okolju, v katerem zZivimo in delamo, Se
posebej pa z nasim odnosom do dela
in sredstev, s katerimi upravljamo!
ILIJA IVANKOVIC,
sekretar osnovne organizacije ZKS
tozda Osnovna izdelava

Zlaganje spoliranih kozarcev v nosilko - foto Z. Novak
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Porocilo obratne ambulante za leto 1981

Lani 10.251 storitev

V letu 1981 je v nasi obratni ambulanti v steklarni iskalo zdrav-
stvene storitve 10.251 delavcev. Najvec¢ zdravstvenih kontaktov ali
stikov (prvi pregledi, ponovni pregledi, posveti) je bilo lani v ja-
nuarju in sicer 1.069 in najmanj v avgustu, samo 729. To je razum-
ljivo, saj je bilo v avgustu tudi najve¢ dopustov.

V januarju, februarju in marcu lani
so delovni ljudje iskali zdravstveno
pomoé predvsem zaradi bolezni dihal-
nih poti — kot so prehladi, bronhitisi,
pliuénice, vnetja obnosnih votlin. Te
se najpogosteje pojavljajo pri nas v
zimskih mesecih.

Bolnigki stalez je bil v januarju in
februarju najvedii, kar je tudi razumlji-
vo. V januarju je bilo povpreéno vsak
delovni dan v bolniskem stalezu po
100 delavcev, od tega deset noseénic.
V avgustu pa je bilo povpreéno vsak
delovni dan v stalezu po 75 delavcev,
od tega po 12 nosednic.

Ne prezrite!

Izradunano v odstotkih na vse zapo-
slene, ki uzivajo zdravstvene storitve v
nasi amublanti — brez noseénic, ker je
to nekaj posebnega in pod posebno
zdravstveno za&éito — je bil stalez v
januarju 7,7% delavcev v avgustu pa
5,4% delavcev.

Zaradi poskodb zunaj dela je bilo
najve¢ delaveev v bolniskem stalezu v
juliju in to vsak delovni dan po 14,
Najbrz zaradi najrazliénejsih del doma
in na polju.

Za ocenitev delovne zmoZnosti je bi-
lo pri SPIZ v Celju lani predlaganih 38
delaveev. Dva invalida sta zahtevala

ponovno ocenitev. Ocenjenih je bilo 35
delavcev, trije pa do konca leta $e niso
bili dokonéno ocenjeni... S prvo kate-
gorijo invalidnosti je bilo ocenjenih 11
delaveev, z drugo kategorijo invali-
dnaosti je bila ocenjena ena delavka, s
tretjo kategorijo invalidnosti pa je bilo
ocenjenih deset delaveev, medtem ko
za 11 delavcev invalidnost ni bila po-
danal~

‘Na koncu naj se zahvalimo vsem de-
lavcem steklarne za pomod pri preno-
vitviinasih prostorov, ki so sedaj bolj
fuhikeionalni in tudi lep&i. Se vedno pa
je ostal problem s sanitarnimi prostori
in s prevazanjem pacientov zaradi str-
mega in ozkega stopnis¢a. Tudi to,
upamo, bomo s skupnimi moémi in s
sodelovanjem kmalu regili?!

OBRATNA AMBULANTA

Novost v kolektivnem
nezgodnem zavarovanju

Obves&¢amo vse steklarje, da smo z veljavnostjo od 1. januarja
1982 skienili kolektivho nezgodno zavarovanje za vse delavce
steklarne »Boris Kidrié¢« s polico §t. 017285!

Zavarovanje je sklenjeno na osnovi

meseéne premije po 30 dinarjev me-
setno za vsakega élana kolektiva in

% T

Dno bododega Vonarskega jezera — foto Z. Novak

sicer tako, da plaé¢a organizacija zdru-
Zenega dela iz svojih sredstev za vsa-
kega svojega ¢lana po 10 dinarjev,

vsak delavec pa prispeva po 20 dinar-
jev na mesec. Po takSnem zavarovanju
so zavarovalne vsote, ki jih prejmejo
zavarovane osebe oziroma svojci, na-
slednje:

(V dinarjih!)

Nevarnostni Izpladiloza Izplaédilo za
razred nezgodno trajno

smrt invalidnost
I 218.180 436.360
II. 141.180 282.360
IIL 104.350 208.700

Po veljavnem premijskem ceniku za
nezgodno zavarovanje oseb in po sez-
namu poklicev so vsi delavcei razdelje-
ni v tri nevarnostne razrede. V 1. ne-
varnostnem razredu so osebe, ki
opravljajo administrativna in pisarni-
sko-tehniéna dela, v II. razredu so:
snazilke, osebje v kuhinjah in pralni-
cah, dostavljalei denarja, laboranti,
brusilei stekla itn., v III. razredu pa
so: poklicni Soferji, klju¢avnicarji, me-
haniki, elektrikarji, pihalei stekla itn.

Po splognih pogojih za zavarovanje
oseb se &teje za nezgodo vsak nenaden
dogodek, ki je neodvisen od zavaro-
vanéeve volje in ki deluje naglo na
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zavarovancevo telo ter ima za posledi-
co njegovo smrt ali trajno invalidnost.

Za nezgodo se zlasti Steje tele dogod-
ke: povozitev, tréenje, udaree, padec,
spodrsljaj, ranitev, ugriz zivali, zastru-
pitev, okuzba, poskodba, opeklina,
utopitev, zvin, zlom, izpah itn.

Za nezgodo pa se ne Steje po teh
pogojih: vse navadne in nalezljive ter
poklicne bolezni, trebusne, popopkov-
ne in druge kile, alergija, posledice
medicinskih posegov itn.

Kadrovske zanimivosti

Izkljuéene pa so vse obveznosti za-
varovalnice za nezgode, ki nastanejo
zaradi: potresa, voinih dogodkov, sa-
momora, poskusa ali izvrditve kazni-
vega dejanja, voznja z motornimi vozi-
li pod vplivom alkohola, voZnja z mo-
tornimi vozili brez predpisanega voz-
niskega dovoljenja itn.

Tudi za voznjo z mopedi je nujno
potrdilo o znanju  cestnoprometnih
predpisov! Nezgode, ki nastanejo pri

voznji z mopedom, zavarovanec pa ni-
ma omenjenega potrdila, zato zavaro-
va]nica_ne uposteva!

S sklenitvijo samostojnega zavaro-
vanja ste zagotovili sebi in svojcem
primerno zavarovalno zas¢ito v prime-
ru nesrece!

ZAVAROVALNA SKUPNOST TRI-.
GLAV

Obéinska skupnost Celje,

oddelek za zavarovanje oseb

V januarju 1361 delavcev

Konec januarja je bilo v steklarni »Boris Kidri¢« — brez novih
tozdov v Kardeljevu in Vrgorcu — zaposlenih 1361 delavk in delav-
cev, od tega v tozdu Osnovna izdelava 417, v tozdu Dodelava 170, v
tozdu Kristal 361, v tozdu Dekor Kozje 131, v tozdu Servisne
dejavnosti 76, v tozdu Delavska restavracija 19, v tozdu »NaSe
steklo« Beograd 13 in v delovni skupnosti skupnih sluzb 174,

Prislo 16 novih delavk in
delavcev...

V januarju je prislo med nas 16 no-
vih delavk in delaveev. V tozd
Osnovna izdelava so prisli: za odna-
salce Rafko Fidersek, Zvonko Fider-
&ek, Branko Jazbec, Zlatko Mujkano-
vi¢ in Franc Solman, za krogliéarja
Anton Esih in za delaveca v zmesarni
Franc PolajZer (iz tozda Servisne de-
javnosti zaradi premestitve); v tozd
Dodelava so prisle za brisalke stekla
Ljiljana Ferbisek, Josipa Mlinar in An-
gela Sket; v tozd Dekor v Kozjem so
prigli: za steklobrusilki Boza Ferlin in
Marija Jug, za polirca stekla Herman
Cebular in Franc Rajteri¢ ter za nev-
tralizatorja Alojz Osojnik; v tozd Ser-
visne dejavnosti sta prisla za kljucav-
nicarja Franc Krizanec in za pripravni-
ka Roman Bastasi¢; v delovno skup-
nost skupnih sluzb pa je prisel za tran-
sportnega delavea Vinko Drofenik (iz
tozda Osnovna izdelava zaradi preme-
stitve).

Vsem novim sodelaveem Zelimo
mnogo delovnih uspehov in osebnega

zadovoljstva v novem delovnem oko-

lju!
Zapustilo nas je 17 delavcev...

V januarju nas je zapustilo 17 delavk
in delavcev. Iz tozda Osnovna izdela-
va so odéli: odnasalci Vinko Drofenik,
ki je bil premescen v delovno skup-
nost; Franjo Jutrida in Milan Lesko-
var, ki sta odsla v JLA, in Drago Brez-
njak, Mirko Ferbisek in Nuhi Ramada-
ni, ki so bili izkljué¢eni; kroglii¢arji Av-
gust Haluzan, ki je umrl, in Marjan
Borsi¢, Branko Gamilec in Jozef Pala-

tinus, ki so odsli v JLA; iz tozda Dode-
lava brisalka stekla Rasije Sejdija, ki
je bila izkljucena; iz tozda Dekor v
Kozjem brusilei Drago Omrzel, Martin
Resnik in Dragan Tutnjevi¢, ki so ods-
li v JLA, in Marica Gajski, ki je delov-
no razmerje odpovedala; iz tozda Ser-
visne dejavnosti transportni delavec
Franc PolajZer, ki je bil premeséen v
delovno skupnost, in pripravnik Mila-
den Skrnic¢ki zaradi odhoda v JLA; iz
delovne skupnosti skupnih sluzb re-
ferent ' za varstvo pri delu I Bruno
Sverko in pripravljalec tehni¢ne doku-
mentacije Marko Trunkelj, ki sta odsla
v JLA.

Sest novorojenékov

V januarju so se sodelavkam in so-
delavcem rodili: Drazen Bracun - sin
Dragice, Sandi Centrih - sin Marjane,
Ale& Jeri¢ — sin Bernarde, Zarko Ka-
mend&cak - sin Katerine, Boris Kos -
sin Danice in Samanta Miksa — héi
Erike.

Vsem novorojenc¢kom zelimo mno-
go srece v zivljenju, starSem pa za na-
raséaj v druzini ¢estitamo!

Tri poroke...

V januarju so se porocile tri nase
sodelavke in sicer: Ana Humski — po-
roc¢ena Haluzan, Josipa Palatinus$ — po-
roéena Cebular in Milena Skrnicki -
poro¢ena Polajzer.

Vsem sodelavkam Zelimo na novi
zivljenjski poti mnogo srece!

ZDENKA SITER

Tudi tokrat solidarnost ni zatajila

Pomo¢€ po

V januarju letos je doletela naSega
sodelavea Ivana Hora¢ka velika nesre-
¢a, saj mu je popolnoma, do tal pogo-
rela njegova stanovanjska hisica. Tako
je ostal brez vsega; ostalo mu je le
tisto, kar je imel na sebi!

Takoj potem, ko smo zvedeli za ne-
sredo, smo se v steklarni organizirali.
Konference sindikata oziroma pred-
sedniki vseh osnovnih organizacij so
se sestali in ugotovili, da je treba takoj
zadeti zbiralno denarno akcijo po te-
meljnih organizacijah, saj pravi star
pregovor: »Ce pomaga$ hitro, poma-
ga& dvakrat!-

In tako smo zbrali v tozdu Osnovna

pozaru

izdelava 23.200 dinarjev, v tozdu Dode-
lava 7.735 dinarjev, v tozdu Kristal
15,950 dinarjev, v tozdu Servisne de-
lavnice 3.610 dinarjev, v tozdu Delav-
ska restavracija 1.550 dinarjev in v de-
lovni skupnosti skupnih sluzb 12.010
dinarjev ali skupaj 64.055 dinarjev.

Zbrani denar smo takoj predali pri-
zadetemu tovarisu in upamo, da ga bo
koristno uporabil. Njegovi sodelavei
pa so mu obljubili, da mu bodo s pro-
stovolinim delom pomagali zgraditi
nov domek.

Vsi ¢lani kolektiva Zzelimo, da bi se
Ivanu Horacku Zelja po novem domu
¢im prej uresnicila!

CA
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'/V spomin

Avgusta
Haluzana

Vse, ki smo ga poznali, nas je
presunila vest, da je kruta smrt
iztrgala iz kolektiva komaj devet-
najstletnega Avgusta Haluzana.

Pokojni sodelavec Avgust Ha-
Iuzan se je rodil 1. decembra 1962
v Lupinjaku. Po kon¢ani osnovni
Soli se je 5. aprila 1978 zaposlil v
nasem tozdu Osnovna izdelava in
hitro napredoval, tako da je na-
zadnje delal kot kroglicar.

Avgust Haluzan je bil vesten
delavec, pred katerim je bila Se
lepa poklicna bodoénost.

Njegovi sodelavei bomo Avgu-
sta ohranili v trajnem spominu!

Josipa Humskega

Nikakor nismo mogli verjeti, da
je kruta smrt iztrgala iz nasega
kolektiva po kratki bolezni $e ne
Stiriindvajsetletnega Josipa Hum-
skega, delavea iz tozda Osnovna
izdelava.

Josip Humski se je rodil 23. mar-
ca 1958 v Malem Taboru. V nasi
delovni organizaciji se je zaposlil
2. novembra 1978 in nazadnje de-
lal kot kroglicar.

Pred kratkim se je pokojni sode-
lavec porocil in si hotel ustvariti
druzino, pa mu je nenadna bole-
zen to prepredila ter smrt onemo-
gocila.

Umrli Josip je bil marljiv in pri-
zadeven delavec ter dober tovaris.

Pogresali ga bomo in se ga ve-
dno radi spominjali, saj smo ga
imeli radi!

Nas upokojenec

Mirko
Sipec

Zadnjega decembra lani se je upoko-
jil na$ dolgoletni sodelavec, vratar
Mirko Sipec. Rodil se je 3. julija 1925 v
Rjavici, kjer Se sedaj zivi na svoiji do-
madiji.

V naso delovno organizacijo je Mir-
ko prisel 1. septembra leta 1939 kot
odnasalec od peéi in to delo opravljal
do leta 1943. Po koncani vojni pa se je
vrnil med nas in zaéel kot krogli¢ar. V
letih 1948 do 1950 je Mirko sluzil voja-
8ki rok, se spet vrnil in po nekaj mese-
cih pricel z delom kot pomoénik - ste-
klopihalec. In sam pravi, da ga je delo
pri peci zelo veselilo in da je §e zlasti
rad delal tezje izdelke, ker mu je to
najbolj »lezalo«.

Zal pa je moral zaradi bolezni Mirko
1. aprila 1968 prevzeti drugo delo. To je
bil zanj hud udarec, ki pa ga je mozato
prebolel. Postal je vzoren vratar. To
delo je vseskozi opravljal vestno in na-
tan¢no ter z obilico dobre volje. Pa
tudi z njemu znac¢ilno hudomusnostjo
in smislom za humor.

Mirka Sipea poznamo, namree¢, tudi
kot velikega 8aljivea in humorista, ki
nas je ze mnogokrat znal s svojimi do-
mislicami in $alami spraviti v smeh in

1 3dobm voljo!

Sedaj, pravi Mirko, se bom posvetil
delu na kmetiji, saj je vse do moje
upokojitve morala ve¢ tezkih del opra-
viti Zzena, ki je tudi ze upokojena...
Zelo dolg ¢as mu je po delu, zato se kar
pogosto oglasa pri vratarjih v steklar-
ni. Veseli so ga, saj iih e vedno sprav-
lja v dobro voljo.

Mirku zelimo, da bi 3¢ mnogo let
uzival svojo zasluzeno pokojnino in da
bi se Se naprej vracal med nas z mnogo
dobre volje!

SODELAVCI

Invalidsko upokojen

Anton

A" 4

Seligo

V februarju letos se je invalidsko
upokojil Anton Seligo iz zidarske de-
lavnice.

Anton Seligo se je rodil 7. maja 1926
pri Sv. Mohorju, ki sedaj stanuje na
Brestoveu 22. Njegov oce je slovel da-
le¢ naokrog za izku$enega tesarja in
tega poklica se je izucil tudi Anton.
Tako je ostal zvest o¢etovemu poklicu.

V naso delovno organizacijo je prigel
Seligo prvi¢ takoj po vojni, ko je po-
magal pri gradnji velike industrijske
dvorane... Polem sta ga zivljenje in
poklicna pot vodila drugam. V splos-
nem gradbenem podjetjiu Rogaska

Zadnjega decembra lani se je upokojil vra-
tar Mirko Sipec

Slatina je Sestnajst let delal in ta ¢as
pomagal pri gradnji vseh pomembnih
objektov, ki jih je gradilo podjetje... V
tistih ¢asih je naredil tudi enkratni le-
seni opaz za streho nove pivnice v

' Zdraviliscéu, ko so poprej mnogi stro-

kovnjaki obupali nad zahtevnostjo
projekta, pa je Anton organiziral tesar-
sko skupino ter z njo delo pravo¢asno
in kvalitetno opravil.

V steklarno je prisel Anton spet 6.
marca 1972 in se spet izkazal pri zad-
njih remontih peéi, ko je postavil vse
potrebne opaZe za zidavo obokov peéi.

Zato smemo reéi, da je Anton Seligo
vsestranski strokovnjak. To tembol’,
saj je znal prijeti tudi za $amoterska in
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zidarska dela... In sodeloval je tudi
pri vseh vroéih remontih peédi.

Zal pa ga je dolgoletno delo v neugo-
dnih in tezkih delovnih razmerah izér-
palo, pa je zato zbolel. Nekaj ¢asa je

Argusov sprehod...

sicer $e poskusal delati krajsi delovni
¢as, vendar se je vseeno moral invalid-
sko upokojiti.

Ob odhodu v pokoj sodelaveu Anto-
nu Seligi v imenu kolektiva tozda Ser-

visne dejavnosti zelimo veliko sreée in
da bi se e veckrat oglasil med nami,
kjer je prebil velik del svojega zivlje-
nja!

PETER RASPOTNIK

... Videl sem marsikaj!

Pa smo le dodakali tudi letosnje dru-
Zabno srecanje vseh delavcev steklar-
ne! Veder se je zadel sicer lepo in zelo
svecano; a le dotlej, dokler ni prislo na
mize vino, ¢e tisti pijac¢i sploh lahko
tako recdemo. Potem je, namred, posta-
lo razpoloZenje mnogih pijano, divje,
da je bilo kaj . .. In sele nedeljski glavo-
boli so pomagali povedati naso odlod-
nost, da kaZe biti prihodnjié¢ kljub'vse-
mu previdnejsi. Ne samo pri organiza-
ciji. Tudi nabavljadem vina priporoda-
mo, naj prihodnje leto vzamejo s seboj
vsaj kaksnega dobrega poznavalca
pristne kapljice!

Veselili smo se popolnoma upravi-
¢eno, saj smo lani vendarle dobro dela-
li. Truditi pa se moramo e naprej, da
bo tudi letos in prihodnja leta enako
uspesno.

Dvig produktivnosti sta besedi, ki se
Jju pogosto uporablja, vendar nam ne
gresta najboljse v usesa. Nadelno smo
sicer Ze za to, da se stvari uredijo; ven-
dar najprej pri sosedu, v drugem tozdu
ali v delovni skupnosti.

Ze zopet nas pesti pomanjkanje'toa-
letnega papirja; kljub temu, da ga je v
trgovinah dovolj. Vendar primanjkuje
le tistega, barvnega... Morda je pa pre-
drag in je boljse, da se ljudje pac znaj-
dejo, kakor vedo in znajo. In ¢ée se pri
tem izgubi kaksna minuta, niti ni po-
membno. Vazno je le, da se obnasamo
stabilizacijsko, ¢eprav - Zal - to ni prav
ni¢ skladno s prizadevanjem za dvig
produktivnosti.

V teh dneh obravnavamo zakljuéne
racune, pa morda ne bi bilo napak, ¢e
bi udeleZzbo na zborih delavcev nekoli-
ko stimulirali in na ta nac¢in dosegli, da

bi tudi tisti, nezainteresirani, morda le
zasli na takéna sredanja, ki bi se jih
sicer tako ali tako morali udelezevati.
Samoupravljanje pozna, namred, ra-
zen pravice do odlodanja tudi obvez-
nosti oziroma dolZnost dobro gospo-
dariti z rezultati dela.

Na skupnem delavskem svetu so se
precej »nategovali« okrog tega, ali bi
veljalo dvigniti ceno malice oziroma
blokov zanjo, ki jih lahko kupi vsakdo
izmed zaposlenih v steklarni, za 2 -
beri dva - dinarja ali ne... Po najno-
vejsih podatkih dobis sedaj za tistih 44
dinarjev, kolikor naj bi v bodode vsak
zaposleni meseéno namenil ve¢ za blo-
ke, komajda Se pol kilograma poma-
rand, ki so bile $e nedolgo tega celo
cenejse kot jabolka.

Torej smo le prisli do pravih razme-
rij, saj mora biti uvoZeno sadje vendar-
le drazje kot domacde!?

Pa ¢e bi 8lo samo za pomarande, se
¢lovek se ne bi razburjal. Toda, kaj, ko
te Ze ob vsakem obisku trgovine daka
kaksno takséno neprijetno presenede-
nje?! Ja, ko bi se mogli zanesti na nase
stroge in dosledne inspekcijske
sluzbe!

Mi, porabniki, smo pa kot kaksne
krotke ovéke... Trpimo in upamo na
boljse, lepse c¢ase.

Nobenega dvoma namred, ni, da
nam bo kmalu spet boljse. Nas zuna-
njetrgovinski placilni primanjkljaj je
Ze dale¢ manjsi od planiranega! Zato si
le manite roke. Se malo, pa bo spet vse
po starem:! Kaj pravice? Da samo tega
ne!?

Delovne koledarcke ste le dodakali,
ali ne? Tiste, za prihodnje leto, pa naj

Rezultati delavskih Sportnih iger 1981 so poznani

Zmagala steklarna

Komisija obéinskega sveta zveze
sindikatov in obéinska zveza za tele-
sno kulturo sta 29. januarja v restavra-
ciji. »Sonce« v Rogaski Slatini sklenila
delavske Sportne igre za leto 1981.
Predsednik ob¢inske zveze za telesno
kulturo se je zavzel, naj bi delavske

Sportne igre v bodode &e bolj skrbno
naértovali in toéno dolo¢ali mesece ter
dneve posameznih tekmovanj, saj bi
tako zagotovili boljSo pripravljenost
sodelujo¢ih. In predlagal je tudi, naj bi
veé tekmovanj organizirali v ligah. Po-
tem pa je razdelil priznanja.

bi priceli pripravljati Ze sedaj, pravite,
de Zelimo, da jih bomo imeli pred no-
vim letom... S tem je treba hiteti ne-
kako tako kot z obraduni. Se se ne
bomo prav oddahnili po zakljuénem
racunu, Zze bo tu prvi periodi¢ni obra-
¢un. In spet bomo hiteli, pisali, raz-
mnoZevali, porabili gore papirja in da-
jali podatke na vse mogoce strani... A
kaj za to!? Pomembno je, da bo admi-
nistracija bolj obremenjena, polno iz-
koris¢ena. Bati se je le, da si kaksna
pometna glava ne bo izmislila kaj take-
ga, da bi zaceli nagrajevati administra-
cijo po obsegu porabljenega papirja:!

Pa na zdravje!

Vas ARGUS

S poti na Bod¢, zanimiva stvaritev narave,
ali ne! - foto Z. Novak
% 3 T e
g

b

V skupnem &tevilu osvojenih toc¢k za
moske in Zenske vrste je steklarna
»Boris Kidri¢« spet zmagala; Ze drugi¢
zapored! Le $e enkrat naj ponovimo
steklarji ta uspeh, pa bo postal preho-
dni pokal nasa trajna last.

V skupni mostveni razvrstitvi so 5814
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sodelujocée organizacije takole odreza-
le. Zmagala je steklarna »Boris Ki-
dri¢« z 289 toékami pred Dom-birojem
iz Rogaske Slatine, ki je zbral 244 tock.
Zaporedje drugih sodelujoé¢ih mostev
pa je bilo naslednje: 3. uprava skupséi-
ne obéine Smarje pri Jeldah 154 tock,
4. Zdravilis¢e Rogaska Slatina 152, 5.
tozd Metka Kozje 90, 6.-7. LIP Bohor
Mestinje in Igrad Rogaska Slatina po
81 tock, 8. Gokop Rogaska Slatina 76,
9. Steklarska 3ola Rogaska Slatina 69,
10. TDO Mercator-Jelsa Smarje pri
Jelgah 67, 11. Veterinarski zavod
Smarje pri Jelsah 56, 12. KK Hmezad
Smarje pri Jelsah 51, 13. tozd Dekor iz
steklarne »Boris Kidri¢«, Kozje 49, 14.
Postaja milice Smarje pri Jelgah 45, 15.
KORS Rogaska Slatina 43, 16. prosve-
ta ob¢ine Smarje pri Jelsah 41, 17,
Zdruzenje obrtnikov obéine Smarje
pri Jelsah 33, 18.-19. Mizarstvo Roga-
Ska Slatina in skupne sluzbe SIS
Smarje pri Jelsah po 16 tock, 20. Petrol
Rogatec 15, 21. ZTG Smarje pri Jelsah
13, 22. TGO Gorenje-Kondenzalorji
Rogatec 10 tock.

Iz podatkov je razvidno, da smo

Strelska druzina »Steklar«

V posameznih $portnih panogah so se mostva posameznih tozdov zvrstila takole:

Zbrano stevilo tock

Sportna panoga

ali disciplina Osnovna iz- Deodelava Kristal Servisne de- Delovna

delava javnosti skupnost
Mali nogomet % 18 5 8 6 11
Vledenje vrvi 15 5 6 8 11
Kegljanje 11 8 6 5 15
Sah 8 - 5 14
Namizni tenis 5 - 8 14
Skupaj 57 18 33 19 65

zmagali s precej$njim naskokom. Se
posebno uspesna je bila moska vrsta
steklarne, ki je zbrala 206 tock in za 49
prehitela vrsto Dom-biroja... Nase
zenske so bile druge; zbrale so 83 tock
in za vrsto Dom-biroja zaostale za &tiri
toc¢ke.

Najve¢ mostev je sodelovalo v ma-

lem nogometu, saj se jih je lani pojav-

ljalo na tekmah kar 20, v streljanju in ,

kegljanju je sodelovalo po 18 mostev,
v kosarki 15, v namiznem tenisu in v
odbojki po 14, v sahu 12 in v rokometu
11. V drugih panogah je sodelovalo
manjse Stevilo mostev.

Zavzeto delovanje

Strelci druZine »Steklar« se zadnje ¢ase lahko s ponosom ozi-
ramo tako nazaj kakor tudi naprej. V preteklost ze zaradi tradicije
svoje druZine, saj smo jo ustanovili in registrirali leta 1948, ko ji je
predsedoval Anton Kokol. V prihodnost pa zato, ker smo tezke
delovne razmere vseskozi, iz leta v leto izboljSevali z lastno zavze-
tostjo in z druZzbeno pomocéjo, pa se zato lahko sedaj ponasamo z
osmimi avtomatskimi strelskimi mesti — s tremi v streli&&u Steklar-

ske Sole in s petimi v dvorani ob Levstikovi 3!

Obnovljena zgradba

Po potresu je bila zgradba, v kateri
je strelska dvorana, praktiéno za od-
pis, kakor je bila za odpis tudi stara
Sola. In zavedli smo se, da se nam s
tem ponuja enkratna priloZnost.

Bilo je res precej skakanja z ureja-
njem gradbene dokumentacije, ki je
bila tudi osnova za akcijski naért. In
zbrali smo tudi potreben denar.

Obnovo smo zaceli leta 1976 in je se
sedaj v polnem razmahu. V doseda-
njem obdobju obnavljanja smo zame-
njali strehe ter zlebove, delno zame-
njali zrusen strop, zamenjali dotrajana
okna in vrata, naredili polni fini omet,
urcdili talne obloge s parketom, ki
nam ga je odstopila Steklarska $ola ob
prenovi svojih prostorov, izolirali smo
zunanje stene, napeljali nove elektrié-
ne instalacije, pobelili smo dvorano in

15 uredili pet ustreznih avtomatiénih

strelis¢ za streljanje z zraénimi pu-
Skami.

Seveda bi lahko nastel se mnogo
drugih, manjsih in veéjih del in pro-
blemov, ki smo jih morali opraviti ozi-
roma razresiti!

Redni treningi so ¢lanom strelske
druzine omogocili precejsnji kako-
vostni napredek, saj bi lahko z nekoli-
ko veéjo zavzetostjo samih strelcev bi-
li uspesni tudi v republiskem merilu,

Kako pa v prihodnje?

Seveda moram omeniti, da zaradi
pomanjkanja §portnih prostorov v Ro-
gagki Slatini ¢aka na otvoritev novih,
boljsih tudi precej kandidatov za dru-
ge Sportne in rekreacijske aktivnosti.
Skoda je le, da ze dosedaj niso pri
gradnji sodelovali in pomagali. Toda
zaradi tega jim strelska druzina svojih
vrat ne bo zaprla.

Mislim predvsem na mladino Roga-

V. medtozdovskem tekmovanju
Zmagala delovna skupnost

Tudi v steklarni smo organizirali
'medtozdovske $portne igre v petih

1 Sportnih panogah. Zmagala je delovna
- skupnost skupnih sluzb s 65 to¢kami

pred tozdom Osnovna izdelava, ki je
zbral 57 to¢k. Tret)1 je bil tozd Kristal,
ki je zbral 33 tock, c¢etrti je bil tozd
Servisne dejavnosti z 19 todkami,
medtem ko je tozd Dodelava z 18 toé-
kami ostal na zadnjem mestu.

STIPE PESIC

ske ter na namizni tenis. ..! Zagnanost,
ki jo je z lastno zavzetostjo pokazal
predsednik Albin Srimf, je pocasi za-
mrla. Res, skoda!

Toda tudi med strelci imamo take, ki
s0 polnih ust obljub o pomo¢i! Res je,
da je veéji standard vnesel med mlade
nekaksno lezernost, nezanimanje. Naj-
slabde pri tem pa je, ¢e ta bolezen na-
¢enja Se organizatorje... Srec¢a, daso v
nasem delu tudi svetli trenutki!

Zadnje tekmovanje za ZLATO PU-
SCICO, ki je bilo 8. februarja letos, nas
je vse prijetno presenetil mladinec
Alojz Pogadi¢ s svojimi dosezenimi
511 krogi od 600 moznih... V takih
trenutkih, namre¢, najde nase delo
spet svoj smisel; spet nas prevzameta
poletnost in zaupanje vase!

Tudi na obé¢inskem tekmovanju pri-
¢akujemo dobre rezultate ostalih na-
sih ¢lanoy, ki so dosegli 500 krogov.

Za letos na¢rtujemo, da bomo s pre-
novo kon¢ali. Dokonéna ureditev sani-
tarij z odtoki, napeljava centralnega
ogrevanja na trdo gorivo ter ureditev
fasade so naloge, ki jih moramo ge
opraviti. Potem bo strelski dom urejen
tako, da bo sluzil svojeniu namenu in
vsem, ki bodo v njem nasli svoj pro-
stor za razvijanje in negovanje razlié-
nih dejavnosti!

REMI KOCICA
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Za razvedrilo

Nagradna krizanka st. 92

Med resevalce nagradne krizanke $t. 92 bomo z zrebom razdelili 370 dinarjev in sicer prvo nagrado 150 dinarjev, drugo
nagrado 120 dinarjev in tretjo nagrado 100 dinarjev. Prosimo pa vse resevalce, naj vsakdo odda le po eno reéitev!

Resitve nagradne krizanke posljite na naslov: urednistvo ¢éasopisa »Steklar«, steklarna »Boris Kidrié«, 63250 Rogaska
Slatina, Ulica talcev 1 ali pa jo oddajte v nabiralnik za éasopis »Steklar« pri vhodnih vratih v steklarno! Pri tem pa ne
pozabite pripisati na pisemski ovitek z re$eno krizanko: »ZA NAGRADNO KRIZANKO ST. 92«!

Pri zrebanju bomo upoétevali le pravilne resitve, ki bodo prispele na naslov urednistva ali ki bodo oddane v skrinjico
za nas éasopis najpozneje do 15. marca letos.

Za nagradno krizanko $t. 91 je Zreb namenil prvo nagrado 150 dinarjev Robertu Komeri¢kemu, drugo nagrado 120
dinarjev Martini Haluzan in tretjo nagrado 100 dinarjev Idi Siter. Vsem nagrajencem ¢estitamo!

Resitev nagradne krizanke $t. 91 — vodoravno: STANOVANJE, aneks, bok, STEKLARJEV, s, gram, ako, La, tat, prod,

Ivi, t, Ahil, Ines, TAPO, rakar, Avar, nor, e, iver, aker, r, JP, apel, opat, d, sop, Abel, abece, Ilok, Raos, UOTS,
STEKLARSKI BLOK.

Glasilo »Steklar« ureja uredniski odbor: Boris Firer, Ferdo Kampu$, Tone Kloko¢ovnik, Milorad Krac¢un, Zlatko
Novak, Drago Ulénik in Franc Vehovar. Predsednik izdajateljskega sveta Alojz Juhart. Predsednik uredniskega odbora
Milorad Krac¢un. Vrsilec dolznosti glavnega in odgovornega urednika Zlatko Novak. Tajnica urednistva Cita Novak -
Likovna zasnova in oblikovanje Aljosa Rebolj — Urednistvo »Steklarja«: Steklarna »Boris Kidri¢«, 63250 Rogaska
Slatina, Ulica talcev 1, telefon (063) 811-611 — Glasilo izdajata steklarna »Boris Kidrié« in Steklarska $ola — Rokopisov
in fotografij urednistvo ne vraéa — Naklada 1800 izvodov - Tiska CGP -Delo«, Ljubljana.




