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GLASILO
ZASAVSKIH PREMOGOVNIKOV
TRBOVLJE

LETO Viil.
JUNIJ 1972

STEV. 3

AT ITITTES

OB DNEVU RUDARJEV

Leto 1972 naj bi
splodni oceni, za leto pomembnih
sprememb v#nasem razvoju druz-
beno-ekonomskih odnosov. Ce se
ozremo okrog sebe, potem ugoto-
vimo, da smo v moc¢nem toku, ki
prinasa nekaj novega, nekaj, karje
bilo kot etapa v naSem razvoju
vedno pricujoce.

Ce praznujemo dan  rudarjev
kot praznik v spomin na boj za do-
sego osnovnih pravic v zivljenju,
potem ga praznujemo danes Vv
smislu stalnega  prizadevanja za
uresnicevanie dejanskega wvpliva
delavskega razreda na druzbeno-
ekonomiska dogajanja v naSem
razvoiju.

Danes ni c¢asa za omahovanje,
za dvome v to, ali se nam bo po-
sre¢ilo in ali smo sposobni ustvar-

Cestitka
marsalu TITU

Osrednji  delavski svet masSega
podjetja, je ma svojem =zasedanju,
dne 24.° maja 1972, odposlal mar-
Salu Jugoslavije Josipu Brozu —
Titu, ob njegovem rojstnem dnevu,
naslednjo brzojavne cdestitko:

Dragi tovaris Tito!

Ko praznujete 80-letnico rojst-
va, se spominjamo vse VaSe revo-
lucionarne poti in ogromno oprav-
lienega dela v korist delavskega
razreda Jugoslavije. HvaleZini smo
Vam na doslednem vztrajanju svo-
bodnih odnosov v nasi druzbi, fzo
vezanih z razvojem samoupravija
nja in doslednih odnosov sociali-
sticne demokracije.

Clani osrednjega delavskega
sveta Vam Zelimo v imenu vse de-
lovne skupnosti ob Vasem prazni-
ku, ki je tudi nas, Se mnogo let
plodnega dela v dobrobit celotne
jugoslovanske skupnosti in Se po-
se_l_aef delavskega razreda Jugosla-
vije.

veljalo, po -

jati takSne odnose. Se vedno se je
izkazalo, da resnica ter zdrava, po-
gumna, odlo¢na in pretehtana us-
meritev najdeta podporo vseh
zdravih sil naSe druZbe.

Tako je tudi pri nas, v naSem
podjetju. Zavzeto se moramo - Spo-
prijemati z vsemi problemi, ki ter-
jajo novo, ki nas morajo voditi k
izpopolnjenim odnosom tako v na-
§i orgamizaciji, kot tudi v zavesti
vseh clanov kolektiva. Nihanja w
uspehih, ki so Ze ve¢ ali manj pra-
vilo, nas ne smejo spraviti v ma-
lodusje, v popuscanje in odstopa-

nje. Potrebno je zbrati Se ve¢ moci
za uresniCevanje vseh nalog, ki so
v korist tako skupnosti, kakor tudi

. vsakega clana kolektiva.

Cestitam vsem c¢lanom kolekiti-
va ob leto$njem rudarskem praz-
niku in Zelim »Srefno« vsem sku-
paj in vsakemu c¢lanu kolektiva po-
sebelj z zeljo, da bi vsa nadaljnja
prizadevanjja in rezultati sluzili v
dobrobit posamezniku in celotne-
mu kolektivu Zasavskih premogov-
nikow!

Glavni direktor

Albert Ivand¢i¢, dipl. inZ. rud.

Poskusno vgrajevanje panelnih betonskih blokov na obratnem dvori$éu

rudnika Trbovlje

Foto Milan Cerinsek

VSEM CLANOM DELOVNE SKUPNOSTI ZASAVSKIH PREMOGOVNI-

KOV TOPLO IN PRISRCNO CESTITAMO OB LETOSNJEM DNEVU

SLOVENSKIH RUDARJEV! POSEBEJ PA SE CESTITAMO ZA DAN
BORCA 4. JULIJA VSEM UDELEZENCEM NOB!




>S8R E €N O«

St. 3 — junij 1972

STRAN 2
TITO znova
Dne 15. maja it. 1.  je zvezna

skup$&tina vseh @borov, vnovié po-
delila mars$alu Jugoslavije Josipu
Brozu-Titu, red marodnega heroja.
Ta red mu je podelila na predlog
vseh jugoslovanskih mnarodov, Ste-
vilnih delovnih onganizacii, druz-
beno-politi¢cnih organizacij in mno-
gih obc¢anov iz vseh republik, za
zasluge za ustvanitev dn razvoj
SFRIJ, bratstva in enotnosti ter e-
nakopravnosti narodov in narodno-
sti Jugoslavije, zlasti delovnih lju-
di in samoupravne socialisti¢ne
druzbe, z delavskim razredom kot
vodilno silo za zaSdito pridobitev
socialisti¢cne revolucije, organizaci-
je  in dzpopolnjevanje sistema
splosne ljudske obrambe in utrdi-
tev neodvisnosti, K vnoviéni pode-
litvi reda narodnega heroja, ¢esti-
ta marSalu Titu celotna nas$a de-
lovna skupnost. Med predlagatelji
je bila tudi nasa delovna skupnost.

Ob tej priliki dajemo morda ne-
nopoln pregled obiskov mariala
Tita v masih krajih:

narodni heroj

1) Po doslej znanih podatkih je
Tito prvi¢ obiskal naSe kraje,
ko je v januarju 1940 vodil na
Vrheh nad Trbovljami, konfe-
renco slovenskih komunistov.

2) Dne 24. novembra 1948 je Tito
obiskal Trbovlje. Najprej si je
ogledal osrednje rudni$ke delav-
nice, vklju¢no z movozgrajeno
halo (sedaj STT), nato pa se je
napotil na jamski obrat rudni-
ka Trbovlje, kijer ie spregovoril
vel tiso¢ glavi mnozici rudarjev
in drugim ob¢anom, o nalogah
socialisti¢ne mcradn)e Krajsi
razgovor je Jdmel s politiénim
aktivom v ¢asu kosila v dvorani
rudni$ke restavraciije.

3) Dne 26. aprila 1961 se je po po-
vratku iz afniskih drzav Tito u-
stavil na Zelezni$ki postaji v Tr-
bovljah, kjer je govonil zbrani
mnozici o vtisih iz tega potova-
nja. Na ZelezniSki postaji ga je
sprejela in pozdravila ved tisod
glava mnozica.

4) Dne 4. septembra 1967 je Tito

uradno obiskal Trbovlje, naj-
preje je obiskal Vrhe in Cebi-
ne, nato pa je bil svedano spre-
jet pred spomenikom padlih v
boju za Orjuno, ma Ulici 1. ju-
nija v Trbovljah, nasproti de-
lavskega doma. Takoj za tem je
govoril zasavskemu politicnemu
aktivu v predavalnici delavskega
doma. Pri povratku je obiskal
Se Zagorje, kijer ga je sprejela
ved tiso¢ glava mnozica, skupno
z mladinskim pewvskim zborom
Vesna.

5) Dne 14. oktobra 1968 je Tito o-
biskal Hrastnik in hrastni$ka
podjetja. V rudniski cakalnici v
Hrastniku so ga pozdravili tudi
na$i rudarji in mu izrocili v
spomin rudarsko svetilko. Kas-
neje se je udelezil Se prostega
razgovora v Celahm

Morda je ta pregled nepopoln, za-
to napro$amo bralce naSega glasi-
la, da nas opozore $e na kak drug
Titov obisk v masih krajih.

Finanéno

'S finanénim naértom za leto 72
smo v _osnovni dejavnosti nacin za-
jemanja in obradunavanja stros-
.kov spremenili. Iz obrachov rud-
‘nikov smo izlodili pomoZne in
stranske obrate ter skupne sluzbe.
Za le-te sestavljamo posebne obra-

Glavni direktor Alber Ivancic, dipl.

inZ. rud., je na 1. zasedanju osred-

njega delavskega sveta ZPT v man-

datni dobi 1972)74, obrazloZil fi-

nanéni_nadrt podjetja za leto 1972
Foto inz. Tone Bregant

poslovanje ZPT

¢une, njihove storitve pa se izka-
zujejo v obradunih rudnikov kot
matenialni stro$ki. V okviru rudni-
kov vodimo naslednje dejavnosti:

— proizvodnja in prodaja premo-
ga

— investicije, velika popravila m
raziskovalna dela v lastni reZiji

— razne storitve

— samski domovi

— zemljiska posest

— nakladanje premoga in prevozi
po lastni Zeleznici

- zral.mca in kotlarna v Hrastni-
ku.

V obra¢unih rudnikov zasledu-
jemo celotni dohodek, njegovo de-
litev in finanéni rezultat za vsako
omenjenih dejavnosti.

Za skupne sluzbe, ki sluZijo di-
rektno proizvodnji premoga, pa se-
stavljamo posebne preglede in kot
e omenjeno, obravnavamo célot-
ne stro¥ke teh obratov kot materi-
alne stro$ke rudnikov v ustrezni
vidini. Tu gre za naslednje obrate:

— separacija Trbovlje

— separacija Zagonje

— skupni prevoz

— (jalovisce

— upravna in prodajna rezija.

Za razliko od- prej$njega leta
smo izlo¢ili iz rudnikov laboratorij
in obe Zagi, za katere sedaj sestav-
ljamo posebne obracune dosega-
nja in delitve dohodka. Kot poseb-
ni element realizacije in stro§kov
IR)]? so $e izredni dohodki in izdat-

Pripomniti moram $e to, da so
za elektrostrojni obrat (ESO) wvpe-
Ljali v tem letu samostojno knji-
govodstvo. Prav tako smo izlodili
iz knjigovodstva GRAMAT obra-
éun toplarne Trbovlje in tudi za-
njo nastavili samostojni knjigovod-
ski obracun.

Smatral sem za potrebno, da
s tem kratkim pojasnilom obraz-
lozim, pred prehodom na tolmace-
nje obraduna za prve 3tiri mesece
1972, razlike med dosedanjim in
novim nadinom evidentiranja do-
hodkov in stroSkov za laZje razu-
mevanije nadaljnih izvajanj.

OSNOVNA DEJAVNOST

Rudnika Hrastnik in Trbovilje
sta tako proizvodni kot finandni
na¢rt v razdobju januar—april 72
uspes$no dosegla, dodim izkazuje-
mo na rudniku Zagorje v obeh po-
gledih, negativni rezultat. V odstot-
kih izkazano doseganje finanénega
nacrta, pokaze naslednjo sliko:
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celotni dohodek
materialni stroski
dohodek

obveznosti iz dohodka
dohodek za razdelitev
brutto osebni dohodki
druzbene sluzbe
ostanek za sklade

Zacasni obradun in primerjavo
z nadrtom smo lahko sestavili Sele
ob koncu aprila, ker so nam bili
Sele takrat znani vsi elementi pro-
dajnih cen in proizvodnih stroskov

nacrtovano

Hrastnik

— bruto 9,656.300,00

— druzbene sluzbe 187,300,00

— ostanek za sklade 1,598.100,00
Skupaj 11,441.700,00

Trbovlje

— bruto OD 8,255.600,00

— druzbene sluzbe 123.700,00

— ostanek za sklade 813.400,00
Skupai 9,192.700,00

Zagorje

— lbruto OD 11,584.000,00

— druzbene sluzbe 125.300,00

— ostanek za sklade 464.300,00

Skupalj 12,173.600,00

Skupne sluzbe

— bruto OD 8,447.700,00
— druzbene sluzbe -
— ostanek za sklade —_

Skupaij 8,447.700,00

Osnovna dejavnost skupaj

— bruto OD 37,943.600,00
— druzbene sluzbe 436.300,00
— ostanek za sklade 2,875.800,00

Celokupno 41,255.700,00

Rudnika Hrastnik in Trbovlje
izkazujeta pozitivni  rezultat pri
premogu in storitvah, docim so vse
druge preje nasStete dejavnosti ne-
gativne. Rudnik Zagorje je uspesen
le pni obradunu stonitev in prevo-
zov po Zeleznici, pri vsem drugem
ima negativni rezultat.

V skupnih sluzbah so zajeti tu-
di izredni dohodki in izdatki. Skup-
ne sluzbe (obe separaciji, jaloviite,
skupni prevoz in upravno{prodajna
rezija) izkazujejo svojo realizacijo

v viSini vseh dejanskih stroskov
(lastna cena) in nimajo nobenega
pozitivnega ‘ali negativnega ostanka
dohodka. Prikazan ostanek pred-
staviljajo naslednje postavke:

v_dinarjih

izredni dohodki 235.400,00
izredni izdatki 125.600,00
negativne razlike:

— laboratorij 14.700,00

— Zaga Tobovlje 14.300,00
— 7aga Zagorje 31.400,00 186.000,00

saldo
pozi:bivna razlika 49.400,00

Hrastnik Trbovlje Zagorje Skupaj

104,6 114,9 93,8 103,7
92,0 113;3 91,7 97,5
121,3 116,5 90,2 108,4
139,2 121,7 105,2 126,1
119,1 115,9 88,3 106,3
122,0 100,7 103,5 107,6
100,0 100,0 100,0 100,0
104,2 2126 | —394,5 89,2

saj je bil finandni naért sprejet na
1. zasedanju novega osrednjega de-
lavskega sveta, dne 24. apmila 1972.

Planirano delitev dohodka so
dosegli rudniki in skupne sluzbe z
naslednjjimi zneski:

dosezeno razlika
11,778.600,00 2,122.300,00
187.300,00 —
1,666.000,00 67.900,00
13,631.900,00 2,190.200,00
8,313.100,00 57.500,00
123.700,00 —
2,217.800,00 1,404.400,00
10,654.600,00 1,461.900,00
11,995.000,00 411.000,00

125.300,00

—1,367.500,00

—1,831.800,00

10.752.800.00 —1/420.800.00
8756,600,00 308.900,00
49.400,00 49.400,00
8,806.000.00 358.300,00
40,843.300,00 2,899.700,00
436.300,00 .

2,565.700,00 —310.100,00
43/345.300.00 2.589.600,00

Elektrostrojni obrat Trbovlje

Ta s celotnim dohodkom prese-
ga naCrtovana predvidevania, je pa
tudi materialne stro$ke prekoradil.
Vendar pa so drugi elementi last-
ne cene izpod nadértovanih zneskov
tako, da izkazuje elektrostrojni ob-
rat maslednji finanéni rezultat ozi-
roma doseganje nadnta:

doseZeno 0

din naérta

celotni dohodek 4,498.000,00 1049
material. stroS$ki 2,570.200,00 1154
dohodek 1,927.800,00 935
obveznosti iz doh. 137.800,00 85,8
doh. za razdel. 1,790.000,00 94,2
bruto OD 1,616.900,00 90,3
bruto skiladi 173.100,00 157,8
Pri tem obratu obveznosti do

druzbenih sluzb me  izkazujemo,
ker smo vpeljali samostojno knji-
govodstvo v tem letu, za osnovo
omenjenih obveznosti pa nam slu-
zijo dosezki v preteklem letu.

Toplarna Trbovlje

Clede na premaijhno izkorisca-
nje zmogljivosti, je zaenkrat nega-
tivna. Izgledi so, da se bo glede na
prijavljene in dejansko dobavljene
koli¢ine toplotne energije (ki so
precelj nizje ket znasajo od kum-
cev prijavljene potrebe), izkumicek
povecal. To pa bo seveda bistveno
vplivalo na kon¢ni finenéri rezul-
tat. Finan¢ni nadrt je bil sestavljen
na temelju prijavljenih potreb, te-
mu ustrezno pa so bile izpeljane
tudi potrebne investicije, zmoglji-
vosti pa niso bile dovolj izkonisde-
ne, ker pa¢ ni bilo tolik$ne potrebe
po odvzemu, kot je bila prvotno
prijavlijena. Kupcem smo postawili
zahtevo, da nam sporazumno ugo-
tovljeni izpad madoknadijo. Ko bo
ta sporazum doseZen, bo stanje bi-
stveno ugodneajse. Koncem aprila
je doseganfje finanénega nadrta na.
slednje:

el 0, _din__ nadrta
celotni dohodek 343.200,00 58,9
materialni stroski 307.100,00 67,1
dohodek 36.100,00 - 2838
obveznosti iz doh. 15.900,00 685
doh. za razdel. 20.200,00 19,8
bruto OD 67.000,00 91,1
bruto skladi — 46.800,00 —

Stroj za transport in vgrajevanje
panelnih blokov v Zgornjem VII.
polju na rudniku Trbovije. Stroj
je izdelala tovarna Banske-stavby,
Prievidza, CSSR. Panelne bloke iz-
deluje betonarna na rudniku Hrast-
nik. Na fotografiji del proge, per-
maniZirane s panelnimi betonskimi
bloki v jami rudnika Trbovlje.
Foto inZ. Tone Bregant
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Qbrat za specialna rudarska dela

Na domacih gradbiscih dela ob-
rat za specialna rudarska dela z
izgubo, ki je majvedja v NikSicu.
Nasi zahtevi za spremembo cen je
bilo le delno ustrezeno. Negativni
rezultat je tudi pri zakljuénih de-
lih na gradbiséu cementarne Tr-
bovlje, vendar bo tu kon¢ni rezul-
tat ugoden. Slab$i finandni rezul-
tati so $e na gradbisc¢ih tega ob-
rata na rudniku Zagorje. Vsa dru-
ga gradbidca: Suplja Stijena, Str-
mosten, Idrija in na drugih rodni-
kih ZPT, so finantno uspe$na, ven-
dar pa bolj$i rezultat na teh naSte-
tih ne pokriva celotne izgube ne-
gativnih del v Crni Gori, cementar-
ni in Zagomju. Z deviznim prelivom
gradbi$é¢ v ZR Nemdiji in Svici je
izguba v celoti poknita ter preo-
stane $¢ del dohodka za sklade,
vendar pa ne v predvideni viSini.
Kon¢na pozitivna razlika (ostanek
dohodka za bruto sklade) je:

0 R N AR g e (0
— neto devizmi priliv  1,925.700,00
— saldo izegube na

gradbiscih SFRJ 621.000,00
ostane pozitivna
razlika 1,304.700,00

Doseganije in delitev dohodka:

, %
W r g i A el dinLidsnanita
celotni dohodek  9,640.400,00 94,3
material. stroski 2,804.700,00 81,2
dohodek 6,835.700,00 100,9
obvez. iz doh. 520.400,00 93,7
doh. za razdel. 6,315.300,00 101,5
bruto OD 4961.100,00 1145
druzbene sluzbe 49.500,00 100,0
bruto skiladi 1,304.700,00 71,0

Za leto 1972 smo vnesli v financ-
ni naért tudi predviden ucinek del
na gradbiséih v inozemstvu.

Obrat za proizvodnjo gradbe-
nega materiala — GRAMAT

Glede na sezonski znacaj dela
te delovne enote, $¢ me moremo iz-
kazovati pozitivnega uspeha. Po, ob-
ra¢unu za razdobje januar — apuil
1972 sta poslovanje uspesno za-
klju¢ila le betonarna Trbovlje in
kamnolom Borovnik. Z nastopom
oradbene sezone se bo stanje bist-
veno spremenilo. Finanéni naént za
&tiri mesece ‘smo dosegli z nasled-
njimi indeksnimi $tevilkami:

Hrastnik Trbovije Zagonje Skupai

celotni dohodek 90,0 789 kil 7‘2,6
materialni stroSki 156,2 84,7 130,2 95,6
dohodek 26,1 53 56,9 66,0
obveznosti iz dohodka 48,5 92.7 491 81,0
dohodek za razdelitev 93553 71,0 57,6 64,3
bruto OD 78,8 824 76,0 80,6
druzbene sluzbe — 100,0 100,0 100,0
bruto skladi — — — —
Nesoglasje ostanka dohodka v zneskih je naslednije:
mnadrtovano dosezeno razlika
Hrastnik — 13,000,00 — 70.500,00 — 57.500,00
Trboviije 96.900,00 — 32.400,00 .—129.300,00
Zagorje 23.300,00 — 39.900,00 — 63.200,00
Skupaj 107.200,00 —142.800,00 —250.000,00
Avtopark dosezeno a/,
din nacrta
Ta enota posluje uspesno, kar b
je razvidno iz prikazanega pregle- celotni doh. 103,320.300,00 1018

da doseganja finanénega macrta:

doseZzeno %

din nacrta
celotni dohodek 2,075.700,00 99,5
matenial. stro$ki  968.200,00 106,2
dohodek 1,107.500,00 . 944
obvez. iz doh. 126.800,00 1222
doh. ra razdel. 980.700,00 93,3
bruto OD 859.200,00 90,2
druZbene sluzbe 5.900,00 100,0
bruto  skiladi 115.600,00 1242

Vse proizvodne dejavnosti sku-
Jpaj so dosegle v ¢asu od 1. 1. do
30. 4. 1972 naslednje dosegamje in
delitev celotnega dohodka:

material. strogki 42,203.700,00 97,0
dohodek 61,116.600,00 1054
obvez. iz doh. 7,265.900,00 120,3
doh. za razdel. 53,850.700,000 103,7
bruto OD 49,381.300,00 106,5
druzbene sluzbe 499.900,00 100,0
bruto skladi 3,696.500,00 78,6
o
g o
Delitev dohodka v %: 3 8
= (3]
= i
bruto osebni dohodki 893 917
druzbene sluzbe 1072509
ostanek za bruto sklade 9,7 74

Neproizvodne dejavnosti

Rudarski Solski center, menze in
pocitniski domovi imajo konéni re-
zultat negativen, vendar se bo tu-
di pri teh v naslednjih mesecih si-
tuacija spremenila na boljse. V po-
sameznih enotah smo dosegli na-
slednji kontni finandni rezultat;
(v din)

Rudarski sSolski center — 104.600,00
Menze: :

Hrastmnik 16.600,00

Trbovlje — 15.000,00

Zagorje 51.800,00 + 53.400,00
Pocitmiski domovi:

Rab — 10.400,00

Crikvenica — 1.700,00

Partizanski

vrh ; — 12.300,00 — 24.400,00
Skupaj — 75.600,00

~ Pni rudarskem Solskem centru
je prikazana izguba prehodnega
znacaja, saj moramo pri .tej eno-
ti z zakljuénim racunom izravnati
dohodke in izdatke.

Menzi v Hrastniku in Zagorju

. sta koncali obravnavano obradun-

sko dobo uspes$no, do¢im izkazuje
menza v Trbovljah negativni koné-
ni finanoni rezultat. Menza v Tr-
bovljah dela izkljuéno za d&lane na-
Se delovne skupnosti, drugi dve
menzi pa imata precej tujih abo-
nentov  (tople malice za delavce
drugih podjetij). V tem je glavni
raZlog nastali dizgubi v Trbovljah,
ker so cene obrokov hrane na vseh
treh mestih enake.

Dohon¢ni finanéni rezultat po-
¢itniSkih domov bomo lahko ugo-
tovili Sele z letno bilanco, saj se
sezona Se mni pricela. Izkazana iz-
ouba, ki dejansko ni izguba, se na-
nasSa predvsem na pripravljalne
stroske za pocitniSko sezono.

Jeklena tesarba kriZiS¢a v polju
Polaj na rudniku Trbovlje
Foto Milan Cerinsek
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Zakljucek

V vseh dejavnostih je razdeljen

celotni dohodek
materialni stroski
dohodek

obveznosti iz dohodka
dohodek za razdelitev
bruto OD

druzbene sluzbe
bruto skiladi

Delitev dohodka v %:
— bruto OD

— druzbene sluzbe
— bruto skladi

Za isto razdobje = dajemo tudi
pregled povprecénih meseénih oseb-
nih dohodkov, ¢eprav primerjava
ni povsem realna. V prikazanih

delovna enota

celotni dohodek v primenjavi z
istim razdobjem 1971 takole:

LIV /1971 LIV/1972 %
86,945.600,00  107,030.500,00 1231
3214420000  44,667.30000  139,0
5480140000  62363200,00 1138

7.245.200,00 737120000 1017
4755620000  54992.000,00 1156
4345770000  50,598.200,00 1164

475.700,00 499.900.00  105,1

3,622.800.00 3,893.900.00 1075

91,5 920 1005
1.0 09 90,0
75 71 9477

povpreckih so izplacani osebni do-
hodki za dejansko opravljene de-
lavnike, t. j. brez nadomestil za
letne dopuste, drzavne praznike in
boleznine. Ti znasajo:

Hrastnik

Trbovlije

Zagorije

Skupni prevoz
Separacija Trbovlje
Separacija Zagorje
SRD

Elektro obrat
Delavnica Hrastmik
Nabavni oddelek
Uprava ZPT
Osnovna dejavnost
OSRD

Avitopark

GRAMAT

Toplarna

ZoRAT,

V povpredku leta 1971 fje pri
GRAMAT-u upostevana tudi toplar-
na Trbovlje, zasluZzke za leto 1972
pa izkazujemo za to delovno eno-
to posebej. Zaradi tega indeksa
Stevilka za GRAMAT ni popolnoma
to¢na, dejansko je visja.

Iz primenjave doseganja in de-
litve celotnega dohodka ter dohod-
ka v prvih Stirih mesecih leta 1971
in 1972 opazimo, da so materialni
strodki narasli ve¢ kot pa celotni
dohodelk. To se pravi, da belezimo
procentualno vidji porast nabavnih
cen reprodukctjskega mﬂter:a:la,
raznih storitev in amontizacije (re-
valorizacija osnovnih sredstev), kot
pa je zna$alo povefanje prodajnih
cen nasih proizvodov ter storitev.
Pogodbene in zakonske obveznosti,
ki se pokrivajo iz dohodka so ne-
koliko wiSje, vendar ne bistveno.
Tzdatki za bruto osebne dohodke
so visji, kot je porast dohodka za
razdelitev, zaradi tega so sevedaza
-sklade mamenjeni zneski, izraZeni
v odstotku niziji, kot zna$a povela-
nje dohodka za razdelitev.

Druzbene  sluzbe predstavljajo
pogodbene zneske, ki jih odvajamo
ob¢inam za investicije v osnovno
$olstvo.

LIV /1971 LIV/I92 %
1.780,80 2.081,80 1169
1.712,16 2.06243 120,0
1.687 44 1.978,30 17,2
1.557,36 1:849,05 1187
1398,72 173373 124,0
1.383,13 1.636,14 1183
1.450,80 170727 1177
157272 1.764,45 12,2
153048 1.924.90 1258
147216 1.685,29 1145
191,12 2.182:47 1142
1.716,00 "1.97381 1150
193536 2.344,10 121,1
141024 1.940,02 137,6
142,16 1.594,08 1105
= 2.093,38 -
1.726,32 1.997 21 1157

Finanéno ,stanje v pogledu Ilik-
vidnosti se ni v ni¢emer izboljsalo.
govorimo lahko le o poslabSaniju.
Nage terjatve do kupcev so iz dne-
va v dan narascale tako, da smo
bili ob vsakokratnem izpladilu o-
sebnih dohodkov v zadregi, ker
nismo vedeli, kie bi dobili denar za
potrebno krifie. Pri tem moramo
omeniti, da smo naleteli vedno na
popolno razumevanje tako Ljub-
ljanske banke kot republiskega re-
zervnega sklada, ki sta nam poma-
cala s premostitvenimi krediti. Ta
posofiila pa so precej draga, saj ie
zviSala banka s 1. 3. 1972 obrestno
mero od 8 na 119, & posojila v
dogovonjenem roku ne vmmemo vV
celoti, pa moramo placati od nevr-
niene vsote za prvih 30 dni zamu.
de 49, za morebitno dalj$o zakas-
nitev pa 6%, zamudne obresti.

Z novim zakonom o sluzbi druz-
beneca kniigovodstva je predpisa-
na naimani dvakrat letno takoime-
novana multilateralna kommpenzaci-
ja, t. j. obvezna prijava wvseh na
dolo¢en dan zapadilih in neplacanih
dol?nih radunov. Na podlaci teh
nniiav izpelie sluZba druZbeneca
knliicovodstva pobotanije (kommben-
zaciio) obveznosti in teniatev v svo-
jem elektronskem racunalniskem
centru v Beogradu. Po nas&ih pri-

javah in prnijavah nasih dolznikov
je nastala za nas pozitivnha razlika
13,827.000,00 din. Tega zneska pa Se
nismo v celoti prejeli, ker je nekaj
nasih dolznikov trenutno pladiln)
nesposobnih in imajo blokirame Zi-
ro radune. Objava prvega obvezne-
ga pobota s strani sluzbe druzbe-
nega knjigovodstva, na po Tagi ka-
terega smo morali prijaviti nespor- -
ne dolgove, ki so zapadli v placilo
do 15. 3. 1972, je povzrodila, da so
tisti nas$i kupai, ki so obveznosti

" prijavili, enostavno prenehali s pla-

¢ili. Vendar to ni bilo samo pni
nas, temvec¢ je bil to splos$ni poljav
v vsej drzavi. Kljub predpisanim

 kaznim, pa vsi dolzniki svoijih ob-

veznosti sploh niso prijavili za po-
ravnavo s kompenzacijo in seveda
tudi ne placali. Zaradi te o.bveme
prijave dolgov je znaSal izpad prl-
liva demama v marcu v naSem pmi-
meru ve¢ kot 10,000.000,00 d.m (1
milijarda starih dmarlev) kar nam
skoraj zado$Ca za kritje enomesec-
nih osebnih dohodkov. Po oprav-
ljeni kommpenzaciji, ki pa $e mi v
celoti zaklju¢ena, pa doleovi nasih
kupcev zopet naras$céajo. Za ilustra-
cijo navajam le nekaj Stevilk o
terjatvah do kupcev premoga:

od tega
dospele
v placilo

vse fakture

1511972
31.1.1972
28.2.1972
JESN197D
30.4.1972
20.5.1972

30,764.000,00
32,046.000,00
37,234.000,00
48,697.000,00
49,051.000,00
41,285.000,00

16,704.000,00
15,535.000,00
20,241.000,00
33,116.000,00
35,894.000,00
23,437.000,00

Po zakonskih dolo¢ilih bi mora-
la biti izvrS§ena multilateralna kom-
penzacija do 31. 3. 1972, vendar je
bil prvi obrok izveden Sele 13. 4.
1972 in to le za tiste terjatve in
obveznosti, ki so se med seboj po-
polnoma obracunale. Za neoprav-
ljeno pobotanje pa je sluzba druz-
benega knjigovodstva |izstavila po-
sebne akceptne naloge im jih pnri-
¢ela vnovéevati koncem apmila. To
pa seveda le za tiste zneske, ki so
imeli kritje na Ziro rac¢unih obvez-
nikov, t. j. dolznikov. Nase podjet-
je je glavni dolg dobilo pladano Se-
le 20. 5. 1972, t. j. s skoraj dvome-
se¢no zamudo. Neporavnanih pa
je, ob dasu pisanja tega prispevka,
Se vedno pribliZzno 2,700.000,00 din.
Ce bi nasi kupci, kar velja pred-
vsem za elektrogospodarstvo, pla-
cevali fakture za premog vsaj pri-
blizno v pogodbenem roku, ne bi
bili za obratna sredstva mnikdar v
zadregi.

Roman Turnsek
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Doseganje in poraba amortizacije
R TS

Koncem leta 1971 smo morali
izvesti ponovno ocenitev osnovnih
sredstev (revalorizacija). Z zakon-
skimi predpisi so bili dolo¢eni raz-
licni faktorji za preraéun vredno-
sti, za rudarska dela pa smo lahko
podrazitev dolocili sami. Na teme-
lju move osnove znasa predracun
amortizacije 28,758.000,00 din. V fi-
nanénem nac¢rtu za leto 1972 jje zne-
sek amortizacije za 788.000,00 din
vedji, ker smo racunali tudi z
amortizacijo tistih osnovnih sred-

Skupaj dosezeno v vseh delovnih
enotah

Porabljeno: :
— redna zamenjava in nove naba-

ve
— udelezba pri kreditih
— anuitete

Manj porabljeno

Ban¢ni kredit uporabljamo v
tem letu le za izgradmjo II. faze
toplarne v Trbovijah, od katerega
je do tega trenutka porabljeno
pribliZno polovica. Neporabljeno
amortizacijo uporabljamo za obra-

RUDNIK HRASTNIK

a) dosezeno
b) porabljeno:
— redna zamenjava in nove na-
bave
— anuitete
c) manj porabljeno

RUDNIK TRBOVLIJE

a) dosezeno:
b) porabljeno:
— redna zamenjava in nove na-
bave
— anuitete
c) manj porabljeno

RUDNIK ZAGORIE

a) doseZeno:
b) porabljeno
— redna zamenjava in nove ma-
bave
— anuitete
c) manj porabljeno

SEPARACIJA TRBOVLIE IN
ZAGORJE

a) doseZeno
b) porabljeno
— redna zamenjava in nove na-
bave
— anuitete
¢) ve¢ porabljeno

ZAGA TRBOVLJE IN ZAGORIJE
a) doseZeno
b) porabljeno

— za zamenjavo in nove naba-

ve
c) manj porabljeno

stev, ki bodo nabawvljena tekom le-
ta.

Ce pustimo vnemar preneseni
znesek denarnih sredstev neporab-
ljene amontizacije iz leta 1971 in
upostevamo za razdobje januar—
april 1972, ne glede na dejansko
pladane situacije in fakture, samo
obracun tega razdobja, dobimo na-
slednjo sliko o dosezenih in pora-
bljenih amortizacijskih sredstvih v
proizvodnih delovnih enotah:

9,569.300,00 din

4,042.600,00
362.800,00
1,437.100,00 5,842.500,00 din

3,753.800,00 din

tna sredstva, ki mam jih glede na
zelo slabo pladevanje obveznosti
od mnaSih kupcev silno primanjku-
Je.

Po posameznih delovnih enotah
smo dosegli in porabili amortizaci-
jo takole:

2,351.700,00 din

626.300,00
269.400,00 895.700,00 din
1,456.000,00 din
1,634.200,00 din

837.700,00
197.800,00 1,035.500,00 din
598.700,00 din
2,725.200,00 din

908.000,00
257.100,00 1,165.100,00 din
1,560.100,00 din
1,598.800,00 din

1,407.600,00
429.300,00 1,836.900,00 din

238.000,00 din

15.100,00 din

6.200,00 din
8.900,00 din

O TOZD
v ZPT

Za zaktjucek Stevilnih referatov,
dlankov in razprav ma vseh ravnah,
nam daje prepis XXI. ustavnega
amandmaja ali dopolnila v zadniji
Stevilki maSega glasila Srecéno,
kompletno informacijo o druzbeno
ekonomskem poloZzaju delovnega
&loveka, ter o wvseh pravicah, ki
mu tak poloZzaj zagotavljajo. Te
pravice naj delovni ljudje uveljav-
ljajo v temeljnih organizacijah
zdruZzenega dela.

Temeljna organizacija zdruZene-
ga dela pa je, po dolodilih ustav-
nega dopolnila, lahko vsak del de-
lovne organizacije, ki pomeni de-
lovno celoto v kateri se uspeh
skupnega dela delavcev lahko po-
trdi kot vrednost na trgu ali v de-
lovni organizaciji in je rezultat de-
la tako lahko samovoljno izraZen.

Nase delovne enote te pogoje
izpolnjujejo. Ne dajejo pa pod tem
naslovom in v obstojedi organiza-
cijski obliki c<¢lanom kolektivov
enot tistih pravic, ki jih delovne-
mu ¢loveku zagotavlja ustavno do-
polnilo in ki naj jih &lani kolek-
tiva uveljavljajo v temeljnih or-
ganizacijah zdruzenega dela.

Ker je ustavni amandma logi-
¢en korak dalje v razvoju nase
samoupravne druzbe, pomeni, da
vse institucije in vsa podjetja, ki
razvoju samoupravljanja, ne glede
na to iz katerih koli vzrokov, niso
sledila, zaostajajo sedaj $e za en
velik dodaten korak. Tudi v na-
Sem podjetjiu smo v zaostanku,
ker nismo do kraja uresmicili pni-
pravljenega razvoja. Izdelali smo
program izpopolnjevanja nagraje-
vanja, od ugotavljanja dohodka in
osebnega dohodka v podijetiu, do
delitve in nagraijevanja po delov-
nih enotah in obratih, z neomsir
nimi moznostmi za izpolnitev na-
grajevanja do posameznih skupin
in posameznikov. Pa ne le nagraje-
vanje. V sistemu izpopolnjevanija
je bilo v konéni fazi predvideno
tudi ugotavljanje realizacije in
dohodka po delovnih enotah. Eno-
te so v neenakem poloZaju na trgu
— zaradi kvalitete in v neemakih
pogojih proizvodnje. Ce doloc¢ene
razlike niso niti po zaslugi niti po
krivdi posameznih delovnih enot,
smo se odlocili za enake startne
osnove z razlitnimi normativi ob
upostevaniu razlicnih pogojev v
proizvodnji in na trgu. Realizaci-
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LABORATORIJ .

a) dosezeno
b) porabljeno
¢) manij porabljeno

UPRAVA

a) dosezeno
b) porabljeno

—za zamenjavo in nove nabave
c) manj porabljeno

2.600,00 din
2.600,00 din

131.500,00 din

6.700,00 din
124.800,00 din

Na racun zakupnin smo prejeli $e 93.800,00 din.

V skupnem znesku so .naéteatq
delovne enote osnovne dejavnosti

a) dosezeno
b) porabljeno
— redna zamenjava in nove na-
bave
— anuitete
¢) manj porabljeno

OBRAT ZA SPECIALNA
RUDARSKA DELA

a) dosezeno
b) porabljeno
— redna zamenjava in nove ma-
bave
— anuitete
¢) manj porabljeno

GRAMAT

a) doseZeno
b) porabljeno:
— redna zamenjava in nove ma-
bave
— anuitete
¢) manj porabljeno

TOPLARNA TRBOVLJE

a) dosezeno

b) porabljeno:
— udelezba pri kreditu
— anuitete

¢) ve¢ porabljeno

ELEKTROSTROJNI OBRAT
TRBOVLIJE (ESO)

a) doseZzeno

b) porabljeno za zamenjavo in no-
ve nabave

¢) manj porabljeno

AVTOPARK

a) dosezeno
b) porabljeno
¢) manj porabljeno

Za opremo, ki se uporablja sku-
pno na podjetju in ki jo ne mo-
remo direktno zaradunati meki de-
lovni enoti, smo porabili 24.300,00
din; nanasa pa se na uvoz opreme
za Isoschaum.

Porabo amortizacije smo mora-
li nekoliko omejiti, da smo lahko
neporabljen ostanek uporabljaliza
obratna sredstva. Kako je z razpo-
lozljivimi obratnimi sredstvi, jeta-

dobro znamo in zadeve ne bi
ponavljal.

formirale in porabile amortizacij-
ska sredstva v naslednji vrednosti:

8,553.000,00 din

3,792.500,00

1,153.600,00 4,946.100,00 din
3,606.900,00 din
450.500,00 din

83.900,00
175.500,00 259.400,00 din
191.100,00 din
225.200,00 din

131.000,00
30.000,00 161.200,00 din
64.000,00 din
39.100,00 din

362.800,00
77.800,00 440.600,00 din
401.500,00 din
88.900,00 din
10.900,00 din
78.000,00 din

239.600,00 din
239.600,00 din

Prednji pregledi se nanasajo le
na obracun fin porabo amortizaci-
je v ¢asu od 1. 1. do 30. 4. 1972,
mne glede na to, ¢e so bile obra-
¢unane wrednosti dobaviteljem
opreme in izvajalcem investicij-
skih del tudi dejansko placane.
Upo$tevan tudi mi prenos uporab-
ljenih amortizacijskih sredstev iz
preteklega leta.

Dejansko denarni promet amor-
tizacije, ne glede na obradune in
obracunsko dobo, je bil naslednji:

jo po enotah bi ugotavljali na os-
novi dosezenih koli¢inskih enot in
planskih odkupih cen. Lahko so
to nacrtovani stro$ki na enoto pro-
izvoda. lahko pa se v interne plan-
ske cene proizvoda in v planske
cene uslug med enotami zajame
tudi potrebne sklade delovnih enot
in podobno. Katera sredstva in za
katere namene ter koliko naj bi se
zbiralo skupno v podjetju in ko-
liko ter za katere namene v temelj-
nih organizacijah zdruZzenega dela,
je stvar samoupravnega Sporazu-
ma med enotami. Koli¢inski in fi-
nan¢ni normativi stro$kov so na-
¢rtovani po delovnih enotah, prav
tako so nadntovane tudi skupne
potrebe skladov. Osnova planskim
normativom temeljnih organizacii
zdruZenega dela, naj bi bila delov-
ni nadrt. in finanéni naért podjetija
v obliki, kakr$na je trenutno v u-
porabi. V izogib nerealnim odsto-
panjem v osebnih dohodkih med
enotami, je pripravljen enoten na-
¢in za izravnavanje osebnih dohod-
kov v dogovorjene okvirje.

Z namenom, da bi povecali in-
teres vseh zaposlenih za gospodar-
jenje v podjetju in s tem seveda
interes za sodelovanje v upravlja-
nju, smo se 7ze prej odlocili za toc-
kovni sistem nagrajevanja in na-
grajevanje po enotah, Ceprav v iz-
vajanju nismo dosledni. Pred tod¢-
kovnim sistemom smo imeli a-
kordni sistem nagrajevanja s fik-
snimi akordnimi cenami v dinar-
jth, ki je bil materialna vzpodbu-
da za posameznike, ni pa bil
vzpodbuda posameznikom za dose-
ganje kolektivnih uspehov.

Ze dosledno izvajanje veljavne-
ga sistema delitve, bi znatno pozi-
vilo delo samoupravnih organov
delovnih enot in pritegnilo k so-
delovanju tudi ostale &lane kolek-
tiva. Ce pa bodo pravice, ki jih
delovnim ljudem daje XXI. ustav-
ni amandma zvezne ustave, nepo-
sredne na rezultate kolektivnih us-
pehov temelinih organizacij, je to
Se ena in 3e kvalitetnej$a mate-
rialna vzpodbuda za povefano za-
nimanije vseh zaposlenih za gosno-
danjenje v temelini organizaciii
zdruzenega dela, kot tudi za gos-
podarjenje v podjetiu.

S tem sestavkom ni refeno, da
je za organiziranje temelinih orga-
nizacii zdruZenega dela Ze vse pri-
pravljeno, je pa dovolj snovi za
razpravljanje v pripravah, s &imer
pa ne kaZe odlaSati. Po dosedanijih
razpravah sode¢ pripravam za or-
ganiziranje temeljnih  organizacii
zdruZenega dela Se zdaled nismo
posvetili tiste pozornosti, ki bi od-
tehtala pomembnost XXI. ustavne-
ga dopolnila.

Vilko Kovac
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a) preneSena neporabljena amorti-
zacijska sredstva iz leta 1971
b) povecanije v letu 1972
— dosezeno po obracunih
— prodana osnovna sredstva
¢) na razpolago do 30. 4. 1972
¢) porabljeno:
— pladilo investicij
— placane anuitete
— razne obvezne izloditve in po-
sojila
d) neporabljena denama sredstva
amortizacije

Koncem aprila 1972 znasa knji-
govodsko stanje neporabljene
amortizacije 9,280.100,00 din, ven-
dar je od tega zneska vezanih
5,264.900,00 din tako, da je prostih
le 4,015.200,00 din. Vezana sredstva
se nanaSajo na obvezne depozite
pri posojilih, lastno udelezbo pri
investicijskih kreditih, garancijske
zneske, obvezna posojila za energe-
tiko, razna meobvezna posojila (po-
slovnim zdruZenjem, za vodovod)
in podobno. Ta sredstva pa se nam
postopoma vracajo, vendar zelo po-

1,858.700,00 din

9,596.300,00 '
105.100,00 9,701.400,00 din
11,560.100,00 din
5,828.600,00
1,504.900,00
211.400,00 7,544.900,00 din
4,015.200,00 din
Casi, tako da z njimi skoraj ne

moremo racunati.

Neproizvodne delovne enote:
Rudarski Solski center, menze in
pocitniski domovi, oblikujejo last-
no amortizacijo, ki v prednjih pre-
gledih ni zajeta. Uporaba je dovo-
ljena le s posebnimi skilepi samo-
upravnih organov za individualne
nabave osnovnih sredstev. Na teh
delovnih enotah je bilo gibanje
amortizacije v obravnavanem ob-
racunskem razdobju takole:

a) prenos iz leta 1971

b) povecanje v letu 1972
¢) na razpolago

¢) porabljeno

d) meporabiljeno 30. 4. 1972

V naslednjih mesecih se nam
bo poraba amontizacije precej dvi-
gnila, ker smo Ze in bomo $e mo-
rali nabaviti razno opremo in izve-
sti- nujno potrebna investicijska de-
la. Kot Ze¢ omenjeno, smo v prvih

Dobra volja ob malici; posnetek z

Rudarski o
Solski Menze EOI%“TiSkI
center RO
182.700,00 26.800,00 228.800,00
29.000,00 15.400,00 8.600,00
211.700,00 42.200,00 237.400,00
141.300,00 - 44.100,00
70.400,00 42.200,00 193.300,00

mesecih 1972 uporabo amortizacije
hote zadrZevali, da ne bi bilo po-
manijkanje obratnih sredstev Se ob-
cutnefjSe.

Roman Turnsek

obratnega dvori$éa rudnika Trbovlje
Foto M:lan Cerinsek

Vzemimo si ¢as —
ne zivljenje

Analiza podatkov o prometmh
nesreéah na cestah nam pokaze Se
eno znadilno zanimivost: nasi
zdomeci se namre¢ veckrat ponesre-
&jo ko pmihajajo domov kot pa
doma ostah rojaki. Cc.snno-promat-
ne nesrede so namred vse pogostej-
ge, ko se vracajo domov na dopu.
ste ali pa za praznike v domovino.
Zakoj te razlike? Kije so vzroki za
tako visok odstotek?

Med vzroke moramo Steti pred-
vsem naslednje:

1. PREUTRUJENOST. Na dolge
razdalje vozijo  brez vmesnih
pocitkov ali s prav kratkimi po-
stanki. Ponavadi niti ne spijo
samo, da bi ali prihranili denar
za mo¢nino, ali pa da bi preje

prishi domov in se srecali s
svojci in prijatelji. Razen pni
dcnarju zelijo »varcevatic tudi

na c¢asu. Cimprej domov!.

2. NEIZKUSENOST. Mnogi zdom.
ci so Sele pred nedavnim opra-
vili voznitki izpit in zato tudi
nimajo dovolj potrebnih izku-
éenl Iz tega razloga se raz,hku.
je njihovo obnaSanje pri voZnji
od domadih rojakov: ‘ravnanja
za krmilom niso sigurni in ve-
$¢i, da bi obvladali nenadno na-
pete ali nevarne prometne situ-
acije na cesti.

3. KOMPLEKSI. Mnoge voznike —
zdomce tarejo kompleksi. Slabo
je ¢ese Cutijo pri voznji vzviSene
s pretiranim  samodopadenijem.
Taks$ni tudi kupujejo velika mo-
torna vozila ali pa vozila z moc-
nejs$imi motoriji. Zelijo se posta-
viti pred rojaki doma! Zalostno
pa je, da se ne zavedajo, da
prav tak$na motorna vozila niso
prnimerna za nae ceste, oziro-
ma da je treba z njimi $e po-
sebno previdno upravljati.

4, PRETIRANA SAMOVSECNOST.
Treba je torej pripommniti, da
muogi taki vozniki zasluzijo pre.
cej denanja in da si prav zaradi
te okolnosti nabavljajo tezja
motorna vozila. Zaradi samo-
vSec¢nosti in drugadnih cestno
prometnih razmer je tudi pro-
metna kultura teh voznikov Se
na nizji stopnji od nase, doma-
¢e. Zaradi neprimernega in do-
misljavega obnaSanja za krmi-
lom se pogosto_ pripeljajo v po-
loZajj, ki ni ve¢ izhoden. Kata-
strofa je tu, v kateri pladujejo
tudi nedolZne Zrtve.

Ugotovitev je na dlani: po avto-
mobilih in njihovih markah, po
vozniji in obnaSanju za volanom se
na$i rojaki iz zamejstva zelo lodi-

jo od domacih voznikov. Veliko
slabsi so. :
Da ne bo prepozno! Opozarja-

mo jih, da maj upostevajo navedene
okolnosti in vzroke njihove nepri-
merne voiznje. Ne samo zaradi njih
samih, marveé tudi zaradi nas, ki
smo ostali na domacih cestah.
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Izvajanje ustavnih dopolmnil

V marcu 1972 se je pri Zasav-
skih * premogovnikih — Trbovlje,
zacela nacrtna razprava in pripra-
va za uveljavljanje ustavnih aman-
dmajev — dopolnil.

Celotna usmeritev temelji na a-
nomnalizi dosedanjega druzbeno-
ekonomskega polozaja delavca v
enotah in podjetju ter polozaja
enot in  ekonomsko-samoupravnih
odnosov, ki izvirajo iz veljavnih
statutarnih dolo¢il. Po teh doloci-
lih se ureja  druzbeno-ekonomski
polozaj delavca s pravicami _in
dolznostmi, ki izvirajo iz organiza-
cije dela, razporejanja delavecev na
delovna mesta v okviru zakona in
pravilnika o delovnih razmerjih,
1z dolo¢il delovnih dolznosti in od-
govornosti, iz varstva delavcev pri
delu, iz pravic in dolZnosti v zvezi
Z izobrazevanijem, iz obveznosti v
zvezi z informiranjem, iz delitve
dohodka in osebnih dohodkov, iz
izvaljanja samoupravijanja v delov-
nih enotah in podjetju ter iz ure-
janja drugih wvprasanj iz delovnih
razmerij.

Po drugi strani pa sedanji sta-
tut tudi do dolodene meje ugotav-
lja in opredeljuje  druzbeno-eko-
nomski polozaj delovnih enot, ki
se ga dolo¢a po obsegu samouprav-
nih pravic in pristojnosti. V okvi-
ru lesteh je postavljena sicer v
statutu proizvodnja -premoga kot
celota tista enota, ki ustvarnja in
deli dohodek, v praksi pa smo do-
lo¢ilo Ze zdavnaj pre$li, saj ugo-
tavljamo ustvarjanje in delitev do-
hodka za vse tri enote — rudnike.
Pri tem uporablijamo v smislu
medsebojnega dogovanjanija in spo-
razumevanja dolodena merila, tako
za oblikovanje osebnih dohodkov,
kot tudi za oblikovanje dohodka in
kon¢no tudi za ostanek dohodka
(dobidka) z dolo¢eno razpolagalno
pravico teh enot. Visega tega, kar
Zze danes imamo, nimamo zapisa-
nega v veljavnem statutu, zato bi
obravnavanje druZbeno-ekonomske-
ga poloZaja tako delavca kot tudi
enot skozi dolodila statuta marsi-
koga zavedla ¢e$, da nismo od ju-
lija 1970, ko je bil statut sprejet,
do danes na podrodju druzbeno-
ekonomskih in samoupravnih od-
nosov napravili niéesar. Res je tu-
di, da v marsi¢em niso izkonisc¢ene
samoupravne pravice in pristojno-
sti erganov samoupravljanija v teh
enotah, ki jih vsebuie sedaniji sta-
tut. Ta je Ze namreé¢ v marsi¢em
s prenosom pristojnosti in pravic
samoupravnim organom enot pri-
¢el urejati vprasanija, ki so danes
m:,edmet izvajanja ustavnih dopol-
" nil.

V dem nastopa bistvena razlika
med sedanjim stanjem in stanjem,
ki naj bi ga dosegli v zvezi z izva-
janjem ustavnih dopolnil? Z njimi
je dolo¢en nacéin ureditve druzbe-

no-ekonomskega polozaja delavca
tako v temeljni organizaciji zdru-
7Zenega dela, kot tudi v organiza-
ciji zdruzenega dela. V XXI. ustav-
nem dopolnilu je posebej poudar-
jena neodtujljiva pravica delavca
na dohodek, ki ga je sam ustvaril,
na pridobivanju osebnih dohodkov
iz osnove dela in osebnega pris-
pevka k uspehu in razvoju, bodisi
organizacije zdruzenega dela in te-
meljni organizaciji zdruZenega de-
la — TOZD na osnovi skupnega Zzi-
vega in minulega dela ter doloda-
nju najniZje meje socialne varno-
sti. Menim, da so to bistvene spre-
membe, ki zahtevajo tudi dolocene
posege v nadaljnjem razvoju, ure-
janju druZbeno-egkonomskega polo-
Zalja delavca tako v TOZD, kakor
tudi v organizaciji zdruZenega dela.
V primerjavi s sebaj veljavnim
statutom izstopa v ustavnih dopol-
nilih predvsem dolodilo o neodtuj-
liivi pravici delavca na ustvanjeni
dohodek. V prnimeru Zasavskih pre-
mogovnikov nastopi ob proudeva-
nju vora$anja dohodka tako dile-
ma, ali je to kaj ved kot kalkula-
tivna lastna cena oziroma ali je to
vrednost blaga, prodanega na trgu.
V sedanjem statutu ni dolodneje
opredelien dohodek’ in razpolaga-
nje z njim. Zate bo to v novih sa-
moupravnih aktih, ki so lahko spo-
razumi ali dogovori, mnogo bolj
definirano. Pri tem bi pa rad ¥e
sedaj opozoril na razliéni poloZaj
in moznosti enot, ki se kaZejo sko-
zi razliéne ekonomske uéinke, ki
niso povsod, véasih tudi ne pribliz-
no, emaki.

. Drugo je vprafamje pridobiva-
nja osebnih dohodkov na podilagi
dela, pni ¢emer je prav gotovo pra-
vilnik o delitvi osebnega dohodka
z akordnim pravilnikom Ze merilo,
ki obstoja in na podlagi katerega
je mozno tudi v bodote urejati to
vorasanje. Popolnoma novo in tu-
di v statutu dslej nikjer omenjeno,
je vprasanje minulega -dela, depray
v dolo¢eni meni tudi to vpradanie
pri ZPT urejujemo s pravilnikom
o dodatku na leta zaposlitve. Dile-
ma pa je, ali lahko ta nadin pri-
vzamemo tudi nadelno kot prime-
ren za urejanje odnosov do minu-
lega dela.

Naslednja stvar, ki je nikjer ne
zajemamo v dosedanjem norma-
tivnem aktu (statutu), je vprasanie
socialne varnosti in nijene najniZje
meje. Sedanji statut tega ne dolo-
¢a, vendar je to v dolodeni meri u-
releno s samoupravnimi sporazu-
mi oziroma druzbenimi dogovori.

Bistveno vpraSanie, ki ga je tre-
ba rediti v zvezi z zahtevo XXI. u-
stavnega dopolnila, je vsekakor u-
resnicevanje neodtuiljivosti pravic
odlotanja o ustvanjenem dohodku,
0 vpraSanju razsirjene reprodukci-
je in podobno. Pri tem se in se bo-

mo* srecevali z vprasanjjem posta-
vitve objektivnih menil, ki naj ne-
dvomno in brez razloga za kakr-
Senkoli ugovor ali spor omogocijo
uresnicitev tega nacela v ustavnem
dpolnilu.

V bistvu gre tako pri temeljni
organizaciji zdruzenega dela kot
tudi orgamizaciji zdruzenega dela
zato, da skuSamo postaviti sleher-
nega delavca, kakor tudi TOZD, v
enak polozalj z enakimi moznostmi.
Zavedamo se, da je to zelo teZka
in odgovorna naloga in da je po-
polnoma ne bomo nikoli resili, ka-
kor na primer ne moremo teh
vprasanj popolnoma resiti v Sir-
Sem obsegu. Zdi se mi pa vazno
poudariti, da so ta wvpraSamja pmni-
sotna, da jih reSujemo in da sku-
Samo prni tem videti SirSo celoto in
potrebno skladnost pri postavlja-
nju in dolocaniju polozaja posamez
nih enot v maSem podjetju oziro-
ma TOZD v organizacdiji zdruZene-
ca dela. Mogoce se bo komu zde-
lo, da si delamo prevelike skrbi in
kompliciramo vpra$anja, ki so na
prvi pogled popolnoma enostavna.
Zelim poudariti, da smo v smislu
asortimenta proizvodnje razmero-
ma enostavni, da pa Se =zdaleC ni
enostavno postaviti vse delavce in
vse enote oziroma TOZD, v enak
polozalj, kar edino omogoca mirno
delo in tudi ugodno klimo oziroma
psihozo, v kateri je moZno ustvar-
jalno delati.

Vsa vprasanja, ki so se pojavila
v zvezi z izvajanjem ustavnih do-
polnil, smo v ZPT obravnavali na
seji ‘politicnega aktiva, na konfe-
renci ZK, na sejah osrednjih sa-
moupravnih organov in deloma tu-
di na sejah osnovnih organizaciij
ZK. To niso bile razprave, ki bi
dajale Ze konkretne napotke za iz-
delavo samoupravnih aktov, &e-
prav v glavnem lahko Ze nakaZemo
nekatera stali$c¢a, ki jih bo morala
upostevati komisija, ki jo je ime-
noval osrednjji delavski svet. Ta bo
morala pripraviti na osnovi Ze ne-
katerih sprejetih stalis¢ do konca
junija t. 1. program. Na podlagi le-
teca bi z nadaljnjim delom omo-
gocili izdelavo potrebnih samoup-
ravnih aktov (sporazum, statuti).
Jasno je, da bo poirebno o teh
stalis¢ih  ~razpravljati v celotnem
kolektivu, ¢e nocemo, da bo kasne-
je prislo do nesporazumov, ki bi
lahko omemogoéili ali podaljSevali
zz}léetek izvajanja ustavnih dopol-
nil.

Glede vpra$anja  $tevila TOZD
ie bilo sprejeto stalis¢e, da je tre-
ba predvideti 8 ali 9 TOZD in si-
cer vse tri rudnike, separacijo Tr-
bovlje s skupnim prevozom, obrat
za specialna rudarska dela, elektro-
stroini obrat, avitopark, upravo
podijetja ter vamantno proizvodnija
gradbenega mateniala, bodisi sa-
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mostojno kot TOZD, bodisi vklju-
ceno v okwviru. druge. Pri tem seve
da ne bi mogli mimo stali¢a v
zvezi z ustavnimi dopolnili, da naj
bo TOZD delovna, tehnoloska: in
funkdionalna celota in da nalj se
rezultat dela izrazi kot vrednost v
realizaciji, tako na notranjem kot
na zunanjem trgu. Ce bi skusali v
smislu razlage ustavnih dopolnil
dosledno izvajati ta staliSca, potem
prihajamo s predwidenimi resitva-
mi z njimi v dolofeno nasprotje.

V okviru proizvodnje premoga bi

namre¢ lahko osnovali kot TOZD
7e vsak revir, ki na primer zaklju-
¢uje svoj proizvodni ~ proces na
koncu izvozne poti iz tega revirja
(n. pr. Kisovec, Kotredez, Ojstro,
Hrastnik). V smislu stali$é¢a o moz-

nosti izraZanja vrednosti realizaci- -

je tako v notranjem kot tudi zu-
nanlfjem trgu, pa v nasem primenru
to lahko izrazi le organizacija zdru-
zenega dela. V okviru ZP bi prav
tako lahko imeli tudi drugo orga-
nizacijo zdruZemega dela, namrec
obrat za specialna rudarska dela,
kajjti posamezna gradbisca bi lah-
ko predstavljala temeljne organi-
zacije zdruzemega dela. Vendar za-
radi razmeroma kratkega roka tra-
janja dela na teh gradbi$éih in ne-
prestanih kadrovskih sprememb
ter ostalih vpraSamj, ta reSitev ne
pride v posStev. V celoti bi se lah-
ko Zasavski premogovniki formi-
rali tudi iz ve¢ orgamizacij zdruze-
nega dela,
premoga s TOZD, iz obrata za spe-
cialna rudarska dela s TOZD, iz
proizvodnje gradbenega mafteriala
s TOZD, iz avtoparka s TOZD,
skratka v smislu povezovanja v o-
kviru posamezne dejavnosti kot
organizacije zdruZenega dela in teh
deljavnosti med seboj. To je samo
dvoje stalis¢, ki jih je tudi moZno

n. pr. iz proizvodnije .

predloziti in utemeljiti, kar kaze
na to, da izvajanje ustavnih dopol-
nil ni enostavno vpra$anje in da
omogoca prav gotovo precej vari-
antnih reSitev. Samo ob sebi je ra-
zumljivo, da ne moremo izbirati
resSitve, ki se bistveno oddaljujejo
od sedanjega stamja, saj bi to ter-
jalo mmogo dolgotrajnega dela in
reSevati bi bilo treba pri tem ne-
katera popolnoma nova vpra$anja,
tako v organizacijskih, kot tudi sa-
moupravnih odnosih.

Dosedanije razprave in sprejeta
staliS¢a kaZejo na to, da ne bi bi-
lo umestno preveliko oddaljevanije
od Ze oblikovanih organizacijskih
odnosov v organizaciji zdruZenega
dela — w Zasavskih premogovni-
kih kot celoti. Iz teh razlogov
predvidevamo, da bodo temeljne
organizacije zdruZemega dela preje
nastete enote, ki Ze imajo svoij or-
ganizacijski status in ki imajo raz-
meroma urejene samoupravine od-
nose. Pri vseh razpravah pa nismo
Se dolodili polozaja rudarskega $ol-
skega centra, ki ga iz predvidenih
sprememb verjetno ne bomo mog-
li izloditi.

Za oblikovanje dohodka w vsaki
temeljni organizaciji zdruZenega
dela predvidevamo kot osnovo v
okviru proizvodnje premoga kal-
kulativno lastno ceno, povedano za
dolocen znesek, ki naj ompgoca
wsem TOZD v proizvodniji premo-
ga tak$no wiSino dohodka, ki bo
delovala stimulativimo v smislu do-
seganja ¢im boljsih gospodarskih
udginkov. Prni tem so obrat za spe-
aialna rudarska dela, avtopark in
proizvodnja gradbenega materiala
vsekakor v drugatnem polozaju,
glede ustvarjanja realizadije, kakor
pa TOZD v proizvodnji premoga.
V predvidenih TOZD v proizvodniji

premoga jie pa zopet zaemkrat raz-
lika med rudnikom Zagorje in rud-
nikoma Hrastnik in Trbovlje. Vse
te razlike bo potrebno w utemelje-
vanju staliS$¢ dimbolj zmanj$ati in
doseci ¢im bolj enotno osnowvo.
Na sestanku politicnega aktiva
celotnega podjetja je bilo postav-
lieno tudi wvpraSanje, ali maj pred-
stavljajo TOZD pravne osebe ali
ne. Previladovalo je mnenje, da maj
bo le organizacija zdruZenega. de-
la, t. j. podjetije_kot celota, pravna
oseba. Nadalinje vprasanje pa ije
bilo wvpraSanje normativnih aktov
podjetja. Teznja je bila, naj bi
bilo ¢imve¢ iteh aktov skupin, ker
bi le tako bilo mioZno izenacevati
stali$¢a do meSevanj posameznih
vpraSanj, ki z razliénimi pristopi
in resitvami povzrocajo lahkio w
okviru organizacije zdnuZenega de-
la posebne mprobleme. Jasno mam
je, da bo potrebno w statutih te-
meljnih organizacij zdruZenega de-
la upodtevati vse mijihove specifig-
nosti in v sporazumu doloditi ozi-
roma predvideti tiste zadeve, ki
bodo svadale v pnistojnost samo-
umravnih organiom organizacije
zdruzenega dela. Za podrodije Tr-
boveli n. pr. nastaja specifiéna po-
treba dolodenega sporazumevania
in dogovarjanja ' tako v molitiki
medsebojnih  odnosov TOZD, kot
tudi odnosov TOZD mna podrodiu

Trboveli mavzven. V okwviru wvpra-

$ani, ki zadevajo organizacijo zdru-
7zemega dela kot celoto, bo verictno
potrebno v sporazumu predvideiti
dolocene pristoinosti glede wboliti-
ke sredstev mioslovnega isklada (ta-
ko 7za osnovma, kot =za obratna
sredstva), wpraSanie nolitike oseb-
nih dohodkov, delovnih razmerii,
Tddruievamia della ostanka dohodka
1td. .
Albert Ivandi¢, dipl. inZ. rud.

XXIl. amand

1. Svoje delo in sredstva druzbe-
ne reprodukcije v osnovnih orga-
nizacijah zdruZenega dela delavei
prosto zdruzujejo v podjetjih, za-
vodih in drugih delovnih ongamiza-
cijah ali drugih oblikah zdruzene-
ga dela vstevsi tiste, ki opravljajo
kreditne in banéne ter zavaroval-
ne posle, da povecajo dohodek v
osnovni organizaciji zdruzenega de-
la, zbolj$ajo lastno in skupno de-
loin razvijajo lastno in skupno po-
slovanije ter dwignejo produktiv-
nost skupnega druzbenega dela.
Medsebojna razmerja v teh or-
ganizacijah urejajo delavci s sa-
moupravnim Sporazumom o zdnu-
zevanju ma podlagi enakoprav-
sti, zagotavljajo¢ v vseh teh raz-
merjih neodtuijljivo pravico delav-
ca, da na podlagi svojega dela u-
pravlja zadeve in sredstva druzbe-
ne reprodukcije ter odlota o do-
hodku, ki ga ustvan temeljna or-

Mma Zvezne ustave

ganizacija zdruzemega dela, v ka-
teri dela.

Statut in drugi splo$ni akti or-
ganizacije, v kateni so zdruZene te-
meljne organizacije zdruzenega de-
la, ne smejo biti v nasprotju s sa-
moupravnim sporazumom o zdru-
Zevamju.

Temeljne in druge organizacije
zdruzenega dela so nosilci pravic
in obveznosti, ki jim pripadajo po
ustavi, zakonu in samoupravnem
sporazumu o zdruZevaniju.

2. Dohodek, ki ga temeljne or-
ganizacije zdruzenega dela z zdru-
zevanjem dela in sredstev ter s
poslovnim sodelovanjem z drugimi
organizacijami skupaj ustvarijo v
obliki obresti od kredita ali v kak-
$ni drugi obliki, je sestavni del
njihovega dohodka, ki ga ustvari-
jo s svojim celotnim poslovanjem
in jim' pnipada sorazmerno z nji-

hovim prispevkom k ustvarjanju
omenijenega dohodka.

3. Organizaciji zdruzenega dela,
ki uporablja pri svajem poslova-
nju zdruzena sredstva drugih or-
ganizacij zdruZenega dela, ki ima-
jo po tem naslovu pravico do de-
leza v nljihovem dohodku, morajo
biti v doseZzenem dohodku zago-
tovljena sredstva za osebno in
skupno porabo delavcev ter sred-
stva za raz8iritev materialne osno-
ve dela glede na njen prispevek k
skupnim delovnim uspehom.

Merilo za ugotaviljanije sredstev
za oseébnd in skupno porabo de-
lavcev ter prispevka k skupnim de-
lovnim uspehom se doloc¢ajo s po-
godbo v, skladu z enotnimi naceli
o zdruZevaniu sredstev, ki jih do-
lota zvezni zakon in s samou-
pravnimi sporazumi ter .druzbenim
dogovorom o teh mernilih.

Z zdruZevaniem sredstev ni mo-
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goce pridobiti nobenih lastninskih
ali drugih trajnih pravic. Pravica
do deleza: pri dohodku druge or-
ganizacije iz naslova zdruzevamnja
sredstev ugasne s tem, da se sklad-
no s pogodbo vrnejo oziroma a-
mortizirajo sredstva, z zdruzitvijo
katerih je bila to pravica pridob-
ljena. Dnuge wvzajjemne pravice in
obveznosti iz naslova zdruzevanja
sredstev se uresnicujejo v skladu
s pogodbo.

4. Organizacije zdruzenega dela
smejo vlagati sredstva druZbene
reprodukcije v tujini in uporablja-
ti sredstva tujih oseb ob pogojih
in v mejah, ki jih doloca ' zvezni
zakon.

Pravic tuje osebe do sredstev,
ki jih vlaga v organizacijo zdru-
7zenega dela v drzavi, ni mogocle
po sklenitvi pogodbe zmanjSati z
zakonom ali drugim aktom.

5. Da raz$irijo materialno osno-
vo ddla, lahko iorganizacije zdru-
zenmega dela zbirajo denarna sred-
stva obéanov in jim poleg vracila
teh sredstev zagotovijo tudi nado-
mestilo za vloZena sredstva v ob-
liki obresti ali Se drugih ugodno-
siti.

6. Medsebojna kreditna razmer-
ja organizacij zdruZenega dela in
njihova razmenja z drugimi oseba-
mi v okviru kreditnega sistemase
urgjajo skladno z enotnimi naceli,
ki jih dolo¢a zvezni zakon. S po-
godbami o medsebojjnih kreditnih
razmerjih med organizacijami
zdnuzenega dela in o mnjihovih raz-
merjih z drugimi osebami v okvi-
ru kreditnega sistema ni mogoce
izven meja obveznosti, ki jih do-
lo¢a zakon glede pogojev in vra-
' ¢anfja kreditov, dolo¢ati Se drugih
obveznosti, s katerimi bi bile ome-
jene’ v ustavi doloceme pravice de-
lavicev.

7. Da bi uresnidile skupme inte-
rese pni zagotavljanju denarmih
sredstev za opravljanje in Sirjenije
svoje dejavnosti, lahko organiza-
zdruZzenega dela, interesne
skupnosti  in  druzbeno-politiéne
skupnosti s pogodbo ustanavljajo
banke kot posebne worganizacije
ZdruZenega ‘dela, interes kreditnih
in drugih banénih poslov.

Organizacije zdruZenega dela,
interesne skupnosti in druZbeno-
polititne skupnosti ter druge druz-
beno-politi¢ne skupnosti ter druge
druzbeno-pravne osebe, ki zdruzi-
io svoja sredstva v banki, uprav-
ljajo mjene posle v skladu “s po-
godbo o njeni ustanovitvi in z nje-
nim statutom, ki se sprejme v
skladu z omenjeno pogodbo.

Sredstva, ki jih ustvari s svo-
jim poslovanjem, razdeli banka,po
iZloditvi dela za osebne in skupne
potrebe delavcev, ki delajo v njei,
in za zboljSanje matenialne osnove
njihovega dela, v skladu s svojim
statutom med druzbene pravne o-
sebe, ki so v njej zdruzile svoja
sredstva.

Iz dela sredstev, ki s zdruZena

pri njej in iz dela razdeljenih sred-
stev, ki jih je ustvarila s svojim
poslovanjem, oblikuje banka re-
zervni skiad.

Sredstva, ki se razdelijo iz do-
hodka banke, smejo biti obdavce-
na le kot dohodek oseb, na katere
so bila razporejena, in le po pred-
pisih in v prid druzbeno-politi¢ne
skupnosti, kateri se placuje davek
od njihovega dohodka.

Poslovanje bank, ki se nanaSa
na zbiranje hranilnih vlog obéa-
nov, pravice in obveznosti bank v
zvezi s tem poslovanjem ter pravi-
ce ob¢anov da pridobijo iz naslova
svojih hranilnih vlog poleg dogo-
vorjenih obresti $e druge pravice
ureja zakon skladno z enotmimina-
celi kreditnega sistema.

8. Organizacije zdruZenega dela,
interesne skupnosti, druZbeno-po-
liticne skupnosti in druge druzbe-
ne pravne osebe, ki svoja sredstva
zdruzujejo v zavarovalnih in Hru-
gih denarnih orgamizacijah, imajo
glede upraviljanja omenjenih orga-
nizacij in glede delitve nadeloma
enake pravice, kot jih imajo druz-
bene pravné osebe, ki svoja sred-
stva zdruzujejo v banki.

Pravice obfanov — zavarovan-
cev do udelezbe prni upravljanju in
druge njihove pravice doloda sta-
tutt skladno z zakonom:.

XXIIL.

1. S samoupravnim sporazu-
mom usklajujejo delavei temeljnih
in druguh organizacij zdruZenega
dela . in interesne skupnosm med-
sebome mterese pri druzbeni delit-
vi dela in druZbeni reprodukeiii,
doloc¢ajo osnove in merila, po ka-
terih usklajajo svoje posebme in-
terese s skupnimi interesi, in do-
lotajo medsebojne pravice in od-
govornosti ter wukrepe za njihovo
uresnicevamnje.

Samoutxra:vm SpoTazum Zzavezu-
ie orgamnizacijo zdruZenega dela in
interesno skupnost, ki ga skleneta
ali- mu pristopita.

Temeline in drz'u.ge organizacije
zdruZenega dela ter interesne skup-
nosti, ki menijo, da so s samou-
pravnim sporazumom = drugih or-
ganizacij zdruZenega dela nrumde-
ti niihovi interesi, lahko soro#iio
nostonek za ponovni preizkus sa-
moupravneca soorazuma na nadin,
ki oa doloda zakon.

2. Z druZbenim - dogovorom or-
ganizaciie dela in mniihove snlogne
asociaciie, interesne skuvnosti. sin-
dikati in druse druZbeno-politiéne
orgamizaciie ter druse samouprav-
ne in druzZbene oreanizacije zaco-
tavljaio in wresnitujeio samou-
nravno usklajievanie in ureiamie
druZbeno-ekonomskih in drueih od-
nosov, ki so skupnega ali splodne-
ga nomena.

ﬁmwhemn dooovor zavezuie or-
rram?acl]e in skupnosti, kiga sprei-
meije.

Orgamizacije zdruzenega dela,
interesne skupnosti, . druzbeno-po-
liti¢ne skupnosti in druge druzbe-
ne pravne osebe imajo v organiza-
cijah zdruzenega dela, ki se poleg
drugih dejavnosti ukvanjajo tudiz
bantnim ali podobnim poslova-
njem, da pridobivajo dohodek, na-
celoma enake pravice kot druzbe-
ne pravne osebe, ki =zdruzujejo
sredstva v banki, in sicer v delu,
ki se nanasSa na omenjeno poslo-
vanije.

Ustanaviljanije in poslovanje or-
ganizacij zdruZenega dela, ki se
ukvanjajo s prometom blaga in
storitev, se urejata skladno z na-
celi zdruZenega dela in samouprav-
ljanja, medsebojnega wpliva na po-
slovno politiko v okviru njihovesa
sodelovanja s proizvajalnimi in
drugimi organizacijami, skupnega
prevzemanija rizika in skupne od-
govornosti za razSirjanje matemial-
ne osnove in povecanje produktbiv-
nosti dela v produkeciji in blagov-
nem prometu ter ustreznega dele-
7a v dohodku, ustvarjemem s tem
sodelovanijem.

9. § tem amandmajem so na-
domesc¢ene dolotbe Cetrtega od-
stavka 19. &lena ter déetrtega in pe-
tera odstavka 29. <dlena ustave
SFRJ.

amandma zvezne ustave

V okviru svojih pravic in dol-
7nosti  lahko druzbeno-politicne
skupnosti z zakomom ali drugim
sploSnim aktom dolodijo, da je
druzbeni dogovor splosmo obvezen.

3. Postopek pri skilepanju in iz-
vajanju samoupravnega Sporazu-
ma in druzbenega dogovora teme-
Iii na nadelih javmosti in enako-
pravnosti udelezencev sporazume-
vanja in dogovarjanja.

Samoupravni sporazum .in druz-
beni doDJOfvor dolo¢ata ukrepe za
njuno izvajanje ter matenialno in
druzbeno odgovornost udeleZzemcev
sporazumevanja in dogovarjanja.

NOVA TEHNOLOGIJA

Nekatere japonske firme so iz-
popolnile tehnologijo za pridobiva-
nje koksa za proizvodnjo jekla, iz
obiCajnega premoga, ki sicer ni
primeren za koksiranje. Postopek
bodo patentirali. Po podatkih pro-
izvajalcev, bodo nove vrste koksa
proizvajali na ta nacdin, da obidaj-
ni premog v prahu, premog za
koksiranje in specialni pripomo-
¢ek za vezanje na temelju katrana,
mesajo in izdelujejo brikete. Na
premog, ki sicer ni primeren za
koksiranje, odpade 809, sestavnih
delov koksa. Novi tehnologiji pni-
doblvama koksa da]elo velik po-
men sprio dejstva, da je premoga
za koksiranije cedalje manj.
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Tehni¢ne in ekonomske moznosti
uvedbe samohodnega podporja

Za cas v katerem Zivimo (e
med drugim - znadilen tudi oster
konkurencen boj med posamezni-
mi wiri primarne energije. Dnevno
se sooCamo s hitrimi sprememba-
mi v stoukturi porabe energetskih
virov t. j. s spremembami odnosov
med trdimi, tekodimi in plinastimi
energetskiimi nosilci, mavidezno ne-
zadrzno v Skodo trdemu gomivii —
premogu. Poraba energije hitro ma-
rasca, posebno Se v dezelah s hit-
nim industmijskim razvojem. V sve-
tovnem menilu mara$éa poraba pri-
marne enengije po letni stopmii
59%, kar pomeni, da se poraba e-
nergije podvoiji v 14-letih. V indu-
strijsko razavitih in civiliziranih
drzavah pa je ta porast $e znatno
hitrej$i. Razumljivo je, da nara-
Scaljo temu pmimerno tudi investi-
cije v raziskavo, eksploatacijo din
distribucijo (transport) wvseh wvrst
energetskih wirov, v zadnjem de-
setletju pretezano v nahajali$¢a naf-
te in zemeljskega plina.

Premog kot energetski wir ‘e
imel dolgo wrsto let previadujoco
vlogo. Ceprav delez premoga v
skupni energetski porabi polago-
ma pada, pa se proizvodnja koili-
cinsko veca, Ceprav z zmanj$anim
tempom. Predvsem je opazen po-
rast proizvodnje premoga v obeh
industrijsko majmodnejsih in ener-
getsko meodvisnith drzavah t. j. v
ZDA iin SZ. Kaksna bo bodoca wilo-
ga premoga na trzi$éu z energijo v
svetu in pri nas, je v veliki meni
odvisno tudi od cen premoga, &e-
prav previaduje mnenje, da ener-
getska politika me sme biti pod-
vrzena izkljudno trznim zakonito-
stim. Energija je prav tisti proiz-
vodni faktor, ki me more in ne
sme biti podvrzen le trzni stihiji.
To so ze spoznale nekatere indu-
strializirane drZzave, ki skuSajo e-
nergetsko gospodarstvo usmerijati
v realne okwire, z dolgoroé¢no per-
spektivo.

Ta' skromem in kratek prikaz
energetske situacije v svetu, doma-
¢a situacija se bistveno me razli-
kuje od pnikazane, ima le namen,
dokazati nujnost spremembe teh-
nologije pridobivanja premoga tudi
iz tega wvidika. Mehanizirano pri-
dobivanje premoga z  uporabo
kompleksne mehanizacije ni le po-
sledica trenutnega razvoja tehnike
ali teZav pni zaposlovaniju, tem-
ve¢ ekonomska nujnost, s katero
se sretujemo  odnosno se bomo
prej ali slej srecali. = Pni tem pa
nastane voraSanie, &ije mehanizi-
rati, katerim zahtevam mora ust-
rezati mehanizirano podvorie in
pridobivalna mehanizacija in %ka-
teri pogaiji morajo biti izpolnjeni
za racionalno mehaniziranje prido-
bivanja premoga. Odgovor na ta-

ko pastavjena wvprasanja prav go-
tovo ni enostaven in kratek.

Znano je, da zahtevajo investi-
cije v premogovni$tvo, ne glede na
to, ali gre za rudarsko gradbene
objekte ali za opremo, znatna in-
vesticijska sredstva, ki se amorti-
zirajo z dolgo odplacilno dobo.
Glede na to je nujno, da se ome-
jena finandna sredstva angaZirajo
tako, da bo z ustrezno opremo
mozno organizirati visoko produk-
tivne metode odkopavanija, opre-
mo uporabiti le tam, kjer bo za-
gotovljeno kontinuirano delo in s
tem zadovoljiva izkoniSCenost ce-
lotnih naprav.

Pri tem mislim na tzv. kom-
pleksno mehanizacijo  odkopnih
cel. To lahko karaktiziramo kot
skupino med seboj tehnolosko po-
vezanih naprav, ki opravljajo tri
bistvene funkcije v procesu prido-
bivanja. Te funkcije, ki si sledijo
po vnaprej dolocenem redu so me-
hanizirano odkopavanje (obicajno
z eno ali dvovalj¢nimi zarezovalni-
mi strojji), mehanizirano podpira-
nje in transport izkopanine. Vsa
tezja dela na odkopu opravijo to-
refj stroji, zaposlenemu preostane
le koordinacija (usklajevanje) po-
sameznih funkcij (dejavnosti), or-
ganizacija dodatnih del in skrb za
vzdrZzevanje strojev. Razumljivo pa
je, da mam ‘taka kompleksna me-
hanizacija ne more zagotoviti eko-
nomsko in .tehnicno optimalnih re-
zultatov, ¢e niso izpolnjeni ma eni
strani  ustrezni  montan-geoloski
pogoiji (npr. zadostna Sirina in
smerna dolzina odkopnih polj) na
drugi strani pa ostali tehniéni po-

Jamska Zicénica v polju Polaj rudnika Trbovlje

goji (zagotovljena redma oskrba z
energijo in materialom, odvoz iz-
kopanine z zadostnimi kapaciteta-
mi itd.) ter primermna kadrovska
zasedba. To pa niso edini predpo-
golji, s katenimi moramo racunaii.
Ne smemo namrec pozabiti, da se
kompleksna mehanizacija uporab-
lja za *pridobivanije premoga v ja-
mi torej tam, kjer lahko naletimo
tako v vamnostnem kot tudi mon-
tan-geoloskem oziru na drnugacdne
razmere, kot smo jih predvidevali
in katerih resevamje lahko wvpliva
na ekonomicénost pridobivanja. Kot
prnimer mnaj omenim mMmMoZnost ne-
predvidenega poslabSanja kvalitete
premoga. To mam lahko na eni
strani zniza prodajno ceno premo-
ga, na drugi strani. pa nam lahko
povzroca teZzave v tehnologiji pri-
dobivanija, n. pr. pni podpiraniju.
Ce smo omenili tri glavne funk-
cije, ki jih opravlja kompleksna
mehanizacija, naj omenim Se glav-
ne zahteve, ki jih mora glede ma
nase montan-geoloske razmere ta-
ka mehanizacija iapolniti. Specific-
ne razmere, ki jih srecujemo na
odkopih nasih rudnikov in ki so
bistveno razlicne od onih, ki jih
srecujemo na rudnikih ¢érnega pre-
moea, za katere je kompleksna me-
hamizacija konstruirana, bi bili na-
slednii:
— wvelika
sloja,
— menjajoci pad ‘sloja, nanivi in
prelomi in zaradi tega neprawvil-
ne konture odkopnih etaz (tek-
tonsko porusene partije sloja),
— odkopavanje v horizontalnih e-
tazah v smeri od zgoraj navz-

debelina  premogovega

Foto Milan Cerinsek
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dol — torej s starim delom o-

ziroma pri odkopavanju s po-

vecano viSino etaze, S premo-

gom Vv stropu in § premogom Vv

tileh

— mehomogen premog, trde krov-
ninske in mehkejSe talninske
partije sloja,

— smerno napredovanje odkopa in
pre¢no pridobivanje, izredno ne-
homogen sloj z moZno izrazeno
slojevitostjo in mnogimi vlozki,

— mehka prihribina-povzroca te-
zave pri odpiralnih delih — po-
vecani pritiski v pripravljalnih
progah,

— kitjub relativno majhnih glcgbfi:

*  nah se srefujemo z znatniml
hribinskimi pritiski tudi na od-
kopih.

Iz tega sledi, da me moremo ne-
posredno prenesti izkuSenj in re-
gitev, ki so fjih dosegli v drugih
rudnikih z doloéeno kompleksno
mehanizacijo, na naSe razmere.
Podporije oziroma kompleksna pri-
dobivalna mehanizacija bi morala,

glede na nade razmere ustrezati
naslednjim pogojem: &)
— mosilnost podporja mora biti

visaj 40 t/m?2, ;

— pri polni obremenitvi podporija
naj specifi¢ni prnitisk na tla od-
kopa me preseze 10 kp/cm?,

— obremenitev stropa pri vpenja-
nju podporja ne sme prekora-
Gitd 20 kplcms, :

— podporfje mora slediti v ¢im

- kraj$em intervalu prehoda pri-
dobivalnega  stroja (odprtemu
stropu), e

— zanesljivo mora podpreti. in za-
drzati tudi razrahljano ali po-
rusSeno hribino,

— biti mora dovolj stabilno, da se
lahko strojno pridobiva tudi
trde partije sloja, :

— biti mora v wseh smereh stabil-
no z moznostjo uravnavanje,

— v konstruktivnem pogledu mora
biti enostavno za montazo, de-
montazo in tramsport,

— biti mora staticno doloteno (v
mobeni smeri dela ne sme na-
stati stati¢no medoloCen sistem
— izku$nje s podporjem RIB-

— glede na nehomogen premog
(slaba .nosilnost) mora po kon-
strukciji teZiti k razbremenitvi
¢ela odkopa ali vsaj ne izzvati
povetane obremenitve c¢ela od-
kopa, ¥

— omogocati mora ustrezno in za-
nesljivo podpiranje tudi pri
spremenjeni visini odkopa, :

— ma strani starega. dela mora bi-
ti konstrukcijska reSitev taka,
da staro delo ali nadkopni pre-
mog ne ovira podkopno delo in

. napredovanije,

— biti mora tako komstruirano, da
ije pri uporabi obi¢ajnih prido-
bivalnih strojev zagotovljen za-
dosten presek za pohod, in var-
no upravljanje ter za zradenje.

Vse navedene zahteve imajo vec

ali manj le tehni¢en karakter, o-

menjene pa niso tiste zahteve, ki
vplivajo na ekonomski udinek u-
porabe samohodnega podporija ozi-
roma kompleksne mehanizacije. V
tej zvezi naj omenim, da smo na
nasem rudniku spnico na specific-
nih slojih prilikah razvili metodo
odkopavanja, ki nam ob skrommi
opremljenosti odkopov  (vrednost
opreme na cCelu dolzine 60m zna-
$a okrog 1.500.000 din) in pri vi-
S$inah etaze 10m ali ve¢, pa tudi
trenutno zadovoljive ucinke in u-
strezen ekonomski efekt. Zmanj$a-
nje odkopne visine na tisto, ki jo
je moc¢ obviladati s samohodnim
podporjem (do 2,8 m) ima negativ-
ne posledice, ki se zrcalijo pred-
vsem v ekonomskem smislu in ki
jih je moZno kompenzirati le z
ve¢jimi dnevnimi napredki. Ti bi
po pribliznih izradunih morali zna-
sati najmanj 3 m/dan. Pri nasih
obi¢ajnih smernih  dolZzinah 300-
400m (m. pr. A-kopa, Talni sklad
jame Hrastnik) pomeni to drago
premescanje podporja v razmero-

ma kratkih intervalih (2 do 3 x let--

mo) ob zahtevi po ustrezni hitro-
sti odpiralnih del. Ta sicer skro-
men in enostranski prikaz eko-
nomskega vidika uporabe kom-
pleksne mehanizacije v na$ih raz-
merah, pa ne bi bil kompleten, ce
me omenim izredno pomembno
dejstvo. V stro$kih proizvodnje je
pri danasnjem nadinu dela delez
osebnih dohodkov v skupnih stro-
Skih preko 509, To razmerije se
bo ob uvajanju kompleksne meha-

nizacije ugodno spremenilo v ko-
nist materialnih stro$kov. Za ilu-
stracijo naj navedem podatek, da
znaSa storitev pri fizicno najbolj
mapornem in nevarnem delu, t. j.
pri podpiranju in zarusevamju 4-3
m?/delavnik. Pri. samohodnem pod-
porju dosegajo brez fizi¢nega na-
pora storitev 40-50 m2/delavnik (pmni
Salzgitter podporju n. pr. 16 m?
ydelavnik). Za proizvodnjo 1000 ton
mam je pri sedanji metodi odkopa-
wvanja potrebno opraviti okrog 150
idelavnikov na c¢elu. S kompleksno
mehanizacijo bi se to  Stewilo
zmanjSalo wvsaj na 50 delavnikov
(v ZR Nemdciji n. pr. 27 del/1000
ton). Takih in podobnih kazalcev
bi: lahko navedel $e vecé. Vsi na ta
ali oni nacin govontjo v prid kom-
pleksni mehanizaciji odkopavanija.
Znano pa je, da niti finanéna sred-
stva niti slojne prilike ne dopusca-
jo SirSega  uvajanja kompleksne
mehanizacije v masih jamah. Zelo
wverjetno je, da bomo sku$ali v pr-
wvi fazi mehanizirati tisti del delov-
mega procesa, ki je fizicno najbolj
maporen in casovno majbolj zahte-
ven t. j. podpiranje oziroma zaru-
gevanje. Kako podporje bomo upo-
rabili za predvidena odkopna polja
je odvisno od mnogih faktorjev.
Le nekaj od teh je preje nasteto.
Drugi so taki, da je o njih tezko
dolo¢neje govoriti. Slej ko prej pa
ostane dilema, kar gre za samo-
hodno podporje, ali se orientirati
ma S$¢itmo podponje ali na podpor-
no okvirno podporje. Tudi v S$ir-

|lzpolnjevanje delovnega nacria

nacrtovano

rudnik

Proizvodnja premoga (v tonah)

doseZeno Lty (
1-v/72  1IV/I2
Hrastnik 261.000  284.050 + 23.050 108,8
Trbovilje 258.700 278.190 -+ 19.490 107,5
Zagorie 200.800  180.530 — 20.270 89,9
SKUPAJ 720.500 742.770 + 22270 103,1
RSC Trbovlje 6.900 5.960 — 940 86,4
RSC Zagonje 6.600 6.270 — 330 95,0
ZPT 734.000  755.000 + 21.000 102,9
Proizvodnja ostalih dejavnosti

naért za  dosezeno %, doseganja

leto 1972 IV 1972 od let. nadnta
Opekarna
Zeana opeka enot  7,500.000 2,730.167 36,4
Betonarna Hrastnik kos 98.000 33,642 343
Kamnolom
Hrastnik m3 14.100 5.836,5 414
Trbovlje m? 35.000 9.026,5 258
Zagorije m? 140.000 53.018,5 379
Avtopark : t/m e 1,540.034 —

I-1V

OSRD- realizacija din 25,680,000 7,713,543 40 30,0

Podatki za OSRD wvsebujejo le
rezultate dela ma domadih grad-

biscih, t. j. v SFRJ. Inozemska de-
lovis¢a miso viteta. : :
Nevenka Plevnik
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&ih strokovnih krogih so mmnenja o
tem deljena.

Zanesljive pa lahko trdim, da
bi pomenil prehod od posamicnih

KotredeZca

KotredeZce pret-
ka severno in juzno kri:lo kotredez-
ke premogovne kadunje tako, da
se nahajajo glavne premogove Ie-
zerve obrata KotredeZ Vv \iamost-
nem stebnu potoka Kotredezce. Da
bi omogodili varno odkopavanje
premoga Vv Varmostnem stebru, Je
bilo treba napraviti na povrsini vsa
potrebna zavarovanja pred vdorom
vode v jamo.

Odkopavanje  premogove sub-
stance v juznem krilu v varnost-
nem stebru potoka Kotredezca je
bilo omogoceno potem, ko je bilo
zorajeno  posebno za vodonepro-
pustno korito. Najprej je bilo kori-
to izdelano iz lesa, vendar to Kko-
rito ni bilo povsem uc¢inkovito, ker
so bile deformacije terena, ki so
nastajale zavoljo odkopavanja _to-
likéne, da so na koritu nastajale
vedno vedje okvare. Korita ni bilo
mogoce  vzdrzevati v brezhibnem
stanju. Posledice so bile vidne tudi
na odkopih v jami, kjer je dotok
vode stalno narascal.

Zaradi vetnih tezav pri vazdrze-
van(ju - korita in vedno vedjih do-
tokov vode na odkope, smo leta
1957 pristopili k izdelovanju nove-
ga za vodo nepropustnega korita.
Dno korita ‘je bilo izdelano iz piha-
ne gline, debeline priblizno 1 m,
nad glino pa poloZzena obloga iz
posebej oblikovanih  betonskih
kvadrov. Ta na¢in utrditve stru-
ge potoka KotredeZce je bil soraz-
merno ucinkovit pri odkopavanju
juznega krila, kjer smo odkopavali
po metodi splavnega zasipavanja
vse do 6. obzora.

Ko smo priceli v severnem Kkri-
lu kotredezke kadunje odkopavati
s Sirokocelno odkopno metodo s
povetano visino etaZein pridobiva-
njem stropnega premoga Zz ruse-
niem nadkopnega dela, se je zace-
lo intenzivnej$e posedanje krovnih
plasti, katerih sestav je krovni la-
por, morska glina in govki pesce-
nijalki.

7Za vodo nepropustno plast v
krovnih plasteh smatramo morsko
glino. Po domnevah strokovnjakov,
bi morala lezati nad premogovim
slojigéem plast morske gline, de-
bela vsaj 30 m, da bi lahko odko-
pali premogov sloj po odkopni me-
todi z ruSenjem stropa brez ne-
varnosti za vdore vode s povrsine.
Morska glina ima namre¢ to last-
nost, da v vlaznem stanju pricne
nabrekati.

Po predhodnem raziskovalnem
vrtanju je bilo ugotovljeno, da de-
janska debelina plasti morske gline
nad slojem premoga povsod ne do-
sega potrebne debeline 30m. Zara-
di te ugotovitve in ker se krovne

Struga potoka

tornih stojk na samohedno pod-
porje velik tehni¢no-ekonomski
preobrat, ki zahteva med drugim
tudi ustrezno miselno preobrazbo

in gumijaste

in mnogokje tudi spremembo od-
nosa ¢loveka do stroja — naprave.

Rudi Sinkovec, dipl. inZ. rud.
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vzdolini profil po osi p. KOTREDEZCA

plasti ruSijo oziroma lomijo v ve-
likih kosih, je bilo treba izdelati v
obmoc¢ju krovnih plasti za vodo
nepropustno korito iz phane gline
prekrito z gumijastimi pomiarvamfi:
Zavarovanije jamskih  prostorov
pred vdori vode s povrSihe, po na-
¢inu zavarovanja juznega krila, pri

odkopni metodi z ruSenjem, verjet-
no ne bi bilo ucinkovito, ker tu na-
stopajo hitri in neenakomerni pre-
miki povrsine.

V jami Kotredez odkopavamo
severno krilo kotredezke kadunje
Ze na 4. etazi 5. obzora. S tem smo
prisli z odkopavanjem v obmoégje
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nezavarovanega dela potoka Kot-
redezca. Po prakti¢nih izkusnjah,
oziroma izmerah za rudnik Zagor-
je, znaSa minimalni krovni rusni
kot 58° Iz profila je razvidno, da
obstoljece za vodo nepropustno ko-
rito z gumijastimi ponjavami, za-

gotavlja varovanje = proti vodnim
vdorom s povrSine le za odkopava-
nje do 4. obzora. Vzporedno z na-
dalinjim vamnim odkopavanjem
pod nivojem 4. obzora, moramo na
povr§ini za vodo nepropustno ko-
rito podaljSati. V ta namen smo

Ze priceli z zemeljskimi deli tako,
da nam bo podaljSanje za vodo ne-
propusinega korita za 100m, omo-
gocilo vamo odkopavanje do 6. ob-
Zora.

Rado Ozbi¢, dipl. inz. rud.

Uspeh nasih

Porunje spada brez dvoma med
najjve¢je producente ¢rnega premo-
ga v Evropi. Pokrajini je dalo pre-
mogarstvo Ze davno svojsten pe-
cat, saj skoraj mi totke v itej rav-
ninski dezeli, s katere me bi bila
vidna wsaj ena modernih Sahtnih
naprav, prebivalstvo pa zivi nepo-
sredno in tudi posredno izkljuéno
od rudarstva, kot gospodarske os-
nove predvsem za energijo in Ze-
lezarstvo kot tudi za ostalo sprem-
ljajoco industrijsko in obrtno de-
javnost.

Premog je itorej mijihov posnovni
kruh. Tega pa gledajo ljudije pow-
sod po svetu s spoStovanjem in
véasih tudi — s strahom in skrbjo.

Na Stevilnih cehah tega velike-
ga premogovnega bazena, delajo
7e skoro Stiri leta rudanji pod o-
kriljem Rudisa kot kooperanta ne-
kaj svetovno zmanih memskih ru-
darskih firm, ki so specializirane
za izgradnjo glavnih jamskih prno-
storov in tkomunikacij. Nekateni
teh modernih rudnikov, ki so pni-
pomogli k mpovojnemu gospodar-
skemu »¢udeZu« ZRN, in na Kkate-
rih vlada zadnja beseda rudarske
tehnike, imajo gigantsko proizvod-
njo kot ma primer rudnik Gneise-
nau, ki daje 16.000 ton ¢rnega pre-
moga ma dan prvovrstne kakovo-
sti.

Mi prihajamo weckrat v svet z
misljenjem, ki smo ga cesto mava-
jeni poslusati doma, da imamo pac
kot ma jpol razvita deZela, Se slabo
dognane delovne mavade, in da se
moramo $e marsikaj tega mnauditi
od tehniéno maprednejsih sosedov.

No, pa smo v item rtujem, indu-
strijsko razvitem okolju, naenkrat
sliali za vest, da jje masa rudarska
grupa na cehi Westfalen, dosegla
rekorden uspeh, kakrsnega mitido-
maci rudarji doslej $e niso zabele-
zili. To ije morda mekoliko para-
doksno, res je pa le.

2. Problemi
Ziséa

Predno preidem v potankositi
uspeha masih rudarjev, menim, da
je umetno pogledati, kaj sami
Nemci pravijo, piSejo in mislijo o
svojem premogu, da to misljenje
in stanje primerjamo ma eni stra-
ni z mnenjem mas$ih strokovnjakov
o bododnosti maSega premogarstva
doma, ma drugi strani pa smatram
da je ita informacija vazna tudi za

premogovnega tr-

rudarjev v Porurju

Rudis, kajti Ze zaceta in uspesno
vodena sodelava ma tem mpodrodju
mednarodne delitve dela, maj bi
se vsekakor nadaljevala in celo po-
vecala, Ce....

Ne samo za Nemce, marveC za
celotno ¢lovestvo welja konstata-
cija, da toplota, moc¢ in svetloba,
poleg sirovin, predstavljajo osmo-
vo za moderno proizvodnjo do-
bnin, ki jih ¢loveStvo potrebuje, ne
samo zaradi mse vedjih osebnih
zahtev, marve¢ tudi zaradi progre-
sivnega povecanja Stevila prebival-
cev.

Clovestvo si je doslej lahko po-
boljsavalo zivljenske pogoje edino
in samo na rova$ vse intenzivnejse
izrabe energetskih wirov, ki mu jih
nudi priroda. Zato ije tudi madalj-
nfja usoda vse StevilnejSega dloves-
tva odvisna od tega, kako se bo
znalo tudi v bodoce smotrno o0s-
krbovati z energijo, katere potreba
bo enormno naraslala. Ker pa e-
nergija sama kot taka me pade =z
neba, marve¢ jo je treba pridelati,
pravijo Nemci, da jje glavna tezava
v tem, da je izvor energije vedkrat
zelo oddalijen od mesta potrosnje,
pa se vprasujejo, kaj storiti, da bo
s porastom industrijalizacije in
zivljenske ravni, vedno in ob pra-
vem dasu dovolj energije tudi ma
voljo. To velja za bliznjo kot tudi
za daljnjo prihodnost.

Energija e potrodno blago in
se je iz trzme politike ne da izlo-
¢iti. Zato da se ‘je treba truditi me
samo za zadostno koli¢ino energi-
je v naslednjih decenjih, marvec
da fje dreba stremeti w prvi vrsti
tudi za tem, da bo ta energija ce-
nena kot tudi paziti na to, da ra-
ziskovalni duh in razvoj tehnike
pridobivanja energije ne bosta o-
hromela, kajti zavedati da se je
treba, da bo Ze maslednje ‘tisodlet-
je postavilo pred <lovestvo tako
ogromne zahteve po enengiji, dasi
jth damnes $e majdalekovidnej$i fu-
turologi komaijda predstavlijajo.
Na$a generacija pa da takim kvan-
iﬁtabiv.nﬁm prognozam sploh $e ni

0s.

Nemci pravijo, da so imeli sre-
¢o in prednost, ko so od zacetka
industrijske ere pa wvse tam preko
konca druge svetovne wojne, lahko
v celoti pokrivali svoje potrebe po
energiii iz lastnih wirov, to se pra-
vi iz doma¢ih ¢rnih in rjavih pre-
mogov. Trde, da brez mpremoga
Nemdija mikdar me bi postala in-
drustrijska dezela, kakrsna je. To-

da takoj za tem pa z zalostjo kon-
statirajo, da je momopolni polozaj
predvsem njihovega ¢rnega premo-
garstva ze kruta preteklost. Kot
prvi konkurent d&rnemu premogu
v ZRN se je pojavil najpreje niji-
hov lastni rjavi premog kot ku-
rivo in kot izvor elektricne energi-
je. Potem sta sledila vedno bolj ze-
melijski plin in nafta. S tem mpa ie

nems$ka industrija postala odvisna’

od uvoza. Kajti razvoj industrije je
sel tako hitro pot, da se danes Ze
trdi, da domadi érni in rjavi pre-
mogi me bi ve¢ zadostovali potre-
bam, celo pri njihovi maksimalno
mozni proizvodnji.

Vprasujejo se, kaj poceti — ce
bo &la cela re¢ tako maprej — da
bi wvsaj zmanj$ali svojo odvisnot
od uvoza plina in nafte. Prawiijo,
da mi bad prijetno in dobro za Ziv-
ce, gledati petrolejske magnate ali
pa muhaste vlade dezel, ki z nafto
razpolagajo, kako stalno dvigujejo
cene in izrabljajo svoj monopolni
polozaj, za katerega sami nimajo
pravzaprav nikakrénih zas}ug..-Po-
stavlja se vpraSanje, kako maj se
ta odvisnot od uvoza mafite iz Sred-
njega Vzhoda in Zapadne Afrike
odpravi z uporabo daleko drazjega
domacega premoga. Nemski ¢rni
premog, zaradi geoloskih pnilik,
velike globine lezid¢ in wsled tega
drage eksploatacije — pri dana3niji
tehnologiji uporabe — 8e zdaleCni
tista sirovina, ki bi mogla nadome-
stiti nafto. Znano je dejstvo, da
dr#i danes industrijo mpremoga Vv
ZRN pokoncu le e drzavna sub-
vencija elektrarnam in Zzelezarnam,
pri ¢emer kmnije premog le Se fetr-
tino vseh energetskih potreb. Celo
e bi se drZavna podpora premo-
garstvu povedala, me bi moglo kon-
kurirati uvozu energije. Nafta je
ée wedno cenejsa.

Nekateri mislijo ,da bo premo-
garstvo dozivelo mov vzpom V ne-
kaj decenijih, ker so mnenja, da
se bodo svetovne zaloge plina in
nafte v zaletku tretjega tisolletia
%e bistveno izérpale. Takrat pa da
bo e do kraja ekonomsko uspes-
no dognana gazifikacija premoga
in vtekodinjevanije ogljikovodikov-
cev. Premog naj bi torej dosegel
drugo pomlad (Frankfunter Allge-
meine).

Dotistihmal pa se bo poraba
plina in nafte $e maprej poveca-
vala in poraba premoga madalie
padala. Predvidevajo, da se tudi
poraba koksa ne bo bistveno pove-

o
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¢ala z nadaljnjim razvojem Zele-
zarstva, ker da se bodo tudi v wi-
sokih peceh vedno bolj uporablja-
le injekcije tekocih ogljikovodikow-
cev, medtem ko bo koks sluzil v
glavnem kot rahljalni skelet za
wlozek.

NEW (Zdruzeme elektrarne) bo-
do v naslednjih letih povecale svo-
je kapacitete v glavnem na osnovi
konvencionalnih goriv. Po letu 1980
pa so predvidene izkljucno le ve-
ike enote, ne pod 1000 MW. Pni
tem pa bo Ze stopila v ospredje
ijedrska energija.

Ob takih dejstvih in razliénih,
masprotujodih si govoricah, vzne-
mirjajo ljudi rastofe deponije pre-
moga in koksa po cehah in kok-
sarnah. Svoj kruh gledajo danes
7ze nekoliko s skrbjo, kajti zaneslji-
wega preroka, ki bi lahko povedal,
kaj bo jutri — mni.

Zaenkrat pa lahko opazujemo
samo to, da ni vidnih tendenc, da
bi se eden ali drug teh wvelikih in
modernih rudnikov pnipravijal na
zapiranje ali wvsaj na zmanjSanje
proizvodnije. Planirane inwvesticije
itecejo z znano Nems$ko natancéno-
stio napreij.

3. Uspeh nasih rudarjev

Ti so tukaj zaposleni v glavnem
na izgradnji jamskih komunikacii
v zvezi z odpiranjem movih eksplo-

ataoijskih horizontov. Ker gre pov-
sod na teh rudnikih za velike pro-
izvodne koli¢ine na eni strani, kot
tudi za posebne zahteve prezrace-
vanja na drugi (visok geotermidni
efekt, metan), so preseki jamskih
prog daleko .vedji kot smo jih na-
vajeni po nasih rudnikih doma. Za-
radi komodnih presekow se da tu-
kaj mnogo uspednejSe uporabljati
ustrezna mehanizacija, ki naj fizic-
ni napor rudanja zmanj$a ma naj-
nizjo mozno mero in bolj angaZira
njegove duSevne sposobiiosti. Za
tem pa danes stremi tudi celotna
tehnika, kajti tedko fizi¢no delo je
vedji del mekvalificirano, slabo
uspedno in zato powsod tudi pidlo
nagrajevano.

Na takem delu je ena od grup
na$ih rudarjev, na cehi Westfalen,
7e lani prednjadila s svojimi zavid-
ljivimi napredki in pri tem seveda
tudi z osebnimi dohodki, ki so iz-
datno presegali povprecje na cehi.
Februarja letos pa so dosegli re-
kord ko so v 21 dneh prodrli 176
m proge polelipticnega preseka
14 m?, podpnte na vsakih 70 cm s
trodelnim Toussaint-Heinzmanmno-
vim jeklenim podporjem, teze 44
kp/m’, z mreZzo zadaj (@ 10 mm,
10x 15 cm) ali pa z elementi iz pro-
filirane plocevine. Vmes vse do
trdega zaloZeno in zapolnjeno z od-
streljeno hribino. (S1. 1).

PLANOGRAM KOMPLEKSNIH OPERACIT

ZA A4 IZ8/TEK

i

Skica — Prerez A

Na¢in dela je na vseh delovi-
§&ih, kjer delajo na$i ljudje, podo-
ben.. Vsled tega maj opis predmet-
nega postopka sluzi kot pars pro
toto. Dela se povsod v akordu od
strojnega metra kompletne proge
ali pa po todkovnem sistemu (Ge-
dinge mit gruppnweiser Aufiteilung.
Iz slike 2 je grobo razviden potek
dela, kjer posamezne operadije
vsebujejo kompleksno vse detajle,
ki bi se dali dologiti natantno edi-
mnole s ¢asovno Studijo.

Oprema za odvoz materiala se
sestoji iz mehanitnega nakladalca
(Hydro-Lader, Type S, z Libu-Zlico,
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produkt D-H), veriznega transpor-
tenja in gumijastega traku, ki od-
nasa odstreljeno robo v presipni
bunker mad glavno izvozno progo,
kijer se material wvsipa v jamske
vozicke velike kapacitete (4 ms3).
Glej sliki 3 in 4.

Vsi tezki predmeti in ostala
bremena, ki jih je treba dovazati
na delovisce, pa so. dostavljali tja
z enotrac¢nim, tekalnim Skripcem,
ki ga vozi posebno motalo, in &i-
gar tracnica je pritrjena na T-H
podporije pod stropom (monorail
hoisting and tramsporting device).
To je nadvse prakti¢na maprava in
je tukaj nikjer ne manjka prni ta-
kem delu. Progo (Flozstredke), ki
ki je predmet tega opisa, so pro-
dirali na globini 835 m pod povr-
$§ino. Zradili so pihajoce, po PVC
ceveh, premera 800 mm. Spodnja
polovica preseka proge je bila wse-
skozi v premogu, zgomnja pa Vv
trdnem, mestoma rusljivem turon-
skem krovnem Skniljavcu.

V 21 delovnih dneh so zabele-
zili 176 m napredka ali 840 m na
dam. Globina lukenj za odstrelje-
vanje je zmasala 3 m, njih $tevilo
pa v povpredku 35. Tako so na dan
dosegli 2,8 izbitka. Za vrtanje so
uporabljali kladiva SIG. Tempera-
tura je zna$ala 27° C, vlaga je bila
srednja. -

Delali so v 4 izmenah in so se
zamenjavali na delovidéu. Celokup-
na zasedba na vseh 4 izmenah je
bila sledeca:

pni neposrednem
prodiranju des 16 moz
PTLE O VORI b s i Slens SR O SN0,
pri prestavljanju in

vzdrzevanju mehanizacije

in orodja 4 moZzje

Slika 4

pri d¢iscenju 4 mozje

Skupaj 29 moz/24 ur
Storitve:
Pri preseku proge 14m2 plus

59, za povecan izbit profil (ruslii-
va hribina), je znaSala koli¢ina od-

_streljenega materiala pri 2,8 izbit-

kih 123,50 m?, pri ¢emer so dosegli
skupno storitev na moZa okroglo
425 m3, medtem ko je znaSala &i-
sta storitev onih, ki so delali ne-
posredno na celu, okroglo 7,70 m3
na moza in Siht.

Pni tem je treba imeti ma umu,
da v tej storitvi zapopadena tudi
vsa komplicirana »tesarba« in za-
muda s paZenjem: in zalaganjem
bokov in stropa. To je spostljiva
storitev Ze na samem kamnu, kjer
sploh ni treba podpirati. Zato le-
71 v danih okolnostih ta rekord.
Fantje so do skrajnosti racionali-
zirali svoje delo in so bolj kot mi-
Sice, napeli svoje mozgane.

Delo so vodili neposredno vodije
izmen: Apih, Zrim, Jug in Sajovic.
Za mehanizacijo je skrbel Zibret
Joze, s svojimi izmenskimi pomoc-
niki, Dobrosavljevicem, Andono-
vom in Petrovicem.

V drugi so nadalje sodelovali
odliéni rudarji: Kontrec, Samc, Vi-
denowié,- Zigi¢, Zivié, Stojanpvié,
Djordjevié, Mesanovi¢, BlaZevic,
Malinié, Jeremi¢, Marinkovi¢, Ah-
medagi¢, Prvulovié¢, Ibri¢, 'Tomic,
MiloSevski, Anti¢, Simi¢, Milova-
novi¢ in Cipin, skratka: zastopniki
skoro wvseh jugoslovanskih maro-
dov. Lahko trdimo, da Rudis tudi
v tem oziru odigrava dokaj pozi-
tuvno vilogo. :

Ce anmaliziramo razloge za tak
delovni uspeh dale¢ iz domovine,

pridemo do naslednjih ugotovitev:

— perfektna organizacija obratas
strani obratovodje in njegovih
pomocnikov pri firmi Deilmann-
Haniel GMBH kot nosilec pos-
lov

— ustrezna mehanizacija

— wisoka delovna disciplina in pri-
merna »klima« ma obratu

— mesporna strokovnost direktnih
L;\gajaﬂcefv in smotrna organiza-
cija njihovega lastmega dela

— dobra gmoitna stimulacija
Posrecen stik zgoraj mna$tetih

okolnosti pa daje praviloma vse

povsod dobre delovne rezultate.

Boris Gostisa

Pripomba uredniiva.

; “Tovariéu Borisu Gostigi, dipl.
inz. rud. se zahvaljujemo za nje-
gov prispevek. Pri objavi smo u-
postevali njegovo zeljo, da d&lanek
lahko izide le pod pogojem, da bo
tiskan kompleten, dobeseden, brez
skrajSanj, brez razSirjanj ter brez
stelisticnih in slovni¢nih  poprav-
kov, Ceravno se je redniki odbor
za te nijegove zahteve teZko odlo-
¢il. K objavi njegovega pnispevka
sta dala svoj mristanek tudi za-
hodnonemska firma Deilmann ter
poslovno zdruZenje RUDIS.

Zal nam je, da njegov prispe-
vek ne govori kaj ved o Zivljenju
nasih ljudi na delovi$¢ih v ZR
Nemciji, Zal nam pa je tudi, da
pisec prispevka ni omenil, da de-
la izvajajo dlani delovme skupno-
sti Zasavskih premogovnikov-obra-
ta za specialna rudarska dela in
da take in podobne uspehe dosega-
jo C¢lani nafe delovme skupnosii.
Radi bi, da bi v bodode sli¢ni pri-
spevki vsebovali tudi ta podatek.

Uvajanje drsmih stropnikov v jami

Dne 15. in 16. maja 1972 je bilo
‘v mestecu Rabac, blizu Labina w
Istri, IX. mednarodno posvetova-
nje o rudarstvu, ki ga wvsako leto
prireja strojna tovamna Trbowlje.
Kot prejSnja leta so tudi letos po-
leg predstavnikov vseh jugoslovan-
skih rudnikov, sodelovali rudarski
strokovnjaki iz MadZarske, Cesko-
slovaske in Poljske ter predstav-
niki firme Salzgitter iz Zahodne
Nemdije. Predstavnika ZPT sta bi-
la Adolf Jemmol, dipl. inZ. rud. in
Cveto Majdi¢, dipl. inZ. rud.

V teh dveh dneh so bili podani
nasledniji referati:
Babi¢ Rudi — STT:
Ali so dnvesticije v hidravliéno
oporije opravicljive?
Hojecky Jaroslay — CSSR:
— Modernizacija v Moravsko-O-
stravskem revirju
Simon Kalman — MadZarska
— Tehni¢éni mazvoj in vloga pre-
moga v energetski bilanci Mad-
zarske
Uznik Roman — STT:

— Potrebe jugoslovanskih premo-,

govnikov po (transportenjih in

razvojne tendence
jev STT :
B-qmer Dietrich — Zah. Nem-
cija

— Podpiranje ¢el z drsnimi strop-
niki Salzgitter
Janezi¢ Slavko — Velenje:

— Uvajanje hidravliénega drsnega

transpornter-

podporja finme Salzgitter v
rudniku lignita Velenje
Ple$ko Tomislav — KaniZarica:

— Uvajanje hidravii¢nega podpor-
ja na S$irokoc¢elnem odkopu
Bilinski Alfred — Poljska
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— Nekateni problemi pri mehani-
ziranih delih v jami.

Vsa predavanja je mozno raz-
vrstiti v dve skupini. V eni so bi-
la predavanja, ki so obravnavala
splo$no problematiko premogovmi-
kov, tako glede wvloge v energetski
bilanci drzave, kot tudi razvojne
poti in dosezema mehaniziranost v
posameznih rudnikih, bazenih in
drzavah ter nekatere izkusSnje puri
lesteh (Babi¢, Hojecky, Simomn, Bi-
limsikil).

Druga stopnja predavanj pa je
obravnavala bolj konkretne zade-
ve, predvsem v zvezi s strojno to-
vamo Trbowlje.

To so predavanja o novih tran-
sporterjih STT (Uznik), in izkus-
nje pri uvajanju drsnih stropnikov
Salzgitter (Bomner, Janezi¢, Plec-
ko).

Splosna ugotovitev predavate-
liev je bila, da uvedbo mehaniza-
acije v jame ne terja le ekonomika
proizvodnije, temve¢ v enaki meri
tudi vedno vedje pomanjkanje de-
lavcev za jamska dela. To velja
tako za Jugoslavijo Kot tudi za
Madzarsko in CeS8ko. Ce pa wupo-
§tevamo Se dolgoletno Kkampanjo
o ukinitvi premogovnikov, potem
nam je stalni osip: delavcev, ra-
zumljiv, pa &eprav je bilo v zad-
njih dveh letih dokazano, da so
bile trditve o od.mwramu premoga
mnogo preuranjene. Skoraj povsod
se ponovno dviga proizvodnja pre-
moga.

Prikazan je bil tudi ekonomski
udinelk uvajanja mehanizacije in
minimalna proizavodnja, ki je po-
trebna za pozitivno poslovanje z
vsemi tehniénimi prednostmi in
pomanijkiljivostmi.

Za nas so bila posebno zanimi-
va predavanja o uporabi drsnih
stropnikov Salzgitter. Dosedaj, so
bili znani podatki o wuporabi v
nemskih rudnikih érnega premoga,
ki pa se po pogajih mudanjenja
bistveno razlikujejo od nasih.

V ZPT Ze dalj casa Zelimo mo-
dernizirati odkopavanje in ena o-
blik je tudi uvedba teh drsmih
stropnikov. V glasilu Sre¢no je bil
7e objavljen d&lanek o podatkih in
uporabnosti, zato bi mna kratko
omenil le rezultate poizkusov v
Velenju in Kanizarici.

Velenje: Najprej so preizkusali
stropnike na céelu isto¢asno zdru-
gim podponjem. Da bi dobili res
prave podatke (v prvem poizkusu
so hoteli le ugotoviti, ¢e je pri-
merno glede pritiskov na celu), so
kasneje opremili 45 m. dolgo celo
samo s stropniki Salzgitter. Kma-
lu so uvideli, da morajo za prido-
bivanje premoga uvesti dodatni
transponter ob ru$nem oknu, po-
dobno kot je pni samohodnem pod-
porju Hydro-Manrel. Velenjski lig-
nit je zelo kompakten in je potreb-
no stalno mocno odstranjevanje v
podkopnem in nadkopnem  delu.
Kot za$dito pred zaruSevanjem so
preizkusali razno podporje (NP I
12 in drugo profilno jeklo, kon¢no
pa je bilo ugotovijeno, da so Se
najbolje stare trenske stojke
Schwarz .in Valent). Z uvedbo te
zaddite so zmanjsali poskodbe zad-
njth s-toi!k drsnega podpomja.

V ¢asu poskusov (tri mesece)
so imeli zelo veliko okvar na pod-
poriu, vendar so bile to ve¢inoma
majhne okvare, ki so se dale od-

praviti — praviloma Ze na samem
celu in tudi stroski niso bili wvi-
soki.

Dosegli so wvisoke odkopne u-
dinke (do 23, 18 tomn/delavnik) v
primerjavi s povprednimi 15 — 16
ton/delavnik.

KaniZaricd: Na tem rudniku so
kot prvi v Jugoslaviji pniceli s po-
skusnim vgrajevanjem drsnih
stropnikov Salzgitter pri odkopmni
metodi brez pridobivanja premoga
iz nadkopnega dela. V casu dela
so imeli nekajkrat izredno tezke
pogoije, ki pa so jih s tem pod-
porjem obvladali. Okwvar niso ime-
li veliko, storilnost pa so mocno
dwvignili, saj so dosegli maksimalno
tudi 21 tom/delavnik na odkupu.
Ker $e vedno preizkusajo podpor-
je, niso podali toénejsih finandnih
in drugih podatkov za primerjavo.

Vsekakor so podatki iz pudni-
kov Velenje in Kanizarica za ZPT
zelo ohrabrujodi in je sedaj ovira
za uvajanje pri nas le $e finan¢ne
narave. Na temelju navedenih re-
zultatov. bi pri ZPT to podporje
lahko uporabljali povsod. Na manj-
s$ih celih (Zagotije, Dol, pa tudi
drugje) predstavija najboljSe pod-
porje, kar je trenutno znamega, za
vecja cela pa je konistna wmesna
stopnja pred uvedbo kompleksne
mehanizacije na celu. Seveda velja
to za naSe podjetie.

Glede na to, da strojna tovamna
Trbowlje prevzema servisno sluzbo
za Jugoslavijo, so tudi teZave v zve-
zi z nabavo rezervnih delov in po-
pravili bistveno manjse.

Upam, da bomo v naslednjih
Stevilkah lahko porocali kaj ve¢ o
drsmih  stropnikih tudi v nasem
podijetiju.

Cveto Majdic, inz. rud.

dipl.

Riovo delo zZza OSRD

Pred nedavnim je bila razpisa-
na mednarodna licitacija za prev-
zem gradbenih del na izgradnji av-
toceste Hoce-Levec. Inwvestitor te
ceste je Cestni sklad SR Slovenije.

Na licitaciji je sodelovalo tudi
poslovno zdruzenje RUDIS — Tr-
bovlje, skupno z italijansko firmo
Impresa costruzioni e recistruzio-
ni, Roma, kratica: I.CO.RIL.Sp.A.in
sicer pa prevzem del pri izgradnii
dveh predorov na tej cesti, predo-
ra Golo rebro in Pletovarije.

Med Stevilnimi ponudniki je po-
slovno zdruzenje RUDIS, skupno
z italijansko firmo ta dela dobilo
kot najboljsi ponudnik.

Dela, ki jih je dobil v izvedbo
RUDIS, bo po pogodbi izvedel ob-
rat za specialna nudarska dela Za-
savskih premogovnikov — Trbow-
lie, skupno z italijansko firmo. V
ta namen je bila skilenjena 26. ma-
ja t. l. med Cestnim skladom SR
Slovenije in poslovnim zdruZenjem

RUDIS-Trbovlje, z italijansko fir-
mo I.CORI, mednarodna pogodba
za prevzem in izvedbo del. Izvaja-
lec del se obvezuje, da bo z deli za-
¢el najkasneje v 30 dneh po podpi-
su pogodbe, t. j. do 26. junija 1972
in da bo objekt dokoncal v roku
40 mesecev oziroma do 30. septem-
bra 1975. Vrednost izgradnije pre-
dora Golo rebro zna$a 48,539.760,35
din, vrednost predora Pletovarje
pa znasa 47,599.661,70 din, skupno
96,139.42205 din. V tem znesku so
zajeta vsa dela, ki jih bodo izved-
Ii domadi in tuji izvaljalci.

Italijanska firma bo sodelova-
la pni gradnji teh dveh predorov
s svajo mehanizacijo in tehnologi-
jo ter nekaterimi strokovnimi so-
delavci, obrat za specialna rudar-
ska dela ZPT pa bo prav tako so-
deloval z delom svoje mehanizaci-
je ter strokovnimi sodelavci.

Dela pri izgradnji obeh predo-
rev bo vodil poseben konzorcii.

katerega bodo sestavljali predstav-
niki RUDIS-a in firme I.CO.RI.

POLJSKI PREMOG

V gospodarstvu Poljske je pre-
mog vedno imel pomembno vlogo.
Tako vlogo ima $e tudi dames. Ta-
ko kot v nekaterih drzavah nafita,
tako na Polijskem premog nepo-
sredno ali posredno vpliva na celo-
kupno gospodarsko zivljemje dr-
zave. Poljsko pogosto mazivajo kot
drzavo premoga, saj zavzema 4.
mesto med proizvajalci tovrstnega
gomiva. Velikih »pet« proizvajalcev
premoga imajo naslednje zapored-
je: Zdruzene drzave Amerike, Sov-
jetska Zveza, LR Kitajska, Poliska
in Velika Britanija. V. letu 1971
je Poliska proizvodnia premoga
znasala skupno 145 miliionov tomn.
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Uporabnost mehanike hribin

v rudarstvu

Mehanika  hribin je relativno
mlada znanstvena in tehni¢na di-
sciplina. Njen hiter razvoj je opa-
zen Sele v letih po drugi svetovni
wvolini, ko so v mnogih drzavah pri-
¢elli z intenzivnimi deli na izkoni-
SCanju vodne energije, z gradnja-
mi velikih jezov, hidrotehni¢nih
tunelov in jaskov pod pritiskom,
raznih podzemeljskih Jkavern in
skladis¢nih prostorov,  rudarskih
objektov, tunelov in podobmo. Ne
glede na to, pa so prvi zacetki hri-
binske mehanike nastali koncem
preteklega stoletja in so vezani na
reSevanje problemov pri izdelavi
velikih transalpinskih tunelov,
med drugim tudi karavanskega
predora. Ze v tem d¢asu so opazili
razliko ‘med lastnostmi hribinske-
ga masiva in lastnostjo izoliranega
kosa hribinskega masiva. Razlika
nastane zaradi tega, ker ima hni-
binski masiv, ali kakor obicajno
recemo, hribina »in situ« zaradi
razpok, slojevitosti, Skniljavosti in
drugih . nenormailnosti, drugacne
lastnosti, kot del hribine, ki se od-
vzame iz masiva za preiskavo. Na-
slednje vazno spoznanje, ki so ga
opazili povi graditelji  tunelov je
bil pojav iztiskanja — obremenje-
vanja hribinskega masiva iz cesar
so sklepali, da hribina ni obreme-
njena le zaradi teze nad njo leze-
¢ih slojev temved, da se pnmitisk
pojavlja tudi v horizontalni smeri.
Hribina se v vedjih globinah obna-
$a ve¢ ali manj hidrostati¢no t. j.
kot tekodina, katere teZza odgovar-
ja tezi hnibinskega masiva.

Ta prva spoznamja so v mnacelu
$e danes v veljavi, ¢eprav odnosi,
kvalitativno niti kvantitativno niso
tako enostavmi, kot so si jih pred-
staviljali prvi graditelji tunelov.
Problemi hribinske mehanike so
se pojavljali pred mnogimi leti tu-
di v rudarstvu. Vezani so bili pred-
vsem na jamske pritiske in na u-
krepe odnosno mapore za njihovo
obvladanje. Izkusnje, pridobljene
v dolgoletni rudarski praksi dobi-

vajo postopoma ustrezna tolmace-

nja s ciljem njihove splo$ne ve-
ljavnosti in uporabnosti in v zbira-
mje osnov za racionalno projekti-
ranje in izdelavo rudarsko-gradbe-
nih del. Pravi razcvet pa ‘je hribin-
ska mehanika doZzivela Sele pni
igradnjah obseznih hodrotehni¢nih
objekitov.

Kot se v tehniki na Zalost &isto
dogaja. so tudi v hribinski meha-
miki odigrale pomembno vlogo ne-
katere katastrofe in neuspehi. Vr-
sta neuspehov pri gradnji jezow,
tunelov, rudarskih objektov, v ne-
katenih primernih s fatalnimi izidi,
so v veliki meri prispevali k temu,
da se definitivno spozna potreba
za razvijanje in izkori$éanje spo-
znanj in dosezkov hribinske meha-

nike in to ne le s staliS¢a racio-
nalnosti in ekomomic¢nosti projek-
tiranja in izdelave objektov, tem-
ve¢ tudi iz varnostnih razlogov.

Hribinska mehanika oziroma iz-
kori$¢anje njenih rezultatov so po-
stali v zadnjem casu tako po-
membni, da je hribinska mehani-
ka postala predmet univerzitetne-
ga Studija. ]

Resevanje izredno pestre pro-
blematike v gradbeni in rudarski
praksi je dovedlo do ustvarjanja
obilice eksperimentalnih in teore-
ticnih raziskovalnih metod, ki so
jih opravljale razne -organizacije
in preko tega do mmnozice doblje-
mih rezultatov in tolmacenj. Zmano
ije, da se je v takih razmerah po-
kazala potreba za izmenjavo
mmnenj in informacij, kar je pogo-
djevalo ustanavljanje znanstveno-
strokovnih drustev, v nacionalnih
in mednarodnih razmerah. Na ta
nacin so ta drustva, ki sklicujejo
obcasno strokovne sestanke (zad-
nji tak strokovni sestanek je bil v
zacetku maja v Tuzli), postala po-
memben faktor pri formiranju in
razvoju hnibinske mehanike.

Naj na kratko opisem vsebino
in metode hribinske mehanike.
Bavi se, Siroko gledano, s preiska-
vami hribinskih masivov s ciljem,
da se detajlno spozna njene fizi-
kalne in mehanske lastnosti, nji-
hovo obnasanje pri obremenitvi in
pri razli¢nih stanjih napetosti, kot
tudi s postopki za izboljSanije fi-
zikalno-mehanskih lastnosti. Pri
tem se smatra hribinski masiv

kot realen medij, anizotropen, he-
terogen, razpokan in obremenjen,
komnistijo pa se tudi druge vede,
poleg geologije, hidrogeologije, ma-
tematike in geofizike Se trdnost
materniala, statika teorije elastiéno-
sti in plasticnosti ter druge. Na-
petostna stanja v hnibini spadajo
med najvaznej$a in najtezje pro-
bleme.

Trudi se, da bi ugotovila nape-
tostno stanje v hribinskem masivu
preden je clovek s svojim delom
porusil to pmmarno stanje in s
sekundarnim napetostnim stanjem,
do katerega pnide pri delu v hni-
binskem masivu, t. j. pri izdelavi
podzemeljskih prostorov. Hribin-
ska mehanika se bavi tudi z de-
formabilnostjo hribinskega masiva
in razvija eksperimentalne metode
za proucevanje deformabilnosti in
metodiko tolmacenija rezultatov.
Posebnega pomena je proudevanje
seizmi¢nih efektov in vode na hmi-
binski masiv, pri ¢emer pa je po-
trebno dobro poznavanje mehan-
skih 'karakteristiki hribine. Ome-
nim naj Se proucevanje postopkov
7za izboljSanje kvalitete hnibinskih
masivov in obnaSanje hribine, ki
so poboljSani s temi postopki med
katerim omenim injekitiranje, sid-
ranje, torkretiranje. Med disto ru-
darske naloge $tejemo prouceva-
mnje in merjenje hribinskih priti-
skov odn. deformacij podporja z
upoStevanjem dejstev, da se vsa
rudarska dela opravijajo v dolo-
¢enem relativno  kratkem casov-
nem ritmu. Med pomembne prob-

Montaza baterije za stroj za napredovanje prog F 6-A v polju Polaj na

rudniku Trbovlje

Foto Milan Cerinsek
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leme spada proucevanje fizikalno-
mehanskih  lastnosti  mineralnih
nahajaliS¢ in prihribine, kot os-
nova za racionalno reSevanje me-
tod odkopavanja in odpiranja na-
hajali$¢. Osnovna maloga pri tem
pa je, da se preide iz faze dciste
empirike (izkustva) na kvalitativne
analize pojavov, kot osnova za po-
slovanje dolocenih teorij, na osno-
vi katernih bi bilo mozno izvrsiti
potrebne izracune za racionalno
projektiranje in izdelavo del v hri-
binskem masivu.

Ze dosedanje, razlaganje doka-
zuje obseg problemov, ki jih re-
suje hribinska mehanika tako na
podroc¢ju gradbeni$tva kot na pod-
ro¢ju rudarstva. Izkori$canje vod-

nih potencialov bo zahtevalo na-
daljno gradnjo baraznih jezov, do-
vodnih  tunelov in podzemeljskih
strojnic. Razvoj cestne mreZze, da
ne omenim modernizacije Zelezni-
$kega omreZja, je povezan S pro-
jektiranjem -in gradnjo vrste cest-
nih tunelov, pogosto v zelo tezkih
terenskih = razmerah. Pri tem se
med bistveno $teje tudi racionalno
projektiranje oblog tunelov poseb-
no ob upostevanju podzemeljskih
pritiskov. Razvoj nasih mest za-
hteva projektiranje in gradmjo raz-
nih podvozov, podzemeljskih garaZ,
vodovodnih tunelov in drugo.

Glede na obseg del, ki jih bo
potrebno ,graditi, mnoZica nastopa-

joc¢ih tehni¢nih problemov za ka-
tere reSevanje je potrebno koristiti
znanje hribinske mehanike, z ozi-
rom na kompliciranost geoloskih
pogojev pri nas, ki otezujejo re-
Sevanje te problematike in jo de-
lajo Se interesantnejsSo, lahko re-
¢emo, da obstoje vsi objektivni in
subjektivni pogoji, da pride na
podro¢ju mehanike hnibin in me-
tod podzemeljskega dela, do stro-
kovnega napredka. Dokaz temu so
7ze dosedaj, s skromnimi sredstvi,
ob slabi organiziranosti in slabd
koordinaciji, dosezeni rezultati, ki
zanjejo pohvalo in priznanje tudi
pri inozemskih strokovnjakih.

Rudi Sikovec, dipl. inz. rud.

Razdelitev sklada skupne porabe

Osrednji delavski svet naSega
podjetja je na svojem 1. zaseda-
nju v tej mandatni dobi, dne 24.

aprila- 1972, sprejel naslednjo raz-

— za poslovni sklad podjetja

— za placevanje S$tipendij

— za pladilo anuitet za najeta po-
sojila za gradnjo delavskega do-
ma v Hrastniku

— nadomestilo za prevoze na letni
dopust in pladilo wregresov za
letovanije

— za preventivino zdravljenje d&la-
nov delovne skupnosti

— za kolektivno zavarovanije ¢&la-
nov delovne skupnosti pri Za-
varovalnici

— za pladilo stro$kov za jubilante
dela in upokojene &lane delov-
ne skupnosti

— za dotacijo rudni$kemu odboru
sindikata rudarjev, -za njegovo
redno delo

— za vpladilo v sklad solidaromsti
za pomo¢ druZinam smrtno po-
nesrecenih rudarijev

— za financiranje investicij in in-
vesticijskih popravil v po&itni§-
kih domowih ZPT

— za dajanje posojil za individu-
alno  stanovanjsko izgradnjo
¢lanov delovne skupnosti

— za pladilo raznih d&lanarin, os-
mrtnic (manj$e dotacije Lpd)
— vrnitev predpladil na stanovanj-

sko pravico
— deila!\i'sku sveti delovnih enot
prejmejo za razporeditev po po-
isebnem pravilniku:
[ ] dellcavsku svet rudnika Hrast-
i
@ delavski svet rudnika Trbov-
lie (za podrodje vseh delov-
nih enot v Trbowljah)
® delavski svet rudnika Zagor-
ie
— nerazporejena so sostala sred-
stva v viSini

delitev sklada skupne porabe, po
zakljuénem racunu za leto 1971.

Sredstva tega sklada so bila
porabljena takole:

1,000.000,00 din

600.000,00 din
200.000,00 din

2,500.000,00 din
200.000,00 din

150.000,00 din
150.000,00 din
150.000,00 din
250.000,00 din
150.000,00 din

500.000,00 din

100.000,00 din
25.000,00 din

150.000,00 din

180.000,00 din
70.000,00 din
658.710,00 din
Skupaj 7,033.710,00 din

Sredstva sklada skupne porabe
se po skilepu osrednjega delavske-
ga sveta zacasno lahko uporablja-
jo za obratna sredstva.

Celotni ostanek dohodka po za-
kljuénem racunu ZPT za leto 1971
je znasal po bilanci 9,400.517,47
din, od tega pa je bilo razporeje-
nih:

— v rezervni skilad podietia
564.031,05 din
— v prispevek za druZbene sluzbe
1,193.930,30 din

— v poslovni sklad podjetija
608.846,08 din

Skupaj 2,366,807,43 din
Ostanek pa je bil razporejenza
gornje koristnike.

UPADANJE KONJUKTURE
ZA PREMOG

Nekateni gospodarstveniki  za-
stopaijo staliS¢e, da je nastopila
kriza premoga in da nafta kot go-
rivo, zavzema vodilni poloZaj. V
nekatenih delih sveta dejansko ta
konjuktura za premog upada, W
prvi vrsti v Zahodni Evropi. Ne-
kaj let Ze, predvsem v Veliki Bri-
taniji in ZR Nemdiji, je ita tenden-
ca o¢itna. V mekaterih drzavah,
predvsem v ZDA, SSSR in v Polj-
ski pa je ita tendenca prav na-
sprotna. Od leta 1960-1970 je ma
primer proizvodnja premoga w

"ZDA porastla od 3092 na 540 mnili-

jonov iton in v SSSR od 356 ma
453 milijonov iton. Pri tem pa mo-
ramo poudariti, da obe ti dve dr-
Zavi zavemata mprav tako wodilno
mesto v proizvodniji nafte. Na kon-
kurenco mafite wplivajo predvsem
visoki proizvodni stroski premo-
govnikov, =zato mekatere drZzave
zmanijSujeijo mjegovo proizvodnjo.
V procesu uvajanja mnowvih ‘tehnik
v syvetovnem premogovnistvu, se bo
proizvodnja premoga povecala w
skladu z gospodarskimi in druzbe-
nimi potrebami.
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Nedolzni vzroki - velike posledice

Kljub temu, da uspevamo v
podijetju stalno zmanjSevati Stevilo
nezgod, zmanj$anje v prvem tni-
meseciju leto$njega leta napram le-
tu 1971 dosega celo 17 %, se nam v
tem splosnem prizadevanju Se ved-
no dogajajo mezgode, katenih vzro-
ki slabo ocerfjujejo na$ odnos do
varstva pri delu.

Tu gre za tiste Stevilne nezgo-
dne primere, pni katerih se je Ze
veCkrat ugotovilo vzroke, predpi-
sali ukrepi ali navodila ter name-
stile potrebne zas¢ite. To so nezgo-
de, ki ne zahtevajo posebne spret-
nosti zaposlenih, intenzivne pozor-
nosti ali wiSjega strokovnega zna-
nja, ne, to so nezgode, ki dizvirajo
7zooli posledic dejanj v teznji za
dimhitreje in lazje opravljenim de-
lom in vcasih tudi odstranjevanje
zas¢itnih naprav dz konistoljubja.

Na vso mesreco nam take nezgo-
de povzroCajo cCesto najtezje po-
Skodbe, ki meredko vodijo v inva-
lidnost. Opravka imamo torej s po-
sebnim odnosom ljudi, ki vredno-
tijo. hitro in koliGinsko opravljeno

delo, torej uc¢inek, ne glede na
kvarne posledice, ki pri tem na-
stanejo.

Poglejmo mnekaj pnimerov.

Na Sirokih ¢elih sta od krizis¢a
pni dzvozni progi obi¢ajno monti-
rana dva dvoveriZzna transporterja
(v steber in slepi odsek cela), ki
vsipata premog v transponter v iz-
vozni progi. Vklopitev in izklopitev
pogona poteka preko tipkal (taster-
jev), ki se nahajata pni vsipu (pri
pogonih). Zaradi razliénih faz ci-
klusa v stebru in slepem delu <&ela,
se primeni faza, ko eden od obeh
transponterjev obratuje, «drugega

pa prestavljajo. Pri prestavitvi
dvoveriZznega transporterja je tre-
ba tega demontirati in po presta-
vitvi zopet sestaviti, pri cemer se
delo lahko varno opravi le, ¢e je
elektri¢ni tok izklopljen. Odvel je
navajati posledice ¢e bi nekdo po-
motoma vklopil transporter in to

v Casu, ko se ma njem spenja veri-

ga. In vendar imamo evidentiranih

precej takih primerov in seveda tu-

di tezkih poskodb.

Zavoljo razumljivih wvzrokov je
sluzba za varstvo pri delu predpi-
sala dva pomembna ukrepa in si-
cer:

1) Predno se pni¢ne z demontira-
njem transporterija, je treba iz-
klopiti glavno motorno zaSc¢itno
stikalo in preprediti, da ga vklo-
pi neodgovorna oseba.

2) Tam, kjer je na enem delovnem
mestu vel tipkal za pogone, je
treba to oznaditi.

Zaposleni cesto prezrejo mevar-
nost in navodila, pa izklope ne iz-
vajajo predpisno, oznake tipkal so
pa v¢asih pomanjkljive ali pa tudi
napacne.

Nesteto nezgod se Se vedno do-
gaja na celih, ko se transporter
brez predhodnega signala wvpusdéa
v pogon. Korito transporterja se
nahaja ob strmini nakopanega pre-
moea, na kateri se obi¢ajno naha-
jajo zaposleni, ko utrjujejo strop.
Njihovi pomocéniki stojijo tik ob
transporterjih ali pa kar ma njih.
Nenaden poteg transporterja pov-
zroCa padce ali pa razne poskodbe
nog, vedkrat tudi prelome, ko vecii
kosi premoga na transporteriu pri-
tisnejo nogo ob stojko. Da bi za-

poslene opozorili na pricetek obra-
tovanja transporterjev, smo . na
daljSih celih uvedli zrafne sirene.

Doslej Se nismo ugotovili v ka-
kine namene se te sirenz lahko
uporabljajo doma. Dejstvo pa je,
da te varnostne naprave izginjajo
z mesta, kijer so bile namescene.
Isto usodo so doZivele tudi mede-
ninaste vodne prhe. s katenimi smo

v presipnih Sahtih vlazili premo-
gov prah.
Navedeni prnimeni, ko s svojim

odnosom do varnega dela in var-
nostnih naprav neposredno ustvar-
jamo moZnosti telesnih poskodD,
niso osamljeni. S svojimi $tevilni-
mi posledicami zavzemajo sicer
prvo mesto po Stevilu in teZi ne-
zgod, po svojem bistvu pa ostali
niso prav ni¢ manj Skodljivi in
nevarni. Tako so &esti primeri (od
8 U, vseh nezgod podkodb pri »ho-
il v obranem wiostorus, dokaj zgo-
voren faktor in ocena urejenosti
naSega delovnega okolia, na kate-

rega dimajo zaposleni neposreden
vpilv. In $e je neSteto na videz
malih prekr$kov, ki jih sredujemo
vsak dan, toda na sredo vsak dan

ne zahtevajo ‘svojega davka. Mo-
goce je prav to vzrok ,da v Zivlie-
nju ne vidimo mevarosti ¢e te niso
oCitne in da njihove posledice prav
radi pripisujemo sluc¢aju. Zato mni
odve¢ ce na prave vzroke poskodb
opozarjamo vsepovsod in da s pra-
vilnim odnosom do predpisov d&e
ne po logicnem sklepaniu o koni-

stnem in $kodljivem sku$amo .do-

sc_zc':i s dim varnej§im delom —
caimvecdji delovni uspeh.

Emil Kohne, dipl. inZ. rud.

Delo samoupravnih organov

V é&asu od 15. aprila do 20. ju-
nija t. 1., so imeli osredmji samo-
upravni organi mnaSega podjetja,
t. j. osrednji delavski svet in ko-
le‘latlv\m izvr$ilni  organi-odboni,
svoja zasedanja, na katerih so
razpravijali in sklepali o nasled-
nijih zadevah:

1) Na 1. zasedanju osrednjega de-
lavskega sveta, dne 24. aprila
1972:

— potrdil je mandat novoizvolje-
nih ¢lanov osrednjega delavske-
ga sveta za mandatno dobo
1972/74,

— potrdil je pravilnost poteka vo-
litev v samoupravne organe pri
ZPT in razre$il volilno komisi-
[jo nadaljnjih obveznosti,

— potrdil je poro¢ila o delu ozi-
roma dejavnosti kolektivnih iz-
vré$ilnih organov podijetja v

mandatni dobi 1970-72, t. j.od-
bora =za ekonomsko-tehni¢ne
zadeve, odbora za zaposlovanje
in izobrazevanje, odbora za var-
stvo pri delu in socialno zdrav-
stverro vartsvo, odbora za druz-
beni standard, odbora za infor-
macije, tisk in propagando, od-
bora za splo$ni ljudski odpor
ter odbora za dizume in racio-
nalizacije. Notranja arbitraza ni
‘imela nobene seje, ker v tem
mandatnem obdobju mni bilo pni-
javljenih nobenih sporov med
delovnimi enotami in podijet-
jem,

— za predsednika osrednjega de-
lavskega sveta za mandatno do-
bo 1972-74 je soglasno dizvolil
tovariSa Antona PiSka, varnost-
mnega tehnika iz rudnika Trbov-
lje, za mnfjegovega namestnika pa

Ivana Bergerja, dipl. inZ. rud.,
obratovodjo (jamskesga obrata
rudnika Trbovlje,

— vodstvo podjetja in osrednji de-

lavski svet sta se zahvalila An-
tonu Prosencu, predsedniku o-
srednjega delavskega sveta
prej$nje mendatne dobe, zaﬂue—
govo uspesno sode]mram']e pri

reSevanju mnajrazliéneijSe pro-
blematike v podijetiu,
= soglasno je iazvolil kolektivne

izvrdilne organe-odbore zaman-
datno dobo 1972-74 in sicer 11
¢lanov in 5 namestnikov v od-
bor za ekonomsko-tehni¢ne za-
deve, 9 d&lanov v odbor za za-
poslovanje in izobraZevanije, 9
¢lanov v odbor za varstvo pni
delu in  socialno-zdravstveno
varstvo, 7 ¢lanov v odbor za
druzbeni standard, 7 d&lanov v
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Clani osrednjega delavskega sveta
mandatni dobi

— potirdil

odbor za infonmacije, tisk in
propagando, 7 danov v odbor
za izume in racionalizacije ter
2 dlana v notranjo arbitrazo (s
tem, da ostale ¢lane imenujejo
delavski sveti v enotah, vpri-
meru spora) ter 9 dlanov v od-
bor za splosni ljudski odpor,
posebeaj pa Se 9 ¢lanov v uprav-
ni odbor sklada solidannosti.
Imena izvoljenih d&lanov- v ko-
lektivne izvrSilne organe, sona-
vedena v posebmem pregledu
vseh ¢élanov organov upravlja-
nja v mandatni dobi 1972-74,
potrdil je finanéni nacnt podje-
tia za leto 1972. Ta doloca ce-
Totni doholgik za:

premog, s a

" = b 239,248.408,00 din
elektrostrojni

obrat 12,867.517,00 din
toplarno 1,747.200,00 din
avtoparnk 6,257,000,00 din
GRAMAT 8,593.112,00 din
OSRD 30,683.000,00 din
podietie kot 3

celota 299,396.237,00 din

potrdil - je finandni obradun ter
doseganjje in delitev dohodka
za prve tri mesece t. 1. za vse
dejavnosti podjetja. V prvem
trimesedju je podjetie ustvari-
lo celotni dohodek z vsemi svo-
jimi delovnhimi enotami v wviSind
83,345,000,00din,

je razdelitev sklada
skupne porabe, ki je bil ustvar-

jen po zakljuénem = ratunu za
leto 1971,
— odobril je uvedbo novega de-

lovnega mesta in &rtanje enega
delovnega mesta v finanfnem
sekitoriju,

— odobril je zvisanje nagrad prak-

tikantom, ki bodo na poditniski
praksi pri ZPT v letoSnjem le-
tu, po tem sklepu bodo preie-
mali mesecno nagrado v viSini:

— visokosSolci in

vigje$olci 500,00 din

ZPT na svojem 1. zasedanju v tej

2)

Foto inZ. Tone Bregant

srednjesoleci 350,00 din
dijaki gimnazije :

(za 12 delavnikov) 200,00 din
nagrade za posebne

uspehe pa bodo

znaSale 200,00 din
Na 1. seji odbora za druZbeni

standard, dne 12. maja 1972:
na znanje je . sprejel porodilo o
poteku gradnje in financiranja
druzbenih stanovanj za potre-
be podjetia v letu 1972 na pn-
drodju Hrastnika, Trbovelj in
Zagarija,

na znanje je sprejel informaci-
jo o pnipravah za izdelavo do-
kumentacije za postopno zazi-
davo obmod¢ja naselja Opekar-
na v Trbovljah,

razpravljal je o pregledu stanih
stanovanij, ki niso primerna za
bivanje ter o moZnostih za njih
popravilo do dolodenega znes-
ka, zaradi ponovne usposobitve
teh stanovanj.

ponovno je razpravljal tudi o
vprasanju zasedenosti rudnis-
kih stanovanj po drugih stran-
kah, ki niso zaposlene pri ZPT,
sprejel je macént potrebmih po-
pravil v poditniskih domovih v
Crnikvenici in na Rabu zaradi
moznosti pravofasnega pricetka
letovanja v letodnjem letu, -
dolodil je zasedbo delovnihmest
v poditnidkih -domovih,

doloé¢il je vi$ino mese¢nih oseb-
nih dohodkov za delovna mesta

" v poditniskih domovih v Crik-

venici in na Rabu za letodnije
letovalno sezono,

skilendl je, da je treba nabawviti
2 plinska kotla za eretie vode
;m kuhanje kave v domu na Ra-
i,

spreiel je tolmacenije glede le-
tovanja svoijcev, brez aktivnega
dlana delovne skupnosti,
doloéil je pogoje za najetje kre-
dita za individualno stanowvani-
sko izgradnjo c¢lanov delovne

3)

skupnosti v letu 1972, ter do-
lo¢il tri podroéne komisije za
doloditev wiSine kredita za in-
dividualno gradnjo na podlagi
vloZzenih proSenj.

Na 1. seji odbora za ekonom -
sko-tehnicne zadeve, dne
maja 1972

sprejel je priporodilo za vsetri
rudnike za izvedbo akcije za
redno pranje delovnih oblek
rudarjev, najsibo doma ali pav
obratnih  prostonih, kjer ta
moZnost obstoja,

pristojne sluzbe wseh treh rud-
nikov morajo mposredovati pri
trznem indpektorju  medobcin-
skih inSpekaijskih sluzb glede
sprostitve cen obrokom hranev
menzah,

odobril je nabavo 50 novih ru-
darskih uniform in 50 parov be-
lih rokavic za posamezne de-
lovne enote v letu 1972,

trem &lanom delovne skupnosti,
ki so dlani industrijske gasilske
¢ete ZPT v Hrastniku, Trbov-
ljah in Zagorju, je- odobmil u-
delezbo ma mednarodni razsta-
vi gasilske opreme v Frankfur-
tu v ZR Nemdiji, na stroSke
podjetia,

odobril je sluzbeno potovanje
v inozemstvo: Miru Gregorcu
iz OSRD v Alzirijo, inz. Kile-

noviku iz OSRD v Svico, ekipi
15 &lanov iz OSRD v Svico, inZ.
Dolancu Bonisu iz OSRD v ZR
Nemdijo, .

poleg tega je obravnaval Se 5
prosenj, katere je deloma odo-
bmil, deloma pa zavrnil,
soglasal je s tem, da se znesek
83.250,65 din, ki predstavilja de-
lez na dobi¢ku betonarne GIP-
Beton v Zagorju, poveta zne-
sek vlaganj v to betonarno.
odobril je placilo manj$ih de-
namih nagrad ¢lanom delovine
skupnosti, ki so 8li v pokoj v
zadnjem obdobju, manjSo po-
gostitev in pa izroditev pisme-
nih priznanij,

dolo¢il je 2.200,00 din za izpla-
¢ilo nagrad oziroma prispevkowv
maturantom srednjih Sol iz Tr-
bovelj in gostinske Sole Zagor-
u,

odobril je pladilo enkratne de-
marne nagrade ¢lanom sanitetne
ekipe rudnika Trbovlje, zaradi
priprav na obdinsko tekmova-
nje o prvi pomodi,

odobril je odpise dotrajanih
osnovnih sredstev v Hrastniku,
na separaciji v Trbovljah, na
rudniku Zagorije, itd.,

potrdil je porodilo o doseganiu
proizvodnije in proizvodne prob-
lematike v rTazdobju Jjanuar-
april 1972. Skilenil je, da ije tre-
ba izvesti vse potrebmo, da bo-
do raziskovalna dela na obratu
Kisovec rudnika Zagorje, kon-
¢ana oOimpreje zaradi izdelave
analize stanja tega obrata,
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— obrat za specialna rudarska de-

balansom programa uporabe in-.

4)

la je dobil nalogo, da takoj od-
pravi ugotovljene nepravilnosti
ma gradbiSdih. Te se nanaSajo
predvsem na doslednejSe vode-
nje dokumentacije ter izvajanje
sklepov osrednjih orgamov u-
pravljanja, o izplacevaniju te-
renskega dodatka, :

na znanje je sprejel porodilo o
porabi amortizacijskih sredstev
po programu investicijske iz-
gradnje v letosSnjem letu za pr-
we Stini mesece, Y

strinjal se je s predloZenim re-

vesticijskih sredstev v letu 1972
pripravil je dokontan predlog
za razpravo in sklepanje na o-
srednjemu delavskemu svetu, o
spremembah  in dopolnitvah
pravilnika o delitvi osebnih do-
hodkov, ;

dolotil je premijsko mnagraje-
vanje na separaciji v Zagorju,
za rodno odbiranije jalovine.

Na 1. seji odbora za informaci-
je, tisk in \propagando, dne 23.
maja .

pripravil je predlog za nabavo
razglasne zvocne [postaje
dlektrostrojni obrat, ]
obnovil je sklep odbora iz leta
1971, da je treba izdati v le-
tosnjem Iletu katalog oziroma
prospekt podijetja,

doloéil je okvinni program Ie-
toénje proslave dneva rudarijev,
ki bo tokrat v gledali$ki dvora-
ni delavskega doma v Trbov-
ljah s tem, da, §portni del pro-
grama organizira in izvede mud-
nigki odbor sindikata rudarjev,
sogladal je z odlocitvijo oce-

mijevalne komisije — Zzirije, ki
je izbrala majboljSe rudarske
pesmi, v razpisanem javnem

nate¢aju ter potrdil nagraditev
dodatne skladbe, v viSini prve
razpisane nagrade, zaradiumet-
niske vrednosti skladbe,
potrdil je porofilo o rezultatih
ankete, ki je bila izvedena v
marcu in aprilu t. 1. med d&lani
delovne skupnosti z namenom,
da se ugotovi stopnja obveSe-
nosti &lanov delovne skupnosti.
rezultati ankete so bili povolini,
hkrati je sprejel priporo€ilo, da
maj bi delavski sveti v enotah
wabili na svoja zasedanja vodje
delovnih skupin, .
imenoval je nov uredniSki od-
bor glasila Srefno za mandatno
dobo 1972-74. Clani uredniSke-
ga odbora so: Anton Pik$, An-
ton Sum, FEmil Kohne, dipl.
inZ. rud., Vilko Kovaé&, Miro Su-
&tar, Tine Lenardi¢, Metod Ma-
lovrh, dipl. inZ. rud. in Janko
Saviek. Tehniski urednik glasi-
la je Tine Lenarci¢, odgovomi
urednik pa Emil Kohne, dipl.
inZz. rud

— odbor i.e'. soglasal s tem, da se

izvede med d&lani delovne skup-
nosti anketa z doloéenimiwvpra-

za

5)

6)

= el

sanji zaradi ugotovitve stopnje
kulturne dejavnosti ¢lanov ZPT.

Na 2. seji odbora za druzbeni
standard, dne 24. mnaja 1972:

na podlagi porodila podrodnih
komisij, ki so imele nalogo p:.
praviti predloge za dodelitev
kredita za individualno stano-
vanjsko izgradnjo, je odbor o-
dobril te kredite posameznim
prosilcem, v okvinu pogojev, ki
jih je sprejel na svoji prejsnji.

Na 2. zasedanju osrednjega de-
5%1;Skega sveta, dne 24. maja
25

sprejel je pozdravno brzojavno
Cestitko  marsalu  Jugoslavije
Josipu Brozu-Titu, ob mnjegovi
80-letniai,

sprejel je z veljavnostjo od 1.
maja 1972 dalje spremembe in
dopolnitve pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov in sicer a-
kordni cenik, pravilnik o pogo-
jih za pogodbena dela, prawil-
nik o nagrajevanju za dela po
udinku v G T-u, novo wvi-
§ino dodatka za stalnost zapo-
slitve pri podjetju, dolocil novo
visino dnewvnic za sluzbena po-
tovanja po samoupravnem Spo-
razumu v visini 80,00 din, prav
tako pa je izenacdil s samou-
pravnim sporazumom tudi po-
vracilo potnih stroskov za pre-
voz z lastnim avtomobilom v
visini 0,90 din/km; doloéil je
skladno s samoupravnim spo-
razumom terenski dodatek do
viSine 700,00 din mesetno na u-
pravicenca, akordne cene ozi-
roma akordne postavke ' teme-
ljijo odslej na osnovi 8000 todk
za 100 °/o-ni delavnik,
rebalans-popravek

sedanji mandatni dobi

7)

uporabe amportizacijskih sred-
stev za leto 1972,

dal je vso podporo wvodstvu
podijetja v akcijah za mnajetje

posojila za izvedbo moderniza-
aije oziroma mehanizacije, po

sprejetem investicijskem pro-
gramu,

na podlagi predhodnih razprav
v organih druZbeno-politi¢nih
organizacaij,  delavskih swvetih,
zbonih, delavcev in sestankov

delovnih skupin, se je glede na-
daljnjega izplacevanja preduj-
ma na osebne dohodke odlocil
za naslednija stalis¢a: predui-
me na izpladilo osebnih dohod-
kov za maj 1972 se izplaéa mor-
malno 31. maja 1972, z mesecem
junijem 1972 se pridne postop-
no ukinjanje izplacevanja pre-
dujma in sicer tako, da mora-
jo wvsi tisti dlani delovne skup-
nosti, ki Zele imeti izplacan
predujem, Zeljo oziroma zahte-
vo javiti racdunskim pisammam
v enotah do 25. v meseou. Tak-
Sen -nac¢in izpladevanja preduj-
ma na osebne dohodke bo ve-
ljal do konca leta 1972, v letu
1973 pa bo podjetje prenehalo
7z izmplatevanjem predujma, ra-
zen v izjemnih primenih,

odobril je novo delovno mesto
»knfjiznicar in dokumentarist«;

Na seji upravnega odbora skla-
5151 solidarnosti, dne 26. maja
T

odbor je pregledal finan¢no sta-
nje tega sklada in ocenil izdat-
ke golede na obveznosti po pra-
vilniku,

mripravil je predlog za razpravo
in sklepanje na osrednjem de-
lavskem svetu, zaradi manjse
spremembe pravilnika o obli-

Odbor za ekonomsko-tehniéne zadeve ZPT z nekaterimi strokovnimi so-
delavci in predstavniki druibeno-politiénih organizacij na svoji 1. seji v

Foto inZ. Tone Bregant
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kovanju,
deljevaniju
lidarnosti,

— cdobmil je na temelju dolodil
pravilnika idzplacilo denarmih
pomod¢i wruZzinam smntno po-
nesrecenih ¢lanov delovne skup-
nosti ZPT za leto 1972, v skup-
nem znesku 282.000,00 din. Po-
mo¢ bo izplacana vdovam za
dan rudarjev, otrokom pa bo-
do zneski nakazani na hranilne
knijiZice,

— ma znanje je sprejel informaci-
jo o poteku del za postavitev
spomenika na skupinskem gro-
bu smrtno ponesrecenih pudar-
jev. v Hrastniku. Spomenik bo
postavljen Se pred letod$njim
dnevom rudarjev.

— gprejel  je Se nekaj sklepov, ki
se¢ nanasajo na izvedbo Zalnih

razpolaganju in raz-
sredstev sklada so-

komemoracij ob dnevu rudar-
jev mna skupinskih -grobovih
smrino ponesreCenih  rudarijev

in sodelovanju socialnih delav-
cev vseh treh rudnikov, wvkljuc-
no s sindikalno organizacijo,
pri vsakoletnem  obiskovaniju
druzin smrtno ponesrecenih ru-
darijev.

8) Na I. seji odbora za zaposlova-
nje in izobraZevanje, dne 30.
maja 1972:

— obravinaval je resolucijo o o0s-
novah kadrovske politike v SR
Sloveniji in na temelju tega
skilenil predlagati osredojemu
delavskemu svetu, izdelavo no-
vega pravilnika o izobraZevanju
v katerem naj bi bila zbrana
vsa dolocila, ki uregjajo celoten
kompleks vprasanj s podrocja
izobrazevanja. V ta mnamen je
itmenoval posebno Stini¢lansko
komisijo za idzdelavo osnutka
pravilnika,

— obravnaval jje predlog republi-
Skega zavoda za Solstvo, da bi
se vélanili z rudarskim Solskim
centrom v zdruZenje izobraZe-
valnih centrov in sluzb za izo-
brazevanje v del. organizacijah
SRS. Skilenil (je, da se rudarski
sSolski center ZPT letos ne bo
vkljudil v to zdruZenje kot ¢&lam,
ker je Ze vcClanjen v zdruzenje
strokovnih $ol SRS. Svojo od-
lo¢itev je opnl tudi na predwi-
deno integracijo vseh treh dé-
lavskih univerz v Zasavju ter,
da rudarska panoga tenja po-
sebno izobraZevanje zaposlenih
glede na specifitnost te stroke,

— ma podlagi predhodnega interne-

ga razpisa je odloc¢il, da se
sprejme Ivan Paji¢, na delovno
. mesto kadrovika pri obratu za
specialna rudarska dela,

— sklenil je, da naj bi zaradi iz-
popolnitve nekaterih  delovnih
mest" v administraciji, v letos-
njem letu sprejeli 6 pripravni-
kov-ekonomskih tehnikov, za-
radi Stevilnih predwvidenih upo-
kojitev v letoSnjem letu,

— na delovno mesto vodje gospo-
darskega oddelka rudnika Za-
gorje je razporedil Franca Gab-
riska, dosedanjega vodjo obra-
¢una osebnih dohodkov na-rud-
niku Zagorje. Dosedaniji vodja
gospodarskega oddelka Rado
Babi¢ odhaja v pokoj,

— pni re$evanju raznih vlog je tri
resil ugodno, dve pa zavrnil,

— sprejel je navodilo za rudarski
dolski center glede priprave iz-
bora najboljsih ucencev, ki za-
klju¢ujejo v letoSnjem letu So-
lanje v poklicni rudarski Soli —
RSC, glede nadaljnjega Solanja
teh kandidatov na rudarskem
oddelku TSS v Velenju,

— vodja elektrostrojne sluzbe ZPT
naj bi do pnihodnje seje odbo-
ra pripravil podrobne programe
uvajania in usposabljanja novo-

sprejetih  strojnih in  elektro
tehnikov v &asu  pripravniske
dobe.

A k]

Informiranje

Odbor za informadcije, tisk in
propagando naSega podjetja, je v
svoji prejsnji mandatni dobi skle-
mil razpisati anketo med &lani na-
Sega delovnega kolektiva z name-
nom, da bi ugotovili, do kaks$ne
stopnje so obvesceni ¢lani delovne
skupnosti o dogajanjih v podjetju
in kaj bi bilo na tem podro¢ju Se

storiti, da bi se obvedtenost iz-
boljsala.
Na temelju tega sklepa so bila

pripravijena dolotena +wprasania,
ki jih je nato ta odbor tudi poticil
Anketa je bila anonimna, izvedena
pa je bila v marcu in aprilu tl. v
vseh delovnih enotah in strokovnih
sluzbah podjetja. Vseh anketnih li-
stov je bilo razposlanih 240 tako,
da je prigla ena anketa povpreéno
na 18,7 zaposlenih oziroma je za-
jela 5,33 Y, zaposlenih. Vrmnjenih
oziroma izpolnjenih anketnih listov
‘ pa je bilo 169 oziroma ena anketa
je bila izpolnjena na povpreéno
26,6 zaposlenih, kar predstavlja 3,75
% od skupnega Stevila zaposlenih.
Vseh anketnih listov je bilo vrnje-
nih torej 704 %,. Ti procenti so e
vedno sprejemljivi v takih in po-
dobnih wvzorénih anketah, ée wvza-
memo za primer zadnjo anketo, ki
jo je razpisala posebna sluzba za
ugotavljanje javnega mnenja pri
zvezi sindikatov Slovenije in je za-
jela le 0,12 9/, prebivalstva nase
republike.

zaposlenih

Anketa je s Stevilnimi wvprasa-
nji zajela delovanje delovnih sku-
pin, glasilo Sreéno, bilten, okro-
Znice, razglasne zvoCne posiaje,
sploSna informacijska sredstva, t.]j.
Casopise, radio in televizijo.

Zaradi obseZznosti vpraSanj in
odgovorov, se bomo pri podajanju
dotaknili le najpomembnejsih Ste-
vilk, Ceprav bi bilo treba zbrane
podatke temeljito obdelati oziroma
analizirati.

1. Delovne skupine:

Prvo wvprasSanje se je glasilo,
kakéna je aktivnost delovnih sku-
pin v delovni enoti. 47,3 %, jih je
odgovorilo, daje aktivnost le-teh
potrebna, 36 % jih je odgovorilo,
da je nujno potrebna in le 3 %, an-
ketirancev se je izjavilo o tem, da
sploh ni  potrebna. Na wprasanje
o dosedanjem delu delovnih sku-
pin v delovnih enotah jih je 42 Y,
odgovonilo, da sje bilo delo delov-
nih skupin deloma uspe$no, delo-
ma neuspes$no, 40,2 %, jih je od-
vorilo, da je bilo delo uspesno,
6,6 % pa jih je bilo mnenja, da je
bilo delo teh skupin zelo neuspe-
$no. Amnketiranci so izjavili nekaj
razlogov za dosedanjo neuspeSnost
vodij delovnih skupin. 27,8 9, jih
je bilo mnenja, da vodije delovnih
skupin sami niso zadosti informi-
rani o dogajanjih v podjetju, 163

% iith je bilo mmenja, da primanj-
kuije ¢asa, 16,3 9% jih je bilo mne-
nja, da zaradi pomanjkljive izo-
brazbe c¢lani delovne skupine in-
formacij ne razumejo, 8,7 %, jih je
bilo mnenja, da ni bilo primernih
prostorov, ostali pa so bili mnenja,
da vodije delovnih skupin ne zna-
jo delati z ljudmi (6,7 %,), da vod-
je delovnih skupin niso zainteresi-
rani za tovrstno -delo (7,6 9), in
da so druga sredstva in oblike ob-
ve$tanja pnimernejSe (2,9 %)..48,2
0% jih je bilo mmenja, da naj bi
delovne skupine Stele od 5 — 10
¢lanov, 34,1 % jih je bilo mmnenja,
da naj bi Stele ved kot 10 clanov,
ostali pa so bili za skupine odene
ga do petih ¢lanov. Na vprasanje
po kak$nem nacelu bi sestavili de-
lovno skupino, so bili anketiranci
v 54,2 %, mnenja, da naj bi jih or-
ganizirali po delovhnem mestu, 7,8
0/, jih je bilo za sestavo po osebni
izobrazbi, ostali pa so bili za se-
stavo po interesih izven dela, po
kraju stalnega bivali$§¢a oziroma
po delovnih izmenah (30,1 %) In-
formacije naj bi vodje delovnih
skupin po mmenju anketirancev
prenasali v 484 %, primerov pred
pricetkom dela, 21,6 % jih je bilo
za prenaSanje informacij med pol-
urnim odmorom, ostalim pa je

lo vseeno kdaj, t. j. po konc¢anem
delu, v prostem c¢asu ali pa med
delom. ‘
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2. Glasilo Srecno:

67,0 9, anketirancev je izjavilo,
da ta <{asopis prejemajo redno,
304 9, jih prejema Srecno obca-
sno, le 2,6 % pa jih Casopisa ne
prejema. Glede zanimivosti ali ne-
zapimivosti prispevkov v tem ca-
sopisu - jih je 92, 4 %, izjavilo, da
je vsebina zanimiva, 44 9, jih je
bilo mnenja, da je wvsebina neza-
nimiva, 3,2 % pa se mni izjasnilo.
Zanimiv. je odgovor o tem, kako
¢asopis berejo. 92,1 9%, jih je po-
vedalo,  da ga berejo radi, 54 %
ga berejo neradi, 2,5 % pa ga ne
berejo. 50,3 % se je izjavilo, da jih
SreCno dovolj seznanja o dogaja-
njih v delovni enoti in v pod1et;u
434 Y% je bilo mnenja, da je objav
premalo, ostali pa se niso izjasni-

Glede naklade glasila, ki izhaja
sedai v 3000 izvodih, je bilo 484 Y,
mnenja, da
363 %, jih je bilo mnenja, da je
prema1hna, ostali- pa se niso izja-
snili. Pri vpraSanju, kateni prispev-
ki v glasilu Srec':no so anketiran-
cem najbolj vSe¢ je bilo moznih
ve¢ odgovorov. Najved jih je po-
kazalo zanimanje za proizvodnjo
(100) finan¢éno poslovanje podjetja
(98) o osebnih dohodkih (84), o
perspektivah podjetja in rudarst-
va (78), novicah iz podjetja (78),
novicah rudarstva doma in po sve-
tu (70), varstvu pri delu (58), hu-
morju in anekdotam (51), razgovo-
rom s ¢lani kolektiva in drugimi
sodelavei (50), stanovanijski prob-
lematiki (48), socialni problemati-
ki (48), delu sindikalne onganizaci-
je (46), vsi ostali prispevki pa so
jim manj vSed. NajmanjSe Stevilo
je bile zainteresiranih ja objavlja-
nje prispevkov o delu drugih de-
lovnih orgamizacij (12), o delu mila-
dinske ornganizacije (15) itd.

3. Bilten:

Podjetje izdaja Ze peto leto ci-
klostirani bilten. 49,6 %, anketiran-
cev je izjavilo, da ga redno pre-
bira, 38, 2 9, obcasno, 122 % pa
ga ne bere. Z obliko, obsegom in
dasom izhajania biltena je 83,6 O
zadovolijnih, 164 %, pa ne.zadovoﬁ—
nih. 92,1 %, je izjavilo, da berejo
bilten z zanimanjem, 7,9 % pa brez
zanimanja. 554 % je bilo mnenja,
.da jih bilten dovolj seznanja o de-
lu podjetia in organov upravlja-
nja, 33,8 9, jih je navedlo, da je
novic premalo, 10,8 %, pa se o tem
ni ‘izjavilo.

je mnaklada zadostna,

4. OkroZnice:

Okroznice izdaja podjet_ie ob
raznih prilikah. 72,4 % jih je na-
vedlo, da berejo okroznmice redno,
24,3 % jih je navedlo, da jih be-
rejo obc¢asno, le 33 U/g pa jih je
navedlo, da okroZnice ne berejo.
Na vprasanje, kako se seznanjajo
anketiranci z vsebino okroznic, jih
ie 81 izjavilo; da preko oglasne de-
ske v delovni enoti, 34 preko vo-
dje delovne skupine, 20 preko zvo-
¢nika, ostali pa preko nadzornikov,
s posredovanjem sodelavcev in na
sejah organov upravljanja v de-
lovni enoti. Le 2 anketiranca sta
izjavila, da z vsebino okroZnic ni-
sta seznanjena.

5. Razglasne zvocne postaje:

V delovnih enotah rudnika Hra-
stnik, rudnika Trbovlje, rudnika
Zagorje in na separaciji, imajoin-
stalirane razglasne zvocéne postaje.
55,7 %, ijih je izjawvilo, da redno po-
sludajo objave preko zvocnika, 28,9
jih je izjavilo, da njihova delovna
enota nima zvoénika, 154 %, pa
jih je izjavilo, da objav preko zvo-
¢nika ne poslusajo. Na vprasSanje
0 zammqvosm objav preko zvolni-
ka, jih je bilo 86,5 Y, mmenja, da
so objave zanimive, 135 0/, pa jih
ie bilo mnenja, da so nezanimive.
53,2%, jih 'je bilo mnenja, da so
objave preko zvotnika pravolasne,
40,4 %, yjih je bilo mnenja, da via-
sth kasnijo, 64% pa jih je bilo
mnenija, da so vedno prepozne.

6. Druga informacijska
sredstva:

Vprasanje je zajelo ¢asopise De-
lo, Ljubljanski ‘dnevnik, Delavsko
enotnost in Komunist. 96,2“1, ‘jih
je izjavilo, da te <Casopise redno
berejo, 3,8%, pa jih ne bere. 95,7 A
jiih je prav tako izjavilo tudi o
tem, da moslusa ozircma gleda ra-
dijeke in televizijske oddaje RTV
Ljubljana, le 3.3 % mpa jih je izjavi-
10, da tega radia oziroma televizi-
je ne poslusa oziroma me gleda. Od-
daje lokalne radijske postaje Tr-
bovlje posluda 78,6 %, le 2149, pa
teh oddaj me poslu$a. Moramo pou-
dariti, - da so ankete izpolnjevali
Slani delovne skupnosti v vseh de-
lovnih enotah. torej tudi v Hrast-
niku in Zagorju pa tudi na gradbi-
%&ih IOSRD.

7
Zadnje vpraSanje pa se je gla-

silo, kateremu nadinu obve$¢anja o
dejavnosti podjetja ter Zivljenju in
delu kolektiva, dajejo anketiranci
prednost. Na (o vprasanje je bilo
moznih ve¢ odgovorov. Najvet se
jih je odlodilo za glasilo Sretno
{89), zatem, da so wsi enako po-
membni (62), *delovnim skupinam
(60), okroznicam (60), radiu in te-
leviziji (58), biltenu (45), lokalnemu
radiu Trbovlje (37), zvoénim raz-
glasnim obvestilom (3%), dnevnemu
in tedenskemu <{asopisju (33), eden
pa je iZjavil, da ne daje mobenemu
od teh prednosti.

Anketa je wsebovala Se mekaj
drugih vpraSanj, na katera pa so0
odgovomml anketirandi v obliki pis-
menih odgovorov in predlogov. Te
pa bomo posredovali v nekoliko
zgosceni obliki v prihodnii $tewilki
@lasila Sre¢no.

Ze iz teh S$tevilnih podatkov ije
razvidno, da so ¢lani mase .delovne
skupnosti razmeroma dobro obve-
SCeni 0 dogajanjih v podjetju, ta-
ko da se lahko v raznih oblikah
posluzujejo informacij, ki jih po-
sredujejo razlicna  dinformacijska
sredstva; mnajsibo v podjetju ali
preko republiskih = dnformacijskih
sredstev, t. j. Casopisov, radia in
televizije. Kljub (temu, da so rezul-
tatl razmeroma ugodni, pa sSe se-
veda ne smemo tolaZiti s tem, da
ni ireba na tem podrodju stoniti Se
kak$nega koraka naprej. Odbor za
informacije, tisk in propagando, ki
je rezultate te ankete na svoji zad-
nji seji podrobno obravnaval in
analiziral je bil mnenja, da je tre-
ba vse delovne enote Se posebej o-
pozoriti ma mekatere predloge, ki
so jih dali posamezni anketiranci.
V vecini primerov so ti predlogi
izvedljivi in jih je moZno muresni-
Citi, mekaj. pa je seveda itudi takih,
ki jih trenutno ni moZno dzvesti ali
upoStevati.

Razumljivo je, da zaradi obsez-
nosti dela ni bilo mogoce anketira-
ti slehernega d¢lana delovne skup-
nosti, pa¢ pa le doloden odstotek.
Rezultate vzoréne ankete lahko
jemljemo v glavnem za grobo me-
rilo dosedanje stopnje obveseno-
sti oziroma informiranosti v pod-
jetiu. Nasa Zelja je, da bi pri tem
informiranju v kakr$nikoli obliki
sodeloval sleherni ¢lan  delovne
skupnosti, posebno pa Se ¢lani or-
ganov upravljanja, vodje delovnih
skupin ter predstavniki druzbeno-
politiénih organizacij. G

(| 5%

Obrambne priprave za SLO

Nag socialistiéni  druZbeni si-
stem ‘je rezultat vseljudske revolu-
cije in nacionalnega odpora, ki so
ga v tezkih pogojih bojevali naro-
di Jugoslavije. Socialna osvobodi-

tev slovenskega naroda in wseh na-
rodovo Jugoslavije, je bila torej ti-
sti vsesplo$ni ljudski in d&loveski
cili, za katerega uresnicitev so se
borile in Zrtvovale vse plasti naSe-

ga delovnega ljudstva. Na tej ne-
premagljivi sili naSe revolucije in
dosezenih rezultatov in  naSega
druzbenega sistema, mora podivati
tudi nasa ljudska in wvsenarodna



STRAN 26

»SR ECN O«

St. 3 — jundj 1972

obramba, da branimo na$ svobodni
socialistiéni dom  proti wvsakemu
agresorju. Kakor se predvideva,v
morebitni bododé vojni, vsekakor
ni radunati le ma klasicéne oblike
voijskovanija, kajti velik doseg so-
dobnih bojnih sredstev in njih ru-
$ilna mo¢ omogocajo, da se lahko
z velikih daljav napada nasprotni-
kove oborozene sile in rusi naipo
membnejse objekte. To ni ve¢ me-
ja med fronto in zaledlem Eko-
nomske zmogljivostl in demograf-
ska, oblastna in politicna srechsca
postanejo celo pomembnejsi cilji
kot pa takti¢no raztreseni vojaski
$tabi in enote na fronti, v kolikor
sploh $e lahko govorimo o fronti.

Sovraznikovo delovanje bo v vo-
jaskem smislu usmenjeno na obo-
rozene sile in vojaske objekte, pro-
metna vozlidéa in komunikacije ter
na energetske vire, industrijo in
kmetijstvo, zaloge blagovnih do-
brin ter sredstva javnega obveSca-
nja, v politi¢nem povledu pa na to,
da razbije in onmemogo&i delovanje
naSe socialisticne oblasti in na$ sa-
moupravni druzbeni sistem.

Zato lahko pricakujemo, da se
bomo v morebitni sodobni vojn=i
morali soogiti z velikim pomanij-
kamjem energije in surovin, delcw.
ne sile in sredstva za delo z nepmi-
merno velikimi tezavami v splodni
preskrbi prebivalstva, v prometu
in zdravstvenem varstvu ter pri
moznostih zaddite Kudi in Zivali
pred raznimi vojnimi udinki. Za
razliko od dosedanjih vojn, ki so
posamezne dejavnosti lahko posto-
poma preSle na delovanje v voj-
nih razmerah, bo to v svobodni
vojni zaradi splosnega napredka
tehnike otezkoceno ali pa sploh
neureslic¢ljivo. Zato moramo S
skupnimi napori vse ekonomike in
druzbe nasploh, izvesti udinkovite
priprave, kajti morebitnih napak
ne bomo lahko popravili, lahko pa
bi bile v marsi¢em tudi usodne.

Take ugotovitve terjajo od dr-
Zzavnih organov, gospodarstva in
druzbenih sluzb, da se tako teme-
liito in popolno pripravijo ter us-
posobijo, da bodo svolfje naloge iz-
vajali v wsakr$nih vojnih razme-
rah, da bodo s svojimi obrambni-
mi funkcijami zagotovili uspesno
delovanije, s tem pa tudi uspeh v
oborozenem boju.

Ustvarjalni odnos v obrambnih
naporih mora torej postati sestav-
ni del mirodobnih nalog ne samo
vojaskih stare$in in poklicnih de-
lavcev SLO, temveé vsakega delav-
ca v drZavnih organih, gospodar-
skih organizacijah in druzbenih
sluzbah ter slehernega obéana ta-
ko, da bo za varnost maSe druZbe
vedno pnidujofa in stalna naloga
nas vseh.

Obrambne priprave morajo to-
rej imeti tudi znacaj stalnosti in
postati sestavni del vsakdanjih na-
log vseh druzbenih dejavnikov, ne
pa nihati glede na trenutne med-
narodne politi¢ne razmere.

Zasnova splosnega ljudskega od-
pora je vsestranski odpor proti
kateremukoli mapadalcu. Glede na
posameznega napadalca je razlicna
le strategija in taktika. Zato mo-
ramo ze v miru predvideti razlic¢-
ne oblike in nadin odpora, ki bo
¢rpal svojo moc¢ iz oboroZenih sil
ter omogocal tudi naSim oblastem,
upravnim in drugim organom, da
bodo delovali v vsakr$nih vojnih
razmerah, ker je tudi njihovo de-
lovanje sestavni del SLO. Pri izva-
janju takih priprav je treba upo-
Stevati vse okoliSéine, ki bodo bi-
stveno vplivale na zadrzanje posa-
meznih druzbenih  dejavnosti in
prilagajanje lesiteh vojnim razme-
ram.

Skratka, vojna bo vsekakor glo-
boko posegla v vse dejavnosti na-
Se druzbe, zaradi Cesar bodo nasta-
le &tevilne spremembe v organiza-
ciji, poslovnih odnosih, pni vode-
nju in samoupravljanju ter kad-
rovski sestavi, razpolaganju s sred-
stvi, v ustvarjanju in v wvseh ho-
tenjih, delu in Zivljenju. Spremeni-
li se bodo pogoji za vse druzbene
aktivnosti, kajti tedaj se vse ozem-
lie spremeni v zaokroZeno bojisce,
na katerem vsak obcdan postane ak-
tivna celica odpora.

Zato moramo v vojnih razme-
rah oblikovati svoje delovanje ta-
ko, da bodo omogocali in usmerija-
li vse napore v SLO. Osnovna na-
loga je: z vsemi silami in sredstvi
ter vsestranskimi prizadevaniji pod-

pirati oboroZene sile v njihovem
boju.
Gospodarske dejavnosti imajo

prevenstveno nalogo, da oskrbuje-

jo oborozZene sile s sredstvi, ki so
potrebna za vodenje oborozenega
boja. Ne glede na to, da imajo o-
boroZene sile vso prednost, mora
gospodarstvo  zagotoviti osnovine
zivljenjske potrebe prebivalstva in
najvedje moZno varstvo ljudi in
materialnih dobrin pred kakr$ni-
mikoli unifenji, ker so to bistvend
pogoijl za njegovo delovanje.

Osnovni namen wvseh tovrstnih
priprav, ki jih Ze izvajamo in jih
moramo Se izpopolniti, uskladiti,
materializirati in vsebinsko dosled-
no vgraditi v vse dejavnike naSega
samoupravnega druzbenega siste-
ma pa je, da se celotni nas druzbe-
ni organizem usposobi in tako pri-
pravi, da bo svoje osnovne naloge
in dolznosti uspes$no in ucdinkovito
izvajal v splos$nem ljudskem odpo-
ru.

Ker govorimo o obrambmih pri-
pravah ali pnipravah na SLO, ne
mislimo samo na poveljstva obo-
rozenih sil, ki izdelujejo vojne ali
operativne nacnte. Beseda tudi mni
samo o razvojnih nadrtih za ob-
rambo dezele, ki jih sestavljajo
druzbeno polititne skupnosti ter
delovne in druge organizacije. To
tudi niso zgolj priprave tistih de-
lavcev, ki se poklicno ukvarjajo z
zadevami narodne obrambe in ci-
vilne za$¢ite. V pravem pomenu
besede so priprave na SLO tiste
priprave, ki v svojem bistvu in
razseznosti zajamejo vse celice na-
$e druzbe in slehernega obcdana. To
pa so razen delavcev v delovnih in
drugih organizacijah tudi kmetje
in obrtniki, !\]ud]e svobodnih p'oﬂct]u
cev,. upockolenm in gospodinjje, Ze-
ne in mladina, skratka wvsi.

In &e ti ljudje, ki jih razvrséa-
mo med neoboroZeni del SLO, ni-
majo vojnih nadértov in oroZja, se
vprasamo, kaj moramo vedeti o
vilogi in nalogah drZavnih organov,
gospodarstva in druzbenih sluzb v
voini ter o svojih ustavmnih pravi-
cah in dolznostih, da bodo lahko
tudi sami ugotovili, kako in kalj se
moramo pripraviti in usposabljati
in da bomo lahko sami nasli svo-
je mesto, dée pri=de do tistega naj-
hujSega, do vojne.

Vkljuéiti se moramo torej v
obrambne napore in se usposobiti
za splos$ni ljudski odpor.

Vili Kuhar

Preventivio

10. Koristnike smo wprasali, e
so bili odnosi na relaciji koristnik
— osebje zdravili$éa, kot celota ko-
rektni in v skladu s ponudbo in
obveznostmi zdraviliséa:

57 jih meni, da je bil ta odnos
zelo dober,
36 jih meni, da je bil ta odnos
zadovoljiv, enega ta odnos ni za-
dovoljiv.

Od tega, ki ga ta odnos mi za-

dovoljiv, pa nismo dobili tudi o-
brazlozitve tako, da me moremo

zdravijenje

sklepati kaj je temu vzrok. V
glavnem smo zadovoljni z odgo-
vori, saj nam povedo, da se ni zgo-
dilo nicesar takega, kar bi lahko
bistveno vplivalo na izvajanje po-
godbenih obveznosti.

11. Tu smo wvprasali koristnike,
kako so bili obravnavani glede na
druge goste in ali so opazili, da
se med njimi in drugimi delajo
razlike:

78 jih meni, da teh razlik niso
opazili,

(nadaljevanje iz Stev. 2-72)

16 jih meni, da so te razlike o-
pazne.

Presenecéa nas, da je v letu 1971
kar 16 koristnikov opazilo, da se
med posameznimi gosti delajoraz
like. Ne trdim, da se to ne bi mog-
lo dogajati, upostevati pa je ven-
darle potrebno dejstvo, da zdravi-
liséa ne ponujajo samo toliko us-
lug, kolikor smo jih mi sposobni
odkupiti, ampak znatno ve¢. Tose
da lepo odditati iz cenika zdrav-
stvenih ali hotelskih uslug, nazad-
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nje pa je tudi teZko razlocevati
tujca od domacdina. Inozemec ali
domacin, oba za ve¢ denarja lah-
ko zahtevata ve¢ in ¢e je to pri-
mer, je razlika tudi takoj opazna.
Te#je pa je ugotavijati ali je ta
razlika opravicljiva ali ne. Razum-
ljivo, da smo proti wsakim neute-
meljenim razlikam in Zelimo, da
bi ob enakih pogojih do njih ne
pnihajalo. Prepricani smo, &e bi
gostije na take nepravilnosti spro-
ti opozarjali upravo zdravilisca, do
njjih tudi ne bi vec¢ prislo.

12. VipraSanje se nanaSa na vpra-
Sanje pod Stev. 10 in 1l in ga bo-
mo dopolnili na koncu amkgtq.

13. Anketirane smo vprasali gle-
de prehrane, predvsem njene ka-
kovosti: :

30 jih meni, da je bila prehra-
na odli¢na,

51 jih meni, da glede prehrane
nimajo posebnih pripomb in daije
bila v redu,

7 jih meni, da je bilo hrane pre-
malo,

4 pa menijo, da je bila hrana
premalo pestra. ;

Tisti, ki menijo, da je bila hra-
na slaba in da je bila premalo pe-
stra, so se zdravili v Slatina Ra-
dencih in Cate$kih Toplicah. Rav-
no v teh dveh zdravili3¢ih pa je
bilo tudi nekaj pripomb glede na
postrezbo ¢e$, da so tujci vsaj v
tem pogledu nekoliko protezirani,
predvsem pa v pogledu hitrosti po-
streZzbe. O prehrani sami pravijo,
da je bilo preve¢ omak in prema-
lo domacih jedi. Kaj je za koga
domaca prehrana pa je zopet tez-

ko ugotavljati glede na to, da se-

zelje spreminjajo od <loveka do
Cloveka. Za nas je pomembmno, da
je bila velika vecina s prehrano
zadovolfjna, res pa je, da je mogo-
¢e tu in tam potrebno vpeljati vec
pestrosti.

Med ostalim je bilo tudi nekaj
pripomb na to, ¢e$, di ni malic
medtem, ko so dobivali malice vsi
tisti, katerih plaénik je bil komu-
nalni zavod za socialno javarova-
nje. Ce je bilo 85 (koristnikov s
hrano zadovoljnil:, tako koli¢insko
kot v pogledu kakovosti, potem bi
venjetno bilo negospodarno place-
vati malice vsem, pojedlo bi je pa
le 9 zdravljencev. Dosti razumilji-
vejSe bi bilo obratno razpoloZenije
in seveda tudi koristno.

14. Na vpraSanje, kako so bili
zadovolini z nastanitvijo v zdravi-
lis¢u, odgovanjajo takole:

5 jih meni, da so bili z nasta-
nitvijo v celoti zadovoljni,

29 jih na nastanitev nima po-
sebnih pripomb,

10 pa jih meni, da bi morali biti
bolje, udobneje nastanjeni.

Ko vprasujemo po mastanitvi,
nas zanima predvsem maslednje:
ali je prostor, ki je dolocen za bi-
vanje dovolj velik in ali je v njem
na razpolago vse — vsaj najnuj-
Se kar je &loveku potrebno za os-
novno higieno, normalno gibanje,
udobno lezi$¢e ipd. Nadalje je po-

membno tudi to, ¢e se prebivalni
prostori nahajajo na takem mestu,
kjer je dovol)] miru in dovolj moz-
nosti za pocitek.

Zadnlja leta smo
stanemu rastu cen v zdraviliscih.
Prisiljeni smo se izogibati dragih
uslug, kar delamo tako, da sklepa-
mo pogodbene obveznosti za oo-
dobja, ko so cene nizje, izogibamo
pa se tudi objektov visjih katego-
rij. Pri tem seveda pazimo, da s
tem manevriranjem ne bi prizadeli
konistnikov v pogledu prehrane,
pa tudi ne bistveno v pogledu u-
dobja. Na to vprasanje je bilo kar
dovolj pikrih pripomb, ki pa se
v glavnem nana$ajo na malenko-
sti, ki s ez dobro voljo dajo od-
praviti.

15. V zdravili$¢a poSiljamo bol-
ne ljudi, zato nas je zanimalo, kak-
sno je prizadevanje zdravstvenega
osebja do koristnikov: 77 jih, meni
da je ta skrb oditna,

1 meni, da te sknbi ni opazil.

Delni odgovor na to wvpraSanje
ije mo¢ mnajti ze pod $tev. 7 in 8,
potnjuje pa to skrb tudi Stevilo in
obseg pregledov in izvidov, ki jih
koristniki prinasajo iz zdravilis$c.

16. Ali so rezultati preventivne-
ga zdravljenja tolik$ni, da opravi-
cujejo vlozena sredstva, odgovarja-
(10:

— wvsi anketirani odgovanjajo,
da vloZena sredstva v te namene o-
pravicujdjo vlaganja, kar pomeni,
da bi bilo nadaljevanije te dejavno-
sti pod istimi ali vsaj podobnimi
pogoji, utemeljeno.

17. Da bi podkrepili vprasanje
pod Stev. 16, smo anketirane wvpra-
Sali naslednje: ¢e bi se izkazalo,
da delovna organizacija ne bi ust-
varila dovolj sredstev za tovrstno
dejavnost, bi bili v tem primeru
pripravljeni prevzeti del stroSkov?

78 amketiranih je v tem primeru
pripravljeno prispevati k stro$kom
zdravlijenija,

16 anketiranih ni
nicesar prispevadti.

Se vedno kot v letu 1968, so v
znatni vecini tisti, ki dovolj objek-
tivno ocenfjujejo svaje zdravstveno
stanje in koristnost zdravljenija,
zato so brez pridrzkov pripravlje-
ni prispevati k stroSkom zdravlie-
nja. Tisti, ki niso pripravljeni nice-
sar prispevati, se verjetno nagiba-
io k skuvini, ki je misljenja, da je

pripravljeno

‘Zrtvovanje rednega letnega dopu-

sta dovolj velik deleZ oziroma pui-
spevek. Dovolj je tudi takih, ki so
potrebni zdravljenja, a jim enako
mnogo pomeni  skupni- druZinski
oddih in se raje odlodajo za sled-
njeca. V mnogih primerih pa
podana moZnost za oboje, a odlo-
Camo se za nekaj tretjega, tega pa
seveda ni kriva delovna onganiza-
atja. :
18. Na vprasanje, ali je sedamniji
nadin izbire = kandidatov ustrezen
ali ne, odgovanjaijo: "

91 jih meni, da jim sedaniji na-
¢in izbiranja ustreza,

3 menijo, da jim sedanji nadin

prica nepre- -

" pocasnost postrezbe,

izbire ni po volji, a ne predlagajo
nicesar.

19. Na vprasanje, ¢e biSe ko-
ristili mozZnost preventiviega
zdravljenja, odgovanjajo:

vseh 94 anketiranih meni, dabi
se te moznosti Se posluZili.

K vpraSanju pod Stevilko 18 naj
omenim S$e spremembo, ki je na-
stala s tem, ko sklad zdrawstvene-
ga zavarovanja prevzema s 1. 1.
1971 nase del tistih stroskov zdrav-
lienja, ki odpadejo na zdravstveni
del storitev. S tem hodem poveda-
ti; da je-tako v lanskem letu kot
tudi v letoSnjjem letu izbirala kan-
didate za preventivno zdravljenije
zdravniska komisija, socialna sluz-
ba pa zbira le prijave za tako
zdravljenjje.

SPLOSNE PRIPOMBE

Gosti$¢e RozZi¢ — Bohinj: Jedil.
nica je bila hkrati tudi gostinski
lokal v katerem je bil stalen vrvez,
brez potrebnega miru.

Jedilni pribor je bil slabo odi-
$¢en.” Spalnice niso dajale videza,
da jih kdo disti. Posteljnine v 18
dneh niso izmenjali. V sobi, veli-
kosti 35x3m, ne bi smelo biti
treh leziS¢, Ista prenatrpanost ve-
lia za jedilnico. Te mepravilnosti so
zlasti. opazili zdravljenci, ki so se
pred leti zdravili v domu Staneta
Zagarija.

Slatina Radenci: od 3estih anke-
tiranih se kar trije prnitozujejo, ker
so morali spati na zasilnih lezi$¢ih
(divanih), Pocitek ma takih leZi$¢ih
je za daljse obdobje resni¢no neu-
goden. Prepri¢an sem, da se bo u-
prava zdravili$éa Ze v letodnjem
leitu izogibala taki razporeditvi.
Upostevati je namreé treba, da so
rudarji, ki so napoteni v to zdra-
vilisée tudi bolni in da je postelija,
ne divan, osnovno in najpotrebneij-
Se sredstvo. za te vrste bolnikov,
ki, da bi odpadlo povprasevanie po
pocivati.

Ker skoraj wvsi anketirani pou-
darjajo malico, ki je niso bili de-
lezni, kar v drugih zdravili$&ih sko-
raj ni primer, nastane vpraSanjje,
¢e so ostali obroki kaloridno in ko-
lidinsko dovolj bogati oziroma ta-
ki, da bi dpadlo povpraSevanjije po
malicah.

CateSke  Toplice: '~ Anketirani
imajjo pripombe na slabo urejen
prevoz od Zelezni$ke postaje do to-
plic. Ne povedo sicer nicesar do-
locenega, zato tudi ne moremo
sklepati ali je ta pomanjkljivost
stalno prisotna ali ne. Upamo, da
bo uprava zdraviliS¢a to nerodnost
obrazlozila.

Nekalj pripomb je prizadevalo

predvsem v
primenjavi z inozemci, ki so bili
postrezeni hitreje in z vedjo na-
tandénostijo.

Vsi anketirani so pogreSali v
bazenu uro. Zaradi kontrole so mo-
rali zapu$cati bazen in se ponovno
vracati. .
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Na splosno si zelijo tako nasta-
nitev, ki bi jim omogocala . ¢im-
krajSo ‘pot do bazena. V slabem
vremenu in zlasti takrat, kadar na-
stopijo velike temperaturne spre-
membe, kot je bil to primer v le-
tu 1971, obstajajo zaradi predolgih
poti velike moznosti prehlada.

RogaSka Slatina: Vsi anketirand

ki so bili nastanjeni v Slatinskem
domu se pritozujejo, da niso ime-
Ii nobenega miru, zlasti ponodi.

Hotel stoji ob Mariborski cesti, po

kateri se odvija nenehen promet
tako, vda je poditek praktiéno ne-
mogoc.

Tudi tu je bilo danih nekaj pri-
pomb na postrezbo v tem smislu,

da je treba v jedilnicah predolgo
¢akati in da se streZe inozemce hi-
trelie in z ve¢ pozornosti.

Te pripombe seveda ne morejo
bistveno wvplivati na ugodne posle-
dice, ki ga zapuSca na posameznih
¢lanih delovne skupnosti, preven-
tivno zdravljenije.

Martin_ Kralj

PIRWE BEATALJONE

(nadaljevanje iz §tev. 2-72)

»S kom pa sodelujes?«

»Z nikomer. Ljudje mi radi prni-
povedujejo. Ne vem, zakaj se mi
tako radi izpovedujejo.« se je spa-
koval Matjan.

»Pil bi, nacedil bi se ga do one-
moglosti,« je zabentil Janko in se
zagledal v nebo.

Matjan se je domislil, kje bi se
dala dobiti pijaca. Narodil je Jan-
ku, naj pocdaka, sam pa je skodil
v hiSo nad = Praznikovo gostilno,
kijer je stanoval knap Znidar, ki je
ob razpadu Jugoslavije pribezal iz
Srbije. S sabo je pripeljal majhno
zeno, Madzarko, z gostimi prediva-
stimi lasmi. Zenska se je ukvarja-
la z napovedovanjem srece. Liudem
je pripovedovala prihodnost iz
kart, iz usedline rZzene kave, iz pi-
sem in predmetov, ki so pripadali
odsotnim. Nekateni kmed¢ki obisko-
valci so ji tako slepo verjeli, da
so ji véasih za izpolnjeno Zeljo pri-
nesli tudi pijaco, kos slanine ali
posusenega ' mesa. Viske, posebej
pijaco, je spretna mapovedovalka
drago prodajala Zajnim dolincem.

»Kaj bi pa gospon zelel? Da mu
povem srecu?« je vpraSala Ilonka.

“»Zelo Zejen sem. Liter Zganija

bi kupil .. «
»Nimam« je hladno odwrnila
Ilonka.«

»Va§ moz je delal pri meni, ko
je bil Se knap. Veste, madzornik
sem, pri rudniku. Ce bo konec
»werschutzov«, bo morebiti vas
moz spet priSel k meni. . .«.

»Zadnju steklenicu za vas, gos-
poding, se je steZka wvdala Ilonka.
Zaratunala mu je steklenico Z#ga-
nja dvajset mark, kar je bil sko-
raj tedenski knapowvski zasluzek.

Matjan .je. v.-treh skokih presko-
Gil deset kammitih stopnic. Zagle-
dal je Janka, kako ga je ¢akal ob
cesti, naslonijen na lesen plot. Ozrl
se je okrog sebe, ¢e ga kdo ne gle-
da. Ko ni opazil nikogar, je stekel
k Janku. Zmagoslavno mu je po-
kazal steklenico. »Daj, potegni, ko-
likor mores. Ne bi prisegel, da je
Zzganije dobro, a glede na razmere
ga vseeno ne kaze izkljuniti.«

Janko je krepko potegnil. Potem
sta se umaknila v Reber.

»Kaj, hudica, si ti Matjan pocel
in skrival pred mano? Mi ni¢ veé
1;;‘% zaupas«? je uzaljen vprasal Jan-

; 'Maiﬁjam je silil Janka, mnaj pi-
ie. Premisljeval je, koliko naj mu

.

pove. Ceprav je bil sklemil, da bo
poslej veliko tvegal, se je odlodil,
da bo Janko povedal le toliko, ko-
likor je nujno. Tako tudi drugim.
Gestapovei bodo $e zapirali, tepl,
mucéili in odganjali svojce v tabo-
risca.

»Recimo, Janko, da sem nekaj
malega sodeloval.. .«

»Ampak s kom, hudica?«

»Na vsakem lepaku je bil kdo,
s katerim sva imela majhen mis-
mas. Na sre¢o nisem imel nicesar
s Sabino. Se vedja sreca pa je to,
da so bili med temi zaprtimi ded-
ci, ki so pozabili, da Zzivi v tej
dolini neki Matjan, ki sovraZi
Nemce. Najve¢ je vzdrzal Vitko
Barlic. . .«

»Ampak ti, Matjan, Barlica ni-
si poznal. Niti mogel zaupatil«

»Vi§, pa mi je. Kar precej. Ko
takole premiSkjam, se mi zdi, da
tako ¢vrstega, poStenega fanta, kot
je bil Vitko, ni ve¢ v dolini. Mi,
ki smo to preziveli, smo slabsi.
Vseeno pa smo Se zadosti dobri,
da se ne damo... Povej . bos
sodeloval?«

»Bom,« je rekel Janko. »Ze prej
bi, ampak vsi ste se me izogibali.
Zaradi Micke. Mislili ste, da zaradi
nje ne bom hotel. Ste to mislili?«

»Popustil si v vsem. Potrebna
pa je bila previdnost. No, pustiva
to. Zdaj bos zacel. Prva naloga:
Matrosova pregovori, da ti bo
preskrbel pol litra solne kisline.
Zlil je bo$ v najvedji elektromotor,
ki Zene ¢rpalke v jami. Ce je Se
kaksSen drug, boljsi nacin, kako bi
onesposobil elektromotor, ga iz
tuhtaj. Preskrbel ti bom dvoinik
klju¢a, ti pa ugatovi, kdaj gre ¢&r-
palkar k drugim d&rpalkam. Opra-
viti bo§ moral hitro. Za dan pa
mi bo§ povedal, da ne bom takrat
kije blizu«.

Nacejala sta se z Zganjem in
Matjan je Janku pripovedoval, ka-
ko je s partizanskim gibanjem na
Stajerskem. Ni vedel veliko, zato
pa je toliko ve¢ govoril o bataljo-
nih partizanov, ki se bojujeljo na
Pohorju in v Savinjski dolini.

»Pojdi k meni, bova $e doma
govorila,« je rekel Janko, ki se je
prelevil v napetega poslusalca.

Posrkala sta 3e zadnje kaplie.
zagnala prazno  steklenico v gr-
movije in se odpravila v rudniSko
naselje. Janko nikakor ni mogel
odkleniti vrat. Ko je pritisnil na
kljuko, so se vrata wvdala. Svetloba
jima je udarila v odi. In Mickina

podoba. Sedela je za mizo in ju
gledala.
»Kaj pa ti« je u$lo Janku.
»Prisla sem pobrat svoje stvari.
Cas je Ze, da se dokonéno lodiva.«
Janko je le kimal. Zamis$ljen je gle-
dal v tla. Tudi Micka je bila zelo

zbegana.
»Janko, vzemi steklen;i'cp in
pojdi h Korelnu. Matjan je na-

roc¢il, »daj kakrsno koli pijaco, mu
reci. Bo§ videl, da bo dal« je Mat-
jan narocal Janku. Videl je, kako
Janko nespretno isce steklemico po
omari. Micka mu je Ze hotela po-
magati, ko ji je Matjan pozugal,
naj obsedi. Janko se je brez po-
zdrava odpravil in ostala sva sa-
ma.

Prekleto se je spremenila v teh
mesecih, se je zdelo Matjanu. Kot
bi $ele v teh mesecih dozorela v
pravo zensko. Prej je bila Se nekam
dekli8ko krhka, nekako Zensko...
nerazvita. Zdaj pa so ji poteze do-
zorele; postale so nekam trdnejse,
motnejse in lepse.

»Nimava veliko casa, zato se
morava pogovoriti zelo na kratko.
Na kratko in iskrenox« je zacel
Matjan. Strogo je pogledal Micko:
»No, kaj je zdaj s tabo?«

»Prigla sem po svoje stvari...«

»Ni¢ ne slepomisi. Kako je s
tabo, sem vprasall« :
»Ni prisel pome... Nikoli ne

bo prisel,« ju uZaljena rekla Mic-
ka.

»Kaj mi preostane drugega, kot
da vzamem svolfje stvari?«

Maftijan je primaknil stol blize
k Micki. Prekleto zrela je; zdaj
sele je postala zenska, je spet po-
mislil. Ulovil jo je za roko. Nikoli
prej ni pomislil, da bo prijateljevo
7eno kdaj prijel za roko:

»Ni¢ ne opletaj z njim. Pove’
kako je s tabo. Da te je zaradi o-
nega oficinja naklestil, to je imel
prav. Visak knap bi te«

Micka se je mrscila:
nisi ti, Matfjan namignil?«

»Namignil ne, Povedal sem mu!
Zaradi onega: Bo§ pa pniznala, da
risem bil &vekad. Ti je Se kdo o-
Gital?« 3

Odmikala je. S Siroko razprtimi
odmi je premisljevala, kako cudno
je Matijan v vse zapleten. Njuna
pogleda sta se konémo ujela. »Bom
povedala« je rekla. »Toliko, da se
7Zberem ... Z mano je tako: sem
bolniska sestra, po malem se ucim
in $e zmerom upam, da bom kdaj

»Da mu
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le postala zdravnica. Morebiti mi
bo sami S$e lazje uspelo«.

»Zakaj, prekleto, lazeS«, je vzro-
jil Matjan. »Zaradi tega bi lahko
Se ostala pri star$ih. Povej, kaj te
je prignalo, da si pri§la k njemu?«

Mici se je za hip zbegala. Mat-
jan je zadutil njeno stisko. Obr-
nijena vstran je stezZka povedala:
»Oni, saj ves$ ... oficir ... PriSel je
na dopust ... Nadleguje me, da bi
se z mjim omozila.. «

Rudacska

Tam, kjer smo véasih
krampe vihteli,

danes so stroji

se zavrteli

Tam, kjer nekdaj
jok je bil in stok,
pesem svobodna
nasih je otrok.

Brisemo leta

s trpljenje in znojem,
nova Zivljenja
gradimo ma svojem.

Zemlje bogastva
sedaj je rudar
samoupravii
lastnik, gospodar.
Joze Skrinar

P pelecu
vibeaj
zastava

1. SuZenjstva in teme mracne
smo okove sneli,
v nove, svetle dneve, jasne,
pesem si zapeli:

V vetru vihraj
nasa zastava,
drno-zelena

in' z zlatom tkana!
Pot nasa zdaj

le ena je prava,

v svetlo bodoénost
je uravnanad.

2. Sonca svit je droban v mogocen
Zarek se razevel je,
v svetel danes, jutri sreca,
st rudar zapel je:

V vetru vihraj
nasa gastava,
érno-zelena

z zlatom tkana!
Pot nasa zdaj

le ena je prava,

v svetlo bodocnost
je uravnana.

Srecno! Sreéno!
V svobodi na vedno! i
JoZe Skrinar

Matjana je presunilo. Najprej
je vstal in hotel zaokroziti po ku-
hinji. Pa je bila premajhna. Zacu-
den je gledal Micko. Ta lepa Zena
njegovega prijatelja naj bi $la z
Nemcem? Z oficinjem? Zdaj, ko v
dolini Zalujejo? Ne, prekleto da ne.
Pocasi je sedal: »Mici, poslusalj me
zbrano. Ne meni se, ¢e bom kaj
zapletel. Ti si Slovenka in bo$ to
tudi ostalal«

»Moj oc¢e, Matjan.. .«

»Tiho! Bolj$i dedec je, kot sem
mislil. Ni se v¢lanil v Kulturbund,

¢eprav so nanj pritiskali in sta bi- -

la v¢lanjena héi in sin. Tvoja ma-
ti? Ji boS prinesla otroke, ki ne bo
znal slovensko? Mislis, da se bo
tvoja mati zaradi tega prekletega
postrikanega Prusa ucila nemsko?
In ti, ki si bila v mladih letih pre-
pricana  Slovenka, bo$ pobegnila

na njihovo stran? Rawvno zdaj, ko
vse poSteno v nasi dolini zaluje?
Mici, si videla katerega od trans-

portov, ko so svojce ustreljenih
gnali v taborisée?... Kaj so i
Ijudje napravili? Zakaj bodo ne-

kateri morali umreti v taboniSéu?«
»Samo zaprti bodo.. .«

»Kot je Grebenc! Si sliSala zanj.
Kdaj bo prisel domov? In kaj jim
je naredil? Teden dni Nemdcije, in
7e so ga odpeljali. Zdaj je na Polj-
skem, v Ausschwitzu. Luzar, Cret-
nik, Jerénik, sami ¢évrsti knapje so
v taboriS¢u koncali v treh mesecih.
Kaksen zapor je to ¢e konda§ v
treh mesecih? Zateglega knapa po-
bere v treh mesecih? In ti, Mici,
bi 8la z enim od tistih, ki bramijo
tak rezim?«

Vinko Trinkaus

Nacérii miadih

Ceprav je v okviru nase delovne
organizacije zaposlenih vecje Ste-
vilo miladih sodelavcev, ne more-
mo govoriti o razgibani in pestri
dejavnosti miladinske organizacije.
Vzroke za to gre v glavnem iska-
ti v premajhni zainteresiranosti
miladih za organizirano in pestro
dejavnost, ki bi jo lahko razvijali
in pa zavoljo dejstva, da doslej mni
bilo materialne osnove za to de-
javnost.

Kaze pa, da bo letos, seveda cCe
bodo miladi zainteresirani, vendar-
le prislo do premikov v nljihovi de-
javnosti. Dana je materialna osno-
va za njihovo dejavnost, saj jim je
zagotovljen del sredstev iz sklada
skupne porabe — 2.000,00 din. Po
besedah oziroma predhodnem pro-
gramu predsednika rudniske komn-

ference ZMS pri ZPT, imajo letos
namen utrditi in poZiveti delo ak-
tivov z raznimi seminariji, preda-
vanji in-posveti pa bodo skusali u-
sposabljati mladi kader, okrepili
in poziveli bodo sodelovanje z dru-
gimi aktivi ZM v organizacijah in
z obcinsko konferenco ZMS Trbov-
lie, v naértu imajo pa tudi kul-
turno zabawvne prireditve.

Okrepili bodo tudi $portno u-
dejstvovanje mladih. Ze 2. julija se

‘bodo udelezili v Velenju $pontnega

s‘reéan'}ia miladincev  Slovenije, ki
ga prnipravljajo tamkajs$nji mladin-
ci v podastitev rudarskega prazni-
k;x. V_ nacrtu pa imajo tudi organi-
ziranje turnirja mladinskega akiti-
va pni ZPT kot tudi tekmovanje za
Dan miadosti.

Janko Saviek

Prvo sreéanje z jamo

Ze od majhnega sem si Zelel po-
stati tisto, o ¢emer je oce tako rad
pripovedoval. Zelja se mi je ures-
nicila.

Zjutraj sem priSel kot ponava-
di na prakso. Nadzomik nam je
rekel, da bomo danes prvi¢ $li v
jamo. Razveselil sem se, ker sem
si tega zelel. Dobili smo svetilke
ter 8li. PriSli smo v barako, kijer
je imel nadzornik svojo pisarno.
Vzeli smo samoreSevalce in se spu-
stili v jamo. Hodili smo po wvpad-
njaku, po rovih, kjer smo naleteli
na kamen in po rovih, ki jih je
¢loveska noga 7e steptala v maso.
Pridli smo do prehodnega jaska.
Po letvah smo se spuscali navzdol.
Vsak koséek jame se mi je zdel
zanimiv. Ravni progi ni wvideti kon-
ca, za steno pa se preliva voda, ki
je navidez ¢ista, tla pod njo pa so

prevlecena z rumenorjavim blatom.
Pa spet vpadnik. Lestve so se mi
zdele neskoncne. ,Zasvetila se je
lu¢. Prisli smo na etaZo, na kateni
odkopavajo. Transporter se mi je
zdel kot Zelezna kada. Premog, ki
se je vozil, je bil pomesan s sivo
nakopnino. Ventilator in motor sta
moéno brnela. Nadzornik nam je
pokazal presipni jasek. To je o-
krogla velika cev, ki ima po sre-
dini spiralo po kateri drsi premoe.
Odsli smo na &elo. Videl sem znojj-
ne cbraze rudatiev, namje je sedal
¢rn prah, a vendar so se smehljali.
Pomalicali smo, nato pa nas ie
nadzomnik odredil na delovi&ce.
Hitro je minil dan, ko sem bil
prvi¢ v jami. Podutil sem se ¥e sta-
rejsega.
Viktor Jerse
(iz glasila Mladi rudar)
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sZemlje bogastva sedaj je rudar
samoupravni lastnik, gospodar

Nase podijetije Ze vrsto let raz-
pisuje pisamje najbolj$ih prispev-
kov Solarjev oziroma udencev 0s-
novnih $ol, nad katerimi ima pod-
jetie patronat na podroéju wvseh
treh ob¢&in. Obi¢ajno so bili naj-
bolij$i prispevki ucencev prebrani
na osrednji proslavi ob wvsakolet-
nem dnevu rudarjev. V letodnjem
letu pa je posebni organizacijski
odbor sklenil, da bodo na osred-
nji proslavi prebrana le imena teh
ucencev in izrocene nagrade, med-
tem ko bodo prispevki objavljeni
v glasilu Sredno, ki izide pred dne-
vom rudanjev.

Tudi letos smo zaprosili vodstva
osnovnih $ol heroja Rajka v Hrast-
niku, Toncke Ce¢ v Trbowljah in
Toneta Okrogarja v Zagorju, da
naj ucéenci napi$ejo  prispevek na
verz, ki smo ga navedli ze v na-
slovu. Verz je napisal JoZe -Skni-
nar v pesmi »Rudarska«, ki jo v
celoti objavljamo v tej Stevilki na-
Sega glasila. ‘ : i

Objavljamo tni najboljse  pni-
spevke na razpisano temo in sicer
iz vsake $ole po enega. Spisi so bi-
li nagrajeni z nagrado po 150,00
din.

Prispevek iz Hrastnika:

Visoke koScene postave se po-
mikajo proti rovu, ki pelie v ne-
agtovost. Tema pokriva njihova
zgubana cela, iz ol jim kot pla-
meni $vigajo ostri pogledi. Trden
je njihov korak, korak rudarija, ki
dela v temi, kjer i%¢e &rno zlato.
Roke so posejane z zulji; da to so
zulji rudarja — proletarca, ki spre-
minja pot zgodovine, ki spreminja
no¢ v dan, in zimo v poletje.

Dolgo se je boril za bolj$i kruh,
za bolj%o bodoc¢nost, da bi si lah-
ko uredil Zivijenje, kakrSnega bi
on potreboval. V tezkih pogoiih,
so se rudamji zdruzili in priceli s
stavkami. Stavkali so tako dolgo,
da so dosegli pravico, pravico do
samoupravijanija. Njegovo Zivlje-
njje se je deloma izbolj$alo, vendar
je Se za marsikaj prikraj$an. Vsak
dan se spusta v globino, tam kjer
ni sonca, tam kjer ni cvetja. Tam
so gole skale, érme zavese in wvsak
trenutek ga lahko doleti nesreca.
Vendar ima trdno voljo in vztraja
nad svojim delom. V njihovem
pozdraviu »Sreéno« je polno veselja
in upanja. Kdor ima odeta rudanja.
je lahko nanij ponosen, tako sem
tudi jaz lahko ponosna na svoje-
ga oceta.

Rudnik je kot umetnost. Da pri-
de na dan bogastvo, ki je v njem
sknito, je potrebno trdo delo. V
vsakem rudarnju je kos umetnika.

Treba ga je le odkniti in to z de-
lom.
Jozi Bninovec, 8 b
osnovna Sola heroja
Rajka — Hrastnik

Prispevek iz Trbovelj:

»Da, otroci, v¢asih je bilo ziv-
ljenje mnogo tezje kot je danda-
nes«, je pricel na na naso prosnjo,
naj nam pnipoveduje kaj o svojem
Zivljenju in delu v rudniku, stric
Joza.

»Na »8iht« sem moral $e kot
milad fant. Komaj 'petnajst let mi
je bilo, ko sem Sel v rudnik, doma
je bilo veliko otrok, ki sta jih ode
in mati s teZavo prezivtljala. Veé-
krat smo bili laéni kot siti. Sprva
je Slo zelo tezko, toda scasoma so
mi miSice ojeklenele. Tekla so le-
ta, mi pa smo delali $tirinajst do
Sestnajst ur na dan. NaSel sem si
Zeno in kmalu je po hidi odmeva-
lo od otroSkega smeha. Po dolgih
urah trdega dela sem se igral Se z
otroki, da sem jim napravil le ma-
lo veselja. Ko sem zjutraj odhajjal
na »3iht«, sem se vedno poslovil od
svojih devetih otrok in Zene, kaijti
nikoli nisem vedel, ¢e se bom po
delu Se vrnil domov. Razmere v
rovih so bile v tistih ¢&asih ne-
vzdrzne, iz stropa je kapalo na
nasa razgreta telesa, imeli smo sla-
bo razsvetljavo, povrhu tega pa so
nas nadzomniki Se stalno pniganijali
k delu. Prezracevanije je bilo slabo
in velikokrat nas je presenetil
strupeni plin, tako da smo se ve*-
krat v poslednijem hipu resili.

6. aprila 1941 je naSo domovino
napadel sovraznik in za nas so se
pniceli Se tedji casi. Okupator je
razdelil deZelo na ved delov in v
Zasavie so pridli Nemci. Sprva smo
mislili, da nas bo odresil hudega
gospodania, pa smo se zelo zmoti-
li. Pric¢el je s terorjem, pobijal na-
Se ljudi. Mi tega niismo mogli gle-
dati in smo se wvedkrat uprli, or-
eganizirali smo stavke in upore.
Kruto so se nam mascéevali in po-
bili mnogo nas$ih tovariSev. Kmalu
je mnogim izmed nas postalo pre-
vroce v trboveljski dolini in mo-
rali smo v hirbe k pantizanom.
Med tem ¢asom sta mi umrli dve
héerni, tako da sem doma pustil Ze-
no s sedmimi otroki, najmlaj$emu
je bilo Sele pet mesecev. Pod vod-
stvom tovaris$a Tita smo osvobodi-
li dezelo okupatorja in tudi Ne-
mec je moral iz nadih krajev. Ko-
nec je bilo stavk, pretepov in upo-
rov. Ko sem se po konfani voin
vrnil k Zeni in otrokom, sem doma
nasel le pet otrok. To me je moé&-
no potrlo.

Za rudarja se je z osvoboditvi-
jo pricelo novo zivljenje. Naijprei
so nam uredili rove, nas zaSditili

pred nevarnostmi, ki so nam gro-
zile na delovnem mestu in -kar je
bilo najpomembnejse, da so nam
skrajSali delovni ¢as na osem ur
in nam povisali placo. Prnislo je le-
to 1950 in delavei in rudarji smo
dobili tovarne in rudnike v svoje
roke. Drzava je prepustila, da smo
jih priceli sami upravljati in vodi-
ti. Ustanovili smo svoj delavski
svet, v katerem so predstavniki ce-
lega podjetja. V delavskem svetu
so zastopani vsi sloji in ne le vod-
stvo rudnika. Ustanowili smo mmno-
go drustev, na morju in planinah
smo zgradili svoje pocitniske do-
move, kamor odhaja vedina nasih
rudarijev.

Odprli smo tudi rudarsko 3olo,
kijer se vsako leto mladi fantje na-
udijo nekaj iz rudarskega Zivljenija,
kijer spoznajo, da je tudi sve: ru-
darjev lep, mnjihov poklic pa &e
lepsi.

Z Zzeno greva sedaj vsako leto

na c.!opus't v pocitniski dom na
morje. Lani sva ‘si kupila celo-
skromen avtomobil in sedaj obi-

skujeva svoje otroke, ki so si po-
iskali zakonske tovarie in si z
njimi ustvarili svoje domove. Po-
sebno rad pa imam vnuka Marka,
ki wvenomer, kadar me zagleda, po-
navlja »rad bi bil rudar, kot je
molj dedek, mamical«

In vsi vemo, da bo imel lepse
zivljenje, kakor smo ga imeli mi
takrat pred voino, da mu bo lepo
in da bodo njegovi otroci siti in
spodobno obleceni, ¢eprav bo nje-
gov ofe rudar tako kot sem jaz«,
ie koncal svojo prnipoved stric Jo-

Za.
Zali Kavsek, 8. d
osnovna Sola Tondke Ceé
Trbovlje

Prispevek iz Zagorija:

Dan za dnem srecujem teZke
rdee kamione, ki vozijo premog
iz Kisovca v Zagorje. Ponosno za-
hrumijo mimo mene in izginejo za
ovinkom ...

Nad njimi se bo¢i &rni tovor,
namenijen  Stevilnim  gospodinij-
stvom, tovamam in drugim potros-
nikom. Ko srecam tak kamion, se
vedno zamislim: 3e pred uro ali
dvema je bilo to &rno zlato nekie
globoko pod zemljo. Tam bi tudi
ostalo za vse vedne dase, ¢e ne bi
bilo mudamjev, teh kntov, ki trgajo
zemlji neusmiljeno njeno bogastvo
in ga prodajajo ljudem.

Ob sreamju kamiona se pogo-
sto spommnim na osivelega mozZa, ki
mi je neko¢ pripovedoval o svojem

Zivljenfju. Defjal mi je, da je bil

dan, ko je zadel delati v rudniku,
njegov naljsreénej$i dan. Potem ga
ie to navduSenje minilo, ker e
vedno Zivel v nevamnosti, da ga bo
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zasul zruSek ali zadusil plin. Pla-
&ilo za mnevarnost je bilo vasih
majhno. Lastniki rudnika so po-
skrbeli, da so od$teli rudarjem
ravno toliko, da so se lahko borno
prezivljali. Vedkrat so s stavkami
terjali izboljSanje delovnih in Ziv-
lienjskih pogojev. Povedal mi je
tudi, da ima tri otroke, vsi so Ze
odrasli, vsi pa so se tudi odpove-
dali rudarskemu poklicu. Nekaj
grenkega je v tistem hipu Slo ez
njegov obraz. Ni mi povedal, da
ga to malo boli, a zaslutil sem
sam. Dejal pa mi je, da je sedaj
marsikaj drugace. O delu in do-
hodku odlo¢a delavski svet, v ka-
terem so rudarji. Vsak rudar zdaj
ve, kam bo S$el pnisluzeni =denar,
rudar je postal gospodar in samo-
upraviljalec. To pa je tudi edino
prav. Ljudje naj sami upravljajo z
bogastvom, ki jim je dano, in ru-
darjem je dano ¢rno podzemlje. ..

Kamioni drvijo mimo mene.
Dvigajo prah in razsipajo po cesti
¢rno zlato, ki je prepojeno z zno-
jem. Sredam starej$o zensko, ki
na ovinkih, kijer je ¢érnega prahu
najve¢, odlozi ko$ in prah skrbno
pobere vanj. Prav je, da ga pobe-
re, si mislim. Ne sme ostati na
cesti. Preve¢ je dragocen. Nihce
ii ne rete, da tega ne sme delati,
saj ie dal njen moz zivljenje za
njeno in naSe bogastvo.

JoZze Groselj
osnovna $ola Toneta Okrogarija
Zagorije

Prispevek iz RSC:

Ze dve stoletji kopljejo zasav-
ski revirji ¢érno zlato. Odknili so
ga domadini, a izkoriscal ga je tu-
jec; vlozil je svoj demar, izrabljal
pa poceni domaco delovno silo. Tu-
ii premozniki so si med revne hi-
Sice postavili bogate, razkosne vile.
Bogatini so pritiskali na rudarje,
da bi iz njih dimveé iztisnili.

Po ve¢ parov rok iz ene druzine
se je podaljalo v rove in se izmu-
¢enih vracalo domov. Za drage

varnostne naprave ni bilo denarija,
zato so se vrtele v rudnikih pogo-
ste nesrece. Bolj, ko so se mnozi-
le rudarske hiSice po dolini, bolj
se je krepila mrznja v ljudeh,
bolj je rasel up v boljse, sreanje
zivljenje rudarjev. Delavci so v ta-
kratnih razmerah cesto obupavali,
veliko je bilo brezposelnih, odha-
jali so v tujino. S posamiénimi
protesti pri kapitalistih niso doseg-
li nicesar. Odslowvili so jih z dela
in na njihovo mesto zaposlili dru-
ge.

Rudariji so se zato povezovali v
sindikate, nastopali so ¢&edalje bolj
organizirano, zahtevali so boljSe
plade, skrajSan delavnik, boljSe na-
prave v rudnikih, varnejSe delo.
ZdruZeni sili delavcev so  bogati
lastniki polagoma, ¢eprav ne zle-
pa, le popuscéali. Kadar ni $lo s po-
galjanlji, protesti, proSnjami, so S$li
rudarji v rove in S$trajkali. Z gla-
dovnimi stavkami so si krojili svo-
je pravice, kadar je bilo najhuje.

V stari Jugoslaviji je vedino
slovenskih premogovnikov uprav-
liala  Trbovljska premogokopna
druzba. Zivljenje wvse doline je bi-
lo odvisno od premoga. Revirji so
bili najvedje delavsko sredi$¢e Slo-
venije, tu je bilo najvec zavednega
proletariata. Zivljenje se je izbolj-
$alo, rudarji so si Ze marsikaij iz-
borili, vendar je %e vedno najvedji
delez bogastva pobrat tujec. Ven-
dar z vsakim dnem so bile Drejé-
nikove besede bilize uresniditvi:

»Zdaj kopljem spet tebe

i premog domade zemlje,

ti &rni kamen, povsod po svetu enak
in z vsakim opornikom,

ki ga postavim

se za spoznanje hrbet ukrivi,

z vsakim odkopom, ki ga izpraznim
stara se mrinja mi v prsih krepi,
z vsakim dnem,

ki ga v temi \pregaram,

bliZe je ¢as, ki bo dober in nov,
da ne bom z mrinjo te kopal in klel,
da bom z- nasmehom $el skozirov,
da bom vesel svoje Zuljave,

steike roke, da bo Zivljenje

res vredno Zivljenja,

da bo§ res premog naSe,

nase zemlje,

in zgradimo staro Zivljenje za vrat
saj vendar mora, mora priti,

ni hudié!«

Ko je zasijala svoboda, je po-
sijala drugac¢na lu¢ tudi na hiSice
posejane po vseh revirjih. Poleg
njth so zrasle nove, vzkipeli mo-
goc¢ni bloki, tujec se je umakmil iz
svojih razkosnmih wvil. Nas clovek je
postal na svoji zemlji svoj gospod.
Postal je resnicni lastnik svojega
bogastva. Krepko je moral napeti
misice, da je zemlja zacelila v voj-
ni razbito lice. Rudarji so naredili
na desetine prostovoljnih Sihtov,
premog je gradil razruSeno domo-
vino.

Po koncani prvi petletki so de-
lavci zaceli uresnicevati Leninovo
geslo: Zemljo kmetom, tovarne de-
lavcem.

Zdaj je rudar lahko neposredno
odlo¢al o svojem delu, zasluzku,
modernizaciji rudnikov.

Teh stvari nisem dozivel, o njih
sem le udil v Soli, o njih prebiram,
pripovedujejo mi starejsi. Vem, da
bo razvoj S$el cCedalje hitreje mna-
prej. Tudi sam bom po svojih mo-
¢eh sodeloval. Ni Se vse najbolje
urejeno za delovnega cloveka, ru-
dar $e ni pladan po svojem delu,
toliko kot bi moral biti glede na
druge poklice. Vendar na,‘raznejSe
ie opravljeno. V delavskih hisah ni
lakote, ni groze v prestrasenih .-
¢eh, ni brezplodnega pri¢akovania.
Otroci obiskujejo Sole in se lahko
povzpnejo, kolikor zmorejo visoko.
Vesel sem, da zivim v takd$nih &a-
sih, ponosen sem na svoje stanov-
ske tovaride, ki so v tej dolini ko-
vali boljSe Case, da se je uresnicil
davni sen in postal resnica: Zemlje
bogastva sedaj je rudar, samoup-
ravni lastnik, gospodar.

Leopold Hoheger
RSC, ZPT Zagorie

Nove rudarske pesmi

Rudarstvo je prav gotovo eden
najstarejs$ih poklicev, ne le pri nas,
temvec¢ tudi drugje v svetu. Lijudie
so se v nudarstvu  od pamtiveka
rojevali, ziveli in umirali, pogosto
pa je rudarski Zivelj odlodilno pri-
speval pri krojenju usode narodov.
Dogajanj vseh vrst je bilo v rudar-
stvi ves cas prav gotovo toliko kot
v vsaki drugi veji &lovekove ust-
varjalnosti.

Navadno se wvse, kar se po-
membnega dogodi v Zivljenju ne-
kega naroda, ohranja za pozneijse
rodove v zgodovini na ta ali oni
nacin, med katerimi je pogosta ob-
lika narodna pesem. Zal pa mora-

mo ugotoviti, da v knapovS$dini na-
rodne pesmi skoraj ne pojo. Ne sa-
mo pri nas, temvec¢ tudi drugje po
svetu ne. Ni ne ljudskih pesmi, ni-
ti ni, kar je morda $e znacilneijse,
umetnih pesmi. Glasbeni ustvanjal-
ci se z rudarsko tematiko niso ni-
kdar kafj prida ukvarjali in zato
ljiudstvo ni imelo ¢esa prirediti v
svofjo glasBeno-folklorno zgodovino.
Ni pa nobenega dvoma, da knapov-
§Cina predstavlja pomemben delez
v Zivljenju nekega naroda in je za-
to neupraviceno izpadla s svoijim
delezem v ljudski pesmi.

Tega, ne kar so pozabljali nasi
predniki, ne moremo nadoknaditi,

lahko pa wvsaj nekaj naredimo za
dana$njji in jutriSnji éas.

Kidor zasleduje prepevanje na-
§ih zborov, bo lahko kmalu ugoto-
vil, da smo v njihovih sporedih za-
sledili le »Budi sirema« in »Pesem
rudarskih otrok«. Obe pesmi nam
je zapustil Emil Adamié. Dosti ve¢
teh pesmi ni bilo. Morda se tu in
tam oglasi $e glas o »Stempelnih«,
o) _»éomami.u«, véasih tudi kaks$na
priloZznostna pesem, vendar nekai
trajnejSega,- vokalna glasbena lite-
ratura v knapov$€ini ne premore.

Nekaj ve¢ so za rudarstvo ust-
varili literati. Tone Selifkar, Mile
Klop¢i¢ in Ludvik Mrzel, so na ta
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ali oni nadin Z8li iz revirjev in so#*
se v _pisani besedi oddolzili spomi-
nu na~dni, ki so jih prebili med
rudanii.

Skratka, skupna bera o knapov-
§¢ini je v tej ali oni obliki, pred-
vsem pa Se v glasbi, sila pidla in
so zato ornganizatonji nekaterih
praznovamnj dneva nudanjev v zadre-
gi pri-sestavljanju kultunnega dela
programa.

Iz navedenih razlogov so se sa-
moupravni organi nasega podjetija
odlo¢ili, da razpisejo javni nagrad-
ni natecaj za nove rudarske pesmi.
Natec¢aj je bil izveden in dames Ze
lahko precenimo, kako je uspel.
Splo$na ugotovitav je, da izid na-
tecaja ni povsem dosegdl pnic¢ako-
vanega uspeha. Poleg objave . v
dnevnem c¢asopisiju, je bilo na na-

te¢aj pismeno opozonjenih nad 20
glasbenih ustvanjalcev, odzvalo pa
se jih je le Sest in poslalo devet
novih pesmi. Kaj je razlog za tako
skromen odziv, je teZko presoditi.
MoZzno je, da so bile razpisane tri
nagrade preskrommne in premalo
vablijive, bolj venjetno pa je, da
je damnasnjim glasbenim ustvanjal-
cem rudarska tematika preve¢ od-
maknijena, da bi jim bilo mogoce
doZiveto ustvariti  nekalj novega,
posebna Se sprico nekih nenapisa-
nih zahtev glede kvalitete in mo-
derneij$i obliki komponiranja.
Posebna zirija, ki je 6 poslana
dela pregledala, je ugotovila, da se
ta dela v celoti niso priblizala za-
htevam in pogdjem, ki so bili ob-
javljeni v razpisu. Med temi je n.
pr. pesem Alojza Mihel¢i¢a, ki je

uporabil SeliSkamjev  tekst »Rud-
nik«. Kompozicija pa prav gotovo
zasluzi, da jo vnese v svoj koncent-
ni zbor, ki je sposoben izvajati tu-
di tedja glasbena dela.

Zirija je bila enofnega mnenja,
da zasluzi prvo mnagrado pesem
»Dvigni se prapor« Radovana Gob-
ca, drugo nagrado »Lué¢ izginja«
Jakoba Jeza in tretjo nagrado
»Cvrsta prsa« Tineta Jelena. Vise
tri nagrajene pesmi bodo prvic¢ iz-
vafjane na proslavi letoSnijega dne-
va rudarjev in bodo lahko dclami
kolektiva presodili, e so bila sred-
stva za natecaj koristno naloZena.
Ali bo katera teh novih pesmi »pri-
sla v uSesa, kot pravimo, in posta-
la mogoce kdaj pesem kolektiva,
to je seveda vpraSanje bodoc¢nosti.

Joze Skrinar

Srecno mladi rudarji!

Sre¢no miladi rudarji, je bilo
moito svecaniosti, ma Kkateri je 30
miladih rudarjev, uéemcev rudarske
Sole v Zagoriju, stopilo v vrste svo-
jih stanowvskih tovariSev pri ZPT.
Slavie je bilo v soboto, dme 10.
junija 1972 v delavskem domu v
Zagoriju. Slavnostno pripravljena
" steklena dwvorana delavskega doma
je sicer pri¢akala polovico manj
povabljencev, kot jih je namerava-
la, vendar to ni niti najmanj skali-
lo mamena in wvzduSja prireditve.
Tudi letos je svecanost obsegala
dva dela, uvodnega s kultumim
programom in zaklju¢nega z ru-
darskim slavjem ter pogostitvijo.

V pozorni tisini je v dvorani za-
donela rudarska himna Stan ru-
darski, zapel pa jo je Loski glas.

Petje recitacije, branje najboljsih

'zakljudnih nalog mladih rudarijev,

slavnostne nagovore, je povezoval
vezni tekst, ki ga je pripravil in
bral Vilado Garantini. Besedilo je
strnilo podobo teh krajev od pnvih
obdobij rudarjenja do sedanjosti:
zacCetki, rast proletaniata, ¢as med
NOB, obdobje povejne graditve,
delez premogovni$tva v izgradnii
reviriev ter ostalih predelov Slove-
nifie in Jugoslavije.

Stiske predvojnega rudarskega
zivlja v ¢rnih revirjih sta -ilustni-
rali recitatorji slovenskih pesnikov
doma iz Zasavja — Mileta Klopdi-
¢a: Mary se predstavi ter Kozarje-
va: Pod zemljo. Prva je poudarijala
odliv nasih ljudi za kruhom v tu-
jino (navajam po eno kitico vsake
pesmi):

Tehniski direktor ZPT Adolf Jermol, dipl. inZ. rud., je nagovoril mlade
rudarje na zakljucni priveditvi, dne 10. junija 1972 v stekleni dvorani de-
lavskega doma v Zagorju in jim Cestital k doseZenemu Solskemu uspehu

ter jih sprejel med clane delovne skupnosti ZPT

Foto Majda

Vendar prekratko nam bilo je polje
in oce je odSel dez morje v svet.
Prislo je pismo... in vam sporocim
v Ameriki je za spoznanje bolje. ..
Prodali smo in 5li za njim,
tega je zdaj Ze mnogo let.

Druga pa je o¢ntavala pezo ta-
kratnega rudanjevega dela in Ziv-
ljenja ter oznanjala vero v boljse
case:

TeZko je delo rudarja tu pod zemljo,
vendar masa srca so gnana

od radosti pomladne,

duse mase pijejo islast

godbe Zivljenja.

Ine prekletstvo, ta jarem trpljenja,
ki danes nam je bol in napor,

bo dal nekoc¢ sonca,

pomladi in zor. ..

Obdobje zmage nad faSizmom
ter zmago delovnega dloveka v so-
cialisti¢ni revoluciji smo v slaviju
pocastili s pesmijo Pesem o Titu
(Loski glas) ter z branjem Solske
naloge: Tito, simbol naSega d&asa.
Cas obnove domovine pa so ozna-
cevale Stara Kmnapovska = (Loski
glas) ter Rudarska (po zapisu Fram-
ca Tominska).

Sodobni utrip Ziviljenija, zlasti v
rudarskem Solskem centru, powve-
zan s SirSo situacijo premogovni-
$tva, njegovega pomena, pa je oni-
sal v nagovoru mladim rudarjem,
predsednik Solskega sveta tovari$
Bojan Stibernik, ki je med dmgi-
mi povedal tudi naslednje misli:
»Tempo gospodarjenja nas sili, da
uvajamo v maSe jame dimved stro-
jev, s katenimi bomo postopoma
odstranfjevali tezja fizi¢na dela. V
tem tempu ta ¢as ni vet daleé. In
ravno napredek zahteva od rudar-
ja dedalje ve¢ mnanja. Izpopolnjuj-
te se Se naprej; posvetuijte se s
starejs$imi, izkusSenimi rudariji, ved-
no boste maleteli na rudarsko so-
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lidarnost. Na koncu vam klicem:
Sre¢no med zasavskimi rudarjil«

Vodja rudarskega Solskega cen-
tra Viktor RamsSak, inZ. el. ter
predsednik sveta RSC sta slaviljen-
cem razdelila zakljuéna spnic¢evala,
najbolij$im tudi knjige, uspeSnim v
$portu pa pniznanja za $portne do-
sezke, LoSki glas pa jim je v cast
zapel Slava delavistvu.

Zatem so zeleni rudarski bruci
oddli iskat brucmajorja (Albenta
Ursicéa), ko jih je le-ta peljal do
»usodnega« sodéka = in  velikega
skrigla« piva, kijer so povedali svo-
je zivljenijsko geslo, so peli svojo
b}r{'usor\tsko himno (Na$a knapov-
ska):

Razbijajo rudniski hunti,

ko Lipovs$'k na Siht nas budi,
na zajirk bezimo kot junci,
da topla se kava dobi ...

Drug za drugim so se potem
vzpenjali na sod¢ek in z veé ali
manj srede povedali svoje Ziviljenj-
sko geslo, kolikor jim ga sploh ni
pivo zadu$ilo v grlu, nato pa so se
poganijali ¢ez kozo v rudarski stan
(nekaj najbolj soénih gesel: dikam,
$pukam, pa gre cajt naprej! Mat
_kurja z Zagurja! Z jame v jamo!
v Zaguri je Tusten, so lukne pov-
sod! Penzija! Fedrunge ni!).

Ko so izgubili vso svojo zeleno
brucovsko »farbo« in postali ru-
darji, jim je  spregovoril tehniski
direktor Adolf Jermol, dipl. inZ.
rud. Zlasti je poudaril maslednie:
»Iz rudarskih 3ol so vedno priha-
jali v zasavske vudnike najboljsi
kadri, mnogi so prehodili pot od
rudarja do nadzornika, tehnika in
najbolj sposobni in vztrajni do Tu-
darskega inZenirja. Tudi dames so

te moznosti dane. Vsak od vas pa’

bo lahko mapredoval tudi na svo-
jem delovnem mestu, v vodjo sku-
pine, bnigadinja, upravljali boste
boste nove rudarske stroje ali pa
se usposablijali na obratu za speci-
alna rudarska dela. Zelim vam, da
bi se podutili med zasavskimi ru-
darii. d&imbolje in vam vzklikam:
Sretno med zasavskimi rudariil«
V imenu miladih rudariev se je
od kolektiva RSC poslovil Karel
Mohorko s svojo pesmijo Slovo:

Srecno tovarisi,
srecno priiatelji,
mi odhaiamo.
nazaj ne pridemo.

Prosimo oprostite,

vse nanake odpustite,
sai mi smo Se mladi
Zivljenie imamo radi.

Ce se kdaj srecamo,

v roke si sefemo,

smeh naji bo med nami
sovrastvo ob stramni.

Srecno vsem,

ki <te nas poznali,

snominiali se vas bomo velno,
poslavljamo se z masim Srecno!

& i

Skok cez koZo — skok iz 3ole na delo — skok v rudarski stan, na za-
kljuéni prireditvi ob podelitvi spriceval ucencem 3. letnika .rudarskega

Jolskega centra ZPT V Zagoriju, dne 10. junija 1972

Uvodna svecanost se je zaklju-
¢ila s pesmijo Budi.sirena.

Rudarsko slavie pa je trajalo Se
dolgo v noé¢, kot je navada ob ta-
kih pnilikah. Pogovor se je spro-
stil, titule so odpadle, clovek je
sedel ob dloveku, smeh in pesem
sta napolnjevala prostore, debaita
je $vigala in poskakovala s podroc-
ja na podrodje. Se dolgo v noc,
ctem ko je steklena dvorana Ze
onemela, pa je bilo »¢utiti utrip
slavija po Zagorjus.

Vilado Garantini

Foto Majda

AVSTRALSKI PREMOG

Pooblaséeni predstavniki avst-
rijske finme Utah Development Co.,
so seznanili javnost s pogodbami,
ki so jih sklenili z japonskimi, ita-
lijanskimi, francoskimi, holandsli-
mi in britanskimi kupci premoga.
na temelju dolgoroéne pogodbe za
prodajo vedjih koli¢in premoga za
koksiranje. Premog bodo dobavlja-
li po teh pogodbah od leta 1974
dallie. Gre za koli¢ine od 34 — 52
milijonov ton.



STRAN 34

»SRECNO«

8t. 3 — junij 1972

»Se enkrat bi bil rudar«

_ Ko smo izbirali gradivo na te-
mo — »razgovor o aktualnih vpra-
Sanjih«, z rudarji vseh treh rudni-
ko, smo naleteli na pojav, ki ni
zazelen in ki kaze na skrajno ne-
odgovornost. Na rudniku Trbovlje
smo namre¢ med rudarji nasSli ne-
koga, ki je bil pripravljen odkrito-
sréno odgovarjati na  stavljena
vprasanja, pod pogojem, da ne ob-
javimo njegovega imena in priim-
ka. Morda je bila to masa slaba iz-
bira ali pa pripravljenost« sobe-
sednika, da bi po dolgem in pocez
zelo »konstruktivno« kritiziral...

Povsem drnugace je bilo na rud--

nikih Hrastnik in Zagorje. Oba
sobesednika sta sprosceno in pre-
misljeno odgovarjala na vprasanja,
zal pa zaradi omejenosti prostora
ne moremo Vv celoti posredovati
njunih odgovorov. Nas$ sobesednik
na rudniku Hrastnik je bil rudar
Franc Romih, iz Loga 17 v Hrast-
niku. »Nujno je uvesti ¢im ved
mehanizacije, kar nam narekujejo

ne le trzni pogoji in ekonomicnost

gospodarjenja, temve¢ tudi dej-
stvo, da v rudarstvu ni taks$nega
dotoka delovne sile, kot bi jo Zele-
li. Zdi se mi prav, da nas v jami
Ojstro mnajbolj tare problem, ka-
ko preprediti vdore vode. Ta prob-
lem bo 'verjetno edino -resljiv z
izdelavo potrebne studije. Zahva-
ljuwjo¢ mas$im inZenirjem smo nare-
dili velik korak naprej z takoime-
novanim dvoetaznim odkopava-
njem. Kajti ¢e ne bi tega uredili,
je tezko redi, kaj bi bilo Ze sedaj
Z nami.

Zdi se mi, da je naSe gospodar-
ijenje v danih pogojih v redu, ce-
prav so nekateri knapi bolj kratko-
vidni. Tu mislim na delitev dohod-
ka. Ne zdi se mi poSteno, da &lani
nasSega kolektiva, tu mislim na ti-
ste, ki imajo izredno veliko pove-
dati za vogali, ne prihajajo na
zbore kolektiva in tam ne povedo
svojega mmenja, svoijih predlogove,
je na vprasanje, kaj je po njego-
vern mmnenju v tem obdolju naj-
pomembnejse v okviru celotnega
kolektiva, odgovoril Franc Romih.
Na to vpra$anje nam je v Zagoriju
odgovoril Ivan Podlesnik, s Polja
2: »Vsekakor osebni dohodki. Kot
industrijska panoga, kot rudanji,s
svojimi dohodki ne dosegamo
stopnje nara$canja cen. Zdi se mi,
da ne moremo pritakovati vijih
osebnih dohodkov, saj vemo, da so
nasi ‘predstavniki v podjetju nare-
dili vse, kar se je dalo storiti. Zdi
se mi nujno, da bi se sestali visji
forumi in razpravljali o tem, kako
dokonéno resiti perete probleme
rudarstva pri nas. Ne zdi se mi
pravilno in trdim, da je to povsem
zmotno mmnenje, ki nekako prevla-
duje pri nas, ¢e§, da lahko Zivimo
brez rudarstva. Ce pogledamo sa-

mo porodila o tem, kak$ne tezave
in kakSne posledice je povzrodil
nedavni Strajk rudarjev v Angliji,
nam je lahko jasno, kako pomemb-
no je Se vedno rudarstvo za razvoj
in napredek nase dmuzbe. Prepri-
¢an sem, da je reSitev naSega p.
blema v katerem se nahajamo, le
v pomodi druzbe.

V nasem kolektivu je $e vedno
pereca stamovanjska problematika.
Pred pmiblizno desetimi leti, smo
priceli z mmoziéno stanovanjsko
gradnjo. Rudarji smo se takrat
odpovedali vsemu, samo da bi do-
bili primerna bivali$¢a. Iz rudarst-
va so odhajali ljudje, predvsem
razni funkcionarji, ki so imeli in
tudi . obdrZali komfortna rudniska
stanovanja. Nam stanovanj pri-
manjkuje, toda teh ljudi nimamo
pravice izseliti, kajti, $¢iti jih tudi
zakon.

Glede gospodarjenja bi lahko
dejal to -in ono. Toda omejil se
bom le na jamo Kotredez, ki je
na$ velik problem. Rad bi -videl,
da bi vsaj enkrat meseéno naso
jamo obiskali tudi na$i najvisji
predstavniki podjetja, da bi se, kot
retemo, na liou mesta seznanili s
problemi, teZavami in pogoji dela
v jami Kotredez. Ce bi se to zgo-
dilo, bi verjetno v razpravah na
osrednjem delavskem svetu nasi
¢lani dobili ve¢ podpore kot pa jo
doslej dobe«.

»Ali menita, da sta se doslej
zavzela pri reSevanju teh proble-
mov? Ce se nista, zakaj ne in ali
vas je pri tem kaj oviralo?«

»Kolikor se je dalo sem vedno
sodeloval pri reSevanju ne le ma$te-
tih, temve¢ wvseh drugih porajajo-
¢ih se problemov«, je odvrnil
Franc Romih. »Sodeloval sem v
raznih odborih in 3e sedaj sem,
e lahko to relem, dokaj aktiven.
Ce sem predlagal kako umestno
reitev, sem doZivel podporo, &e
pa reSitev ni bila umestna, so me
z razpravo in dokazi speljali na
pravo pot oziroma sprejeta je bila
pa¢ primernej$a reSitev. Pravim
pa, da je nujno, da bi bili knapie
ob sobotah in nedeljah prosti, sai
se v petih delovnih dneh nadelajo
toliko, da je pocitek ved kot potre-
ben«, meni Franc Romih.

»Pni  reSevanju problemov sem
se vselej, pa¢ kolikor sem se lah-
ko, angaziral. DoZivel sem tudi
podporo sotovariSev«, nam je krat-
ko in jedrnato odgovoril Tvan Pod-
lesnik. »Na vprasanje, kaj mi naj-
boli. in kaj najmanj ugaja v ko-
lektivu, bi zelo tefko odgovoril«.
»No ja, najmanj privlaéni so nasi
nizki osebni dohodki, ki so moéno
razliéni, navzlic podobnim pogojerf
dela od ene do druge krajevne
Stevilke«. Rudar Franc Romih pa
pravi: »Sam nisem imel kak3nih

posebnih problemov. Sem invalid
I1I. kategorije, toda vodstvo nase-
ga kolektiva mi je omogodilo, da
navzlic temu opravljam delo, ki ga
imam rad. Ostal sem rudar med
rudarji — sem gospodar ¢ela. Naj-
manj se mi dopade to, da ima mar-
sikdo, ki se poskoduje na delu, pa
to takoj ne javi, ker misli, da ni
ni¢ resnega, kasneje pa se pokaze
nasprotno, precej teZzav pri uve-
ljaviljanju svojih pravic. Boli me
tudi to: dokler si zdrav in modan,
ima$ take in take osebne dohodke,
ce zboli§ ali pa oslabi$, so osebni
dohodki neprimemno slabsi, ker
gre§ na manj placano delovno me-
sto«.

Kako ocenjujeta tovarisa Romih
in Podlesnik delo druZbeno-politi¢-
nih organizacij (ZK, sindikata in
mladine) v podjetju? Prvi je mmne-
nja, da so druzbeno-politi¢ne orga-
nizacije $e kar nasle skupen jezik.
»Menim, da bi moral biti sindikat
bolj locen od uprave podjetja in
v ‘vediji meri bi moral zastopati ko-
risti in pravice delavcev. Premalo
pa je cCutiti pomladitev v vrstah

ZK. Mladinska organizacija pri nas
dela, morali pa bi biti bolj samo-

kritiéni. Zdi pa se mi, da jim ne
nudimo dovolj pomodic, pravi
Franc Romih. In kako je na rudni-
ku Zagorje? »Sindikat dela dobro,
mladinska organizacija bolj slabo,

aktivni ¢lani ZK pa smo preved
obremenjeni. V ZK je ob&utno
previsoka dlanarina, kar je tudi

vzrok, da posamezni &lani prav za-
radi nje izstopajo iz Clanstva«, je
smatral Ivan Podlesnik.

»Kot samoupravljalci in kot de-
lavci, ki ustvarjamo denar, bi mo-
rali imeti ve¢ moZnosti, da bi zgra-
dili c¢&imveéd prnimernih stanovani,
saj stanujejo ljudje Se sedaj v ba-
rakah!«, je jedrnato odgovoril
Franc Romih, ko smo ga powvpra-
$ali, kaj bi bilo po njegovem mne-
nju v obdini in sami delovni orga-
nizaciji spremeniti, dopolniti, ure-
diti ali zgraditi. Na to vpra$anije
je 8e dodal: »Zaradi kopalnega ba-
zena v obdini razpravliamo Ze de-
set let, pa ga $e nimamo. Skratka,
v obdéinskem menilu bi bilo potreb-
no manj razpraviljati in veliko ved
narediti, hkrati pa vzdrZevati in
skrbeti za vse tisto, kar Ze imamo.

V okviru podjetja? Vsekakor,
da bi kon¢no pri§li na zeleno vejo
glede osebnih dohodkov, ki bi mo-
rali biti v vseh pogledih glede na
tezavnost, nevarnost in zahtevnost
dela dale¢ na prvem mestu, ne pa
tako kot sedaj neklje pri repu.
Zelim, da odgovorni enkrat jasno
in glasno povedo ali potrebujemo
rudarstvo ali ne.. .«

»V zagorski obéini, tako menim,
bi morali obdane bolj seznaniti s
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tem, kako in zakaj so uporabili
sredstva, ki so jih zbrali s pnispev-
ki za uporabo mestnega zemljiséa.
To bi tudi spodkopalo sedanje ne-
zadovoljstvo, saj ljudje ne vedo
zakaj se porablja ta denar.

V delovni organizaciji? Vseka-
kor spremeniti bi se morali odno-
si posameznikov do socdloveka, do
podrejenega. Kajti wsi, ki gremo v
jamo, gremo noter zato, da dela-
mo, ne pa da predcasno zapuséa-
mo delovi$¢e ali pa prepozno pri-

hajamo na delovis¢e. Tu mislim
zlasti na profesioniste«.

Kako bi ocenili svoje: delo, svoj
poklic? Kot kopa¢ delam v redu.
IzboljSav ne morem zahtevati, ker
vem, da ni denarja za to. Na krat-
ko, rudarski poklic je tezak K zahte-
va celega cloveka, ni. pa mu, rudar-
ju, dana tisti druzbena veljava in
priznanje, ki mu gre«, meni Ivan
Podlesnik iz Zagorja, ki dela v
jami Ze polnih 20 let.

Na isto vpraSanje nam je Franc
Romih, ki je Ze 18 let rudar, od-

govoril: »Ceprav 'je rudarski pokilic
tezak in ne vem, Ce zadostuje le
ta beseda, pravim, da bi se za

ce bi se Se enkrat rodil, ponovno
odlo¢il. Rudarstvo je na$ kruh in
za rudarstvo Zivimo, Ceprav je na$
kruh dokaj grenak. Zelim si, da
bi ga druzba bolj cenila in da bi
starim knapom zagotovili taks$no
zivljenje kot jim gre. Rudarski po-
klic te prevzame, ga preklinja$ in
vseeno ga ima$ rad, pomeni ti

vse«.,
Janko Savsek

Novi organi upravljanja

Po sklepu osrednjega delavske-
ga sveta prejSnje mandatne dobe,
dne 23. februarja 1972, so bile v
Zasavskih premogovnikih izvedene
12. aprila 1972 volitve v osrednji
delavski svet in delavske svete de-
lovnih enot. Volitve je pripravila
in izvedla volilna komisija, volilni
odboni ter komisija za pnipravo
volilnih imenikov. Potekale so v
skladu z dolocili statuta podjetja

— &tevilo volilnih upravicencev je
bilo

— Stevilo volilcev

— Stevilo opraviceno odsotnih

— &tevilo neopravi¢eno odsotnih

— &tevilo neveljavnih glasovnic. je
bilo pri volitvah v ODS in DS
po 90. Volitev se niso udelezili
¢lani delovne skupnosti, ki so
zaposleni na delovis¢ih OSRD v
ZR Nemdiji.

V osmih “volilnih enotah je bi-
lo izvoljenih:

in pravilnika o volitvah in odpokli-
cu organov :upraviljanja pri ZPT.
Skupno je bilo 27 volis¢. Z zamu-
do je volilna komisija prejela no-
datke o rezultatih volitev pni OS-
RD na gradbis¢u v Niksi¢u in na
oradbiséu OSRD v Suplji Stijeni.

Izvid volitev v osrednij delavski
svet in delavske svete delovnih
enot je bil nasledniji:

4489 100 %,
3943 87,87
455 : 10
91 2i

— v osrednji delavski svet 50¢la-
nov, od skupno 66 kandidatov,
— v osem delavskih svetov delov-
nih enot je bilo. izvoljenih 180
¢lanov, od 210 kandidatov.
Mandatna doba neizvoljenih ¢la-
nov bo trajala do pomladi 1974, to-
rej dve leti.

Clani osrednjega delavskega sveta ZPT v mandatni dobi 1972/74, 7 neka-
terimi strokovnimi sodelavci, pred upravnim poslopjem ZPT v Trbovljah
Foto inZ. Tone Bregant

Osrednji delavski svet je na
svojem prvem zasedanju v tej
mandatni dobi, dne 24. aprila 1972
izvolil kolektivne izvrsilne organe-
odbore, delavski sveti delovnih
enot pa so izvolili svoje komisije,
ki jih doloca statut podjetja.

V organe upravljanja pri ZPT
so bili za mandatno dobo 1972/74
izvoljeni naslednji tovarisi:

OSREDNJI DELAVSKI SVET

Rudnilk Hrastnik:

Kova¢ Adolf, dipl. inz. rud., Ko-
tni Konrad, Kmet Ivan, Pevec Ma-
rian, Urh JoZe, Janc Alojz I., Maj-
cen Bogomir, Kreze Franc, Kolar
Ernest, Hafner Andrej, Selan
Frane, dipl. inZ. rud.

rudnik Trbovlje:

Berger Ivan, dipl. inz. mud., Rep
Joze, Sipek Franc, ErZzen Stanko,
Pik§ Anton, Kralj Viktor, Cizej
]c?rbafgo, Pirnaver Mirko, KreZe Ru-
olf.

iz rudnika Zagorje:

Dobénik Stane, Kos Ladislav 1.,
Modilnikar + Karel, Marinci¢ Maks,
Ban Zlatko, Podrenik Ivan, Jere
Pavle, Urbantja Miha, Kure$ Anton,
Vresk Ivan, Straleger Alojz, Gra-
hek Leopold, dipl. inZ. rud.

Separacija:

Svaiger Zdravko, dipl. inZ. rud.,
Forte Ivan, Knez JoZe, Kobav Ivan
ArzenSek Avgust, Laznik JozZe.

Elektrostrojni obrat:
Pikl JozZe, Skrinar JoZe.

Obrat za specialna rudarska de-
la:

Juvan JoZe, MedveSek Ivan, Se-
hur Anton, Vucko Stefan, Zalokar
Ludvik.

Avtopark:
Lajevic Leopold.
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Skupne sluZbe:

" nabavni oddelek — Zagar Mar-
tin, RSC — Tekavdi¢ Vinko, upra-
va ZPT — Lapornik Janko, oec.,

JaneZi¢ Marinka, dipl. prav.

Za predsednika osrednjega de-
lavskega sveta ZPT je bil za man-
datno dobo 1972/74 izvoljen ma 1.
zasedanju ODS, dne 24. aprnila 1972

o e RS TES P R AR S

Anton Piks, wvarnostni tehnik na
rudniku Trbovlje, predsednik o0s-
rednjega delavskega sveta ZPT v
mandatni dobi 1972/74
Foto inZ. Tone Bregant

Ivan Berger, dipl. inZ. rud., obra-
tovodja na rudniku Trbovlje, na-
mestnik predsednika osrednjega
delavskega sveta ZPT v mandatni
dobi 1972/74
Foto inZ. Tone Bregant

Anton Pik$, varnostni tehnik na
rudniku Trbovlje, za mnjegovega
namestnika’ pa Ivan Benger, dipl.
inz. rud.,, obratovodja jamskega
obrata rudnika Trbovlje.

KOLEKTIVNI IZVRSILNI ORGA-
NI V MANDATNI DOBI 1972/74

a) odbor za ekonomsko -tehni¢ne
zadeve:

1. Kova¢ Adolf, dipl. niz. rud., ru-
rudnik Hrastnik, predsednik

2. Romih Franc, rudnik Hrastnik

3. USetnik Matija, dipl. inZ. rud.
rudnik Trbovlje

4. Spoljar Drago, rudnik Trbov-
lie

5. Hribar Ivan, rudnik Zagorije

6. Marin¢i¢ Maks, rudnik Zagorje

7. Svajger Zdravko, dip. inZ. rud.
separacija

8. Skrinar
obrat
9. Borisek Drago, dipl. inZ. rud.

OSRD

Nande, elektrostrojni

Adolf Kovaé, dipl. inZ. rud., glavni
inZenir na rudniku Hrastnik, pred-
sednik odbora za ekonomsko-teh-
nicne zadeve ZPT v mandatni do-
bi 1972/74
Foto inZ. Tone Bregant

10. Koritnik Hermina, dipl.
uprava ZPT
11. Robek Karel, avtopark

oec.,

namestniki:

1. Kolar Ernest, rudnik Hrastnik
2. Kralj Viktor, rudnik Trbovlje
3. Podrenik Ivan, rudnik Zagor-

1e ;
4. Knez Joze, separacija
5. Kramar Blaz, OSRD

b) odbor za zaposlovanje in izo-
braZevanje:

1. Dobénik Stane, tudnik Zagorije,
predsednik

. Greben Vili, rudnik Hrastnik

. Dobovi¢nik Ferdo, rudnik Tr-
bovlije

.(éizgi Drago, rudnik Trbovlje-

2

3

4

5. Vovk Ivan, rudnik Zagorje
6. RamSak Viktor, inZ. el, RSC
7. Glavica Franjo, uprava ZPT
8. KanduZar Rado, separacija

9. Zalokar Ludvik OSRD

¢) odbor za varstvo pri delu in so-
cialno-zdravstveno varstvo:

1. Grahek Leopold, dipl. inZ. rud.,
rudnik Zagorje, predsednik

. Sipek Franc, rudnik Trbovlje

. Handi¢ Anton, rudnik Zagorije

. Kandus$ar \Aleksander, rudnik
Hrastnik

Urh JoZe, rudnik Hrastnik

. Bole Milan, dipl. inZ. rud., upra-
va ZPT

. Forte Ivan, separacija

. Medvesek Ivan, OSRD
.w‘}’imaver Mirko, rudnik Trbov-
lie

4L

Lo

&) odbor za druibeni standard:

1. Rep JoZe, rudnik Trbovlje, pred-
:sedniik

2. Podkoritnik Mirko, mudnik Hra-
stnik

. Vresk Ivan I., rudnik Zagorje
. Kobav Ivan, separacija

. Zor&i¢ Joze, inZ., uprava ZPT

. Brlec Stanko, elekiirostrojni oo-
rat

. Erman Silvin, inZ. el.,
ZPT (za ROS)

3
4
5
6

uprava

JoZe Rep, jamski elektrikar na rud-
niku Trbovlje, predsednik odbora
za druZbeni standard ZPT v man-

datni dobi 1972/74
Foto inZ. Tone Bregant

d) odbor za
propagando:

informacije, tisk in

1. Skrinar JoZe, elektrostrojni ob-
rat, predsednik .

2. Garantini Vlado, RSC

3. Sotlar Alojz, rudnik Trbovlje

JoZe Skrinar, obratovodja elektro-

strojnega obrata, predsednik od-

bora za informacije, tisk in propa-

gando ZPT v mandatni dobi 1972/74
Foto inZ. Tone Bregant

4. Vidmar JoZe, dipl. inZ. rud., ru-
dnik Hrastnik

5. Zavrasek Rado, rudnik Zagorje

6. Pirc Janko, separadija

7. Lenar¢i¢ Tine, uprava ZPT
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e) odbor za izume in racionaliza-
cije:
1. Selan Franc, dipl. inZ. rud., ru-

dnik Hrastnik, predsednik
2. Pikl Albin, rudnik Hrastnik

¥

it gt

Franc Selan, dipl. inZ. rud. obra-
tovodja obrata Dol na rudniku
Hrastnik, predsednik odbora za iz-
ume in racionalizacije ZPT v seda-
nji mandatni dobi
Foto inZ. Tone Bregant

. Kajtna Alojz, separacija
. Kreta Ivan OSRD

3. Cop Joze, rudnik Trbovlje

4. Hocevar Marjaz, dipl. inz. rud.
rudnik Zagorije

5. Sikovec Rudolf, dip. inz. rud.

2 uprava ZPT

if

f) odbor za splo3ni ljudski odpor:

1. Ivansi¢ Albert, dipl. inZ. rud., gl.
direktor, predsednik
. Pautnik Alojz, dipl.

rudnik Hrastnik

. Majdi¢ Cveto, dipl. inZ. ru. ru-
dniik Trbovlje

Ozbi¢ Rado, dipl. inZ. rud., rud-
nik Zagorije

. Zonti¢ Joze, inZ., uprava ZPT
. Jermol Adolf, dipl. inZ. rud., u-
prava ZPT

. Schneiider Peter, dipl. inZ. rud.
uprava ZPT

. Pik§ Anton, rudnik Trbovlie

inZ. rud.,

I B N T S ORI N

a) notranja arbitraza

1. Janezi¢ Marinka, dipl. prav., u-

prava ZPT
2. Gole Miro, dipl. oec., uprava
ZPT

Ostale ¢lane notranje arbitraze
imenuijeta delovni enoti, ki sta v
medsebojnem sporu in sicer vsaka
po dva c¢lana.

h) posebej pa je osrednji delavski
svet imenoval za naslednjo dve-
letno mandatno dobo
upravni odbor sklada solidar-

nosti:

1. Pik§ Anton,
nredsednik
2. Kovag Adolf, dipl. inZ. rud., ru-

dnik Hrastnik
3. Grahek Leopold, dipl. inz. rud.,
rudnik Zagorije

rudnik Trbovije,

o+

. Podkornitnik Marko, rudnik Hra-

stnik

Pirnaver Mirko, rudnik Zagorije

Kolenc Ivan, rudnik Zagorje

Sum Anton, rudnik Zagorije

. Kantuzar Rado, separacija

. Ivangi¢ Albert, dip. inZ. rud., gl
direktor, uprava ZPT

g~

DELAVSKI SVETI DELOVNIH
ENOT

Rudnik Hrastnik:
Clani delavskega sveta:

Cimperiek JoZe, Potodan JoZe,
Hafner Alojz, TrSek Franc, Pade-
Znik Avgust, Mlinari¢ JoZe, Jager
Joze, Selak Ivan, Povodnik Rudoif,
Felicijan Boris, Romih Franc, Ko-
lar Ivan, Seli¢ Roman, Pirih An-
ton, Juraja Alojz, Diderman Sred-
ko, JurSak Janez, Babi¢ Awvgust,
Ku$ar Branko, Urh JoZe, Smit Ivan
Smoli¢ Vida, Vrbnik Andrej, Bi-
derman Erika, Pikl Albin, Sentjunc
Bomis, Gabriek Peter, Askerc Maks
Jakopi¢ Jakob, Hafner Ivan.

Za predsednika delavskega sveta
rudniika Hrastnik je bil izvoljen na
1. zasedanju, dne 20. 4. 1972 Bran-
ko Ku3ar, varnostni tehnik, za nije-
govega namestnika pa Franc Ro-
mih.

V komisije delavskega sveta ru-
dnika Hrastnik so bili izvoljeni na
tem zasedanju nasledniji &lani:

1. Komisija za poslovne zadeve:

Sentjurc Bonis — predsednik,
dlani: Hafner Alojz, Hafner An-
drej, Kreze Franc, PadeZnik Av-
gust, Sotlar Alojz II., Jager Jo-
ze; namestniki: Hribarnik Mar-
tin, Pirih Amnton, Gianini Awvgu-
st. V tej komisiji sodelujejo tu-
di direktor in glavni inZenir ru-
dnika ter predstavniki strokov-
nih sluzb in druZbeno-politiénih
organizactj;

2. komisija za urejanje delovnih
razmerij:

Kolar Ivan — predsednik, &lani:
Klenoviek Ivan, Kiri¢ Joze, Se-
lak Ivan, Smit Ivan;

3. Komisija za varstvo pri delu:

Mlinari¢ JoZe — predsednik, &la-
ni: Kandu$ar Aleksander, Poto-
¢an JoZe, Askerc Maks, Babic
Avegust:
4. Komisija za varstvo delovnih
odnosov:

Pikl Albin — predsednik, &lani:
Zalokar Andrej, Urana Ivan, Po-
todan Mirko;

5. Komisija za stanovanjska wvpra-
Sanja:

JurSak Janez — predsednik, cla-
ni: Cimpersek Joze, Smoli¢ Vi-
da, Poglajen Franc, Debelak La-
do;

6. Komisija za razdeljevanje in
ocenitev starega malteriala:

Pevec Marjan — predsednik,

¢lani: Greben Viljem, Leskovar

Joze, PungarSek Milan, Debelak
do;

7. ¢lana mnotranje arbitraze: Pau-
¢nik Alojz, dipl. inZ. rud., Suho-
doléan Ivan.

Rudnik Trbovlje:

Clani delavskega sveta:

Koncilja Emil, S&inkovec Alojz,
Rep JoZe, Smrekar Alojz II., Oblak
Stanko, Kralj Anton, Sladi¢ Joze,
Brglez Joze, Zibret Anton, Mar-
tiGi¢ Ivan, Stanko Stefan, BoruSak
JoZze, Jan Franc, Metlicar Hilda,
Zibret Karel, Pirnaver Mirko, Hren
Anotn, Cestnik Joze III., Brumen
Franc, Glas Silvo, Tom$e Joze,
S¢ukanec Ernest, dipl. in# rud.,
Benki¢ Awvgust, Spoljar Drago, Ju-
hnar Janez.

Za predsednika delavskega sveta
rudnika Trbovlje je bil izvoljen
na 1. zasedanju, dne 21. 4. 1972
Spoljar Drago, kopa¢, za njegovega
namestnika pa Jan Franc, jamo-
merec.

V- komistje delavskega sveta ru-
dnika Trbovlje so bili izvoljeni na-
slednii &lani: ;

1. komisija za poslovne zadeve:

_ Zibret Karel — predsednik, dla-
ni: Rep Joze, Borusak JoZe, Kralj
Viktor, Kova¢ Ivan IV. CizejDra-
go, Zibret Ivan IL; -

2, 'komdsij_a_\ za urejanje. delovnih
razmenij:

Pirnaver Mirko — predsednik,
¢lani: Kralj Anton, Brumen Franc;

3. komisija za varstvo delovnih od-
TIOSOV:

_ Hren Anton — predsednik, dla-
ni: Juhner Janez, Zunk Lado; na-
meStnika: Kralj Martin, Dolar
Franc I.;

4. komisija za varstvo pri delu:

Sctukanec Ernest, dipl. inZ. rud.,
— predsednik, &lani: Martingic
Ivan, Zibret Anton, Dolar Izidor,
Zagar Rok;

D kon}isija za stanovanjska vpra-
Sanja:

Glas Silvo — predsednik, &lani:
Albert JoZe, Kralj Martin in na-
mestnik: Koncilja Emil.
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Rudnik Zagorije
Clani delavskega sveta:

. KrziSnik Ivan, Griénik Edi, Ju-

van Franc 8., Knez Mirko, Brod-
nik JoZe, Svensek Franc, Pravdic
Lado, Ci¢ Stanko, Lud&i¢ Zoran,
Kersnik Joze, Slapar Avgust, Pod-
lesnik Ivan, Resnik Vlado, Bajda
Joze, Pold Drago, Ramsak Ivan,
Mrva Roman, Skrinjar Franc, Zit-
nik JozZe, Strm$ek Ludvik, Imperl
Anton, Burkeljc Ferdo, Gostisa
Konrad, Pavlovi¢ Mile, Sluga Edi
Pirc Joze 2., Pavli¢ Anton 4., Drolc
Maks, Handi¢ Anton, Bogdanovi¢
Leposlava.

Za predsednika delavskega sve-
ta rudnika Zagorje je bil izvoljen
na 1. zasedanju 25. 4. 1972 Pold
Drago, strojni nadzornik na obra-
tu Kisovec, za njegovega namest-
nika pa Zitnik Joze, kopa¢ na ob-
ratu Kisovec.

V komisije delavskega sveta ru-
dnika Zagorje so bili na tem za-
sedanju izvoljeni:

1. komisija za poslovne zadeve:

Imper]l Anton —predsednik, ¢la-
ni: Grobin Ivan, Krajnik Stane,
Vresk Ivan, Puh Maks, Poropatic¢
Franjo, Burkeljc Ferdo;

2. komisija za urejanje delovnih
razmerij:

Hanéi¢ Anton — predsednik,
¢lani: Prebil Anton, Dolar Joze,
Bor$tnar Ivan 6., Hribar Ivan 11.;

3. komisija za varstvo pri delu:

Ludi¢ Zoran — predsednik, ¢la-
ni: Vradevi¢ Vojo, Sotensek Alojz,
Hodevar Matjaz, dipl. inZ. rud.,
Korleale JoZe;

4. komisija za varstvo delovnih od-
Nosov:

Virant Amnton — predsednik, &la-
ni: Kludevdek Miha, Skrabanja Jo-
7e, TomaZi¢ Janez, Brodnik JoZe;

5. komisija za stanovanjska vpra-
Sanja:

Podlesnik Ivan — predsednik,
¢lani: Strm$ek Ludvik, Govejsek
Tomo, Pozun Milan, Jager Lado,
Majdi¢ Pavel, Jerman Ivan (iz se-
paracije Zagorije).

Separacija
Clani delavskega sveta:

Zelendek Viktor, Kracan Stani-
slav, Vrabi¢ Alojz, Pavlovi¢ Miha-
el, Kreze Valentin, Karamarkovié¢
DuSan, Zupan Franc, Erjavec Ni-
kolaj, Knez Hedvika, Ocvirk JoZe,
MreZzar Rajko, Glavag Friderik,
Kammnikar Anton, Ker$e Alojz, Cr-
nomarkovi¢ Dudan, Kova¢ Edvard,
Kreze Anton, Zajc Lijubo, Zorko

Gizela, Kastelic Milan, Rado&aj
Anton, Ravnikar Ivan, Dolanc An-
ton, Pogacar Pavle, Kostanjevec
Angela.

Za predsednika delavskega sve-
ta separacij je bil izvoljen na 1.
zasedanju dne 26. 4. 1972 Kamni-
kar Anton, strojni nadzornik, za
njegovega namestnika pa. Dolanc
Anton, zavirac.

V komisije delavskega sveta se-
paracije so bili izvoljeni na tem
zasedanju:

1. komisija za poslovne zadeve:

Zelensek Viktor — predsednik,
clani: Kracan Stane, Orsag Slav-
ko, Knez Hedvika, Strajnar Stane;

2. komisija za  urejanje delovnih
razmerij:

Kerse Alojz — predsednik, ¢&la-
ni: Zorko Gizela, Zajc Ljubo, Me-
stnik Ivan, Ravnikar Ivan;

3. komisija za varstvo pri- delu:
MreZar Rajko —

¢lani: KreZe Anton, Pavlovié¢ Miha-
el, Cekada Anton, Radocaj Anton;

4. komisija za varstvo delovnih
odnosov:
Ocvirk JoZe — predsednik, ¢la-

ni: Kmeti¢ Anton, Glava¢ Fridernik,
Majner Albert, Dolanc Anton;

5. komisija za stanovanjska wvpra-
Sanja:

Kantuazr Rado predstavnik v
komisiji za stanovanjska wvprasa-
nja za podrocje Trbovelj, njegov
namestnik: Kammnikar Anton.

Obrat za specialna rudarska dela

Clani delavskega sveta:

Gole JoZe, Prevoléek Anton, Ha-
cin Slavko, Juvan JoZe, Magdic
Feliks, Kilukej Ivan, Kosmad Joze,
Kotar Ivan, Kre¢a Ivan, Kukavica
Ivan, BlagotinSek Izidor, Majcen
Bogomira, Kiri¢ Aveust, Predovnik
Rudi, Godec Slavko, Mrak Amnton,
Perse Hinko, Bonéina Gabnijel, Iv-
Sek Martin, Simoné&i¢ Franc.

Za predsedniak delavskega sve-
ta OSRD je bil izvoljen na 1. za-
sedanju dne 20. 5. 1072 Iviek Mar-
tin, za njegovega namestnika pa
Blagotingek Izidor.

V  komisije delavskega sveta
OSRD so bili na istem zasedanju
izvoljeni nasledniji ¢lani:

1. komisija za poslovne zadeve:

Kiri¢ Avgust — predsednik, &la-
ni: Medvesek Ivan, Govejéek Er-
nest, HribSek Ivan, Mark Anton;

3. komisija za urejanje delovnih
razmerij:

Sehur Anton — predsednik, &la-

predsednik,

ni: Vucko Stefan, Bon¢ina Gabni-
jel, Stesl Ernest, Zupandi¢ Joze;

4. komisija za varstvo delovni od-
Nnosov:
Kre¢a Ivan — predsednik, éla-
ni: Hacin Slavko, . PrevoljSek An-
ton, Magdi¢ Feliks, Godec Slavko;

5. predstavniki v komisiji za sta-
novanjska vpra$anija:

Kosmaé JoZe za podrodje eno-
te v Trbovljah, Draksler Miro za
podrocije enote v Zagorju, Gole Jo-
Ze, za podrodje enote v Hrastniku.

Elektrostrojni obrat

Clani delavskega sveta:

Gorenjec JoZe, Gorenc Franc,
Majcen Joze, Podbeviek Joze, Kol-
ek Ivan, Jurkovi¢ Marino, Mig-
li¢. JoZe, Cerk Franc, Tomazi¢ Mar-
tin, Vengust Anton, Svetani¢ Ivan,
Jesen$ek Bonis, Vidensek Ivan,
Gaj$ek Anton, Skrinjar Ivan.

Za predsednika delavskega sve-
ta elektrostrojnega obrata je bil
na 1. zasedanju 15. 4. 1972 izvoljen
Skrinar Ivan, za njegovega name-
stnika pa Gorenjec JoZe.

V komisije delavskega sveta
elektrostrojnega obrata so bili na
istem zasedanju dzvoljeni:

1. komisija za poslovne zadeve:

Gorenjec JoZe — predsednik,
Clani: Jesen$ek Bonis, Skrinar Jo-
7e, Kadunc Miro,
SerSa Alojz, Majcen Ivan;

2. komisija za urejanje delovnih
odnosov:

Vidensek Ivan — predsednik,
¢lani: Okorn Alojz, Gorenc Franc,
Jurkovki¢ Marino, Toma#i¢ Martin

3. komisija za varstvo pri delu:
Svetani¢ Ivan — predsednik,

dlani: Zupan Marjan, Majcen JoZe,

Migli¢ Joze, Vengust Anton;

4. komisija za varstvo delovnih od-
nosov:

Podbeviek JoZe — predsednik,
¢lani: Okorn Alojz, KolSek Ivan,
Cerk Franc, GajSek Anton;

5. predstavniki v komisiji za ¢
novanjska vprasanija:

Podbeviek JoZze in namestnik
Polak Adolf.

Avtopark

Clani delavskega sveta:

.Cernii Janez, Gobov Franc, Drolc
Edl,_ Petaver JoZe, Poglajen Ivan,
Famgm Anton, Grobin Emil, Lu-
kanci¢ Maks, Brdnik Franc, Jelni-
kar Franc, Valencak Rudi, Baida
Albin, Robek Karel, Pedl Rado, Gu-
na Jani.

Za predsednika delavskega sveta
avtopark je bil izvolijen na 1. za-
sedanju 24. 4. 1972 Cerni Janez, za

Fantin Vanja,-
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njegovega namestnika pa Valen-
¢ak Rudi.

V komisije delavskega sveta av-
topark so bili izvoljenina istem za-
sedanju:

1. komisija za poslovne zadeve:
Gobove Franc — predsednik,
¢lana: Pesl Rado, Sentjurc Ervin;

3. komisija za varstvo delovnih od-
nosov;

[Petaver JoZze — predsednik, ¢la-
na: Lajevic Leopold, Drolc Edi;

4, komisija za varstvo pni delu:

Poglajen Ivan — predsednik,
¢lana: Mravlje Milan, Pintari¢ Vin-
ko;

5. predstavniki v komisiji za sta-
novanjska vpraSanja:

Lukandi¢ Maks, Vrtadnik Sta-
ne in Hild Mihael — ¢lana.

Skupne sluzbe

Clani delavskega sveta:

a) iz nabavnega oddelka: Bajda
Janez, JesenSek Stefan, Sajevic
Stanko, Kralj JoZe, Vali¢ Mar-
itin,

b) iz RSC: Garantini Vlado ,Buco-
vec Ivan, Stravs Dani,

c) iz uprave ' ZPT: Savsek Janko,
Kova¢ Ljudmila, Slamnik Mari-
ja Plevnik Nevenka, Hernaus
Milica, Kuhar Viljem, Kniznik
Joze, Mrva Mirko, Bigman Rezi,
Lapornik Stefanika, Denovnik
Stane, TrZzan Anton.

Za predsednika delavskega sve-
ta skupnih sluzb, je bil na 1. zase-
danju, dne 6. 5. 1972 izvoljen Janko
Savsek, za nijegovega namestnika
pa Joze Krzisnik, inz el.

V komisije delavskega sveta
skupnih sluzb so bili izvoljeni na
tem zasedanju:

1. komisija za poslovne zadeve:

Erman Silvin, inZ. el. — pred-
sednik, dlani: Kova¢ Vili, Fabjan

Albert, Toplak Stane, inz. el., Kri-
znik Joze, inZz. el.;

2. komisija za urejanje delov
razmerij;

Kruljc 'Stane — predsednik,
¢lani: Zdove Zdenka, gee., Cestnik
Gvido, Bretko Anton, Zupancic¢
Aniton;

3. komisija za varstvo pni delu:

Zalaznik Stane — predsednik,
¢lani: Lapornik Cvetka, Uroi¢ Ga-
brijel, Podlesnik Miha, Poki¢ Mar-
tina, dipl. inZ. kem.

4, komisija za varstvo delovnih od-
nosov:

Janezi¢ Maninka, dipl. pravnik
— predsednik, ¢lani: Tabor Karel
Ackun Beno, Razpotnik JozZe;

5. predstavnik v komisiji za stano-
vanjska vprasanija:

Oberzan

Janez in namestnik
Kova¢ Janez. .

Rudarstvo doma in po svetu

FINANCNA POMOC
PORURSKIM
PREMOGOVNIKOM

Med zahodnonemsko vlado, po-
krajinsko wvlado za severno West-
falijo in individualnimi privatnimi
delni¢arji firme Ruhrkohle A.G., je
bil dosezen nacelni sporazum o
finan¢nih ukrepih za nudenje po-
moc¢i premogovnikom v Porumju.
Domnevajo, da bo ta pomo¢ znasa-
la 310 milijonov dolarjev do leia
1975. Dve tretjini tega zneska bo
zagotovila zvezna vlada v Bonu,
eno tretjino pa pokrajinska vlada.
Na ta nadin bodo zagotovili na ti-
soce novih delovmih mest v Porur-
ju, prepre¢ili pa bodo tudi nacio-
nalizacijo premogovnikov, glede na
velike izgube, ki jih je imelo pod-
‘jetje Ruhrkohle A.G. v teh letih.

UVOZ KOKSA

Podijetja, ki potrebujejo v nasi
drzavi koks za svojo proizvodnio.
bodo potrebovala v leto$njem letu
skupno 1,863.000 ton koksa. Od te
kolicine pa odpade na domaco pro-
izvodnjo 1,260.000 ton, ostanek
603.000 ton pa bo treba uvoziti.

BELGIJSKI PREMOG

Ministrstvo  za  gospodarstvo
Belgije je objavilo Studijo o te-
meljih energetskega gospodarstva
in energetske politike oziroma na-
¢ntovanja energije v razdobju od
leta 1971-1975. Iz porodila je raz-
vidno, da je belgijski premog n-

krival le 229, potreb v energiji.
Potrebe po uvozu energije so v
letu 1970 pripeljale Belgijo do 26,3
milijarde belgijskih frankov defici-
ta na podroCju energije. Proizvod-
nja premoga se je zmanjsala v po-
slednjih letih po vnaprej doloce-
nem nadrtu na eno tretjino prejs-

njega obsega proiavodnie, t. j. 114

milijonov ton v letu 1970. Od 122
premogovnikov, v katenth so eks-
ploatirali premog v letu 1956, sedaj
aktivno dela samo Se 24 premogov-

JoZe Erien naklada z vilicarjem zidno

nikov. Drzavna subvencija ‘znasa
sedaj okrog 4 milijarde frankov, ta
pa se bo Se nadalje zmanjSevala.
V glavnem nadomescajo manjso
proizvodnjo premoga z uvozom
zemeljskega plina iz Nizozemske.
Poseben poudarek dajejo  tudi
nuklearni energiji.

RJAVI PREMOG

'V zadnijih letih se eksploatacija
rjavega [premoga razvija razmero-

opeko, naloZeno na paleto, na to-

vornjak. Odpadlo je torej zamudno in teiko rocno nakladanje opeke na

avtomobile, na rudniski opekarni

Foto: inZ. Tone Bregant
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ma s hitnim tempom. Znadcilno je,
da za rjavi premog masploh mniso
potrebna  tolik$na investicijska
sredstva, kakor ma primer za ommi
premog. Glede ma to, da je rjawvi
premog mozno uporabljati kot go-
nivo za energetske potrebe, [je to
podrodje ¢edalie bolj zanimivo. Na
Poljskem fje ma primer proizvod-
nja rjavega premoga porastla od
10 milijonov ton v latu 1960 ma 33
milijonov iton v letu 1970. V itej
drzavi rjavi premog me igra itolik-
$ne wvloge kot ¢rni premog, kljub
temu pa zavzema ta drZzava pri
proizvodniji Tjavega premoga, po-
membno mesto v svetu. Med maj-
vecje proizvajalce mjavega premo-
ga v svetovnem merilu spadajo
DR Nemdija, ki detno proizvede
260 miilijonov ‘ton, Sovijetska Zveza
s 145 milijoni in Cehoslovaska z
81 milijoni ton.

' VECJE ZALOGE
PREMOGA

Rudniki ¢&rnega premoga v ZR
Nemdiji bi v letoSnjem letu mo-
rali prodati de 95-97 milijonov iton
premoga. Ce primerjamo proizvod-
njo v letu 1971, ki (je znasala 110,8
milijonov ton, bi to predstavljalo
razliko od 14-16 miilijonov iton. Do
tega sklepa je prniSel Westfalski in-
stitut za maziskovanje gospodar-
stva, s posebnim ozirom na situ-
acijo energetskega gospodarstva v
poletnih mesecih leta 1972. Na pod-
lagi te Studije dommevajo, da bo-
do 3e madalie rastle zaloge pre-
moga in «da bi eventuelno to rast
zmanjSali z movim skrajSevanjem
delovnega d¢asa. V (letoSnjem (etu
predvidevajo enak polozaj glede
ponudbe in povprasevanja, kakor
je bil v preteklem iletu. Pri tem so
upostevali zmanjSevanje porabe
premoga v ¢rni metalurgiji, v elek-
trogospodarstvu in ‘gospodinjstvih.

MANJSA PROIZVODNJA

Proizvodnja premoga v premo-
govnem bazenu Nord-Pas-de-Ca-
lais, je znasala v letu 1971 skupno
14,520.000 iton. To pa predstavija
zmanijsanje za 14, mapram letu
1970 in 6%, napram madértu za leto
1971. Po sporoGilu direkcije pre-
mogovnikov fje treba zmanijsevanie
proizvodnije premoga [pripisati vse
tezjim pogojem eksploatacije. Pro-
duktivnost se je zmanisala v fa-
mah v letu 1971 na 1997 kg na-
pram 2035 kg & letu 1970. Bazen
kot celota je prodal v letu 1971
10,497,800 ton premoga, kar je za
23,5q 0/, manj kot v letu 1970. Tudi
Stevilo rudarjev se .je zmanijSalo.
V teku mpreteklega leta se je to
Stevilo teh zmanj$alo od 37.914 ma
34.045 v jamah tteh
coskih premogovnikov, prav tako
pa se je za dolofen odstotek
zmanj$alo tudi $tevilo =zaposlenih
na povrsinskih kopih ma sedanjih
18.868. Po proizvodnem madrtu, ki
ga je sprejel svet tega premogov-

\

severnofran--

nega bazena, predwvidevajo v letu
1972 v 241 delovnih dneh, proiz-
vodnjo premoga v wisini 13,496.000
ton. V teku je modemnizacija pre-
ostalih premogovnikov tako, da bi
se stopnja mehaniziranosti posa-
meznih rudnikov dvignila od 77,7%,
Yg%tu 1970 ma 85,19, koncem leta

ENERGIJA V SSSR

Goriva imajo dominatno vlogo v
izvozu iz SSSR in bistveno wpliva-
jo ma porast sovjetske trgovine z
zahodnimi drzavami. Izvozni cilji
so zapopadeni v petletnem mnacntu
in imajo visoko prednost. Prodaja
sovijetskih vrst goriva ma inozem-
skem trziS¢u je bila majprvo osre-
doto¢ena v zahodno Evropo, mato
pa se je razSirila $e ma Japonsko,
kjer se je poraba energije bistveno
povecala., Skupna vrednost izvo-
Zenega gomiva in energije [je pora-
stla od 180 milijonov rubljev v
letu 1960 ma 1,850 milijonov rub-
liev v letu 1970. Med razli¢nimi
izvori energije je premog mnajsindi
in je mekoliko vedji od wseh osta-
lih goriv skupaj. Doslej znane re-
zerve vseh vrst goriv so v staniju,
da energetske potrebe Sovjetske
Zveze lahko zadovoljujejo pribiliz-
no dve stoletji, pri sedanji wisini
porabe. Dejstvo pa je, da vse sov-
jetske zaloge goriv niso vedno lah-
ko pristopne za eksploatacijo tako,
da ma mnekatenih trzi$éih obstoja
deficit v energiji. Tak primer je
severnozahodni del evropskega de-
la SSSR, kjer manjka tako premo-
ga, kakor tudi mafite in plina.

RJAVI PREMOG V
ROMUNIJT

Pni razvoju energetskih goriv v
Romuniji, dajejo wvse vedji pouda-
rek rjavemu premogu. Romunske
rezerve rjavega premoga so ude-
lezene z okoli 759, Proizvodnja
premoga do leta 1975 se bo po-
vecala predvidoma ma 38 milijo-
nov iton, mapram 22 milijonom ton
v Tetu 1970. S tem ciljem sesedaj
razlicni deli drzave wvkljudujejo v

eksploatacijo premoga, predvsem
pa se pripravljajo na povecanje
proizvodnje  povrdinskih  kopov.

Sedaj obratujejo v Romuniji tri
termoelektrarne ma osnovi rjavega
premoga, Cetrta pa je v izgradnii
v premogovnem bazenu Rowinari.

PROIZVODNJA PREMOGA
V JUGOSLAVIJI

Proizvodnija premoga vsako mpo-
mlad stagnira. Apmnilska proizvod-
mja v ‘jugoslovanskih premogovni-
kih ije znaSala 2,520.240 tom, kar'je
enako proizvodnji v aprilu 1971.
Glede ma nadrte je bila dosezena
proizvodnija premoga manij$a od
predvidenj. Zmanj$anje proizvod-
nje, kakor ugotavljajo strokovnja-
ki, je pogojeno v glavnem =zaradi
zmanj$anih moZnosti premogovni-

kov, da prodajo svoj premog: Ce-
prav je zmanjsanje premoga v po-
miladanskih mesecih obicajen po-
jav, pripominjajo rudarji, daletos-
nja wvisina proizvodnje me zadovo-
ljuje niti minimalne ekonomicno-
sti proizvodnje, <eprav pokniva
trenutne potrebe trzis¢a, me ga-
rantira pa oskrbe v nasledniji og-
revni periodi, predvsem termoelek-
trarn, ¢e bi eventuelno prislo do
suSe. Premogovniki se Se vedno
bavijo s starimi problemi, t. .
predvsem s pomanijkanjem delov-
nih modi, mizkimi osebnimi do-
hodki, nelikvidnostjo in podobni-
mi problemi.

REZERVE ISTRSKIH
PREMOGOVNIKOV

V razpravi o elaboratu o rezer-
vah ¢&rnega premoga v raskem
premogovnem bazenu, so prishi do

sklepa, da je na tem podrogju Se’

okoli 56 milijonov ton premoga.Ta
kolidina bi zadostovala pri seda-
njem tempu proizvodnje za ved
kot 100-let. Rezerve nudijo drugac-
no osnovo za razpravo o bodod¢no-
sti istrskih premogovnikov, pred-
vsem zavoljo tega, ker so govonili
o moznosti razSiritve termoelek-
trarne Plomin. Ta namreé¢ koristi
premogovni prah iz tega rudnika.
V okviru raziskovalnih del, ki so
v teku, so na$li' na podro¢ju Ri-
penda-Plomin premogovni sloj, de-
bel veé kot 17 m.

PREUSMERITEV
IBARSKIH RUDNIKOV

Po osvojenem srednjeroénem
programu razvoja, se bodo Ibar-
ski rudniki s postavitvijo industrij-
skih obratov kovinske stroke, po-
stopoma preusmerili na proizvod-
njo kovinskih izdelkov. Obrat ko-
vinske industrije bodo postavili
predvidoma v letu 1974. Skupna
viaganija bodo z masala okrog 50
milijonov din, polovico tega znes-
ka ma bodo prispevali, Ibarskirud-
niki sami. Z movim obratom bodo
dosecli letno proizvodnio w wisini
50 milijonov din. Dodati pa jeitre-
ba, da osnovna dejavnost, t. i.
proizvodnia premoga, ne bo zane-
marjena. V opremo premogovnika
in modernizacijo jam, kakor tudi
za odpiranje nowvih slojev premo-
ga, bodo viloZili precej sredstev.

OBNOVA RUDNTIKA
SOKO

Rudnik njavesa premora Soko
v Cithiku pri Sokobaniji, katerega
ie momladi vprejdnijega leta priza-
del velik poZar, bo obnovil Tedno
proizvodnio mremoga mnaikasneie
do konca ‘jumiia t. 1. Sanacija rud-
nika ije konana in sedai dnevno
proizvaiaio od 150 — 180 ton wi-
sokokalori¢éneea premoea.” ¢im bo
pricel mnormalno w©ohratovati, bo
dnevno proizvaial od 800 — 1000
ton premoga. Za obnovo napravie
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rudnik investiral okoli 12 milijo-
nov din, od tega pa je znasala po-
mo¢ druzbene skupnosti & milijo-
nov din.

TEKOCI PREMOG

AmeriSka wvlada in strokovnjaki
iz industrije, so prepricani, dabo-
do koncem tega desetletja zacele
velike industrijske naprave prede-
lovati premog v sinteti¢no nafito in
bencin. To bodo priceli predelovati
prej, predno bo pridlo do pomanj-
kanja mafte v doma¢i proizvodnji.

Nafto je najti cedalje teZje. 1
tudi stroski vrtamja se poveduje-
jo. Ugodno ekonomsko resitev te-
ga problema vidijo strokovnjalkiwv
likvefakeiji, t. j. predelavi premo-
ga v tekoce stanje. Oddelek za ra-
ziskovanje premoga pri ameriskem
sekretariatu za koriSCenje mnarav-
nih bogastev, je angaziral v zacet-
ku preteklega desetletja ve¢ sode-
lavcev, ki raziskujejo dokaze otem
da nafta, ekstrahirana iz premoga,
lahko konkurira na trziSdu. Za
predelavo premoga v mafto so os-
vojili Ze ve¢ dognanih postopkov.
Postopek »H-coalc firme »Dynale-
ctron Company« ZDA, se sestoji v
kemijski reakciji med premogov-
nim prahom ali lignitom in vodi-
kom, ob mavzocénosti Kkatalizator-
jev. Na ta nacin dobijo mazut z
nizko vsebnostjo Zvepla, ali pa sin-
teti¢no surovo nafito. Potem lahko
to surovo nafto na obidajen na-
¢in rafinirajo. S tem dobe visoko
oktanski bencin, brez primesi svin-
ca, kakor tudi druga tekoda go-
riva. Prednost te reSitve fleZi v
moznosti izkkjuditve ene faze pro-
cesa tako, da se rafinirano gorivo
lahko dobi z direktno predelavo
premoga. Ekspermentalna mapra-
va po postopku COED predela
skupno 36 ton premoga in daije
4.770 litrov nafite. Ostanek premo-
ga predelujejo v mazut itd. Z ek-
sperimenti so zacéeli v zadetku le-
ta 1970 in $e trajajo. Na temelju
znanih rezultatov, bodo s komer-
cialnega stalis¢a ocenili, kolik&ne
rezerve premoga v ZDA so pri-
merne za ta nadin predelave.

Predelava premoga v druge ob-
like energije ni nova ideja, saj so
to delali Ze Nemci med zadnjo sve-
tovno vojno. Sedanje raziskave v
ZDA pa 50 na pragu dobivanjja no-
ve enengije tudi v konkurenénem
pogledu, t. j. v pogledu cene in
kvalitete.

POVECANTE STORILNOSTI .
V NEMSKIH
PREMOGOVNIKIH

Ze veC kot 5 mesecev povpred-
na storilnost ma rudarja v izmeni
pri koncernu Ruhrkohle AG prese-
ga 4 tone. V decembru 1972 je sto-
rilnost na rudanja v nocénem kopu
zna%ala 4.055 kg, v aprilu 1972 pa
4124 kg. V primerjavi z aprilom

1971 se je produktivnost povecala
s g8 AU

MASOVNI ODPUSTI
PRI NCB

Britanski podrzavljeni premo-
govniki-NCB bodo v tem letu od-
pustili 3.000 usluzbencev. Amaliza
NCB je pokazala, da lahko zmanj-
$ajo Stevilo zaposlenih in tako po-
vecajo produktivnost.

PREMOGOVNIKI V
KONKURENCNI BORBI

Medtem, ko je v prvi polovici
tega stoletja premog kot toplotni
energetski wvir v svetu zavzemal
vodilni poloZaj, stopajo v zadnjih
dveh desetletjih zemeljski plin, su-
rova nafta in jedrska energija v
ospredje ter wloga premoga kot
toplotnega in energetskega vira
upada, ter se bo ta tendenca v bo-
do¢nosti verjetno madaljevala. V

obdobju 1938 do 1960 je =naSala
mera porasta proizvodnje drnega
premoga 57%, v letih 1960-1970

119,, med leti 1965-1970 pa le 3e
6%, Pri rjavem premogu je raz-
voj podoben ter je znaSal odstotek
proizvodnje v detih 1938<1960 140%b,
v letih 1960<1970 259, v letih 1965-
1970 pa le 7 %o.

SZ POVECUJE
PROIZVODNJO
PREMOGA

Proizvodnija premoga v SZ se
bo letos povecala na 644 milijonov
ton proti 635 milijonov ton lani.
V letu 1975 bo proizvodnja doseg-
la 700 milijonov ton. Delez premo-
ga v primarni enengetski potrosmii
SZ znasa 409%. V sovjetskem pre-
mogovnistvu je zaposlenih skupno
2 milij. oseb od tega 810.000 primne-
posredni proizvodniji premoga. V
premogovnistvo. dnvestirajo v SZ
letno priblizno 2 mlrd. rubljev.

FINSKA BO DOBAVLJALA
PREMOG POLJSKI IN SZ

Finska druzba Imatran Voima
Oy je sklenila s poljsko izvozno
organizacijo Weglokoks pogodbo o
letni dobawvi 1 do 2 milij. ton pre-
moga v casu od 1972 do 1981 v
vrednosti 800 milij. fmk. Premog
bodo transportirale finske ladje.
Podoben sporazum je druzba skile-
nila v okwviru finskeea treovskega
sporazuma s SZ za ¢as od 1971 do
1975, za dobavo 0,2 milij. ton pre-
moga za leto 1972,

ROSANSKE
TERMOELEKTRARNE

Bosanske termoelektrarne bodo
porabile v letu 1972 skupno 3,3 mi-
lijonov ton premoga. ZdruZeno e-
lektrogospodarstvo je doseglo spo-
razum S srednjebosanskimi pre-
mogovniki, da bodo le-ti dobawili

milijon ton premoga za termoelek-
trarno Cati¢i, medtem ko bodo ti
trije rudniki Kreka-Banowici, os-
krbeli- tuzlansko termoelekitrarno
z 2,3 milijoni ton premoga. Po ob-
stojecih podatkih v glavnem iz-
polnjujejo dinamiko dobav pre-
moga za obe termoelektrami. Ne
glede na to, da dokon¢no 3e mi
reSeno vpraSanje cen premoga, ter
moelektrarna v Bosni in Hercego-
vini razpolagajo letos z zadostnimi
koli¢inami premoga. Oskrbovanie
s premogom bo v glavnem mor-
malno. Zagotovili pa bodo tudipo-
trebne koliCine premoga za even-
tualne dodatne potrebe po visii
proizvodnji elektri¢ne energije. -

ZAPOSLOVANJE
ODVISNIH DELOVNIH
MOCI )

Titovi rudniki Kreka-Banoviéi
so zgradili v zadnjem razdoblju
veC novih obratov, v katerih zapo-
slujejo tiste rudarje. ki so”'$e pred
dvema letoma predstavljali odvis-
ne delovne moé¢i. V tem razdobiju
so zgradili tovarno Helios, S$ipo-
reks in Aido. Vse te tovarne so
postavili v Tuzli. Vkljutene so v
podijetje Titovi rudniki Kreka-Ba-
novi¢i in predstavljajo v glavnem
tri poslovne enote tega podijetija.
V tovarni Siporeks izdelujejo grad-
beni matenial Siporeks, na teme-
lju surovin, ki so v blizini Tuzle.
Letno izdelajo 151.000 m? Siponek-
sa. V tovarni Helios izdelujeijo
grelne in klimatske naprave, v to-
wvarni Aida pa proizvajajo wvse wr-
ste obutve. Preteklo leto je bilo
v bistvu pnvo poslovno leto vseh
treh novozgrajenih tovarn. Doseg-
li so pomembne uspehe, predvsem
pa je pomemben prodor na ino-
zemsko trzisce. -

S postavitvijo teh tovarn so v
glavnem redili nadalinje zaposlo-
vanje odvi$nih delovnih modi, pa
tudi drugih delavcev iz njihovega
obmoéia.

VEDETI MORAMO!

Z dobro - urgjeno preventivmo
poZarnovarnostno sluzbo v nasih u-
pravnih in stanovamjskih zgradbah
bo S3tevilo poZamov znatno padio.
Pri tem se bo zmanjsala tudi po-
Zzarna Skoda.

Vsaka nedoslednost ali povrs-
nost v poZarnovamostnih ukrepih
pa ima lahko za stanovalce oziro-
maza delavce vupravnih zgradbah
hude posledice.

V. SPOMIN - :
HRASTNISKEMU JALOVISCU

Ce pro¢ od mesta

nekdaj stala je Gehena

in v ogenj tja wetali so smeti,

se danes to dogaja brez plamena
in kup érepinj domove namy krasi.
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V NEKAJ VRSTAH

Film o udarnikih

V ¢asu od 15. do 20. maja 1972
je filmska ekipa Udarnik iz Sara-
jeva, posnela ve¢ kadrov novega
celovecernega filma o udarnikih.
Zunanje posnetke so opravili na
obratu Kotredez in Kisovec rudni-
ka Zagorje. Kot svetovalec je pni
snemanju sodeloval znani udarnik
Alija Sirotanowvi¢ iz Bosne.

Seja revirskega sveta

Dne 18. maja 1972 je bila v do-
poldanskih urah na ob¢ini Trbov-
lie, seja revirskega sveta, v kate-
rem so zastopani predstavniki vseh
treh obd&inskih skup$éin — Hrast-
nik, Trbovlje in Zagorje. Obravna-
vali so statut in pogodbo Ljubljan-
ske banke, posebej pa so razprav-
liali e o izvajanju ustavnih dopol-
nil pni ZPT. UdeleZence je seznanil
s potekom pniprav na uvajanje te-
meljnih organizacij zdruZenega de-
la, glavni direktor Albert Ivancic,
dipl. inz.- rud.

Obisk madzarskih strokovnja-

kov

Dne 19. maja 1972 je obiskala
nase podjetje skupina madZarskih
strokovnjakov firme Nikex, rudar-
skega dinStituta in rudnika Varpa-
lota. Podjetje so obiskali v sprem-
stvu  predstavnikov  poslovnega
zdruzenja Tehno-Impex iz Ljub-
liane. Obisk je bil poslovnega zna-
¢aja in se je nana$al na informa-
cije o moznostih «dobav hidravli-
¢nega podporija, ki ga izdelujejo po
licenci zahodnonemske firme KIo-
ckner-Feromatik.

Gasilsko tekmovanje

Industnijska igasilska ceta ZPT
rudnika Hrastnik, je 3. junija t. L
sodelovala z 12 udeleZzenci na re-
publiSkem gasilskem ‘tekmovanjuv
Slovenski Bistrici. Tekmovalni pro-
gram je obsegal trodelni napad z
MB, takticno vajo z gasSenjem po-
Zara v prostoru ter polaganje ce-
vovoda v dolzini 105 m. Tekmova-
nja se je udelezilo skupno 83 ekip,
desetina iz rudnika Hrastnik pa je
zasedla 18. mesto. Podeljena ji je
bila bronasta znacka. S svojo de-
setino se bodo wudelezili tudi ru-
darskega gasilskega tekmovanja v
Koceviju, dne 2. julija 1972.

Umrl je inZ. Vrbi¢ Pavle

Dne 3. junija 1972 so pokopali
v Ljubljani umrlega Pavla Vrbica,
dipl. inz. rud. Zivel je kot upoko-
jenec v Ljubljani, potem ko je bil
vrsto let v povojni dobi zaposlen
na odgovornih delovnih mestih v

republiki. Pred zadnjo vojno je bil
vec¢ let zaposlen na rudniku Trbov-
lje kot asistent in obratovodja, so-
deloval pa je tudi kot aktivni c¢lan
pevskega zbora Zvon. Njegovega

pogreba so se udelezili tudi neka-

teri zastopniki ZPT.

Seja poslovnega zdruienja

Dne 18. maja 1972 je bila v Lju-
bljani seja  upravnega odbora po-
slovnega zdruZenja energetike SR
Slovenije. Na tej seji so razprav-

liali o problematiki preskrbe s pli-.

nom, o potrebnih investicijah v
energetiki Slovenije do leta 1975
in sredstvih za financiranje izgrad-
nje novih energetskih zmogljivosti,
0 problematiki cen v tej energeti-
ki in nelikvidnost v energetiki Slo-
venije. Sprejeli so nekaj sklepov,
ki se manasajo tudi na financiranje
programov razvoja premogovnikov
ter odobritev sredstev za njih mo-
dernizacijo in proizvodnjo premo-
ga za potrebe termoelektrarn.

Huda nesreca v Rodeziji

Dne 6. junija 1972 se je zgodila
v premogovniku Wanke v Rodezi-
ji, velika rudarska nesreca. Zaradi
eksplozije je zasulo 468 rudarjev.
Domnevajo, da je nesreda nastala
zaradi eksplozije plina. Le majhno
Stevilo zasutih rudarjev je uspelo
resevalnim ekipam resiti. Nesrefa
je bila doslej najhuijsa v tej afri-
§ki drzavi. Premogovnik Wanke
ima letno proizvodnjo nad 2 mili-
jona ton premoga in je eden nai-
veéii v tej drzavi. Lastnik rud-
nika je neka angloameri$ka druzba.

Zahvala

Temeljna izobrazevalna skup-
nost Trbovlje, je poslala zahvalo
nasemu podijetju za vso pozornost
in pomo¢, ki jo je naSe podjetie
pokazalo preko svojih delavcev, ob
obisku delegacije prosvetnih de-
lavcev iz pobratenega mesta Salla-
umines v Franociji, na nasem pod-
jetjiu v Trbovljah. Zahvalo posre-
dujemo celotni nasi delovnih skup-
nosti.

Poslovanje sklada solidarnosti

Sklad solidarnosti, katerega je
ustanovil osrednji delavski svet
ZPT po lanskoletni skupinski ru-
darski nesredi v apnilu 1971 v Hra-
stniku, je upravljal upravni odbor
sklada. Ta je bil imenovan hkrati
s sprejetjem posebnega pravilnika
o oblikovanju, razpolaganju in raz-
deljevanju sredstev tega sklada.

Final}éno stanje tega sklada je
naslednije:

a) leto 1971:

v letu 1971 je bila nakazana po-
moc¢  raznih delovnih organizacii,
druzbeno-politicnih  skupnosti in
druzbeno-politi¢nih organizacij, v
visini 237. 068,55 din. Osredniji de-
lavski. svet ZPT pa je dodelil iz
sklada skupne porabe po =zaklju-
¢nem ractunu za leto 1970 &e
200.000,00 din tako, da so znaSali
skupni dohodki tega sklada v letu
1971 437.068,55 din. Od tega zneska
pa je bilo porabljenih na temelju
sprejetega  pravilnika: za pomod
druzinam smrtno. ponesrecenih ru-

V dnevni sobi doma ucencev RSC v Kisovcu je pogcsto zelo pestro in
Zivahno

B
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darjev 164500,00 din, otrokom teh
ponesrecenih rudarjev je bilo na-
kazanih na hranilne vioge 138 500,00
din, vrednost deputatnega premo-
ga, ki je bil dobavljen druZinam
ponesrecenih rudarjev pa je znasa-
la 17760,30 din, stroSki za placilo
najemnin za vzdrzevanje grobov
teh rudarjev pa so znasali 3 689.00
din. Na wvse te zneske je bilo tre-
ba placati $e 8 procentni prispevek
iz sklada skupne porabe, kar je
znasalo 700480 din. Celokupni iz-
datki v letu 1971 so znagali
331634 10 din, ostanek iz pretekle-

ga leta je znaSal torej 105,43445
din;

b) leto 1972:

ostanek iz leta 1971 je znasal

kot smo Ze navedli 10545445 din,
osrednji delavski svet ZPT pa je
dodelil temu skladu iz sklada sku-
pne porabe pa zakljuénem radunu
za leto 1971 skupno 250 000,00 din,
nakazila drugih, to je, sindikalne
organizacije iz Hrastnika, pa so

znasali 2 980,00 din. Celokupni do-
hodki sklada v letu 1972 znasajo
torej 358 414,45 din. Do 30. 4. 1972
je bilo porabljenih iz tega sklada:
za deputatni premog druzinam
smrtno  ponesrecenih rudarjev
3699,05 din, enkratna pomo¢ dru-
Zinam smrtno ponesrecenih rudar-
jev je znaSala 2 000,00 din, 8 pro-
centni prispevek iz sredstev sklada
skupne porabe pa je zna$al 45590
din. Skupnih izdatkov je bilo v le-
tu 1972 615495 din tako, da je os-
talo v skladu za razporeditev v le-
to$njem letu Se 352 259,50 din.

Na temelju dolodil pravilnika
sklada solidarnosti je upravni od-
bor odobril na svoji seji dne 26.
maja 1972, izplacilo denarne pomo-
¢i vsem upravicencem, t. j. vdo-
vam smrntno ponesrecenih dlanov
delovne skupnosti in otrokom,
sredstva v wiSini 282 000,00 din.
Znesek bo izpladan oziroma naka-
zan v pripadajodih zneskih za le-
tosnji praznik rudarjev dne 3. ju-
lija. Pomo¢ bo izplacana 79 wdo-
vam po 2 000,00 din ter 76 otrokom

v razli¢nih zneskih od 1000,00 pa
do 250,00 din. Vdove bodo prejele
denar direktno, otrokom pa bodo
zneski nakazani na njihove hramnil-
ne knjizice.

Pred letoSnjim dnevom rudar-
jev je bil postavljen na pokopalis-
¢u na Dolu pri Hrastniku, spome-
nik na grobu treh ponesrecencev.
Ta je postavljen v spomin wvsem
devetim Zrtvam rudarske nesrece,
dne 8. aprila "1971, éeravno leie v
tem grobu le trije ponesrecenci, t.
ij. Zakosek Miha, Prah Rudi in Ko-
rdon Sredko. Nacért za spomenik
je izdelal Ratko BlaZic, dipl. inZ.
arh., izdelal ga je kamnosek Ger-
mandnik v Trbovljah, pomoZna zi-
darska dela je opravil komunalni
oddelek rudnika Hrastnik, po vr-
tnarski plati pa ga je uredil rud-
nid&ki vrtnar Milan Kovaé. Odkritje
spomenika organizira osnovna Sin-
dikalna podruznica rudnika Hrast-
nik.

Slava vseh ponesre-
cencev!

spominu

Pomen in naloga prve pomodi

Ugotavljanje stanja ponesrecenca

Naudili smo se spoznavati sta-
nje v katerem se nahaja ponesre-
¢enec s hudimi podkodbami. Spom-
nimo se ponovno, da moramo d¢lo-
veka, ki [je v nezavesti, diha pa Se
sam, poloziti na bok.

Kajj bomo storili v primeru, ko
naletimo na ponesrecenca, ki se
dusi?

Najprej opazimo, da je mnemi-
ren, prestraSen, da s tezavo in sum-
kovito diha; koza na vsem telesu
postaja pomodrela. Ti znaki se
vedno bolj stopnjujejo, dokler ne
nastopi popolna zadusitev, ko di-
hanfje preneha, ko mu utrip zile
vedno bolj slabi, po priblizno 5
minutah tudi tega ne zaznamo veé
— ponesrecenec pade v nezavest.
Obraz ima moc¢no pomodrel, zato
tega stanja ni tedko spoznati.

Zavedati se moramo, da v tem
primeru nimamo c¢asa ma pretek,
ampak bo predvsem od mase iz-
najdljivosti in hitrega oziroma pra-
vilnega pristopa odvisna usoda po-
nesrecenca. Potem, ko je dihanje
Ze popolnoma prenchalo utriplje
srce Se prnibliZno 5 minut, in le
priblizno 4-5 minut za tem, ko pre-
neha biti tudi srce, je moZmno po-
nesretenca $e reSiti. Torej drago-
cen je vsak trenutek. Cim hitrejsa
je pomoc¢, tem vedjo moznost ima
ponesrecenec, da prezivi.

Kdaj pride do zadufitve?

Omenili smo, da se lahko zadu-
§i poskodovanec, ker mu jezik
zdrkne v Zrelo in s tem zapre do-
stop zraka v pljuca. Poleg tega mu
lahko zalije dihalna pota kri, sli-
na ali izbruhama vsebina. Pogosto

se zgodi, da zdrkne tuj mpredmet

(npr. otroku) v sapnik (gumbi, fi-

zol, kovanci, kosSdki hrane).

Lahko pride do zadu$itve zara-
di otekline glasilk pri vnetju,
alergi¢nih reakcijah, ko glasilki
oteceta ali pri pikih Zuzelk v ustni
votlini ali Zrelu (¢ebele, ose).

— in Se v drugih primerih, ki
jih bomo omenili kasneje.

Prva pomo¢ naj bo v takem
stanju naslednja:

1. Da se ponesrecenec ne bo zadu-
3il, ¢e je v nezavesti, ga damow
bodéni polozaj, ¢e pa je do za-
dusitve pmislo ze pred nas$im pri-
hodom, mu moramo pomagatiz
umetnim dihanjem.

2. Pni zadu$itvah =zaradi otekilih
glasilk poloZimo ponesrecenca v
mapol sedec¢i polozaj hladne ob-
kladke mu poloZzimo na vrat in
ga ¢im hitreje odpeljemo v bol-
misnico.

3. Pri zaduSitvi otroka s tujkom,
(je najbolj enostavno, ¢e ga dvig-
nemo in obrnemo z glavo mnav-
zdol, nato pa ga toléemo po hrb-
.

Na ta nadin skuSamo spraviti

tuwjek iz sapnika. Nato pa mo-

ramo Se poskusati z umetnim
dihanjem. Seveda otroka pelje-
mo &éim prej v bolninico in tu-

di med prevozom dzvajamo u-

metno dihanije.

Najuspesnejsi nadin  umetnega
dihanja je umetno dihanje z usti.
Ker rotnega naina umetnega di-
hanja ne uporabljamo ve&, oziro-
mama le v izjemmih primerih, ga
tu ne bomo omenjal.

Pri umetnem dihanjju z ustipi-
hamo v ponesredenceva pljuca

zrak skozi usta ali nos. Izkusnje
so pokazale, da je to me samo mnaj-
bolj uéinkovit temveé tudi najemo-
stavnejsi nacin.

PonesreCenca polozimo potem,
ko smo odstranili iz ust ali sapmi-
ka tuja telesa, na hrbet, z levo ro-
ko ga primemo za celo, z desno pa
za tilnik in upognemo glavo vvra-
tu modno nazaj, nato z desno ro-
ko primemo spodmjo celjust in jo
potisnemo navspred in navzgor. S
svoljimi usti tesno objjamemo po-
nesre¢encev nos in pihnemo skozi
nosnice na$ izdihani ‘'zrak v pone-
sreCenca, ¢e se mu prsni ko$ dvi-
ga. Na to odmaknemo glavo in o-
pazujemo ponesrecencev  izdih.
Sprva pihamo v pomesredenca ne-
koliko hitreje zaporedoma 5 krat,
potem pa mnadaljujemo z enako-
mernim vpihavanjem 1 krat na
minuto.

Kadar wpihavamo ponesredencu
zrak v usta, zapremo pomesreéen-
¢ev nos z levo roko, z desno pa
potisnemo spodnjo celjust navzgor
tako, da so pri tem usta nekoliko
odprita; s svojimi usti tesno obja-
memo ponesrecenceva usta in pi-
hamo na$ imdihani zrak na emak
natin kot prej.

Pri umetnem dihanju moramo

biti vztrajni, izvajati ga moramo,

dokler ponesrefenec ne zacne sam
dihati, dokler ne pride do stro-
kovne pomodi ali vsaj dve uri od
zadnijth znakov Zivljenja. Zelo po-
membno pri oZivljanju z umetnim
dlha:pﬁem __ie, da se reSevalci zaradi
utrujenosti menjavajo.
_Zavedajmo se, da z umetnim
dihanjem z usti ne moremo pomne-
srecencu Skodovati.

Dr. Vinko Pavlowv&ic
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izjava Zdravstvenega doma Zasavije

Sindikalna podruznica rudnika
Hrastnik ZPT, je prejela s strani
zdravstvenega doma Zasavie —
Trbovlje, v zvezi z okoli$¢inami
smrti tovari$a Viktorja Hnibska v
Hrastniku, naslednje sporodilo, ka-
terega v celoti objavljamo:

Sindikalna podruznica rudnika
Hrastnik

Zadeva: Okolis¢ine smrti
tovaniSa HribSek Viktorja.

Sporotam vam, da sem takoi,

ko sem bil obveS¢en o smrti tova-
risa HmibSek Viktorja, preveril o-
kolis¢ine in ustrezno ukrepal.
Zaslisal sem celotno zdravstve-
no osebje dotitne ambulante in
sluzbojoce voznike resilnih awto-
mobilov, ki so bili na voZnjah 28.
marca 1972, Zaenkrat ne morem
dati nikakr$nih izjav o morebitni
krivdi zdravstvenega osebja.
Zadevo obravnava okroZno to-
zilstvo v Ljubljani, ki je edino le-
gitimirano, da o tem presoja. Po
telefoniénem razgovoru s preisko-
valnim sodnikom sem bil obvescen,

da nam bodo sporodili, ¢e bo spro-
7zen postopek.

Do tedaj tudi jaz ne morem
sproziti postopka o morebitni kr-
Sitvii- delovne dolznosti.

Pripravljen sem, da bi na S&ir-
$em forumu, kijer bi bile zastopa-
ne vse delovne orgamizacije, raz-
pravljali o organizacijskih proble-
mih reSevalne sluzbe in uvedbo
UKW omreZja za podrodje treh
zasavskih obcin.

Direktor
dr. Franc Sadar, s.r.

Dejavnost Rdecega kriZa

V okvinu tedna Rdecega kriza,
ki je bil v prvi polovici maja t. 1,
je obcéinski odbor RdecCega kniza
Trbovlje, povabil na razgovor pred-
stavnike glasil v delovnih organi-
zacijah, pa tudi poklicne novinar-
je. Na tem sestanku so predstav-
niki Rdec¢ega kriza Justa Gnedic,
Ivo Pinteri¢, dipl. inZ. rud. in Pe-
ter Jeglic porocali o delu te ¢&lo-
vekoljubne organizacije v zadnjem
obdobfju.

Iz njihovega porodila je raz-
vidno, da je bilo delo Rdecega kri-
Za v Trbovljah, v zadnji dobi iz-
redno uspesSno. V okviru tedna
Rdecega kriza so namre¢ obiskali
oskmbovance doma Primoza Tmu-
banja v Loki pri Zidanem mostu,
kijer so jim udenci iz osnovne %ole
Alojza Hohkrauta ter &lani gleda-
liske sekcije Svobode-center pri-
pravili kraj$i kulturni program, na-
to pa so jim izrodili manj$a dani-
la. V tem domu je med oskrboval-
a tudi ve¢ rudarjev iz Zasawvija,
sicer pa je vseh oskrbovalcev v
domu 140. Organizaija Rdedega
kriza iz Trbovelj jih je obdarilaz
manjsimi darili tudi za novo leto.
Poleg tega je RK obdaril v novem
letu cca 500 obdanov, od tega 200
otrok, ki so socialni podpiranci.
Q.rganiziira’li so posvet o krvoda-
jalstvu v delovnih iorganizacijah.
Pomembno je dejstvo, da so dlani
nase delovne skupnosti med nafj-
poZrtvovalnejdimi in maljpogostej-
Simi krvodajalei. Ob (letofnjem
dnevu Zensk so organizirali razgo-
vore, na katerih je sodelovalo bli-
zu 1000 obdanov oziroma obcank.
Prvi¢ je bil tak sestanek organizi-
ran tudi v novozgrajenem domu
upokojencev v Koloniji 1. mafa.
RK je orgamiziral seminar za pro-
svetne delavce o spolni vzgoiji o-
trok. Precej delovnih organizacij iz
Trbovelj je postalo podporni &lan
Ridedega kriza. Izvedli so ved teca-
jev za bolnicarie, ki se jih je ude-
lezilo 400 udeleZencev. Organizirali
so tudi tekmovanje dvanajstih e-

/

kip o prvi pomoé&i. Teh tetk-m-cwamj
se je udelezilo 100 ¢lanov. V drugi
polovici Solskega leta bodo orga-
nizirali tekmovanje iz pnve pomo-
i v $olah. Orgamizacija je sode-
lovala pri cepljenju proti <¢rnim
kozam, pripravijajo se na izvedbo
fluorografiranja v juniju t. 1., or-
ganizirali so zbiranje stare obleke
in obutve dne 18. majja, v okviru
akcije Rdetega kriza Slovenije. V
letu 1970 je zbral obdinski odbor
RK v Trbovljah 5 ton obleke in
obutve, v letu 1971 pa 3 tone. Vso
zbrano obleko in obutev, ki so jo
podarili obéani v Trbovljah, so po-
delili posameznim nerazvitim po-
drodjem v obdini Sevnica, t. j. na
Kozjanskem. RK sodeluje tudi pri
urejanju mesta, sodeluje s civilno
zadCito, daje pomo¢ ostarelim lju-
dem (za novo leto so obdarili 185
ob¢anov, ki so stami preko 80 let),
organizira brezplacno sodelovanje
zdravnikov pni delu te organizaci-
je ter drugo. Ena najpomembnej-
sih nalog v bodoge je, da organi-
zira po vseh 3olah milade &lane
Rdecega kriza. V ¢asu od 10. do
12. maja t. 1. so jih Ze sprejeli na
vseh treh osnovnih 3$olah preko
200, posebelj pa Se v Cefah in v
drugih obrobnih krajih.

Poseben problem predstavlja
zbiranje krvi za uporabo w splo$ni
bolnici v Trboviljah. Cca 570 krvo-
dajalcev v Zasaviju da letno okrog
200 litrov kmvi. Vso to kri porabi
splosna bolnica v Trbovljah. Poles
tega jo bolnica prejme iz repub-
liskih rezerv 3e letno povpreéno po
100 litrov. Rde& kriz si prizadeva
da bi v Zasavju bilo wvsaj toliko
krvodaljalcev, da bi pokrili potrebe
splo$ne bolnice v  Trbowvljah, da
krvi, ki jo zberejo s strani krvoda-
jalcev v na$ih kraijih, nikamor ne
podiljajo, ne v drzavi in tudi ne
izven drzave.

V tednu Rdelega kriza so po-
darili ve¢im &lanom te organizaci-
je razna priznanja in odli&ja za
nfjihovo dolgoletno humano in

brezplaéno delo v korist vseh dla-
nov.

Nasa zelja je, da bi &lani naSe
delovne skupnosti Se v ve&ji meri
sodelovali s to organizacijo pri or-
ganiziranju in izvajanju najrazlic¢-
nejsih njjegovih dejavnosti.

Vsem Stevilnim obcanom, ki
prostovoljno in brezplatno sode-
lujejo leta in leta pri delu te &lo-
vekoljubne organizacije, moramo
dati vse priznanje in jim pni delu
tudi pomagati, kjerkoli se to df'

o 1551 B

Elementi
varstva
in orodja

Varstvo pni delu z roénim orod-
jem bomo dosegli, ako bodo v
podijetju upostevali pravilo o:

1. premisljeni nabavi orodja,

2. strokovni izbiri,

3. smotrnem in previdnem ravna-
nju z mjim,

4. strokovnem in sistematskem
vzdrzevaniju,

5. shranjevanju orodja na doloce-
nih mestih,

6. prenasanje orodja z enega mesta
na drugo delovno mesto.

Kadar uporabljamo orodje si
na splodno zavarujemo odéi. To ve-
lia tudi za delavce, ki so v obmo¢-
ju odletevajofih drobcev, e dela-
mo z orodjem nad glavo ali v vi-
$ini glave, ko je nevarnost padanja
drobcev oditna. Ocala je treba no-
siti pri rezanju Zice in kablov, rod-
nem vrtanju, drobljenju betona,
odstranjevanju Zebljev iz gradbene-
ga lesa, kidanju (metanju) materi-
ala v viSini glave, ¢e delamo proti
vetru itd., skratka povsod, kijer
lahko drobec odleti v oko.
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VESELQO SNIDENJE

Uprava premogovnikov - Trbov-
lje, je skupno s samoupravnimi or-
gani in druzbeno-politicnimi orga-
nizacijami, organizirala .v skladuz
doloéili notranjih predpisov, kakor
tudiv skladu s posebnim sklepom
odbora za ekonomsko-tehni¢ne za-
deve ZPT, dne 14. junija 1972, raz-
govor s ¢lani nase delovne skupno-
sti, ki so §li v pokoj v ¢asu od 1.
12. 1971 do 10. 5. 1972. Razgovor
je potekal v poditniSkem domu ru-
darjev ZPT na Pantizanskem vrhu,
nanj pa je bilo povabljenih 52 upo-
kojenih tovarisev.

Skupina se je pripeljala z avto-
mobili na Partizanski vrh ob 12.
uni se posedla okrog lepo priprav-
ljenih miz. Od zbranih tovariSev
se je v imenu vodstva podjetja
naljprvo poslovil namestnik glavne-
ga direktorja JoZe Zor¢i¢, inZ., na-
to pa so govorili Se Anton Piks,
predsednik osrednjega delavskega
sveta, Mirko Pirnaver v imenu
druzbeno politi¢nih organizacij ter
tehniSki direktor Adolf Jermol,
dipl. inz. rud., v imenu tehnidkega
vodstva podijetja in vodstev delov-
nih enot. Za izrecene besede se je
v imenu zbranih tovarniSev zahvalil
Lubi Zeljko. Nato so prejeli wsi
upokojeni tovari§i zahvalno listino
— umetniSko oblikovano priznanije
ter po 150,00 din denarne nagrade.
Po kosilu je sledil prost razgovor
do 17. ure, nato pa se je celotna
skupina z avtomobili, dobre volje,
zopet vrnila v Hrastnik, Trbovlje
in Zagorije.

Na razgovor so bili povabljeni
naslednji tovari$i in tovariSice:

Iz rudnika Hrastnik:

Kolar Hedvika, Lesjak Anton, La-
znik Vikitor I., Utenkar JoZe in
Perc Alojz;

iz rudnika Trbovlje:

CeSko Rudolf, Ramsak Ivan, Erja-
vec Franc 1., Hauptman Viktor,
Lubi Zeljko, Dolar Ljudmila, Su-
ligoj Feliks, Pu$nik Ivan, Pogacar
Terezija, Bor§tnar Viktor, Kandué
Ivan in Kobilsek Minka;

iz rudnika Zagorje:

Kos Zinka, Plaznik Edi, Vahtar
Ivan, Juvan Celimir, Cizej Karel,
Zeleznik Viktor, Skrabar Stane,
Zaubi Leopold, Vozelj Leopold,
Grahek Bogomir, Redénik Marija,
Kosi Franc, Lazar Leopold, Kos
Franc 7., Leber JoZze VII., Kralj An-
ton VI. in Pus$nik Joze;

Iz separacije:

Kovad Maks, Poceha JoZe, Selev-
$ek Ludvik, Kova¢ Franc, MoSkon
Marija, Jerman Franc,
Ivica, Ravnikar Tilka, Stari¢ Vid,
Zabovnik Ela;

iz elektrostrojnega obrata:

Dolar Viktor;

iz obrata za specialna rudarska

Bocko JoZe in Tomsi¢ Konrad;

TomaZié .

iz nabavnega oddelka:
Kobilsek Viktor, Zuraj Ivanin Oce-
pek Lado;

iz rudarskega Solskega centra:
Dolanc Joze;

Namestnik glavnega direktorja
Joze Zordi¢, inZ., je v delu svojega
govora dejal: »Ce je treba k vase-
mu delu Se kaj spregovoriti, po-
tem je skromna zahvala kolektiva
za sodelovanje, za katero sem za-
dolZzen, da vam jo izro¢im, le pre-
dmet, ki naj vam vzbuja spomin.
Spregovoniti oziroma zahvaliti za
dolgoletni trud se moramo prav-
zaprav mi mlajsi, saj svoje plodo-
ve pusSCate v uzZivanju in uprav-
ljanju nam mlaj$im v kolektivu in
vsej druzbi. Pa céetudi bi vam da-
nes na kakrSenkoli materialen na-
¢in hoteli povrniti to, kar ste v
dolgih letih resni¢no zasluzili in
izrekli Se tako laskavo zahvalo,
sem preprnican, da ta ne bi odteh-
tala neprijetnega obdutka osamlje-
nosti, ki ga na videz vzbuja ta ma-
la slovesnost...

Vzemite teh nekaj besed skupaj
s priznanjem, katerega vam izro-
¢am v imenu kolektiva, kot zahva-
lo za dosedanje delo in izraz iskre-
nega rudarskega tovariStva!

Tem Zzeljam in zahvali se pri-
druzuje tudi uredniSki odbor mna-
Sega glasila. Vsem tovari$em, ki
so odsli v pokoj, privod¢im $e mno-
2o lepih in zdravih let!

Rekreativna

O akciji TRIM smo pisali Ze
tudi v nasem glasilu. Prikazali smo
ne le koristnost, temvec¢ tudi nuj-
nost rekreativne dejavnosti, ki bi
morala biti sestavni del wvsakda-
njega Zivljenja zaposlenih. Da pa
bi ta nadrt lahko uresnicili, je po-
trebna materialna osnova — skrat.
ka: denar. Akcija TRIM pa sovpa-
da tudi z nasim predlogom o celo-
letni in ne le ob&asni Sportni de-
javnosti élanov ZPT. Vse kaze, da
bo ta predlog moZno uresniciti.

Znano je, da je letos v skladu
skupne porabe namenjenih 180.000.-
din za vse delovne enote v Trbov-
ljah. Ta znesek je osrednji delav-
ski svet ZPT odobril 24. aprila t. 1.
iz sredstev sklada skupne porabe
za leto 1971. O predlogu razdelitve
in kori¢enja teh sredstev, je Ze
razpravljal politi¢ni aktiv, samoup-
ravni organi v enotah in tudi de-
lavski svet rudnika Trbovlje. Ob-
stoja predlog, da se za rekreativno
dejavnost ¢lanov delovne skupnosti

dejavnost

ZPT na podroé¢ju Trbovelj, nameni
skupaj 30.000,00 din. Ta znesek pa
naj bi razdelili na dva dela in si-
cer na sredstva (10.000,00 din), ki
so skupnega pomena na obmocju
delovnih enot v Trbovljah in na
sredstva (20.000,00 din), ki naj bi
jih razdelili defavski sveti delov-
nih enot po skupnem kljudu in
programu rekreativne dejavnosti,
katerega morajo pripraviti sindi-
kati. Ce dela sredstev, ki so na-
menjena za skupno koriSéemnje ne
bi porabili, bi leita razdelili po do-
govorjenem kljutu. Vsa sredstva
pa se morajo koristiti le za rekre-
ativno dejavnost c¢lanov delovne
skupnosti na podrodju Trbovelj.
Ce bo ta predlog tudi osvojen,
ni pa nikakrsnih vzrokov za to, da
ne bi bil, bi lahko zapisali, da so
dane realne moZnosti za nadértno
rekreativno dejavnost tudi pri nas.
To pa z drugimi besedami pomeni,
da ne bi bila organizirana obdasna
$portna dejavnost in tekmovania,

temve¢ nacntna celotna dejavnost
v razli¢nih $portnih zvrsteh, paé v
tistth zvrsteh in panogah, za kate-
re bi se odlodili zaposleni, d&lani
sindikata. Nadrtna rekreativna de-
javnost, posamezne  sindikalne
podruznice si sedaj zaradi pomani-
kanja denarja ne morejo privosdi-
ti niti kegljaske steze, ne bi kori-
stila ne le ¢lanom naSe delovne
skupnosti, temve¢ celotnemu ko-
lektivu, kajti latinski pregovor
»zdrav duh v zdravem telesux, je
7ze neStetokrat dokazal, da je res-
nicen. Pri sestavijanju celotnih na-
¢éntov za Sportno dejavnost, mora
biti program rekreativne dejjavino-
sti izdelan na osnowi Zelja in ho-
tenfj zaposlenih.

Menim, da lahko zapiSemo, da
je to leto  prelommnica in zadetek
nacrtovane in splo$ne rekreativne
dejavnosti dlanov naSe delovne

skupnosti.
Janko Saviek
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Program prireditev ob dnevu rudarjev

Letos$nja osrednja slovesnost ob
dnevu rudarjev bo v Trbovljah, v
delavskem domu.

Poseben odbor, sestavljen iz
predstavnikov uprave podjetja in
predstavnikov ornganov upravljanja
ter «druzbeno-politicnih organizacij,
je sestavil okvirni program za pri-
pravo in izvedbo osrednje prosla-
ve v delavskem domu. Sportni del
programa pa je pripravil poseben
odbor za S$pont in rekreacijo mpri
rudniskem odboru sindikata ru-
darjev-ROS.

Sportni del tekmovanja obsega
naslednje discipline: nogomet, Sah,
kegljanie, istreljanje.

Tekmovalne ekipe sestavljajo
¢lani delovnih enot iz Hrastnika,
Trbovelj, Zagorja, elektrostrojnega
obrata, separacije in OSRD.

Nogometna srecanja so poteka-
la takole:
— dne 10. junija 1972 v Hrastniku
— dne 17. jumija 1972 v Trbovljah
— dne 24. jumija 1972 v Zagorju.

Tekmovanj v mnogomefu so se
udelezile ekipe, vsaka s po 15 te-
kmovalci. Tekmovale so ekipe ru-
dnika Hrastnik, rudnika Trbovlje,
rudnika Zagorje in elektrostrojne-
ga obrata.

Program ‘tekmovanj v Sahu je
potekal 11. junija 1972 v delavskem
domu v Hrastniku. Tekmovanja se
je udelezilo pet ekip in sicer dve
ekipi iz rudnika Hrastnik, ena eki-
pa iz rudnika Trbovlje, ena ekipa
iz tudnika Zagorje ter ena ekipa
iz separacije in elektrostrojnega
obrata. e

Tekmovanje v kegljanju je po-

tekalo 18. junija 1972 v Trbovljah.
Prijavljenih je bilo deset ekip, vsa-
ka pa je Stela Sest tekmovalcev in
eno rezervo. Tekmovale so tri eki-
pe rudnika Hrastnik, tri ekipe ru-
dnika Trbovlje, ena ekipa rudnika
Zagorje, ena ekipa elektrostrojne-
ga obrata, ena ekipa separacije in
ena ekipa obrata za specialna ru-
darska dela.

Tekmovanje v streljanju je po-
tekalo 25. junija 1972 na streli$éu
v Hrastniku in sicer z zradno pus-
ko. Tekmovalo je Sest ekip, ki so
Stele po pet tekmovalcev in eno
rezervo. Tekmovali sta dve ekipi
iz rudnika Hrastnik, ena ekipa iz
rudnika Trbovlje, ena ekipa iz ru-
dnika Zagorje, ena ekipa iz elek-
trostrojnega obrata in ena . eckipa
iz separacije.

Zmagovalne ekipe v posameznih
Sportnih disciplinah bodo prejele
na osredniji proslavi dneva rudar-
jev dne 1. julija 1972, $portne po-
kale.

Osrednja proslava ob dnevu ru-
darjev kot smo Ze navedli, bo le-
tos potekala v gledaliSki dvorani
delavskega doma v Trbovljah, v
soboto 1. julija 1972 ob 17.30 uri.
Program proslave obsega nasled-
nje tocke:

— slavnostni govor predsednika
osrednjega delavskega sveta,
— podelitev zapestnih ur jubilan-

tom dela,

— objava in podelitev $portnih po-
kalov zmagovalnim ekipam v
$portnih tekmovanijih,

— objava in podelitev nagrad ter
priznanj za osvojene tehni¢ne
1zboljsave,

— objava in podelitev nagrad za

najboljse Solske naloge, ki so

jith napisali uc¢encai osnovnih $ol

heroja Rajka iz Hrastnika, Ton-

¢ke Ceé¢ iz Trbovelj. in Toneta

Okrogarja iz Zagorja ter rudar-

ski Solski center ZPT iz Zagor-
toja:

Pri izvajanju programa kultur-
nega dela proslave, katerega jepri-
pravil Joze Skninar, bodo sodelo-
vali naslednji ansambli:

— Delavska godba, Trbovlje

— Moski pevski zbor Zarja Svobo-
de-center, Trbowvlje

— Mesani pewvski zbor Slavéek

Svobode-center, Trbovlje in
— Gledalis¢e Svobode-center, Tr-

bovlje. )

Kulturni del programa bodo
nasteti ansambli oziroma kulturni-
ki izvajali pod naslovom »Crna do-
lina ni ved ¢rna«. V tekstu je ob-
delano obdobje od leta 1802, ko so
takratni lastniki-kmetje prodali
nekaj zemlji$¢ Francu Maurerju iz
Dunajskega Novega mesta kasnej-
Semu zacetniku rudarijenja v Tr-
bovljah (1804) pa do leta 1972, t. j.
do dana$njih dni. Po konc¢anem
kulturnem delu proslave, bodo di-
rektorji, oziroma vodje delovnih
enot mpodelili jubilantom dela za-
pestne ure za 25 (Zenske), oziroma
30 (moski) letno delo pri ZPT

Prepric¢ani smo, da se bodo ta-
ko $portnih tekmovanj, kakor tu-
di osrednje proslave dneva rudar-
jev, udelezili vsi ¢lani delovne sku-
pnosti, pa tudi njihovi svojoi. Iz
Hrastnika in Zagorja bo organizi-
ran avtobusni prevoz v Trbovlje,
prav tako pa tudi za povratek.

Ll

Delovni ¢as na ohcinah Hrastnik in Trbovlje

Skup$tina obdine Hrastnik je
na svoji seji v maju t. 1. sprejela
nov predpis, ki ureja delovni Cas
v upravi skup$¢ine obéine Hrast-
nik. Ta predpis temelji na odloku
izvrénega sveta SRS, ki se nanaSa
na razporeditev delovnega Casa in
uradnih ur za sprefjemanje strank
za vso Slovenijo.

Od 1. maja do 30. septembra bo
delovni Cas: ;
— v ponedeljek, torek, cetrtek in

petek od 6. do 14. ure;
— v sredo od 6. do 16. ure.

Od 1. oktobra do 30. aprila pa
bo delovni cas:
— v ponedeljek, torek, Cetrtek in
petek od 7. do 15. ure;
— v sredo od 7. do 17. ure. ;
Uradni dnevi za  sprejemanje
strank so vsak pomnedeljek, sredo
in petek od 7. do 12. ure, ob sre-
dah tudi od 14. do 16. ure, razen

prijavno-odjavne sluzbe. Uradni
dnevi za sprejemamje strank na
prijavno-odjavni sluzbi so vsak dam
od 7. do 12. ure, ob sredah tudi
od 14. do 16. ure ter ob sobotahod
9. do 11. ure.

Zakonske zveze se sklepajo v
sobotah in dnevih pred praznikiod
9. do 11. ure. V opravi¢enih prime.
rih lahko pristojni organ in stran-
ka sporazummo dolodita tudi druge
dneve in ure za sklepanje zakon-
ske zveze.

Urad tajnika obdine Hrastnik
prosi obane s svojega podrodia,
da ta predpis uposStevajo. Izven te-
ga delovnega c¢asa strank namre¢
ne bodo sprejemali, razen v izjem.-
nih primerih.

Prav tako je skupS¢ina obcine
Trbovlje sprejela odlok o razpore.
ditvi delovnega ¢asa z veljavnostjo
od 1. maja 1972 dalje. Po tem od-

loku vellja pri upravnih organih ob.
dinske skups$&ine Trbovlje, masled-
nji delovni &as:
0Od 1. maja do 30. septembra bo
delovni Cas:
— v ponedeljek, torek, detrtek in
petek od 6. do 14. ure;
— v sredo od 6. do 16. ure.

Od 1. oktobra do 30. aprila bo
delovni cas:
— v ponedeljek, torek, cetrtek in

petek od 7. do 15. ure;
— v sredo od 7. do 17. ure.

Sprejemanje strank pri uprav-
nih organih na obéini je ob sredah
od 8. do 16. ure in ob petkih od
8. do 12. ure. Neglede na prejdnija
dolocila pa sprejemajo stranke v
vsem delovnem ¢asu sprejemna pi-
satna, prijavno-odjavna sluzba, ma-
ticna sluZba in prijavnoiodjavna
sLui?%a pri oddelku za narodno ob-
rambo.

- F
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Kadrovske vesti

Véasu od 1. aprila do 31. maja

1972 ima ' kadrovski sektor ZPT
evidentirane naslednje kadrovske
spremembe:

DELOVNA ENOTA
RUDNIK HRASTNIK

April 1972 — sprejeti:

Tersek Manija — zunanja delav-
ka, Jan Ana — kuharica, Gracner
Joze — pom. zunamnji delavec;

Maj 1972 — sprejeti:

Fazli¢ Mehmed — jamskivozac;

April 1972 — odisli:

Utenkar Joze, Sofer — upoko-
jen, Basti¢ Alojz, kljucavni¢ar —
v JLA, Levec Franc, jamski vozac
-— samovolina prekinitev;

Maj 1972 — odisli:

Povh Bozidar, jamski vozal —
samovoljna prekinitev, Dobosic
Ivan, jamski voza¢ — sporazumna
prekinitev, Planinc Edvard, jamski
voza¢ samovolina prekinitev.

DELOVNA ENOTA
RUDNIK TRBOVLJE

April 1972 — sprejeti:

Kmeti¢ Drago — opek. delavec,
Zupanc¢i¢ Janko — opek. delavec,
Zalar Boris — opek. delavec, Ri-

bi¢ Fatima — opek. delavec, Ba-
lagi¢ Zofija — opek. delavka, Kralj
Alojzija — opek. delavka, Tancer
Ana — opek. delavka, Dobrikovi¢
Marija — opek. delavka, Vukano-
vi¢ Budimir — jamski vozad, Ped-
nik Helena — zunanja delavka,
Kurnik Vinko — opek. delavec,
Camer Ana — opek. delavka, Ger-
gar Marija — opek. delavka, Sta-
ni¢ Stanislav — zunanji delavec,
Bobek Franc — jamski kopad, Mak
Berta — opek. delavka, Renko Le-
opold, — opek. delavec;

Maj 1972 — sprejeti:

Martinovi¢ Ante — jamski vo-
za¢, Pramlji¢ Niko — jamski vozac,
Jokan Peter — jamski vozaé, Gla-
van JoZze — jamski kopaé, Osta-
nek Milan — opek. delavec, Polak
Branko — jamski kopa¢, Pucelj
Alofiz — zunanji delavec, Zu&ko
Marija — opek. delavka, Volaj
Ivan — zunan/{ji delavec;

April 1972 — odisli:

Gergar Manija, opek. delavka —
_konec sezone; Camer Ana — opek.
delavka — konec sezone; Dobriko-
vi¢ Manija, opek. delavka — konec
sezone; Kurnik Vinko, opek. dela-
vec — konec sezone, Kmeti¢ Ama-
lija, opek. delavka — konec sezo-
ne, Smuk Zeljko, jamski vozad —
samovolina prekinitev, Vuhanovi¢
Budimir, jamski vozaé — prene-
hamjje v poskusni dobi s strani de-

lavca, Hribar Ivan, jamski vozac
— v JLA, SerSa Anton II., jamski
voza¢ — samovoljna prekinitev,
Djulovi¢c Mehmed, jamski vozal—
samovolina prekinitev;

Maj 1972 — odisli:

Kandu¢ Ivan, jamski kopaé —
upokojen, Kobilsek Minka, cistil-
ka — upokojena, Pdjk Friderik,
jamski kopa¢ — samovoljna pre-
kimitev, Travljanin Smail, uéni ko-
pa¢ — umrl, Kastelic Flonjan, zu-
nanji delavec — v JLA, Dolinar
Milo$, opek. delavec — v JLA, Pod-
lesnik Franc — opek. delavec —
v JLA, Pudko Milan, jamski kopac
— v JLA, Pinter Silvo — opek. de-
lavec — v JLA.

DELOVNA ENOTA
RUDNIK ZAGORJE

April 1972 — sprejeti:

Klan¢iSar Ivan — kljucavnicar,
Mocilar Mirko — jamski wvozac,
Mujezinovi¢ Abdurahim — jamski
vozaé, Ibri¢ Hazim — jamski vo-
zad;

Maj 1972 — sprejeti:

Dijordjevi¢ Zlatimir — jamski
voza¢, DZzombi¢ Rahman — jamski
vozad, Nidi¢ Mujo — jamski vozad.

April 1972 — odisli:

Zaubi Leopold, jamski kopal —
upokojen, Vozelj Leopold, jamski
kopa¢ — upokojen, Grahek Bogo-
mir, jamski kopa¢ — upokojen,
Rec¢nik Mamija, kuharica — upoko-
jena, Kosi Franc, zidar — inv. upo-
kojen, Lazar Leopold, jamski ko-
pal — upokojen, JuterSek Alojz,
jamski voza¢ — samovoljna preki-
nitev, RoZanc Franc, jamski wozad,
— samovoljna prekinitev, Bolte
Stane, zunamnji delavec — odpoved
zaradi meopravi¢enih izostankov,
Kos Franc VII., jamski kopa¢ —
upokoijen, JaneZz Joze IL., jamski
kopaé, v zapor,

Maj 1972 — odisli:
, Stepi¢ Stanko, jamski kopal —
v zapor, Leber JoZe VII., jamski
kopa¢ — upokojen, Kralj Amton
VI, jamski kopa¢ — upokojen,
Pusnik JoZe, jamski kopaé¢ — upo-
kojen, Grabmar Janez, jamski vo-
za¢ — sporazumna prekinitev, Ju-
van Adolf, kop. pomoc¢nik — inv.
upokojen, Omahne Anton, kop. po-

moc¢nik — inv. upokojen, Vozelj
Viljenm, jamski kopaé — upoko-
jen,

DELOVNA ENOTA
SEPARACIJE

April 1972 — sprejeti:
_vFonte Jurij — elektnikar, Poz-
ni¢ Zdravko — zunanji delavec, Bo.

rovéak Anton — zunanji delavec,
Pinter Albin — mizar;
Maj 1972 — sprejeti: i
Klané¢iSar Ivan — jamski vozac,

April 1972 — odisli:

Forte Jurij, elektrikar — v JLA,
Pozni¢ Zdravko, zunanji delavec —
v JLA, Zabovnik Ela, zun. delavka
— inv. upokojena,

Maj 1972 — odisli:

Bravec Vladimir, zun. delavec
— redna dpoved, Markelj Rozali-
ja, zun. delavka — upokojena, U-
¢akar Feliks, jamski kopac, — inv.
upokojen, Gros Stefamifja, zun. de-
lavka — upokojena, Kastelic Dra-
go, elektrikar — v JLA, Opara A-
lojz, u¢ni kopa¢ — samovoljna
prekinitev, Drolc Manjan, zun. de-
lavec — v JLA, Draksler Franc,
zunaniji delavec — v JLA, Rajevec
Jakob, priu¢. kopa¢ — ummnl, Maj-
di¢ Ivan, zun. delavec — v JLA,
Svensek Alojz, zun. delavec — v
JLA, PoboljSaj Ivan, zun. delavec
— v JLA, Kreze Valentin, zun. de-
lavec — v JLA,

DELOVNA ENOTA OBRAT ZA
SPECIALNA RUDARSKA DELA

April 1972 — sprejeti:

Ibri¢ Hamzalija — jamski wvo-
za¢, Hameti¢ Hairo — jamski vo-
za¢, Meki¢ Zazim — jamski vozac,
Hatemi¢ Meho — jamski wvozac,
Urnaut Janez — jamski kopac,
Bevc Stojan — jamski kopacé, Gre-
benc Joze — jamski kopaé, Jeze-
povi¢ Framjjo — jamski vozad, Cu-

furovi¢ Djemal — jamski vozac,

Pozni¢ Zvone — ‘jamski vozac,
Roskovi¢ Milorad — jamski vozac,
Sundi¢ Slavica — pom. kuharica,
Oven Mantin — jamski wvozac,

Maj 1972 — sprejeti:
Junjevi¢ Jelka — pom. kuhari-

ca, Kramjéek Dragutin — jamski
vozad, Zilnik Franc — jamski vo-
za¢, Micanovi¢ Jovo — jamski ko-
pac,

April 1972 — odisli:

Hasiki¢ Mevludin, uéni kopac¢ —
sporazumna prekinitev, Hatemic¢
Hairo, jamski voza¢ — sporazum-
na prekinitev, Hatemi¢ Meho, jam-
ski vozaé — sporazumna prekini-
tev, Hehi¢ Cazim, jamski vozadé —
sporazumma prekinitev, Vr$nik An-
drelj, kovaé — sporazumma preki-
nitev, Sinadinovi¢ Drago, udéni ko-
pa¢ — samovoljna prekinitev, Os-
manovi¢ Kamal, jamski kopad —
sporazumna prekinitev, Radojjko-
vi¢ LjubiSa, uéni kopad¢ — samo-
volina prekinitev, Tadi¢ Marko,
jamski vozad — sporazumma pre-
kinitev, Tasi¢ Trojan, ucni konaé
— samovoljna prekinitev, BaSelj
Franc, jamski kopa¢ — sporazum-
na prekinitev,

Maj 1972 — odisli:
Mali Ivan — jamski kopaé¢ —
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sporazumna prekinitev, Hasanovi¢
Asim, jamski vozaé — sporazummna
prekinitev, Logar Vinko, jamski
woza¢ — v zapor, Kreéan Emil,
jamski kopa¢ — u;pokme»n Zilnik
Franc, jamski vozaé — sporazum-
na prekinitev, Kening Franc; kovi-
nar — sporazumna prekmutev Bre-
celj Gabrijel, elektnikar — spora-
zumna prekinitev,

DELOVNA ENOTA
ELEKTROSTROJNI OBRAT

April 1972 — sprejeti:

Hren Jani — strugar, Jager Ru-
di — kL]ucavmcar, Jorﬂovaen Slo-
bodan — priu¢. kovinar.

Maj 1972 — sprejeti:
Potisek Albin — strojni tehnik,

April 1972 — odisli:

Bors§tnar Ivan, I., kljucavni¢ar
— samovoljna prek:lmtev Hren Ja-
ni, strugar — v JLA, Jorgovan Slo.

bodan, priud. kovinar — v JLA,
?ﬁﬂcmver Franc, elektnikar — v

Maj 1972 — odisli:

Podmenik Joze, kljudavni¢ar —
v JLA, Roskar Mar]an — kovinar
— v ILA

DELOVNA ENOTA

AVTOPARK

Magj 1972 — odisli:
Kralj Robert, §ofer — odpus-
cen zaradl neopravi¢. izostankov,

Nov panoramski posnetelk zgornjega dela Hrastnika, z rudni$kimi objekti
Foto inZ. Tone Bregant

DELOVNA ENOTA

SKUPNIH SLUZB

Maj 1972 — sprejeti:

Hribar Drago — dipl. pravnik,
Brinar Marjan — elekitrotehnik,
Cuca — Zentil, Nada — pom. de-
lavka v po¢. domu ma Rabu, Cuca
— Zentil Anica — pom. delavkav
poé. domu na Rabu, Pahlina Kati-
ca — pom. delavka v po¢. domu

na Rabu, Fanfandjel Zorka — pom.
delavka v po¢. domu na Rabu, Beg
Dijurdjica — &istilka na Rabu, Kas-
telan Ankica — kuh. pomoénica,
Bucéej Mirjana — kuharica II.,

Maj 1972 — odisli:

Zuza Teodor, dipl. inz. kem.—
v JLA, Pusovnik Alojz, lesni dela-
vec — samovoljna prekinitev (nab.
sektor).

Prometno tekmovanje »Kaj ve$ o prometu«

Kakor vsako leto, so se tudi v
letosnjem letu;, kljub slabemu wvre-
menu, zbrali pionirji na rokomet-
nem igris¢u na rudniku z name-
nom, da pokaZejo svoje znanje iz
prometnih predpisov.

Po uvodnih besedah, katere je
spregovoril predsednik komisije za
vzgojo in varnost v cestnem pro-
metu tovariS Kavzar Janko, so pi-

onirji priceli s tekmovanjem. Naj-
prej so pokazali svoje znamje ozi-
roma spretnost s pony kolesri na
poligonu za spretnostno voznjo.Od
stanta do cilja_so morali premaga-
ti sedem ovir in sicer: voznjo sko-
71 prredor, voznijo &ez gugalnico,
vozZznjo skozi oZino, voznijo po de-
ski, ki je mna zadetku Siroka 20cm
in se enakomerno zoZi ma 8cm,
met pusdice v tarco, slalom voznijo
med keglji ter prenesti steklenico,
ki ima na vrhu Zogico, z ene mize
na drugo.

Pri taj disciplini tekmovanja so
pioninji dosegli lepe_rezultate, sai
so Rotar Dufan in Fabjan Jani ‘-
viSie skupine ter Hvala Lado iz
nizje skupine, prevozili poligon
brez kazemskih todk.

Nekaj ve¢ kazenskih totk so si
tekmovalci  dobili pri ocenjevalni
voznji, katera je bila tudi zahtev-

nejsa. Prav tako kot pm spretno-
simi voZnji, so tudi pri ocenjevalni
voznji vozili s pony kolesi po po-
ligonu, ki je bil opremljen z wse-
mi prometnimi znaki ter krizisci.
V glavnem kriziS¢u ma poligonu pa
je stal pionirsprometnik, ki je us-
merjal promet. Tekmovalec je pri-
cel voznjo pri dolotenem vhodu,
prevoziti je moral vsa krizi$éa ter
upostevati vse prometne znake,
voznjo pa je moral zakljuditi ma
istem mestu kot jo je pricel.

Fabjan Jani in Hrovati¢ Igoriz
visSie skupine sta to tekmovalno
disciplino zakluéila brez [kazen-
skih todk. Zal pa je eden izmed
tekmovalcev bil diskvalificiran.

Po koncanih teh dwveh discipli-
nah so tekmovalci preSli ma zad-
njo tekmovalno disciplino — te-
stiranfje, poznavanje cestno-pro-
metnih predpisov. Vsak tekmowva-
lec iz miZzje skupine je dobil vpra-
Salno polo (teste) z 21 vprasSamji,
tekmovalci iz viSje skupine pa z
30 vpraSanji.

V 45. minutah so morali tekmo.
valci wvprasalne mpole izpolniti.
Kiljub temu, da so vprasalne pole
zelo zahtevne so Hrovatié¢ Igor iz

. visje skupine in Salamon Jani, Kle-

men Zdenko ter Kuhar Uro$ iz niz-

je skupine, izpolnili testne pole

brez kazenskih tock. Toda po re-

zultatih sode¢, tudi drugi tekmo-
valci niso veliko zaostajali za mnji-

mi.

Po Koncani tretji disciplini qe
komisija pregledala wvse rezultate
iter dolodila zmagovalce, oziroma
izbrala po S$tiri tekmovalce iz vsa-
ke skupine.

.V vi§ji skupini so bili nasled-

mi1:

1. Hrovati¢ Igor iz osnmovne Sole
marodnega heroja Rajka-Hrast-
nik s 3 kazenskimi to¢kami;

2. Rotar Dusan iz osnovne Sole
narodnega heroja Rajka-Hrast-
nik z 8 kazenskimi tockami;

3. Fabjan Jani iz osnovne $ole na-
rodnega heroja Rajka-Hrastnik
z 9 kazenskimi todkami in

4, HriberSek Sretko iz osnovne
Sole narodnega heroja Rajka-

Hrastnik z 20 kazenskimi todkami.
V niZji skupini so bili najboljsi:

1. Hvala Lado iz osnovne $ole na-
rodnega heroja Rajka-Hrastnik
z 8 kazemskimi totkami;

2. Salamon Jani iz osnovne 3Sole
marodnega heroja Rajka-Hrast-
nik s 16 kazenskimi todkami;

3. Gianini Marjan iz osnovne $ole
narodnega heroja Rajka-Hrast-
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nik s 35 kazenskimi tockami;
4. Kuhar Uros$ iz osnovne $ole Dol

pri Hrastniku, z 41 kazenskimi

tockami.

Izmed wvseh tekmovalcev pa je
bil najbolj$i Hrovati¢ Igor, saj si
je le pri spretnostni vozmnji prido-
bil 3 kazenske todke.

Tako smo obdinsko tekmovanje
»Kaj ve$§ o prometu« izvedli in pr-
vi Stinje iz vsake skupine, se bodo
udelezili medobdinskega « tekmova-
nja »Kaj veS o prometu«, v Zagor-
ju ob Sawvi.

Komisija za vzgojo in varnost v
cestnem prometu skupscine obcéine
Hrastnik, je bila z izvedenim tek-
movanjem zelo zadovoljna, saj so
pionirji pokazali, da poznajo cest-
no problematiko, za kar se imaljo
zahvaliti samo tovaridu Trbovecu
Ivanu iz osmovne $ole narodnega
heroja Rajka-Hrastnik.

Zelimo, da bi se prometna vzgo-
ja v osnovnih 3Solah Se nadalje ta-
ko razvijala kot se je do sedaj in
da bi pionirji v pnihodnjem Iletu
dosegli Se boljSe rezultate oziroma
da bi se tekmovanja udelezilo 3e
ve¢ pionirjev iz vseh osnovnih $ol
obc¢ine Hrastnik.

Tekmovanje v prometnih ves$éinah na poligonu za spretnostno voinjo v
Hrastniku

PROIZVODNJA PREMOGA
V DRZAVAH EGS

Leto 1971 je za proizvodnjo pre-
moga v drzavah c¢lanicah evropske
gospodanske skupnosti znadilno, da
se nadaljuje z nadaljnjim zmanj-
Sevanjem proizvodnje premoga,
povetanjem  zalog in zmanjseva-
njem Stevila zaposlenih rudarjev.

GASENJE POZAROV

Ce mnastane v zgradbi pozZar, je
potrebno takoj priceti z gaSenjem.
Prepreciti je treba paniso stanoval-
cev in storiti vse, da nastali pozar
dimprej omejimo in pogasimo z
razpolozljivim gasilnim orodjem in
napravarmi.

Ce s tem ne bi mogli pogasiti
poZara, tedaj je treba poklicati na
pomo¢ gasilsko enoto. Do prihoda
gasilcev pa moramo prostor, v ka-
terem je nastal pozZar, dobro zapre-
ti, ker bi se poZar pri odprtih ok-
nih in vratih $e bolj razsSiril. Ob
prihodu gasilcev sporoéimo vodji
gasilske enote, kje gori in kaj se
nahaja v prostoru, v katerem gori
(npr. jeklenke s plinom, posoda z
gospodinjskim oljem). Le mna pod-
lagi todne informacije bo gasilska
akcilfja hitro in uspes$no opravljena.
Pri orgamizaciji poZarne varnosti
v na$ih upravnih in stanovanijskih
zgradbah nam bo v strokovno po-
mo¢ poZarno inSpekcijska sluzba
pristojne obcinske skupsdéine.

Poklicimo jo! Rada se nam bo
odzvala!

Po podatkih izvr$ne komisije EGS
je znasala proizvodnja premoga v
drzavah cdlanicah te gospodarske
skupnosti v.preteklih dveh letih
naslednje koli¢ine: (v 000 ton)

viletu 1970 v letu 1971

skupno 170.354 164.803
ZR Nemcija 116.798 116.829
Francija 37.354 33.002
Belgija 11.362 10.958
Nizozemska 4.545 3.772
Italija 295 242

Stevilo zaposlenih rudarjev se je
v preteklem letu zmanjsalo od
237.200 na 225.900, pri ¢emer se je
Stevilo rudarjev v Nizozemski
zmanj$alo za 18%,, v ZR Nemdiji
pa za 2 %,

SVETOVNA PROIZVODNJA
PREMOGA

Svetovna proizvodnja ¢rnega
premoga je znaSala v preteklih
dveh letih (v milijonih ton):

Evropska 1970 1971
gospodarska skupnost 170,6 165,0
Velika Britanija 446 1400
ZDA 533;58 5200
SSSR 4740  485,0
drzave SEV 1823 —
Azija, brez Kitajske 165,0 -
Kitajska 360,0 =
ostale drzave 1483 =

(Podatki povzeti po raznih doma-
¢ih in tujih revijah in ¢asopisih)

HUMOR

Sedaj Ze pokojni trboveljski u-
citelj Mirko Susnik, Kkaterega se
Se vedno dobro spominja starej3a
generacija Trbovelj¢anov, ni bil sa-
mo dober pedagog v 3$oli, temved
je ucil tudi praktiéno v Solskem in
svojem vrtu otroke cepiti drevje,
ga okopavati, obrezovati in ga ne-
govati. Kazal jim je lepe primerke
tega drevja, cvetenje in zorenje. In
otroci ne bi bili otroci, ¢e ne bi to
izrabili. Zvecer, jeseni, ko je bilo
sadje zrelo so hodili »rabutat«. Pri
tem delu jih je nekoc¢ tovari§ Sus-
nik zalotil in jim drugi dan v 3oli
napravil lepo predigro, da se sad-
je ne sme lomiti in krasti. Ko je
nehal, se je obrnil k JoZeku in ga
vprasal. »Kaj pa pravi§ ti na to,.
»Da vaSe hru$ke dobre sol«, je kot
iz topa ustrelil JoZek. Seveda je
sledil splo$en smeh in zadeva je-
bila poravnana.

hos? el
BESEDNA IGRA

Tone se vetkrat pohvali: vedno
pomagam Zeni pni gospodinjskem
delu. Ona pomije posodo, jaz jo
pa pobriSem (skozi vrata).

LAt
TOVARISA

Ceprav  praviloma v jami ne
smeta biti skupaj obloZena ofe in
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sin, brata ali drugi oZji sorodniki,
se je vendar pnpenlo, da sta se
znaéla skupaj na S§tevitkki oce in

Ata kaj bom delal, ata kako bi
to, ata kako ono, je spraéeval sin
oc¢eta. Ta je bil pa hud, sedaj ni-
sva ve¢ ata in sin, sedaj sva to-
varida. No® dobro, in sta bila to-
varisa. Ko je priSel pladilni dan,
sta §la seveda skupaj pit. Tovaris

sem, tovari$ tja, tovari$ pij koma- .

rat, e jaz bom dal za liter. Pri
vsem tem sta se ga oce in sin na-
ocukala. Ko pa sta priSla nasekana
domov, je bil pa seveda hudi¢ v
higi. Mati je bila huda, zakaj sta
se ga oba tako nasekala. In sinu
je bilo dovolj in je dejal ocetu.
»Komarat, si slial? V glavnem se
tebe tie. Poslusajl«

ot

V stari Jugoslaviji je hodila de-
lavska godba igrat za novo leto.
Pri§li so tudi do stanovanja neke-
ga trboveljskega ucitelja. Igrali so
in odigrali. Na balkon je prisel le
mali sinek in dejal: »Ata so rekli,
da pri nas ni nobenega domax.
»No«, je dejal kapelnik, »potem pa
usekajmo Se eno da se ata zbudix.

Ko pa so odigrali $e eno, je pri-
$el na balkon ucitelj in vrgel cez
njega godbenikom celega kovaca.
»Dobro bo«, so dejali muzikantje
in smeje odsli naprej.

ki e

Crne koze so sedaj zelo aktual-
ne. Po Trbovljah kroZi tale vic.

Kako se koze odpravijo? Pri kozah
imas$ namre¢ vrocino, zato se vse-
di na beton, da dobi$ volka (med
nogami). Volk je poZrten, zato se
takoj loti koz in jih poZre! In ¢lo-
vek je zdrav.

S mid

Moz je priSel domov. Doma je

Zzeni delal druzbo njegov znanec.
Nagovoril ga je: »France, ima$ re-
volver?« »Saj se ne bova menda

streljala, kajne?«. Nato sta odsla
v sosedno sobo in ustrelila v zrak.
»Oba bova padla«, tako sta se do-
menila. »Bova widela, h komu bo
Zena skocilac. Nato sta sprozila,
padla in zamizala. Prihitela je Ze-
na, pogledala in ugotovila smrt o-
beh. Nato je zaklicala: »Jeze§, Na-
ce oba sta mrtval«. In Nace je
stopil iz varnega zavetja, iz omare,
onadva, »mrtva«, pa pokonci.

Sl

Petja in Pajk sta se potepala po
svetu, po na$ih bliznjih hribih. Po-
stala sta la¢na. Ko sta $la mimo
kmetije, je Petja vzel skledo Struk-
liev, ki so se hladili na oknu in jo
odnesel v bliZznjo hosto. »Kako je
dobra ta Zenska, a?« Ko sta poje-
dla je Pet]a dejal Pajku naj nese
skledo nazaj. Ta je bil posluSen in
se je kmetici za $truklje lepo za-
hvalil. Nato je Zenska vzela burkle
in pri¢ela udrihati po Pajku. Nato
so mu jih naloZili $e kovei, katerim
so bili #truklji namenjeni.

AT g e

Rudar v . ZNL

V nedeljo, dne 18. junija 1972, se
je trboveljskim mnogometasem iz-
polnila 20. letna Zelja — priborili
so si maslov prvaka v SNL in si s

tem zagotovil vstop v II. zvezno
nogometno ligo.
Minulo slovensko mnogometno

prvenstvo je bilo megotovo do zad-
njega kola, saj sta imela oba kan-
didata za mprvaka enako Stevilo
tock. O novem prvaku je tako od-
lo¢alo zadnje kolo. In v tem majte-
ziem kolu so fimeli Trboveljcani
ve¢ modi fin $portne srefe, Ilinija
pa je v sredanju s Kiladivariem
doma dozivela poraz.

Osvojitev maslova prvaka je za
Opresnikovo ¢eto Se toliko vecjiin
pomembmnejsi uspeh, ¢e vemo, da
letos v Trbovljah slavijo 50-letnico
nogometnega delovanja. Naslov pr-
vaka fin vstop v viji tekmovalni
razred pa je najvedje in najlepse
darilo, ki so ga lahko igrala Ru-
darja — Repar, Butkovec, Novak,
Izlakar, Krafogel, Petrusi¢, Ocvirk,
Drnoviek, Krasnik, GreSak, Dragar
Bas, Forte in Cop — dali svojemu

klubu in $portni javnosti ob jubi-
lejnemu letu.

Ob osvojitvi naslova prvaka v
SNL nam je trener Rudarja in
¢lan naSe delovne skupnosti Leo-
pold Opresnik, izjavil:

»0b osvojitvi maslova slovenske-
ga prvaka sem sreden. Srefen sem
se toliko bolj, ker slavimo letos
50-letnico nogometa v Trbovljah.
Ob tem slavju in veselju pa imam
le eno Zeljo — da se v II. ZNL
tudi obdrzimo, saj smomnata uspeh
cakali vse od razpada mekdanije TI.
zvezne nogometne lige«.

Rudarjev vstop v II. ZNL zago-
tavlja ne le trboveljski, ampak tu-
di SirSi zasavski Spontni javnosti
spremljanje kvalitetnih in zanimi-
vih mogometnih sre¢anj. Upamo pa
da se bodo Zelje Leopolda Opres-
nika tudi uresnidile in da bomo
lahko tudi v II. ZNL govorili o
borbenosti, zagnanosti in wuspelih
trboveljskih mogometa$ih, ki nosi-
jo naSe ime »Rudar« in katerih
barva je &rno-zelena, toreqj tudi

nasa rudarska.
Janko Savsek

Na predvojnih volitvah ni bila
dopuscena volilna propaganda na-
prednih kandidatov.

Petja pa je napisal plakat, zlezel
vrh droga in ga nanj obesil. Zan-
darji so njegovo pocetje opazovali.
Mislili so si, gotovo je kaksSna ko-
munisti¢na propaganda. Zandar je
zlezel na drog in prebral: Tu je
konec Stange!

— & —

Ko je bil Petja odpuscen z dela,
je hodil Se nadalje na delo. »Zakaj
hodite 8e vedno na delo, Petje?«,
ga je vprasal obratovodja. »Redu-
cirali ste me, ker me niste mogli
placati. Zdaj- pa bo rudnik malo
k sebi priSel. Ko bo na zeleni ve-
ji, mi boste nekaj placali«!

— i —

‘Dr. Janez Jen$trle in Zivino-
zdravnik Deu sta se prepirala ob
dobri kapljici. »Kdo ima ve¢jo od-
govornost«, pravi dr. Janez, Deu:
»Kaj se bos bahal. Ljudje, ¢e so
bolani, ti vse povedo, le recept na-
pises, pa si kvit«. »Meni krava ne
more povedati nifesar«.

Naslednji dan, ko sta bila malo
manj zgovorna, je Sel' Deu k dr.
Jenstrlu na  zdravni$ki pregled.
»Kaj je s teboj?« »Mu, mu, mu. . .«.
Dr. Janez ga je pregledal in poti-

pal, nato pa odredil: »v klavnico,
je neozdravljivo!«
e
Dva mlada, komaj pecena

zdravnika, sta se prcpxra]a 0 paci-
entu in svojem Zznanju. Zagledala
sta na cesti Gloveka, ki je Sepal.
Prvi je trdil, da ima revmo, drugi
da ima iSias. Revma — iSias, rev-
ma — iSias, revma, revma, ne, iSi-
as itd. Nato sta vpraSala prizade-
tega obcana in sta mu povedala
kaj mislita. »Prav nima ne eden ne
drugi. Imam polne hlace«.

Glasilo SRECNO izdaja pod-
jetie Zasavski premogovniki
Trbovlje, Trg revolucije 12,
Pp. 61420 Trbovlje
Izhaja wvsaka dva meseca.
Glasilo ureja uredni$ki od-
bor: Kohne Emil, dipl. inz.
rud., Kova¢ Vilko, Lenardi¢
Tine, Malovrh Metod, dipl.
inz. rud., Pik§ Anton, Sawvsek

Janko, Sum Anton, SuStar
Miro.
Tehnidki urednik: Lenardic
Tine.
Odgovorni urednik: Kohne
Emil, dipl. inZ. rud.
Naklada: 3000 idzvodov. Za

dlane delovne skupnosti ZPT

je Casopis brezplac¢en. Roko-
pisov ne wracamo.

Tisk: Papirkonfekcija, Kriko.




