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september-
tovarniski
praznik

Kot #e nekaj let nazaj, tako tudi letos, praznujemo
tovarniski praznik. Na ta dan leta 1950 je namreé prvo-
izvoljeni upravni odbor na svoji prvi seji prevzel uprav-

ljanje podjetja.

Praznovanje letos ne bo potekalo v kaksnem veéjem
obsegu, ker bomo prihodnje leto praznovali 85-letnico
ustanovitve podietia in bomo takrat organizirali obSir-
nejSo proslavo, skupaj z nasimi upokojenci.

Letos smo proslavo tovarniS$kega praznika zdruzili
s praznovanjem 20-letnice samoupravljanja v nasem Ob
podjetju. V ta namen je za skupne svecanosti sklicano tovarniskemu prazniku
za soboto, 12. septembra slavnostno zasedanje delav- iskreno destitamio
skega sveta, na katerega smo povabili ¢lane prvoizvolje-
nega delavskega sveta in upravnega odbora, vse dose- vsem clanom kolektiva
danje predsednike delavskih svetov in upravnih odbo- in jim Zelimo
rov in ¢lane sedanjega delavskega sveta in izvrSilnega prijetno praznovanje
odbora. Vabljeni so tudi ¢lani izvrSnega odbora sindi-
kata, sekretariata ZK in vsi dosedanji predsedniki in nadaljnjih
sindikata in sekretarji ZK, ter ¢lani kolegija. : delovnih uspehov!

Leto$nji tovarniski praznik sovpada tudi s prazno-
vanjem 25-letnice osvoboditve, katere osrednja proslava Uprava
bo dne 13. septembra na Cvetezu pri Vaéah, kateri bodo in sindikalna podrunica
prisostvovali najvisji druzbeno politiéni drzavni.funk-
cionarji. Na proslavo so vabljeni tudi vsi ¢lani naSega

kolektiva. e et et el el el el el el ettt



2SS let v svobodui domovini

Proslava dne 13. septembra na Cvetezu pri Vaéah

Ob¢inske skup$éine in druZbeno politiéne organi-
zacije ob¢in Domzale, Zagorja, Trbovelj, Hrastnika in
Litije prirejajo OSREDNO PROSLAVO ob 25-letnici
osvoboditve z odkritjem spomenika narodnemu heroju
Lojzetu Hohkrautu.

Proslava bo v nedeljo 13. septembra 1970 s pri-
¢etkom ob 9. uri dopoldan na Cvetezu pri Vacah.

Ob 9.30 uri bo vaja teritorialnih enot obéin Za-
gorja, Trbovelj, Hrastnika in Litije ter civilne zaSéite
obé¢ine Litija s sodelovanjem letalstva Jugoslovanske
armade,

Ob 11. uri bo odkritje spomenika narodnemu heroju
Lojzetu Hohkrautu s kulturnim programom.

Pobudo za postavitev novega spomenika narodnemu
heroju Lojzetu Hohkrautu je dal politiéni aktiv obc¢ine
Litija. Odloc¢itev o tem pa so sprejele vse druzbeno po-
litiéne organizacije in skupS&éina obcine Litija. Ker gre
za zelo znanega predvojnega revolucionarja v Zasavju
in ker slavimo letos 25-letnico osvoboditve smo se dogo-
vorili naj bi bila to osrednja proslava vseh Ze zgoraj
navedenih obé¢in. K sodelovanju smo pritegnili tudi vse
sosedne obé¢ine vkljuéno Kamnik, Zalec, Celje, Sevnico
in Lasko.

Proslava, zdruzena z velikim zborovanjem obcanov,
borcev NOV in delovnih ljudi omenjenih obéin in od-
kritjem spomenika narodnemu heroju Lojzetu Hoh-
krautu je kot osrednja proslava izredno pomembna,
ker obsega obmoc¢je, ki je v ¢asu NOB zdruzeno so-
delovalo.

Vse priprave za to pomembno slavje so v polnem
teku. Prebivalci Vaé in okoliskih vasi so se vkljuéili
v ureditev svojih naselij. Med drugim so obnovili cesto
na Cvetez in jo usposobili za prevoz z osebnimi avto-
mobili. Na§ odbor pa je pripravil podroben program
prireditve na Cvetezu.

Najprej bo velika vaja teritorialnih enot navedenih
obéin s sodelovanjem letalstva Jugoslovanske armade.
Na tej vaji bo sodelovalo okrog 300 pripadnikov teh
enot. Po konéani vaji bo slovesno odkritje novega spo-
menika narodnemu heroju Lojzetu Hohkrautu. Spo-
menik je iz pohorskega granita, naért zanj pa je izdelal
ing. Vlasto Kopaé¢ iz Ljubljane. Izvedbo spomenika pa
smo zaupali podjetju Igman iz Josipdola pod Pohorjem.

Na proslavi bosta govorila Gri¢ar Joze-Metod, Hoh-
krautov vojni tovari§ in podpredsednik skups$éine SR
Slovenije tov. Marjan OroZen. Spomenik pa bo odkril
predsednik republike skups$éine Slovenije tov. Sergej
Kraigher.

Kulturni program ob odkritju spomenika bodo iz-
vajali: godba Jugoslovanske armade iz Ljubljane, pev-
ski zbori »Zvon« iz Smartna pri Litiji, »Lipa« iz Litije
in pevski zbor iz Vaé. Recitacije bodo izvajali Oder
mladih iz Litije, Solarji iz Vaé in osemletke Lojzeta
Hohkrauta iz Trbovelj.

Pripravljalni odbor meni, da se bo te osrednje pro-
slave na CveteZu pri Vagah udelezilo preko 3000 ljudi in
prav z mnoZi¢nostjo se bomo dostojno oddolZili spo-
minu narodnega heroja Lojzeta Hohkrauta ter tudi
vsem padlim borcem iz §irSega zasavskega obmocja.

Po konéani slovesnosti pa se bodo vsi udeleZenci
zbrali na partizansko sre¢anje na Vacah.

Priprave na Il. kongres samoupravljalcev Jugoslavije

VI. kongres Zveze sindikatov Jugoslavije je med
drugim zadolZil centralni svet Zveze sindikatov Jugo-
slavije, da ob sodelovanju vseh druzbenih sil pripravi
sklic II. kongresa samoupravljalcev Jugoslavije, ki naj
bi sovpadal v 20. obletnico uvedbe samoupravljanja v
Jugoslaviji.

Izvoljen je bil na tej podlagi odbor za sklic in pri-
pravo kongresa, katerega c¢astni predsednik je postal
tov. Tito, za predsednika odbora za sklic in pripravo
kongresa pa je bil izvoljen tov. DuSan Petrovié-Sane,
za sekretarja pa tov. Beno Zupanci¢. V nadi republiki
je bil izbran koordinacijski odbor za pripravo IIL. kon-
gresa samoupravljalcev in dolo¢en volilni sistem za iz-
volitev delegatov za kongres. Za predsednika koordina-
cijskega odbora je bil izbran tov. Janez Vipotnik, pred-
sednik republiske konference SZDL Slovenije, za
sekretarja tov. Mitja Svab, ¢lan predsedstva republi-
skega sindikata ZSS, za podpredsednika tov. Tone Kro-
pusek, predsednik republiskega sindikata ZSS, kot ¢lani
pa Se nekateri tovarisi.

11. kongres samoupravljalcev Jugoslavije naj bi po-
kazal stopnjo doseZenega razvoja samoupravljanja.
Kongres naj bo dogovor samih upravljalcev, na kate-
rem naj se neposredno uveljavijo izkusnje sedanjega
samoupravnega delovanja in izhodis¢a in smeri za na-
daljnji razvoj samoupravljanja. Kongres samouprav-
ljalcev naj bi ostal samo pri razglasitvi sploSnih nacel
in zahtev, zavzame naj se za uveljavitev vseh dosezkov
v samoupravljanju in vsega tistega, kar se je pozitivno
odrazalo v praksi. Hkrati naj se na kongresu iznese
vsestransko druZbeno politiéna in ekonomska Kkritika
in nakaZejo tudi vsi poskusi in teznje, ki nasprotujejo
oz. zavirajo samoupravni razvoj, tj. birokratizem, kon-
zervatizem itd. ¥

Za obravnavo na tem kongresu imamo dovolj iz-
kudnje v samoupravljalni praksi, pomembnih rezultatov
o uspednih resitvah razli¢nih ekonomskih, druzbeno po-

litiénih, organizacijskih in drugih vprasanj v delovnih
organizacijah, v druZbeno politiéni skupnosti in sploh
v nasi druzbi. Priprave na kongres naj bodo priloZnost
za zbiranje izkuSenj, éemur naj sluzijo kongresna po-
rodila.

II. kongres naj bi bil letos v mesecu novembru. Za-
radi obseznosti priprav pa je bil prelozen na mesec maj
1971. Delovne organizacije Sirom Jugoslavije pa Ze pri-
pravljajo samostojna poroé¢ila (monografije), katerih je
doslej ze precej iz§lo in jih je prejela tudi nasa sindi-
kalna podruZnica.

Delovne organizacije bodo zastopali na II. kongresu
njihovi delegati. V obmoéju obéine Litija je bila po-
verjena izbira delegata Predilnici Litija. Za delegata
je bil izvoljen predsednik naSega delavskega sveta tov.
Tone Pavliha. Ta bo zastopal samoupravljalce za ob-
moc¢je obéine Litija.

Ostale veéje organizacije v Sloveniji oz. Jugoslaviji
pa bodo oz. so izvolile enega do dva delegata, kot
izkljuéno njih zastopnike. II. kongres samoupravljalcev
bo v Sarajevu, kjer bo v ¢asu zasedanja kongresa tudi
priloZnostna razstava »Razvoj samoupravljanja in uspe-
hi 1950—1970«, ki naj bi poudarila dosedanje samo-
upravne uspehe veéjih jugoslovanskih delovnih orga-
nizacij.

Vse te obsezne priprave za II. kongres se morajo
odrazati tudi v delu nase sindikalne organizacije s tem,
da skrbno proué¢ujemo iz§le materiale, ki se bodo obrav-
navali na kongresu in da dajemo tudi samostojne po-
bude. Clanom so tudi na voljo omenjene broSure, ki jih
dobe pri sindikalni podruZnici.

(Gradivo je zbrano iz Biltenov koordinacijskega
odbora za pripravo II. kongresa samoupravljalcev Ju-

goslavije.)
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Kako smo poslovali v prvem polletju letos

Letosnje poslovno leto je gospodarsko zelo razgi-
bano. Proizvodna ekspanzija, ki se je zadela v lanskem
obdobju se nadaljuje tudi v letoSnjem letu, spremlja
pa jo narasc¢anje cen in inflacijske tendence.

V tem porodilu bomo navedli najprej dosezke na-
Sega podjetja v prvem polletju letoSnjega leta, nato pa
Se ugotavljali kako se je naSe podjetje vkljuéilo v ome-
njene gospodarske tokove.

Plan Realizac.

L 1970 1970
Proizvodnja predilnice (v tonah)
EFEKTIVNA 2252 2062 2424
— kardirana preja 1918 1683 2290
— C¢esana preja 334 379 133
Popreéna Stevilka 37,4 37,6 g29
BAZA 27 2, 2539 2552
Asortiman proizvodnje:
Bombazna preja 1230 1422 1564
Stani¢na preja 206 164 192
Sintetiéna preja . 481 476 533
Proizvodnja sukalnice
EFEKTIVNA 838 878 929
Popreéna Stevilka 36,1 35,0 34,1
BAZA 942 937 972
Proizvodnja previjalnice
EFEKTIVNA 553 1371 764
Popreéna Stevilka 40,9 41,1 37,0
BAZA 735 1840 880

V predilnici se je proizvodnja povecala v efektivi
za 172 ton v odnosu na lanskoletno obdobje, vendar
gledano to povetanje skozi bazo zbledi, ker je dosezeno
na ra¢un nizje popre¢ne Stevilke. Zaradi niZje popreé¢ne
§tevilke je proizvodnja v bazi manjSa za 175 ton, v
primerjavi z letom 1969/VI.

Kljub temu, da v bazi nismo dosegli zaZeljenih
rezultatov, je dosezena proizvodnja zadovoljiva, ¢e upo-
itevamo, da je letos potekala ta v nezmanjSanem ob-
segu ob isto¢asnih delih na modernizaciji predpredil-
nice. Zaradi tega so bile kapacitete dostikrat okrnjene.

V letosnjem letu je bil prav tako kot preteklo leto
dan poudarek pravilni izbiri proizvodnega asortimana.
Program je predvidel povet¢anje ¢esane in sinteti¢ne
preje, to je izdelkov, ki so zelo ugodni za podjetje v
pogledu akumulativnosti. Pri proizvodnji sinteti¢ne pre-
je smo uspeli realizirati nase planske naloge v celoti.
Proizvodnja sintetike je v primerjavi z letom 1969 za
52 ton vec¢ja. Proizvodnja Cesane preje pa je nizja od
lanskega leta in tudi dosezki te proizvodnje so daleé
pod planiranim nivojem. Vzroka sta dva: v zacetku leta
niso bile kapacitete polno izkoriSéene zaradi pomanj-
kanja naro¢il, kasneje pa smo zaradi modernizacije del
strojev demontirali.

V sukalnici in previjalnici je proizvodnja v porastu,
vendar previjalnica kljub temu ni dosegla planirane
visine.

Planske proizvodne naloge so bile realizirane v ce-
loti, ker izpad v previjalnici nima bistvenega vpliva
na celotno proizvodnjo.

Povedani obseg proizvodnje pa ni zahteval nove
delovne sile, ampak je bila doseZena veéja proizvodnja
z manjsim $tevilom zaposlenih. Na koncu obratunskega
obdobja smo zabeleZili 874 zaposlenih, kar je 10 de-
laveev manj kot v preteklem letu.

Znacilno za leto$nje leto je intenzivno koridéenje
razpolozljivega delovnega ¢asa. Od 1033 000 ur odpade
na efektivne ure 849 000 ur, na nedelovne ure pa 184 000
ur. Za efektivno delo smo v lanskem prvem polletju
porabili 858 000 ur, kar je skoraj za 9000 ur ve¢. Med-
tem, ko se je poraba delovnih ur zmanj$ala, pa smo
zabelezili pri nedelovnih urah porast le-teh. Nedelovne
ure so udelezene v skupnih urah Ze 17,8% (lani le
16,8 %/0). V letosnjem letu so se povedale tudi izgubljene
ure zaradi vecjih bolezenskih izostankov. Bolezenski
izostanki so veéji v urah za 13%, dnevno odsotnih
zaradi bolezni pa je bilo v popre¢ju 88 zaposlenih.

Nadurno delo smo tudi v leto$njem letu intenzivno
uvajali. Opravljenih je bilo 84 831 nadur, lani 73 656.
Nadurno delo je bilo potrebno izkljuéno zato, da smo
zadovoljevali potrebe nasih kupcev.

Povecana proizvodnja na eni strani, na drugi strani
pa manj$a poraba delovnih ur v primerjavi z letom
1969, je vplivalo na porast produktivnosti. V predilnici
smo proizvedli v lanskem obdobju na delovno uro
4,92 kg preje, letos pa Ze 5,67 kg. Iz tega sledi, da je
produktivnost veé¢ja v predilnici za 15 %. Tudi v sukal-
nici je zabeleZen porast produktivnosti za 139, med-
tem, ko v previjalnici nismo dosegli nobenega na-
predka.

Proizvodne kapacitete v predilnici so ostale nespre-
menjene. Porast kapacitet je zabeleZen le v sukalnici
in previjalnici. V predpredilnici smo sicer montirali in
tudi Ze koristili del novih strojev, ki jih montiramo
v okviru modernizacije, vendar s temi stroji nismo
povecali zmogljivosti predpredilnice, temveé samo na-
domestili stare izkoriS¢ene stroje.

Za letoSnje poslovanje smo morali angaZirati ved¢ja
poslovna sredstva. Zaradi modernizacije se je povedala
nabavna vrednost osnovnih sredstev in znasa na koncu
obra¢unske dobe Ze 40470000 din, medtem, ko pred-
stavlja dejanska vrednost komaj 9201000 din. Ta po-
datek pove, da so nasSa osnovna sredstva v vedini sta-
rejSega izvora in v precej$nji meri Ze odpisana. Stopnja,
ki kaZe sposobnost na$ih osnovnih sredstev znaSa ko-
maj 22,7 %.

V letoSnjem letu vlasamo znatna sredstva v mo-
dernizacijo in razSiritev proizvodnje. Samo v prvi polo-
vici leta smo potro3ili v ta namen 5 520 000 din investi-
cijskih sredstev. Investicijske nalozbe so angazirale
precej naSih sredstev, ki smo jih v preteklosti sicer
namenili za investicije, vendar pa koristili kot obratna
sredstva. Zmanjsan obseg nasih sredstev smo morali
nadomestiti s tujimi viri. V prvi polovici letoSnjega
leta je bilo angazirano za obratna sredstva 20424 000
din lastnih virov in 11105 000 tujih virov. V lanskem
letu je bilo angaziranih v te svrhe samo 8 804 000 din
tujih virov.

Poslovanje v letoSnjem letu ovira pomanjkanje
obratnih sredstev, kajti pri¢akovano izbolj$anje likvid-
nosti se ni uresnicilo, pa¢ pa beleZimo zmanjs$ano likvid-
nost naSih odjemalcev. Koeficient, ki kaZe obradanje
obratnih sredstev je znaSal v lanskem letu 1,51, letos
pa znaSa 1,53. Na koncu letosnje obra¢unske dobe so
znatno v porastu terjatve do kupcev, ki so se Se pove-
cale, v primerjavi s stanjem v zadetku letoSnjega leta.
V zacetku leta so nam kupeci dolgovali 17 670 000 din,
ob koncu polletja pa so se dolgovi povzpeli na 28 066 000
din. Tako visoke terjatve nam veZejo znatna sredstva,
zato je bilo tudi v letoénjem letu poslovanje zaradi po-
manjkanja obratnega kapitala zelo oteZkodeno. NaZe
terjatve do kupcev predstavljajo 54 °/o realizacije, med-
tem, ko je ta odstotek znaSal v lanskem letu le 48 %b.
Poleg tega pa moramo upostevati tudi dejstvo, da se je
realizacija v letoSnjem letu poveéala.

Stevilne tezave, na katere smo naleteli v nasem
poslovanju pa niso imele bistvenega vpliva na pro-
izvodnjo. Uspelo nam je prodati celokupno proizvodnjo
letoSnjega leta, ter Se del zalog iz preteklega leta. Na
koncu obra¢unske dobe smo imeli na zalogi le 5-dnevno
proizvodnjo. To je za nas zelo ugodno, ker so zmanj-



Sane zaloge sprostile obratna sredstva, ki pa so se na
zalost prelila v kupce.

Po vrednosti smo imeli v lanskem obdobju na za-
logi za 5 288 000 din izdelkov, letos pa le za 2 088 000 din.
V letosnjem letu smo tudi bolj intenzivno izvazali, samo
v prvi polovici leta smo izvozili 320 ton preje, medtem,
ko smo jo v istem obdobju preteklega leta le 190 ton.

Stroski tudi v letoSnjem letu narasc¢ajo zaradi raz-
nih podrazZitev. Ker so cene nagih izdelkov ostale ne-
spremenjene, vpliva to poveéanje stroskov na naSo
akumulacijo. Kljub temu smo dosegli zadovoljiv fi-
nanc¢ni rezultat, ki je celo nekoliko boljsi od lansko-
letnega. To ugotovitev potrjujejo naslednji podatki:

1968/ VI 1969/VI

Vrednost proizvodnje 42 307 139 46597 685 51 440 712
Lastna cena 38 820 920 44 589 769 48 847 338
Dobicek 3546218 2007916 2593374

1970/V1

Dobi¢ek je v letoSnjem obdobju za 586 000 din veéji.
Ta uspeh je bil doseZzen zaradi velikega prizadevanja
celotnega kolektiva.

Ugotovitev in razdelitev celotnega dohodka nam
pokaze sli¢no sliko kot smo jo videli pri ugotovitvi do-
bicka. Ko pa primerjamo ugotovitev in razdelitev ce-
lotnega dohodka s preteklim obdobjem, pa pridemo
do druga¢nih razmerij kot smo jih ugotovili pri do-
bi¢cku. Primerjava kazZe, da so leto$nji rezultati nekoliko
slabsi od lanskega leta, vendar to ni realni prikaz de-
janskega stanja, ker je v lanskem letu bil celotni do-
hodek navidezno veéji zaradi novih predpisov o ugo-
tavljanju in delitvi dohodka.

Tudi nekateri drugi ekonomski pokazatelji gospo-
darjenja kazejo dolofen napredek. Ekonomska produk-

Stanovanjska

Danes se vedno bolj uveljavlja mnenje, da merilo
uspesnosti poslovanja podjetja ni samo vrednost inve-
sticij v gospodarske namene, pa¢ pa tudi vrednost in-
vestici) v druzbeni standard. Bistvo teh investicij je
v tem, da na nek naéin vplivajo na Zivljenjsko raven,
to je standard zaposlenih delavcev, kar direktno vpliva
na uspe$no izvajanje nalog na delovnem mestu. Iz tega
lahko zakljué¢imo, da so investicije v bistvu neloé¢ljive.
Torej moderni stroji, dolgoro¢no gledano, zahtevajo pri-

tivnost, to je vrednost proizvodnje, dosezena na de-
lovno uro, se je povecala za 11°%, Koeficient ekono-
miénosti, tj. razmerje med vrednostjo proizvodnje in
lastno ceno, se je povecal od 1045 na 1053. Rentabilnost,
tj. obrestovanje kapitala, pa je letos nekoliko nizje in
sicer smo dosegli na dinar vlozenih sredstev 5 para
dobi¢ka, medtem ko smo dosegli v lanskem letu 6 para.
Rentabilnost je nekoliko nazadovala zaradi tega, ker
vlagamo znatna sredstva v modernizacijo proizvodnje,
ki ne bo vplivala toliko na povecanje proizvodnje, ker
so te naloZbe namenjene izbolj$sanju kvalitete.

Delitev uspeha, tj. razdelitev ostanka dohodka na
osebne dohodke in sklade je v letosnjem letu nekoliko
ugodnejsa v korist skladov. Sredstva smo razdelili
tako, da bi pripadalo za osebne dohodke 77% in za
sklade 239 V lanskem letu smo predvideli za sklade
22 %y, Delez osebnih dohodkov v dohodku je tudi v le-
tosnjem letu ostal na istem nivoju kot je bil dosezen
v lanskem letu. Osebni dohodki so udelezeni v dohodku
s 67 %,

V prvi polovici letoSnjega leta so se povecali osebni
dohodki v odnosu na lansko leto. Popreéni neto osebni
dohodek na uro zna$a 6,33 din, medtem, ko je v lan-
skem letu v istem razdobju znasal 5,73 din, kar je za
10% ve¢. Pri tem je treba upoStevati, da na visok
porast osebnih dohodkov vpliva nadurno delo. Real-
nejsa je primerjava mese¢nega osebnega dohodka brez
nadur. Ta je znaSal v lanskem letu v poprec¢ju 1004,64
din mese¢no, letos pa znaSa 1068,34 din. Najvi§ji osebni
dohodek je znasal v letosnjem letu 3285,85 din. najnizji
866,95 din mese¢no, medtem ko znaSa popre¢ni osebni
dohodek na delavea na delu z nadurami 1251,91 din.

Andrej Kralj

problematika

merni standard delavcev, da bi le-ti lahko na njih do-
segali optimalni uéinek. Poleg objektov za rekreacijo in
prehrano je s podro¢ja druZbenega standarda najpo-
membnejse reSevanje stanovanjske problematike zaradi
dejstva, da prezivi ¢lovek v okolju, ki ga nudi stano-
vanje, najmanj 50 " svoje zivljenjske dobe.

Nase podjetje je potrebe po stanovanjih v pre-
teklosti pokrivalo z izgradnjo celotnih stanovanjskih
blokov z lastnimi sredstvi in z nakupom posameznih

Prvo predilnisko naselje
dopolnjeno z novimi
zgradbami



Nova stanovanjska cetrt

stanovanj v nekaterih novo zgrajenih poslopjih. Leta
1967 je bil vseljen zadnji polstolpi¢ z 20 stanovanji na
Rozmanovem trgu. Tega leta se je prvi¢ pojavila tqdi
nova oblika finansiranja stanovanjske gradnje in sicer
dodeljevanje dolgoro¢nih kreditov za individualno
gradnjo. Ta nacin se je potem uveljavil kot stalna obli-
ka reSevanja stanovanjske problematike. Clanom Kko-
lektiva so bili v posameznih letih (diagram I) razde-
ljeni precejsnji zneski in sicer skupno 246 328 300 S din.
Ta sredstva so se odobravala v dva razliéna namena in
sicer za novogradnje in adaptacije.
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Novogradnje

Za novogradnje je bil doslej odobren dolgoroéni
kredit 60-tim ¢lanom kolektiva. Pri tem je veliko pro-
silcev zaprosilo le za manjse zneske, ker so bili z grad-
njo ze v zadnji fazi. Vsakemu prosilcu je bilo odobreno
popreéno 3325000 S din. Vendar pa 33 prosilcev 3e
ni dobilo posojila v zaproSeni visini in bo vsak potre-
boval Se popre¢no 3027000 S din. Tako bo vseh 60
¢lanov kolektiva, ki so zaprosili za dolgoroéni kredit za
novogradnjo porabilo ca. 300 milj. S din ali popreé¢no
vsak 5 milj. S din. Glede na znatna sredstva, ki so
bila razdeljena za novogradnje, pa nas zanima, kak3en
je bil s tem doseZen ucinek. Kot prvo moramo navesti,
da vsaka novogradnja predstavlja reSeni potencialni
stanovanjski problem, ¢eprav v dolgoro¢nem smislu.
Poleg tega vsak graditelj obvezno sodeluje z lastnimi

sredstvi, kar je sicer tudi pogoj za dodelitev posojila.
Od vseh 60 prosileev, katerim je bilo odobreno posojilo
za novogradnjo, bo stanovanje sprostilo le 26 ¢lanov
kolektiva ali 439 vseh prosilcev.

.Z novogradnjo se bodo sprostila
vanja:

— 7 trosobnih stanovanj,

— 9 dvosobnih stanovanij,
enosobnih stanovanj,
— 2 garsonjeri ter
— 1 soba.

slede¢a stano-

”

.

Ce upostevamo $e dolgoroénost sprostitve, lahko
re¢emo, da je uéinek v tej smeri bolj piéel, saj so doslej
le Stirje prosilei spraznili stanovanje. Vzrok zato mo-
ramo iskati v nasih trznih razmerah, kjer cene grad-
benemu materialu naglo naradé¢ajo, poleg tega pa mate-
riala tudi primanjkuje. Isto¢asno pa so ob sedanjih
cenah tudi maksimalni zneski 5 odn. 8 milj. S din brez
dvoma prenizki in je kot posledica tega ¢as gradnje
vedno daljsi.

Adaptacije

Podjetje je posojilo odobravalo tudi za adaptacije
in sicer je doslej 35 ¢lanov kolektiva prejelo skupno
46 200 000 S din ali popreéno vsak 1320000 S din. Od
skupno 35 adaptacij jih 14 ali 40 lahko 3$tejemo kot
pridobitev novega privatnega stanovanja, kar v dolo-
¢enem smislu pomeni 14 reSenih potencialnih stano-
vanjskih problemov. Vendar 11 prosilcev Se ni dobilo
posojila v zaproSeni viSini. Vsak naj bi dobil Se po-
prec¢no 1700000 S din ali skupno 18 000 000 S din.

Dolgoroé¢ni krediti v prihodnosti

Predilnica Litija je doslej namenila z individualno
gradnjo skupno 246 milj. S din, vendar bo potrebno
za celotno pokritje zapro$enih kreditov $e ca. 120 milj.
S din, kar je razvidno iz diagrama 2. Torej so bili
zaproSeni krediti realizirani s 67,5%, pokriti pa bo
treba Se 32,5%, zaproSenih kreditov. To pomeni, da
bodo za pokritje doslej zaprosenih kreditov komaj za-
dos¢ala sredstva namenjena individualni gradnji v na-
slednjih dveh letih, tj. v letu 1971 in letu 1972. Na tej
osnovi je stanovanjska komisija tudi sklenila predla-
gati Delavskemu svetu, da vsaj v letu 1971 ne bi odo-
braval kreditov novim prosilcem, ker se bo sicer reali-
zacija doslej zaprosenih kreditov zavlekla v nedogled.
To pa bi pri danaSnjem naras¢anju cen gradbenemu
materialu in storitvam prizadelo vse graditelje. V pri-
hodnje naj bi se razpolozljiva sredstva za individualno
gradnjo podeljevala samo kot dolo¢eno $tevilo kreditov,
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da bi na ta nacin tisti ¢lani kolektiva, katerim bo odo-
breno posojilo za gradnjo, lahko dokonéali v normalnem
roku dveh do treh let.

Gradnja druzbenih stanovanj

Brez dvoma je bil storjen leta 1967 z odobravanjem
dolgoroénih kreditov za individualno gradnjo velik na-
predek v eni smeri, kar dokazuje tudi tabela 1, v kateri
so prikazana sredstva, ki so bila Zze porabljena, odnosno
Se bodo porabljena za individualno gradnjo.

Tabela 1
Razlika do
Namen kredita Dodeljeno Zapros. Skupaj
kredita
Novogradnja 200 128 300 99871 700 300 000 000
Adaptacija 46 200 000 18 800 000 65 000 000
Skupaj 246 328 300 118 671 700 365 000 000

V primeri z individualno gradnjo pa smo po drugi
strani premalo storili na podro¢ju izgradnje druZbenih
stanovanj. Od vselitve zadnjega polstolpi¢a na Rozma-
novem trgu leta 1967, je podjetje na novo pridobilo
le 7 stanovanj in 2 garsonjeri. Ce pristejemo Se 3tiri
stanovanja, ki so se Ze sprostila z novogradnjo, smo
v zadnjih 3 letih pridobili samo 13 stanovanjskih enot.

Upostevati moramo, da pri danasnjih pogojih in cenah
le vecéina ¢lanov kolektiva nima objektivnih moZnosti
za individualno gradnjo. Poleg tega je zaradi velikega
Stevila upokojenih ¢lanov kolektiva v predilnici vedno
ve¢ mladih delavcev in ve¢ina njih so potencialni kan-
didati za druzbeno stanovanje. Posledica tega je, da
ima stanovanjska komisija samo danes Ze preko 100
proSenj za stanovanja in med njimi nekaj takih, ki
zahtevajo takojsnje resevanje. Ce hoc¢emo le delno
popraviti to stanje, moramo vsaj leta 1971 priceti z
gradnjo ca. 20 novih stanovanj. Brez dvoma pa je, da
bo kljub kratkemu éasu, ki nam ostane za zbiranje
sredstev, stanovanjski problem na podro¢ju druzbenih
stanovanj ¢ez eno leto Se bolj pere¢. Glede finansiranja
je tudi jasno, da v naslednjih dveh letih ne moremo
zmanjsevati sredstev za individualno gradnjo, ker bodo
ta sredstva v celoti potrebna za dokonéno realizacijo
samo doslej zaprosenih dolgoro¢nih kreditov. Tako sta-
nje pa nas obvezuje, da moramo kljub modernizaciji,
ki je v teku, poiskati dolotene vire sredstev, da bi
lahko v prihodnosti vsaj v minimalnih mejah resevali
sedanjo problematiko na podroé¢ju druzbenih stanovanj.

By

Upokojeni so hili:

Angelca Anzur, roj. 28. 7. 1924 v Dolgem brdu.
Izhaja iz delavske druZine, v kateri je bilo 8 otrok.

Osnovno Solo je obiskovala na Vacah pri Litiji. Ko
ji je bilo 10 let je od$la od doma v KandrSe in pri
nekem kmetu opravljala razna kmetijska dela in isto-
¢asno obiskovala Solo.

Leta 1941 se je redno zaposlila pri Drzavnem po-
sestvu na Cemseniku, kjer je delala do 19. 9. 1945. V tem
¢asu je tudi pric¢ela sodelovati z NOV in sicer na terenu
Kandrse, Dolgo brdo, Moravée, Slivna itd. kot kurirka,
obveséevalka, delala je kot ¢lanica mladinske organiza-
cije in ima priznano od septembra 1942 do junija 1943
sodelovanje z NOV enojno, od 18. 6. 1943 do 15. 5. 1945
pa aktivno organizirano delo NOV dvojno.

Leta 1943 je padel v NOV brat, drugi pa je bil kot
boree ujet in ustreljen kot talec. Decembra 1944 je padel
$e tretji brat. Takrat so SS-ovci o¢eta in mater pretepli,
ofe je umrl zaradi posledic pretepanja, mater pa so
poslali v koncentracijsko taboris¢e Ravensbriick.

Takoj po osvoboditvi oz. 24. 9. 1945 se je zaposlila
v naSem podjetju in sicer v predilnici IT kot snemalka,

Individualna gradnja



prisukovalka in kmalu kot predica, ker je delala vse
do upokojitve dne 30. 5. 1970. V naSem podjetju delata
Se dva njena brata in sestra.

V podjetju je bila leta 1954 c¢lanica DS, v letu
1964 in 1965 je bila ¢lanica upravnega odbora, leta 1959
je bila odlikovana z Medaljo dela.

Skupno priznana pokojninska doba znaSa 31 let,
v nasem podjetju pa 24 let in pol.

Anton Potisek, roj. 17. 1. 1913 v Vel. Kostrevnici.

Izhaja iz kme¢ke druzine, v kateri je bilo 10 otrok.

Osnovno #olo je obiskoval v Smartnem pri Litiji,
prav tako tudi obrtno $olo za poklic tesarja.

Prvié se je zaposlil 15. 1. 1930 kot delavec v Tovarni
usnja Smartno, ker v svojem poklicu ni dobil dela.
Tu je delal 2 leti, nato bil do 1936. leta zaposlen kot
tesar pri svojem o¢imu, ki je bil tesarski mojster. Tega
leta je odSel k vojakom in sluzil skrajSan vojaski rok
9 mesecev. Nato bil do leta 1939 spet zaposlen kot tesar
pri svojem o¢imu, nakar je bil vpoklican v aktiviran
polk, od koder se je vrnil 1940 in se zaposlili pri Grad-
beni firmi Duki¢ in dr. Trbovlje do konca leta 1942.

Januarja 1943 je bila izseljena vsa druzina v Neu-
haus, Nemé&ija, kjer je bil do 25. 9. 1943, od tam je
pobegnil in $el v partizane, kjer je bil do konca vojne
oz. §e leto v JLA po osvoboditvi.

Dvojno udelezbo NOV ima priznano, Ze od 16. 12.
1942, ker je ze takrat organizirano delal za NOV.

Po demobilizaciji iz JLA je eno leto obnavljal razna
porusena gospodarska poslopja v obmejnem pasu, leta
1947 se je zaposlil pri Gradbenem podjetju Tehnika
v Ljubljani in bil tu do 1951. leta, nato pri Gradbenem
podjetju Litija do 1. 11. 1957, takoj zatem se je zaposlil
v nasem podjetju kot tesar in delal tu vse do upokojitve
dne 17. 6. 1970.

Njegova skupna pokojninska doba znasa preko 34
let, v naSem podjetju pa je delal 12 let in pol.

Franc¢iska Kolman, roj. 19. 1. 1915 v Zavrstniku pri
Litiji. Izhaja iz delavske druzine, v kateri je bilo 10
otrok.

Osnovno 5olo je obiskovala v Smartnem pri Litiji.
Ko ji je bilo 15 let se je zaposlila v nasem podjetju
najprej v predilnici I kot snemalka, nato pa kot predica
na prstanénem stroju. Delala je do okupacije leta 1941,
ko je bila Ze med prvimi iz podjetja odpu$¢ena. Nato
je bila med vojno ves ¢as doma. Vsa njena druzina
je sodelovala z NOV, tako tudi ona. V partizanih je
bilo njenih 6 bratov in 3 sestre, od teh sta brat in sestra
padla.

Leta 1945 se je ponovno zaposlila v naSem podjetju
kot predica in je delala tu do leta 1950, ko je zaradi
majhnih otrck morala delo prekiniti in ostati doma.
Ponovno se je zaposlila leta 1963 v sukalnici nekaj ¢asa
na dvojilnem stroju, nato pa ves ¢as do upokojitve na
previjalnem stroju.

Upokojena je bila z 31. 7. 1970. Njena skupna de-
lovna doba, ki je vsa v naSem podjetju, znasa 22 let.

Anton Kodrié, roj. 13. 3. 1915 v Brezjah pri Krikem.

V naSem podjetju se je zaposlil 16. 11. 1957 kot
delavec pri zidarski skupini in je delal pri tem delu
vse do upokojitve.

Leta 1952 sta se z Zeno vrnila iz Anglije, kjer je
sluzboval pri razliénih delih. Po vrnitvi iz Anglije pa
je bil pred vstopom v nase podjetje zaposlen v Tovarni
usnja Smartno od 1. 3. 1955 do 15. 11. 1957,

Njegova skupna delovna doba znaSa skoro 37 let,
delovna doba v nasem podjetju pa 12 let in pol.

Upokojen je bil 11. maja 1970.

Od upokojencev so se poslovili predstavniki pod-
jetja in jim izro¢ili denarne nagrade, ki pripadajo ¢la-
nom kolektiva ob upokojitvi.

Poroéilo o delovni sili za |. polletje 1970

Moski Zenske Skupaj

Stanje delovne sile 31. 12. 1969 245 651 896
sprejeti v 1. polletju 1970 11 31 42
odsli v L. polletju 1970 7 24 31
stanje delovne sile 30. 6. 1970 249 658 907

od tega zaposlenih v obratu
druzb. prehrane 20

Novo sprejeti delavei so bili sprejeti v naslednje
sektorje oz. oddelke:

1. ¢istilnica 3
2. vlagalnica 2
3. sukalnica 23
4, strofarna 2
5. vzdrzevanje, remont 3
6. menza, poc¢it. dom, vrtnarija 5
7. finanéni sektor 1
eg i transport: 1
9. tekstilni tehnik-pripravnik 1
10. ekonomski tehnik-pripravnik 1
Vzroki prenehanja delovnih razmerij:
upokojeni 7
invalidsko upokojeni 5
na Zeljo delavca 6
v JLA 1
samovoljno (neopraviceni izostanki) 4
po preteku pogodbe za dolofen ¢as 5
umrl 1
v poskusnem delu 2

Personalne vesti:

Na novo so bili sprejeti v podjetje v mesecih maj,
junij, julij in avgust 1970 naslednji:

4. 5. 1970 Gorisek Nada suk/2

4. 5. 1970 Poznajelsek Irena suk/2

4. 5. 1970 Pavlica Zlata TNt s:

4. 5. 1970 Mantel Mateja fin, s.

8. 5. 1970 Kolenc Marija Obr. dr. prehr.

22. 5. 1970 Hauptman Slavica suk/1

22. 5. 1970 Joger Marija suk/2

22. 5. 1970 Gombaé Marija suk/1

22. 5. 1970 Pecar Andreja suk/3

22. 5. 1970 Kaplja Anica suk/3

22. 5. 1970 Iskra Danijela suk/1

22. 5. 1970 Stritof JozZica suk/3

26. 5. 1970 Garantini Viktor ¢ist/3

26. 5. 1970 Klobuc¢ari¢ Franjo vlag/3

26. 5. 1970 Dolanc Stanislav ¢ist/1

28. 5. 1970 Pavliha Anton vlag/l

1. 6. 1970 Pive Frandiska Poé. dom

1. 6. 1970 Drnovsek Jozefa Poé. dom

1. 6. 1970 Kastelic Martina suk/2

3. 6. 1970 Hribar Frane ¢ist/3

19. 6. 1970 Kunstelj Ferdinand transport
tekstilni

15. 7. 1970 Komotar Borut tehnik-pripravnik

1. 7. 1970 se je izucila kuharske obrti Potisek Marija,
ki je bila doslej vajenka v Obratu druZbene prehrane.

3. 8. 1970 pa je bil sprejet za vajenca k remontu Les-
jak Andrej. ;



Odsli pa so iz podjetja v mesecih maj, junij, julij
in avgust naslednji:

1. 5. 1970 Smole Vera zaradi neopravifenih
izostankov

11. 5. 1970 Kodri¢ Anton upokojen

16. 5. 1970 Premk Alojzija umrla

17. 5. 1970 Smuk Amalija v poskusnem roku

27. 5. 1970 Bric Janez odsl. vojaskega roka

30. 5. 1970 AnZur Angelca upokojena

31. 5. 1970 Avbelj Marija odpoved delavea

17. 6. 1970 Potisek Anton upokojen

20. 6. 1970 Iskra Danica v poskusnem roku

22, 6. 1970 Ostrez Vera zaradi neopr. izostankov
30. 6. 1970 AnzZin Tanja lastna odpoved

31. 7. 1970 Kolman Franc¢iska upokojena

31. 7. 1970 Vrhovec Ivan invalidsko upokojen

22. 8. 1970 Janc¢i¢ Danica odpoved delavca

Stanje zaposlenih na dan 31. 8. 1970 je $06 oseb.

Veliko gasilsko slavje v Litiji

14. junij 1970 je za gasilsko drustvo Litija velik
dan, saj je poteklo 85 let, odkar so litijski moZje usta-
novili to humano in élovekoljubno organizacijo, takrat
imenovano pozarno obrambo. Vse pogostnejsi pozari na
raznih krajih in takratna pretezno kmeéka gospodarska
poslopja, so narekovali ustanovitev drustva in organi-
ziranega dela proti poZarom in nesrecam, ki so se
dokaj pogosto pojavljale. Zbrali so najnujnejsa finanéna
sredstva in nabavili roéno gasilsko brizgalno, kar je
bila za takratne razmere velika pridobitev. Ze 1. 1893
pa so kupili parno brizgalno, ki jim je sluzila dolga
leta in obvarovala marsikatero vas pred uni¢enjem.
Naj navedem samo nekaj primerov: leta 1896 so gorele
Mahkovéeva hiSa, sedanji Zadruzni dom in Kmetijska
zadruga; leta 1903 je bil velik pozar na Vacah, 1. 1904
je gorelo gospodarsko poslopje pri Bokalu v Gradcu,
leta 1912 je bil velik pozar na Savi itd. V letu 1925
so nabavili motorno prevozno brizgalno Rosenbauer,
ki je 3e sedaj v gasilskem drustvu Dole pri Litiji.
Leta 1923 so nabavili avtomobil in 1925 motorko.

Drustvo je uspesno delovalo do okupacije, potem
pa je .vecina c¢lanov odsla v NOV. Med okupacijo je
bil dodeljen gasilskemu drustvu Litija orodni avtomo-
bil Mercedes, 1000 m cevi in DKV motorka z vso po-
trebno opremo. Ta avtomobil je po vojni, ko ni bilo
resilnih avtomobilov sluzil ¢esto tudi za prevoz bol-
nikov, do wustanovitve Zdravstvenega doma Litija
v letu 1954.

Leta 1955 je bila ustanovljena Obéinska gasilska
zveza, ki zdruzuje vsa gasilska drustva v obéini in
zelo uspes$no deluje.

Stalna potreba se je kazala tudi po gradnji novega
gasilskega doma. Obéinska gasilska zveza in ¢lani pri-
pravljalnega odbora so postopema zbrali sredstva za
gradnjo, tako, da je bilo poslopje dograjeno leta 1966.
Leta 1967 je bil nabavljen tudi nov avtomobil. Ob¢in-
ska gasilska zveza je nastavila tudi deZurnega gasilca
s stalno zaposlitvijo in stanovanjem v gasilskem domu,
kar je vse skupaj velika pridobitev za Litijo.

Tako visok jubilej gasilstva v Litiji smo zeleli pri-
merno proslaviti. Obéinska gasilska zveza in drustvo
Litija, sta razpisala za dan obletnice obéinsko gasilsko
tekmovanje za prehodni pokal obéine Litije in sicer za
vsa drustva na obmoc¢ju nase obéine. Na proslavi je
sodelovalo 9 drustev z 11 desetinami, kar je lep uspeh.

Po’'proslavi je bila tudi veselica, katere ¢isti doho-
dek je namenjen za nabavo nove motorne ¢rpalke tipa
Rosenbauer, s ¢emer bo druitvo pridobilo sodobno
motorko.

Ob koncu naj poudarim, da je gasilska organizacija
iz8la iz naroda, zato je nasa dolznost, da ji pomagamo,
da bo v potrebi sposobna Kkoristiti bliznjemu in narodu
Z geslom nasih prednikov NA POMOC!

Rudi Zupan

Rarathze vestn

Na zasedanju 7. 7. 1970, je delavski svet sklenil,
da kupimo od Tekstilne industrije Otiski vrh, aparat
za barvanje preje na koni¢nih kriznih navitkih z vsemi
pripadajoéimi napravami. Cena tega aparata je
320 000 din, in se na podlagi kupoprodajne pogodbe
plac¢a iz amortizacijskih sredstev podjetja.

Tekstilna industrija Otiski vrh je namreé preusme-
rila svojo proizvodnjo, zato ji tudi ta aparat ni veé
potreben. Zaenkrat bomo ta aparat imeli $e v tovarni
v Otiskem vrhu in nam bodo tam njihovi delavei bar-
vali prejo, ker v nasem podjetju Se nimamo strokovnih
kadrov za to delo, pa tudi kotlarno je treba preurediti
potrebam barvarne.

Nasi odjemalci namre¢ v proizvodnji dosti upo-
rabljajo barvano prejo, njim bomo taks$no v bodoce
lahko dobavljali, kar pomeni poleg ugodnosti za odje-
malce tudi za nas boljsi zasluzek.

Na vpraSanje ¢lanice DS kako je z montiranjem
klima naprav v sukalnici je bilo pojasnjeno, da zaen-
krat v tem oddelku ne bodo urejene, ker zaradi raz-
drobljenosti prostorov centralna klima naprava ne

pride v postev, klima naprave za vsak prostor posebej
pa bi bile predrage. Zadeva se bo reSevala takoj po
zakljuéku tekofega investicijskega programa. Takrat
se predvideva ureditev sukalnice na enem mestu, za
kar bo potrebno izdelati $e natanéne programe in za-
gotoviti sredstva.

Na zasedanju DS, pa tudi posamezni ¢lani kolek-
tiva veékrat postavljajo vprasanja glede nihanja visine
osebnih dohodkov iz meseca v mesec. Kot smo Ze ome-
njali v naSem ¢asopisu, po Pravilniku o delitvi oseb-
nih dohodkov vpliva na vidino mase za osebne dohodke
priblizno do polovice produkcija, na drugo polovico pa
prodaja v tistem mesecu, za katerega se osebni dohodki
obraé¢unavajo. Prav tako vpliva na visino mase tudi
vrsta izdelka, ki se proizvaja. Tako npr. sintetika, ki
je drazja v vecji meri vpliva na visino mase za osebne
dohodke. Zato so nekatere mesece kljub visoki proiz-
vodnji zaradi nizke prodaje osebni dohodki niZji in
obratno. Vpliv prodaje na osebne dohodke je vkljuc¢en
zaradi tega, da so vse sluzbe zainteresirane tako za
pravilno izbiro asortimana, ki ga bo mogoce ¢imprej
in najugodneje prodati in za éimvi§jo in sprotno pro-
dajo izdelkov.
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