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9.
september-
tovarniški
praznik

Kot že nekaj let nazaj, tako tudi letos, praznujemo 
tovarniški praznik. Na ta dan leta 1950 je namreč prvo- 
izvoljeni upravni odbor na svoji prvi seji prevzel uprav­

ljanje podjetja.

Praznovanje letos ne bo potekalo v kakšnem večjem 
obsegu, ker bomo prihodnje leto praznovali 85-letnico 
ustanovitve podietia in bomo takrat organizirali obšir­
nejšo proslavo, skupaj z našimi upokojenci.

Letos smo proslavo tovarniškega praznika združili 
s praznovanjem 20-letnice samoupravljanja v našem 

podjetju. V ta namen je za skupne svečanosti sklicano 
za soboto, 12. septembra slavnostno zasedanje delav­
skega sveta, na katerega smo povabili člane prvoizvolje- 
nega delavskega sveta in upravnega odbora, vse dose­
danje predsednike delavskih svetov in upravnih odbo­
rov in člane sedanjega delavskega sveta in izvršilnega 
odbora. Vabljeni so tudi člani izvršnega odbora sindi­
kata, sekretariata ZK in vsi dosedanji predsedniki 
sindikata in sekretarji ZK, ter člani kolegija.

Letošnji tovarniški praznik sovpada tudi s prazno­
vanjem 25-letnice osvoboditve, katere osrednja proslava 
bo dne 13. septembra na Cvetežu pri Vačah, kateri bodo 
prisostvovali najvišji družbeno politični državni .funk­
cionarji. Na proslavo so vabljeni tudi vsi člani našega 
kolektiva.

Ob

tovarniškemu prazniku 

iskreno čestitamo 

vsem članom kolektiva 

in jim želimo 

prijetno praznovanje 

in nadaljnjih 

delovnih uspehov!

Uprava

in sindikalna podružnica



2S lat v svobodni domovini
Proslava dne 13. septembra na Cvetežu pri Vačah

Občinske skupščine in družbeno politične organi­
zacije občin Domžale, Zagorja, Trbovelj, Hrastnika in 
Litije prirejajo OSREDNO PROSLAVO ob 25-letnici 
osvoboditve z odkritjem spomenika narodnemu heroju 
Lojzetu Hohkrautu.

Proslava bo v nedeljo 13. septembra 1970 s pri­
četkom ob 9. uri dopoldan na Cvetežu pri Vačah.

Ob 9.30 uri bo vaja teritorialnih enot občin Za­
gorja, Trbovelj, Hrastnika in Litije ter civilne zaščite 
občine Litija s sodelovanjem letalstva Jugoslovanske 
armade.

Ob 11. uri bo odkritje spomenika narodnemu heroju 
Lojzetu Hohkrautu s kulturnim programom.

Pobudo za postavitev novega spomenika narodnemu 
heroju Lojzetu Hohkrautu je dal politični aktiv občine 
Litija. Odločitev o tem pa so sprejele vse družbeno po­
litične organizacije in skupščina občine Litija. Ker gre 
za zelo znanega predvojnega revolucionarja v Zasavju 
in ker slavimo letos 25-letnico osvoboditve smo se dogo­
vorili naj bi bila to osrednja proslava vseh že zgoraj 
navedenih občin. K sodelovanju smo pritegnili tudi vse 
sosedne občine vključno Kamnik, Žalec, Celje, Sevnico 
in Laško.

Proslava, združena z velikim zborovanjem občanov, 
borcev NOV in delovnih ljudi omenjenih občin in od­
kritjem spomenika narodnemu heroju Lojzetu Hoh­
krautu je kot osrednja proslava izredno pomembna, 
ker obsega območje, ki je v času NOB združeno so­
delovalo.

Vse priprave za to pomembno slavje so v polnem 
teku. Prebivalci Vač in okoliških vasi so se vključili 
v ureditev svojih naselij. Med drugim so obnovili cesto 
na Cvetež in jo usposobili za prevoz z osebnimi avto­
mobili. Naš odbor pa je pripravil podroben program 
prireditve na Cvetežu.

Najprej bo velika vaja teritorialnih enot navedenih 
občin s sodelovanjem letalstva Jugoslovanske armade. 
Na tej vaji bo sodelovalo okrog 300 pripadnikov teh 
enot. Po končani vaji bo slovesno odkritje novega spo­
menika narodnemu heroju Lojzetu Hohkrautu. Spo­
menik je iz pohorskega granita, načrt zanj pa je izdelal 
ing. Vlasto Kopač iz Ljubljane. Izvedbo spomenika pa 
smo zaupali podjetju Igman iz Josipdola pod Pohorjem.

Na proslavi bosta govorila Gričar Jože-Metod, Hoh- 
krautov vojni tovariš in podpredsednik skupščine SR 
Slovenije tov. Marjan Orožen. Spomenik pa bo odkril 
predsednik republiške skupščine Slovenije tov. Sergej 
Kraigher.

Kulturni program ob odkritju spomenika bodo iz­
vajali: godba Jugoslovanske armade iz Ljubljane, pev­
ski zbori »Zvon« iz Šmartna pri Litiji, »Lipa« iz Litije 
in pevski zbor iz Vač. Recitacije bodo izvajali Oder 
mladih iz Litije, šolarji iz Vač in osemletke Lojzeta 
Hohkrauta iz Trbovelj.

Pripravljalni odbor meni, da se bo te osrednje pro­
slave na Cvetežu pri Vačah udeležilo preko 3000 ljudi in 
prav z množičnostjo se bomo dostojno oddolžili spo­
minu narodnega heroja Lojzeta Hohkrauta ter tudi 
vsem padlim borcem iz širšega zasavskega območja.

Po končani slovesnosti pa se bodo vsi udeleženci 
zbrali na partizansko srečanje na Vačah.

Priprave na II. kongres samoupravljalcev Jugoslavije
VI. kongres Zveze sindikatov Jugoslavije je med 

drugim zadolžil centralni svet Zveze sindikatov Jugo­
slavije, da ob sodelovanju vseh družbenih sil pripravi 
sklic II. kongresa samoupravljalcev Jugoslavije, ki naj 
bi sovpadal v 20. obletnico uvedbe samoupravljanja v 
Jugoslaviji.

Izvoljen je bil na tej podlagi odbor za sklic in pri­
pravo kongresa, katerega častni predsednik je postal 
tov. Tito, za predsednika odbora za sklic in pripravo 
kongresa pa je bil izvoljen tov. Dušan Petrovič-Sane, 
za sekretarja pa tov. Beno Zupančič. V naši republiki 
je bil izbran koordinacijski odbor za pripravo II. kon­
gresa samoupravljalcev in določen volilni sistem za iz­
volitev delegatov za kongres. Za predsednika koordina­
cijskega odbora je bil izbran tov. Janez Vipotnik, pred­
sednik republiške konference SZDL Slovenije, za 
sekretarja tov. Mitja Švab, član predsedstva republi­
škega sindikata ZSS, za podpredsednika tov. Tone Kro­
pušek, predsednik republiškega sindikata ZSS, kot člani 
pa še nekateri tovariši.

II. kongres samoupravljalcev Jugoslavije naj bi po­
kazal stopnjo doseženega razvoja samoupravljanja. 
Kongres naj bo dogovor samih upravljalcev, na kate­
rem naj se neposredno uveljavijo izkušnje sedanjega 
samoupravnega delovanja in izhodišča in smeri za na­
daljnji razvoj samoupravljanja. Kongres samouprav­
ljalcev naj bi ostal samo pri razglasitvi splošnih načel 
in zahtev, zavzame naj se za uveljavitev vseh dosežkov 
v samoupravljanju in vsega tistega, kar se je pozitivno 
odražalo v praksi. Hkrati naj se na kongresu iznese 
vsestransko družbeno politična in ekonomska kritika 
in nakažejo tudi vsi poskusi in težnje, ki nasprotujejo 
oz. zavirajo samoupravni razvoj, tj. birokratizem, kon- 
zervatizem itd.

Za obravnavo na tem kongresu imamo dovolj iz­
kušnje v samoupravljalni praksi, pomembnih rezultatov 
o uspešnih rešitvah različnih ekonomskih, družbeno po­

litičnih, organizacijskih in drugih vprašanj v delovnih 
organizacijah, v družbeno politični skupnosti in sploh 
v naši družbi. Priprave na kongres naj bodo priložnost 
za zbiranje izkušenj, čemur naj služijo kongresna po­
ročila.

II. kongres naj bi bil letos v mesecu novembru. Za­
radi obsežnosti priprav pa je bil preložen na mesec maj 
1971. Delovne organizacije širom Jugoslavije pa že pri­
pravljajo samostojna poročila (monografije), katerih je 
doslej že precej izšlo in jih je prejela tudi naša sindi­
kalna podružnica.

Delovne organizacije bodo zastopali na II. kongresu 
njihovi delegati. V območju občine Litija je bila po­
verjena izbira delegata Predilnici Litija. Za delegata 
je bil izvoljen predsednik našega delavskega sveta tov. 
Tone Pavliha. Ta bo zastopal samoupravljalce za ob­
močje občine Litija.

Ostale večje organizacije v Sloveniji oz. Jugoslaviji 
pa bodo oz. so izvolile enega do dva delegata, kot 
izključno njih zastopnike. II. kongres samoupravljalcev 
bo v Sarajevu, kjer bo v času zasedanja kongresa tudi 
priložnostna razstava »Razvoj samoupravljanja in uspe­
hi 1950—1970«, ki naj bi poudarila dosedanje samo­
upravne uspehe večjih jugoslovanskih delovnih orga­
nizacij.

Vse te obsežne priprave za II. kongres se morajo 
odražati tudi v delu naše sindikalne organizacije s tem, 
da skrbno proučujemo izšle materiale, ki se bodo obrav­
navali na kongresu in da dajemo tudi samostojne po­
bude. Članom so tudi na voljo omenjene brošure, ki jih 
dobe pri sindikalni podružnici.

(Gradivo je zbrano iz Biltenov koordinacijskega 
odbora za pripravo II. kongresa samoupravljalcev Ju­
goslavije.)

A. A.



Kako smo poslovali v prvem polletju letos
Letošnje poslovno leto je gospodarsko zelo razgi­

bano. Proizvodna ekspanzija, ki se je začela v lanskem 
obdobju se nadaljuje tudi v letošnjem letu, spremlja 
pa jo naraščanje cen in inflacijske tendence.

V tem poročilu bomo navedli najprej dosežke na­
šega podjetja v prvem polletju letošnjega leta, nato pa 
še ugotavljali kako se je naše podjetje vključilo v ome­
njene gospodarske tokove.

Proizvodnja predilnice (v tonah)

EFEKTIVNA 2252 2062 2424

— kardirana preja 1918 1683 2290
— česana preja 334 379 133

Poprečna številka 37,4 37,6 33,5

BAZA 2727 2539 2552

Asortiman proizvodnje:

Bombažna preja 1230 1422 1564
Stanična preja 206 164 192
Sintetična preja 481 476 533

Proizvodnja sukalnice

EFEKTIVNA 838 878 929

Poprečna številka 36,1 35,0 34,1

BAZA 942 937 972

Proizvodnja previjalnice

EFEKTIVNA 553 1371 764
Poprečna številka 40,9 41,1 37,0
BAZA 735 1840 880

V predilnici se je proizvodnja povečala v efekti vi 
za 172 ton v odnosu na lanskoletno obdobje, vendar 
gledano to povečanje skozi bazo zbledi, ker je doseženo
na račun nižje poprečne številke. Zaradi nižje poprečne 
številke je proizvodnja v bazi manjša za 175 ton, v 
primerjavi z letom 1969/VI.

Kljub temu, da v bazi nismo dosegli zaželjenih 
rezultatov, je dosežena proizvodnja zadovoljiva, če upo­
števamo, da je letos potekala ta v nezmanjšanem ob­
segu ob istočasnih delih na modernizaciji predpredil- 
nice. Zaradi tega so bile kapacitete dostikrat okrnjene.

V letošnjem letu je bil prav tako kot preteklo leto 
dan poudarek pravilni izbiri proizvodnega asortimana. 
Program je predvidel povečanje česane in sintetične 
preje, to je izdelkov, ki so zelo ugodni za podjetje v 
pogledu akumulativnosti. Pri proizvodnji sintetične pre­
je smo uspeli realizirati naše planske naloge v celoti. 
Proizvodnja sintetike je v primerjavi z letom 1969 za 
52 ton večja. Proizvodnja česane preje pa je nižja od 
lanskega leta in tudi dosežki te proizvodnje so daleč 
pod planiranim nivojem. Vzroka sta dva: v začetku leta 
niso bile kapacitete polno izkoriščene zaradi pomanj­
kanja naročil, kasneje pa smo zaradi modernizacije del 
strojev demontirali.

V sukalnici in previjalnici je proizvodnja v porastu, 
vendar previjalnica kljub temu ni dosegla planirane 
višine.

Planske proizvodne naloge so bile realizirane v ce­
loti, ker izpad v previjalnici nima bistvenega vpliva 
na celotno proizvodnjo.

Povečani obseg proizvodnje pa ni zahteval nove 
delovne sile, ampak je bila dosežena večja proizvodnja 
z manjšim številom zaposlenih. Na koncu obračunskega 
obdobja smo zabeležili 874 zaposlenih, kar je 10 de­
lavcev manj kot v preteklem letu.

Značilno za letošnje leto je intenzivno koriščenje 
razpoložljivega delovnega časa. Od 1 033 000 ur odpade 
na efektivne ure 849 000 ur, na nedelovne ure pa 184 000 
ur. Za efektivno delo smo v lanskem prvem polletju 
porabili 858 000 ur, kar je skoraj za 9000 ur več. Med­
tem, ko se je poraba delovnih ur zmanjšala, pa smo 
zabeležili pri nedelovnih urah porast le-teh. Nedelovne 
ure so udeležene v skupnih urah že 17,8 0/o (lani le 
16,8 «Vo). V letošnjem letu so se povečale tudi izgubljene 
ure zaradi večjih bolezenskih izostankov. Bolezenski 
izostanki so večji v urah za 13 %>, dnevno odsotnih 
zaradi bolezni pa je bilo v poprečju 88 zaposlenih.

Nadurno delo smo tudi v letošnjem letu intenzivno 
uvajali. Opravljenih je bilo 84 831 nadur, lani 73 656. 
Nadurno delo je bilo potrebno izključno zato, da smo 
zadovoljevali potrebe naših kupcev.

Povečana proizvodnja na eni strani, na drugi strani 
pa manjša poraba delovnih ur v primerjavi z letom 
1969, je vplivalo na porast produktivnosti. V predilnici 
smo proizvedli v lanskem obdobju na delovno uro 
4,92 kg preje, letos pa že 5,67 kg. Iz tega sledi, da je 
produktivnost večja v predilnici za 15 %>. Tudi v sukal­
nici je zabeležen porast produktivnosti za 13 %>, med­
tem, ko v previjalnici nismo dosegli nobenega na­
predka.

Proizvodne kapacitete v predilnici so ostale nespre­
menjene. Porast kapacitet je zabeležen le v sukalnici 
in previjalnici. V predpredilnici smo sicer montirali in 
tudi že koristili del novih strojev, ki jih montiramo 
v okviru modernizacije, vendar s temi stroji nismo 
povečali zmogljivosti predpredilnice, temveč samo na­
domestili stare izkoriščene stroje.

Za letošnje poslovanje smo morali angažirati večja 
poslovna sredstva. Zaradi modernizacije se je povečala 
nabavna vrednost osnovnih sredstev in znaša na koncu 
obračunske dobe že 40 470 000 din, medtem, ko pred­
stavlja dejanska vrednost komaj 9 201 000 din. Ta po­
datek pove, da so naša osnovna sredstva v večini sta­
rejšega izvora in v precejšnji meri že odpisana. Stopnja, 
ki kaže sposobnost naših osnovnih sredstev znaša ko­
maj 22,7 »/o.

V letošnjem letu vlaeamo znatna sredstva v mo­
dernizacijo in razširitev proizvodnje. Samo v prvi polo­
vici leta smo potrošili v ta namen 5 520 000 din investi­
cijskih sredstev. Investicijske naložbe so angažirale 
precej naših sredstev, ki smo jih v preteklosti sicer 
namenili za investicije, vendar pa koristili kot obratna 
sredstva. Zmanjšan obseg naših sredstev smo morali 
nadomestiti s tujimi viri. V prvi polovici letošnjega 
leta je bilo angažirano za obratna sredstva 20 424 000 
din lastnih virov in 11 105 000 tujih virov. V lanskem 
letu je bilo angažiranih v te svrhe samo 8 804 000 din 
tujih virov.

Poslovanje v letošnjem letu ovira pomanjkanje 
obratnih sredstev, kajti pričakovano izboljšanje likvid­
nosti se ni uresničilo, pač pa beležimo zmanjšano likvid­
nost naših odjemalcev. Koeficient, ki kaže obračanje 
obratnih sredstev je znašal v lanskem letu 1,51, letos 
pa znaša 1,53. Na koncu letošnje obračunske dobe so 
znatno v porastu terjatve do kupcev, ki so se še pove­
čale, v primerjavi s stanjem v začetku letošnjega leta. 
V začetku leta so nam kupci dolgovali 17 670 000 din, 
ob koncu polletja pa so se dolgovi povzpeli na 28 066 000 
din. Tako visoke terjatve nam vežejo znatna sredstva, 
zato je bilo tudi v letošnjem letu poslovanje zaradi po­
manjkanja obratnega kapitala zelo otežkočeno. Naše 
terjatve do kupcev predstavljajo 54 %> realizacije, med­
tem, ko je ta odstotek znašal v lanskem letu le 48 °/o. 
Poleg tega pa moramo upoštevati tudi dejstvo, da se je 
realizacija v letošnjem letu povečala.

Številne težave, na katere smo naleteli v našem 
poslovanju pa niso imele bistvenega vpliva na pro­
izvodnjo. Uspelo nam je prodati celokupno proizvodnjo 
letošnjega leta, ter še del zalog iz preteklega leta. Na 
koncu obračunske dobe smo imeli na zalogi le 5-dnevno 
proizvodnjo. To je za nas zelo ugodno, ker so zmanj­



šane zaloge sprostile obratna sredstva, ki pa so se na 
žalost prelila v kupce.

Po vrednosti smo imeli v lanskem obdobju na za­
logi za 5 288 000 din izdelkov, letos pa le za 2 088 000 din. 
V letošnjem letu smo tudi bolj intenzivno izvažali, samo 
v prvi polovici leta smo izvozili 320 ton preje, medtem, 
ko smo jo v istem obdobju preteklega leta le 190 ton.

Stroški tudi v letošnjem letu naraščajo zaradi raz­
nih podražitev. Ker so cene naših izdelkov ostale ne­
spremenjene, vpliva to povečanje stroškov na našo 
akumulacijo. Kljub temu smo dosegli zadovoljiv fi­
nančni rezultat, ki je celo nekoliko boljši od lansko­
letnega. To ugotovitev potrjujejo naslednji podatki:

1968/VI 1969/VI 1970/VI

Vrednost proizvodnje 42 307 139 46 597 685 51 440 712
Lastna cena 38 820 920 44 589 769 48 847 338
Dobiček 3 546 218 2 007 916 2 593 374

Dobiček je v letošnjem obdobju za 586 000 din večji. 
Ta uspeh je bil dosežen zaradi velikega prizadevanja 
celotnega kolektiva.

Ugotovitev in razdelitev celotnega dohodka nam 
pokaže slično sliko kot smo jo videli pri ugotovitvi do­
bička. Ko pa primerjamo ugotovitev in razdelitev ce­
lotnega dohodka s preteklim obdobjem, pa pridemo 
do drugačnih razmerij kot smo jih ugotovili pri do­
bičku. Primerjava kaže, da so letošnji rezultati nekoliko 
slabši od lanskega leta, vendar to ni realni prikaz de­
janskega stanja, ker je v lanskem letu bil celotni do­
hodek navidezno večji zaradi novih predpisov o ugo­
tavljanju in delitvi dohodka.

Tudi nekateri drugi ekonomski pokazatelji gospo­
darjenja kažejo določen napredek. Ekonomska produk­

tivnost, to je vrednost proizvodnje, dosežena na de­
lovno uro, se je povečala za 11 %>. Koeficient ekono­
mičnosti, tj. razmerje med vrednostjo proizvodnje in 
lastno ceno, se je povečal od 1045 na 1053. Rentabilnost, 
tj. obrestovanje kapitala, pa je letos nekoliko nižje in 
sicer smo dosegli na dinar vloženih sredstev 5 para 
dobička, medtem ko smo dosegli v lanskem letu 6 para. 
Rentabilnost je nekoliko nazadovala zaradi tega, ker 
vlagamo znatna sredstva v modernizacijo proizvodnje, 
ki ne bo vplivala toliko na povečanje proizvodnje, ker 
so te naložbe namenjene izboljšanju kvalitete.

Delitev uspeha, tj. razdelitev ostanka dohodka na 
osebne dohodke in sklade je v letošnjem letu nekoliko 
ugodnejša v korist skladov. Sredstva smo razdelili 
tako, da bi pripadalo za osebne dohodke 77 %> in za 
sklade 23 "/o. V lanskem letu smo predvideli za sklade 
22 '“/o. Delež osebnih dohodkov v dohodku je tudi v le­
tošnjem letu ostal na istem nivoju kot je bil dosežen 
v lanskem letu. Osebni dohodki so udeleženi v dohodku 
s 67 Vo.

V prvi polovici letošnjega leta so se povečali osebni 
dohodki v odnosu na lansko leto. Poprečni neto osebni 
dohodek na uro znaša 6,33 din, medtem, ko je v lan­
skem letu v istem razdobju znašal 5,73 din, kar je za 
10!%> več. Pri tem je treba upoštevati, da na visok 
porast osebnih dohodkov vpliva nadurno delo. Real­
nejša je primerjava mesečnega osebnega dohodka brez 
nadur. Ta je znašal v lanskem letu v poprečju 1004,64 
din mesečno, letos pa znaša 1068.34 din. Najvišji osebni 
dohodek je znašal v letošnjem letu 3285,85 din, najnižji 
866,95 din mesečno, medtem ko znaša poprečni osebni 
dohodek na delavca na delu z nadurami 1251,91 din.

Andrej Kralj

Stanovanjska problematika
Danes se vedno bolj uveljavlja mnenje, da merilo 

uspešnosti poslovanja podjetja ni samo vrednost inve­
sticij v gospodarske namene, pač pa tudi vrednost in­
vesticij v družbeni standard. Bistvo teh investicij je 
v tem, da na nek način vplivajo na življenjsko raven, 
to je standard zaposlenih delavcev, kar direktno vpliva 
na uspešno izvajanje nalog na delovnem mestu. Iz tega 
lahko zaključimo, da so investicije v bistvu neločljive. 
Torej moderni stroji, dolgoročno gledano, zahtevajo pri­

merni standard delavcev, da bi le-ti lahko na njih do­
segali optimalni učinek. Poleg objektov za rekreacijo in 
prehrano je s področja družbenega standarda najpo­
membnejše reševanje stanovanjske problematike zaradi 
dejstva, da preživi človek v okolju, ki ga nudi stano­
vanje, najmanj 50 %> svoje življenjske dobe.

Naše podjetje je potrebe po stanovanjih v pre­
teklosti pokrivalo z izgradnjo celotnih stanovanjskih 
blokov z lastnimi sredstvi in z nakupom posameznih



stanovanj v nekaterih novo zgrajenih poslopjih. Leta 
1967 je bil vseljen zadnji polstolpič z 20 stanovanji na 
Rozmanovem trgu. Tega leta se je prvič pojavila tudi 
nova oblika finansiranja stanovanjske gradnje in sider 
dodeljevanje dolgoročnih kreditov za individualno 
gradnjo. Ta način se je potem uveljavil kot stalna obli­
ka reševanja stanovanjske problematike. Članom ko­
lektiva so bili v posameznih letih (diagram I) razde­
ljeni precejšnji zneski in sicer skupno 246 328 300 S din. 
Ta sredstva so se odobravala v dva različna namena in 
sicer za novogradnje in adaptacije.

miljon S din DIAGRAM 1.

Novogradnje

Za novogradnje je bil doslej odobren dolgoročni 
kredit 60-tim članom kolektiva. Pri tem je veliko pro­
silcev zaprosilo le za manjše zneske, ker so bili z grad­
njo že v zadnji fazi. Vsakemu prosilcu je bilo odobreno 
poprečno 3 325 000 S din. Vendar pa 33 prosilcev še 
ni dobilo posojila v zaprošeni višini in bo vsak potre­
boval še poprečno 3 027 000 S din. Tako bo vseh 60 
članov kolektiva, ki so zaprosili za dolgoročni kredit za 
novogradnjo porabilo ca. 300 milj. S din ali poprečno 
vsak 5 milj. S din. Glede na znatna sredstva, ki so 
bila razdeljena za novogradnje, pa nas zanima, kakšen 
je bil s tem dosežen učinek. Kot prvo moramo navesti, 
da vsaka novogradnja predstavlja rešeni potencialni 
stanovanjski problem, čeprav v dolgoročnem smislu. 
Poleg tega vsak graditelj obvezno sodeluje z lastnimi

sredstvi, kar je sicer tudi pogoj za dodelitev posojila. 
Od vseh 60 prosilcev, katerim je bilo odobreno posojilo 
za novogradnjo, bo stanovanje sprostilo le 26 članov 
kolektiva ali 43 °/o vseh prosilcev,

Z novogradnjo se bodo sprostila sledeča stano­
vanja:

— 7 trosobnih stanovanj,
— 9 dvosobnih stanovanj,
— 7 enosobnih stanovanj,
— 2 garsonjeri ter
— 1 soba.

Če upoštevamo še dolgoročnost sprostitve, lahko 
rečemo, da je učinek v tej smeri bolj pičel, saj so doslej 
le štirje prosilci spraznili stanovanje. Vzrok zato mo­
ramo iskati v naših tržnih razmerah, kjer cene grad­
benemu materialu naglo naraščajo, poleg tega pa mate­
riala tudi primanjkuje. Istočasno pa so ob sedanjih 
cenah tudi maksimalni zneski 5 odn. 8 milj. S din brez 
dvoma prenizki in je kot posledica tega čas gradnje 
vedno daljši.

Adaptacije
Podjetje je posojilo odobravalo tudi za adaptacije 

in sicer je doslej 35 članov kolektiva prejelo skupno 
46 200 000 S din ali poprečno vsak 1 320 000 S din. Od 
skupno 35 adaptacij jih 14 ali 40 %> lahko štejemo kot 
pridobitev novega privatnega stanovanja, kar v dolo­
čenem smislu pomeni 14 rešenih potencialnih stano­
vanjskih problemov. Vendar 11 prosilcev še ni dobilo 
posojila v zaprošeni višini. Vsak naj bi dobil še po­
prečno 1 700 000 S din ali skupno 18 000 000 S din.

Dolgoročni krediti v prihodnosti
Predilnica Litija je doslej namenila z individualno 

gradnjo skupno 246 milj. S din, vendar bo potrebno 
za celotno pokritje zaprošenih kreditov še ca. 120 milj. 
S din, kar je razvidno iz diagrama 2. Torej so bili 
zaprošeni krediti realizirani s 67,5 ^/o, pokriti pa bo 
treba še 32,5 ®/o zaprošenih kreditov. To pomeni, da 
bodo za pokritje doslej zaprošenih kreditov komaj za­
doščala sredstva namenjena individualni gradnji v na­
slednjih dveh letih, tj. v letu 1971 in letu 1972. Na tej 
osnovi je stanovanjska komisija tudi sklenila predla­
gati Delavskemu svetu, da vsaj v letu 1971 ne bi odo­
braval kreditov novim prosilcem, ker se bo sicer reali­
zacija doslej zaprošenih kreditov zavlekla v nedogled. 
To pa bi pri današnjem naraščanju cen gradbenemu 
materialu in storitvam prizadelo vse graditelje. V pri­
hodnje naj bi se razpoložljiva sredstva za individualno 
gradnjo podeljevala samo kot določeno število kreditov,
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Novogradnje Adaptacije Struktura 
odobrenih 
posojil

da bi na ta način tisti člani kolektiva, katerim bo odo­
breno posojilo za gradnjo, lahko dokončali v normalnem 
roku dveh do treh let.

Gradnja družbenih stanovanj

Brez dvoma je bil storjen leta 1967 z odobravanjem 
dolgoročnih kreditov za individualno gradnjo velik na­
predek v eni smeri, kar dokazuje tudi tabela 1, v kateri 
so prikazana sredstva, ki so bila že porabljena, odnosno 
še bodo porabljena za individualno gradnjo.

Tabela 1

Namen kredita Dodeljeno
Razlika do 

zaproš. 
kredita

Skupaj

Novogradnja 200 128 300 99 871 700 300 000 000
Adaptacija 46 200 000 18 800 000 65 000 000

Skupaj 246 328 300 118 671 700 365 000 000

V primeri z individualno gradnjo pa smo po drugi 
strani premalo storili na področju izgradnje družbenih 
stanovanj. Od vselitve zadnjega polstolpiča na Rozma­
novem trgu leta 1967, je podjetje na novo pridobilo 
le 7 stanovanj in 2 garsonjeri. Če prištejemo še štiri 
stanovanja, ki so se že sprostila z novogradnjo, smo 
v zadnjih 3 letih pridobili samo 13 stanovanjskih enot.

Upoštevati moramo, da pri današnjih pogojih in cenah 
le večina članov kolektiva nima objektivnih možnosti 
za individualno gradnjo. Poleg tega je zaradi velikega 
števila upokojenih članov kolektiva v predilnici vedno 
več mladih delavcev in večina njih so potencialni kan­
didati za družbeno stanovanje. Posledica tega je, da 
ima stanovanjska komisija samo danes že preko 100 
prošenj za stanovanja in med njimi nekaj takih, ki 
zahtevajo takojšnje reševanje. Če hočemo le delno 
popraviti to stanje, moramo vsaj leta 1971 pričeti z 
gradnjo ca. 20 novih stanovanj. Brez dvoma pa je, da 
bo kljub kratkemu času, ki nam ostane za zbiranje 
sredstev, stanovanjski problem na področju družbenih 
stanovanj čez eno leto še bolj pereč. Glede finansiranja 
je tudi jasno, da v naslednjih dveh letih ne moremo 
zmanjševati sredstev za individualno gradnjo, ker bodo 
ta sredstva v celoti potrebna za dokončno realizacijo 
samo doslej zaprošenih dolgoročnih kreditov. Tako sta­
nje pa nas obvezuje, da moramo kljub modernizaciji, 
ki je v teku, poiskati določene vire sredstev, da bi 
lahko v prihodnosti vsaj v minimalnih mejah reševali 
sedanjo problematiko na področju družbenih stanovanj.

K. J.

Upokojeni so bili:
Angelca Anžur, roj. 28. 7. 1924 v Dolgem brdu.
Izhaja iz delavske družine, v kateri je bilo 8 otrok.
Osnovno šolo je obiskovala na Vačah pri Litiji. Ko 

ji je bilo 10 let je odšla od doma v Kandrše in pri 
nekem kmetu opravljala razna kmetijska dela in isto­
časno obiskovala šolo.

Leta 1941 se je redno zaposlila pri Državnem po­
sestvu na Čemšeniku, kjer je delala do 19. 9. 1945. V tem 
času je tudi pričela sodelovati z NOV in sicer na terenu 
Kandrše, Dolgo brdo, Moravče, Slivna itd. kot kurirka, 
obveščevalka, delala je kot članica mladinske organiza­
cije in ima priznano od septembra 1942 do junija 1943 
sodelovanje z NOV enojno, od 18. 6. 1943 do 15. 5. 1945 
pa aktivno organizirano delo NOV dvojno.

Leta 1943 je padel v NOV brat, drugi pa je bil kot 
borec ujet in ustreljen kot talec. Decembra 1944 je padel 
še tretji brat. Takrat so SS-ovci očeta in mater pretepli, 
oče je umrl zaradi posledic pretepanja, mater pa so 
poslali v koncentracijsko taborišče Ravensbrtick.

Takoj po osvoboditvi oz. 24. 9. 1945 se je zaposlila 
v našem podjetju in sicer v predilnici II kot snemalka,

Individualna gradnja



prisukovalka in kmalu kot predica, ker je delala vse 
do upokojitve dne 30. 5. 1970. V našem podjetju delata 
še dva njena brata in sestra.

V podjetju je bila leta 1954 članica DS, v letu 
1964 in 1965 je bila članica upravnega odbora, leta 1959 
je bila odlikovana z Medaljo dela.

Skupno priznana pokojninska doba znaša 31 let, 
v našem podjetju pa 24 let in pol.

Anton Potisek, roj. 17. 1. 1913 v Vel. Kostrevnici.
Izhaja iz kmečke družine, v kateri je bilo 10 otrok.
Osnovno šolo je obiskoval v Šmartnem pri Litiji, 

prav tako tudi obrtno šolo za poklic tesarja.
Prvič se je zaposlil 15. I. 1930 kot delavec v Tovarni 

usnja Šmartno, ker v svojem poklicu ni dobil dela. 
Tu je delal 2 leti, nato bil do 1936. leta zaposlen kot 
tesar pri svojem očimu, ki je bil tesarski mojster. Tega 
leta je odšel k vojakom in služil skrajšan vojaški rok 
9 mesecev. Nato bil do leta 1939 spet zaposlen kot tesar 
pri svojem očimu, nakar je bil vpoklican v aktiviran 
polk, od koder se je vrnil 1940 in se zaposlili pri Grad­
beni firmi Dukič in dr: Trbovlje do konca leta 1942.

Januarja 1943 je bila izseljena vsa družina v Neu- 
haus, Nemčija, kjer je bil do 25. 9. 1943, od tam je 
pobegnil in šel v partizane, kjer je bil do konca vojne 
oz. še leto v JLA po osvoboditvi.

Dvojno udeležbo NOV ima priznano, že od 16. 12. 
1942, ker je že takrat organizirano delal za NOV.

Po demobilizaciji iz JLA je eno leto obnavljal razna 
porušena gospodarska poslopja v obmejnem pasu, leta 
1947 se je zaposlil pri Gradbenem podjetju Tehnika 
v Ljubljani in bil tu do 1951. leta, nato pri Gradbenem 
podjetju Litija do 1. 11. 1957, takoj zatem se je zaposlil 
v našem podjetju kot tesar in delal tu vse do upokojitve 
dne 17. 6. 1970.

Njegova skupna pokojninska doba znaša preko 34 
let, v našem podjetju pa je delal 12 let in pol.

Frančiška Kolman, roj. 19. 1. 1915 v Zavrstniku pri 
Litiji. Izhaja iz delavske družine, v kateri je bilo 10 
otrok.

Osnovno šolo je obiskovala v Šmartnem pri Litiji. 
Ko ji je bilo 15 let se je zaposlila v našem podjetju 
najprej v predilnici I kot snemalka, nato pa kot predica 
na prstančnem stroju. Delala je do okupacije leta 1941, 
ko je bila že med prvimi iz podjetja odpuščena. Nato 
je bila med vojno ves čas doma. Vsa njena družina 
je sodelovala z NOV, tako tudi ona. V partizanih je 
bilo njenih 6 bratov in 3 sestre, od teh sta brat in sestra 
padla.

Leta 1945 se je ponovno zaposlila v našem podjetju 
kot predica in je delala tu do leta 1950, ko je zaradi 
majhnih otrok morala delo prekiniti in ostati doma. 
Ponovno se je zaposlila leta 1963 v sukalnici nekaj časa 
na dvojilnem stroju, nato pa ves čas do upokojitve na 
previjalnem stroju.

Upokojena je bila z 31. 7. 1970. Njena skupna de­
lovna doba, ki je vsa v našem podjetju, znaša 22 let.

Anton Kodrič, roj. 13. 3. 1915 v Brezjah pri Krškem.
V našem podjetju se je zaposlil 16. 11. 1957 kot 

delavec pri zidarski skupini in je delal pri tem delu 
vse do upokojitve.

Leta 1952 sta se z ženo vrnila iz Anglije, kjer je 
služboval pri različnih delih. Po vrnitvi iz Anglije pa 
je bil pred vstopom v naše podjetje zaposlen v Tovarni 
usnja Šmartno od 1. 3. 1955 do 15. 11. 1957.

Njegova skupna delovna doba znaša skoro 37 let, 
delovna doba v našem podjetju pa 12 let in pol.

Upokojen je bil 11. maja 1970.

Od upokojencev so se poslovili predstavniki pod­
jetja in jim izročili denarne nagrade, ki pripadajo čla­
nom kolektiva ob upokojitvi.

Poročilo o delovni sili za I. polletje 1970
Moški Zenske Skupaj

Stanje delovne sile 31. 12. 1969 245 651 896
sprejeti v I. polletju 1970 11 31 42
odšli v I. polletju 1970 7 24 31
stanje delovne sile 30. 6. 1970 249 658 907

od tega zaposlenih v obratu
družb, prehrane 20

Novo sprejeti delavci so bili sprejeti v naslednje 
sektorje oz. oddelke:

1. čistilnica 3
2. vlagalnica 2
3. sukalnica 23
4. stročarna 2
5. vzdrževanje, remont 3
6. menza, počit, dom, vrtnarija 5
7. finančni sektor 1
8. transport 1
9. tekstilni tehnik-pripravnik 1

10. ekonomski tehnik-pripravnik 1

Vzroki prenehanja delovnih razmerij:

upokojeni 7
invalidsko upokojeni 5
na željo delavca 6
v JLA 1
samovoljno (neopravičeni izostanki) 4
po preteku pogodbe za določen čas 5
umrl 1
v poskusnem delu 2

Personalne vesti:

Na novo so bili sprejeti v podjetje v mesecih maj,
junij, julij in avgust 1970 naslednji:

4. 5. 1970 Gorišek Nada suk/2
4. 5. 1970 Poznajelšek Irena suk/2
4. 5. 1970 Pavlica Zlata fin. s.
4. 5. 1970 Mantel Mateja fin. s.
8. 5. 1970 Kolenc Marija Obr. dr. prehr.

22. 5. 1970 Hauptman Slavica suk/1
22. 5. 1970 Joger Marija suk/2
22. 5. 1970 Gombač Marija suk/1
22. 5. 1970 Pečar Andreja suk/3
22. 5. 1970 Kaplja Anica suk/3
22. 5. 1970 Iskra Danijela suk/1
22. 5. 1970 Štritof Jožica suk/3
26. 5. 1970 Garantini Viktor čist/3
26. 5. 1970 Klobučarič Franjo vlag/3
26. 5. 1970 Dolanc Stanislav čist/l
28. 5. 1970 Pavliha Anton vlag/1

1. 6. 1970 Pivc Frančiška Poč. dom
1. 6. 1970 Drnovšek Jožefa Poč. dom
1. 6. 1970 Kastelic Martina suk/2
3. 6. 1970 Hribar Franc čist/3

19. 6. 1970 Kunstelj Ferdinand transport
tekstilni

15. 7. 1970 Komotar Borut tehnik-pripravnik

1. 7. 1970 se je izučila kuharske obrti Potisek Marija,
ki je bila doslej vajenka v Obratu družbene prehrane. 

3. 8. 1970 pa je bil sprejet za vajenca k remontu Les­
jak Andrej.



Odšli pa so iz podjetja v mesecih maj, junij, julij 
in avgust naslednji:

1. 5. 1970 Smole Vera

11. 5. 1970 Kodrič Anton
16. 5. 1970 Premk Alojzija
17. 5. 1970 Smuk Amalija 
27. 5. 1970 Bric Janez
30. 5. 1970 Anžur Angelca

zaradi neopravičenih
izostankov
upokojen
umrla
v poskusnem roku 
odsl. vojaškega roka 
upokojena

31. 5. 1970 Avbelj Marija 
17. 6. 1970 Potisek Anton 
20. 6. 1970 Iskra Danica 
22. 6. 1970 Ostrež Vera
30. 6. 1970 Anžin Tanja
31. 7. 1970 Kolman Frančiška 
31. 7. 1970 Vrhovec Ivan
22. 8. 1970 Jančič Danica

odpoved delavca 
upokojen
v poskusnem roku 
zaradi neopr. izostankov 
lastna odpoved 
upokojena 
invalidsko upokojen 
odpoved delavca

Stanje zaposlenih na dan 31. 8. 1970 je 906 oseb.

Veliko gasilsko slavje v Litiji
14. junij 1970 je za gasilsko društvo Litija velik 

dan, saj je poteklo 85 let, odkar so litijski možje usta­
novili to humano in človekoljubno organizacijo, takrat 
imenovano požarno obrambo. Vse pogostnejši požari na 
raznih krajih in takratna pretežno kmečka gospodarska 
poslopja, so narekovali ustanovitev društva in organi­
ziranega dela proti požarom in nesrečam, ki so se 
dokaj pogosto pojavljale. Zbrali so najnujnejša finančna 
sredstva in nabavili ročno gasilsko brizgalno, kar je 
bila za takratne razmere velika pridobitev. Že 1. 1893 
pa so kupili parno brizgalno, ki jim je služila dolga 
leta in obvarovala marsikatero vas pred uničenjem. 
Naj navedem samo nekaj primerov: leta 1896 so gorele 
Mahkovčeva hiša, sedanji Zadružni dom in Kmetijska 
zadruga; leta 1903 je bil velik požar na Vačah, 1. 1904 
je gorelo gospodarsko poslopje pri Bokalu v Gradcu, 
leta 1912 je bil velik požar na Savi itd. V letu 1925 
so nabavili motorno prevozno brizgalno Rosenbauer, 
ki je še sedaj v gasilskem društvu Dole pri Litiji. 
Leta 1923 so nabavili avtomobil in 1925 motorko.

Društvo je uspešno delovalo do okupacije, potem 
pa je večina članov odšla v NOV. Med okupacijo je 
bil dodeljen gasilskemu društvu Litija orodni avtomo­
bil Mercedes, 1000 m cevi in DKV motorka z vso po­
trebno opremo. Ta avtomobil je po vojni, ko ni bilo 
rešilnih avtomobilov služil često tudi za prevoz bol­
nikov, do ustanovitve Zdravstvenega doma Litija 
v letu 1954.

Leta 1955 je bila ustanovljena Občinska gasilska 
zveza, ki združuje vsa gasilska društva v občini in 
zelo uspešno deluje.

Stalna potreba se je kazala tudi po gradnji novega 
gasilskega doma. Občinska gasilska zveza in člani pri­
pravljalnega odbora so postopoma zbrali sredstva za 
gradnjo, tako, da je bilo poslopje dograjeno leta 1966. 
Leta 1967 je bil nabavljen tudi nov avtomobil. Občin­
ska gasilska zveza je nastavila tudi dežurnega gasilca 
s stalno zaposlitvijo in stanovanjem v gasilskem domu, 
kar je vse skupaj velika pridobitev za Litijo.

Tako visok jubilej gasilstva v Litiji smo želeli pri­
merno proslaviti. Občinska gasilska zveza in društvo 
Litija, sta razpisala za dan obletnice občinsko gasilsko 
tekmovanje za prehodni pokal občine Litije in sicer za 
vsa društva na območju naše občine. Na proslavi je 
sodelovalo 9 društev z 11 desetinami, kar je lep uspeh.

Po proslavi je bila tudi veselica, katere čisti doho­
dek je namenjen za nabavo nove motorne črpalke tipa 
Rosenbauer, s čemer bo društvo pridobilo sodobno 
motorko.

Ob koncu naj poudarim, da je gasilska organizacija 
izšla iz naroda, zato je naša dolžnost, da ji pomagamo, 
da bo v potrebi sposobna koristiti bližnjemu in narodu 
z geslom naših prednikov NA POMOČ!

Rudi Zupan

Na zasedanju 7. 7. 1970, je delavski svet sklenil, 
da kupimo od Tekstilne industrije Otiški vrh, aparat 
za barvanje preje na koničnih križnih navitkih z vsemi 
pripadajočimi napravami. Cena tega aparata je 
320 000 din, in se na podlagi kupoprodajne pogodbe 
plača iz amortizacijskih sredstev podjetja.

Tekstilna industrija Otiški vrh je namreč preusme­
rila svojo proizvodnjo, zato ji tudi ta aparat ni več 
potreben. Zaenkrat bomo ta aparat imeli še v tovarni 
v Otiškem vrhu in nam bodo tam njihovi delavci bar­
vali prejo, ker v našem podjetju še nimamo strokovnih 
kadrov za to delo, pa tudi kotlarno je treba preurediti 
potrebam barvarne.

Naši odjemalci namreč v proizvodnji dosti upo­
rabljajo barvano prejo, njim bomo takšno v bodoče 
lahko dobavljali, kar pomeni poleg ugodnosti za odje­
malce tudi za nas boljši zaslužek.

Na vprašanje članice DS kako je z montiranjem 
klima naprav v sukalnici je bilo pojasnjeno, da zaen­
krat v tem oddelku ne bodo urejene, ker zaradi raz­
drobljenosti prostorov centralna klima naprava ne

pride v poštev, klima naprave za vsak prostor posebej 
pa bi bile predrage. Zadeva se bo reševala takoj po 
zaključku tekočega investicijskega programa. Takrat 
se predvideva ureditev sukalnice na enem mestu, za 
kar bo potrebno izdelati še natančne programe in za­
gotoviti sredstva.

Na zasedanju DS, pa tudi posamezni člani kolek­
tiva večkrat postavljajo vprašanja glede nihanja višine 
osebnih dohodkov iz meseca v mesec. Kot smo že ome­
njali v našem časopisu, po Pravilniku o delitvi oseb­
nih dohodkov vpliva na višino mase za osebne dohodke 
približno do polovice produkcija, na drugo polovico pa 
prodaja v tistem mesecu, za katerega se osebni dohodki 
obračunavajo. Prav tako vpliva na višino mase tudi 
vrsta izdelka, ki se proizvaja. Tako npr. sintetika, ki 
je dražja v večji meri vpliva na višino mase za osebne 
dohodke. Zato so nekatere mesece kljub visoki proiz­
vodnji zaradi nizke prodaje osebni dohodki nižji in 
obratno. Vpliv prodaje na osebne dohodke je vključen 
zaradi tega, da so vse službe zainteresirane tako za 
pravilno izbiro asortimana, ki ga bo mogoče čimprej 
in najugodneje prodati in za čimvišjo in sprotno pro­
dajo izdelkov.
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