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0D GUMBOV DO 1400 TON

Letodnji osmi januar je bil za é&la-
ne TOZD Slovenska Bistrica nekaj
posebnega. Slavili so praznik ohéine
Slovenska Bistrica in predali namenu
nove proizvodne prostore.

Slovesnosti so se udeleZili Stevilni

gostje, najvidnejsi predstavniki druz- -

benopolitiénega Zivlijenja in gospodar-
stva obé¢ine Slovenska Bistrica, delov-
nih kolektivov, pripadnikov JLA in
danov ZZB NOV.‘Med gosti smo tokrat
pozdravill tudi predstavnike iz pobra-
tene obdine Svetozarevo.

V torek 7.januarja ob 9.uri je

predsednik osnovne organizacije sindi-
kata Slavko Glavnik pozdravil -udele-
Zence slovesnosti in spregovoril o po-
membnosti nove delovne zmage. Med

Dipl. inZ. Vojo Djinovski, direktor OZD:
Z dokonéano prvo fazo rekonstrukcije

. TOZD v Slovenski Bistrici novim uspe-
hom in nalogam naproti, .

1

partnerji na slovesni otvoritvi.

gosti je pozdravil direktorja OZD
dipl. inZ. Voja Djinovskega in strokov-
njake Kovinotehne iz Celja.

»Danaénja slovesnost se ujema s
praznovanjem obéinskega praznika in
s 25. obletnico kolektiva bistriske stek-
larnes je dejal tovaris Djinovski in
nadaljeval: »Ceprav je minilo. skoraj
25 let, se Be dobro spominjam,. ko
smo leta 1950 razdelili opremo za iz
delavo gumbov na dva dela. Eden
se je ustavil tukaj, v Slovenski Bistrici,
drugi pa je bil odpremljen na Kras,
v Herpelje. Tako sta na Slovenskem
zaleli rasti dve novi steklarnia V za-
¢etku je bilo v tem obratu 10—12 za-
poslenih. Osnovna surovina so bile
steklene palice, iz katerih so izdelovali
gumbe, 3

Pomanjkanje steklenih palic je pri-
pravilo ta mali kolektiv, da se je od-
lo¢il zg gradnjo peéi za taljenje stekla.
‘To je bil prvi korak na poti k veéjim
delovnim uspehom. Hitra rast proiz-

Stevilnl gostje Iz drusbenopolititnega Zivi

i

1elmja.' "gospocfnrﬂvehtkl In pn-lnvn\l

vodnje je narekovala tudl iskanje mo-
vih poti in holjsih reditev. Tako se je
kolektiv odlo¢il za zdruzitev s steklar.
no »Boris Kidrite v RogaSki Slatini,
ki je bila potem izvedena avgusta 1961,
Tovarna je ostala s samostojnim ob-
radunom in 2z lastnin proizvodnim
naértom, ki je bil ysmerjen na pro-
izvodnjo svetil. To je pomenilo slovo
izdelavi gumbov, galanterijskih jzdel-
kov in lestencev.

Z novo usmeritvijo se je povecala
tudi proizvodnja in v zadnjih 15 letih
se je poveCala na 800 ton stekla, kar
je devetkratno povefanje. Kolektiv se
je lepo prebil tudi na tuja triiseéa, kar

se kaZe vy podatku, da smo lani iz-

vozili za 800000 ameriskih dolarjev.
Ze pred leti so -se pokazale potrebe
po gradn)l novih zmogljivosti, toda
ovira so bili pomanjkanje denarja, tez-
ki pogoji razvoja na obstojedi loke~
ciji in pomanjkanje strokovnjakov.

TeZave smo premagali pred pribliz-
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no dvema letoma, ko smo se dokoné-
no odlodili za gradnjo. Pred 14 meseci
smo 2asadili prvo lopato in sedaj ze
imamo nov objekt, ki nam zagotavlja,
da bomo proizvedli za 1400 ton stekla
na leto. :

- Za to delovno zmago gre zasluga
delovnemu kolektivu, ki se je v pretek-
lih letih marsiCemu odpovedal, Prav
tako gre zahvala vsem izvajalcem in
organizacijam, ki so z delom ali s fi-
nanéno pomodjo pripomogli, da je bila
pomembna rekonstrukcija opravljena
v dolotenem roku. Najve¢ zaslug ima
Inzinering Kovinotehne iz Celja, ki je
svojo nalogo opravil na sploéno zado-
voljstvo kolektiva. Z- velikimi* uspehi
s0 sodelovali Se naslednji: Industrij-
ski biro Ljubljana, Konstruktor TOZD
»Granite Slovenska Bistrica, Gradis
Marihor, Elektro Maribor in PTT Ma.
ribor. Skupna vrednost opravljenih del
znasa 1.252,184.000 starih dinarjev. Pri
gradnji je sodelovala Se vrsta dbma-
¢ih izvajalcev, s 408,500,000 starih di-
narjev strofkov. Ker ni bilo vseh ma-
terialov iz domadih virov, so pti grad-
nji sodelovale tudi tuje firme: Niko-
laus Sorg, Refracteur, Didier, Cobel-
comex, Stadler s skupno vrednostjo
430,496.000 dinarjev v devizah, mediem
ko so carinski strodki znagali 145,950.000
dinarjev. Za dela, ki 8% niso dokon-
¢ana, bomo odételi 8e okoli 218,400.000
starih dinarjev. Torej bodo prva in
del druge faze rekonstrukeije stali
2.820400.000 starih dinarjev. Zavaro-
valnica »Savax z 250,000.000 starih di-
narjev in Ljubljanska banka, podruz-
nica Celje, z 1 milijardo dinarjev sta

nam § krediti pomagali izvesti nalr-

tovano. Obveznosti so za kolektiv pre.
cejSnje, toda z novimi proizvodnimi
zmogljivostmi  jih bo laZe izpolnil.

Bistrigki kolektiv Ze sedaj pogumno
naértuje drugo fazo, ki naj bi stekla
1977. in bi jo loncali 1980, leta. Po
drugi fazi bi se sedanji 290-Clanski ko-
lektiv povedal na 500, letna proizvod-
nja pa na 2000 ton stekla.

Tekst: V. Horvat
Foto: P, Kledina

i
e % '

V kulturnem delu programa so gostje iz Svetozareva izvedli bogat program

narodnih pesmi in plesov.

VPRASAJTE —
- ODGOVARJA(MO)

Stevilna vpradanja, ki jfh porodni-
ceé naslavljajo posameznikom, da bi
zvedele, kakSne pravice jim gredo po
novein zakonu, smo posredovali tova-
risy Francu Komerickemu. Prejeli smo
naslednji ddgovor:

V spremembi 33.¢leha Zakona o
medsebojnin  razmerjih  delavcev v
zdruzenem delu in v spremembi 77. éle-
na samoupravnega Sporasmuma o med-
sebojnih razmerjih TOZD steklarne
»Boris Kidri¢« so posebne pravice, ki
gredo materam porodnicam. Le-te se

glasijo:

»Delavka porodnica ima pravico do
nepretrganega porodniSkega dopusta
105 dni, nato lahko nadaljuje porods
niski dopust S&e naslednjih 141 dni
ali pa po preteku 105 dni 2acne de-
lati po 4 ure dnevno do dvanajstih
mesecev otrokove starosti.e

Torej pomeni, da porodnica lahko
fzrabi porodniski dopust na dva na-
¢ina. Prvié: Da nepretrgoma izrabi
248 dni porodnifkega dopusta. Drugié:
Da nepretrgoma izrabi 105 dni porod-
niskega dopusta in potem zalne de-
lati po 4 ure na dan do enega leta
otrokove starosti.

Ce se porodnica odlodi za prvo
moznost porodniSkega dopusta, mora
skleniti pismeni dogovor, in to pred
potekom 105 dni dopusta. Tak dogovor
sklene v kadrovski sluzbi podjetja.

Ce porodnica Zeli izrabiti dopust
na drugi na¢in, ni potrebng sklenitey
dogovora. Po poteku 105 dni ho zacela
delati s skrajSanim ¢asom po 4 ure
na dan. Torej tako kot doslej.

Novi zakon je stopil v veljavo s
1. 1. 1975. Mnoge spraSujejo tudi o tem,
kako je s tistimi, ki so nastopile po-
rodniski dopust v letu 1974:

7 novim zakonom je natanéno do-
loceno tako:

»Porodniei, ki bo na dan 31.12.1974
izrabila porodnifki dopust, ne pripa-
dajo ugodnosti, dolo¢ene z novim zako-
nom. Tistim porodnicam pa, ki so en
dan kasneje konéale porodnigki do-
pust, oziroma 1.1.1975, gredo pravice
po novem gzakonu, V tem primeru mo-
rajo skleniti prej omenjeni dogovor.x
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NEPOTREBNA SENCA

V sredo, 15 januarja so sieklarji
na 1V, in delno IIL. peéi od 9.30 uri
protestno prekinili delo — Tudi nasled-
njega dne niso prisli na delo — Orga-
nizacija ZK in druge druZbenopolitic-
ne organizacije so obsodile tak naéin
reSevanja morebitnih sporov — Raz-
iskava vzrokov bo potekala Se naprej

Med mnogimi ragpravljavei na se-
stanku osnovne organizacije zveze ko-
munistoy TOZD Rogagka Slatina je
eden dejal: »Pred pribliZzno tremi leti
nas je obiskal predsednik centralnega
komiteja tovari§ France Popit. lzrekel
je nekatere Krititne pripombe glede
nage notranje organiziranosti, Ob tej
priloZnosti sem mu rekel, da pri nas
%e nikoli ni pri&lo do negodovanja v
tako hudi obliki, kot je prekinitev de-
la. Z mirnim tonom mi je tovaris
Popit odvrnil, da je to sicer zelo po-
zitivna ugotovitev, a fe se ¥e ni zgo-
dilo, to 5e vedno ne pomeni, da se
nekoé ne ho.«

Ni minilo veliko casa od teh besed
predsednika ‘ventralnega komiteja, in
smo se Zze sooc¢ili s pojavom, ki ni v
duhu v samoupravni socialistiéni druz-
bi sprejetih nacel.

Kako se je zacelo?

Sreda, 15. januarja, pladilni dan kot
vsakega petnajstega v mesecu. Do 9.30
ure vse obidajno. Vsaj na videz. Na
videz zato, ker je tezko verjeti, da bi
se ob uri, ko bi se moralo spet zaceti
delo, kar tako, brez poprejsnjega dogo-
vora zgodilo, da bi 90 steklarjev prene-
halo delati, Nekateri so kri¢ali, da ne
bodo zadeli delati tako dolgo, dokler
ne dobe zagotovila, da bodo imeli vis-
je osebne dohodke. Tako so nekaj Casa
kazali svoje nezadovoljstvo pri peci.
Kmalu zatem so 8li na skupni sesta-
nek v novo brusilnico, Sestanek je
potekal v nepravem vzduSju, ker so
govorili kar vsi poéez. V poldrugi uri
niso prigli do nobenih reSitev. Kako
tudi bi?!

Kaksne so bile zahteve?

Na sestanku so nekateri zahtevali
od vodja TOZD ing.Pelka, da jim mo-
ra obljubiti za 20 odstotkov visje oseb-
ne dohodke!!!

Druge njihove zahteve hi po prosti
presoji lahko strnili v naslednje:

— da se razmerja v osebnih do-
hodkih morajo popravili, ker so ne-
pravilna,

— da so steklarji, ki delajo na pe-
ceh, kjer izdelujejo kristalno steklo,
v primerjavi z drugimi pefémi in od-
delki prizadeti,

— da se morajo razmerja v oseb-

-

nih dohodkih brigadir-kroglji¢éar po-
praviti v korist slednjih in

— da je treba mladim steklarjem
zagotoviti mnapredovanje pri osebnih
dohodkih.

V sredo so se torej zmenili, da ne
bodo zaceli delati tako dolgo; dokler
njihovim gzahtevam ne bo zado3eno.
Obljubo so drZali. Tudi naslednjega
dne niso zadeli delati ob obicajni uri.
Napotili so se v zgornjo jedilnico na
vnoviéni zmenek. Razpravljali so pol-
drugo uro in se nato na poziy tova-
risa Pelka papotili na delovna mesta.

Kje so vzroki?

V medicini velja pravilo, da je tre-
ba najprej postaviti diagnozo in po-
tem predpisati ustrezna zdravila, V
nasem primeru kaZe, da je treba po-
iskati vzroke in nato sprejeti ustrezne
sklepe, ki bodo v pomoé¢ pri odprav-
ljanju morebitnih pomanjkljivosti. Na
zgoraj zastavijeno wvpraSanje bo mo-
gode odgovoriti Zele po temeljitih ana-
lizah. Le-te pa morajo biti res temelji-
te. Nekateri trdijo, da je tak&nemu
ravnanju botroval poloZaj v zvezi z

. osebnimi dohodki, ki da so drugje

boljsi, kljub lazjim delovnim razmeram.

Prekinitev dela je izzvala negodo-
vanje celotnega kolektiva, ysaj kar
zadeva osebne dohodke za- mesec, ki
je bil povod za nesamoupravno potezo
dela steklarjey. Analiza 'osebnih do-
hodkov brigadirjev kaze:

povpr, doh. povpr. ddh
nov. dec.

pedi I, II., IIL, IV.

4164.16 4,260,60

pet 1IV. 448994 4533.60
v odstotkih I

; ved

7,82 % 6,42%

Ker je sistematizacija delovnih mest
v brigadah podobna drugim, pomeni,
da so bili tudi osebni dohodki drugih
v brigadah v enakem odstotku visji.

Nesamoupravna poteza

Ceprav skoraj vsako zadevo ocenju-
jemo subjektivno in se postavljamo
na raglicna staliSéa, je nedvoumno tre-
ba zapisati tole: V nasi socialistiéni
samoupravni druzbi smo oblikovali in
izoblikovali na% meter. Ni razdeljen
na centimetre in milimetre, je pa po-
stal sestavni del nafe vsakdanjosti.
Imenovali smo ga - samoupravno
sporazumevanje. Na vseh podroéjih
druZbenega in gospodarskega Zivljenja.
To velja tudi za osebne dohodke nas
vseh. Ce bi, kar pa seveda moramo,
dohodek, o katerem piSemo, merili
s tem metrom, bi kajpada ysak sa-

moupravno opredeljen ¢lan kolektiva
rekel, da je skupina ravnala nesamo-
upravno. Dyvojne morale ne more biti.
Na eni strani se bojujemo za samo-
upravne pravice, kar je v redu in prav,
na drugi pa nesamoupravno poskuia-
mo nekaj izsiljevati. V redu in prav
je le takrat, ée se za samoupravne
pravice bojujemo, toda ob tem jih
drugim ne smemo krajfati. >

Zastavlja se vprasanje, kdo je kri-
vec ali krivei. Poloviéne ocene ne mo-
re biti, Na napaéni tir bi zapeljali,
¢e bi celotno krivdo, tako kot neka-
teri namigujejo, zvalii samo na ko-
muniste, ki tam delajo, in vse druge.
Delu krivde pa se, zlasti tisti, ki tam
delajo, ne morejo izogniti.

Dobréen del krivde gre pripisati
neposrednim vodjem-brigadirjem. Ce
smo (za kar se venomer predstavlja-
mo) vodje v delownih skupinah, se v
nobenem primeru ne moremo nezavze-
to vesti ©ob vseh dogodkih, ki nepo-
sredno zadevajo vse nas. Mar smo vod-
je le takrat, ko se potegujemo za debe-
lejso kuverto? Ce smo danes, ze jutri
ne bi smeli ve¢ biti. Prozorna se zdi
trditev nekaterih, da je to prislo kar
tako, spontano. Zakaj? Clovek bi Se
nekako verjel, de bi to naredili samo
v enem dnevu, toda ker se je to
ponovilo &e naslednjega dne, o nakljué-
ni prekinitvi dela ne more biti govora.
Toliko manj, ker nismo. zasledili, da
bi si kdorkoli med tistimi, ki so pre-
kinili delo, prizadeval, da bi organizi-
ral vsaj kakSno skupino, ki hi bila
pripravljena nadaljevati delo:

Nakopiteni problemi

Ob tem, ko potezo skupine nasih
sodelavecev ocenjujemo kot nesamo-
upravno in nesprejemljivo za nafe raz-
nmere, ne moremo mimo resnice, da
obstaja vrsta nakopiCenih problemov,
pred katerimi ne smemo miZati, Ce-
io nasprotno. Treba je odpreti ofi.
Polpziti karte na mizo in igrati odprio
igro. Ne zaradi tega, ker bhi pas v
to silil nastali polozaj, ampak zato,
ker je treba reSevati probleme,

Provilnik o osebnih dohodkih smo
sprejeli skoraj. pred desetimi leti. Z
raznimi popravki, ki jih ni spremlja-
la  poglobljena analiza, smo marsikaj
izkrivili. Sedaj veljavni ceniki del ni-
s0 vselej odsev dejansko viozenega zi-
vega dela, to pa povzroéa hudo kri.
Premalo pozornosti posveéamo stvar-
nemu delu, Nié nismo storill za iz-
popolnitev sistema nagrajevanja, ki bi
nas popeljal naprej. Neupravideno se
vedemo preve¢ samozavestno. Neredko
bezimo pred stvarnostjo, namesto da
hi se spoprijeli z njo. Niso redki pri-
meri brezskrbnega odnosa do upravi-
denth zahtev delavcev., Ceprav smo na
podro¢ju obveifanja naredili korak
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naprej, leto %8 ni zadovoljivo (trudi-
mo pa se Ze, da bi ga spravili na
Zeleno raven). Prevelika domaénost se
je vrinila med nas in nam zaradi tega
marsikaj ostaja megleno. Nezaintere-
sirani smo za dogajanja v kolektivu
in v SirSem pomeni,

Kako naprej?

Napori, da bi danes iskali ustrezno
oroZje za boj proti nasStetim in dru-

gim slabostim, so nam prihranjeni.
V preteklih nekaj letih smo ga iskali.
Skupno. Nasli smo ga v novi ustavi,
dokumentih X. kongresa ZKJ, VII. kon.
gresa ZKS, zveznih in republidkih kon-
gresih sindikata in mladine. Poti so
nam znane. Vsem. Tistim, ki morda
mislijo drugate, pa je treba red¢l in
cdokazatli, da so pravilno izbrane. Od
nas samih pa je odvisno, ali bomo
hodili po pravi ali bomo zasli.
Besedi¢enja, ki ne bodo podkreplje-

na z dejanji, ne bodo zalegla. Otresti
se bomo morali dvojnosti, kateri smo
bili v dosedanji praksi neredko pod-
vrieni. Izdelati bomo morali merila,
na podlagi katerih nam ne bo teiko
ugotoviti, ali so nafe zahteve upravi-
¢ene ali 'imajo prizvok izsiljevanja.
Receptov je dovolj. Samo upoStevati
jih je treba. Cim jih bomo uporabili,
se bomo izognili nepotrebnim sencam.
Prav gotovo.

Jovo Tifina

NESPREJEMLJIVE
METODE

Osnovna organizacija zveze komu-
nistov TOZD steklarne Rogaska Sla-
tina je 16, in 17, januarja namenila
dva sestanka trenutni problematiki v
zvezi s prekinitvijo dela, ki je bna
15. in 16. januarja.

Po zelo Zivahni razpravi, v katero
60 posegli &tevilni &l osnovne orga-
nizacije zveze komunistov in ¢&lani ob-
¢inskega komiteja, so se izoblikovali
naslednji sklepi:

1. Komunisti steklarne obsojajo
protestno prekinitey dela posameznih
delavecey dne 15. januarja 1975, ker v
samoupravni socialistiéni druZbi tak-
sne metodd niso sprejemljive.

2. Sprejet je bil predlog, naj ‘DS
TOZD steklarne na svojl izredni seji,
dne 20. januarja 1975, obraonava/ vpra-
fanje upravidenosti zahtevkov posa-
meznih kategorij delavcev ter v tem
smislu ukrepa.

I0 osnovne organizacije sindikata
oddelka ped in sekretariat mladinske
organizacije TOZD morata na svojih
prvih sejah obravnavati nastali polo-
#aj ter v zvezi s tem sprejeti ustrez
ne sklepe.

Sklepe DS, 10 osnovne organizacije
- pes in sekretariata mladinske organi-
zacije TOZD steklarne bomo obravna-
vali na skupni seji.

3. Ugotovljeno je bilo, da so komu-
nisti steklarne premalo skrbeli za raz.
vijanje &ir§&ih samoupravnih odnosov
in premalo storili za idejnopolitiéno
vzgojo Elanov kolektiva, Treba je iz
delati plan dela na naslednjih pod-
rocjih:

— usklajevanje osebnih dohodkov;

— organizacija dela in interno na-
predovanje delaveev;

— druzbenopolitiéno
tlanoy kolektiva;

— osvesfanje &lanov kolektiva.

4. Fiziéni obraduni in groinje so v
delovni organizaciji hujSe kréitve de-
lovnih dolznosti. Osebe, ki fizi¢no ob-
rafunavajo ali grozijo, bodo izkljucene
iz delovnega razmerja. (Samoupravni
sporazum TOZD  steklarne Boris
Kidric.)

5. V primeru ponovne prekinitve de-
la je treba sklicati vse samoupravne
organe, druZbenopolitiéne organizacije
ter vodilno osebje podjetja, da bi
skupno reSevall probleme,

informiranje

KORAK NAPRE)

Na zboru delovnih Ijudl obrata brusilni-
ca v Kozjem je bii narejen 50 en korak na-
prpj v boljsi crganiziranosti. Na

onference sindikata smo izvolill odbor sin-
rLk1ta ki bo deloval tako kot drugi tnije
I.rdbm‘i. .

O pomembnosti dela v sindikatu ni po-
trebno posebej govoritl, kajtl dobro vemo,
da brez sindikalne organiziranosti ne bl mmog-
i speijati vseh Stevilnih nalog. 'In vendar
naj mi bo dovoljeno neka) wvrstlc posvetiti
sindikalnemu delu v  EKozjem.

Zivijenjski tempu je dedalle hitrejdi, Od

delovnega Cloveka zahtevamo vedno ved, Tek
¢lovek, kakrinega zahteva razvo], moma biti
zdrav, vedno bolj oborofen z zmanjem, mo-
ra imeti vedno boljée delovne razmere. Vse
to pogojule celoten napredek druZbe in od-
nosov v njej.: drugo besedo to pomend,
da nekdo mora skrbet! za zdravije in Zv-
ljenjske rasmere, za im0l , TA TAE-
vedrilo, kuMuro itd.

Ty bi bilo v grobth oristh toriS¥e deln
novolzvoljenega odbora  sindikata. Delo od-
bora bo zelo zahtevno in odgovomo.

Ze na ustanownem zboru so se  brusilel
zelo zavzeto Iutill svojih nalog. Glede na
sedm!l kader smo se najprej zmenili o iwo-

u. Le-to naj bi' zajeln wse tiste, ki
nl:l'na}o dokonfane osemlstke, Nad.:laje ‘bomo
pripravili predavanja o samoupravijanju in
ne nazadnje bomo posvetili ustrezno skrb
{zpopulnjevanin v poklicu.

Drez razvedrila in rekreacijske dejawnosti
b! ka] tefko shajali, Zato smo s8 na pred-
Iog referenta za rekreacijo domenil, da bo
vsak mesec en dan posveden tej dejavnosti
vsch dlanov kolektlva. To naj bi bila ena
med prostimi sobotami. Omislili smo 51 2o
tudi ime, ki bi bilo zelo priljubljenu, in si-
cer slgre brez mejax, Organiziralli jth bomo

PODALISAN
MANDAT

Skladno s statutom organizacije adrufene-
ga dela steklarne Boris Kidrid je bil' raz-
pis za prosta delovna mesta, in sicer za:
— direktorja OZD
— tehnifnega vodio
— sekretarja in
— vodja komerciale

Do dolotenega roka s0O s na rampis ko-
misije za razpls vodilnih delovnih mest pri.
jawili &tirje kandidati, in sicer za direktor-
ja OZD dipl. inf. Voju Djinovski, za tehnid-
nega vodjo JoZ Jankovid, za sekretarja Via-
do Mrhar in za vodja komerciale Franci Jan-
kovid,

Na predlog komisije je delavski svet OZD
sprejel kandidaturo prvih treh, ki so dzpol-
njevall mazplsne pogoje, medtem ko detrt|
kandidat ni izpolnjeval razpisnih pogojev.
Tako je delavski svet sklenil, da punomo
razpifemo prosto delovno mesto vodje ko-
merciale.

Trije vodilnd, ki jim je delavskl svet z=a-
upal mandat za prihodnja Stini leta, so Ze
bii na teh delovnih mestih, kar pomeni, da
jim je bil mandat podsljSan na seji DS OZD
0. 12. 10T 1 M. 8

tako, da bo vedno kaj noveg'nnnmd.ﬂln
mtdmhmmm\?mmﬁn
Sportne igre in razna tekmovanja

ga znadaja. :
To so nafrtovane dejavnosti za letos. Po-

Franc Pister, za dlane pa. Cvetka Tisell, Jo-
#ica GrobelSek, Zdenka Mtinar, Jofe Sverko,
Stanislav Resnik, Franc Jug in Milan Brilej.

JOZE BOZICEK

e ]

MED UPOKOJENCI

Leopoldina Satler: »Steklar«s me vrafa w
kolektiv,

Do Kofne ub Lofnici At. 2, kjer #vi na-
Ba upokojenka Leopoldina Satler, me Je vo-
dila pot skoai prelepe kraje Haloz, Presene-
tenje je bilo veliko, kajti mojega obiska se
nadejala, Ker sva bila pred ieti sodelay-
je pogovor kaj hitro stekel. Najbolj me
zanimalu, kako prefivija dneve v doma-

Obudila je lepe spomine na svoje sode-
laviee in sodelavee, ki s0 s skupnimi priza-
devanjd prispevall welik delez za boljfu pri-
hodnost kolelttiva, Leopoldina mi je dejais,

gospodinj opra
dﬂnmk kolikor hhje‘ima.aihud:m-
nilo druZine, Obiski otrok in deset wmuckov

L



STEKLAR

in memoriam

Stari StraSek

Ceprav smo vedeli, da Je Ze
nekaj €asa bolehal, nas je hudo
prizadela vest, da je Stari Stra-
sek podlegel.

Rojen je bil pred 72 leti v
Sv. Petru na Medvedovem selu,
kier je prezivel najmlajSa leta
in konéal  osnovno Solo. Bil je
sin delavsko-kmeéke druZine,
saj je bil njegov ote rudar. Po
uspesno koncani strokovni 3oli
v Zagrebu, kjer se je naudil klju-
¢avnicarskega poklica, je nasto-
pil sluzbo.

Pripadnost nasemu kolektivu
je izkazoval Ze od leta 1926, ko
se je zaposlil v tedanjem rudni-
ku. Obcutil je wvse grenkobe
tedanjega rezima in gospodar-
skih kriz. Da bi preskrbel kruh
svoji druzini, je bil prisiljen de-
lati tudi po 12 do 14 ur na
dan.

Tudi po osvoboditvi je nada-
ljeval delo v svojem poklicu, do.
kler se ni pokazala potreba po
poklicnem Soferju. Kot prvi 3o-
fer steklarne je bil znan po
marljivem tehnitnem vzdrZevanju
svojega vozila. Zato Je tudi pre-
vozil stotisote kilometrov brez
veéjih popravil.

Bil je ustanovitelj druStva So-
ferjev leta 1954, v katerem je bil
vzoren in delaven ¢lan do zad-
njih dni.

Posebna zahvala mu gre kot
enemu od ustanoviteljev nasega
gasilskega drustva. Kot strojnik
in Sofer si je prisluzil Steviina
gasilska odlicja. Tudi po odhodu
v pokoj 1965. leta je svoj cil]
nasel v delu.

Stari Stradek je sodil med
tiste tihe in skromne ljudi, ki
nikjer ne silijo v ospredje, a

vendar brez njih ne moremo. Z
njegovo smrtjo smo izgubili Se
enega od graditeljev steklarne in
ljudi, zasluZnih za razvoj pod-
jetja.

Hvala ti, Stari Stra3ek. Ostal

nam bo3 v nepozabnem spominu, °

F. Podhraski

Alojz Kostanjevec

Desetega januarja je preneha-
lo biti srce nekdanjega ¢&lana
nadega kolektiva. Milad kolektiv
smo in ni¢ ¢udnega ne bi bilo,
te bi kdo
Kdo pa je to?

Starej$im generacijam je do-
bro znan, saj je bil od 1950. do

1956. na éelu naSe delovne or-
ganizacije, ko je opravijal di-
rektorske posle. Mesto direktor.
ja je prevzel v asu, ko smo za-
éell uresniéevati geslo: =Tovar-
ne delavcems«. Bil je na cCelu
kolektiva, ki je uvidel, da se bo
treba Siriti, kar je dejansko tudi
storil. Pokojni tovari§ Kostanje-
vec je v razvoju samoupravlja-
nja videl tisto pot, ki nam zago-
tavlja hitrej8i razvo] In ustvar-
janje boljéih medsebojnih-odno-
SOV,

Kljub obilici dela. ki ga je imel
kot direktor, je vedno na3el gas,
da Je obiskal vsak kotidek ko-
lektiva. Malokdaj ni bilo sliati
zanj tako znacilnih pozdravov
»dobro jutro« in »=kako je kaj«,
namenijenih slehernemu &lanu.
Poznali smo ga kot dokaj stro-
gega-in hkrati kot dobrega pri-
jateljia; ki mu naslov ni'zlezel v
glavo. Da je res tako, so vedno
znova potrjevala srecania z njim,
ko ni bil veé &an na3eaa ko-
lektiva. Vedno nasmejan je zelo
rad navezal pogovor z nekdanji-
mi sodelavcl.

Zato nas je vest o nieaovi
prerani smrti. v 55. letu starosti,
temhnli prizadela

zastavil vpraSanje: .

KADROVSKE IN
OSEBNE NOVICE

Sprejeti v delovno razmerje:

Co_Nous Wl =

P

. Stjepan Krkleec, KV steklobrusilec
. lda Lesjak, NK delavka
. Antonija Cerovski, NK delavka

Nada Gobec, NK delavka

. Irena Krasovec, NS usluzbenka
. Joze Coh IV, NK delavec

. Blazenka Borsié, NK delavka

. lvan Zagoda, KV stekloslikar

. Jelica Radosavljevié, NK delavka

renchali delovno razmerje:

. Ivan Zavr8ki, NK odna3alec, odpoved

. Branko Zavrski, NK delavec-odnasa-
lec, odpoved

. Mirko Zerjav, NK odna3alec, v JLA

. Bojan 5tih, PKV steklobrusilec, v JLA

1
2

. Cecilija Prah, por. Zbil. Cestitamol

. lvanka Furjan, por. Jagodié. Cesti-
tamo!

1
2
3
4
5
2

. Goran Pongraéié, sin Vinka

. Romana Zupan, héi Olge

. Damir Bor3ig, sin Mirka

. Bo&tjan Medved, sin Ivana in Silve

. Luka Bercko, sin Franca in Zinke

elimo obilo zdravjal K
F

POPRAVEK

Opraviéujemo se  tovarisu
Alojzu Puklicu, za katerega je
bilo v lanski decembrski stevilki
nadega lista napisano, da je do-
bil odpoved.

Pravilno se glasi: Alojz Pu-
klic je zapustil TOZD bistrisko
Steklarno na lastno zahtevo.
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0 MATEMATIKI

Hudo je déloveku, ko se vrne s po-
tepa, da bi naSel primerno smudisce,
kjer bi izvedel kakino »skristianijo«,
neopravljenega dela. Sredna okolis¢ina
pa je, da sem zaradi tega ostal brez
polomljenih noznih kosti. Preglavice
mi dela to, ker ni bilo ni¢esar, kar
hi vam s svojega sprehoda sporodil,
PrestraSen sem bil zaradi tega, ker
bl se mi lahko zgodilo, da bi mi tudi
vi, leto dni starej&l, pokazali figo. Pa
ste mi ostli zvesti. Ravno toliko, da
si bom prisluzil 5e kakino lepoti¢no,
pardon, érno piko.

Ko sem zahajal v Zolske klopi, kdaj
je to bilo, pa se skoraj niti ne spom-
nim ved, smo se ucili radunstvo, ki
bi mu vi, bolj sodobni, rekli matema-
tika. Tega predmeta sem bil res zelo
wvesele. Skoda je le to, da nisem pri-
Sel dlje kot do poStevanke. Tam se
je zadelo ta hudo. Najbelj sem si
zapomnil, da je 1 % 1 = 1, Naprej se je
vse skomplieiralo,

Nove matematike, ki se je uéijo
moji vnuki, pa tudi do tam ne mo-
rem dojeti. »Veselx sem, da je &e
prenovljena matematika na pohodu.
Ce kdo misli, da ima Einstein (A)n-
Stajn) prste vmes, ni na pravi poti
Ni komplicirana, je pa ZABAVNA, Pri
nas se je zgodilo, da so na é&ek, ki se
je glasil na 20 kg papirja, sramez-
ljivo dodali dve ni¢li (00). Vsa zade-
va je malo posretena in ima olajse.
valno okolis¢ino. Morda so iznajdi-
telji nove matematike mislili, da je
dobra papirju, ki ga sicer mhko upo-
rabljamo tudi v WC, dodali $e ozna-
ko. Malo nerodna- je zadeva, ko pride
vse skupaj racunovodsko na 2000, Iz-
najditeljem se ni treba nadejati No-
belove nagrade, ker "je bila za tisto
leto Ze podeljena.

Ko sem ravno pri racunih, naj
mimogrede povem, da predsedniku sve-
ta za otrosko varstvo, ko je sklical
ustanovno sejo skupicine skupnosti
otrofkega varstva obdine Smarje pri
Jelsah, ni bilo tezko izradunati odsto-
tek udeleZbe nasih delegatov, Kkajti
bilo ni nobenega izmed nasih, ki bodo

v Stiriletni mandatni dobi skrbeli za
varstvo in sreden napredek mladega
rodu. Saj redem, vazno je, da smo
delegati. Ceprav nam bo skrb za otro-
sko varstvo deveta briga.

Zagazil sem v matematiko in Ze
imam skoraj ambicijo, ¢eprav velja
spredaj napisano, da vas radunsko
izobrazujem. Ker sta matematika in
kljué, ne violinski, kar precej tesno
povezana, 5 kaksno o kljudu, Nesteto-
krat, sem, smo, ste, so slisali, da je
obrat v Kozjem sestayni del nadega
kolektiva. To najbrz tudi drzi, V vseh
pogledih. Razen... Razen v matema-
tiki ali kljuéu ki ga uporabljajo za
izradun osebnih dohodkov. Nekdo, ki
je vsaj po nekaksnem splono veljav-
nem obratunu prepriéan, da je dose-
gel visji OD, Zivi v rahli zmoti, da je
tudi ved prejel.

Matematika, kljuéi, izraduni, obra-
¢uni, protesti. Ceprav imam sto odi,
na sreto ninfam sto glav. Zato &e
samo-lep pozdrav,

vas Argus

ODMEVI

Na dlanak »Zaka] pst?e, ki smo ga ob-

Javili v prejdnjl Stevilli »Steklarjas, smo
Emjull pismo naslednje vsebine;
postovany urednistvol

Ze uvodoma naj vam napiSem, da se ted-
ko odloédim za pisanje, kajti so ludje (med
katere sodim tudi sam), svajih misli ne
morejo prenesti na papir tako kot drugi. K
pisanju tega pisma pamme- Jje spodbudil zgo-
raj omenjeni dlanek.

Clanek »Zakaj pst?e« mi Je dal misliti,
da bl o celotni mzadevi, ki jo cbravnava pi-
sec vendarle kazalo kolektivu povedat! kaj
vel. Ne bom ponavljal tistega, kar so ne-
kateri govorili in dréall-prst na ustih, ded
tega ne pove] nikomur. Raje bom povedal,
kar sem jas, kol predsednik delavskega sve-
ta TOZD in delovodja v desen brusilnici
atordl takol, ko sem zvedel za krajo kri-
stalnth artiklov v omenjenl vrednosti. Iste-
gh dne, 18. M., 74, ko sem prisel na delo,
sem Sel ob 6,30 skupaj z vratarjem Sipeem
k sekretarju, kjer je Ze bila vreda ¥ ukra-
denim steklom, z pamenom, da ugotovim,
iz kat oddelka je bilo steklo ukradeno.
Tu mi ni bilo tedko, kajii v tukejénji bru-
silnici 'tistth artiklov nismo delali, se pravi,
da so morali bit1 iz delavnice, kjer se kari-
ra steklo pripeljano iz Kozjega. Takoj sem
opozoril, da bi bilo treba nemudoma vzeti
prstne odtise z ukradenih artiklov in s &i-
e na oknu, skozi katero naj bi bil tat od-
nesel ukradeno steklu, Poleg tega sem opo-
zoril, da je v prahu pod oknom odtls pete
devlja, Okno je bilo z notranje strani pri-
prio z oribadem, kar pomeni, da je nekdo
z noltranje strani morsl omenjeni oribad
namestiti tako, da je priprl okno.

Dne 21, Uil. sem zbolel in Zal je, ko
sem bil brez modl, ker nisem vedel za na-
daljnji potek dogodkov, nekdo izkoristil mo-
jo odsotnost in zrediral laZno inadlco o élo-
veku, ki naj bi bil kradel, Secle ko sem
okreval in se dne 27, 11, zglasil v pudjetju,
sem zvedel, da so se Birfle o meni gotorice
kot o morebitnem storilon tega grdega de.
Janjn, Osupnil sem. Oslal sem brez besed

in na wvidez brez moél, da bi karkoli ukre.
nil. Po prihodu na delo sem ugotovil, da
se celotna zadeva ni premaknila- z mrive
todke, Tako kot ob tatvini sami sem bil
tudi tokrat modno zmainteresiran, da se po-
spedi iskanje storilca. :

Poiskal sem pomod javnega todllstva v
Celju in postaje milice v Slatini.
Tako so .dne 29, 1, med 10. in Il. wmo
vzell prstne odtise s Sipe na oknu, skosi

-katero bi naj bil el tat., Velika &koda je,

da so bill razbiti ukradeni predmeti e
odvrienl na odpad, z njih bi prav tako
bilo mogode wvzeli prstne odtise.

Vee. kar sem v pverl s tem storil, sem
storil z namenom, da Gimpre) odkrijemo ti-
stega, ki nam krade z muks  ustvarieno
imetje,

Druzbenopdlitiéne organizacije v ‘pudjetju
s0 nemudoma reagirale in zahtevale, da Je
treba prili dimprej do resnice, Stalista teh
crganizaci] vsestransko poasdravijam, kajtl
vsebovala so sklepe, da je treba uporabiti
vsa - razpoloZljiva sredstva in odkriti prave
resnico, V tem trenutku, prikljenjen na po-
steljo, ne vem, kako su uresnideni sklepi
omenjenih  organizacij, Vem le {o, da bi
morall biti v takSnlh in podobnih prime-
rth bolj gibéni in uéinkoviti tisti, ki so po-
klicani za to. Kljub temu, da fmo samo-
upravna druiba, se bodo dogalali primerd,
k! se ne skladajo z njenim redom. Zatu
moramo takine preganjati z vsemi sredstvi.
V konkretnem primeru sem bpil tisti, ki se
je mofno syeemal za to. Zal se je ta boj
obrnil proti meni. Besed, s katerimi bi ir-

_razll svoje ogorfenje, ne najdem.

Verujem, da bodo pristojni organi, oe-
prav so posnu zafeli, s svojo sposobnostio
dognall pravo resnico. Ce je kdo misll, da
me bo s klevelanjem v najprsi obliki . od-
yroil od nedalinjega dela v samoupravnih
organih In druibenopolititnih  organizactjah,
50 je poSteno uftel.

Zivim, v drudbi, kater] sem ves predan.
V druzbi, za katero se spinén boriti, No-
bena pudtikanja me ne bodo iztirila. “Celo
moénejsi postajam kljub temu, da sem do-
bil za dolgoletno predano delo nezaslufe.
no, grenko snagradox. Ostal bom enako do-
gleden v boju proti slabostim v kakrini
koli obliki.

Hvala za objavu leh vrstie in lovaridki po-.
wdray SMIRKO FIRER

“ZA DOBRO VOLJO

— Dobil bom bratea.

— Kako pa to ved?

"— Zadnji¢, ko je hila mama bolna,
sem dobil sestrico, sedaj pa je bolan

" ata.

X X X

Janez prisopiha na posto.

— Lepo prosim, koliko stane tele-
gram za smrtne primere?

— Za tak3ne primere Je polovitna
cenal |

— Prav, potem napidite:
pridi, jutri koljemo prasida.

e P T P T T DL TR VIS

NAGRADNA
KRIZANKA S8T.12

Zreb je dologil, da nagrado za krl-
Zanko &t. 12 prejmejo:

1. nagrada 70 din: Darja Coh, Tril-
§te 20, Rog. Slatina

2. pagrada 50din;: Rudi Jugovar,
steklarna Rog. Slatina

3. nagrada 30din; Leonida Gobec,
Rog. Slatina

Nagrajencem &estitamo!

Pravilna resitey krizanke 3t 12:
Slovenija, lapidarij, novo leto, D, Pi-
rano, Co, no, tov, omaka, tele, marela,
Antunac, Amerika, Arno, neéak, Gale,
RTV, INN, Apatin, lek, obnova, teran,
Ir, rola, palace, rasist, Stritar, akant,
mit, sana.

Cene,
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SEZNANIMO SE Z...

Tokrat: Ekonomske kategorije
proizvodnega procesa

Ekonomija je nauk o gospodarstvu,
kategorija pa dolofena oblika enega
ali ve¢ pojmov. S stalidCéa politicne
ekonomije bi lahko opredelili pojem
ekonomska kategorija kot pojem-bese-
do, s katero izrazamo dolodéen ekonom-
ski pojav. Tako poznamo ekohomske
kategorije: proizvodnja, gospodarske
dobrine, blago, poraba, ponudba bla-
ga, povpraSevanje po blagu, reproduk-
cija, delovna sredstva, predimeti dela
itd.

Zaradi boljSega razumevanja druz-
beno-ekonomskih podrocij, ki jih bo-
mo obravnavali v prihodnjih Stevilkah
»Steklarjaw, je potrebno, da nekatere
ekonomske kategorije spoznamo, kaj
pomenijo in kaksna je njihova vse-
bina. Zadeli bomo z najvaznejso eko-
nomsko kategorijo — proizvodnjo.

Proizvodnja

Beseda proizvodnja ima lahko dva
smisla: v obitajnem govoru oznacu-
jemo proizvodnjo s proizvedeno koli-
¢ino izdelkov. Na primer: Proizvodnia
v Steklarni za november je zna&Sala
700.000 kosov steklenih izdelkov. To je
en vidik proizvodnje. Toda nas pred-
vsem zanima drugi 'vidik, torej pro-
izvodnja kot proces (usimerjene de-
lévne operacije).

Proizvodnja je po eni strani teh-
nolcdki proces, po drugi pa druzbe-
noekonomski, proces. Proizvodnja je
kot tehnoloSki proces, v katerem so-
delujejo surovine, maleriali in ¢lovek,
ki s pomoc¢jo delovnih sredstev pre.
oblikuje to materijo v potrosne dob-
rine -

Hkrati se zdruZuje delo, ker le-to
ne poteka osamljeno (izolirano), tem-
ve¢ gzdruduje vedje Stevilo delovnih
ljudi v skupine, brigade, TOZD.

vV resnici pomeni to zdruZevanje
dolodene oblike gospodarjenja, zaradi
cesar med delavel nastajajo druzbeno-
ekonomska razmerja.

Sestdvni deli vsakega proizvodnega
procesa so:

1. delo 2. delovna sredstva (stroji,
naprave, sthvbe) 'in 3. predmeti dela
(surovine, material, storitve).

Opredelitev ¢loveskega dela

Poenostavijeno bi lahko rekli: Delo
je usmerjena in zavestno organizirana
dejavnost, ki zavesuje umske in fizic-
ne sposobnosti ¢loveka za zadovolje-
vanje osebnih in skupnih potreb, s tem
nastaja proizvodnja dobrin.

Delo je temeljni pogoj obstanka
dloveitva in gibalo njegovega raszvoja.
Delo je proces, ki nas medsebojno
zdruzuje in povezuje. Angledki gko-
nomist William Petty je ze v XVII.
stoletju ugotovil: »Delo je ofe in aktiv-
ni princip bogastva. Delo oblikuje ¢lo-
veka, vpliva na razvoj fiziénih in um-

. skih sposobnosti ¢loveka in zato je

osnova druzbenih odnosov.«

Usmerjeno in organizirano delo zah-
teva delitev dela. V sodobnem pro-
izvodnem procesu je nemogole, da bi
posameznik opravljal vse vrste dela.
S tem, da posameznik opravlja eno
ali ved vrst dela, se vkljuduje v druz
beno delitey dela,

V druZbenl delitvi dela imajo po-
samezne dejavnosti svoje posebne druz-
bene funkcije. Zato je mogode delo
obravnavati iz razlitnih zornih kotov.
Tako govorimo o:

— proizvodnem delu, ki ga oprav-
ljamo na podrodju materialne ali sto-
ritvene proizvodnje, .

— neproizvodno delo, ki je zunaj
gospodarstva (zdravstvo, prosveta, klu-
tura, druzbenopolitidne organizacije.)
To delo ne proizvaja materialnih dob-
rin, vendar je druzbeno koristno. V
druzbeno koristno delo &tejemo pro-
izvodno in neproizvodno delo, ¢e ust-
varja dobrine. Pod dobrine pa ne Ste-
jemo samo dobrin materialne oblike,
kot so: kruh, sladkor, tekstil, televi-
zor, avtomobil itd., temved tudi dob-
rine, ki nimajo materialne oblike, Pod
to vrsto dobrin Stejemo vsop Solsko
dejavnost, od osnovne Sole do uni-
verze, zdravstvena dejavnost (ambu-
lante, bolnidnice, zdravilis¢a), gleda-
lis¢e, radio in televizijsko dejavnost
itd.

Opredelitey delovnih sredstev

Delovna «sredstva so0 pripomocki,
ki jih ¢lovek uporablja, da bi izkori-
stil njihove mehani¢éne, kemicne in bi-
oloBke lastnosti, Najvaznejs$a so:

— zemlji&de, zgradbe, stroji in ene-
rgetske naprave, orodje, obfatni in
poslovni inventar.

Sposobnost delovnih sredstey meri-
mg s koli¢ino in kakovostjo izdelkov
v neki ¢asovni enoti. To sposobnost
imenujem zmogljivost ali kapaciteta
delovnega sredstva. Na primer. avio-
matski brusilni stroj lahko izbrusi do-
loden desen na 2000 kozarcih v 13
urah.

Opredelitey predmetov dela

Snov, na katero je usmerjeno ¢&lo-
veSko delo, predstavlja predmete dela.
Med te Stejemo: s

— Osnovni material (npr.: kremen-
dey pesek, soda, svindeni minij)

— Pomoini proizvodni  material
(brusni kamni, embalazni material,
mazut, plin butan itd). 4

O druzbenem proizvodu, narodnem
dohodku, druzbeni reprodukeiji bomo
spregovorili v prihodnji stevilki.

- LED JE PREBIT

Kar precej casa je minilo od tak-
rat, ko smo naértovali povezavo med
osnovno Solo in nami. Zeleli ‘'smo, da
se nam oglasijo najmlajsi. Ceprav so
miadi, vemo, da se ukvarjajo z-raz
nimi dejavnostmi na Soli,

Tudi z izvenSolskimi dejavnostmi,
zeleli smo, da bi del tistega, s cimer
se ukvarjajo, predstavii tudi nam.
Zdaj je led prebit.

Prebili so ga Zdenka Krofl, Robi
Komericki in Sanja Teskera. Upamao,
da ne bo ostalo pri tem in da se
nam bodo oglasili tudi drugi.

PRIJETEN OBISK

Neknj dni pred novim letom sem
izvedela, da je prisel v na8 kraj, Ro-
gnfko Slatino, tov. Edvard Kardelj s
SOprogo.

Bila sem zelo presenefena, ko nam
je tov.ravnaleljica povedala, da ga
bomo smeli obiskati, Kot aktivna &la-
nica pionirske organizacije sem bila
izbrana za ta obisk. Z nami je &la
tov. ravnateljica, tov. predsednica sve-
ta %ole in dva pionirja tabornika,

Tov. Kardelj in njegova soproga sta

-nas prisréno sprejela. Pogovarjali smo

se o pouku nove matematike, o na&i
pionirski organizaciji, o prostovoljnih
dejovnostih na Soli, o delovnih akei-
jah in podobno. Taborniki so mu po-
darili albtim, s slikamj taborjenja ob
morju, pionirska organizacija pa je

tov. Kartleljevi izroéila Sopek in izde- )

lek likovnega kroZka.

Ob koncu smo mu zaZeleli skoraj-
Snje okrevanje in dobro pocCutje v
nasem kraju. Seveda pa smo obema
iz srea zazeleli sreéno in  uspehov
polno leto 1975.

Sanja Teskera
osnovna Sola Boris Kidrié
Rogaska Slatina

PRVI DAN SVOBODE

Moj oc¢ka mi je pripovedoval:

Prvi dan svobode je bil devetega
maja 1945, i

Tega dne so partizani prigli iz goz
dov v mesta in vasi. Ljudje so jih
navduSeno poadravljali, saj so bili na-
81 osvobodilelji. Tudi otroel so veselo
skakall okrog njih, nekater! so jih
videli prvie,

Povsod je viadalo praznitno razpo-
lozerije. Hise so bile okraSene s cvet-
jem, v vyetru so plapolale zastave s
petokrako zvezdo, Daled naokoli se je
razlegala nasa slovenska in partizans
ska pesem ob zvoku harmonik,

Le nekatere Zene, obleCene v ¢érno,
s0 bile 2Zalostne., To so bile matere
in #ene padlih partizanov, Hodile so
tiho, a ponosno, saj so vedele, zakaj
s0 #Zrtvovale svoje sinove'in moze —
za svobodo nade lepe domovine,
Rogaska Slatina, 13.'januarja 1974

Robi Komericki in Zdenka Krorl
4. ¢ razred



STEKLAR

£

UDELEZENCI GOVORIJO

V prejsnil Stevilki aSteklarjac smo
vedali pogovor na temo »ObveSlanje v ludM
dologilu, Ze v uvodu smo napisali, da vas
takinag tema utegne zanimati, In res, nismo
sa gmotili v nddih  predvidevanjih.

Udelezencev je bilo veé ko 40, kar pume-
ni, da so bila celo presedena madn priduko-
vanja. Da ne bi ponavijali tistega, kar je
bilo Ze zapisano in kar smo neStetokrat sli-
8ali, smo prepustili besedo nekaterim ude-
lezencem pogovora.

Valent Klasig, kvalificiran slekioplhlec

VALENTIN KLASIC — kvalificiran steklo-
pihaled:

»Ce hodem biti povsem iskren, moram re-
&, da me' sprito napurnega dela in obvez-
nosti do olrok messdcaterl pogover in ne-
zanimivl sestanki prece] utmujajo. Tudi spa-
nec se me polotl.

Razgovor, ki smo ga imell v sredo, 8.
januaria, pas ne sodi v kategonijo utrudji-
vih, Kljub temu, da smo seded ved ko tri
ure in pul, sem povsem zadovoljen odSel z
nafega  pogovora. Prisel sem do spoman.w
da nae notranje obveStanje lahl uredimo
tako, da za nas zaposlene ne bo veld skriv-
nostli v poslovanju  In notranjih udnm.nm

Ce hi odlodal v uvedbi sistema L

ga obveifanja, kako bl utemeljil svoj pred
Log?

»V neposredni blifint, kjer delam, ﬂe dlje
dasa obstaja ZFelja, da bi zvedeld dimved o
kolektivu kot celoli in posameznih  delth,
Nekaj od fega nam prinafa STEKLAR, toda
potrebujemo Se ved, To ved nam lahko da-
jo bulj pogosti sestanki v manjSih  skupi-
nah, pisina beseda na deskl, ciblas-
ni bilten in vsekakor bolj popoln STEKLAR.
Dinarjey, ki bi jih v ta namen dall, nam
né bi smelo biti Zal.«

Biserka Zavrski, laborantka

BISERKA ZAVRSKI — laborantka:

»Prvi¢ sem bila na takSnem pogovoru, ki
smo ga imeli s towilem Reboljem. Zame
osebno je bilo to zelo zanimivy. Po lzruzih
na licih ‘drugih udelefencev lahko prav tako
sklepam, da so tudi oni odsli s preprifa-
njem, da res potrebuejmo bolj poglobljeno
obvesianje.

Vsakomur, ki je bil nawvzod, s0 nazurno
prikazane posamezne redi, naj bl
bile. Po moji sodbl Je ‘bilo na pogovoru
premalo miladih, ki bi morald biti najSte-
vilne)si. Zakaj? Zato, ker prav mi potrebu-
jemo veliko pojasnil v evexl 2z nekaterimi
zadevami, kajti starej§i imajo vel imkuSenj,
toda' tudi zanje bi bilu zelo koristno, e hi
bilo ved podobnih pogovorov. Najbolifi do
kaz, da je pogovor v celoti uspel, je ta, da
anmtmﬂmhmﬂmom ]
smo jo nadell. Lahko bi rekli, da bi kasaly
organizirati e ved predavanj. Vsi smo od-
nesli lepe vtise in . neskrite Zelje, da posta-
nemo eden med koleltivi, v katerem bomo
ih receh, V tem

Antun Joat steklohrusllac, pradsednik
mladine

ANTON JOST — stekiobrusilec, predsednik
miadine:

Kaj ti pomeni poguvor z dne 8. januarja?
»Menim, da je bil izredno koristen., Razo-
del mi je nova obzorja na podrolju obve-
isanja nasploh. Na$ STEKLAR je na pravi

potl in s spremenjeno ‘vsebino, na holjse’

seveda, da postane tisti Clen v venrigl, ka-
terega bomo v prihodnustl tedko pogrefall,
Poleg STEKLARJA bi neogibno potrebovali
% kaklen bilten, kajti nase- glasilo je me-
sednik, ki vsega ne more zajetie

Oblikovanje in vsebinska zasnova glasile
je povsem noSa zadeva., Cemu bi kazalo po-
svetiti vedjo pozornost?

wMofno pogredam vesti s sestankov or-
ganizacije zveze kumunistov, ki je goniina si-
la v nasi drubi. Menim, da je prav, da
damo dell in problemom v ZK ustreznej-
8 poud.nmk kajti so Se IHudle, ki niso do-
jeli, da komunisti tistj, ki se zavzema-
jo za resewue ragnih problemov v dobro
druzbe.x

SKLEPI Z VIil. REDNE
SEJE KONFERENCE
SINDIKATA

Z DNE 6.1.1975

1. Struktura ¢&lanstva KS ostane |

ista oziroma se zamenjajo samo tisti
¢lani, ki so odsli ali nimajo veé in-
reresi sodelovati. Dodatno se zaradi
boljSega obveSanja izvolijo poverjeniki
v posameznih oddelkih.

2. Ugotovljeno je bilo, da je ostalo
iz minulega obdobja ved¢ sklepoy KS
nerefenih ali nepopolno redenih. Spre-
jet je bil sklep, da je treba v prihod-
nje uresnidevanje le-teh nadzorovati
in v primeru kakega oviranja poklicati
pristojne na odgovornost..

3. V prihodnje je treba vsak samo-
upravni sporazum interesnih skupno-
sti pravofasno dostaviti KS in vsem
druzbenopolitiénim organizacijam, da
ga bodo lahko obravnavale pred zbo-
ri.

4, KS je seznanjena z rezultati
posvetovanja. komisije za druZb. spo-
razum kemiZne industrije Slovenije.
Sprejet je sklep, da ne odstopimo od
dogovora v zvezi indeksne grupacije.
Ta sklep je bil posredovan komisiji
v Hrastnik, ki je zasedala, dne 7. 1.
1975,

/5. Glede na Stevildno stanje (80)
zaposlenih v obratu Kozje je bil spre-
jet sklep, da izvolijo izvréni odbor,
ki bo deloval povezano s KS matiéne-
ga podjetja. Za ureditev tega se Justa-
novnega sestanka udeleZita tov. JoiZe
HaluZzan in Andrej Zupan.

6. Da bi izboljsali gospodarjenje v
TOZD Rogagka Slatina, je sprejet sklep,
dg vse stroikl v zvezi z udeleZbo za-
poslenih na raznih sejah skupnosti,
ki niso v zvezi TOZD, refondirajo
skupnosti, ki sejo skli¢ejo.

7. Sprejet je sklep, da se obéni zbor
sindikata izvede po delegalskem siste-
mu, pribliZno 15 odstotkov udelezen-
cev, in sicer dne 26.1.1975 ob 9. uri
v zgornji jedilnici DR.

8. Ob poplavah je treba organizira-
ti prevoz delavcey na delo, in sicer se
naro¢i prevoz pri tov, Trunerju; stro-
ki bodo poravnani po predloZitvi
raduna.

9. Narodi in placa se dasopis »De-
lavska enotnostu za vse ¢lane KS, =

o o



