IZ DELOVNIH KOLEKTIVoV

Kako so v tovarni , Sever" poveéali

delovno

Tovarna >Severc v Subofici izdeluje elekiromotorje raznih orst, ven-
tilatorje, generatorje, motorje za tramvaje in trolejbuse in podobno. To

storilnost

ne posebno veliko podjetje, ki zaposluje priblizno 500 delaveen, je dose-
glo lani znafne uspehe o poveéanju deloone storilnosti. Te uspehe pripi-
sujejo predosem dobri organizaciji proizpodnega procesa.
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Preseganje norm v tovarni »Severc (v odstotkih)

Dobra delovna organizacija

Rafunajo, da se je lani povetala delovna
storilnost v tovarni >Severe za 7,5%. Za
toliko se je po nekih proracunih povecala
i)toizvoduja na enega zaposlenega. de-
avea.

Delovna organjxacid'a je urejena tako,
da je kvalificiranim delaveem omogoéeno
&m bolj popolno in &im bolje nporabljati
svoje stroje.

Stanje kvalificirane deloyne sile v tem
podjetju — Geprav je boljse, kakor v
mnogi}i drugih subotiskih tovarnah — Se
vedno ni v skladu s potrebami, kar je
razvidno iz naslednje razpredelnice. Ste-

vilo delavcev po strokovni izobrazbi
znasa:
potrebnih je imajo jib
visokokvalificiranih 95 34
kvalificiranih 171 186
polkvalificiranih 58 11
nekvalificiranih 44 107
Pomanjkanje delaveev s potrebnimi

kvalifikacijami so resili tako, da prevze-
majo kvalificirani delavei delovna mesta
visokokvalificiranth, polkvalificirant pa
zamenjajo kvalificirane itd. S tem da na-
demeScajo svoje tovarife z viSjo strokov-
no izobrazbo, se delavei usposabljajo pri
praktiénem delu.

Kvalificirani delavei imajo dobro 0¢
tudi od uekvalificiranih, ki skrbijo, da
imajo na delovhem mestn vse, kar potre-
bujejo za delo: material in druga sred-
stva, Kvalificirani delavec mora skrbeti
samo za to, kake bo éim belj izkoristil
stroj, ne da bi izgubljal fas z raznimi po-
stranskimi deli, ki jih lahko opravijo tudi
nekvalificirani delavei, To je za to to-
varno z neprimernimi prostori — ki so
pogosto oddaljeni drug od drugega tudi
do dva kilomeira — zelo pomembno, ker
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bi brez take delovne organizacije izgub-
ljali kvalilicirani delavei veliko casa s
hojo od enega delovnega prostora do dru-
gega, od enega stroja 30 drugega itd.

Poudariti moramo, da ima za tako de-
lovno organizacija zasluge tudi tehniéna
sluzba, ki je izdelala dober razpored dela
v tovarni in hkrati zagotovila delaveem
na delovnem mestu dobre risbe, merilne
instrumente kakor fudi druga tehniéna
sredstva, ki jih potrebujejo.

Delovna disciplina je v podjetju prav
tako na zavidanja vredni vi%ni. Sievilo
neproduktivnih delovnih ur je zelo majh-
no, kar je razvidno iz naslednjih at-
kov: od skupnega sklada delovnih wur, jih
odpade 45% na delo po normah. 43% na
delo po urah, 3% na drzavne praznike,
29, na bolezenske dopuste do 7 dni, 3%
na nadurno delo in 1 % na drugo. .

$; Ustaljevanje norm
povedan ju delovnegt:d‘ uéinka v pod-

K
jetju je pri i ustaljevanje

V karlovikem »Konteksu« letos dvakrat veéja proizvodnja

Do nedavna neznana majhna tovarna v
Karloven posilja letos svoje izdelke na
inozemsko trii.gée. Pred dvemi leti je bila
pred likvidacijo, letos pa zna%a vrednost
njenih izdelkov, ki so namenjeni za ino-
zemstvo, nad 70 milijonov din. V tovarni
trdijo, da bodo verjetno to vsolo I[:rcseg?i.

V tovarni izdelkov iz jute in konoplje
>Kontekse v Karloveu imajo lanske leto
za prelomno leto. Lani se je brotoprodukt
tovarne povefal na 800 milijonov dinar-
jev, gistega dobicka pa so imeli 47 mili-
jonov din. To je pomenilo, da se je to-
varna spostavila na svoje nogec in lani
se je zaCeia tudi rekonstrukeija njenih
naprav, Kolektiv je investiral ;0 milijo-
nov svojih sredstev, dobil je kredit v vi-
§ini 95 milijonov in Ze ob kencu I 1956
so dospeli iz Avsirije in Velike Britanije

sdobni stroji za predilnico in tkalnico.

Monta%a novih sirojev je koncana in

‘bi se

norm. Prej so namreé norme pogosto spre-
minjali in si zato delavci niso prizadevali,
da bi jih presegli. ker so se gaJi, da jih

bodo spremenili. Ko so slisali, ca bodo
norme ustaljene za daljse razdobje, so jih
zafeli bolj svobodno presegati. Presega-
nje norm je znaSalo v . 1956 po mesecih:

januar 12%
. februar 17 %
marec 19 %
april %
maj 25%,
jumij 25 %o
julij 26 %
avgust 31 %
septemh_ 52
oktober 27 %
november 35%
december 1 %

I

Povpre..» preseganje porm v celem
letu znada priblizno 259, OpaZa se, da
je bilo to preseganje norm znatno velje
v drugi po!‘;vici leta, ko so prefli k usia-
ljevanju norm.

Premalo sredstev za premije

Podjetje >Sever< ima premijski pravil-
nik, ki ga uporabljajo od 1. oktobra lani.
Pravilnik zajema 151 delovnil mest. Od
usluzbencey dobivajo premije: oddelko-
yodje, poslovodje, tehniks, normirci, raz-
porejevalei dela itd. Premijski pravilnik
dolota tudi premiranje vseh delaveev ¥
posameznih oddelkih — + tistih, ki so
najvaznejii za yspeh podjetja. i3

Kakor je razvidno, so premije doloSene
precej Siroke. Pravilno je, da so s pre-
mijami zajeti tudi delavei v proizvednji.
Sredstva za premije pa so 3e vedno pre-
cej majhna: letos znadajo le okrog 109/
plaé iz dobitka. Tako majhna sredsiva
razdelijo na vefje Stevilo delaveev in
usluzbencev in so zato premtje, e jih
gledamo individualno, zelo majhne. Naj-
vedéja premija v podjetju znasa na pri-
mer  10.000 Jin (za generalnega direk- |
torja). i

Zato premije 3e vedno niso imele pri
Eoveéan ju delovne storilnosti tiste vloge,
i jo njih pridakujemo. Z boljso ure-
diifif'o premijskega sistema bi ob tako
dobri delovni organizaeiji dosegli to, da

uktivnost v tem podjetjiu zelo
povecala, za kar so realne moZnosti. -

D.V.

zalela se je proizvodnja. V Ieto:’injem-{
druZbenem planu so planirali brutopro-
dukt v vrednosti nad 1.600,000.000 din ali
za 100% veljega kakor lani. Dobitek so
planirali v vifini 160 milijonov, kar je
za 113 milijonov vet kakor v 1.1956. S
tem planom je doloen izvoz v v sti
70 _milijonov din. ol

edvomno je, poudarjajo v tovarni, da
je za vzpon tovarne v prvi vrsti zasluZen
delavski svet kolekiiva, ki je leta raz-
pravljal 0 moZnostih za povecanje proiz-
vodnje. Toda prav toliko zasluge ima tu-
di obfinski ljudski edbor v Karloven, ki
je z dotacijo iz svojega investicijskega
sklada ci)a:m'mg'al. da se je »Koniekse uvr-
<til med najbolj na-predlne kolektive kar-
lovikega inr!ustrijskega bazena in da .

skupno z njimi pojavlja pred kupei iz
zahodnoevropskih driav in Bli'g:je: '
vzhoda. a



