B Beedlog

Skupicina obéine Ljubljana Vié-Rudnik je na podlagi 1.
odstavka 185. élena Ustave SRS na skupnem zasedanju zbora
zdruzenega dela, zbora krajevnih skupnosti in druZbenopolitié-
nega zbora dne . ... po razpravi ¥ Socialistitni zvezi delovnega
ljudstva Ljubljana Vié-Rudnik sprejela

STATUT

ob¢ine Liublian""a Vié-Rudnik

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. €len :
Obcina Ljubljana Vié-Rudnik (v nadaljnjem besedilu: abcina) je
samoupravna in temeljna druzbenopolitiéna skupnost, ki temelji

na samoupravljanju in oblasti delavskega razreda in vseh delov- -

nih ljudi in ob&anoy v obéini, delovni ljudje in ob&ani ustvarjajo in

zagotavljajo pogoje za svoje Zivljenje in delo, usmerjajo druZbeni -

razvoj, uresnicujejo in usklajujejo svoje interese, zadovoljujejo
skupne potrebe, izvrdujejo funkcijo oblasti in opravijajo druge
druZbene zadeve.

2. tlen
Obéina je pravna oseba.
Obéino kot pravno osebo zastopa izvrSni svet skupscine
obéine, ¢e ni z zakonom drugace doloéeno. Sedei obéine je v
Ljubljani, Trg MDB 7.

: 3. clen
Obmocje obfine je dolo¢eno z zakonom.

4. clen N
Praznik obéine je 27. aprila — dan ustanovitve OF.

5. clen
Obéina je zdruzena v mesto Ljubljana (v nadaljnjem besedilu:
mesto) kot posebno druibenopolitiéno skupnost.
V mestu uresniCujejo delovni ljudje in obéani tiste skupne
inferese ter izvriujejo tiste pravice in dolznosti, ki jih je obéina v
skladu s tem statutom poverila mestu.

Il. PRAVICE IN DOLZNOSTI OBCINE

6. tlen

Delovni ljudje in obéani opravljajo funkcijo oblasti in uresnicu-
jejo vse druge skupne interese, razen tistin, ki jih v skladu 2
ustavo uresni¢ujejo v Sirsi druzbenopolitiéni skupnosti.

1.~ ustvarjajo in razvijajo materialne in druge pogoje za Zivije-
nje in delo,

— spremljajo, usmerjajo in usklajujejo gospodarski in druzbeni
razvoj,
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- dologajo, usklajujejo in uresniéujejo svoje skupne intarese in
solidarno zadovoljujejo svoje materialne, sociaine, kulturne,
telesnokulturne in druge skupne potrebe,

— urejajo medsebojne odnose,

- zagofavijajo in organizirajo opravijanje zadev skupnega
pomena za delovne ljudi in obgane ter splosnega druZbenega
pomena, v ta namen ustanavljajo skupne organe druzbenega
samoupravljanja ter organe oblasti,

- zagotavljaje neposredno izvrievanje zakonov, ¢e to po
zakonu ni v pristojnosti 8irSih druzbenopolitiénih skupnosti,

~ zagotavljajo uresnidevanje ustavnih svobosgin, pravic in
dolZnosti delovnih ljudi in obéanov,

- zagotavljajo uresniéevanje enakopravnosti narodov in na-
rodnosti,

— varujejo zakonitost ter organizirajo in opravijajo druZzbeno
nadzorstve,

— zagotavljajo javni red in mir, varstvo ljudi in premoZenja,
medsebojno poravnavanje sporov ter arganizirajo in uresniéujejo
druzbeno samozascito,

— urejajo in organizirajo spiosno ljudsko obrambo, izvajajo in
uskiajujejo priprave na splodni ljudski odpor ter urejajo druga
vprasanja s teh podroéij;

2. — skrbijo za varsivo Zivijenjskega okolja,

— skrbijo za urejanje in smotrno izkoriséanje zemljisé in stvari
v splosni rabi,

— skrbijo za urejanje naselij in drugega prostora;

3. — zagotavljajo zadovoljevanje Zivijenjskih potreb delovnih

' ljudi in obéanov na podroéju komunalnega gospodarstva z grad-

njo komunalnih naprav in z ustanavijanjem in organiziranjem
komunalnih organizacij ter sluzb;

4. — zagotavljajo in skrbijo za varstvo matere, otroka in druZine,
za varstvo obéanov, ki niso zmozZni skrbeti zase, skrbijo za var-
stvo bercev NOV, borcev §panske in revolucionarne vajne, voja-
skih invalidov, civilnih invalidov vojne, borcev za severno mejo,
slovenskih vojnih dobrovoljcev ter druZinskih élanov oseb v
obvezni vojaski sluzbi, kot tudi za varstvo Zrtev fadistiénega
nasilja,

— skrbijo za zdravstveno varsvo ter socialno varnost delovnih
ljudi in obéanav;

5. — naértujejo in po nagelih vzajemnosti in solidarnosti zago-
tavljajo razvo] stanovanjske graditve, sprejemajo odloditve o
urbanistiéni dokumer.aciji, zagotavljajo smotmo izkoriséanje
stavbnega zemljisca in povezujejo vse dejavnike, ki sodelujejo pri
graditvi stanovanj,

— posvedajo posebno skrb stanovanjskim problemom obéanov
in druzin, ki so upravi¢eni do posebne druzbene pomodéi;

6. — razvijajo varstvo, vzgojo in izobrazevanje miadine in izobra-
Zevanje odraslih, skrbijo za ustanavijanje, delovanje in razvoj
kulturnih-prosvetnih organizacij in drustev, skrbijo za varstvo in
vzdrievanje kulturnih in zgodovinskih spomenikov ter spomin-
skih obeleZij;

7. - oblikujejo kadrovsko politiko in zagotavijajo njeno uresni-
tevanje,

- usklajujejo politike zaposiovanja in poklicnega usmerjanja
miadine;

8. — uresni¢ujejo sodelovanje z drugimi obéinami in druzbeno-
politienimi skupnostmi;

9. — sodelujejo z ustreznimi tujimi in mednarodnimi organi in
organizacijami ter lokalnimi skupnostmi tujih drzav v okviru spre-
jete zunanje politike SFRJ in mednarodnih pogodb.

I1l. PRAVICE IN DOLZNOSTI MESTA

7. élen

Delovni ljudje in obéani se sporazumejo in dogovorijo, da iz
pristojnosti obéine, opredeljene v 6. ¢lenu, poverijo mestu uresni-
¢evanje naslednjih skupnih interesov ter izvréevanje naslednjih
pravic in dolZnosti po posameznih podroéjih:

1. na podrogju gospodarstva:

— spodbujajo in usmerjajo samaoupravno sporazumevanje in
povezovanje organizacij zdrulenega dela na enotnem jugoslo-
vanskem trgu,

— dolocajo politiko cen ter sprejemajo ukrepe neposredne
kontrole cen,

— odioéajo 0 kompenzacijah,



- odlo&ajo o razporeditvi, zadetku in koncu delovnega &asa na
podrotju prometa in zvez, prometa blaga na drobno, gostinstva
in turizma, obrti, bank in drugih storitvenin dejavnosti, ¢e to ni
urejeno s samoupravnim sporazumom oz. &e je delovni as
razporejen v nasprotju s potrebami in zahtevami delovnih ljudi,
ob&anov in organizacij zdruzenega dela,

— nadzorujejo izvajanje predpisov o blagovnem prometu in
opravljanje storitev ter izvajajo ustrezne ukrepe na teh podrodjih.
2. na podroéju prostorskega urejanja mesta

— sprejemajo program priprave prostorskih izvedbenih aktov,

— dajejo pred razgrnitvijo prostorskih izvedbenih aktov, ki so
skupnega pomena za mesto, mrenje o njihovi usklajenosti s
planskimi odlo&itvami,

— zagotavijajo prosiorske evidence za spremljanje rabe pro-
stora,
~ — z urbanistiénim natrtovanjem zagotavijajo pogoje in moZno-
sti za splosno ljudsko obrambo in za druzbeno samozaséito,

- sodelujejo pri pripravi programa izdelave prostorskih izved-
benih naértov SR Slovenije, :

— sprejemajo predpise in ukrepe s podrocja urejanja prostora,
ki se nanasajo ria obmotje ali druge interese dveh ali vet obéin,

= imenujejo, preimenujejo, zdruzujejo, razdruZujejo, odprav-
liajo naselja, ulice, ceste in trge ter dolodajo obmogja naselij,

— sprejemajo merila za doloéanje gradbenih.parcel in funkci-
onalnih zemljis&,

— sprejemajo predpise za dolocanje posameznih objektov za
potrebe obéanov, za katere ni potrebno lokacijsko dovoljenje,

— dajejo mnenje k lokacijskemu dovoljenju za objekte in
posege v prostor, ki so skupnega mestnega pomena in ki niso
dologeni s prostorskimi izvedbenimi naérti.

3. na podro&ju varstva in izboljsanja ¢lovekovega okolja

— skrbijo za pogoje za ohranitev in razvoj naravnih in z delom
pridobljenih vrednot Elovekovega okolja in sprejemajo merila in
normative za izpoinjevanje teh pogojev,

- zagotavljajo preutevanje in upostevanje vplivov in posledic
posegov v prostor in okolje na ravni planiranja urbanistiénega
nacrtovanija in priprave prostorskih izvedbenih nacrtov,

— sprejemajo predpise in ukrepe za prepretevanje onesnaze-
vanja zraka, vode, 1al in za prepretevanje hrupa,

- odloéajo o razmestitvi in organizaciji dejavnosti v prostoru in
posegov v prostor, ki bi lahko bistveno vplivali na zdravje ljudi ali
na ekolosko ravnovesje,

~ sprejemajo predpise o seizmitni mikrorajonizaciji in omeje-
vanju posledic naravnih nesreé.

4. na podrotju energetskega gospodarstva

— dolo&ajo letni naért potrebnih energetskih virov za energet-
sko preskrbo mesta,

— dologajo naéin racignalnega ravnanja in varéevanja z ener-
gijo in nadzorujejo uresnicevanje sprejete politike racionalnega
gospodarjenja z energijo,

~ dajejo soglasje k vrstnemu redu zmanjsanih dobav vseh vrst
energije in k programom ukrepov za racionalnej$e gospodarjenje
z energijo,

— izvrdujejo vse pravice in dolZnosti, ki jih imajo obline do
organizacij zdruzenega dela, ki opravljajo energetske dejavnosti
ali zadeve posebnega druzbenega pomena.

5. na podro€ju komunalnega gospodarstva

-~ doloéajo komunalne dejavnosti posebnega druzbenega
pomena ter objekte in naprave, ki se Stejejo za komunalne
objekte in naprave individualne oz. skupne rabe,

— upravijajo ulice, trge in ceste v mestu in naseljih mestnega
znacaja, ki niso razvrSCene med magistraine, regionalne in
lokalne ceste, ki so v pristojnosti obéine,

— predpisejo. pogoje in natin rabe komunainih objektov in
naprav skupne rabe (komunaini red) in obveznost uporabe in
plaéila komunalnih storitev,

- dajejo soglasje k merilom o prednostnem zadovoljevanju
potreb po komunalnih storitvah v primerih, kadar zaradi objektiv-
nih razlogov ni mogoée zadovoljiti vseh potrebe,

— dologajo popreéne strodke komunainega urejanja zemljis¢,

— izvriujejo vse pravice in dolinosti, ki jih imajo obgine v
organizaciji zdruZzenega dela, ki opravljajo komunalne dejavnosti
ali zadeve posebnega druZbenega pomena.

6. na podrogju gospodarjenja s stavbnimi zemljisci
— ustanovijo Sklad stavbnih zemijisé, potrjujejo njegov

finanéni naért in zakljuéni racun ter sprejemajo poro&ilo uprav-
nega odbora o delu in opravijenih nalogah sklada,

— usklajujejo skupne interese obéin, dologajo vidino in nadin
zajemanja povefane vrednosti stavbnega zemljiséa in druge
oblike mestne rente, zagotavljajo vodenje vseh potrebnih evidenc
za ta namen ter namenjajo sredstva iz tega vira za pridobivanje,
pripravo, opremljanje zemljis¢ po nadinu obracunskega obmoéja
in za druge potrebe mestne infrastrukturs,

— predpisejo natin, pogoje in postopek cddaje stavbnega zem-
liisca,

— dolotajo merila in nacin uporabe sredstev za pridobivanje
stavbnih zemljid& v druzbeno lastnino, pripravo in opramijanje
stavbnih zemljisc,

- dolo¢ajo visino nadomestila za uporabo stavbnega zemljis¢a
in oprostitve platevanja tega nadomestila.

7. na podroéju vodnega gospodarstva

— sprejemajo predpise in ukrepe s podroéja vodnega gospo-
darstva, ki so v pristojnosti obéine,

— izvrSujejo vse pravice in dolZznosti, ki jih imajo obéine do
organizacij zdruZenega dela, ki opravljajo vodnogospodarske
dejavnosti ali zadeve posebnega druZbenega pomena.

B..na podroéju stanovanjskega gospodarstva

— dolotajo najvidje najemnine poslovnih prostorov,

- sprejemajo predpise o podnajemniskih razmerjih in dolocajo
najvisje podstanarine,

— doloéajo enotna merila pri vzdrZevanju stanovanjskih his in
stanovanj,

- usklajujejo programe prenove stanovanjskih his,

— dolo¢ajo hisni red,

— predpisujejo minimalne pogoje bivanja,

- dolotajo popretno gradbeno ceno in korist za raziaséeno
stavbno zemljisce,

— izvriujejo vse pravice in dolZnosti, ki jih imajo obéine do
organizacij zdruZenega dela, ki opravijajo stanovanjske dejavno-
sti ali zadeve posebnega druZbenega pomena.

9. na podroéju cestnega gospodarstva, prometa in zvez

— sprejemajo ukrepe za skladen potek in razvoj vseh wrst
osebnega, javnega potniskega in dostavnega tovornega prometa,

— predpisujejo prometno ureditev v mestu,

— dajejo soglasje k prostorskim izvedbenim nacrtom jn teh-
niéni dokumentaciji glede usklajenosti z naértovanim razvojem
prometa,

- dajejo dovoljenja o zatasnih prometnih ureditvah,

- odloéajo o drugih upravnih zadevah s podroéja prometa,

— spremijajo problematiko na podrocju varnosti cestnega pro-
meta v zvezi s preventivo in vzgojo ter sprejemajo ukrepe za veéjo
varnost v cestnem prometu,

— dolo¢ajo tehniéne elemente za izgradnjo in modernizacijo
javnih prometnih povrsin, objektov, opreme in naprav,

— izvriujejo vse pravice in dolznosti, ki jih imajo obéine do
organizacij zdruZenega dela, ki opravljajo prometne dejavnosti
ali zadeve posebnega druzbenega pomena na podroéju cestnega
gospodarstva, prometa in zvez.

10. na podroéju kmetijstva, gozdarstva in preskrbhe

— vzpodbujajo druzbeno dogovarjanje in samoupravno spora-
zumevanje, ki se nanasa na pospeSevanje in razvoj kmetijstva,
gozdarstva ter preskrbe in druZzbene prehrane,

— sprejemajo ukrepe in predpise, ki se nanasajo na interven-
cije v kmetijstvu in porabi hrane ter usklajujejo in usmerjajo
dejavnosti ptorebne za stabilno dolgoroéno preskrbo,

— sprejemajo predpise in ukrepe s podrodja oblikovanja in
vzdr2evanja skupnih blagovnih rezerv obéin.

11. na podrogju turizma

— sprejemajo skupni in splosni program turistiCne ponudbe
obéin in mesta,

~ predpisujejo in dologajo turistiéno takso za zatasno bivanje.
12. na podrogju davéne politike in splosne porabe

— sprejemajo dogovore o oblikovanju, usklajevanju in izvaja-
nju davéne politike,

— sprejemajo dogovor ¢ oblikovanju in razporejanju sredstev

‘splo&ne porabe na podlagi skupne bilance teh sredstev,

13. na podroéju druZbenega informacijskega sistema delovnih
ljudi in obtanov
— spremijajo, usklajujejo in usmerjajo delovanje informacij-



skih sistermnov v mestu,

— organizirajo informacijske slutbe v mestu ter zagotavljajo
pogoje za njihovo delovanje,

— izvrsujejo vse pravice in dolZnosti obéin do informacijskih
sluzb, ki so skupnega pomena za mesto,

14, na podrotju druzbenih dejavnosti

— skrbijo za uresni¢evanje skladnega razvoja druzbenih
dejavnosti, ga usklajujejo s potrebami, s cilji in smermi razvoja
druzbe in moZnostmi gospodarstva v odnosih in po nacelih
svobodne menjave dela, izenacujejo pogoje za razvoj druZbe-
nega standarda za obmocje mesta in v skladu s tem odlodajo o
oblikah in ravneh samoupravnega interesnega organiziranja v
mestu,

— doloéajo razporeditev, zatetek in konec delovnega ¢asa na
podrodju druzbenih dejavnosti v skladu z zakonom.

a) na podrogju vzgoje in izobraZzevanja

— ustanavljajo vzgojno izobrazevalne organizacije srednjega
usmerjenega izobratevanja in domove za utence, organizacije za
interesno izobraZzevanje mladih, organizacije za svetovaino delo
za mladino in starse, posebne izobraZevalne in vzgojne organiza-
cije za moteno mladine ter organizacije za izobraZevanje ob delu
in iz dela ter spremljajo in uskljajujejo njihovo delo in razvoj v
skladu s potrebami,

— soodlocajo pri ustanavljanju in zagotavijanju pogojev za
delovanje vzgojnoizobraZevalnih organizacij visjega in visokega
izobrazevania ter domov za sStudente,

— razvijajo sodelovanje z Univerzo Edvard Kardelj v Ljubljani,

— soodlotajo pri razporejanju izobraZzevalnih programov;

b) na podrogju kulture ter varstva naravne in kulturne dediscine

— ustanavljajo organizacije zdruzenega dela s podrogja kul-
ture in strokovne organizacije za varstvo naravne in kulturne
dediscine ter spremljajo njihovo delo,

— dolo¢gjo kulturne in zgodovinske spomenike ter naravne
znamenitosti oz. dele naravne in kulturne dedié¢ine, ki so skup-
nega pomena za mesto ter sprejemajo ukrepe za njihovo varova-
nje in predstavitev;

¢) na podroéju raziskovalne dejavnosti

— sprejemajo ukrepe in usmeritve za spodbujanje znan-
stveno-raziskovalnega dela in inventivne dejavnosti ter uporabo
znanstvenih doseZkov v zdruzenem delu,

— ustanavljajo ali spodbujajo ustanavljanje raziskovalnih
organizacij oz. enot ter organizacij za razvoj tehnitne kulture za
tehnigko izobratevanje obéanov,

— razvijajo sodelovanje z Univerzo Edvard Kardelj v Ljubljani
in Slovensko akademijo znanosti in umetnosti;

d) na podrogju zdravsiva

— obravnavajo in sprejemajo ukrepe za prepreéevanje in zati-
ranje nalezljivih bolezni ter ukrepe za izboljSanje zdravsivenega
stanja in Zivijenjskilr razmer,

— sodelujejo pri obravnavi temeljnih vprasan delovanja in
razvoja zdravstvenih dejavnosti v mestu;

e) na podrodju socialnega varstve

— dolo¢ajo skupna izhodigéa uresni¢evanja politike drubene
vzgoje in varstva otrok, socialnega skrbstva, skrbi za starejse
obtane, zaposlovanja, stanovanjskega gospodarstva in se spora-
zumevajo ter dogovarjajo za uresni¢itev skupnih programov in
nalog;

f) na podrodju telesne kulture

— uslanavljajo in spremljajo delovanje organizacij s podrocja
telesne kulture za zadovoljevanje skupnih telesnokulturnih in
Sporinih potreb v mestu;

15. na podroéju kadrovske politike

— dajejo pobude za sklepanje druzbenih dogovorov in samou-
pravnih sporazumov, s katerimi delovni ljudje in obcani oprede-
lijo skupne naloge in enotne cilje na podroéju kadrovske politike
in se udelezujejo druzbenega dogovarjanja in samoupravnega
sporazumevanja na tem podrodju in spremljajo njihovo uresnice-
vanje,

— dajejo pobude, predloge in priporotila za naértovanja na
podrotju kadrovske politike, izobrazevanje, izpopoinjevanja in
usposabljanja kadrov;

16. na podrocju splosne ljudske obrambe in druZbene samo-
zascite

— spremljajo in ocenjujejo varnostne in vojnopolititne raz-
mere v mestu in o tern sprejemajo odlotitve,
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— usklajujejo obrambne in varnosine priprave mesta 2
cbrambnimi in varnostnimi pripravami ljubljanskih obgin, sosed-
njih pokrajin, s Siréimi druzbenopolitiénimi skupnostmi in oboro-
Zenimi silami,

— dolo¢ajo naért organiziranja in razvoja civilne zaséite mesta
ter ustanavljajo mestni Stab za civilno zaséito,

— sprejemajo naért organiziranja in razvoja teritorialne
obrambe v mestu,

— spremljajo in usklajujejo izvajanje ukrepov in nalog civilne
zaStite, ki so skupnega pomena za mesto,

— organizirajo sistem za apazovanje in obveséan|e,

— organizirajo usposabljanje miadine, ki ne obiskuje 5ol sred-
njega usmerjenega izobrazevanja za obrambo in zaséito,

— ustanovijo enoto za upravne zveze mesta,

— sprejemajo in izvajajo predpise s podroéja gradnje, vzdrze-
vanja ter uporabe zaklonisé in doloéajo vigino in nagin plageva-
nja prispevka za zakloniséa,

~ opravljajo upravne zadeve v zvezi z vojadko in materiaino
obveznostjo delovnih ljudi in obganov, materialno obveznostjo
organizaci] zdruZenega dela, druzbenopolitiénin in druZbenih
organizacij ter drustev in dolZnostjo delovnih ljudi in obéanov za
delovanje v civilni zasgiti,

— opravljajo strokovni nadzor nad izvajanjem predpisov s
podrocja splosne ljudske obrambe v organih, organizacijah in
skupnostih, ki so skupnega pomena za splo$no ljudsko obrambo
mesta,

- skrbijo za usklajeno in dogovorjeno financiranje obrambnih
priprav skupnega pomena;

17. na podroéju notranjih zadev

- izvajajo vse upravne zadeve s podroéja notranjih zadev, ki so
po zakonu v pristojnosti obéine,

— organizirajo v skladu z zakonom in posebnim predpisom
opravljanje vozniskih izpitovy za vse 0z. za dologene kategorije
motornih vozil,

~ dajejo mnenje k imenovanju nactelnika uprave za notranje
zadeve Ljubljana mesto,

18. na podroéju varstva pred pozarom

- sprnmijaic stanje na podroéju varstva pred polarom ter
sprejernalu usmeritve za izvajanje varstva pred poZarom,

— sprejemajo posebne ukrepe za varstvo naravnaga in Elove-
kovega bivalnega okolja pred pozarom;

19. na podroégju temeljnih pravosodnih organov

— usklajujejo zagotavljanje sredstev in drugih pogojev za nji-
hovo delavanije,

- volijo in imenujejo ter razreujejo sodnike in druge funkci-
onarje temeljnih pravosodnih organov,

— dajejo soglasje k aktom o sistemizaciji, ki so v pristojnosti
obéine in doloéitvi vodje enote;

20. na po_dfnej,u druzbenega pravobranilca samoupravljanja

= usklajujejo zagotavljanje sredstev in drugih pogaojev za nje-
govo delovanje,

- volijo, l_rnqm.!}ejo_ in razreSujejo druzbenega pravobranilca
aamnupr_avljanja in njegove r'_lamestnlke ter druge funkcionarje,

- dajejo soglasje oz. sprejemajo akie o sistemizaciji, ki so v
pristojnosti obéin,

21. Mesto ima samostojna organa: Mestno javno pravobranil-
stvo in Organ za postopek o prekrikih, glede katerih izvaja vse
pravice in dolZnosti obéin;

22. na podroéju inSpekcijskin zadev

- izvajajo vse pravice in dolZnosti abéin, ki jih imajo po zakenu
in drugih predpisih glede inépekcijskih sluZb na podroéjih: sani-
tarne, trine, komunalne, kmetijske, gozdarske, veterinarske, lov-
ske, ribiske, gradbene, vodnogospodarske, elektroenergetske in
urbanistine inSpekcije, indpekcije za cestni promet, za javne
ceste, za delo, inipekcije parnih kotlov, indpekeijski nadzor iz
pristojnosti uprav za druzbene prihodke in iz varstva pred po-
Zarom,

— indpekcijske sluzbe so doline pri svojem delu upostevati
politiko, sklepe, usmeritve in priporotila, ki so jih sprejele skups-
tine obcin in mesta;

23. na podrotju geodetskih zadev

- izvajajo vse pristojnosti, ki jih ima obéina po zakonu in
drugih predpisih iz podro¢ja geodetskih zadev;

24. na podrodju medobdinske in mednarodne dejavnosti



- opravljajo medobéinske, medmestne in mednarodne dejav-
nosti, ki so pomembne za vse obéine.

B. élen
Na podlagi dogovora med cbéinami se mestu lahko poverijo
tudi druge zadeve iz pristojnosti obéine.

IV. URESNICEVANJE SKUPNIH INTERESOV,
PRAVIC IN DOLZNOSTI DELOVNIH LJUDI IN
OBCANOV V OBCINI

9. élen

Delovni ljudje in ob&ani uresnicujejo skupne interese, pravice
in dolZnosti v obgini, organizirani v organizacijah zdruZenega
dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih Interesnih skupnostih,
drugih temeljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih in
drugih oblikah samoupravnega zdruZevanja, druzbenopolitiénih
organizacijah, drugih druZzbenih organizacijah in drustvih.

Delovni ljudje in obéani uresniéujejo oblast in opravljajo druge
druzbene zadeve z odlotanjem na zborih, z referendumom in 2
drugimi oblikami osebnega izjavljanja v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela in krajevnih skupnostih, samoupravnih interes-
nih skupnostih in v drugih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih po delegatih v organih upravljanja teh organizacij in skup-
nosti, s samoupravnim sporazumevanjem in druzbenim dogovar-
janjem, po delegacijah in delegatih v skups¢inah druzbenopaoli-
tiénih skupnosti, kot tudi z usmerjanjem in nadzorstvom dela
organov, odgovornih skup&&ini obéine,

A. ORGANIZIRANOST DELOVNIH LJUDI IN OBCANOV PRI
URESNICEVANJU SKUPNIH INTERESOV, PRAVIC IN DOLZNO-
STI v OBGINI

1. Temeljne in druge organizacije zdruzenega dela

10. &len
Delavci v temeljnih in drugih organizacijah zdruzenega dela (v
nadaljnjem besedilu: organizacije zdruZenega dela) na podlagi
dela z druzbenimi sredstvi uresniéujejo svoje druzbenoekonom-
ske in druge samoupravne pravice, razvijajo materialno osnove
svojega in celotnega zdruZenega dela in uresniéujejo svoje inte-
rese z osebnimi izjavljanjem, z delegatskim odlo&anjem v organih
upravljanja organizacij zdruZenega dela, v katere so zdruZeni s
samoupravnim sporazumevanjem in druzbenim dogovarjanjem.
Kot nosilci delegatskega odlocanja sodelujejo pri odloganju in
redevanju skupnih vprasanj v organih samoupravnih interesnih
skupnosti ter drugih organizacij in skupnosti obgin, mesta in

8irsih druzbenopolitiénih skupnosti.

11. élen

Delavci v organizacijah zdruzenega dela imajo pravico in dolz-
nost planiranju druzbeni in materialni razvoj svojih organizacij. S
- planiranjem usklajujejo odnose v druzbeni reprodukciji, zlasti pa
odnose pri pridobivanju dohodka, razpolaganju z dohodkom in
uporabi sredstev ter dolocajo pogoje za razvoj materialne osnove
dela ter za zadovoljevanje svojih osebnih, skupnih in splognih
druzbenih potreb.

12. élen

Organizacije zdruzenega dela, ki opravijajo dejavnost ali
zadeve posebnega drubenega pomena, morajo takino dejav-
nost oz. zadeve opravljati pod pogoji in na takien nagin, da
zagotavljajo uresni¢evanje posebnega druZbenega interesa.

Uresnitevanje posebnega druZbenega interesa zagotavijajo
delovni ljudje in obéani s samoupravnimi sporazumi.n druzbe-
nimi dogovori s soodloéanjem v organizacijah zdruZenega dela
ali s predpisi oz. ukrepi skup&tine obéine ter njenih organov.

2. Krajevne skupnosti

13. élen
Delovni ljudje in obé&ani, ki Zivijo ali delajo v naselju, delu
naselja ali v veé povezanih naseljih, imajo pravico in dolZnost, da
za uresnitevanje dolotenih skupnih interesov in potreb ustano-
vijo krajevno skupnost kot temeljno samoupravno skupnost.

Za uresni¢evanje svojih skupnih interesoy in potreb ter oprav-
ljanje naleg, se delovni ljudje in obcani organizirani v krajevni
skupnosti s samoupravnim sporazumevanjem in na drug nacin
povezujejo z organizacijami zdruZenega dela, s samoupravnimi
interesnimi skupnostmi, s Krajevnimi skupnostmi ter z drugimi
samoupravnmi organizacijami in skupnostmi, ki so zainteresi-
rane za sodelovanje in dolZne sodelovati pri zadovoljevanju teh
interesov in potreb ter opravijanju nalog. V krajevni skupnosti se
povezujejo tudi delovni ljudje in obéani, zdruZeni v druzbenopoli-
tiénih in drugih druzbenih organizacijah ter drustvih, v katerih
uresniéujejo posamiéne in skupne interese.

Deiovni fjudje in ob&ani, organizirani v krajevni skupnosti sode-
lujejo pri opravljanju druZbenih zadev in odlotanju o vprasanjih
skupnega pomena v obéini in Siréih druZzbenopolitiénih skupno-
stih.

14. élen

V krajevnih skupnostih delovni ljudje in obéani odiogajo o
uresniéevanju svojih skupnih interesov in o opravijanju nalog ter
o solidarnem zadovoljevanju skupnih potreb na naslednjih
podrotjih: medsebojni odnosi v naselju, urejanje naselij in dru-
gega prostora ter prebivanje, upravljanje stanovanj, otrosko var-
stvo in socialno skrbstvo, zdravstveno varstvo, vzgoja n izobraze-
vanje, raziskovanje, prosveta in kultura, javno obveséanje,
telesna kultura ter rekreacija, komunalne in druge dejavnosti za
neposredno zadovoljevanje njihovih potreb ter druZin in gospo-
dinjstev, varsivo interesov potrosnikov in uporabnikov, splosna
ljudska obramba in druzbena samozasgita, varstvo &lovekovega
okolja, kulturnih in zgodovinskih spomenikov, upravljanje stvari v
druzbeni lastnini ter druga podroéja skupnega Zivljenja in dela in
sprejemajo programe in plane razvoja teh skupnosti, s katerimi
doloéijo tudi nagin zdruZevanja in uporabe sredstev in dela za
opravljanje posameznih skupnih nalog.

15. tlen
Delovni ljudje in ob&ani, organizirani v krajevni skupnosti, se
lahko zdruZijo z drugo krajevno skupnostjo, se odlodijo za raz-
druZitev vecje krajevne skupnosti v dve ali ve¢ novih krajevnih
skupnosti ali se odioéijo o izdvojitvi dela krajevne skupnosti in
prikijugitvi dela krajevne skupnosti k drugi krajevni skupnosti, te
so dani pogoji za uresniéevanje skupnih interesov in potreb.

16. &len

Pobudo za ustanovitev, zdruZitev, razdruZitev krajevne skupno-
sti, izdvojitev in prikljuéitev dela krajevne skupnosti lahko dajo:

— zbor delovnih ljudi in ob&anov v krajevni skupnosti ali nje-
nem delu,

— skupicéina krajevne skupnosti ali njen svet,

— krajevna organizacija SZDL ali druga druZbenopolitiéna
organizacija v krajevni skupnosti,

— zbor delavcev organizacije zdruZenega dela, ki deluje v kra-
jevni skupnosti.

17. tlem

O pobudi za ustanovitev, zdruzitev, razdruzitev krajevne skup-
nosti ter izdvojitev dela krajevne skupnosti in prikljucitev dela
krajevne skupnosti k drugi krajevni skupnosti, krajevna konfe-
renca SZDL na prizadetih obmodgjih organizira javno razpravo, ki
traja dva meseca.

V javni razpravi se mara zlasti ugotoviti, ali so podane moZnosti
za prediagane statusne spremembe glede na obstoj skupnih
potreb oz. interesov na ekonomskem, prostorskem, socialnem in
drugih podrogjih ter na obstoj moznosti za njihovo uéinkovitejse
zadovoljevanje z aktivnostjo prebivalcev,

se v javni razpravi ugotovi, da so izpolnjeni pogoji iz prejs-
njega odstavka, razpidejo pristojni organi krajevne skupnosti,
kjer se nameravajo opraviti statusne spremembe, referendum, na
katerem odloéajo delovni ljudje in obéani z obmocja vsake kra-
jevne skupnosti, kjes naj bi se opravile spremembe.

Aktivnosti za konstituiranje novih krajevnih skupnosti vodi
obéinska konferenca SZDL.

18. &len
Krajevna skupnost ima svoj statut. Statut krajevne skupnosti
sprejme po opravljeni javni razpravi, ki jo organizira obcinska
konferenca SZDL, skupitina krajevne skupnosti.
T



19. élen

Za zadovoljevanje in uresni¢evanje dolocenih skupnih potreb
in interesov ter opravljanje nalog delovni ljudje in obcéani v
krajevni skupnosti s samoupravnimi sporazumi in druzbenimi
dogovori na podlagl programa in plana razvoja krajevne skupno-
sti ter v skladu s statutom te skupnosti oz. obéine, zdruZujejo
svoja sredstva, ki jih prispevajo s samoprispevkom in delom ali
pridobivajo na drug nacin:

— z delom dohodka, ki ga za zadovoljevanje skupnih potreb v
krajevni skupnosti namenijo delavci temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela z obmodja krajevne skupnosti in temeljne organiza-
cije zdruZzenega dela, katerih delavci Zivijo na obmodju te kra-
jevne skupnosti,

— ssredstvi, ki se na podlagi druzbenega plana obéine, progra-
mov in planov samoupravne interesne skupnosti in organizacije
zdruZenega dela dolodijo za uresnicevanje programa krajevne
skupnosti za zadovoljevanje komunalnih, socialnih in drugih
potreb prebivalcev, delovnih ljudi in ob&anoy krajevne skupnosti,

— z delom davkov, taks in drugih daviéin, zbranih na cbmociju
krajevne skupnosti, ki jih obéina odstopi krajevni skupnosti za
uresni¢evanje njenih nalog v skladu s plani in programi razvoja
krajevne skupnosti, ob&ine in mesta,

— z dopolniinimi sredstvi iz proratuna obgine,

— 5 prostovoljno zdruZenimi sredstvi druzbenopolitiénih in
druzbenih organizacij ter drustev v krajevnih skupnosti,

— z drugimi sredstvi.

3. Samoupravne interesne skupnosti

20. ¢len
Samoupravne interesne skupnosti delovni ljudje in obéani
ustanavljajo neposredno ali preko svojih samoupravnih organiza-
cij in skupnosti, da bi zadovoljevali svoje osebne, in skupne
potrebe in interese ter s temi potrebami in interesi usklajevali
delo na podro¢ju dru2benih dejavnosti in materiaine proizvodnje
posebnega druzbenega pomena.

21. &len

Delovni ljudje in obéani ustanavljajo samoupravno interesno
skupnost za obmoéje obgine, za ocbmodje veé obdéin ali na pod-
lagi drugih svojih skupnih interesov druge oblike samouprav-
nega interesnega zdruzevanja. V samoupravnih interesnih skup-
nostih se sporazumevajo o zdru#itvi v SirSe samoupravne inte-
resne skupnosti ali o ustanovitvi zveze ali drugega zdruZenja
interesnih skupnosti. .

V mestne samoupravne interesne skupnosti se zdruZujejo
samoupravne interesne skupnosti, ustanovijene zd obmocje
obtine zaradi zadovoljevanja tistih potreb in interesov, ki so
skupnega pomena za delovne ljudi in obZane v meslu.

22. clen

Pravice in dolZnosti ob&ine do samoupravnih interesnih skup-
nosti, organiziranih za obmoéje obéine opravljajo organi obéine.

Pravice in dolZnosti do samoupravnih interesnih skupnosti,
organiziranin za obmoéje vseh ljubljanskih obé&in, do mestnih
samoupravnih interesnih skupnosti in do samoupravnih interes-
nih skupnosti, organiziranih za obmoéje, ki je irse od obmoéja
ljubljanskih obéin, opravijajo organi mesta.

23. tlen

Samoupravne interesne skupnosti sodelujejo z organi obéine
zlasti pri programiranju razvoja svojih dejavnosti v obéini, pri
usklajevanju teh programov s predvidenim gospodarskim in
druzbenim razvojem obéine pri sklepanju druzbenih dogovorov
in samoupravnih sporazumov, pri usklajevanju svojih planskih
aktov s planskimi akti obéine in pri drugih zadevah skupnega
pomena.

Organi samoupravnih interesnin skupnosti dajejo skupscini
obéine in njenim organom na njihove zahtevo ali na svojo

pobudo poroéila in podatke in jih obveséajo o stanju na svojem
podrotju.

24, tlen
Skupséine samoupravnih interesnih skupnosti na podrotju
vzgoje in izobraZzevanja, raziskovalne dejavnosti, kulture, social-
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nega varstva in zdravsiva, odlocajo enakopravno z zbori skups-
¢ine obdine, kadar skupséina obéine odloéa o vprasanjih iz
njihovega podrotja.

Kadar skup$Cina ob&ine obravnava in sprejema splosne akte iz
podrotja dejavnosti, o katerih skup&€ine samoupravnih interes-
nih skupnosti ne odloéajo enakopravno z zbori skupstine
obcine, mora skupscine obéine tem skupnostim omogoéiti, da
dajo svoja stalisca, predioge in mnenja.

25. Clen
Ce samoupravna interesna skupnost ki opravija dologene
dejavnosti oz. zadeve posebnega druzbenega pomena, ne odloéa
o vprasanju, od katerega je bistveno odvisno njeno delo, lahko
skup&éina obéine pod pogoji in po postopku, kot to doloca
zakon, s svojo odlogitvijo zaéasno uredi tako vprasanje.

4. Druzbenopolitiéne orgdnizacije, druge druzbene organiza-
cije in drustva

26, élen
Delovni ljudje in obCani obéine se svobodno zdruZujejo v
druZzbenopolitiéne in druge druzbenopolitiéne organizacije in
drustva kot sestavni del socialistiénega samoupravnega sistema.

27. élen

Druzbenopolitiéne organizacije obéine so na éelu z Zvezo
komunistov kot glavnim pobudnikom in nosilcem politiéne dejav-
nosti za varstvo in razvoj socialistiéne revolucije in socialistiénih
samoupravnih druZbenih odnosov, oblika svobodnega politié-
nega organiziranja delovnih ljudi in ob&anov na razrednih sociali-
stiénih temeljih. V teh organizacijah dajejo delovni ljudje in
obc¢ani politicne pobude, jih uskiajujejo ter sprejemajo usmeritve
za razvoj druZbenoekonomskih in drugih socialistiénih samou-
pravnih odnosov v ob€ini ter spremljajo in nadzorujejo njihovo
uresni¢evanje, usmerjajo razvo] druzbenega sistema informira-
nja, zagotavljajo druzbeno viogo sredstev javnega obveséanja ter

skrbijo za pravoéasno in resniéno obveSéenost delovnih ljudi in
ob&anov.

28, ¢len

V Socialistiéni zvezi delovnega ljudstva uresniujejo delavci,
delovni ljudie in ob&ani v obé&ini, Zveza komunistoy, Zveza zdru-
Zenj borcev NOV, Zveza socialistitne miadine, druge druzbene
organizacije, drustva in vse organizirane socialistitne sile poli-
tino in akcijsko enotnost pri usmerjanju druzbenega razvoja na
temeljih oblasti in samoupravijanja delavskega razreda in vseh
delovnih ljudi.

V sindikatu kot najsirsi organizaciji delavskega razreda se
delavci zavzemajo za svoj ustavni druZbenoekonomski poloZaj in
vlogo, za uresnicevanje socialistiénih smoupravnih odnosov, za
uresnicevanje interesov ter samoupravnih in drugih pravic delav-
cev in za urejanje vprasanj, ki se nanasajo na druzbeni in materi-
alni poloZaj delavskega razreda.

V Zvezi socialisti¢ne mladine se miadi ljudje dogovarjajo ©
dejavnem vkljucevanju in o usmerjanju tega vkljuéevanja v druz-
benopolitiéno in samoupravno zivljenje obéine, o sodelovanju pri
sprejemanju druZbenih odlogitev ter o urejanju tistih vprasanj, ki

neposredno zadevajo gospodarski, socialni in samoupravni polo-
Zaj mladine.

V Zvezi zdruZenj borcev NOV se njeni &lani na podlagi svojih
revolucionarnih izkuenj tvorno vkljuéujejo v vsa druzbena doga-
janja, $e posebej na podrocju splosne ljudske obrambe in druz-
bene samozai€ite. Obenem si prizadevajo za resevanije socialnih

in zdravstvenih vprasanj udeleencev narodnoosvobodilne vojne
in invalidov.

29. tlen
Delovni ljudje in obéani se zaradi uresni¢evanja svojih intere-
sov in potreb zdruZujejo v druZbenih organizacijah in drustvih v
skladu z njihovimi statuti in programi ter sodelujejo pri oblikova-
nju, sprejemanju in uresniéevanju programa Socialistiéne zveze
ter njenih usmeritev, stalis¢ in dogovorov.



5. Druge oblike samoupravnega zdruZevanja

30. &len

Kmetje in drugi delovni ljudje, ki opravljajo dejavnost z oseb-
nim delom, z delovnimi sredstvi, ki so lastnina obéanov in zdruZu-
jejo svoje delo in sredstva v zadruge ali druge oblike zdruzevanja
ali se neposredno ali po zadrugah v proizvodnji ali prometu
povezujejo z organizacijo zdruZzenega dela in z njo trajneje sode-
lujejo, imajo na podlagi svojega dela enak druzbenoekonomski
poloZaj in enake pravice, obveznosti in odgovornosti, kot delavci
v organizacijah zdruzenega dela, odvisno od stopnje zdruzenosti
dela in sredstev ter od svojega prispevka k ustvarjanju in veéanju
dohodka. Kmetje in drugi delovni ljudje, ki samostojno z osebnim
delom opravljajo dejavnost z delovnimi sredstvi, ki so lastnina

obéanov, imajo na podlagi svojega dela v nadelu enak druzbeno-.

ekonomski polozaj in v osnovi enake pravice in obveznosti kot
delavci v zdruzenem delu z druzbenimi sredstvi.

Delovni ljudje, ki z osebnim delom samostojno kot poklic
cpravijajo umetnidko ali kakdno drugo kulturno, odvetnisko ali
drugo poklicno dejavnost, imajo na podlagi svojega dela v nadelu
enak druZzbenoekonomski poloZaj in v osnovi enake pravice in
obveznosti kot delavci v organizacijah zdruzenega dela.

B. URESNICEVANJE OBLASTI IN UPRAVLJANJE
DRUGIH DRUZBENIH ZADEV

1. Samoupravno odloéanje z osebnim izjavijanjem ter po dele-

gatih upravljanja v organizacijah zdruZenega dela, krajevnih -

skupnostih, samoupravnih interesnih skupnosti in drugih samou-
pravnih organizacijah in skupnostih
31. &len
Delovni ljudje in ob&ani uresniéujejo oblast in upravijajo druge
druibene zadeve s samoupravnim odlocanjem na zborih, z refe-
rendumom in drugimi cblikami osebnega izjavijanja in po delega-
tih v organih upravijanja organizacij zdruzenega dela, krajevnih
skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih in drugih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih.

a) Referendum na obmoéju obéine

32. ¢len
Skupitina obcine lahko razpide referendum, da se delavci,
delovni ljudje in obg&ani vnaprej izjavijo o predlogu odioka ali
drugega akta iz njene pristojnosti ali da potrdijo Ze sprejeti odick
ali drugi akt skupséine obéine.

33. élen
Skupigina obg&ine mora razpisati referendum za sprejem odlo-

&itve o uvedbi samoprispevka, o sprejemu odioka o razpisu :

javnega posojila in v drugih primerih, dolocenih z zakonom.

Razen v primerih iz prejdnjega odstavka mora skupséina
obéine razpisati referendum, kadar to zahteva posamezni zbor
skupiéine obéine iz svojega delovnega podrogja, najmani tretjina
krajevnih skupnosti na obmocju obéine, najmanj tretjina organi-
zacij zdruzenega dela z obmoéja obtine, obginska konferenca
SZDL ali obéinski svet Zveze sindikatov.

Zahteva za razpis referenduma mora biti obrazloZzena. V 2ahtevi
mora biti jasno izraZeno vprasanje kaj naj bo predmet referen-
duma. Skup3éina obéine mora razpisati referendum najpozneje v
60 dneh od prejema zahteve za razpis referenduma.

34. clen

Skupééina obéine Iahko razpiSe referendum na prediog druz-
benopolitiéne organizacije v obéini, krajevne skupnosti, organi-
zacije zdruZenega dela v ob&ini, samoupravne interesne skupno-
sti za obmoéje obéine, zborov delavcev ter zborov delovnih ljudi
in obéanov.

O prediogu za razpis referenduma mora skupscina obéina
Jdlogitvi v 60 dneh in skleniti, da se referendum razpise ali
zavrniti predlog za razpis. O svoji odlogitvi mora skupséina
, obéine obvestiti predlagatelja.

35. Clen
Za izvedbo referenduma na obmodju obéine je pristojna obéin-
ska volilna komisija.
b) Javha razprava na obmocju obgine

36. Clen

V javni razpravi delovni ljudje in ob&ani razpravijajo o vprasa-
njih, ki s0 pomembna za druzbenoekonomski in druzbenopuil—
ﬂénl razvoj obéine,

V javni razpravi sodelujejo delavci zdruZeni v organizacijah
zdruZenega dela, delovni ljudje in obéani v krajevnih skupnostih,
samoupravnih interesnih skupnostih in drugih samoupravnih
organizacijah -in skupnostih in drugih oblikah samoupravnega
zdruzevanja, druzbenopolitiénih organizacijah ter drugih druzbe-
nih organizacijah in drustvih ter delavci, delovni ljudje in obéani
kot posamezniki.

Delovni ljudje in ob&ani razpravljajo o vprasanjih, ki so v javni
obravnavi na zborih delavecev ter delovnih ljudi in ob&anov, ki se
lahko sklicujejo po interesnih podrogjih.

Javno razpravo vodi obéinska konferenca SZDL.

37. clen

Skupégina ob&ine mora dati pred sprejemom v javno razpravo
osnutke:

- statuta obéine ter njegovih vsebinskih sprememb in dopol-
nitev,

— dolgorognih in srednjeroénih planov obéine, .

— razpisa javnega posojila in obéinskega samoprispevka,

— drugih predpisov oz. aktov, za katere to dolota zakon,

— drugih aktov, s katerimi se po tem statutu odloca z referen-
dumom,

38. tlen

Organ, ki odloca o vpradanju, ki je dano v javno razpravo, je
dolzan:

— osnutek akta ali gradiva javno objaviti oz. zagotoviti, da se
delovni ljudje in ob&ani z njimi pravoéasno seznanijo,

.« — predlog obrazloZiti in navesti druzbene, ekonomske in druge
razloge za njegov sprejem,

— dologiti primeren rok za javno razpravo,

- zagc-ta\rlti Zbiranje vseh mnenj, stali5€ in predlogov iz javne
razprave,

.— ©ob sprejemanju akta obravnavati mnenja, staliSéa in pred-
loge iz javne razprave in se do njih opredeliti,

— obvestiti udleence javne razprave o stalisZih, ki jih je zavzel
do predlogov iz javne razprave.

2. Druzbeno dogovarjanje in samoupravno sporazumevanje

39. &len
 Z druzbenim dogovarjanjem delavci, delovni ljudje in ob&ani
zagotavljajo in usklajujejo samoupravno urejanje druzbeno eko-
nomskih in drugih odnosov, ki so SirSega pomena za udeleZence
dogovora ali splosnega drufbenega pomena,

S samoupravnim sporazumevanjem se urejajo in usklajujejo
druZbenoekonomki odnosi in drugi samoupravni odnosi ter inte-
resi v druzbeni reprodukciji in v drugih oblikah uresnitevanja
druzbenoekonomskega poloZaja delavcev in drugih delovnih
ljudi ter njihovih samoupravnih organizacij in skupnosti.

Skupscina obéine skiepa druzbene dogovore in samoupravne
sporazume, kadar z njimi prevzema materialne obveznosti, izv-
§rni svet pa takrat, kadar gre za izvajanje politike in za katere je
poobladéen po predpisih oz. ga pooblasti skup&gina obcine.

40, ¢len

Skupééina obéine spodbuja druZzbeno dogovarjanje in samou-
pravno sporazumevanje in lahko predpiSe, da so posamezne
samoupravne organizacije in skupnostj dolZne opraviti posiopek
za samoupravno sporazumevanje oz. druzbeno dogovarjanje.

Ce v predpisanem roku nobena samoupravna organizacija ali
skupnost ne da predioga za sklenitev samoupravnega spora-
zuma, ga lahko da osnovna organizacija ZSS ali skupﬁélna
obéine oziroma izvréni svet.



3. Odlotanje po delegacijah in po delegatih v skupsdini obéine

41. élen

Za neposredno uresnitevanje svojih pravic, dolznosti in odgo-
vornosti ter organizirano udelezbo pri opravljanju funkcije skups-
¢ine abcine oblikujejo delovni ljudje v organizacijah zdruZenega
dela in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih ter v
druZbenopaolitiénih organizacijah svoje delegacije.

Dve ali ve¢ delovnih skupnosti drzavnih organoy, druZbenopo-
liticnih organizacij in drustev ter drugih delovnih skupnesti, ki
niso erganizirane kot organizacije zdruzenega dela, kakor tudi
aktivne vojaske osebe in civilne osebe v sluibi oboroZenih sil
SFRJ, lahko v skladu z zakonom oz. odlokom skupséine obéine
oblikujejo skupno delegacijo.

42. Elen
Dve ali ve¢ delegacij organizaclj zdruZzenega dela in drugih
samoupravnih organizacij oz. skupnosti, povezanih z delom in
drugimi skupnimi interesi v zdruZzenem delu ali z interesi v obgini,
se zdruZujejo v konferenco delegacij zaradi delegiranja skup-
nega delegata v zbor zdruZenega dela.

43, ¢len
Konference delegacij se oblikujejo s sporazumi organizacij
zdruZenega dela in drugih samoupravnih organizacij in skupno-
sti v skladu s tem statutom in odlokom skupééine obcine.

44 ¢len

Pri zavzemanju stali3¢ o vprasanjih, o katerih se odloga v
skupsé€ini, ravnajo delegati v skladu s smernicami svojih organi-
zacij zdruZenega dela oz. samoupravnih erganizacij in skupnosti
tn temeljnimi staliséi delegacij oz. druzbenopalitiénih organiza-
cij, ki so jih delegirale, kakor tudi v skladu s skupnimi in splos-
nimi druzbenimi interesi in potrebami, vendar so samostojni pri
opredeljevanju in glasovanju.

4. Nadzorstvo nad delom organov odgovornih skup&gini

45. Clen
Delovni ljudje in obéani po delegacijah in delegatih v skup&&ini
obtine nadzorujejo delo izvrSnega sveta, obcinskih upravnih
organov, upravnih organizacij in strokovnih sluzb in skupsgini
adgovornih nosilcev samoupravnih, javnih in drugih druzbenih
funkeij in s svejimi smernicami usmerjajo delo teh organov.

V. DRUZBENO PLANIRANJE '

46. ¢len
Delavci, delovnih ljudje in obéani v obéini imajo pravico in
dolznost, da planirajo razvej in samostojno sprejemajo plan svo-
jih organizacij in skupnosti.

47 Elen

Z druzbenim planom obégine se doloéijo skupni interesi, cilji in
naloge gospodarskega in druzbenega razvoja, ki se nanasajo
zlasti:

— na ustvarjanje in zagotavljanje pogojev za Zivijenje in delo ter
za zadovoljevanje materialnih, socialnih, kulturnih, izobrazeval-
nih, zdravstvenih in drugih skupnih potreb delovnih ljudi in
obcanov v obéini,

— na usmerjanje razvoja komunalnih dejavnosti, drobnega
gospodarstva, kmetijstva, stanovanjske graditve in drugih dejay-
nosti, ki 50 neposrednega pomena za delovne ljudi in obéane v
obéini,

- na ustvarjanje pogojev za poveéanje zaposlovanosti in
izbolfsanje kadrovske strukture zaposlenih,

- na prostorsko in urbanistiéno ureditev in izkoriséanje zem-
ljis€a in dobrin v splosni rabi,

— na varstvo in zboljSanje Zivljenjskega okolja,

— na ljudsko obrambo in druzbeno samozasdito.

Z druzbenim planom obéine se dolocijo tudi smernice in okviri
za ukrepe ekonomske politike in druge ukrepe, ki jih obginski
organi v skladu s svojimi pravicami in dolZnostmi, doloéenimi z
ustavo in statutom, sprejemajo za zagotovitev pogojev za uresni-
cevanje tega plana.

Druzbeni plan obéine vsebuje tudi temeljna razmerja v delitvi
dohodka, temeljne odnose na podroéju osebne, skupne in
splosne porabe ter splodno bilanco sredstev in naravnih virov.
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DruZbeni plan obéine vsebuje tudi obveznosti, ki se nanasajo
na uresni¢evanje skupnih interesov in ciljev, dologenih z drube-
nimi plani $irsih druzbenopoliticnih skupnosti.

48. Elen
Z druzbenim planom mesta Ljubljana uresni¢ujejo delovni lju-
dje in obé&ani tiste skupne interese v druzbenem, gospodarskem,
‘socialnem, kulturnem in prostorskem razvoiju, ki jih po statutu
obiéne in mesta uresni¢ujejo v mestu Ljubljana kot posebni
druzbenopolitiéni skupnosti.

49, élen

Obéine in mesto Ljubljana pripravijo in sprejmejo skupni dol-
goroéni plan ob&in in mesta s prostorskimi sestavinami.

Dolgoroéni plan ob&ine doloca temeljne dolgoroéne usmeri-

“tve, ki obsegajo zlasti:

— skupne interese in cilje, ki so pomembni za dolgoroéni
druzbeni razvoj obéine,

— politiko demografskega razvoj.a in poselitve, ob upostsvamu
naravnih in materialnih pogejev in moZnosti,

— skladnej$i razvoj obmocja obgine,

— zasnovo prostorske organizacije dejavnosti, ki zajema zlasti
soodvisnost in razvoj naselij, prometno omreZje, energetsko
omreZje, omreije za oskrbo s pitno vodo in odvajanje odpadnih
voda in druga pomembna omrezja,

— zasnovo namenske rabe prostora,

— varstvo in izboljsanje ¢lovekovega okolja,

— naéin krepitve obrambne sposobnosti, varnosti in druzbene
samozascite.

Druzbeni plan obéine in mesta upo3teva ugotovitve strokovnih
podlag in obvez sestavine dolgoroénega plana SR Slovenije, ki se
nanasa na obmoéje mesta ter cilje, ki so jih skups€ine obéin in
mesta sprejele v smernicah za pripravo dolgorognega plana.

50. ¢len

Odlok o pripravi druzbenega plana obéine sprejme skupscina
obcine,

V skladu z odlokom iz prejénjega odstavka izvrdni svet skups-
¢ine obéine pripravi in sprejme program aktivnosti za pripravo in
sprejetje druzbenega plana obcine, pripravi predlog smernice za
pripravo plana ter osnutek in predlog druZbenega plana obéine.

51. élen

Skupégina obgine doloéi smernice za pripravo planov, v katerih
opredeli izhodis¢a, skupne cilje, usmeritve in okvirne politike za
naslednje plansko obdobje.

Na podlagi smernic za pripravo planov, pripravi izvréni svet,
skupitine obgine dogovor o temeljih srednjeroénega plana
obéine, te je potrebno, da se udeleienci posebej dogovorijo ©
svojih posameznih, konkretih obveznostih in nalogah, ki so nujne
za uresni¢evanje temeljnih ciljev srednjeroénega plana.

52. Elen

Na podlagi analize o uresnievanju drubenega plana obgine v
preteklem obdobju in ocene moZnosti za njegovo uresnicevanje v
tekotem in naslednjem letu, mora izvrsiti svet najkasneje v juniju
takotega leta predloziti poroéilo o uresnievanju plana ter oceno
moZnosti za razvo] v tekotem in naslednjem letu, s predlogi
dodatnih ukrepov, ki so potrebni za uresniGevanje plana.

Na podlagi stalis¢, ki jih ob porogilu o uresnievanju druzbe-
nega plana obtine sprejme skupséina ob¢ine, pripravi izvréni
svet osnutek resolucije o uresniGevanju druZbenega plana
obéine v prinonjem letu, s prediogom ukrepov in ga predioZi
skup&€ini najpozneje do konca oktobra tekodega leta.

53. élen
Upravni organi so v mejah pravic in dolinosti obgine dolini
spremljati pripravljanje, sprejemanje in uresnicevanje druzbe-
nega plana in drugih planskih dokumentov obéine ter v okviru
svojega delovnega podroéja sprejemati oziroma predlagati
ukrepe za njihovo uresniéevanje.

54. &len
Komite za drufbeno planiranje in gospodarstvo usklajuje i_n
usmerja delo na podroéju druibenega planiranja ter opravija



zadeve, ki se nanasajo na izvajanje druzbenega sistema planira-
nja v obgini, za druzbeni plan in druge planske dokumente
obéine, na spremljanje tekote razvojne politike obéine v letnih
planskih aktih in na njihovo izvréevanje ter na sodelovanje obéine
z drugimi druzbenopolitiénimi skupnostmi pri pripravi in uresni-
éevanju skupnih planskih aktov in razvojne politike. Strokovna
opravila v zvezi z druzbenim planiranjem za potrebe ob¢ine lahko
opravlja tudi strokovna organizacija za druZbeno planiranje.

VL. OBLIKOVANJE IN RAZPOREJANJE SREDSTEV
ZA SPLOSNE DRUZBENE POTREBE

55. €len
Sredstva za zadovoljevanje splo&nih druzbenih potreb v obéini,
ki se financirajo iz proraéuna obéine, prispevajo organizacije
zdruzenega dela, delovni ljudje in obéani s platevanjem davkov,
taks in drugih davséin, ki jih doloca zakon.

56. ¢len

Pri dolo¢anju obveznosti organizacij zdruZenega dela, delov-
nih ljudi in ob&anov za financiranje splosnih druzbenih potreb se
izhaja iz nagela, da sorazmerno veé prispeva tisti, ki dosega vecje
dohodke.

Zaradi izenagevanja pogojev gospodarjenja in skladnega raz-
voja obé&ine usklajujejo delavci, delovni ljudje in obéani obvezno-
sti v obéini z obveznostmi v mestu in $irsih druzbenopolitiénih
skupnostih.

57. ¢len

Za izvrdevanje pravic in dolZnosti mesta se zdruzujejo sredstva
na obmoéju mesta.

Sredstva za sploéne druzbene potrebe obéin in mesta se obli-
kujejo in razporejajo v okviru skupne bilance sredstev po merilih,
temeljetih na enotnih kazalcih druzbenoekonomskega poloZaja
obtine, z dogovorom o oblikovanju in razporejanju sredstev
splosdne porabe v obéinah in mestu.

58. tlen

Obéina izkazuje svoje prinodke in njihove razporeditev v prora-
€unu obéine.

Razporejanje sredstev, ki se zagotavljajo za financiranje delo-
vanja obéinskih upravnih organov ter za zadovoljevanje drugih
sploénih druZzbenih potreb mora biti usklajeno s predvidenimi
potrebami glede na naravo, vrsto in zahtevnost del in nalog, ki so
doloéena na podlagi ustave, zakona in drugih predpisov in so
opredeljene z delovnimi programi ter s predvidenimi prihodki
obéine.

Proraéun in zakljuéni raéun proraduna obéine sprejema skups-
&ina obgine.

59, glen

Skupséina obéine lahko za zadovoljevanje splodnih druzbenih
potreb v obéini razpise javno posojilo.

Odlok o razpisu javnega posojila dolo¢a namen posojila, nje-
govo visino in druge posojilne pogoje.

Vpisniki javnega posocjila so lahko delavci, delovni ljudje in
obéani, organizacije zdruzenega dela, samoupravne interesne
skupnosti ter druge organizacije in skupnosti,

Vil. SKUPSCINA OBCINE

60. clen
Skupséina ob&ine je organ druibenega samoupravljanja in
najvigji organ oblasti v okviru pravic in dolznesti obgine.
Skupéséina obdine izvrsuje svoje pravice in dolZnosti na pe "agi
in v okviru ustave, zakonov ter tega statuta.

1. Pristojnosti skup&cine obgine

/ 61. Elen I
Delovni ljudje in ob&ani v skup&&ini obdine na podroéju gospo-
darskega, druzbenega in prostorskega razvoja:
- sprejemajo druZbeni plan obgine in dolgoroéne planske akte
obéine,

- spremljajo uresni¢evanje druzbenega plana obéine ter spre-
jemajo ustrezne ukrepe za uresni¢evanje srednjeroénih in dolgo-
roénih planov in letnih programov nosilcev gospodarskega raz-
voja v obéini,

- spodbujajo samoupravno sporazumevanje in sodelujejo pri
druzbenem dogovarjanju ter sprejemajo akt na podlagi katerega
S0 posamezne samoupravne organizacije in skupnosti dolZne
opraviti qost’opek 2a samoupravno sporazumevanje in druzbeno
dogovarjanje,

- spodbujajo razvoj drobnega gospodarstva s posebnim
poudarkam na osebnem delu.

62. &len :

Delovni ljudje in obéani v skup3€ini obéine na podroéju poslo-
vanja organizacij zdruZenega dela:

— obravnavajo vprasanja, ki so skupnega pomena za organiza-
cije zdruZenega dela v obéini ter usklajujejo njihove odnose in
interese,

- doloéajo dejavnosti in zadeve posebnega druzbenega po-
mena,

— dajejo soglasja k posameznim samoupravnim splosnim
aktom in posamiénim aktom organizacij zdruZenega dela, ki
opravljajo dejavnosti in zadeve posebnega druzbenega pomena
skladno z'zakonom in odlokom skupséine obéine,

- odlo¢ajo o zaéasnih ukrepih zoper organizacijo zdruZenega
dela,

- doloéajo osebne dohodke organizacijam zdruzenega dela, ki
poslujejo z izgubo.

63. élen

Delovni ljudje in ob&ani v skup3é&ini obéine na podroéju druZ-
benih dejavnosti:

- odlotajo o politiki razvoja na vseh podrogjih druZbenih dejav-
nosti v obgini, jo usklajujejo s potrebami, cilji in smermi razvoja
obéine ter zagotavljajo izenacevaje pogojev za razvoj druZbenih
dejavnosti v obé&ini in z drugimi ljubljanskimi ob&inami v mestu in
spremljajo uresnitevanje sprejete politike,

- sodelujejo in odlogajo o oblikah in ravneh samoupravnega
interesnega organiziranja v obé&ini, mestu in 8iri druZbenopoli-
tiéni skupnosti,

- odlogajo o izloéitvi dela dohodka za skupne potrebe ter o
namenu in cbsegu sredstev za te potrebe,

- sprejemajo odlocitve o za¢asni ureditvi vprasanj, od katerih je
bistveno odvisno delo samoupravnih interesnih skupnosti, ¢e
samoupravne interesne skupnosti o takih vprasanjih same ne
odloéijo,

— doloéajo dejavnosti in zadeve posebnega druzbenega po-
mena,

— dajejo soglasja k posameznim samoupravnim splognim
aktom in posamiénim aktom samoupravnih interesnih skupnosti,

— sprejemajo zaéasne ukrepe zoper samoupravne interesne
skupnosti skladno z zakonom ter

- na podroéju vzgoje in izobraZevanja: ustanavljajo vzgojno
izobrazevalne organizacije osnovnega izobrazevania, usklajujejo
njihovo delo in razvoj v skladu s patrebami,

= na podrocju kulture in varstva naravne in kulturne dediscine:
dolocajo kulturne in zgodovinske spomenike ter naravne zname-
nitosti oziroma dele naravne in kulturne dediéine obéinskega
pomena ter sprejemajo ukrepe za njihovo varovanje in predsta-
vitey,

- na podroéju raziskovalne dejavnosti: sprejemajo ukrepe in
usmeritve za spodbujanje znanstveno-raziskovalnega dela in ino-
vacijske dejavnosti ter uporabo znanstvenih doseikov v zdruZe-
nem delu, =

- na podrodju zdravstva:

obravnavajo in sprejemajo, sodelujejo pri obravnavi temeljnih
vprasanj delovanja in razvoja zdravstvenih dejavnosti v obéini,

— na podroéju socialnega varstva:

skrbijo za uresniéevanje izhodidé politike druzbene vzgoje in
varstva otrok, socialnega skrbstva za starejSe obéane, zaposlova-
nja, pokojninskega in invalidskega zavarovanija, stanovanjskega
gospodarstva, za varstvo borcev NOV, borcev 8panske revoluci-
onarne vojne, vojaskih invalidov, civilnih invalidov vojne, borcev
za severnc mejo, slovenskih vojnih dobrovoljcey, druZinskih Cla-
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nov, oseb v obvezni vojaski sluzbi, ustanavljanje organizacij s
podrocja otro§kega varstva ter socialnega skrbstva,

— na podroéju telesne kulture:

ustanavljajo in spremljajo delovanje organizacij s podrodja
telesne kulture za zadovoljevanje skupnih telesnokulturnih in
Sportnih potreb v obéini.

64. clen

Delovni ljudje in ob&ani v skupséini obéine na podrocju pro-
storskega urejanja:

- dolo¢ajo politiko gospodarjenja s prostorom, prostorskega
in urbanistiénega planiranija,

— odlotajo o posegih v prostor,

- odloc¢ajo o uporabi in vzdrZevanju javnih poti, s katerimi ne
gospodarijo organizacije zdruZenega dela in niso njihovo
osnovno sredstvo, in drugih razmerjih v zvezi z njimi ter o pravi-
cah in dolZnostih krajevnih skupnosti pri gospodarjenju z njimi,

- sprejemajo prostorske izvedbene akte,

65. élen

Na podroé¢ju varstva in izboljsanja ¢lovekovega okolja delovni
ljudje in obéani v skupséini obéine:

~ skrbijo za varovanje naravnega in ustvarjalnega éluvekovega
okolja,

— pri planiranju, urbanistiénem naértovanju in pripravi prostor-
skih izvedbenih aktov, zagotavljajo uporabo znanstvenih dognanj
na podroéju varstva in izboljganja ¢lovekovega okolja,

- odlo&ajo o razmestitvi in organizaciji dejavnosti v prostoru in
posegih v prostor.

66. clen

Delovni ljudje in obéani v skup&ini obéine na podroéju komu-
nalnih dejavnosti, energetike, vodnega gospodarstva, prometa in
zvez, cestnega gospodarstva in drugih sorodnih dejavnosti mate-
rialne proizvodnje posebnega druibenega pomena s tega po-
drodja:

— odlo€ajo o politiki razvoja na teh podroéjih v obéini na
podiagi usklajevanja z ostalimi ljubljanskimi ob&inami v mestu,

— zagotavijajo medsebojno povezovanje teh dejavnosti ter
usklajujejo njihov razvoj in razvoj drugih dejavnosti ter zagotav-
ljajo izenacevanje standarda delovnih ljudi in obéanov na
obmoéju obéine z ostalimi ljubljanskimi ob&inami,

— sodelujejo in odioéajo o oblikah in ravneh samoupravnega
interesnega organiziranja v obéini, mas!u in &irsi druzbenopoli-
tiéni skupnosti,

- odlogajo o izlocitvi dela dohodka za te potrebe ter o njiho-
vem namenu in obsegu.

67, glen :

Delovni ljudje in obéani v skupaéini obéine na podroéju kmetij-
stva in gozdarstva:

~ skrbijo za varstvo, urejanje in vzdrzevanje kmetijskih zem-
ljis€ in gozdov,

— sodelujejo pri druzbenem dogovarjanju in samoupravnem
povezovanju druZbenih in zasebnih proizvajalcev v kmetijstvu in
gozdarstvu,

- skrbijo za razvoj in krepitev druzbenoekonomskega poloZaja
kmetijstva, gozdarstva, veterinarstva, lovstva in ribistva,

- sprejemajo ukrepe in predpise, ki se nanadajo na urejanje in
vzdrievanje kmetijskih zemlji¢ in gozdov, razvoj lovstva in ribi-
Stva ter varstvo Zivali in rastlin pred kuznimi boleznimi in skod-
ljivei.

68. clen

Na podroc¢ju davéne politike in splone porabe delovni ljudje in
obéani v skupsﬁml obéine:

- sprejemajo akte o oblikovanju, usklajevanju in FZV&]EI'IIU
davéne politike,

- sprejemajo dogovore o oblikovanju in razporejanju sredstev
splo&ne porabe na podlagi skupne bilance teh sredstev,

~ sprejemajo proraéun obéine in potrjujejo zakljuéni raéun o
izvrsitvi proraéuna obéine in zakljutnega ratuna davkov in pri-
spevkov.

£9. Elen
Na podrogju druzbenega sistema informiranja delovni ljudje in
obéani v skup5€ini obtine spremljajo, usklajujejo in usmerjajo
delovanje informacijskih sistemov v obgini.
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70. clen

Delovni ljudje in ob&ani v skup3éini obéine na podroéju
kadrovske politike:

- spremljajo izvajanje natrtovanih potreb razvoja izobrazeva-
nja ter stalnega izpopolnjevanja in usposabljanja kadrov,

— dajejo pobude za skiepanje druzbenih dogovorov in samou-
pravnih sporazumov, s katerimi delovni ljudje in ob&ani oprede-
ljujejo skupne naloge in enctne cilje na podrocju kadrovske
politike in se udeleZujejo druZbenega dogovarjanja in samou-
pravnega sporazumevanja na tem podroéiju,

— zagotavljajo demokratiénost vseh kadrovskih postopkov.

71. Elen
Delovni ljudje in obéani na podrogju sploéne ljudske obrambe
in druzbene samozaséite v skupséini:
- doloéajo politike in cbravnavajo ter odlocajo o vprasanjih, ki
so splodnega pomena za razvoj in krepitev sploSne ljudske
obrambe In druzbene samozaséite na obmodcju obgine.

72. Elen

Delovni ljudje in obéani v skup&éini obéine tudi:

- odloéajo o spremembi statuta obéine,

— sprejemajo odloke in druge splodne akte,

— dajejo obvezno razlago sprejetih odlokov in drugih splosnih
aktov,

- odloéajo ¢ razpisu javnih posojil in referenduma,

— obravnavajo in doloéajo politiko izvrievanja sprejetih odlo-
kov in drugih sploSnih aktov,

— ustanavljajo upravne organe, upravne organizacije ter stro-
kovne in druge sluZbe,

— obravnavajo porocila obéinskih upravnih organr.w upravnih
organizacij in drugih strokovnih sluzb,

— opravljajo nadzorstvo nad delom Inr&nega sveta obéine,
obéinskih upravnih organov, upravnih organizacij in drugih stro-
kovnih sfuZb ter nosilcev javnih in druZbenih funkcij odgovarnih
skupécini obéine ter s svojimi smernicami usmerjajo delo teh
organov,

— opravljajo druzbeno nadzorstvo,

— odloéajo o podelitvi nagrad in priznanj obéine, podelitvi
naziva éasti obéanov, podelitvi domicila enotam NOV,

- odlotajo o poimenovanju organizacij zdruZenega dela
posebnega druzbenega pomena,

— odloéajo o pobratenju in sodelovanju z drugimi ob&inami in
mesti,

— volijo in razresujejo predsednika in podpredsednika skups-
tine, predsednika in podpredsednika izvrénega sveta skupséine
obéine, ¢lane izvrinega sveta ter druge nosilce javnih in druzbe-
nih funkcij,

— imenujejo in razreSujejo funkcionarje upravnih organov ter
druge nosilce javnih druzbenih funkecij,

- doloéajo oziroma delegirajo delegate v skupscino SR Slove-
nije, skup&éino skupnosti obéin in skupséino mesta Ljubljane,

- odlotajo o drugih zadevah, ki so v pristojnosti skupsCine
obéine skladno z ustavo, zakoni, drugimi predpisi ter s tem
statutom.

2. Sestava skupicine obéine

73. &len

Skupééino obéine sestavijajo:

— zbor zdruZenega dela, kot zbor delegatov delavcev in delov-
nih ljudi v organizacijah zdruZenega dela in drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih

- zbor krajevnih skupnosti kot zbor delegatov delovnih ljudi in
obéanov v krajevnih skupnostih

— druZzbenopolitiéni zbor kot zbor delegatov delovnih ljudi in
obéanov organiziranih v druzbenopolitiénih organizacijah v ob-
gini.

74. Elen
Zbor zdruZenega dela ima 44 delegatskih mest. V zboru zdruze-
nega dela se delegirajo delegati iz naslednjih podro&ij:
— temeljnih in drugih organizacij zdruzenega dela in delovnih
skupnosti s podrogja gospodarstva,
— temeljnih in samoupravnih organizacij in skupnosti s



podroéja vzgoje in izobrazevanja, kulture in telesne kulture,

— temeljnih samoupravnih organizacij s podroéja socialnoz-
dravstvene dejavnosti,

— delovnih ljudi — kmetov, ki zdruZujejo svoje delo in delovna
sredstva v zadrugah, v obratih za kooperacijo v sestavu organiza-
cije zdruZenega dela in v drugih oblikah poslovnega sodelovanja
z organizacijami zdruZenega dela,

— delovnih ljudi, ki delajo v obratih in drugih dejavnostih s
sredstvi, na katerih ima kdo lastninsko pravico skupaj z delavei, s
katerimi zdruZuje svoje delo in delovna sredstva,

— delovnih skupnosti driavnih organov, druZbencpolititnih
organizacij in drustev ter drugih delovnih skupnosti, ki niso
organizirane kot temeljne organizacije zdruzenega dela,

Z odlokom skupscine obcine se dolodi Stevilo delegatskih mest
za podrogja iz prvega odstavka tega ¢lena.

75. élen
V zboru krajevnih skupnosti ima vsaka krajevna skupnost po
eno delegatsko mesto.

TG. Elen
Druzbenopolitiéni zbor skupigine obéine Steje 30 delegatskih
mest.

3. Pristojnosti zborov skupséine obéine

77. Clen

Zbor zdruZzenega dela odlo¢a oziroma sodeluje pri odlo¢anju o
vprasanjih, ki so pomembna za materialne in samoupravne
odnose delavcev v zdruzenem delu.

Zbor krajevnih skupnosti odloéa oziroma sodeluje pri odloca-
nju o vprasanjih, ki so pomembna za delovne ljudi in obéane v
krajevnih skupnostih oziroma obéini.

Druzbenopolitiéni zbor sodeluje pri odloCanju o vprasanjih,
uresnitevanja razvoja in varstva z ustavo dolofenega socialistic-
nega samoupravnega sistema.

Zbori skupséine odlotajo o vpradanjih iz svoje pristojnosti
samostojno ali enakopravno.

78. clen

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druzbeno-
politiéni zbor enakopravno:

a) odlotajo o: \

— prediogu za uvedbo postopka za spremembo statuta obéine,

— pobudi za razpis referenduma, samoprispevka in javnega
posojila,

— podelitvi naziva éastni obcan,

- podelitvi nagrad in priznanj cbéine,

- podelitvi domicila enotam NOV,

- poimenovanje organizacij zdruzenega dela posebnega druz-
benega pomena,

— pobratenje in sodelovanje z drugimi obélnaw in mesti,

b) dajejo soglasje k:

— spremembi statuta mesta Ljubljane,

c) sprejemajo:

— statut obéine,

— poslovnik skupé&tine obéine,

d) sprejemajo odloke, drubene dogovore in druge spfosna
akte, ki se nanasajo na:

— pristojnosti, organizacijo in delo skupi€ine obéine, njenih
delovnih teles in organov,

- plane druzbenega razvoja obéine in splosne akte za uresnice-
vanje planov,

— pristojnosti, organizacijo in delo izvrénega sveta,

— pristojnosti, organiazcijo in delo obéinskih upravnih organov
in strokovnih sluzb,

- splogno ljudsko obrambo in druzbeno samozas€ito,

— temeljne naloge na podroéju kadrovske politike,

e} volijo in razresujejo:

— predsednika in podpredsednika skupscine obéine,

— predsednika, podpredsednika in ¢lane izvrinega sveta

— predsednika in &élane predsedstva SR Slovenije,

— delegate za Zvezni zbor skupétine SFR Jugoslavije,

f) imenujeje in razredujejo:

- predsednika, podpredsednika in €lane odbora za sploSno
liudsko obrambo in druibeno samozaséito in komiteja za

splogno ljudsko obrambe in druzbeno samozaséito,

— sekretarja skupicine obcine,

— funkcionarje obéinskih upravnih organov, strokovnih sluzb ter
njihove namestnike,

— predsednike in ¢lane komisije ter predsednike in ¢lane drugih
delovnih teles skupsCine obéine,

- delegate skupScine obcéine v organe samoupravijanja v
temeljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih posebnega
druZzbenega pomena,

— delegate skupscine obéine v druzbene svete, druge organe,
organizacije in druga delovna telesa,

- komandirja in namestnika komandirja postaje milice,

g) dolocajo oziroma delegirajo delegate v skupine delegatov v:

— zbor obgtin skupscine SR Slovenije,

~ skup&cino skupnosti slovenskih obéin,

- skupscino skupnosti obgin ljubljanske regije,

h) nadzorujejo delo izvrSnega sveta skupséine ob€ine, obéin-
skih in mestnih upravnih organov, upravnih organizacij in stro-
kovnih sluzb,

i) odpravljajo in razveljavljajo predpise in splosne akte izvrs-
nega sveta, e so i v nasprotju z ustavo, zakoni in tem statutom,

j} odlo€ajo o zacasnih ukrepih druzbenega varstva v samou-
pravnih interesnih skupnostih, organizacijah zdruzenega dela in
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih,

k) ndioriaio 0 zacasni ureditvi vpraSanj iz pristojnosti samou-
pravnih interesnih skupnosti.

79. ¢clen

Zbor zdruzenega dela in zbor krajevnih skupnosti enako-
pravno;

a) sprejemata:

— odloke in druge splosne akte, ki urejajo pravice in dolZnoiti
obéine,

- odlioke in druge splodne akte, ki urejajo pravice in dolznosti
delovnih ljudi in obéanov, organizacij zdruZenega dela, krajevnih
skupnosti in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti,

~ odloke in druge splosne akte, ki se nanasajo na druzbeno
varstvo samoupravnih pravic delaveev, delovnih ljudi in obéanov
ter druzbene lastnine,

— proradun in zakljuéni ra¢un proraduna obéine, opravljata
nadzor nad izvrievanjem proraéuna,

~ odloke in druge splodne akte s podroéja davkov, taks in
drugih davséin,

— kriterije in merila za udelezbo krajevnih skupnosti v prora-
cunu obcine,

- predpise o ugotavljanju druzbenega interesa pri opravljanju
posameznih dejavnosti,

b) odlocata:

-~ o vprasanjih prostorskega planiranja in urejanja prostora,
stanovanjskega gospodarstva, kemunalnih dejavnosti ter varstva
in zascite ¢lovekovega okolja in drugih podroéij,

— 0 prevzemu jamstva in drugih premoZenjsko-pravnih razmer-
jih v obéini,

— 0 ustanovitvi organizacij zdruzenega dela posebnega druZbe-
nega pomena,

— o zdruZevanju sredstev obé&ine z drugimi obginami in o
organizaciji skupnih organov, organizacij in sluzb,

— o vpradanjih opravijanja osebnega dela s sredstvi, ki so
lastnina ob&anov,

— 0 uvedbi prostovoljnega in solidarnega zdruZevanja sredstey
v obéini,

c¢) opravljata in uresniéujeta:

— druZbeno nadzorstvo na obmoéju obéine ter izvrdujeta nad-
zorstvo nad zakonitostjo dela organizacij zdruZzenega dela in
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti,

— druzbeno varstvo samoupravnih pravic delavcev in druZbene
lastnine ter obravnavata mnenja in predloge organov, ki v obéini
izvriujejo varstvo samoupravnih pravic in druzbene lastnine,

d) dajeta soglasje:*

- k programu razvoja organizacij zdruzenega dela, ki oprav-
ljajo dejavnost posebnega druzbenega pomena,

— k samdupravnim in drugim akom o ustanovitvi in delovanju
samoupravnih interesnih skupnosti in drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti, &e tako dologa zakon.

: 13



80. ¢len

Zbor zdrufenega dela samostojno: sprejema odloke oziroma
druge splosne akte, ki se nanasajo na:

— medsebojna razmerja v zdruzenem delu,

— varstvo pri delu,

- odloéitvi o izlo¢itvi dela dohodka za skupne in splosne
druzbene potrebe ter o namenu in obsegu sredstev za te potrebe,

— samoupravne druzbeno ekonomske odnose, pridobivanje in
delitev dohodka v organizacijah zdruZenega dela ter pogojev o
poslovanju, ki imajo sploden pomen za druzbeno ekonomski
razvoy,

- druge zadeve s podrocja samoupravnih pravic in dolZnosti
delavcev in delovnih ljudi ter ohéanov,

— razvijanje in usklajevanje odnosov med organizacijami zdru-
zenega dela, samoupravnimi interesnimi skupnostmi in drugimi
organizacijami in skupnostmi,

— spodbuja in sodeluje pri samoupravnem sporazumevanju in
druzbenem dogovarjanju,

- zdruZevanje delegacij v konference delegacij za zbor zdruze-
nega dela skupséine obcine,

— voli in razreduje predsednika in podpredsednika zbora,

— voli in razreSuje predsednika in ¢lane delovnih teles zbora,

— daje soglasje k imenovanju tajnika zbora,

~ delegiranje delegatov v skupine delegatov za zbor zdruze-
nega dela skupséine SRS in delegata za zbor zdruzenega dela.

81. élen
Odioéitev o izlotitvi dela dohodka za skupne in splodne druz-
bene potrebe ter o namenu in obsegu sredstev za te potrebe ne
more biti sprejeta, ¢e je ne sprejme zbor zdruZenega dela. Za
izvajanje te svoje pravice in dolZnosti se zbor zdruzenega dela v
postopkih sprejemanja planskih aktov obé&ine posebej oprede-
ljuje o temelinih razmerjih delitve druzbenega proizvoda. _

82. élen

Zbaor krajevnih skupnosti samostojno sprejema odioke oziroma
druge splosne akte, ki se nanasjo na:

- vpraanja, ki so pomembna za delovne ljudi in obéane v
krajevnih skupnostih,

- obravnavo in vsklajevanje organizacije samoupravljanja v
krajevnih skupnostih,

— sprejemanje smernic in priporoéil za razvoj krajevnih skup-
nosti,

— poloZaj verskih skupnosti,

— dajanje mnenje in stali§¢ organom samoupravnih interesnih
skupnosti zaradi usklajevanja programov razvoja krajevnih skup-
nosti s planskimi dokumenti samoupravnih interesnih skupnosti,

— vsa vpra3anja in donose, ki so pomembni za delo in prebiva-
nje delovnih ljudi in ob&éanov v krajevnih skupnostih in ki se
nanasjo na podrocje sodelovanja med krajevnimi skupnostmi in
obéino, gospodarjenjem in uporabo dobrin v splodni rabi,

— delegiranje delegatov v zbor obéin skupséine mesta Ljub-
ljane,

— voli predsednika in podpredsednika zbora,

— imenuje in rezreduje predsednika in &lane delovnih teles
zbora,

— daje soglasje k imenovanju tajnika zbora.

83. clen
Druzbenopolitiéni zbor samostojno:
- voli in razreduje predsednika in podpredsednika zbora,
b- imenuje in razresuje predsednike in &lane delovnih teles
zbora.

84, tien

Druzbenopolitiéni zbor sodeluje v postopku sprejemanja odlo-
kov in drugih splosnih aktov iz pristojnosti zbora zdruzenega
dela in zbora krajevnih skupnosti iz Elenov 79,80 in 82. tega
statuta, tako, da sprejema stalis¢a o vprasanijih, ki se nanasajo
na:

— temeljne cilje in smeri druzbencekonomskega razvoja ob-
gine,

— uresni¢evanje ustavnosti in zakonitosti,

— uresniéevanje varstva svobo3¢in in pravic éloveka in ob&ana,
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— druZbeni sistem informiranja in splosne pogoje javnega aob-
vestanja,

— zdruzevanje obéanov in pravni polozaj verskih skupnosti,-

— temeljna vprasanja s podroc¢ja kadrovske politike v obgini,

— druge zadeve, ki se nana$ajo na razvoj in varstvo z ustavo
dolocenega socialistitnega samoupravnega sistema.

4. Nacin dela zborov obéinske skupséine

85. ¢len

Vsak zbor odloga in zaseda praviloma lo&eno na svoji seji.

Zbori, ki enakopravno sodelujejo pri sprejemanju odloka ali
drugega splosnega akta lahko na predlog predsednika skupséine
ali na predlog delegatov zbora sklenejo, da bodo odiok ali drugi
splo&ni akt obravnavali na skupnem zasedanju.

Na skupnem zasedanju vseh zborov lahko skupadina skupaj z
organi druzbenopolitiénih organizacij v obéini obravnava zadeve,
ki so skupnega pomena za obgino.

86. clen
Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druzbeno-
politiéni zbor na skupni seji:
— volijo predsednika in Zlane predsedstva SR Slovenije
- volijo delegate za Zvezni zbor skups€ine SFR Jugosiavije
— odloajo o vkljuéitvi obéin ter pobratenju in sodelovanju z
drugimi ob&inami in mestu
— sprejemajo zacasne ukrepe po 91. élenu tega statuta
— opravijajo druge zadeve.
87. élen
Ob prazniku obéine, od podeljevanju naziva ¢astnega obcana,
podeljevanju nagrad in priznanj obéine, podelitvi domicila eno-
tam NOV in ob drugih dogodkih in priloZnostih se lahka sklice
slavnostna oz. posebna seja skupscine obgéine.
Sklic ter potek slavnostne oziroma posebne seje ureja poslov-
nik skup&cine obdine.
88. clen
Vsak zbor skupSéine obcéine veljavno sklepa, ¢e je na seji
navzocéa veéina vseh delegatov v zboru,
Zbor veljavno odloéa z vecino glasov vseh delegatov v zboru.
Kadar zbori skupséine obéine odiogajo na skupni seji veljavno
odioéajo z vedino glasov vseh delegatov v vseh zborih.
Glasovanje je javno. Ce zbor v skladu s poslovnikom sklene, se
glasuje tajno.

89. &len
Vsak zbor skupigine obéine samostojno odloca o verifikaciji
pooblastil delegatov na zasedanju zbora in o imunitetnih vprasa-
njih delegatov. Vsak zbor ima 3-¢lansko komisijo za verifikacijo
poobilastil in imunitetna vprasanja.

90. clen

Odlok ali drug akt, pri katerega sprejemanju enakopravno
sodelujejo zbori skup&fine obéine, ali h kateremu je po tem
statutu druzbenopolitiéni zbor dolZan sprejeti stalisCe, je sprejet,
¢e so ga zbori sprejeli v enakem besedilu oz. v skladu s staliséi
druzbenopolitiénega zbora.

Ce se zbori ne uskiadijo oz. ée odlok ali drugi akt ni bil sprejet v
skladu s stali5éi druzbenopoliti¢cnega zbora, se izvede usklaje-
valni postopek.

Naéin izvedbe usklajevalnega postopka doloéa poslovnik
skupscine obéine.

91. élen
Ce usklajevalni postopak, kot ga doloéa poslovnik, ne uspe,

" lahko izvrni svet pripravi in predlaga zacasni ukrep, ¢e meni, da

bi lahko zaradi tega, ker akt ni bil sprejet, nastala za druibeno
skupnost ob&utna Skoda. Zacasni ukrep se sprejme na skupni
seji vseh zborov skups&ine. Zagasni ukrep je sprejet, ¢e je na
skupni seji prisotna veéina delegatov vsakega zbora in za spre-
jem akta glasuje vecina navzocih delegatov.

Akt o zadanih ukrepih velja najdalj eno leto.

92.€len
Vsak delegat ima pravico dajati zboru, katerega &lana je,
pobude za sprejem predlogov odlokov in drugih aktov in sproZiti
vprasanja z delovnega podrocja zbora.



Delegat ima na zasedanjih zbora pravico predlagati zboru,
katerega ¢lan je, naj obravnava vpraanje, ki se nanasa na delo
izvrénega sveta ali zahtevati od predstojnika ustreznega uprav-
nega organa odgovor na vprasanje, ki se nanasa na delo jzvrs-
nega sveta, na izvrSevanje zakonov in drugih predpisov ali delo
upravnih organov.

93. clen

Delegat v skupscini uziva imuniteto.

Delegat ne more biti klican na kazensko cdgovornost, ne priprt
ali kaznovan za mnehje, ki ga je izrazil ali za glas, ki ga je dal v
zboru, katerega élan je in v skupSgini.

Delegat ne more biti priprt brez dovoljenja zbora, v katerega je
delegiran ali izveljen; prav tako pa se zoper njega, te se sklicuje
na imuniteto, ne mora zaceti kazenski postopek brez dovoljenja
zbora. O imunitetni pravici delegata odlo€a pristojni zbor.

Imunitetno pravico delegatov zborov skupséine obgéine
podrobneje doloca poslovnik za delo skupiéine obgine.
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5. Enakopravno odloéanje samoupravnih interesnih skupnosti
s pristojnimi zbori skup&éine obéine

94. clen
Skupscéine obéinskih samoupravnih interesnih skupnosti na
podrogju vzgoje in izobrazevanja, raziskovalne dejavnosti, kul-
ture, zdravstva in socialnega varstva, obravnavajo in enake-
pravno sprejemajo s pristojnimi zbori skup&éine obéine odloke in
druge splosne akte, ki se nanadajo na vpra3anja iz teh podrogij.

95. élen
Odlok ali drugi splosni akt, ki ga sprejemajo zbori skupscine
oziroma pristojni zbor skupséine samoupravnih interesnih skup-
nosti je sprejet, e je v zborih oziroma v pristojnem zboru in
skupséini samoupravne interesne skupnosti sprejet v enakem
besedilu.
96. élen
Kadar skup&cine samoupravnih interesnih skupnosti enako-
pravno odlotajo s pristojnimi zbori skupscine obéine, se pri tem
odlotanju uporabljajo doloébe tega statufa in poslovnika za delo
skupsicine obgine.

6. Predsednik in podpredsednik skupscine obéine in predsed-
niki zborov.

97. tlen
Skupééina obéine ima predsednika in enega ali ve¢ podpred-
sednikov, ki jih za dve leti izmed delegatov izvolijo zbori po
postopku, dologéenem v tem statutu.

Kandidate za predsednika in podpredsednika skupécine

obéine predlaga po opravlijenem kandidacijskem postopku
obéinska konferenca SZDL.

Predsednik in podpredsednik skupséine obéine so lahko izvo-
lieni za isto funkcijo najveckrat dvakrat zaporedoma.

98. clen

Zbori skup&éine izvolijo izmed delegatov zbora predsednika in
podpredsednika zbora za dve leti.

Kandidate za predsednike zborov in njihove podpredsednike
predlaga po opravljenem kandidacijskem postopku obginska
konferenca SZDL.

Predsedniki in podpredsedniki zborov so lahko za isto funkcijo
izvoljeni najved dvakrat zaporedoma.

99. clen

Kandidat za predsednika ali podpredsednika skup&cine obéine
je izvoljen, &e je na volitvah dobil vecino glasov vseh delegatov v
vsakem zboru. V primeru, da je na kandidatni listi ve¢ kandidatov,
je izvoljen tisti, ki je dobil najvec glasov vseh delegatov v vsakem
zboru, vendar ne manj kot tretjino glasov vseh delegatov v vsa-
kem zboru.

Ce noben izmed ved kandidatov za predsednika all podpred-
sednika ni dobil tretjine glasov delegatov v vsakem zboru ali ¢e
sta dva ali veé kandidatov dobila enako Stevilo glasov, se volitve
ponovijo, pri demer se glasuje samo o kandidatu, ki je dobil
najveé glasov oziroma kandidatih, ki so dobili enako Stevilo
glasov.,

Ce na volitvah, na katerih je kandidiral samo en kandidat za
predsednika oziroma podpredsednika skupséine, kandidat ni
dobil vecine glasov delegatov v vsakem zboru, se kandidacijski
postopek ponovi.

Ce na ponovnih volitvah nobeden izmed ved kandidatov ni
dobil najveé, vendar ne manj kot tretjino glasov delegatov v
vsakem zboru, ali ¢e preostali posamezni kandidat ni dobil vecine
alasov vseh delegatov v vsakem zboru, se kandidacijski postopek
ponovi. Volitve so tajne. * '

100. €len

Kandidati za predsednike in podpredsednike zborov so izvo-
lieni, &e na volitvah dobe vegino gldsov vseh delegatov zbora.
Kadar je 'za posamezno funkcijo dvoje ali veé kandidatov, je
izvoljen tisti, ki je dobil najvec¢ glasov v zboru.

Ce en kandidat ni dobil vetine glasov ali ée po ponovnih
volitvah nobeden izmed delegatov ni bil izvoljen, se postopek
ponaovi.

Volitve o tajne.

101. clen
Pred prevzemom dolZnosti dajo predsednik in podpredsednik
skupicine obéine, predsedniki in podpredsedniki zborov slo-
vesno izjavo. Besedilo in nadin podaje slovesne izjave doloca
poslovnik skupscine obéine.

: 102. Elen

Z izvolitvijo delegata za predsednika ali podpredsednika skupg-
¢ine ali predsednika zbora dobi delegacija pravico, da lahko
poslje na zasedanje drugega delegata; delegat izvoljen za eno od
nastetih I'L_Lnkcij v tem primeru nima pravice do glasovanja.

Doloéila prvega odstavka tega ¢lena veljajo tudi za podpred-
sednike zborov, kadar nadomeséajo predsednika in vodijo seje
zbora.

103. élen

Predsednik skup3tine obéine predstavlja skupiéino obéine

Predsednik organizira delo v skup&éini, sklicuje in vedi skupne
seje zborov in skupna zasedanja zborov, predlaga dnevni red
zanje in podpisuje odloke ter druge akte skupscine.

Predsednik skupstine s predsedniki zborov skupiéine obéine
obravnava vprasanja usklajevnja in programiranja dela zborov in
delovnih teles v skupi&ini in njihovo sodelovanje s skupséinami
obginskih samoupravnih interesnih skupnosti.

V zadevah, o katerih obcinske samoupravne interesne skupno-
sti enakopravno odlotajo s pristojnimi zbori skupégine obéine,
sodeluje s predstavniki obéinskih samoupravnih interesnih skup-
nosti.

Predsednik skupScine obcine lahko sklicuje seje posameznih
delovnih teles, ¢e tega ne store 'njihovi predsedniki.

Ce je predsednik skupaéine obéine zadrZan, ali iz drugih razio-
gov ne more opravljati svoje funkcije ga nadomesta podpredsed-
nik. Ce oba ne moreta opravljati svoje funkcije, ju nadomeééajo
predsedniki zborov v skladu s poslovnikom skupséine obéine.

7. Organi in delovna telesa skupééine obéine in njenih zborov

104, élen
Skupigina obéine in njeni zbori lahko ustanovijo komisije,
odbore in druga stalna in obéasna delovna telesa za proucevanje
odlokov in drugih aktov, ki jih sprejema skupséina obéine ter
drugih vprasanj s svojega delovnega podrodja ter za spremijanje
in izvajanje odlokov in drugih aktov skupscine obcine.

105. élen
Za uresnicevanje politike ciljev in nalog ter za usklajevanje in
usmerjanje splogéne ljudske obrambe in druzbene samozastite v
obgini ustanovi skupiéina obéine komite za splosno ljudsko
obrambo in druZbeno samozascito.

106. €len
Za spraﬁ'f!iania in obravnavanje zadev ter dajanje pobud in
predlogov skupé&éini ob&ine s podroéja splosne ljudske obrambe
in druibene samozadiite, skupséina obéine imenuje svet za
splosno ljudsko obrambo in druzbeno samozaséito.
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107. Elen
Skupséina obéine ima naslednja stalna delovna telesa:
. komisijo za volitve in imenovanja ter kadrovske zadeve
. komisijo za proénje in pritoZbe
. statutarno-pravno komisijo
. komisijo za spremljanje izvajanja zakona o zdruZzenem delu
. komisijo za zadeve borcev in invalidov NOV
komisijo za druZbeno nadmrstvo
komisijo za odlikovanja
komisijo za odnose z verskimi skupnostmi
Zirijo za priznanje in nagrade obéine
10 svet za preventivo in varnost v cestnem prometu.
Skupécina obéine in njeni zbori lahko po potrebi ustanovijo za
proucevanje zadev, ki so skupnega pomena za vse zbore skups-
tine Se druga stalna delovna telesa.

Ll R

108. élen
Sestavo, naloge in nacin dela posameznih stalnih organov in
aelovnih teles skupséine obéine in njenih zborov doloé¢a odlok
skupééine ali sklep zborov. 5

109, &len
Skupséina obéine in njeni zbori lahko ustanavijajo za prouge-
vanje posameznih vpradanj iz svojega delovnega podrodja
zatasna delovna telesa.
Sestavo, naloge, naéin dela in &as, za katerega se ustanovi
zacasno delovno telo, doloéi skupicina obéine ali njeni zbori ¢
sklepom o njihovi ustanovitvi.

8. Sekretar skup&éine

110. &len

Za opravljanje strokovnih in organizacijsko tehnicnih nalog v
zvezi z delovanjem skups€ing obgine, njenih zborov in delovnih
teles ter za sodelovanje z delegacijami in konferencami delegacij
ima skup&éina obéine sekretarja.

Sekretarja skup3cine imenuje skupdéina obéine za dobo Stirih
let in je lahko ponovno imenovan.

Sekretar skup5cine vodi sekretariat skupscine.

Sekretar odgovarja za svoje delo skup3cini obéine.

9. Poslovnik za delo skup&éine obéine.

111. &len
Skupééina obéine ima svoj poslovnik, s katerim podrobneje
ureja nacin svojega dela.

VIil. DRUZBENI SVETI

112. élen

Druzbeni sveti se v skladu z zakonom glede na potrebe in
znacilnosti razvoja druzbenopolitiénih in druzbenoekonomskih
odnosov ustanavljajo za eno ali veé podrodij druzbenega Zivljenja
in dela v obdini, upravni druzbeni sveti pa za eno ali ve¢ upravnih
podroéij iz obéinske pristojnosti oz. za posamezni upravni organ.

Druzbene svete ustanovi skupséina cbéine z odlokom na pod-
lagi poprejsnjega dogovora udelefencev pri delu druZbenega
sveta. -

IX. IZVRSNISVET

1. Naloge izvrinega sveta

113. élen
Izvr3ni svet skupséine (v nadaljnjem besedilu: izvréni svet) je
kelegijski izvrsilni organ skupséine obéine, ki je v okviru pravic in
dolZnosti obline odgovoren za stanje v obéini, za izvajanje poli-
tike in izvrSevanje zakonov, odlokov in drugih splosnih aktov
skupsgine obéine ter za usmerjanje in usklajevanje dela obgin-
skih upravnih organov.

114. &len
Pri uresniGevanju odgovornosti za stanje v obéini je izvrsni svet
dolZan v mejah svojih pooblastil spremijati stanje v obéini, zago-
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tavljati zakonitost ter dajati pobude in nastopati z ukrepi in
aktivnostmi, s katerimi zagotavlja splosne druzbene dinterese,
pravice in obéanov in izvajanje spejete politike skupscine obéine
in o tem obves&ati skupséino obcine. V ta namen mora izvrni
svet zlasti:

1. sprejemati ukrepe, s-katerimi zagotavlja izvajanje politike in
izvréevanje splodnih aktov skupséine obéine,

2. prediagati skupSéini- ob&ine dologitev politike za posa-
mezna podroéja in izdajo splosnih aktov in drugih ukrepov iz
pristojnosti skupscine obtine, pradsvsem doloca prediog drui-
benega plana, predlog proraéuna in zakljuénega racuna prora-
éuna, predloge organizacije upravnih organov in predloge drugih
odlokov,

3. obvescati skups€ino ob€ine o stanju in pojavih, ki imajo
pomen za utrjevanje zakonitosti v obg€ini, za varstvo druZbene
lastnine ter pravic in interesov delovnih ljudi in obéanov, za
ucinkovito uresniéevanje funkcije varnosti, obrambnih priprav in -
druZzbene samozascite, za usklajevanje gospodarskih in drugih
druzbenih tokov in za razvoj socialistitnih samoupravnih od-
nosov,

4. predlagati ukrepe s katerimi se prispeva k nadajnjemu raz-
voju socialistiénih samoupravnih odnosov ali k odpravijanju
pojavov in tendenc, ki niso v skladu s sprejeto politiko, nageli
socialisticne samoupravne druZbe in s cilji, ki jih doloéajo plani
razvoija,

5. dajati pobude ter organizirati in usmerjati pripravijanje plan-
skih aktov samoupravnih organizacij in skupnosti oz. druzbeno-
politiénih skupnosti in dajati ustrezne predloge nosilcem planira-
nja za uskladitev posameznih planov s skupnimi in splognimi
potrebami, interesi in cilji ter jim zagotoviti ustrezno strokovno
pomoé,

5. zagotavljati usklajevanje planskih aktov krajevnih skupnosti
s plani smoupravnih interesnih skupnosti s podro€ja druzbenih
dejavnosti in materialne proizvodnje ter spremijati uresnicevanje
sprejetin planskih aktov in po potrebi preverjati neizpolnjevanje
tekocih planskih nalog ter ugotavijati vzroke,

7. spodbujati, kadar je za to pooblascen, sklepanje samou-
pravnih sporazumov in druzbenih dogovorov, ki imajo pomen za
skupne in splosne interese druZbe, zdruZzenega dela in obéanov
in sodelovati pri njihovem sklepanju,

8. opozarjati organizacije zdruZenega dela in druge samou-
pravne organizacije ter skupnosti in druzbenopolitiene organiza-
cije, druzbene organizacije ter drustva na stanje, pojave in gibaja,
ki imajo pomen za uresnicevanje njihove vioge.

Pri uresniéevanju odgovornosti za stanje v obéini sodeluje
izvrani svet z drugimi drzavnimi organi, z Zvezo komunistov, s
Socialistitno zvezo delovnega ljudstva in z Zvezo sindikatov in
drugimi druzbenopolitiénimi organizacijami, druzbenimi organi-
zacijami, organizacijami zdruZenega dela, kot tudi s samouprav-
nimi organizacijami in skupnostmi.

115. élen

{zvrsni svet sodeluje z organizacijami zdruZenega dela in dru-
gimi samoupravnimi organizacijami, samoupravnimi interesnimi
skupnostmi, krajevnimi skupnostmi ter drugimi skupnostmi v
vprasanjih iz svojega delovnega podrocja. ki imajo pomen za
njihove delo ali so pomembna za omenjene erganizacije in skup-
nosti, zlasti glede pripravijanja planskih aktov samoupravnih
organizacij in skupnosti ter ustrezne pomoci nosiicem planiranja,
glede predlaganja in izvajanja ukrepov predpisanih za zagotovi-
tev pogojev za ¢im skladnjedi in stabiinejsi razvoj odnosov pri
pridobivanju dohodka in njegovem razporejanju, glede dajanja
predlogov za zacasne ukrepe druzbenega varstva samoupravnih
pravic in druZbene lastnine in glede izvajanja teh ukrepov v
primerih, ki so dolodeni v zakonu oz. odloku skupscine obéine

Pri sodelovanju z organizacijami in skupnostmi iz prejSnjega
odstavka tega ¢lena dobiva izvréni svet od njih mnenja, oblikuje v
dogovoru z njimi komisije in druga delovna telesa za pripravljanje
posameznih predpisov in drugih splosnih aktov, ki jih izdajajo ali
njihovo izdajo predlagajo skupséini obéine ter posameznih gra-
div, jim daje pobude, zlasi za zagotavljanje uresnicevanja njihove
vloge oz. za reSevanje vprasanj v zvezi z zagotavljanjem uresnice-
vanja z ustavo doloéenih pravic, dolznosti in interesov delovnih
ljudi in obéanov ter omenjenih organizacij in skupnosti, obrav-
nava njihove pobude in predloge, zavzema stalis€a o njih ter jih



obveiéa o svojih staligcih in po potrebi vabi njihove predstavnike
na svoje seje ter na seje svojih delovnih teles.

Organizacije zdruZenega dela ter druge samouprane organiza-
cije in skupnosti so dolZne izvrénemu svetu na njegovo zahtevo
posiljati podatke in obvestila o vprasanjih s podroéja njihove
dejavnosti, razen podatkov, ki jih po uradni dolznosti zbirajo
upravni organi in drugi drzavni organi ter organizacije in sluZbe,
ki so pooblaséene za zbiranje, obdelavo in posiljanje podatkov.

116. &len

Razmerje izvrinega sveta do samoupravnih interesnih skupno-
sti temelji na nacelih sodelovanja, dogovarjanja in usklajevanja.

lzvréni svet v skladu s svojo odgovornostjo spremija dela samo-
upravnih interesnih skupnosti ter jim posreduje svoja stalis¢a,
predioge in mnenja glede izvajanja dogovorjene politike, odiokov
in drugih splosnih aktov, ki jih je za ustrezno podroéje sprejela
skupséina obéine. ;

Obéinske samoupravne interesne skupnosti dajejo izvrsnemu
svetu podatke, informacije in poroéila glede izvajanja zakonov in
dogovorjene politike in ga obveSéajo o svojih sklepjh oz. ukrepih
v zvezi z navedenimi stalisgi, predlogi in mnenji.

lzvr3ni svet lahko predlaga skup3&ini obéine, da zatasno uredi
vprasanje, od katerega je bistveno odvisno delo samoupravnih
interesnih skupnosti, ée ta tudi po predhodnem opozorilu izvrs-
neg: sveta ne uredi takega vpraSanja.

izvrini svet ugotovi, da so nastale v posameznih samou-
pravnih interesnih skupnostih bistvene motnje pri uresniéevanju
samoupravnih pravic delavcev ali pri izvrSevanju z zakonom
dolo¢ene dejavnosti ali so na drug nacin huje o3kodovani druz-
beni interesi, predlaga skupiéini obéine, da uporabi zoper njih
ustrezne zaasne ukrepe za druZbeno varstvo samoupravnih
pravic in druZbene lastnine.

Kadar izvrini svet obravnava na svoji seji zadeve s podrodja
samoupravnih interesnih skupnosti, katerih skupicine enako-
pravno odloéajo v zborih skupséine obgine, imajo predstavniki
teh samoupravnih interesnih skupnosti pravico sodelovati v raz-
pravi na seji izvrinega sveta.
~ lzvrni svet ima enake pravice in obveznosti do skup3&in samo-
upravnih interesnih skupnosti kot do skupé&cine obéine in njenih
zborov v primerih, kadar skupsfine samoupravnih interesnih
skupnostih enakopravno odlogajo s pristojnimi zbori skupééine
obéine v posameznih zadevah iz njihove skupne pristojnosti.

117. &len

Da. zagotovi izvajanje politike in izvrSevanje zakonov, drugih
predpisov in splodnih aktov skupscine obéine, usmerja in uskla-
juje izvrini svet delo upravnih organov, nadzoruje njihovo delo in
razveljavlja predpise upravnih organov, ki so v nasprotju z zako-
nom, drugim predpisom ali splo3nim aktom skup&¢ine ali s pred-
pisom, ki ga je sam izdal za izvrSevanje zakona, drugega predpisa
oziroma splodnega akta skupitine.

Pod pogoji, ki jih dologa zakon v skladu z ustavo, sme izvréni
svet opraviti takdne predpise upravnih organov.

fzvréni svet zaradi uresnitevanja svoje odgovornosti za delo
obéinskih upravnih organov:

— obravnava in sprejema perioditna oziroma letna porodila
obéinskih upravnih organov in druga vprasanja, ki se nanasajo
na delovna podrocja posameznega ali ve¢ obé&inskih upravnih
organov,

- predlaga ustanovitev ali odpravo obéinskih upravnih organov
in strokovnih sluZb, ki jih ustanovi skupi€ina obéine ter prediaga
ukrepe za zboljsanje organizacije in dela teh organov in sluzb,

- predpise splosna naela za notranjo organizacijo in sistemi-
zacijo del in nalog ter nomenklaturo enotnih nazivov za skupine
istovrstnih del in nalog v ob&inskih upravnih organih,

- imenuje in razreduje vodje oddelkov obéinskih upravnih
organov in strokovnih sluzb na predlog funkcionarja, ki vodi
obéinski upravni organ oziroma strokovno sluzbo,

— daje soglasje k imenovanju in razreditvam ostalih delavcev s
posebnimi pooblastili in odgovornostmi, ki jih imenuje in razre-
Suje funkcionar,

- daje soglasje k aktom o organizaciji in delu ter o sistemizaciji
del in nalog obé&inskih upravnih organov,

— dolota zacetek, konec, trajanje in razporeditev delovnega
tasa v ob&inskih upravnih organih,

— doloéa uradne ure cbéinskih upravnih organov,

- odlo¢a o sporih o pristojnostih med obéinskimi upravnimi
argani,

— opravlja druge zadeve, za katere je pristojen v skladu z
zakonom in drugimi predpisi in tem statutom.

118. €len

Pri uresniéevanju svoje odgovornosti izvréni svet sodeluje z
izvrinimi sveti skupséin obéin in izvrinim svelom skupséine
mesta, drugimi drZavnimi organi, druzbenopolitiénimi organiza-
cijami v obtini in mesta, druZzbenimi organizacijami in drustvi ter
drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi v obgini v
posmeznih zadevah, ki so skupnega pomena za te organizacije in
skupnosti.

119. élen

Izvréni svet izdaja odredbe in navodila.

Z odredbo in navodilom podrobneje ureja in razélenjuje raz-
merja.doloéena z odlokom ter drugim splosnim aktom skupscine
obtine, ureja pa tudi razmerja, s katerimi je z zveznim ali republi-
gkim zakonom pooblaséen.

lzvrani svet izdaja za urejanje konkretnih pravnih razmerij tudi
odloébe v upravnem postopku in druge doloébe v mejah zakon-
skih pooblastil.

Kadar ne odlogi z drugim aktom, sprejme izvréni svet sklep.

120. &len

Izvréni svet poda ob izteku mandata ali ob predéasnem prene-
hanju mandata skups¢€ini poroéilo o svojem delu.

Delegati v skup&éini obéine, njenih zborih in njenih delovnih
telesih imajo pravico zahtevati od izvrinega sveta pojasnilo,
mnenja, staliséa ter strokovne in druge ocene o vprasanjih, o
katerih bo skupscina obéine odlotala.

121. élen

Vsak zbor skupstine obéine lahko na predlog najmanj 10
delegatov v zboru postavi vpradanje zaupnice izvrinemu svetu.
Vpra3anje zaupnice izvrinemu svetu obravnavajo vsi trije zbori
skupééine obéine. :

Ce skupétina obgine izglasuje izvrsnemu svetu nezaupnico, je
ta dolzan odstopiti.

Postopek za ocenitev dela izvrnega sveta se podrobneje
doloc¢i s poslovnikom skupséine obéine.

122. ¢len

Ce izvrsni svet meni, da ne bo mogel zagotoviti izvajanja
dogovorjene politike ali izvrdevanja odloka ali drugega sploénega
akta, ki ga je sprejela skup3¢ina obéine ali da ne more prevzeti
odgovornosti za opravljanje svoje funkcije, lahko postavi vprasa-
nje zaupnice.

Izvréni svet lahko postavi vpradanje zaupnice tudi v primeru, Ce
skup&€ina obéine ne sprejme odloka ali drugega splosnega akta,
ki ga predlaga izvrsni svet.

123. glen
Najmanj 10 delegatov katersgakoli zbora skupséine obtine
lahko v svojem zboru sproZi interpelacijo, naj se obravnavajo
posamezna politiéna vprasanja v zvezi z delom izvrinega sveta.

2. Sestava izvrdnega sveta ter pravice in dolZnosti predsednika
in Elanov izvrénega sveta.

124, &len
lzvréni svet sestavijajo predsednik, podpredsednik in Clani
izvrénega sveta. Stevilo élanov izvrénega sveta dologi skupséina
obé&ine.
125. &len
Skupééina obéine voli predsednika in pedpredsednika izvrs-
nega sveta, ki ju prediaga obtinska konferenca SZDL po oprav-
ljenem kandidacijskem postopku, ¢lane izvrsnega sveta pa na
prediog kandidata za predsednika izvrsnega sveta in po poprej
opravijenem postopku v obé&inski kenferenci SZDL.
Ob izvolitvi &lanov izvr8nega sveta imenuje skupiina obéine
na predlog predsednika izvrinega sveta po poprejSnjem mnenju
obtinske konference SZDL funkcionarije, ki vodijo obéinske
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upravne organe in strokovne sluzbe.
Postopek imenovan|a sekretarja skupscine in sekretarja izvrs-
nega sveta je opredeljien v posebnih dologilih tega statuta.

126. Elen

Predsednika, podpredsednika in clane izvrénega svela volijo
zbori skupééine obéine za &tiri leta,

Glede volitev predsednika in podpredsednika izvrisnega sveta
-se uporabljajo dolotbe tega statuta, ki urejajo volitve predsed-
nika in podpredsednika skup&éine obgine, Volitve predsednika in
podpredsednika izvrdnega sveta so javne, razen Ce zbori ne
odloéijo drugace.

Za predsednika in podpredsednika izvrdnega sveta ne more biti
ista oseba izvoljena dvakrt zaporedoma.

Clani izvrénega sveta so lahko najve¢ dvakrat zaporedoma
izvoljeni na isto funkcijo. Volitve so javne, razen &e se zbori
skupscéine ne odloéijo drugade.

Funkeionarji, ki vodijo ocbéinske upravne organe in strokovne
sluZbe in niso €lani izvrinega sveta, so po poteku Stiriletne dobe
lahko ponovno imenovani.

127. glen
Pred prevzemom dolznosti dajo predsednik izvrinega sveta,
podpredsednik izvrSnega sveta, ¢lani izvrénega sveta in funkci-
onarji upravnin organov in strokovnih sluZb, ki jin voli oziroma
imenuje skupstina obéine slovesno izjave po 101, &lenu statuta.

128. Elen

Predsednik izvrsnega sveta izvrSuje pravice in dolZnosti iz
pristojnosti izvrénega sveta skladno z doloéili poslovnika.

Predsednik izvrénega sveta je odredbodajalec za izvrSevanje
proratuna obéine. Za opravijanje te naloge lahko predsednik
pooblasti ¢lana izvrinega sveta.

Predsednik izvrénega sveta lahko pooblasti enega ali vet &la-
nov izvrinega sveta, da ga nadomescajo v posameznih pravicah
in dolZnostih.

Predsednika izvrénega sveta nadome&ca v njegovi odsotnosti v
vseh fjegovih pravicah in dolZnostin podpredsednik izvrSnega

veta.

129. &len
Clan izvrinega sveta je pooblaséen, da sodeluje pri delu zborov
skup&dine obéine, njihovih kamisij in drugih delovnih teles ali pri
delu druzbenih svetov in drugih organov in teles in mora ravnati v
skladu s pooblastili, smernicami in staliSci izvrsnega sveta,

130. &len
Clan izvrénega sveta uZiva imuniteto, kot delegat v skup&éini
obéine. O imuniteti élana izvrinega sveta odloca izvrani svet.
Predsednik izvrinega sveta mora obvestiti skupséino obéine o
odloéitvi izvrénega sveta v zvezi z imuniteto njegovega Clana.

L]
131. élen

Predsednik izvrinega sveta ima pravice predlagati skups&ini
obtine razresitve posameznih &lanov izvrénega sveta in izvolitev
novih.

Razresitev ali odstop predsednika izvrinega sveta, ali odstop
vecine élanov izvrénega sveta, ima za posledico odstop celot-
nega izvrsnega sveta.

132. élen
Ce izvrsni svet koleklivno odstopi ali &e mu je izglasovana
nezaupnica po 121. in 122, élenu tega statuta, ostane v svoji
funkciji do izvolitve novega izvrénega sveta.
lzvréni svet, predsednik oziroma ¢&lani izvrinega sveta ima
pravico, da svoj odstop obrazloéi.

3. Nacin dela izvrinega sveta

133. clen
lzvréni svet dela in odiota o vprasanjinh iz svoje pristojnosti na
sejah z vedino vseh élanov.
Natin dela izvrinega sveta ureja poslovnik izvrénega sveta, ki
ga sprejme izvréni svel.
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4. Sekretar izvrénega sveta.

134. élen

Za opravljanje strokovnih in organizacijskih nalog ima izvrini
svet sekretarja.

Sekretar vodi sekretariat izvrénega sveta.

Sekretarja imenuje in razresuje izvréni svet na prediog pred-
sednika izvrinega sveta za dobo &tirih let in je lahko po poteku
mandata ponovno imenovan.

Sekretar izvrénega sveta odgovarja za svoje delo izvrinemu
svetu.

X. UPRAVNI ORGANI IN STROKOVNE SLUZBE

1. Obéinski upravni organi in strokovne sluzbe

135. élen

Funkcijo driavne uprave v mejah pravic in dolinosti obéine
opravljajo obé&inski upravni organi.

Strokovne sluzbe se ustanavijajo za opravljanje strokovnih in
drugih opravil za potrebe upravnih organov, skups&ine obéine in
izvrinega sveta.

Za opravljanje strokovnih in organizacijsko tehni¢nih nalog v
zvezi z delovanjem skupséine obdéine, njenih zborov, delovnih
teles, skupin delegatov in druZbenih svetov ter za sodelovanje z
delegacijami in konferencami delegacij, se ustanovi sekretariat
skup&gine.

136. €len

Ob¢inski upravni organi se ustanovijo kot individualno vodeni
ali kot kolegijski upravni organi.

Individualni ob&inski upravni organi se ustanovijo za podroéje
ljudske obrambe, obe uprave in proratuna ter za podroéje
prihodkov.

Kolegijski upravni organi se ustanovijo za podrogje druZbe-
nega planiranja in gospodarstva, druzbenih dejavnosti, urejanja
prostora in varstva okolja ter za podroéje kmetijstva in gozdar-
stva.

Z odlokom skup&cine obéine se individualno vodeni upravni
organi organizirajo kot sekretariati in uprave.

Kolegijske organe sestavljajo predsednik in doloéeno &tevilo
tlanov,

137. élen

Obeinski upravni organi v okviru svojega delovnega podroéia:

- izvajajo dologeno politiko in izvrSujejo zakone in splodne akte
skupscine obcine in njenega izvrénega sveta,

— odgovarjajo za stanje na podrodjih, za katera so ustanaovljeni,

- spremljajo stanje in razvoj na ustreznem podrodju in dajejo
pobudo za reéevanje vprasanj s teh podrodij,

~ predlagajo izvrsnemu svetu skup$éine obgine sprejemanje
ukrepov, pripravijajo predpise in druge akte,

— odloajo o upravnih stvareh,

- opravljajo zadeve inSpekcije s podroéja prihodkov,

- opravljajo naloge sploéne |judske obrambe in druzbene sa-
mozasdite,

— opravljajo druge zadeve, doloéene z zakonom, statutom in
drugimi predpisi skupscine obcine ter druge strokovne zadeve za
skupiéino ob&ine in izvréni svet,

138. élen
Ob¢inski upravni organi so odgovorni skupaéini obéine in
izvrsnemu svetu za zakonitost, celovito in pravoéasno izvréevanje
nalog in opravil s svojega podrodja.

139. élen

Obcinski upravni organi so dolzni obveséati skupséino obéine
o svojem delu in na zahtevo skupiéine obéine poroéati o svojem
delu, stanju na doloCenem podrocju, o izvréevanju oziroma o
sprejetih ukrepih za izvrievanje zakonov in drugih predpisov in
izvajanju sprejete politike,

Obéinski upravni organi so dolZni porogati izvrénemu svetu o
svojem delu, o stanju na posameznih podrogjih uprave, ocbveséati



in pojasnjevati vprasanja s svojega delovnega podroéja, posredo-
vati podatke, spise in drugo dokumentacijo, ki je potrebna za
delo izvrinega sveta.

140. élen _

Obéinski upravni organi imajo pravico zahtevati od izvrinega
sveta, da zavzema naéelno stalisée glede izvajanja politike in
izvréevanja zakonov in drugih predpisov in spiosnih aktov skups-
€ine, kot tudi predpisov in splosnih aktov izvrénega sveta.

Izvréni svet je dolfan zavzeti staliée na zahtevo upravnega
organa iz prvega odstavka in o tem obvestiti upravni organ.

141, élen
Na podrodéju iz pristjonosti samoupravnih interesnih skupnosti,
krajevnih skupnosti, organizacij zdruZzenega dela in drugih orga-
nizacij in skupnosti obg&inski upravni organi sodelujejo s temi
organizacijami in skupnostmi, izmenjujejo z njimi stali5¢a in
zagotavljajo medsebojno obveséanje o delu, skupno pripravijajo
predioge, ukrepe, porodila, informacije.

142. &len

Obéinski upravni organi proucujejo pobude, mnenja, pripombe
in predloge druzbenopolititnin organizacij in jih obvedtajo o
sprejetih ukrepih in o rezultatih teh ukrepov.

V okviru svojih pravic in dolZnosti obéinski upravni organi
obveséajo druzbenopolitiéne organizacije o stanju, o pojavih in
gibanjih v obgini oziroma na posameznih podrocjih druzbenega
Zivljenja, ki so pomembna za uresnitevanje vioge teh organizacij.

143. &len
Obéinski upravni organi sodelujejo z druzbenimi organizaci-
jami in zdruZenji ob&anov pri vprasanijih, ki so pomembna za
uresnicevanje ciljev zdruZevanja in za delo teh organov ter za
razvijanje ustreznih aktivnosti delovnih ljudi in obéanov v okviru
teh organizacij in zdruZenj, kot za izvrevanje druZzbenih naloeg, ki
s0 zaupane tem organizacijam in zdruZenjem.

144. élen

Upravne organe in strokovne sluZbe vodijo funkcionarji, Na
prediog predsednika izvrénega sveta se lahko imenuje namestnik
funkcionarja, ki vodi upravni organ. Namestnika imenuje in razre-
Suje skupscina obtine po postopku, dolotenem za imenovanje
funkcionarjev, ki vodijo ob&inske upravne organe in strokovne
sluzbe. Po poteku mandatne dobe so iste osebe lahko ponovno
imenovane na isto funkcijo.

145. Elen
Funkcionar upravnega organa organizira in vodi delo organa
ter je za njegovo delo in za izvrSevanje nalog in zadev iz njegove
pristojnosti osebno odgovoren ter izvriuje druge pravice in dolz-
nosti, doloéene z zakoni in drugimi predpisi.

1486. &len

Podrobnejsa organizacija obé&inskih upravnih organov in stro-
kovnih slub, naloge upravnih organov in strokovnih sluZb,
odnos upravnih organov in strokovnih sluZb do skupsgine cbéine
in izvrénega sveta, pravice, naloge in odgavarnosti delavcev,
sredstev za delo upravnih organov, samoupravne pravice in
odgovornosti delavcev v delovni skupnosti, se dologi 2 odlokom
skupstine obéine.

147. &len

Z odlokom skupéicine obcine, izdanim na podlagi zakona, se
lahko poveri organizacijam zdruZenega dela in drugim organiza-
cijam in skupnostim, da na podroéju svoje dejavnosti urejajo s
svojimi akti dolotene odnose SirSega pomena, da odlotajo o
posameznih zadevah, o doloéenih pravicah in obveznostih in da
izvr8ujejo druga javna pooblastila.

Z odlokom skupSéine obéine se lahko doloéi nagin izvrievanja
javnih pooblastil, ki so poverjena posameznim organizacijam in
skupnostim ter pravic skups€ine in drugih organov druZbenopo-
lititne skupnosti glede dajanja smernic tem organizacijam in
skupnostim ter opravljanje nadzora v zvezi z izvrsevanjem javnih
pooblastil.

2. Upravne zadeve, ki jih je obcina poverila v opravijanje mest-
nim upravnim organom, upravnim organizacijam in strokovnim
sluZbam

148. &len
V okviru mestnih upravnih organaov, upravnih organizacij in
strokovnih slub se izvajajo tiste upravne zadeve, ki jih je obéina
s tem statutom poverila mestu,

149. élen

Mestni upravni organi, upravne organizacije in strokovne
sluZbe, ki opravljajo zadeve iz obéinske pristojnosti, ki jih je
obéina s tem statutom v celoti poverila mestu, so dolZni o svojem
delu in o stanju na posameznem podrocju upravnih zadev z
obmodja obéine obvescati izvrini svet skupstine obgine ter mu
posredovati podatke in pojasnila, ki 5o potrebni za njegovo delo,
na njegovo zahtevo prouciti doloéena vprasanja in v doloéenem
roku opraviti posamezno nalogo iz svojega delovnega podrodja,
ki se nana3a na obéino.

Mestni upravni organi, organizacije in strokovne sluzbe so
doline v upravnih zadevah iz obdinske pristojnosti, ki jih je
obdina s tem statutom poverila mestu, sodelovati z obginskimi
upravnimi organi ter jin o stanju in pojavih v zadevah iz njihove
pristojnosti sproti obvedcati, obravnavati njihove pobude, mne-
nja in predioge, usklajevati programe dela ter z drugimi ablikami
sodelovanija in dogovarjanja zagotavljati dosledno, pravoCasno
in strokovno uresniéevanje programov dela.

150. élen ‘
lzvrani svet skupscine obgine se lahko s pristojnimi organi
mesta dogovori o opravijanju odlo&enih upravnih zadev iz obéin-
ske pristojnosti v krajevnih uradih.

XI. SPLOSNA LJUDSKA OBRAMBA IN DRUZBENA
SAMOZASCITA

; 151. élen

Obéina organizira splodno ljudske obrambe in druzbeno samo-
zadcito in zagotavlja, da se obrambni in samozaséitni interesi
druzbe uveljavljajo na vseh podroéjih gospodarskih in druzbenih
dejavnosti in v vseh oblikah samoupravnega organiziranja delav-
cev, delovnih ljudi in ob&anov, v primeru agresije pa vodi splosni
ljudski odpor na svofem obmoéju.

Obtina sprejema organizacijske, materialne, kadrovske in -
druge ukrepe za razvoj in krepitev teritorialne obrambe, narodne
zascite, in civilne zaidite ter za pripravijanje in usposabljanje
delavcev, delovnih ljudi in ob&anov, organizacij zdruzenega dela,
krajevnih skupnosti, samoupravnih interesnih skupnosti, drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti, druZbenopolitiénih in
druzbenih organizaci] in drustev, za vodenje oboroZenega boja in
drugih oblik odpora za prepreéevanje in odpravljanje izrednih
razmer, za za5éito in reSevanje ljudi in materialnih dobrin ter za
delo v vojni in izrednih razmerah.

152, ¢len

Ob¢ina se organizira in pripravija za obrambo pred agresijo, za
preprecevanje in odpravljanje izrednih razmer in drugih nevarno-
sti za drzavo, za redevanje ob naravnih in drugih hudih nesrec¢ah
in v ta namen organizira teritorialne ocbrambo, narodno zaséito in
civilno zas€ito, usmerja obrambne priprave in druzbeno samo-
zascito, delovanje vseh delavcev, delovnih ljudi in cbéanov,
samoupravnih organizacij in skupnosti in drzavnih organov na
svojem obmoc¢ju in doloca svoje obrambne in varnostne nacrte v
skladu z zakonom ter z cbrambnimi in varnostnimi naérti ir3in
druzbenopolitiénih skupnosti. '

V primeru izrednih razmer ali drugih nevarnosti za drZavo
sprejema obdina ukrepe za njihovo odpravljanje, ob naravnih in
drugih hudih nesreéah sprejema ukrepe za zascito in reSevanje
fjudi in materiainih dobrin, v vojni pa organizira in vodi splo&ni
ljudski odpor.

153. élen
Pravice in dolZnosti obéine na podro¢ju splodne ljudske
obrambe in drutbene samozastite, razen pravic in dolinosti, ki
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jih izvrsujejo mesto in njeni organi, izvriujejo v mejah svojih
pristojnosti, dolodene z zakonom:
— skupscina obéine
— Svet za splo&no ljudsko obrambo in druzbeno samozasgito
- Komite za sploéno ljudsko obrambo in druZbeno samozas-
éito :
— izvrsni svet
upravni organ za ljudsko obrambo in drugi upravni organi
obéinski stab za teritorialno obrambo
obéinski 5tab za civilno zas€ito
med vojno pa tudi predsedstvo skupséine.

1

I

154. élen
" Skupiéina obgine doloéa politiko in obravnava vprasania, ki so
splog&nega pomena za razvoj in krepitev splosne ljudske obrambe
in druzbene samozaséite na ocbmodju obgine.

155. élen

Pri uresnitevanju nalog na podro&ju splosne ljudske obrambe
in druzbene samozaséite sodeluje skupséina obgine s skupsci-
nami drugih obéin in skups&in mesta, s katerimi usklajujejo svoje
delo. Skupstina obéine in skups&ina mesta pa potrebi in dogo-
voru ustanavljata skupne organe in sluZbe.

Med vojno skupécina obéine lahko prenese na Krajevne skup-
nosti izvrSevanje doloéenih upravnih pooblastil, zlasti za pre-
skrbo oboroZenih sil z neborbenimi sredstvi ter za preskrbo,
nastanitev in zadcito prebivalstva.

156. élen

Ce se skupiéina obéine zaradi vojnih razmer ne more sestati,
odlota o vseh vpradanjih iz njene pristojnosti predsedstvo skups-
¢ine obéine v skladu z zakonom.

Predsedstvo skup&éine obéine prediozi sprejete splosne akte v
potrditev skup&éini obéine takoj, ko se ta lahko sestane.

V primeru, ée se tudi predsedstvo skupséine obcine zaradi
vojnih razmer ne more sestati, sprejema ukrepe iz njegove pri-
stojnosti predsednik predsedstva skupséine obéine. Te ukrepe
mora predioZiti v potrditev predsedstvu takoj, ko se to lahko
sestane.

157. &len

Predsedstvo skupséine obcgine imenuje skup5&ina. Stevilo &la-
nov predsedstva doloéi skup&éina hkrati z njihovim imenova-
njem.

Predsednik predsedstva skup3gine je predsednik skupséine,
lani predsedstva pa so po svojem poloZaju predsedniki zborov,
redsednik izvrénega sveta in predsednik obéinske konference

socialistiCne zveze delovnega ljudstva.

Ce se skupséina zaradi vojnih razmer ne more sestati, predsed-
stvo skupiéine po potrebi samo spreminja svojo organizacijsko
in kadrovsko sestavo. Akte o teh spremembah predloZi predsed-
stvo skupscine v potrditev takoj, ko se ta lahko sestane.

158. tlen

Za opravljanje in obravnavanje zadev, dajanje pobud in predlo-
gov s podroéja splosne ljudske obrambe in druzbene samozas-
tite skups¢ine obgine imenuje svet za splosno ljudsko obrambo
in drubeno samozaséito, ki obravnava ocene in porogila o poli-
titno varnostnih razmerah v obéini, obravnava organizacijo in
stanje obrambnih priprav v obéini in usklajuje delo obginskih
upravnih organov in drugih organov, spremija in usklajuje aktiv-
nosti pri usmerjanju varnostnih in samoza&gitnih ukrepov, doloéa
predlog naérta organizacije in razvoja ter naért opremljanija teri-
torialne obrambe v obgini, spremlja in usmerja delovanje obgin-
skega &taba za civilno zaSéito ter aktivnosti delavcev, delovnih
ljudi in ob&anov pri izvajanju in organiziranju osebne in vzajemne
pomoci, spremija delo narodne zaséite v obéini ter opravlja druge
naloge v skladu z zakonom o sploni ljudski obrambi in druZbeni
samozas€iti in v skladu z usmeritvami skupéine obcine.

Svet za splo$no ljudsko obrambo in druzbeno samozascito
imenuje in razreduje skupétina obéine. Predsednik sveta je pred-
sednik skupiéine obéine, élani pa se imenujejo izmed delegatov
skupééine obéine, strokovnih delavcev s podrocja splosne ljud-
ske obrambe in druzbene samoza3£ite in drugih izkusenih delav-
cev s tega poroéja. Stevilo élanov doloéi skupséina obéine hkrati
Z njegovim imenovanjem,
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1589. élen

Za zagotavijanje enotnosti, povezanosti in uéinkovitosti delo-
vanja celotenga obrambno zascitnega delovanja, za dosledno
uresnicevanje politike, ciljev in nalog splosne ljudske obrambe in
druzbene samozascite, usmerjanje obrambnih priprav in dru2-
bene samozaiéite ter usposabljanje za opravljanje nalog splosne
ljudske obrambe in druibene samozaséite delavcev, delovnih
ljudi in ob&anov, miadine, teritorialne obrambe, milice, civilne
zascite, narodne zascite in drugih dejavnikov, spremljanje in
ocenjevanje varnostnih in vojno politiénih razmer, imenuje
skupscina obgine na predlog predsedstva obéinskega komiteja
Zveze komunistov, komite za splosno ljudsko obrambo in druz-
beno samozasCito in njegovega predsednika.

Predsednik obéinskega komiteja za sploSno ljudsko obrambo
in druzbeno samozaséito je predsednik obdinskega komiteja
Zvaze komunistov ali sekretar predsedstva obéinskega komiteja
Zvaze Komunistov.

160. élen

V primeru izrednih razmer ali drugih nevarnosti za drzavo,
sprejema obéinski komite za splodno ljudsko obrambo in druz-
beno samozaséito ukrepe za njihovo prepredevanje oz. odprav-
ljanje. V ta namen odlota o uporabi narodne zaséite, organov za
notranje zadeve in drugih sluzb, ob pogoijih, ki jih doloéa zakon o
splo3ni ljudski obrambi in druzbeni samozaséiti.

Ob neposredni vojni nevarnosti obéinski komite za splogno
ljudsko obrambo in druZbeno samozaséito usmerja izvajanje
ukrepov pripravljenosti, v vojni pa vodi splogni ljudski odpor in v
ta namen odloca o uporabi sil in sredstev na vojnem obmodéju,
usmerja in povezuje delo in zmogljivosti vseh druzbenih subjek-
tov in vseh delavcev, delovnih ljudi in obéanov v boju ter odporu
zoper agresije.

161. ¢len

Za organiziranje, pripravijanje in vodenje oboroZenega boja in
drugih oblik splosnega ljudskega odpora, za opravljanje doloée-
nih nalog drubene samozascite in delovanje ob drugih nevarno-
stih se v skladu z obrambnimi naérti organizira v obé&ini teritori-
alna obramba. Za vodenje enot in zavodov teritorialne obrambe
ob¢ine in izvajanje drugih nalog, dolocenih z zakoni in drugimi
predpisi, ustanovi skup&cina obéine stab za teritoralno obrambo.

Za vodenje in bojno pripravijenost teritorialne obrambe ter
svoje delo je komandant obéinskega &taba za teritorialino
obrambo odgovoren skupigini obéine in njenemu svetu za
splodno ljudsko obrambo in druzbeno samozaiéito, komiteju za

plosno ljudsko obrambo in druzbeno samozaséito ter izvrénemu
E:Btu v skladu z njihovimi pristojnostmi, za bojno pripravijenost

r uporabo enot in zavodov teritorialne obrambe pa komandantu
teritorialne obrambe mesta.

162, &len

Civitna za&cita se organizira v vseh bivalnih in defovnih okoljih
kot najsira oblika priprav in udelezbe delavcev, delovnih ljudi in
obéanov za zaséito in reSevanje prebivalstva in materialnih
dobrin ob vojnih akcijah, ob naravnih in drugih hudih nesreéah in
za izvajanje nalog druzbene samozascite v izrednih razmerah.

Za izvajanje priprav, vodenje enot civilne zas&ite na obmoéju
obéine, organiziranje in izvajanje ukrepov za zaséito in re3evanje
ob naravnih in drugih hudih nesre&ah in v vojni, za usmerjanje in
usklajevanje delovanja Stabov za civilno zagito v krajevnih skup-
nostih in organizacijah zdruZenega dela in za opravljanje drugih
nalog dolocenih z zakonom in resornimi navodili, imenuje izvrsni
svel obéinski Stab za civilno zaséito. Stevilo &lanov se doloi z
imenovanjem.

Za svoje delo je obginski Stab za civilno zaiéito odgovoren
izvrénemu svetu.

XIl. DOBRINE SPLOSNEGA POMENA

163. &len
Zemljis€a, gozdovi, vode, vodotoki, rude in druga naravna
bogastva, dobrine v sploéni rabi ter nepremiénine in druge stvari
osebnega, kulturnega in zgodovinskega pomena kot dobrine
sploénega pomena so pod posebnim varstvom in se uporabljajo
pod pogoji in na nacin kot to doloéa zakon.



Vsako zemljisée, gozd, vodo in vodotok, rude in druga naravna
bogastva je treba izkoristati v skladu s splodnimi v zakonu
dolo&enimi pogoiji, s katerimi se zagotavlja njihovo smotrno izko-
ris¢anje in drugi splosni interesi.

164. élen
Za smotrno izkoridéanje kmetijskih zemljis¢ in zagotavijanje
drugih splo3nih interesov na teh zemljiséih se v skladu z zako-
nom ustanovi Kmetijsko zemljiska skupnost.

XIll. DRUZBENO VARSTVO SAMOUPRAVNIH
PRAVIC IN DRUZBENE LASTNINE TER
ZAGOTAVLJANJE USTAVNOSTI IN ZAKONITOSTI

165. &len

Druzbeno varstvo samoupravnih pravic delovnih ljudi in ob&a-
nov in druZbene lastnine ter varstvo ustavnosti in zakonitosti
zagotavljajo:

1. skup&€ina obéine in v njej odgovorni organi,

2. Temeljno sodisée v Ljubljani, Enota v Ljubljani kot redno
sodisce, X

3. Sodiste zdruzenega dela v Ljubljani ter arbitraZe, razso-
disca in poravnalni sveti kot samoupravna sodis¢a,

4. Temeljno javno toiilstvo v Ljubljani, Enota v Ljubljani,

5. Druzbeni pravobranilec samoupravljanja Ljubljana,

6. Mestno javno pravobranilstvo,

7. Organ za postopek o prekrikih.

166. élen )

Ce nastanejo v organizaciji zdruzenega dela ali drugi samou-
pravni organizaciji oz. skupnosti bistvene motnje v samoupravnih
odnosih, ée so huje prizadeti druZbeni interesi ali se organizacija
oz. skupnost ne izpolnjuje z zakonom doloéenih obveznosti, ima
skupscina obéine pod pogoji in po postopku, kot to doloca zakon
pravico razpustiti delavski svet oz. drug ustrezen organ upravlja-
nja organizacije zdruZenega dela in razpisati volitve ¢lanov v ta
organ, kakor tudi v organizacijah zdruZenega dela in drugih
samoupravnih oranizacijah in skupnosti razpustiti izvrsiine
organe in odstaviti poslovodne organe in delavee na vodilnih
delovnih mestih, imenovati zatasne organe z zakonsko doloce-
nimi pravicami in dolZnostmi, zaCasno omejiti uresniCevanje
doiocenih samoupravnih pravic delovnih ljudi in organov uprav-
ljanja in uporabiti druge z zakonom doloéene ukrepe.

Skupsfina obéine lahko v skladu z zakonom zadrii izvrSitev
sklepov, drugih aktov in dejanj, s katerimi bi bile kréene samou-
pravne pravice delovnih ljudi in prizadeta druZbena lastnina.

Ce skupééina zadr2i izvrsitev takih aktov ali dejanj, mora zageti
postopek pred pristojnim sodis¢em.

167. &len
Oblike in nagin uresnievanja druzbenega varstva samouprav-
nih pravic delovnih ljudi in obfanov ter druZbene lastnine in
zagotavijanje ustavnosti in zakonitosti dolotata ustava in zakon.

168. €len
Organi, navedeni v 165. ¢lenu so dolini porocati skupsgini
obcine o problemih in vprasanjih, ki se pojavljajo pri njihovem
delu.

XIV. POSTAJA MILICE

169. clen
Za neposredno opravljanje nalog zadev drzavne varnosti in
zadev javne varnosti se za obmotje obéine ustanovi postaja
milice s splogénim delovnim podroéjem (v nadaljnjem besedilu:
postaja milice). .
Postaja milice in njen oddelek ustanovi skupscina obéine v
soglasju z republigkim sekretarjem za notranje zadeve.

170. &len
Komandirja postaje milice in namestnika komandirja postaje
milica imenuje brez javnega razpisa in ju razredi skupiina
obéine po predhodnem soglasju z republidkim sekretarjem za
notranje zadeve.

171. &len

Komandir postaje milice je odgoveren za svoje delo in delo
postaje milice ter njenega oddelka skup3cini obgine in republi-
Skemu sekretarju za notranje zadeve. Komandir postaje milice
poroca skupscini obgine in njenemu izvrénemu svetu in komiteju
za splo$no ljudsko obrambo in druZbeno samozascito o varnost-
nih razmerah, o organizaciji in delu postaje milice oziroma od-
delka.

172. élen
Skupséina obéine daje postaji milice smernice in napotila za
izvrdevanje nalog pomembnih za varnost v obé&ini.

173. élen
Materiaine pogoje dela postaje milice in njenih oddelkov zago-
tavljajo v proradunu obgine.

XV. AKTI SKUPSCINE OBCINE

174, ¢len

Odloke in druge splodne akte sprejema skupscina obgine po
dvofaznem postopku, razen sklepov, stalisé, priporocil in
obvezne razlage svojih aktov ki jih sprejema po enofaznem po-
stopku. 7

Skupécgina obéine lahko sprejme po enofaznem postopku na
predlog predlagatelja:

— odloke na podlagi izida glasovanj delovnih ljudi in obéanov
na referendumu,

- spremembe in dopolnitve odloka na podlagi odlocb ustav-
nega sodiséa SRS,

— manj obseZne ali manj pomembne spremembe in dopolnitve
odlokov

— prenehanje veljavnosti posameznih dolo¢b in odlokoy ali
sprememb odlokov, ]

— intervencijske odloke,

— - odloke o zakljuénem ra¢unu o izvrSitvi proracéuna ob-
cine.

175. élen

Sprejem odloka ali drugega splosnega akta skupscine obgine
ali njegove spremembe in dopolnitve lahko predlaga vsak delegat
oz. skupine delegatov v svojem zboru, skupscine obéine, vsak
zbor s svojega delovnega podrodja, izvréni svet, ob&inski upravni
organi s svojega delovnega podro€ja, sodisce, javni pravobrani-
lec, javni toZilec, druzbeni pravobranilec samoupravljanja,
medobéinska gospodarska zbornica, druga samoupravna orga-
nizacija in skupnost, druzbenopoliti¢na in druga druzbena orga-
nizacija in drustva ter delovno telo skup3éine obgine.

Vsak obéan lahko da pobudo za sprejem odloka in drugega
sploSnega akta skupicine obéine ali za njegove spremembe in
dopolnitve.

176. ¢len

Prepis ali drugi akt se objavi v Uradnem listu SR Slovenije ali v
delegatski prilogi Glasila OK SZDL Ljubljana Vi¢-Rudnik =Nasa
komuna« in zatne veljati osmi dan po objavi, ¢e ni v samem
predpisu drugaée dologeno. Samo iz utemeljeenih razlogov se
dolo¢i, da zaéne predpis veljati prej kot osmi dan po objavi ali
istega dne, ko je bil objavijen.

Predpisi, ki so izdani za izvrSevanje druzbenega plana in prora-
&una, se uporabljajo za &as, za katerega veljata druZbeni plan
oziroma proracéun.

XVI. JAVNOST DELA SKUPSCINE OBCINE
IN NJENEGA IZVRSNEGA SVETA TER ORGANOV
SKUPSCINE OBCINE

177. €len
Seje zborov delovnih teles skup&gine obéine, izvrénega sveta in
drugih organov obéine so javna.
Javnost dela se zagotavlja z obvedéanjem javnosti o delu orga-
nov skup&éine ter o sprejetih odlogitvah in stalis¢ih, z objavija-
njem gradiv organov skupiéine obéine oz. z zagotavljanjem nji-
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hove dostopnosti zainteresiranim delavnim ljudem in obéanom, z
uresni¢evanjem pravice predstavnikov javnega obveScanja, da so
navzoéi na vseh sejah zborov skupscine obéine, izvrinega sveta
ter drugih organov skup3gine obéine in s pravico delovnih ljudi in
obcanov, da so lahko navzotéi na sejah zborov in delovnih teles
skupséine v skladu s poslovnikom za delo skupscine obcine.

Nacelo javnosti se lahko omeji le, ce je 1o nujne zaradi intere-
soV varnosti in obrambe drzave ter drugih druzbenih interesov, ki
jih dologéa zakon. Omejitev nagela javnosti je dopustna le v
takSnem obsegu, na takSen nacin oz. na toliko ¢asa, kolikor je
potrebno za varovanje teh druzbenih interesov.

XVIl. SODELOVANJE OBCINE IN NJENIH
ORGANOV Z DRUZBENOPOLITICNIMI
SKUPNOSTMI IN DRUGIMI ORGANIZACIJAMI

178. clen

Zaradi urejanja vpraSanj skupnega pomena, izmenjave izku-
Senj in medsebojne pomodi sodeluje obéina z mestom, drugimi
ob¢inami, s SRS ter drugimi organizacijami in skupnostmi v
skladu z ustavo, tem statutom, statutom mesta, drugimi predpisi
ter sklenjenimi druzbenimi dogovori.

Sodelovanje obéine z druzbenopolitiénimi skupnostmi ter dru-
gimi organizacijami in skupnostmi spodbujajo in uresnicujejo
skupsfina ob&ine in njeni organi, organizacije zdruzenega dela,
samoupravne interesne skupnosti, druzbenopolititne organiza-
cije in druge samoupravne organizacije in skupnosti ter stro-
kovna in druga zdruZenja v okviru svojih pristojnosti oz. dejav-
nosti. : .

179. &len
Pri uresniéevanju svojih pravic, obveznosti v skladu z ustavo,
zakonom in tem statutom obéinska skupséina sodeluje s temelj-
nimi in drugimi organizacijami zdru2enega dela, krajevnimi skup-
nostmi, druzbenopolitiénimi organizacijami ter drugimi samou-
pravnimi organizacijami in skupnostmi v obéini.

180. ¢len

Obtina sodeluje in navezuje prijateljske stike z drugimi obdi-
nami na lastno pobudo ali na pobudo obéine, s katero naj bi
sodelovala.

Zaradi dobrega sodelovanja in drugih interesov se lahko s
posebno listino proglasi posamezna obéina v Jugoslaviji za brat-
sko obfino. O pobudi za trajno sodelovanje, za vzpostavitev
prijateljskih stikov in proglasitve druge obé&ine za bratsko, sklepa
skupégina obéine,

Na seji, na kateri se sklepa o sodelovanja z drugo obéino, je
lahko navzocéa tudi delegacija te obé&ine.

1. Sodelovanje obéine z mestom

181. &len

Skupstina obgine z odlokom v skladu s statutom mesta in tem
statutom dolo€i nagin delegiranja delegatov v'zbor obéin in zbor
zdruZenega dela skupscine mesta, nacin njihovega povezovanja
z zbori in drugimi organi obéinske skupséine ter delegacijami
samoupravnih organizacij in skupnosti.

Ce ima obéinska skup&tina v zborih skupséine mesta skup-
nega delegata ali skupne delegate z drugo obéino ali drugimi
obcinami, se vpradanje iz prejénjega odstavka uredijo z dogovo-
rom med skupséinami prizadetih obéin.

2. Sodelovanje obtine s SR Slovenijo in skupagino SFRJ

182. &len

Skupséina obéine in njeni organi sodelujejo s skup&éino SR
Slovenije in njenimi organi, izmenjujejo mnenja o zadevah, ki so
pomembne za ob&ino in republiko ter dajejo predloge, mnenja in
stali&ta o predlogih aktov in o vprasanjih, ki jin obravnava repu-
bliska skupséina.

Skupécina obéine sodelujejo s skup&éino SR Slovenije tako, da
v skladu z ustavo in zakonom samostojno ali sporazumno s
skupicinami drugih obéin posilja delegate v zbor obgin in zbor
zdruZzenega dela skupséine SR Slovenije.
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Skupscina obcine predstavlja stalno konferneco delegacij za
delegiranje delegatov v zbor obé&in in zbor zdruZenega dela
skups&ine SRS ali pa za delegiranje delegatov v ta zbor dolo€i
skupine delegatov.

Skupséina obéine z odlokom v skladu z ustavo, zakonom in
temn statutomn doleéi naéin delegiranja delegatov v zbor obéine in
zbor zdruenega dela skupi&ine SRS, natin njihovega povezova-
nja iz-zbori in drugimi organi skupscine obéine ter delegacijami
temeljnih samoupravnih organizacij in skupnosti.

Ce ima skupsina obéine v zborih skup3éin SRS skupnega
delegata ali skupne delegate z drugo obéino ali drugimi obéi-
nami, se vprasanja iz prejSnjega odstavka uredijo z dogovorom
med skupséinami prizadetih obéin.

Skupicina obcine sodeluje z delegati Zveznega zbora Skups-
¢ine SFRJ.

3. Medob¢insko sodelovanje

183. élen

Obéina sodeluje z drugimi obc&inami po naéelih prostovoljnosti
in solidarnosti ter v ta namen skupaj z njimi ustanavija skupne
organe, organizacije in sluibe za opravijanje zadev skupnega
pomena in za zadovoljevanje skupnih potreb.

Za urejanje dolocenih zadev skupnega pomena lahko obéina z
drugimi ob&inami ustanovi skupni medobéinski organ samou-
pravijanja ali pa se zdruzi v regionaine in druge skupnosti obéin.

V medobcinskem organu samoupravijanja in v medobéinski
skupnosti delegati zdruZenih obéin usklajujejo svoja staliséa ter
se dogovarjajo o urejanju skupnih vprasanj.

Zadeve skupnega pomena se doloéijo z dogovorom obéin in v
statutu skupnosti obéin oz. medobéinskega organa samouprav-
lianja, ki ga sprejmejo skupstine zdruzenih obtin po razpravi
med delovnimi ljudmi in obéani v temeljnih samoiipravnih orga-
nizacijah in skupnostih.

XViil. PRIZNANJA IN NAGRADE OBCINE

184. élen
Obéina podeljuje priznanja in nagrade obéine zasluznim delov-
nim ljudem in obéanom, organizacijam zdruZenega dela in dru-
gim_ samoupravnim organizacijam in skupnostim za posebne
uspehe doseZene na podrodju gospodarstva, znanosti, drube-
nih, samoupravnih, politiénih in drugih dejavnosti pomembnih za
razvoj in ugled obcine.

Priznanja in nagrade obéine podeljuje skupitina obéine vsako
leto ob praznovanju obcinskega praznika — 27. aprila.

Za izredne zasluge pri razvoju in napredku obéine, za izredne
dosezke na raznih podrodjih drubenega Zivljenja in dela v
obéini, mestu ali republiki lahko skupsgina obégine podeli posa-
mezniku naslov ¢astni obéan obéine Ljubljana Vié-Rudnik.

Pobudo za podelitev naslova Gastni ob&an sprejme in daje v
soglasju z druzbenopolitiénimi organizacijami obéine obginska
konferenca SZDL.

O podelitvi naslova €astni obgan odloéa skupséina obéine.
Posebno listino Castnega obana izroéi v imenu skup3iéine
obéine, predsednik skupséine obéine.

Skupécina ob@ina lahko podeljuje domicil partizanskim eno-
tam in organizacijam.

185. Elen
Priznanja in nagrade obéine so:
1. nagrada ob€ine Ljubljana Vié-Rudnik je skulptura v bronu
»Lovec z Barja«
5 2._ priznanje obéine Ljubljana Vié-Rudnik je grafika »Lovec z
arja«.

186. ¢len
Pogoje, postopek in natin podeljevanja nagrad in priznanj
obéine, njihovo obliko, evidenco prejemnikev priznanja in
nagrad obcine in druga vprasanija, ki se nanasajo na priznanja in
nagrade obcine, ureja skupséina obéine z odiokom.



XIX. SPREMEMBA STATUTA OBCINE

187. élen
Pobudo za spremembo statuta obéine lahko dajo organizacije
zdruZenega dela, samoupravne interesne skupnosti, krajevne
skupnosti, druzbenopolitiéne organizacije in druge samoupravne
organizacije in skupnosti ter drustva.
O pobudi razpravija in odloa skup&éina obéine. V primeru, da
jo sprejme, doloci organ, ki izdela predlog za uvedbo postopka za
spremembo statuta obéine.

188. &len _

Prediog za uvedbo postopka za spremembo statuta obéine
lahko da vsak zbor skupséine obéine, izvréni svet in skupina
najmanj 10 delegatov v zboru skup&&ine.

Predlog za uvedbo postopka za spremembo statuta obéine
mora biti obrazloZen. Predlog za uvedbo postopka za spre-
membo statuta obéine je sprejet, ko tako odlocijo vsi zbori
skupsgine obéine.

Skupécina obéine ob prejemu predloga za spremembo statuta
-.obtine tudi doloéi, kdo izdela besedilo sprememb.

189. élen :
O spremembi statuta obéine odloéajo po javni razpravi vsi
zbori skupstine obgine.

XX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

190. clen

Ta statut se objavi v Uradnem listu SR Slovenije.

Doloébe tega statuta zaéno veljati z dnem ko se prvi¢ sestanejo
zbori skupséine obéine na podliagi splosnih volitev delegacij in
delegatov v letu 1986.

Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati statut obéine
Ljubljana Vic-Rudnik (Uradni list SRS 3t. 2/78 in 35/81).

191. élen
Indpekcijski nadzor iz podroéja obéinske uprave za druzbene
prihodke je v pristojnosti obgine do ustanovitve skupnih inspek-
cijskih sluzb v skladu s statutom mesta.

192. élen
Vsi predpisi ob&ine, ki niso usklajeni s tem statutom, morajo
biti z njim usklajeni najkasneje do 31. 12. 1987.

PREDLOG PREDLAGATELJA
lzvréni svet skupséine obéine Ljubljana Vié-Rudnik je
porocilo o delu izvrénega sveta za leto 1985 obravnaval
na svoji 170. sefi dne 22/1-1986 in skienil, da ga posre-
duje zborom skup$éine obéine Ljubljana Vié-Rudnik v
obravnavo in sprejem.
IZVRSNI SVET

POROCILO

o delu izvrSnega sveta skupscine
obcine Ljubljana Vié-Rudnik v letu
1985 (povzetek)

Aktivnosti izvrénega sveta skup&dine obéine Ljubljana Vié-
Rudnik so temeljile na pravicah in dolZnostih, opredeljenih v
statutu obéine, na sklepih in zadolzitvah skupééine in v izvajanju
sklepov izvrinega sveta iz tekogega in predhodnih obdobij, s
¢imer je bila zagotovljena kontinuiteta dela izvrénega sveta.
Poglavitno vodilo je bil program dela izvrénega sveta skupséine
obdine Ljubljana Vié-Rudnik za leto 1985, sprejet 19/12—- 1984, ki
je opredelil nadin in metode dela, usmeritve po podrogjih ter
pregled gradiv, predvidenih za obravnavo na izvrSnem svetu in
skupséin obéine.

Skupscina je med letom spremljala aktivnosti izvrénega sveta
ob obravnavi prediogov aktov in tekoée problematike na sejah
zborov, V letu 1985 ni bilo kadrovskih sprememb v izvrénem
svetu.

, Porotilo obravnava poglavitna podrotja dela, podrobnejsi
podatki so razvidni tudi iz povzetka poroéil o delu upravnih
organov in strokovnih sluzb.

Seje izvrénega sveta 5o osnovna oblika organiziranega delova-
nja izvrénega sveta, kjer izvrini svet sprejema ugotovitve, usmeri-
tve in sklepe za posamezna podrocija, predlaga gradiva za obrav-
navo in sprejem na zborih skupitine obéine ter se seznanja s
tekoto problematiko in stanjem v obéini.

Seje so odraz predhodnega dela in priprav predsednika,
namestnika predsednika in élanov izvrénega sveta ter upravnih
organov in strokovnih sluzb in so le del aktivnosti izvrinega
sveta, vecji del pa so njihovo seznanjanje s stanjem, izvajanjem
ukrepov na podiagi staligé izvrSnega sveta, posredovanje mnenj,
koordiniranje posameznih subjektov, sodelovanje z druzbenopo-
litiénimi organizacijami, samoupravnimi interesnimi skupnostmi,
organizacijami zdruzenega dela in krajevnimi skupnostmi na
obmocju obéine ter organi Skup&éine mesta Ljubljane in usmer-
janje dela obCinskih upravnih organov.

V letu 1985 je imel izvréni svet 47 sej s 592 tockami dnevnega
reda po naslednjih podroéjih:

— urejanje prostora M
— druzbeno planiranje 99
— druzbene dejavnosti 61
— obé&a uprava in proraéun 78
— kmetijstvo in gozdarstvo

— kadrovske zadeve
— druzbeni prihodki
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