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Primerjava letoSnjega leta z lanskim...

POSE |
polo aj izvoznikov

Kljub nacelni upregelltvl o takSnih ukrepih ekonomske politike,
ki bo vsestransko podpirala izvoz na konvertibilne trge, sprotni, to
je sedanji ukrepi nase gospodarske politike in vsa gos'podarska
gibanja niso v skladu s taksnimi naéelnimi opredelitvami. Ali gre le
za zacasno nedoslednost? Ali smemo upati na uskladitev ukrepov
ekonomske politike s sedanjimi gospodarskimi gibaniji? Ali pa gre
za trajnejSo spremembo sicer dogovorjene politike? Odgovore na
ta vprasanja bomo kmalu obéutili...!
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Preberite!

Predlog delovnega koledarja
za 1985 3

Nova plinska kadna peé¢ 3
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Manjsa razpolagaina pravica
izvoznikov; ostali brez tecajnih
razlik; te¢ajna politika ne sledi
inflaciji. ..

Za izvoznike na konvertibilne trge
so te, v mednaslovu poudarjene ugoto-
vitve, slaba uteha in kar zastrasujota
ugotovitev.

Nenehno kréenje razpolagalnih pra-
vic z ustvarjenimi deviznimi prilivi —
letos samo 3e 45,9%, z oktobrom pa
zmanjdana $e za nadaljnjih 5 odstot-
kov - vse bolj otezkoca polozaj nadega
izvoznega gospodarstva. Obveznosti
za placevanje fiksnih ali dolo¢enih in
garantiranih ali zagotovljenih izvoznih
obveznosti so sedaj Ze taksne, da se
utegne izvoznikom z napovedanim
zmanjSanjem dodatnih 5% dJevizni
prilivov tako zelo poslab3ati mozZnos
plac¢evati sproti uvozen repromaterial,
ko utegne postati redna proizvodnja
vpraéljiva.

O¢itno nekateri mislijo, da je
izvozno gospodarstvo e vedno
tako trdozivo, da »prileti ved-
no na noge, neglede na to, kako
in od kod ga vries..

Med vzroki za tak&ne razmere je tudi
nadaljevanje »socializacije- nasih de-
.viznih dolgov za objekte skupnega go-

spodarskega pomena. Neglede na mo-
rebitne sprejemljive obrazlozitve, ka-
ko je to umestno, je takina »socializa-
cija« dolgov moéno vprasljiva.
Nadalje so izvozniki dolzni sproti
odprodajati prilive deviz po sprotnih
deviznih teéajih. To je sprit¢o pere¢ih
likvidnostnih deviznih razmer sicer
upravi¢en ukrep, saj izboljSuje dinar-
sko likvidnost izvoznikov. Toda letos
smo ostali brez pozitivnih te¢ajnih raz-
lik, ki so predstavljale v lanskem letu
precej$en del prihodkov. Tako bodo
predstavljale letos negativne te¢ajne
razlike precejdnjo stroskovno po-
stavko..
(?eprav je opisani ukrep z druz-
benoekonomskega vidika
upraviéen, bo preteinim izvoz-
nikom — torej tudi nasi stek-
larni — precej zmanjsal pri-
hodek.
Nadalje velja ugotoviti, da dinarska
protivrednost konvertibilnih valut na-
rasta poctasneje od inflacijske stopnje,
najto merimo s cenami na drobno ali s
proizvodnimi cenami, Vrednost dinar-
Ja se je, namre¢, od lanskega novem-
bra do letodnjega junija glede na dolar
zmanj3ala za 20 odstotkov, cene v in-

dustriji pa so se v tem obdobju pove- ~

¢ale za 23 odstotkov (»Delo«, 5. stran,
30. avgust 1984!). Pri tem je treba opo-
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zoriti $e na razkorak med uradnimi
cenami in raznimi dodatki po sa-
moupravnih sporazumih, ki jih za-
ratunavajo proizvajalci, pa jih statisti-
ke ne zajemajo!

Prav tako je treba spomniti na dejst-
vo, da je dolar proti drugim valutam
pridobil na vrednosti in da je, &e
upostevamo Ze napisano, ta razkorak
vse vedji.

Tako lahko nekateri domadéi proizva-
jalei na lahek naéin, s cenami, ob mo-
nopolnem poloZzaju na domadem
trzid¢u in ob omejenem uvozu, dosega-
jo nadpovpreéne poslovne rezultate.
Drugi proizvajalei, ki so preteZzno
usmerjeni v izvoz, medtem ko je po-
nudba njihovih proizvodgv na doma-
¢em trzis¢u zadovoljiva, pd zaostajamo
s celotnim prihodkom... Kaj pomeni
v na#i druzbi indeksiranje, ni treba po-
sebej poudarjati. In pri tem se sploh ne
vpradamo, kaksne pogoje ima kdo za
pridobivanje dohodka. Najpomemb-
nejde je, kaksen je njegov poloZaj na
domacem trZiséu!

Smo sposobni potegniti

érto..?7!

Samo po sebi se, torej, ponuja
vprasanje, ali smo toliko moéni, da

pretrgamo s staro prakso, da loéimo -

zrno od plevela? Zgledov, ki bi nam
vlivali ve¢ optimizma, ni prav veliko.
Se vedno se odlodamo za investicije, ki
so ogromne in za katere Ze vnaprej, po
tihem sicer, napovedujemo, kako ute-

gnejo biti nerentabilne, pa se bo zato
potem, ko bo nerentabilnost Ze na dla-
ni, treba spet odlo¢ati za vratanje da-
nih posojil po »kompleksnem« nacelu,
solidarnostno... Prav podro&je razsir-
jene reprodukcije, upravljanje z druz-
beno akumulacijo, je odloéilnega po-
mena za razvoj druzbe. Kajti..!

Zgredene investicije v precejinji me-
ri vplivajo na stopnjo inflacije, sociali-
zacija deviznih in dinarskih dolgov in
s tem laZna solidarnost pa hromijo
mo¢ naega gospodarstva.

Namesto, da bi teiko priga-
rano druibeno akumulacijo
kar najbolj koristno nalagali,
je Se vedno veliko tezenj, naj bi
se obnasali kot v »starih, do-
brih ¢asih«,

Prav to obnaSanje pa nas vodi v sivi-
no vse slabe poslovne uspesnosti, ko
dobrim in uspeinim jemljemo ter da-
jemo slabim in neuspesnim; vodi nas v
uravnilovko, ko neuspegnim ni treba
razdistiti samim s seboj in se popraviti;
vodi nas v niZjo Zivljenjsko raven...

Zapisano uresnicevati!

Pa ne misliti, da so za tak$no ravnan-
je in za posledice takega ravnanja
vzrok nesprejete smernice, neopredel-
jena razvojna politika, nejasni zakoni
in predpisi. Ne! O vsem tem smo se v
nasi druzbi jasno dogovorili; sprejeli
smo program dolgoroéne gospodarske
stabilizacije. In sedaj so tudi &asi do-
volj resni ter hudi, da bi enkrat za vse-

lej le morali potegniti ¢érto pod dose-
danjim ravnanjem in zaceti drugate -
boljse.

Predvsem moramo uveljav-
ljati vse zapisano. Za to pa je
nujna odloéna akcija, pravza-
prav bistvena sprememba v
miselnosti in v vedenju. Res je,
da vse to zahteva doloten ¢as.

" Vendar mora biti ta zelo kra-

tek, kajti ¢as ni nas zaveznik!.
O vseh sprejetih odloditvah je treba
temeljito skresati mnenja takrat, ko so
predlagane. Sele potem, ko je zares
preverjeno, kaj je najboljse, naj bi jih
sprejemali. In potem moramo sprejeto
v vsakdanjem zivljenju dosledno ure-
snitevati... Prav to pa je nekoliko v
navzkrizju 2z dosedanjo veljavno
prakso.

Tudi v nasi steklarni nosimo sedaj, z
novo investicijo, veliko breme odgo-
vornosti. Glede na velikost in pomen
te naloZbe in glede na sedanji teZki
druzbenoekonomski poloZaj je nasa
najpomembnej$a naloga: uresnitevati
sprejete proizvodne in prodajne naér-
te. Od tega, kako uspesno jih bomo
uresnitevali, je odvisno uresnitevanje
investicijske naloZbe. In od tega je od-
visen tudi nas nadaljnji razvoj.

n Pray gotovo pa bodo na naso
B yspesnost v veliki meri vpliva-
= li ukrepi ekonomske politike,
™ ki te éase — 2al — ne sledijo
w zastavljenim ciljem,.!

ZLATKO NOVAK

Panorama nase steklarne se je Ze popolnoma spremenila in je drugaéna, kot smo je bili navgjent... — toto Z. Novak
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Priblizuje se konec leta...

Prediog

delovnega koledarja za 1985

Kakor vsako leto tudi letos ta ¢as
predstavljamo predlog za delovni ko-
iedar Steklarne »Boris Kidri¢« v letu
1985. S predlaganim koledarjem in s
koledarékom za leto 1985 primerjajte.
ka) ponujamo za naslednje leto. Ocent?
te in predlagajte svoje pripombe.
Predlagani delovni koledar za leto
1985 bo obravnaval vsak delavski svet
tozda in delovne skupnosti skupnih
sluzb v oktobru.Ko bo potrjen in spre-
jet, ga bomo natisnili in vam ga izro¢ili
%e pred novim letom.

Sklad delovnega ¢asa v letu 1985 naj
bi bil 2.191 urin 7 ur za solidarnost. Od
vsega delovnega sklada odpade na:

@® 265 rednih delovnih dni, med njimi
14 sobot, 2.221 ur

@ solidarnost 7 ur

@ praznike (deset) 70 ur.

Vsi prazniki so na delovne dneve...

V soboto, 14. decembra. bomo nado-
mescali Silvestrovo. to je zadnji dan
leta 1985, 3. december.

Drugih sprememb in premikov ozi-
roma nadomesc¢anja ne nacrtujemo.
Julija in avgusta ne naértujemo nobe-
ne delovne sobote.

Pomembna prelomnica

PREDLOG DELOVNEGA KOLEDARJA ZA LETO 1985

Stevilo : :
M rednih gc} te'g'j‘ Datumi Drzavni Skupaj fond ur
DIESEL delovnih S;b?‘}‘tnlh delovnih sobqt prazniki Delovnih Pla¢anih
dni
Januar 22 1 B.'1: 2 176 190
Februar 22 2 2.in9.2, — 176 176
Marec 23 2 2.in 9. 3. - 184 184
April 22+1*  13*in20.4. 1 184 184
Maj 22 1 4.5. 2 176 190
Junij 22 2 1.in 8. 6. = 176 176
Julij 21 - - 2 168 182
Avgust 22 - - - 176 176
September 22 1 Tolx - 176 176
Oktober 24 1 5. 10. - 192 192
November 20 1 9.11. 3 160 181
December 23 2 7.in14.12.** - ‘184 184
Skupaj 265+1*% 14+41* 10 2.128 72:191

*... Solidarnostni delovni dan — Helamo 8

ur. 1 ura za izpolnitev sklada delovnega ¢asa

* .. 14, 12.. v soboto, nadome&tamo Silve-

strovo 31, 12. 1985

-

Nova plinska kadna pec

Glede na to, da samo ¢asopis »Steklar« na nek naéin omogoéa
kronolosko spremljati pomembnej$e v Steklarni, menimo, da je kar
prav, e se Se enkrat spomnimo, kako je nastajala nova kadna pec.
Kratek kronoloski zapis, opremljen s fotografijami na straneh
»Steklarja«, predstavilja nastajanje te prepotrebne pridobitve, ki je
nadomestila staro lonéeno peé &t. 5in St. 6.

Glavne pridobitve nove peci so:

@® manjia poraba energije na kilo-
gram staljenega stekla

@ stalen nivo steklene mase

® vedje koli¢ine stekla in moZznost
za izdelovanje ve¢jih izdelkov

® mozZnost za neprekinjeno delo

® zaletek uporabe ¢istejdih virov
energije, z manj onesnazevanja okolja.

Ker pomeni nova plinska kadna pe¢
vendarle novo tehnologijo, bo treba
nekaj ¢asa, da bodo na$i sodelavei —
vzdrzevalci, topilniéarji, tisti, ki vodijo

ped in njen proizvodni rezim, pa tudi
vsi drugi, katerih delo je odvisno od
obratovanja peé¢i, osvojili vse novosti
in posebnosti riove proizvodnje. Prav
gotovo pa smemo pripisati, da pomeni
nova pe¢ pomembno delovno zmago
in novost, ki nam bo omogoéila pove-
¢ati naso konkurenénost.

Zapisati je treba $e to, da je bila stara
pet porudena ter nova.zgrajena in pri-
pravljena za ogrevanje v krajdem ¢asu,
kot je bilo prvotno predvideno — v
samo 49 dneh. In Se to, da je bil objekt

hkrati se priklopljen na plinsko raz-
vodje. Vse to po vnaprej predvidenih
terminih. Zato bi lahko zapisali, da je
potekalo vse kot po maslu. Seveda,
zaradi zavzetosti vseh sodelujo¢ih; naj
bodo to zunanji ali domaéi; skrbni na-
bavljati, ki so s tezavo pravofasno za-
gotavljali dolotene reprodukcijske
materiale; pa tudi delavei, ki so skrbeli
za strokovni nadzor in usklajevali po-
samezna dela med seboj!

Morebitne pripombe, predloge za
manjse izboljfave in kaj ve¢ o delov-
nih razmerah bodo $e gotovo povedali
steklarji potem, ko se bo nova proiz-
vodnja utekla in ko se bo med delom
pokazalo, kaj je vredno preurediti in
prilagoditi nasim posebnostim!

ZLATKO NOVAK
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Ob prazniku krajevne skupnosti Rogaska Slatina

»Hvala vsem, .!«

Tudi za leto#nji praznik krajevne skupnosti Rogaska Slatina, ki
ga slavimo 16. septembra, smo imeli razne prireditve — od kultur-
nih in $portnih do raznih delovnih akcij. S skiepno prireditvijo —
slavnostno sejo skupséine krajevne skupnosti in druZzbenopoliti-
¢nih organizacij ter z dakademijo v soboto, 15. septembra — pa smo
skilenili praznovanje krajevne skupnosti.

Predsednik skup3¢ine krajevne
skupnosti Lado Tkave, dipl. inZ., je
kriti¢no ocenil sodelovanje zdruzene-
ga dela v uresni¢evanju naértov kra-
jevne skupnosti, ocenil je sedanjo go-
spodarsko situacijo in sodelovanje
krajanov v delu %krajevne skupnosti.
Opozoril je, da se zdruZeno delo ne
drzi doloéil sklenjenega sporazuma,
saj dolguje za financiranje komunal-
nih dejavnosti krajevne skupnosti za
leto 1983 in za letos veé kot milijardo
700 milijonov starih dinarjev. Kajti
prav zaradi tega nastajajo teZave in
motnje v delovanju organov sa-
moupravljanja v krajevni skupnosti,
saj zaradi pomanjkanja denarja ni mo-
gode zagotavljati krajanom vsega tiste-
‘ga, kar so si zapisali v letni naért.

Ker obiski predstavnikov
krajevne skupnosti v organiza-
cijah zdruZenega dela Se niso
obrodili  vedjih  uspehov,

vih .obljubili, da poravnajo
svoje obveznosti, bo treba obi-
ske ponoviti. Navsezadnje, je
poudaril Lado Tkave, saj Zivi-
mo vsi in delamo v istem kraju
in smo prav vsi skupaj ena kra-
jevna skupnost.

Priznanja in pohvale enajstim
obéanom in Stirim
organizacijam

Ob krajevnem prazniku so bila po-
deljena tudi priznanja in pohvale za
velletno uspeino delo v krajevni
skupnosti in v njenih druzbenopoliti-
énih organizacijah, v zdravstvu in so-
cialnem skrbstvu, v delu drustva inva-
lidov, na podrodju varnosti in samo-
zaéite, v kmetovanju, v kulturi itn.
Prejeli so jih tile krajani in tele organi-

Mitja Cimpersek, dipl. ini.,
Franc Cernosa, Mirko Ivanus,
Mirko Kamensek, ' Franc
Lovrenéak, dr. Vlatke Pavlo-
vié, Dora Petovar, Albert
Pisek, Marijan Prisi¢ek, Ton-
¢ka Sajko in mag. Franc
Srimpf ter medani pevski zbor
»Savina Sekirnik«, oddelek

FERERDEREERE E

ceprav so v delovnih kolekti- .

] milice Rogaska Slatina, pio-

B nirji-gasilei steklarne »Boris
Kidri¢« in krajevna skupnost

[ Stojno selo.

Vsem iskreno &estitamo!

Na slavnostni akademiji so nastopilj
Rogaski instrumentalni kvintet, god-
ba na pihala steklarne »Boris Kidrié«
in recifatorska skupina Steklarske 3o-
le Rogaska Slatina, V slavnostnem go-
voru pa je predsednik sveta krajevne
skupnosti Rogaska Slatina Rudi
Krebs spregovoril o delu in Zivljenju v
kraju.

Iz Krebsovega govora povzemamo
najpomembnejie misli:

Priprave na veé krajevnih

skupnosti...

»V tako veliki in e vedno zelo hete-
rogeni krajevni skupnosti, kot je nasa
z blizu osem tiso¢ prebivalci ter vet
kot &tirimi tiso¢i  zaposlenih in z
2,500 gospodinjstvi, ki zavzema velik
prostor, saj je na njem samo kategori-
ziranih in sniekategoriziranih cest ve¢
kot sto kilometrov, se je pokazala po-
treba, da krajevno skupnost razdelimo
na veé delov.

Za zacetek priprav na ustanovitev
vet¢ krajevnih skupnosti smo ustanovi-
li po iri rajene vseh druZbenopoliti-
¢énih organizacij, zveze komunistov,
socialisti¢ne zveze in zveze socialisti*
¢éne mladine. Vse te organizacije imajo
sedaj v okvirih rajonskega delovanja
ved&jo mozZnost, da pritegnejo v svoje
vrste” ve¢ krajanov, bolj Zivljenjsko
ob?vnavau'o vpradanja krajanov, nji-
hoVe potrebe in da sprejemajo ter ure-
sni¢ujejo bolj stvarne programe.

Koordinacijo dela vseh teh rajon-
skih druzbenopoliti®nih organizacij
zagotavljajo predsedstva na ravni kra-
jevne skupnosti. Ta so zelo delavna in
lahko re¢emo, da je ta novost prinesla
veliko novega. Seveda pa je sedaj nalo-
ga vseh druZbenopolitiénih organiza-
cij, pripraviti osnovo za razdelitev se-
danje krajevne skupnosti v veé takih
skupnosti po teritorialnem nacelu, ki
naj vsebuje zdravo druzbenopolitiéno
in gmotno 0sSnovo.«

Potem je Rudi Krebs dodal, da bo
vse to laZje sedaj, ko kraj dobiva klju-
éne skupne objekte, kot so Sola, kul-
turni dom, avtobusna postaja in kra-
jevna obvoznica. Potem pa je nastel
vetje komunalne doseZke kraja in
okolice...

Rekonstruirana in asfaltirana je ce-
sta Jug-Plat- Kristan vrh v dolZini pol-
drugega kilometra za kak3nih 800 mili-
jonov starih dinarjev, ki so jih zbrali
samoupravna cestno-komunalna inte-

V samo dveh dneh — 13. in 14. julija — so nasi delavci poruéili staro peé in odstranili odpadni

material — foto Z. Novak
i
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resna skupnost, krajevna skupnost in
krajani, terrekonstrirana in asfaltirana
cesta Brestovec-Kamence v dolzini
810 metrov za kakZnih 420 milijonov
starih dinarjev, kar so zagotovili kra-
jevna pnost in krajani. Pri tem je
zlasti pohvalil krajane za vloZeno delo.

Konec meseca se bodo zaéela preno-
vitvena dela in asfaltiranje ceste Poko-
palis¢e-Pernek, dolge 300 metrov, kar
bo stalo kak&nih 150 milijonov starih
dinarjev. Prenovili bomo tudi Ziberni-
kovo ulico od novih blokov s povezavo
na Gub¢evo ter cesto Ob progi, preno-
vili most ter povezavo na -Prvomajsko
ulico. V financiranju prve bodo sode-
lovali krajevna skupnost in krajani, v
financiranju druge pa SCKIS in kraja-
ni. V okviru teh del bomo dobili tudi
podhod za peice pod Zeleznisko progo

za stanovalce novih blokov Zibernik.'

Vse to bo pomenilo urejeno in varno
prometno povezanost individualnih in
druzbenih stanovanjskih objektov s
krajem in vsi priéakujemo, da se bodo
tamkajsnji stanovalci odzvali pozivu
krajevne skupnosti ter njenih druzbe-
nopolitiénik organizacij, naj pn delih
sodelujejo.

Nadaljujejo se dela za zgraditev plo-
¢nika in postavitev javne razsvetljave
od mosta v Ratanski vasi do ielezméke
proge Tekadevo. 3

Z zdruZenimi deli Solstva, zdruZene-
ga dela Rogaske Slatine in krajevne
skupnosti smo dobili lepo novo in zelo
uporabno Sportno dvorano, ki bo slu-
'zila vsemu kraju. MontaZna dela sicer
Se niso koncana, bo pa objekt predan
svojemu namenu te dni.

v sklepni fazi so dogovori.o name-
stitvi TV oddajnikov oziroma pretvor-
nikov za prvi program TV Zagreb in za
program TV Koper na novem televizij-

skem stolpu na Bodu, Zal pa za posta-
vitev pretvornikov, ki bi omogotili
gledati programe avstrijske televizije,
nismo dobili zveznega soglasja. V ini-
ciativi in financiranju sodelujejo tudi
sosednje obtine, zato bo denar zdru-
?en med obéinami. Pri¢takujemo, da
bo delo opravljeno do konca julija
1985.

Nadaljevala so se zemeljska dela

*druge faze na cestnem odseku.mestne

obvoznice od Negonja do Ferstjana, ki
pa jih je moralo Cestno podjetje Celje
ustaviti, ker investitorica — republitka
skupnost za ceste nima denarja. Zal so
graditelji pustili gradbis¢e neurejeno,
zato je krajevna skupnost opravila naj-
nujnej$a dela na dovozih do hi$ in njiv.

S sodelovanjem krajanov Rjavice,
Zelezniskega transportnega podjetja
in krajevne skupnosti smo dobili Ze-
leznisko postajalis¢e v Rjavici. Tako
imamo v krajevni skupnosti dve Zelez-
niski postajaliséi in glavno Zeleznisko
postajo. Z zdruzevanjem sredstev kra-
janov bo omogodeno, da dobimo v
nasi krajevni skupnosti 350 novih tele-
fonskih priklju¢kov. Vsa potrebna
gradbena in montazna dela se bodo
pri¢ela te dni, dokonéana pa naj bi bila
v naslednjih dveh letih. Vse skupaj bo

_ stalo kaksne tri milijarde starih di-

narjev!
V' Rjavici bomo tudi dokonéali
gradnjo avtobusne postaje.

V Rogaski konéno sodoben
poslovni center

Ker so krajani, druZbenopoliti¢ne
organizacije in Zdravilid¢e opozorili,
da prvotno predvidena lokacija za
gradnjo trgovsko-poslovnega centra
ne ustreza med Slovenskim domom in

Potem je prisla na vrsto postavitev nosilne konstrukcije...

~ foto Z. Novak

kulturnim domom, je krajevna skup-
nost predlagala izvr$nemu svetu obéi-
ne manjsi premik. Predlog je bil sicer
sprejet, vendar ni obveljal, saj je prislo
sporoéilo republiskih organov, da tak
odmik ni skladen z odloki republike iz
leta 1973. Samoupravni organi v kra-
jevni skupnosti so hitro ukrepali in
predlagali novo lokacijo, to je praznina
med stanovanjsko hifo Evropa, kjer je
pritli¢na trgovina Bo¢, do Donatskega
doma, vkljuéno z vilo Janina. Na tem
prostoru je mogote zgraditi celovito
trgovsko ponudbo,” banko, podto in
krajevni urad. Bodoéi investitorji so Ze
1zrekli soglasje, zato je Ze naroéen raz-
Sirjeni zazidalni naért skupaj z nadér-
tom za avtobusno postajo, ki je po no-
vem predvidena na sedanjem parki-
ri3¢u pred Donatskim domom in na
njegovem prostoru. Tako bi bila od
Strossmayerjevega doma do Bohorja
urejena in pozidana celota, ki bi dajala
nasemu kraju videz pravega trgovske-
ga in poslovnega centra z vso ponud-
bo, tesar Rogaska sedaj nima,

Restrikcijski ali omejevalini
ukrepl so nas prizadeli

»Restriktivni ukrepi in teZave v go-
spodarstvu so nam Ze lani naloZili, da
smo reprogramirali letni program
del,« je nadaljeval predsednik sveta
krajevne skupnosti Krebs. » Zavedajo¢
se tega, da bodo morali biti nasi pro-
grami skromnejsi, e posebej skupne
porabe, smo za letos naredili program,
ki je poleg vsega nastetega vkljudeval
tudi nadaljevanje gradnje kulturnega
doma, kar smo lansko leto preloZili
zaradi gradnje Sportne dvorane v le-
tosnje leto.

Predvidena gradnja spremljajodih
objektov kulturnega doma, ki naj bi se
zadela v leto&njem juliju, pa je izostala,
ker ni bilo naértovanega denarja.
ZdruZeno delo Rogadke je sicer spreje-
lo program krajevne skupnosti za leto
1984, v katerem je zapisano, da bomo
gradnjo kulturnega doma nadaljevali.
V ta namen Je tudi podpisalo poseben
samoupravni sporazum o. izlodanju'in
namenjanju za to enega odstotka
ostanka dohodka po zakl;iui!nem
radunu, Zal pa ustvarjenega denarja ni
nakazalo. Ob polletnem obradunu smo
ugotovili, da zdruZeno delo Rogaske iz
tega naslova dolguje krajevni skupno-
sti za leti 1983 in 1984 milijardo in 700
milijonov starih dinarjev.

Naslednji.vir za financiranje komu-
nalne dejavnosti krajevne skupnosti je
bil predviden in usklajen s sa-
moupravno cestno-komunalno intere-
sno skupnostjo na radun nove naloZbe
rogaske Steklarne, ki po obéinskem
odloku izloda 12 odstotkov gradbene
vrednosti novih objektov v svojo ko-
munalno ureditev in v komunaino ure-



ditev kraja. Zal tudi ta dogovor ni ure-
sni¢en.

Ker usklajevanje med zdruZzenim de-
lom in krajevnio skupnostjo ni dalo re-
zultatov in zato sredstva iz zdruZenega
dela bolj curljajo, saj je do sedaj zbra-
nihoziroma zdruZenih le 60 milijonov
starih dinarjev, letos gradbenih del na
kulturnem domu ne bo mogoée nada-
ljevati!

Program krajevne skupnosti
skoraj v celoti uresniéili...

Ko smo pregledovali uresni¢evanje
za¢rtanih nalog, smo ugotovili, da smo
iz srednjeroénega razvojnega progra-
ma izpolnili do letos vse, kar smo si
vanj zapisali. Se celo nekaj veé. Tako
nam bo iz letoSnjega programa ostal
neizpolnjen le tisti del, ki obravnava
gradnjo kulturnega doma.

Tu pa moramo izreéi kritiko zdruze-
nemu delu zaradi njegovega odnosa
do krajevne skupnosti, saj se ne drzi
dogovora o njenem financiranju. Ni
posteno, da zadrZzuje denar, ki se ga je
obvezalo namenjati kraju, saj tako ne
moremo niti izpolnjevati svojih nalog
do obc¢anov in kraja, niti ne moremo
poravnavati dospelih rac¢unov... Ra-
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zumemo sicer tozde, ki poslujejo z iz-
gubo, da nimajo obveznosti za ta ¢as in
jim sicer s sporazumom dolocenih
sredstev ni treba izlo¢ati, Ne razume-
mo pa vseh drugih, ki so ustvarila

, ostanek dohodka, da kljub vsem -

prosnjam in svojim obljubam ne iz-
polnjujejo dane obljube!

Seveda pa moram dodati. da so to
prav gotovo le trenutne motnje. saj
zdruzeno delo sicer dobro sodeluje v
krajevni skupnosti na $tevilne nadine.
Prepri¢an sem, da bodo sedanje velike
nalozbe v Zdraviliséu in Steklarni dale
dobre gospodarske rezultate, ki bodo
omogotili tudi ve¢jo skupno porabo
ter uresnit¢itev novih potreb kraja.
Zdravo dogovarjanje in sporazume-
vanje na enakopravni osnovi v okvirih
krajevne skupnosti bo uspeh prav go-
tovo $e povecalo.

Ze v lanskem letu smo morali zaradi
gospodarskih razmer ¢rtati iz seznama
na&ih prvotnih Zelja. Zlasti na podro-
¢ju skupne porabe. Tako je tudi letos,
pa zato program za leto 1984 tudi ni
tako obseZen, kot si ga Zzelimo. Z reba-
Jansom ali s spremembo letoinjega
programa krajevne skupnosti in v pri-
pravah naértov za leto 1983, v katerih

Obginski praznik ob 40. obletnici osvoboditve Kozjega

bomo postavili za nalogo le dve naloz-
bi — kulturni dom in avtobusno posta-
jo — smo se potrdili v stabilizacijskem
ravnanju in upoéasnili razvojne ko-
rake.«

Hvala vsem kraianorﬁlﬁ. :

V sklepnih mislih je predsednik sve-
ta krajevne skupnosti Rogaska Slatina
Rudi Krebs poudaril $e, da so pred
krajani zahtevne naloge in obveznost,
da vsakdo prispeva svoj delez za od-
pravljanje tezav. v katerih smo sedaj, z
dobrim delom in gospodarjenjem. Or-
ganim upravljanja pa morajo pripravi-
ti in sprejeti taksen nacért, ki bo skla-
den 2z razvojnim naértom krajevne
skupnosti za obdobje od leta 1986 do
leta 1990. Potem pa je $e dodal:

»Vsem krajanom in delov-
nim ljudem zelim izraziti zah-
valo za sodelovanje na vseh po-
dro¢jih druzbenega in gospo-
darskega Zivljenja v naSi kra-
jevni skupnosti. Zelim vam, da
bi sedanje sodelovanje Se po-
globili, e bolj, strnili svoje

* yrste in tako poenoteni dosega-
li nove delovne uspehe!«

Zasluzeno priznanje krajanom

Praznovanje letoSnjega praznika
obéine Smarje pri Jel8ah je bilo $e po-
sebej svedano, saj je minilo okroglih 40
let, ko so 9. septembra 1944 borci
Bracideve brigade, po veliki bitki, pre-
magali trdno fadisti¢éno postojanko v
Kozjem.

Letognje leto gostiteljstvo ni naklju-
éno pripadlo Kozjancem. Ob tem, daje
prevzela Smarska obéina datum osvo-
boditve Kozjega za svoj obéinski praz-
nik, je tudi kraj dozZivel velik napre-
dek, ki je rezultat sloznega in pridnega
dela krajanov ter Sirsega prizadevanja
socialistiéne skupnosti.

Na slavnostni seji, ki so se je udelezi-
li med drugim tudi preziveli borei
Braciteve brigade, »pobratimi« iz Ari-
lja in Cazme, predstavniki sosednjih
obéin, Sergej Kraigher in Lidija Sent-
jure, smo poslusali poro¢ilo predsed-
nika izvr§nega sveta skup&éine ob¢ine
Smarje pri Jeldah o preteklih rezulta-

tih in nekaterih napovedih za bodo- -

&nost nase obéine.

Vidni so uspehi, ne manjka pa
tudi slabosti...

Vidni so veliki rezultati, ki se kaZejo
v pobolj$anju druZzbenega in osebnega

standarda ljudi. Veliko smo postorili,
vendar pa z dosezenim nismo zado-
voljni. Ce govorimo o odli¢nih izvoz-
nih rezultatih obéinskega gospodars-
tva na ¢éelu z nafo Steklarno, o zrgatno

poveéani pridelavi hrane, o dobrih fizi-
¢nih kazalcih v zdraviliSskem turizmu,
pa to ne opravit¢uje .polozaja, da je
obé¢ina $e vedno v moénem zaostaja-
nju za republikim popre¢jem. Znano

...in gradnja temeljev ter dimnik kanalov. — fot
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je, da nismo uspeli razviti bolj dono-
snih proizvodnih programov in da se
pretezno drZzimo delovno intenzivnih
proizvodenj, ki akumulirajo bore malo
dohodka za hitrej&i razvoj. Zato praviz
tega razloga z optimizmom gledamo
na investicijo Steklarne v Rogaski Sla-
tini, kjer pa se glede na velika pri¢ako-
vanja poudarja rahlo bojazen, da po-
svetamo premalo skrbi kadrom; zlasti
kvalitetnim.

Ta ugotovitev pa velja tudi za obéi-
no! V obéini smo nekako postavili za
prioritetni panogi poleg steklarstva &e
kmetijstvo in zdraviliski turizem. Za
kmetijstvo je znaéilno, da je naredilo
nekaj pozitivnih korakov v povedanju
fiziéne proizvodnje, al pa ob tem izka-
zuje slabe finanéne rezultate. Tukaj
velja opozoriti zlasti na neskladja v ce-
nah in po potrebni bolji dohodkovni
povezanosti v reproverigi, ne bi pa bilo
odveé odpraviti tudi notranje slabosti;

Se posebej v poslovnih odloéitvah, na

primer o investicijah.

Danes je Ze obi¢ajne, da poslusamo
tudi ocene o izvajanju dolgoroénega
programa.gospodarske stabilizacije in
ravno v teh ocenah lahko najdemo
svoje mesto. V slehernem delovnem
okolju so Se rezerve, naj bo na podro-
&ju organizacije dela, boljie vzpodbu-
de za delo, racionalizacije pri materia-
lu in surovinah itn.

Kakovosten razvo] Kozjega

Kozje je kot gostitelj praznovanja
obé¢inskega praznika doZivelo velik
napredek. Zaradi tega je Se pred dese-
timi leti izrazito manj razvito obmodje
dobilo nove kvalitete v razvoju. Ce je
Kozjanec $e do predvéerajnjim svojo
delovno silo izkljuéno vlagal v sosed-
njih centrih ali pa se je izseljeval in na
kozjanskih bregih puscal le ostarele

obéane, je danes to drugace. Ob Metki
in Dekorju smo letos sve¢ano odprli
tudi novo 2ago tozda Lesne opreme
Mestinje in odprli tudi novo gostisée z
vet kot sto sedeZi tozda Atomske to-
plice. Kraj in ob¢ani pa so pridobili e
nekaj nadvse pomembnih objektov,
kot so: avtobusno postajalisée, ploéni-

ki do Dekorja in javno razsvetljavo, 4,

km posodopljene ceste na Veternik in
%e nekaj manjgih pridobitev na podro-
&ju infrastrukture. Kozje danes zapo-
sluje ve¢ kot 500 ljudi, ima dve
zdravstveni ekipi, dve zobozdravstve-
ni ordinaciji, pet trgovin, otroski
vrtec... i

Ob vseh teh objektih pa 3e vedno ne
bi mogli govoriti o vi&ji stopnji razvito-
sti, e ne bi poznali druzbenopolitiéfie
in druzbene aktivnosti. V prvi vrsti je
treba poudariti, da je to podro&je ob-
novilo v zadnjem &éasu neke dejavno-
sti, ki so marsikje zamrle zaradi finan-
¢nih tezav. Imamo dobro razvite sekci-
Je v okviru prosvetnega drustva, kot
so: zborovsko petje, folklora, dramska
sekcija, kino sekcija, gostovanje priz-
nanih skupin itn., v okviru $porta ak-
tivno delujejo nogometni klub, kosar-
karski klub in sekcija za smuéanje, na-
mizni tenis, streljanje. Poznana so tudi
nada drudtva - gasilsko, turisti¢no,
lovska druZina, ribistvo itn.

Da bi vse to delovalo, moramo
poudariti zavzeto delo mladine, zlasti
iz tozda Dekor, delovanje krajevne sa-
mouprave in druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij. Uspehi so vsepovsod odvisni
od ljudi in medsebojnega razumevanja
ter sodelovanja. Kdzje ne pozna profe-
sionalnih mentorjev in trenerjev v
drustvih; vsepovsod se dela z dobro
voljo in ljubiteljsko pripadnostjo.

Ce je obeleZje obtinskega praznika
tisto, ki naj pokazZe pozitivne izkusnje,

Potem je bilo treba zvariti jekleno konstrukeijo...

~ foto Z. Novak
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bi bili krivi¢ni, ¢e ne bi poudarili iz-
jemno vez zdruZenega dela in krajev-
nih skupnosti. Tozd Metka Kozje je v
obé&ini_znana po uéinkovitem gospo-
darjenju, v krajevni skupnosti in oko-
liskih KS pa je ¢utiti njeno izjemno
razumevanje, kjer znatno pospesuje
dejavnosti tudi z materialno pomoéjo.
Vez med zdruZenim delom in krajem
se kaZe tudi na podrodju izobraZeva-
nja, saj imata predvsem tozd Metka in
Dekor pristno sodelovanje z vsemi
osnovnimi $olami na Kozjanskem, ak-
tivno pa se v to sodelovanje vkljuuje
tudi KK Hmezad s svojo zadruZzno
enoto.

Kako smo slavili jubilej...?

Slavnostno zborovanje, ki je bilo na
trgu pred spomenikom padlih borcev
NOV, je bilo izpolnjeno s programom
PD Bohor iz Kozjega in Ilija Gregori¢
iz Bistrice ob Sotli ter rudarske godbe
na pihala iz sosednjega S_enovega.
Osnovna $ola Kozje se je preimenova-
la v OS »Bratiteve brigade« in ob tej
priliki so prebrani sklepi o poimeno-
vanju. ]

Okoli 2.000 gostov in domadinov je
nato na tovariskem srefanju proslav-
Jjalo praznik obé¢ine. Veéina se je lah-
ko prepri¢ala o lepoti Kozjanskega ob
lepem vremenu in novi gostin3ki po-
nudbi gostii®a »Pri ribniku«, nove
»Stare ostarije pri Janku«, k razpolo-
Zenju pa so prispevala tudi domgéa
drustva s Sanki in ansambel »Optimi-
sti«. Danes je ta gostoljubnost v Koz-
jem 3e posebej poudarjena, saj naértu-
iemo aktivnejSe vkljudevanje na po-
droéju turizma v okviru spominskega
parka Trebée. To pa za Kozje niso neki
rac¢uni brez krémarja; kraj je bil ozna-
¢en Ze v leksikonu Dravske banovine
iz leta 1932 kot pomemben in znan
turisti¢ni kraj. _

. Naj na koncu e omenim, da je bil
tozd Dekor letos nagrajen z visokim
obé¢inskim priznanjem »9. septem-
ber«. V obrazloZitvi za to priznanje je
zapisano:
- Steklarna »BK« tozd Dekor
Kozje je v svojem desetletnem
delovanju naredila izjemen na-
predek v zahtevni proizvodniji,
na podrodju graditve sa-
moupravljanja, v organizaciji
dela in v nagrajevanju po re-
zultatih dela. Posebej pa velja
za ta tozd poudariti pristno so-
delovanje s krajem in povezo-
‘vanje z okolitkimi osnovnimi
fiolami. «

Vsekakor se da v tej misli iskati tudi
odgovore za obojestranski razvoj, saj
je porok uspeha v sodelovanju, v razu-
mevanju, v soZitju, ko je razvoj tozda
tudi razvoj krajevne skupnosti. In s-
tega vidika sprejemamo priznanje,

JOZE BOZICEK
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Pristopna izjava k blagajni vzajemne pomo¢i

Podpisani(a):
iz tozda (DSSS):
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| izjavljam, da Zelim postati élan blagajne vzajemne pomod¢i in zato prista-
] jam, da se mi meseé&no odteguje po 200 dinarjev za prispevek v njen sklad!
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Porogilo komisije vzajemne pomoct

Pridruzite se

Sklad vzajemne pomoci deluje v nasi steklarni od julija 1983. Ne
moremo se pohvaliti, da je vanj vstopilo veliko nasih sodelavcev.
Pridruzilo se nam jih je celo manj, kot smo pri¢akovali. Sedaj nas je
413, ki smo od ustanovitve zbrali in na ta nacin namensko zdruzili
1,016.650 dinarjev, medtem ko je izposojenih 949.000 dinarjev.

Razlika je v blagajni!

Med svojim delovanjem je imela ko-
misija vzajemne pomo¢i najrazliénejse

'} vednost'

Pravilnik

tezave, *predvsem v nerazumevanju
nekaterih ¢lanov. V zadetku je bil

sklad pod izrednim pritiskom, saj je
dobivala njegova komisija tudi trikrat
vet prosenj. kot je bila hoZnost v zbra-
nem denarju. Njeno delo je bilo spri¢o
tega zelo tezko. Prosilci niso uposteva-
li1 dolo¢b veljavnega pravilnika in so
zahtevali posojilo tudi za popolnoma
drugaéne namene. Marsikdo, ki takrat
posojila ni dobil. oziroma ga ni dobil
takoj v tistem mesecu, je v protest iz-
stopil iz ¢lanstva sklada vzajemne po-
moéi. K sre¢i pa se je zadeva podasi
pomirila, tako da komisija sedaj zmore
sproti resevati vse vlioge.

0d ustanovitve sklada pa je
postala meseéna élanarina 100
dinarjev premajhna, saj tako
naberemo vsak mesec komaj
41.300 dinarjev. Zato je konfe-
renca sklenila, naj se meseéno
¢lanarino poveéa z oktobrom
na 200 dinarjev.

Ker 3e vedno precej sodelaveev ne
pozna pravilnika sklada vzajemne po-
moci, ga ponovno objavljamo skupaj s
pristopno izjavo. Tistim, ki bi se le
hoteli pridruziti ze vélanjenim, svetu-
jemo. naj jo izpolnijo ter jo oddajo v
tajnistvu organov samoupravljanja!

FRANC VEHOVAR

/

o skladu vzajemne pomoci

Na podlagi 477. in 478. ¢lena zakona
o zdruZzenem delu ter 96. in 97. ¢lena
samoupravnega sporazuma o zdruZitvi
v delovno organizacijo steklarna »Bo-
ris Kidri¢« so delegati delavskega sve-
ta organizacije zdruZenega dela spreje-
li naslednji

Pravilnik o skladu
vzajemne pomoci

Uvodne doloébe

1. ¢len

S tem pravilnikom delavei urejamo
namen sklada vzajemne pomo¢i (v na-
daljevanju: sklad), na¢in oblikovanja
in vi$ino sredstev, naéin in oblike nu-
denja denarne pomoéi in druga
vpradanja, ki so povezana s poslova-
njem sklada.

2. &len

V delovni organizaciji se oblikuje
sklad, izkaterega prejemamo denarno
pomo¢ — posojilo (v nadaljevanju: po-
sojilo) delavei, ki smo se s pisno izjavo

odloéili, da namenjamo del sredstev iz
svojih osebnih dohodkov za obliko-
vanje sklada. Posojila prejemamo v

primerih, v vi$ini in ob pogojih ter po
postopku, ki so dolo¢eni s tem pravil-
nikom.

.. nakar so imeli »glavno besedo~ zidarji. Zaceli so’2. avgusta. — foto Z. Novak
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Nacin oblikovanja sklada

3. ¢len

Sklad se oblikuje iz sredstev, ki jih
delavci namenjamo ob vsakokratnem
izpla¢ilu akontacije osebnega dohod-
ka in sicer v znesku 200 dinarjev. V
sklad vloZena sredstva se ne obrestu-
Jejo.

Delavec lahko preneha pladevati v
sklad in zahteva izplaé¢ilo vpla¢anih
sredstev, ¢e preneha plac¢evati v sklad
in zahteva izpla¢ilo vplad¢anih sred-
steV, ko poda za to pisno izjavo.

4. &len

Delavei imamo pravico do posojila
po dolo¢bah tegapravilnika. Sredstva
sklada se vodi na posebnem teko¢em
raéunu, na katerem mora biti vedno
najmanj 10 odstotkov vsel vloZenih
sredstev. Iziemno je lahko na tekodem
ratunu tudi manj kot 10 odstotkov
vseh vloZenih sredstev sklada, ¢e se
daje posojila za primere iz 3., 4. in 5.
to¢ke 6. élena tega pravilnika.

Upravijanje s skladom in
dajanje posojila

5. ¢len

S skladom upravlja komisija sklada
in daje posojila v skladu z dolo¢bami
tega pravilnika. Komisija 3teje sedem
¢lanov, sestavljajo pa jo po en pred-
stavnik tozda in delovne skupnosti
skupnih sluzb, ki jih izvolijo izvrsni
odbori osnovnih organizacij sindikata
ter blagajnik.

Konec poslovnega leta mora komisi-
Jja sklada konferenci osnovnih organi-
zacij sindikata v pisni obliki poroéati o
poslovanju sklada.

Administrativno in drugo poslova-
nje s sredstvi sklada vodi blagajnik.

6. ¢len
Delavei lahko prejmemo posojilo iz
sklada v primerih:

1. tezke bolezni ¢lana sklada' in nje-
govega druzinskega ¢lana;

2. zdravljenja ¢lana sklada v zdravi-
lis¢ih ali zavodih za rehabilitacijo ali
tako zdravljenje njegovega druzinske-
ga ¢lana; -

3. smrti oZjega druZinskega ¢lana;

4. elementarnih nesre¢ (potres, po-
vodenj, pozar);

5. izrednih dogodkov v druzini ¢la-
na sklada (poroka oZjega druZinskega
¢lana, rojstvo dvojékov, trojekov itn);

8. selitve, nepredvidene podrazitve
pri opremljanju novega stanovanja ali
hise;

7. platila Solnine ¢lana sklada ali
njegovega oZjega druZinskega ¢lana;

8. nenadnih in nepredvidljivih de-
narnih izdatkov;

9. v drugih upravi¢enih primerih.

Komisija sklada mora vsak zahtevek
za posojilo oceniti, ali se delavec res ne
more drugade izogniti tezavam
(finanénim), ne da bi dobil posdjilo v
primerih iz prejinjega odstavka.

7. élen
. Delavee, ki Zeli sprejeti posojilo iz
sklada, mora pisno pro3njo.skupaj z
dokazili predloziti komisiji sklada. O
prejetih zahtevkih komisija razpravlja
in sklepa enkrat mese¢no, v nujnih
primerih pa lahko sklepa tudi takoj po
prejetju prodnje. O tem odlo¢a pred-
sednik komisije.

Po oceni o upravi¢enosti zahtevka

.Si'edila so precej zamudna in obseZna montaZna dela plinskih, zraénih in drugih napeljav...

za posojilo komisija s sklepom dolo¢i
vidino posojila, rok vraila in morebit-
ne druge pogoje posojila. Prodnje ozi-
roma zahtevke za posojilo sprejema
tajnidtvo organov samoupravljanja.

8. ¢len

Komisija lahko odobri posamezne-
mu delaveu najveé do 15.000 dinarjev
posojila,‘rok vraéanja pa je najveé¢ 12
meseénih obrokov. Posojilo je treba
pri¢eti vra¢ati v enem mesecu po pre-
jemu posojila. Najmanjsi meseéni vra-
¢evalni obrok je 1.000 dinarjev. Meseé-
ne vracevalne obroke se obra¢unava
in odteguje ob izpladevanju akontacij
osebnega dohodka delaveca-prejemni-
ka posojila.

Komisija lahko izjemno odobri vigji
znesek posojila v primerih iz 3., 4. in 5.
tot¢ke 6. ¢lena tega pravilnika, vendar

_ najved dvakratnega iz 1. stavka tega

élena pravilnika.

9. ¢len

Ce delavec, ki je prejel posojilo, po-
stane kreditno nesposoben in bi mu
odpladevanje posojila bistveno
poslabsalo njegove Zivljenjske razme-
re brez njegove krivde, lahko komisija
odloZi pla¢evanje mese¢nih vradeval-
nih obrokov za doloéen ¢&as, v izjemrih
primerih pa lahko predlaga tudi odpis
posojila, o temer dokonéno odlota
konferenca osnovnih organizacij sin-
dikata. V tem’ primeru se odpisana
sredstva nadomesti iz sredstev sindi-
kata kot njegova socialna pomo¢.

10. ¢len

Ce delavec, ki je prejel posojilo skia- -
da, postane kreditno nesposoben
svoji krivdi, mu komisija lahko odloZi
platevanje mese¢nih vradevalnih
obrokov, vendar mora delavec pla¢ati
10-odstotne obresti za neodpla¢ani del
posojila.

11. ¢len :

Ce je v skladu dovolj sredstev in &e
ni zahtevkov po 6. &lenu tega pravilni-
ka, lahko komisija da posojilo delavecu,
ne da bi ta moral navesti razloge za
posojilo, vendar najveé 15.000 dinar-
jev. Posojilo je treba vrniti v dvanaj-
stih meseénih obrokih.

Koné&ni dolo&bi

12. élen

Delavec, ki Zeli, da se mu izplada v
sklad vloZen njegov delez, prejme vio-
Zen denar ob izpladilu naslednje akon-
tacije osebnega dohodka.

13. &élen

Ta pravilnik pri¢ne veljati z dnem,
ko ga sprejme delavski svet organiza-
cije zdruZenega dela steklarna »Boris
Kidrié«.

Predsednik delavskega sveta
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Clanarina v Zvezi komunistov Slovenije

Uveljavljeno

solidarnostno nacelo

Zadnje éase v nekaterih osnovnih organizacijah ZKS sliSimo iz ust

kak$nega komunista nezadovoljstvo zaradi Clanarine oziroma
njene visine. Zato v tem prispevku posku$am pojasniti financiranje
v zvezi komunistov, éepray je bilo financiranje ZKS objavijeno v
prilogi tednika »Komunist« 9. marca letos!

V letu 1983 je bilo zniZanje &lanarine
v zvezi komunistov v primerjavi s prej-
$njimi zniZanji ve&je. Tako je bilo zni-
Zanje élanarine v letu 1982 pri Sestin-
dvajsetodstotnem poveéanju osebnih
dohodkov v SR Sloveniji vplivalo na
to, da se je ¢lanarina povedala le za
14,3%, medtem ko se je v letu 1983
¢lanarina povedala samo $e za 8 od-
stotkov po ponovnem poveéanju oseb-
nih dohodkov za 26 odstotkov.

»Razen za ¢lane ZK Slovenije z naj-
vi§jimi osebnimi dohodki je danes ¢la-
narina v ZK Slovenije tako nizka, da
ved kot polovica élanov ZK Slovenije s
¢lanarino ne pokriva veé v celoti niti
stroskov glasila »Komunist«, ki ga
redno prejemajo.« Tako je napisano v
uvodni obrazloZitvi financiranja ZK

Slovenije v letu v Ze omenjeni »Komu-

nistovi« prilogi.

Vetina ¢lanov zveze komuni-
stov bi morala vedeti, kako se
je tovari$ Tito pri prevzema-
nju vodstva KPJ zavzemal za
naéelo o samofinanciranju or-
ganizacije. S tem je postajala
KPJ vse bolj odvisna le od svo-
jega ¢lanstva,

Na tak naédin je izgubila Kominterna
enega izmed pomembnih vzvodov za
vmesavanje v notranje zadeve KPJ.
Tudi dandanes vztraja zveza komuni-
stov pri nafelu o samofinanciranju
svoje dejavnosti. Veéina zbranih sred-
stev je tudi sedaj namenjena za osebne
clPhoc_:Ike tistih, ki so zaposleni v orga-
nizaciji, preostanek pa gre za delova-
nje organizacij in vodstev, za izobraze-
vanje &lanstva, za tisk — kot je »Komu-
gil:::, ki ga v Sloveniji prejema vsak

Razen ¢lanarine dobiva organizacija
sredstva za svoje delovanje tudi iz
druZbenopoliti¢nih skupnosti. Vendar
je ta del zelo majhen in predstavlja le
nekaj odstotkov vseh sredstev zveze
komunistov.

Pomembna funkcija materialne sa-

mostojnosti zveze komunistov je v
tem, da je vsa struktura organizacije
odvisna le od ¢lanstva. To omogoda
zvezi komunistov kriti¢en odnos do
vseh samoupravnih in drZzavnih orga-
nov in tudi do sklepov, ki jih ti organi
sprejemajo.

Clanarina v zvezi komunistov je res
morebiti visoka. Pogosto jo imenuje-
mo »davek« na svojo druzbenopoliti-
&no aktivnost. Vendar so navedeni po-
liti¢ni razlogi tako tehtni, da zveza ko-
munistov ohranja na¢elo o svojem so-
financiranju.

In 3¢ nekaj je pomembno!
Uveljavili smo tudi naéelo o
solidarnosti, po katerem
plaéujejo élani z visokimi do-
hodki visjo élanarino, kot jo
placujejo tisti, ki imajo niZje
osebne dohodke. Verjetno
vetina komunistov ve, da
plaéujejo studentje, u¢enci, vo-
jaki in podobni zelo nizko ¢la-
narino.

Res pa je, da lahko postane ¢lanari-
na politiéni problem tedaj, ko, ¢lani
niso zadovoljni z delom organizacije, v
kateri pla¢ujejo ¢lanarino, ali pa, ¢e
niso dovolj obves¢eni o porabi tako
zbranih sredstev. Da ne bi bili dovolj
obvedfeni o porabi sredstev v zvezi
komunistov, ne moremo trditi, ker
smo obves¢eni o finanénem naértu CK
ZKS in njegovih organov z glasilom
»Komunist«.

Vedji je problem, ée ¢lani niso zado-
voljni z delom zveze komunistov. Zato
je sedaj, ko se lotevamo razprav o.
predlogu sklepov 13. seje CK ZK.J, pri-
loZnost, da kritiéno in samokritiéno
ocenimo svoje delo, delo organov in
vodstev zveze komunistov!

Pritakujemo, da bodo razprave
spodbudile doslednejSe in odgovorne-
jSe uresni¢evanje stali¢ in sklepov
zveze komunistov ter prispevale k ce-
lovitejéemu razpozonavanju idejno-
politi¢ne, organizacijske, akcijske in
kadrovske usposobljenosti zveze ko-
munistov!

MIROSLAV BRADIC

o

Opravljeno delo monterjev. Precej zapleteno razvodje, ali ne? — foto Z. Novak
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Analiza dosedanjega dela osnovnih organizacij ZSMS Steklarne

Mnozi¢nosti Se nismo zagotovili!

Sredi maja letos smo na programski in volilni konferenci organi-
zacije Zveze socialisiténe mladine v steklarni izvolili novo vodstvo.
Od tega so pretekli stirje meseci, zato smo analizirali svoje dose-
danje delo. Ugotovili smo, da smo uspesno izpeljali ve¢ akcij,

vendar spet zaradi zavzetosti pes¢ice tistih ¢lanov, ki vselej sode- -

lujejo. To pa pomeni, da $e vedno nismo uspeli zagotoviti v organi-

zaciji mnoziénosti.

In kaj vse smo naredili v minulih
stirih mesecih?

Prve majske dni smo organizirali
seminar za delegate v organih osnov-
nih organizacij ZSMS in za njihova
vodstva, ki je bil v Steklarski Soli. Te-
me predavanj so bile: Gospodarske
razmere doma in po svetu, Podruzbl-
janje splosnega ljudskega odpora in
druzbene samozas¢ite, Mladinsko pro-
stovoljno delo, Mladi v delegatskem
sistemu, Splo&ni in posebni problemi
mlade generacije. 1z nade delovne or-
ganizacije so se udelezili seminarja tri-
je mladinci. . ik

V mesecu mladosti je organizirala
obéinska konferenca ZSMS Smarje
pri Jeldah vrsto aktivnosti. Nasa ekipa
je sodelovala le na Sportnem po-
dro¢ju. .

Trinajstega maja smo v Rogaski Sla-
tini sprejeli stafeto mladosti. V nje-
nem spremstvu so bili tudi trije mla-
dinci iz Steklarne. Prl organizaciji
sprejama smo se mladi dobro izkazali,
kar je mogoce oceniti po velikem Ste-
vilu udelezencev stafete. .

Sodelovali smo v mladinski delov-
ni brigadi »14. divizije« v Suhi kraji-
ni. Udelezila se jo je Marta Rep. Nasa

steklarna je bila tudi pokroviteljica
brigade, zato smo njene brigadirje
pred odhodom na akeijo povabili na
ogled steklarne. Po kon&ani brigadi pa
smo jih spet povabili na krajsi pogo-
vor, jim pripravili skromno pogostitev
in jim izroé¢ili spominska darila... Dru-
ga nasa brigadirka nas je zastopala
tudi v brigadi »Steklar YU« v Jase-
noveu«. Bila je to Zdenka Cvrtila...
Obe brigadi smo predstavniki mladine
tudi obiskali na gradbiséih.

Dvakrat smo organizirali odiSce-
valno akcijo okolice Steklarne.

Ob dnevu vstaje slovenskega naroda
— 22, julija — smo okrasili prostor za
proslavo.

V juliju smo veéji del svoje dejav-
nosti namenili pripravam na sreco-
lov in njegovi izvedbi. Brusilci so
#rtvovali dve prosti soboti in izdelali
precejinje Stevilo dobitkov. Nekaj do-
bitkov smo dobili tudi v hrastniski.
steklarni. Sodelovalo je veliko mladin-
cev. Sredstva, ki smo jih zbrali s sre¢o-
lovom, bomo uporabili za izlet in za

*kritje drugih organizacijskih strogkov.

Po opravljeni analizi smo si zadali
nove naloge. Ne bo jih tezko izpolniti,
¢e bomo v njihovem uresniéevanju
polnostevilno sodelovali.

M. S '

‘Bila sem brigadirka MDB »14. divizije« v Suhi krajini

-Pridite vsaj enkrat.

Ne bo vam zal!

Miadinsko delovno brigado »14. di-
vizije« so sestavljali mladinke in mla-
dinci $marske obéine. Da bi udeleZen-
¢i kar najbolj uspesno zastopali svojo
obéino na delu in v'razliénih brigadir-
skih interesnih dejavnostih, je obéin-
ska konferenca ZSMS Smarje pri Jel-

Takéna je bila nova plinska kadna pe¢, predno smo jo »prizgali« 31
i

o

M“

dah organizirala temeljite  priprave
pred odhodom v brigado.

V brigadi nas je bilo 36, od tega kar
25 deklet. Ze po nekaj dnevih dela na
trasi smo ugotovile, da smo dekleta
prav tako uspesne, kot so uspesni fant-
je. Na delo smo odhajali zjutraj Ze ob
pol Sestih, vselej s pesmijo na ustih;
prav tako razpoloZeni smo se z dela
vradali, deprav smo bili utryjeni. In
tudi popoldne nismo sedeli prekriZa-
nih rok. Urejevali in izdajali smo bri-
gadirski bilten, stenske &asopise, pri-
pravljali in organizirali brigadirski ve-
éer. Imeli smo tudi kup raznih kroZ-
kov — od cestno-prometnega, iz prve
pomoéi in rac¢unalniskega do ra-
dioamaterskega, kino-fotografskega
ter politiéne &ole, v katerih se je
udejstvoval tisti, ki ga je to zanimalo.

Brigadirski dnevi so nam hitro mi-
nevali. Bili smo uspeéni na gradbiséu,

' 'dobre dosezke pa smo zabeleZili tudi v

interesnih dejavhostih. Uspesdni smo
bili tudi na dportnem podro&ju, saj
smo pripravili veé¢ raznih tekmovanj
med brigadami, z domadini ter vojaki
iz novomeskega garnizona. Zivijenje v
brigadi je bilo zares pestro, saj smo bili
med drugim tudi na izletu na Vrsié ter
obenem obiskali brigadirje na MDB
»Posodje 84«
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Najbolj Z2ivahni smo bili zveder, ob
tabornem ognju, ko smo se sli razne
igre, imeli kulturne brigadne vecere
ter disko. Tako smo sproti pozabljali
na tezko -delo, na hladno vodo pod
tudem. Se dolgo pa nam bodo ostali v
spominu brigadirski vederi, tako ime-
novane lete¢e malice in $e najbolj Ste-

vilni prijatelji iz Stevilnih krajev Sirom
po domovini, s katerimi smo se med
brigadirskim delom seznanili.

Zaradi vsega tega ni ni¢ ¢udnega, e
se je zadnji dan brigade marsikatere-
mu brigadirju orosilo oko. To velja e
zlasti za tiste, ki so se v tistem d¢asu
zaljubili... Zapeli smo pesem o prija-

Obiskala sva razstavo »Rast YU« na Reki

teljstvu, ki za vedno ostaja. Obljubili

smo si, da bomo Se prisli, da se bomo

Se srecevali, in da si bomo pisali.
Vsem tistim, ki v mladinski delovni

brigadi %e niste bili, pa priporodam:

Pridite vsaj enkrat. Ne bo vam 2Zal!
Zdravo!

MARTA REP

Komisija za inovacije vabi
itodba lruras, tehniCklN uhaprecienie | novietas. Romisye 54

inovacije Steklarne je sklenila, da obiS¢eva razstavoe Bogdan
Lepan in avtor tega sestavka — Stanko Habijani¢. Razstavo sva si

ogledala 7. in 8. junija letos.

Ze iz imena razstave se vidi, da je to
prikaz najpomembnejdih inovacijskih
dosezkov v Jugoslaviji. Organizacije
zdruzenega dela so razstavile marsikaj
' zanimivega in koristnega. Vsakemu
dosezku so bili priloZeni opis inovacije
oziroma njene namembnosti, podatki
o inovacijskem prihodku teraviorjevo
ime.
Zelo zgovoren je podatek, da prese-
ga inovacijski prihodek nekaterih do-
sezkov po nekaj milijard starih dinar-
jev. Iz tega se tudi vidi, kako moéna je
tehni¢no-tehnoloska ustvarjalnost v
takih organizacijah zudruZenega dela.
V  pogovorih s  predstavniki
uspednih organizacij zdruZenega dela
na podrodju inventivne dejavnosti
smo poskusali dobiti odgovore na
vpraganja, kako so uspeli toliko nare-
diti. Povedali so, da so se pri njih do-
bro organizirali, zavzeli dolgoro&na
stali$éa o inventivni dejavnosti, pa Se
vodilni in proizvodni delavei se s pra-
vilnim odnosom do tega vklju¢ujejo v
razvijanje pogojev za to. Opravljeno*®
delo je bilo naporno in zahtevno, kajti
bilo je veliko zavisti — Se zlasti zaradi
nagrajevanja uspesnih predlagateljev
izbolj8av. Sedaj, ko so rezultati inven-
tivne dejavnosti Ze vidni, pa so vsi za-
dovoljni in ponosni na to.
®  Tudi v Steklarni bi se lahko ob
vsem tem zamislili.! Tudi pri

' nas je inventivna dejavnost si-
cer zafivela, toda Se premalo.
Vsi steklarji bi se morali zave-
dati, da so inovacije v nasem
gospodarstu, zlasti v sedanjem
stabilizacijskem obdobju, zelo
‘pomembne. Zato so 0 mnoZiéni
inventivni dejavnosti raz-
pravljali tudi na problemski
konferenci, ki jo je organiziral
centralni komite Zveze komu-
nistov Slovenije.

-

Moramo se, torej, organizirati, da bo-
mo ustvarili tehnologijo, ki bo zago-
tavljala rentabilno proizvodnjo izdel-
kov za izvoz. Vse to, seveda, predstavl-
ja neko veliko, in to zelo veliko, potre-
bo po znanju, Ce upostevamo dejstvo,
da nastaja 99 ali celo ve¢ odstotkov
vsega svetovnega znanja zunaj jugo-
slovanskih meja, potem je razumljivo,
moramo do tega znanja priti z njego-
vim uvozom. To pa je tudi preprosto
¢érpanje vseh razpolozljivih informacij-
skih virov o vsej svetovni zakladnici
znanja z nakupovanjem ustrezne stro-
kovne literature, s primernim izobra-
Zevanjem ter Solanjem raziskovalcev
in na druge naéine. Predlagam, naj se
v bodode udelezuje podobnih razstav,
kot je bila opisana, seminarjev in raz-
nih sejmov ve¢ delavceyv iz naSega ko-

lektiva. Le tako bomo spoznavali po~
men in vrednote inventivne dejavnosti
sirom po svetu. In to je tudns zaéetna
oblika vzgajanja in izobraZevanja do-
macih inovatorjev.

Za sklep tega zapisa pa vabimo vse
zaposlene v nasem kolektivu, da se
mnozi¢tno vkljudite v inventivno de-
javnost; seveda, vsak po svojih moZno-
stih. Le tako bomo prispevali k boljse-
mu izrabljanju pogojev za delo; prihra-
nili bomo na materialu, surovinah in
energiji; boljse bomo tudi izrabljali de-
lovni ¢as. X X

Zato svoje koristne predloge,
tehniéne izboljSave ter izume
predlagajte komisiji za inova-
cije Steklarne »Boris Kidrié«,
ki bo ugotavljala vrednost po-
sameznega predloga ter ga pri-
merno ocenila!

STANKO HABJANIC

Pred »priZigom« smo preizkusili gorilnike.

.. — foto Z. Novak
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Okvare Zivcev pri steklobrusilcih

Prizadetih je 6,5% delavcev

Od leta 1977 spremijamo in ugotavijamo na obmocju komolcev in
roénih skiepov steklobrusilcev okvare Zivcev. Potrdili smo jih kli-
ni¢no in laboratorijsko. Od leta 1983 spremijam take okvare v
Steklarni »Boris Kidri¢« in v Steklarski Soli in vzbudil zanje zani-
manje direktorja Instututa za medicino dela v Ljubljani, nevrologa
v Vojniku in kolego v zdravstveni postaji Store. Vsi so mi dajali

" veliko moraino podporo, isto pa velja tudi za vodjo sluzbe za

varstvo pri delu rogaske steklarne. Pa tudi delavci so pokazall
veliko razumevanja ter zavzeto sodelovali pri pregledih. S tem

sestavkom se vsem za sodelovanje zahvaljujem!

Od leta 1977 do leta 1983 je imelo
omenjene okvare 21 steklobrusilcev,
kar pomeni od skupaj zaposlenih bru-
silcev v letu 1981 kar 6,5 %. To je zelo
velik deleZ, ¢e vemo, da je kar 14 de-
lavcev moralo spremeniti delovno
okolje, saj so za vsele) morali dati slo-
vo svojemu Zivljenjskemu poklicu. Ce
pri tem upostevamo, da smo teh 21
brusilcev Solali tri leta, pomeni to tudi
veliko gospodarsko izgubo za vso
druzbo. Seveda pa s¢ pomembne tudi
psihi¢ne spremembe vsake.prizadete
osebnosti, kajti menjati poklic ni lah-
ko. Se zlasti ne, ker so bile to zvedine
%enske, za katere je e teZje dobiti dru-
ga ustrezna dela v delovni organizaciji.
In ¢e dodamo 3e podatek, da je bila
povpredna starost obolelih 23 4 let, kar
pomeni, da so to Se mladi ljudje, od
katerih druzba %e mnogo pricakuje,
potem je na dlani spoznanje, kako ce-
Iovit in pomemben problem so okvare
na zivcih steklobrusilcev!

Vsakega prizadetega delavca, ki so
ga prizadele okvare Zivea na roki ali

komolecu, sem kliniéno pregledal v di-
spanzerju za medicino dela v Rogaski
Slatini. Laboratorijske teste, antropo-
loSke meritve, funikcionalne preiskave
srca, pljué, vida, sluha, in mi$i¢no-koz-
nega sistema ter meritve koZne tempe-
rature smo opravili tudi tam.

S pomod¢jo kadrovske slufbe sem
izbral tudi kontrolno skupino, ki je po
starosti in delovni dobi ustrezala opa-
zovani skupini.

Vsi povabljeni so navduZeno sodelo-
vali v pregledih. Nevroloski del prei-
skav sem opravil na nevropsihiatrié-
nem oddelku v Vojniku s pomoéjo dr.
Lamovca. Vsi rezultati so obdelani in
jib imam shranjene!

. Tudi v prihodnje bi morali nadalje-
vati tak&no sodelovanje med delovno
organizacijo (vodilni delavci, sluZzba za
varstvo pri delu, tehnologi, inZenirji
strojnistva, ekologi) in medicino dela
ter meriti vibracije na delovnih mestih
steklebrusilcev ter ocenjevati kodlji-
vost njihovih delovnih polozajev.
dr. TTHOMIR RATKAJEC

Potitniska praksa v Steklarski Soli

Rad bi se naudil
se kaj zanimivega

Imel sem Zeljo, da bi opravljal poéit-
nisko prakso v Steklarski 3oli. Napo-
sled sem oéeta le pregovoril, da mi je
to dovolil...

No, ko je pe¢ »zagorela«, se je tudi Franc Lovrenéak, eden med najbolj obremenjenimi in
L - foto Z. Novak

zaposlenimi med deli, privoséil poZirek

o

Tisti dan, ko se mi je praksa zadela,
me je zbudil zjutraj ode. Odsla sva v
tovarno. Tam so me zelo lepo sprejeli.
Pokazali so mi, kako se stiska model
in mora odnaéati kozarce. Potem sem
prijel za delo. Sprva sem bil malo nero-
den, toda roke so se mi kmalu navadile
na te gibe. Delo, ki so mi ga odredili,
sem potem opravljal vsak dan. Opazo-
val sem tudi, kako se napiha kroglico,
kako se nabere stekleno maso in jo
oblikuje. Spoznal sem skrivnosti
stekla.

Dnevi prakse so hitro minevali.

* Pridel je zadnji delovni teden in tudi

minil, kot bi mignil. Zadnji delovni
dan mi je bilo kar hudo, ker sem se
moral posloviti od delavcev, ki so bili
tako dobri z menoj. Videl sem, kako
tezak je kruh, ki si ga sluZi moj ode. Ce
se nedesa naudis, zlepa ne pozabis. Ta-
ko sem se jaz nauéil zanimivega, a teZ-
kega dela. Zelim si tudi drugo leto v
Steklarsko 3olo, kjer bi se lahko nauéil
Se marsikaj zanimivega...!

ZORAN LUKIC
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Kadrovske zanimivosti

V juliju 1.682 delavcev,

v avgustu ze 1.692!

V juliju je bilo v Steklarni »Boris Kidric« zaposlienih skupaj 1.682
delavcev, od tega v tozdu Osnovna izdelava 439, v tozdu Dodelava
167, v tozdu Kristal 414, v tozdu Dekor 177, v tozdu Servisne
dejavnosti 76, v tozdu Delavska restavracija 22, v tozdu Nase
staklo 12, v delovni skupnosti skupnih sluzb 186, v tozdu Dalmaci-
jakristal 108 in v tozdu Tehnokristal 81. V avgustu nas je bilo Ze za
deset ve¢ — 1.692, od tega v tozdu Osnovna izdelava 437, v tozdu
Dodelava 172, v tozdu Kristal 416, v tozdu Dekor 178, v tozdu
Servisne dejavnosti 78, v tozdu Delavska restavracija 22, v tozdu
Nase staklo 12, v delovni skupnosti skupnih sluzb 108, v tozdu
Dalmacijakristal 108 in v tozdu Tehnokristal 80,

V juliju je prislo med nas 16 in v avgustu 18 novih sodelavcav ali
skupaj v obeh mesecih 34. V juliju jih je zapustilo nas kolektiv 8, v

avgustu 7 ali skupaj 15.

Prisli v juliju

V juliju so pridli med nas: v tozd
Osnovna izdelava za krogli¢arja Ivan
Matejna, za odnasalca Marko Celcer,
za pripravnika JoZef Stojnsek in Stan-

ko Verk ter za vzdrzevalca avtomata I.

Samo Sepec; v tozd Kristal za priprav-
nice Katica Bani¢ek, Nadica Greti¢,
Anica Perkovi¢, Paulina Spiljak, Veri-
ca Spiljak in Barica Zagorsc¢ak, za
transportnega delavea v kemiéni poli-
tirnici Milan Radulovié; v tozd Dekor
za brusilca II.. delovnega podroéja
Franc Jug, v tozd Servisne dejavnosti
za mazuterja Adolf Dolsak in v delov-
no skupnost skupnih sluib za ¢uvaja
Dragobran Rakié¢ ter za pripravnico
Jadranka Struklec.
Prisli v avgustu
V avgustu so prisli med nas: v tozd
Osnovna izdelava za pomoénika Jo-
sip Podhraski in za pripravnika Ivan
Stehec; v tozd Dodelava za brusilce
111 v grobi brusilnici Borut Gajsek, Jo-
zef GajSek, Rudi Po§, Vlado Sveéak, za
brusilea I v grobi brusilnici. Slavko
Spiljak in- za izdelovalca kartonske
embalaZe Bojan Vosinek; v tozd Kri-

stal za pripravnici Darinka Drofenik.

in Marija VraZi¢; v tozd Dekor za pri-
pravnici Cvetka Ranogajec in Elizabe-
ta Zako&ek ter za brusilca 1. delovnega
podrotja Drago Dvorsak; v tozd Servi-
sne dejavnosti za pripravnika Stani-
slav KriZanec in Janko Sipec; v delov-
no skupnost skupnih sluzb za priprav-
nico Meta Drofenik ter za skladiséna
delavca Robert Komeriéki in Branko
Plavéak.

Vsem novim élanom kolektiva zeli-
mo mnogo delovnih uspehov in da bi

se kar najbolj prijetno pocutili med
nami!

Odsli v juliju

V juliju so nas zapustili; iz tozda
Osnovna izdelava krogli¢ar Anton Se-
ligo po odpovedi, odnasalda Josip Be-
losevié, ki je odsel v JLA, in Franc
Junez po odpovedi ter Danijel Nez-
mah po zakonu; iz tozda Dodelava iz-
delovalec kartonske embalaZe  Josip
Krklec zaradi starostne upokojitve, re-
zalka stekla Antonija Cerovski zaradi
pred¢asne upokojitve in vodja izmene
v grobi brusilnici Ciril Bor§ié¢ zaradi
starostne upokojitve; iz delovne skup-
nosti skupnih sluzb ¢uvaj Silvester
Srimpf zaradi starostne upokojitve.

Odsli v avgustu

V avgustu so nas zapustili: iz tozda
Osnovna izdelava kroglidar, ki je bil
izklju¢en, ter odnasalci Stanko Drens3-
ki zaradi izkljucitve, Zvonko Konjié
zaradi odhoda v JLA in JoZe Pod-
hraski zaradi odpovedi; iz tozda Dode-
lava brisalka stekla JoZefa Jordan po
odpovedi; iz tozda Dekor brusilec II.
delovnega podroéja Franc Jug po. od-
povedi in vodja vezalnice Terezija Ti-
selj, ki je umrla.

Rodili so se

V juliju in avgustu so se rodili nasim
sodelavkam in sodelavcem: Katarina
Djuradevié — héi Marije in Franja, Ma-
tija Fiihrer — Borisov sin, Daniel Her-
celj — Toni¢in sin, Damjan Klauzar —
Lidijin sin, Klavdija Marka¢ — Ivanina
héi, Adriana Solman — Mari¢ina héi in
Rok Tomié — Tihomirjev sin.

Vsem novorojen¢kom Zelimo mno-
go srede v Zivljenju, starSem pa za ve-
seli dogodek ¢estitamo!

Poroéila se je

V avgustu se je porotila Sonja Filip-
¢i¢, porotena Korez. Mladoporoéenki
¢estitamo in ji Zelimo na novi Ziv-
ljenjski poti mnogo lepega!

ZDENEKA SITER

In pomembni delovni zmagi so si nazdravili tudi vsi stek.‘a::u — foto Z. Novak
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v spomin‘

Cvetke Tiselj

" »Tvoja neizmerna vera v povratek
med kozjanski kolektiv je bila vidna
ob vsakem nasem obisku pri tebi, ko
si se bojevala s hudo bolesnijo, vsi
skupaj pa nismo in nismo hoteli ver-
jeti, da bo tvoje ime zadnjié napisano
na vrhu oddelka Vexzalnica 27. sptem-
bra 1984...

To so bile besede, izre¢ene ob odpr-
tem grobu nase sodelavke Cvetke Ti-
selj, ki ji je usodna bolezen pretrgala
tivljenjsko nit pri komaj osemintri-
desetih letih!

Zivljenjsko pot je Cvetka zadela v
vasici Bu¢e blizu Kozjega. Po konéa-
ni osnovni 3oli je leta 1963 konéala
Steklarsko $olo in potem delala kot
steklobrusilka v njej. Ko smo leta
1974 odprli brusilniski obrat v Koz

V spomin

jem, si je zaielela nazaj v domaéi
kraj, v blifino starSev. Pri manj kot
tridesetih letih je bila najstarejSa de-
lavka v obratu in voljna z vso vhemo
pomagati v zadetnih teiavah nove
ustanovljene steklarske druZine .
Kot prerojena se je Cvetka vkljuéi-
la v vse aktivnosti — od proizvodnih
do druibenopoliti¢nih. Zaupali smo
ji ve¢ odgovornih nalog. Vse je dobro
opravila. V tozdu Dekor je bila pred-
sednica sindikata, delovala je v orga-
nih samoupravljanja, v kraju se je
vkljuéila v organizacijo Rdeéega kri-
#a, v temeljni organizaciji pa smo ji
najprej zaupali zahtevno nalogo pre-
gledovalke stekla, leta 1982 pa je bila
postavljena za vodjo vezalnice. Ni bi-
lo drutabnega sretanja brez Cvetke,

Stjepana Draskovica

mlajsega

0Odsel je za vedno... Ni ga ve¢ med
nami...

Crni torek, 11. septembra, je bil.
. Okrog pol enajste dopoldne je na pre-
hodu ¢ez ieleznisko progo na Takal-
cah v Rogasdki Slatini ugasnilo fiv-
ljenje nasega miadega, $¢ ne polnih
dvajset let starega Stafia.

Redil se je leta 1964 v Rusnici pri
Homu na Sutli kot sin steklarske dru-
fine. Sel je po oéetovih stopinjah, da
ne bi bila prekinjena steklopihaska
tradicija v druini. Postal je steklopi-
halec. Ceprav zelo mlad je s svojo
vnemo, s talentom in z vestnostjo do-
segel #e v kratkem delovnem obdob-
ju izredne rezultate ter bil tako za
vzor mlajsim in svoji generaciji.

Prometna vihra nam je iztrgala v
najlepsem fivljenjskem zagonu prija-
telja, tovarisa, mladinca, élana Stek-
larske Sole prav zdaj, ko bi ga najbolj
potrebovali. Ne bomo se veé sredeva-
li £ njim, razpravljali o problemih. In
tudi njegovega nasmejanega obraza
ne bo ved videti med nami. Odsel je
mnogo prexgodaj, povsem iznenada.
Za vselej je zapustil ofeta, mater, se-
stre in brata.

Vsi bomo Stjepana pogresali, Se po-
sebej pa mladi steklarji, mladinska
organizacija in vsi, ki smo ga poz-
nali!

Nasega Stefka bomo ohranili v
trajnem spominu!

MIRKO ZUPANIC

saj je bila organizatorica in spretna
povezovalka tega. Ni marala privile-
gijev; bila je za pravico, zavzemala se
je za humane odnose in bila kot taka .
tudi vzorna komunistka, tovarisica,
sodelavka...

Dobrega pol leta je trajalo, da je
neizprosna resnica o ¢lovekovem
Zivljenju dokazala svnjo moé: ni bilo
dovolj, da je dvestoélanski kolektiv
in drufina »Dekorja« Zelel ozdravitve
sodelavke. Ugasnilo je tivljenje, ki je
bilo $e polno snovanj!

JOZE BOZICEK

Zahvala

Ob prehitri in boleédi izgubi dra-
gega moZa, odeta, sina, brata in .
starega odeta

‘Stjepana Kovaci¢a

se iskreno zahvaljujemo vsem,
ki ste ga pospremili na njegovi
zadnji poti, darovali cvetje in v
teh tezkih trenutkih sodustvo-
vali z nami.

Se posebej hvala pevskemu
zboru Zdravili$éa Rogaska Sla-
tina, godbi na pihala iz StraZe
ter govorniku in duhovniku za

héerki Lidija in Gordana,
mati in ode, sestra in bratje
ter vnukinja in drugo sorodstvo

Zahvala

- V globoki boleéini, ki nas je pri-
zadela s prerano smrtjo nadega
sina, brata, strica in svaka

Stjepana Draskovi¢a

se najiskreneje zahvaljujemo
vsem, ki so nam v teZkih trenut-
kih izrekli soZalje, soc¢ustovali z
nami ter darovali cvelje in
vence.

Posebno hvala godbi na pihala
Steklarne »Boris Kidrié«, mla-
dinski organizaclji Steklarske
Jole ter tovari$u Mirku Zupan-
¢idu za tople in ganljive besede,
s katerimi se je poslovil vimenu
Steklarske Sole od nadega ljube-
ga sina!

UZaloséeni druini

Draskovié in Strsoglavec
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Za razvedrilo

Nagradna krizanka st. 119

Med res$evalce nagradne krizanke §t. 119 bomo z Zrebom razdelili za 490 dinarjev nagrad in sicer: prvo nagrado 200
dinarjev, drugo nagrado 160 dinarjev in tretjo nagrado 130 dinarjev. Prosimo pa vse resevaice, naj vsakdo odda le po eno
reditev. 1

Pravilne resitve nagradne krizanke poéljite na naslov: urednistvo ¢asopisa »Steklar«, Steklarna »Boris Kidri¢«, 63250
Rogaska Slatina, Ulica talcev 1 ali pa jih oddajte v skrinjico za ¢asopis »Steklar« pri vhodu v steklarno. Pri tem ne pozabite
pripisati na ovojnico g krizanko: »Za nagradno krizanko 5t. 119«! Resitve je treba oddati do 15. oktobra.

Za nagradno krizank® st. 118 nismo prejeli nobene krizanke. Tako so te nagrade nerazdeljene in bodo razdeljene pri
resitvi naslednje krizanke! ’

Resitev nagradne krizanke §t. 118 — vodoravno: prvomajski, otrovnost, Minka, Eu, SS, fakir, zanr, talka, eno, Amon,
cho, Loéan, lani, kiklop, omot, R, Is, otep, govor, Atos, ror, zalog, ribi, Erevan, VL, N, ocet, Marjeta, Ankara, interes.
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