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V novo lelo

Mnogo problemov siofi pred mnami,
dragi tovarii, v nastopajodem letu, Ti
problemi so resni, toda niso neredljivi.
Skupmo jih bomo lahko redili.

Skupmost zohieva od vseh drlavije-
nov, da izvr¥ijo svojo dolimost v izgrad-
n;li sociglizme. Tudi mi smo &lani le

ti. Posebno, ker stojimo v proi
I'ili}i borbe za utﬂ:hlm nafegu gospo-
darstva in ustvaritve mofne materialne
OSNOVC.

Voditi podjetie ni tako enostavna
stvar, to dobro ve nai Delavski svet.
Pri tem delu mu pomaga noda sindikal-
na podruMca. Poapira pa pa s svofim

ji veding

nadih mdcrm.

Tudi na¥ list feli doprinesti k utrditvi
samoupravijanje podietia in solidnemu
gospodarstvu vse, kar se doprinesti da.
Seznanjali ves bomo z vsemi peredimi
radevami, ticodimi se nafega gospodar-
skega stanja. Kafipot nam be program
Zveze komunistov Jugoslavije. Skulali
bomo drigati zavest nadega kolekiive in
strokovnost nadih delavcev in uslufben-
cev. Ne bomo pa porabili pisati o vsem,
kar je vaino za nafe materialne in kul-
turno Holjenje v okvirn nale obéine.
Tudi za zabavo bomo poskrbeli v nafem
dasopisu.

Naia najvetio Zelja je, da bi se vam
ta fasopis dopadel in da bi po vsi Soni
nafega kolektiva ¢Citali. Seveda, nade
delo ne bo tako plodno, &e ne boste tudi
wi 's‘:ddavnll z dopisi, predlogi in ne-
£

Zelimo, da bi Novo leto bilo prekret-
wica v nadi skrbi za procvit rudnike.

. Zelimo slehernemu Eanu -lep ko-
ktiva poilno d in zo-
dovolistva v svojem Fivljenju.
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RUDNIK VELENJE V LETU 1953

Izvorni stolp in provizorna separacija novega jaika

Vglmj:ki rudnik je v letu 1952 fzvr-
&il domala vse postavijens naloge. Za-
dovoljil je v glavnem potrebe tekidia
po lignitu, tako po kvaliteti kakor tudi
po kolifini ter zgradil vedino predvide-
nih objektov kapitalpe izgradnje; v ko=
likor ni bilo objektivnih tefav in ovir.

Ceprav je kolektiv 2e do sedaj s svoji-
mi napori povefal kapaciteto rudnika,
vendar ga 3e fakajo v letu ve-

Foto Pelikan, Calje

nja odvisna od triidta. Potrebno se bo
Hmbolj prlla,pndii] pulrtblm knpuv

ta pmblm z.l.lnl.gtuirl. S pravl.h'lim iz
jev se bo

pnrahn T
no s tem bo pa tudi mlnjin purnhn
jamskega lesa.

Foleg proizvednih nalog éaka paé ko-
lektiv v letu 1953 nsloga povelati ka-
paciteto proizvodnje skoraj za 50 pro-
centov. Najpozneje, koncem leta 1953,
ko bo zafela obratovatl Tovarna alu-
minija v Straiséu, ki bo dnevno trodila
700 ton lignita, mora imeti nad ruodnik
750.000 ton letne kapacitete. Za dosego

like naloge.

Kar se tite proizvodnje, bomo morall
v letu 1933 pnakopati vsaj toliko premo-
ga kot v letu 1952. Vendar bo proi

dn\mlj uellka da bo radavoljll.n lll}ﬂé-
je potrebe, istolasno pa dovolj elastié-
na, da se bo prrolzvudnjn prilagodila
tudi potrodnji.

PLENUM smdlkalne podruinice Rudnika velenje

Sindikalna podrufnica rudnika lignita
Velenje jo sklicala v nedeljo, dne 14.
Lm 'Mmchnlplﬂlmm
dali porotile o delu svojih odt ™

in da naj izdatke sorazmerno trpi po-
drugnica,

hotvl.ljifvnm:l

ﬂ:nmvauoelokunmdth-wje
druinice

‘.Plenum je obravnaval vpnhnje dt.h
nagrad za
proizvodnih ltrdkw tehnifnemu olalr

stanje
hlﬁmwnoormlumoalnvzvmz
obfnim zborom.

v
kar daje slabo sliko nekaterim od‘hm-\-m
- mikom jame, ker predsednik jamskega
udhw-mpl'mnmumlohnlbﬂuvm
vaken finanéni

Podru¥nici
mkt,hemvujl]evﬂnohﬂj.dnm

in jalno zavarovanje.
ni o mncnjn. da je deputat v na-
hrmhuﬂw pribor jena mvlct rudarjev

#kega odbora izposluje povpretie rudar-
skih pla? vidje za vrednost depulala.
Kar se tite nagrad tehnifnemu osobju
pa bo zavzela sindikalna podrulniea
svoje staliffe pri gospodarskem rafunu
predloga za te nagrade. Naloga delega-
tov v okrajno skupifino socialnega za-
varovanja pa je, da izglasujejo za ru-

darje delovno dobo 30 let brez ozira na
starost, da tefe zavarovalna doba od
14 leta dalje, Ee je dotilni Ze delal in da
se uvedejo drufinske pokojnine za fene
vdove od 25 leta starosti.
Plenum je razpravljal o stanju kapi-
talne fzgradnje in drufbenega mndar-
da, katerl je v Velenju b pered.

Bolj vaino kot vprafanje koli¢ine, bo

v novem letu vpralanje kvalitete, po-
seono pa e esorlimaos lignila, Ruduik
se bo moral prilagoditi zahtevam in po-
trébam potroénikov ter bo moral pro-
izvesti tiste vrste, po katerih bo povpra-
devanje. Zelo vaina naloga pa bo pra-
vilno drobljenje debelih vrst v cilju, da
povetamo odstotek komadnega lignita,
pri tem pa bitoo ne menjamo odsintek
drobnih vrst, za kalere zafasno ni do-
veolj odjema.

rudarju v veliko pomod.

sko hibe in s tem dvigniti Hvijenjsiko
raven nadim tovarilem. Poleg dovrie-
nja zatetib hid bo treba prifeti z grad-
njo novih, kajti potrebe so0 de vedno
zelo velike in ne bodo krite s temi sta-
novanji. V naselju bo pa treba dokond-
no urediti ulice, kar tudi spada h kul-
turnemu #vijenju.

To bi bile glavne naloge, katerth fz-

Ugotovil je tudi, da je storilnost dela
jami precej
nizka in da lefe v teh storiinostih e
velike finanéne rezerve.

Tov. tajnik je ob zakljufku apeliral
na odbornike, da %o sedaj pregledajo,
kateri tovarifi bi prifli v podtev za de-
lo v sindikalni organizaciii pribodng
leto, ker nedelavni odborniki ne morejo
koristiti sindikalni organizaciji in ko-

Najvainejéa naloga pa je pocen! vriitev zak najbliZja bodot Po-
lignita. Ta se bo dosestla s Eim vebjo h:uhmogp-ob-wmoum
produ w“,t,m“... e dalj Bio 56 Selaniing

ter
:m:lﬁlan}m materialnih fzdatkov, \"
novem letu se bo gradila nova meh

mpwmmwmw

zacija. Namesto starih in iztrodenih stre-
salk se bo zgradilo nove veriine irans-
porterje. Nova mehanizacija zahteva
njeno pravilno kzkoriféanje, v nasorol-
nem slufaju se proizvodni strodki le
povedajo. Z novo mehanizacijo se bo

lektivu. Sever

lo menjati tudi odkopno metodo
ter bo naloga vsega kolektiva, da se za

frte in kalkulacije za suiilnico lignita
in nove separacije, ki bodo zadovolje-
vali zahtevam dokonine izgradnje To-
varne aluminija v Stralilu, Termoelek-
trarno v Softanju ter delov=
nega ljudstva po cenenem in lkvaliter-

nem kurivu.
Ing. Pipud Dufan

Skrite financne rezerve
Ukinitev prevoza v Doli& in St. Janz

i odbor nalega rudnika je
sklenil, da se ukine prevoz na liniji Ve-
lenje—Dolif, na liniji Velenje—St. Jani
in da vozi aviobus pod pogojem, da se
plata prevoz toliko kolikor stane.

nitji od srednj
darjainnwhvnujahod&.ﬁdﬂdo
6.500 din, na u zasluZ-

pram povpreénem
ku rl.lii.rjl oknll 10.000 din na mesec.

Iz tega sledi, da mora naé odjemalec
{z firoke potrodnje v mestih Zrivovati
letno kar #tiri svoje meseéne phh h
hote oskrbeti svoj dom s potrebno ku
javo, Ce pa demarja nima, si Dmmnﬂ
kupiti ne more in lahko zmrzuje vso
zimo. Fa huuh‘ln:lutmn je pritela bolj

uporabljati
premog. Posledica tega je, da dobivajo

.. na grupice
Hudi.
Da bi razdistili situacijo, ho&
na kratko prikazati razloge, ki so hili
poved za sprovedbo § lepe d
se nahaja vse d

20% p tla-
narine v hezm&-h! fond, 50 bili &a-

s tem
mﬂ:hhﬂllvotaunpublﬂkloﬂur

vse manj parofil. To nujno iz-
zove rmanjianje proizvodnje in vee, kar
Je z rmanjlanjem iste v zvezi.

Ce holemo torej, da bomo nad pre-
mog prodajali in s tem omogo®li, da bo
nai rudnik lahko delal s svojo polno
zmogliivestjo ter s tem nudil delo in
zaslufek nadim rudarjem, istofasno pa
nadim odjemaleem omogodil nakup pre-
moga, s¢ moramo v prvi vrsti boritl za
nifanje njegove proizvednje in s tem

Iz teh razlogov je bil izdan tudi skiep
o ukinitvi, odnosno omejitvi aviobus-
nega prometa.

Ogleimo si sedaj finanéno sliko avto-
busnega prevoza na liniji Velenje—Do-
li%, ki je dolga 26 km. Ker vozi enkrat
dnevno znese to 52 kilometrov. Ce vra-
tunamo v ceno prevoza vse stroike, po-
tem dnhtmo na mm lmjsmodme-
nih prevoz
delavcev stane 1’?30 dinarjev. Za fto
voinjo Je prl:wmmh IW delaveev, No,
in &e r i 15%.
dobimo, da se vozi dnevno 87 moi. To
bi pri 24 voinjah v enem mesecu zneslo
na enega poinika 1.848 din. V celoti je
primanjklinj na tej liniji okoll 174.000
dinarjev in se mora od nekod kritl. Od
kod, bomo povedall kasneje.

Sliftna je situacija na progl Velenje—
8t. Jani. Enkratna voinja na tej progl
stane 6647 dinarjev. Kljub maino
manjfi kilometraZi je vsled obremenitve
z dmruun.l Aorcrh. hr znata z revizijo,

in b 57%, cena le

prodajne cene. Zato moramo najener-
Eitneje odstranjevali vse tisto, kar nam
po nepotrebnem  podratuje tono. Ti
ukrepi so morda viasih za posameznike,
ki razen sebe notejo videtl nifesar dru-
gega, nekoliko boledd, toda na njih se
v interesu skupnosti ne moremo in ne
smemo ozirati!

neznatnoe manjia. Poinikov jc prijav-
ljenih #5, oziroma, fe vzamemo v obzir
fzostanke, potem se vozi 81 delaveev.
Meselno stane prevoz enega potnika
1970 dinarjev. Ce vsak plaa le 250 din,
bi znadal primanjkijaj 1.690 dinarjev na
maka, odnosno celokupna fzguba se po-
kafe na vidino 137.000 dinarjev.

profzvednji pocenitev 6,50 din za tono.
Tu toliko dinarjev, tam zopet nelzaj di-
narjev in tako bi lahko obfutno znikall
ceno premogu ter ga zato lake prodajall.
Pri nas je ke mnogo takinih skritih
rezery., Odkrivajmo jlh.ul ta nalin po-
stopno u CENO
S tem bomw zpolnili nado uhm
nalogo v letu 1953.

Ing F. J.

nost je najboljsa varnostna naprava!




V nowva lelo

Casopis poslovnega sistema Premogovnik Velenje, januar 2003, Stevilka 1
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Faksimile prve naslovnice Velenjskega rudar

Lastna providnost je najboljda varnostne naprava! |

4 Podpora klju¢nih kadrov, sindikata in sveta
delavcev uvajanju sprememb

6 Cim bliZje 4 milijonom ton Sklepna ugotovitev skupne-ga posveta uprave druzbe z
: vodji sluzb, obratov in tehniénimi vodji ter sindikatom

in svetom delavcev je, da so spremembe

17 Slovenija uspesna v mednarodnem povezo-  V druzbi nujne, da je treba z njimi sezna-
niti vse zaposlene, intenzivirati komuni-

ciranje na vseh nivojih ter vse zaposiene

18 Nekaj prazni¢nega je leglo na ljudi pritegniti v nameravane procese.

3 O bistvenih spremembah in novostih

zakona o delovnih razmerjih :
\'.'II]_|II

1 0 V obveznem zdravstvenem zavarovanju
precej sprememb

19 Masa sv. Barbari v Cast

20 Nas gost: Gregor Mikli¢

22 Rudarjevih 50 let Izdajatelj

1 2 IzobraZevanje — gibalo razvoja
1 3 Svetla prihodnost poklicev v rudarstvu

15 Delajo zahtevnejSe izdelke, osvajajo

/A trzisds < : = Poslovni sistem Premogovnik Velenje
OV thednien 24 Poslovili smo se od Dragice Kotnik 8 /
16 Indtitut ERI1Co gostil znanstvenike iz 26 $portno drustvo
sedemnajstih drzav Urednistvo
30 Zdravije: Zlata zila Glavna in odgovorna urednica: Diana
Janezi¢

Novinarka in lektorica: Dragica Ma-
Skupna proizvodnja premoga v letu 2002 je bila 4,045 rinsek
milijona ton in izpolnili smo vse pogodbene obveznosti
do holdinga Slovenske elektrarne. Zaradi ugodne
1e fronte smo se sorazmerno lazje prilagajali po- Naslov: Urednistvo Rudarja, Parti-
jpo premogu v TES 2anska 78, 3320 Velenje, tel. 03/899 61
00, int. 18-13, fax. 03/5869-131

E-mail: Diana.Janezic@rlv.si,
Ivo.Avbersek(@rlv.si

Oblikovanje: Ivo Hans Avbersek

Uredniski odbor

Bozena Steiner; predsednica, Tatjana
Krenker - gospodarsko podrocje, Marko
Mavec - tehnicno podrocje, Tomo
Lipnik - sindikat, Pavel Zupeve - svet
delavcev, Janja Juvan - IP HTZ, Mojca
Zevart - ERICo, Matjaz Cerovsek -
Gost, Tomaz Pungartnik - Habit, Slavi-
ca Pogorelcnik - Kamnolom Paka, Mile-

QPostanite stalni ditatelj na Krofl - PLE. Miro Sitar - Telkom
sistemi , JoZica Peterlin — Sportno

wVelenjskega rudarja® S 1. januarjom so zacele Ui

veljati dolocbe zakona o

in tudi narodnik! spremembah in dopol-

nitvah zakona o zdravstve- Graficna priprava Nas cas, d.o.o. Velenje

nem varstvu in Tisk SET Vevée

zdravsivenem zavarovanju G

ter nov zakon o delovnih Naklada 4000 izvodov

razmerjih. Mesecnik Rudar prejemajo zaposleni v

poslovnem sistemu Premogovnik Velenje

Prva stevilka brezplaéno. Davek na dodano vrednost
Velenjskega ru- po stopnji 8,5%. Postnina placana pri
darja. je iz8la 1. posti 3320.

januarja 1953,
torej pred petdesetimi leti.
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UVODNIK

Od medsebojnih k pogodbenim

delovnim razmer;

L)

S 1. januarjem je pricel veljati nov
Zakon o delovnih razmerjih (v
nadaljevanju ZDR), imenovan tudi
“mala delavska ustava”. Zgodovina
njegovega nastajanja je dolga in
glede na to, da je Slo za obcutljivo
pravno urejanje razmerij med delom
in kapitalom, so potekala intenzivna
usklajevanja stalis¢ med socialnimi
partnerji, to je med predstavniki sin-
dikatov, delodajalcev in vlade Repu-
blike Slovenije kot predlagateljice
zakona.

Predlog ZDR je bil po predhodni
vecletni pripravi vloZzen v prvo
obravnavo v Drzavnem zboru Ze v
oktobru leta 1997, vendar se je bese-
dilo predloga v zakonodajnem
postopku bistveno spreminjalo. Po
petih letih, aprila 2002, je bil sprejet.
Ob njegovem konénem besedilu je
bil med socialnimi partnerji dosezen
konsenz, ki pomeni kompromis med
zelo razli¢nimi interesi, s imer pa
se je zakljucilo tudi obdobje preno-
ve delovno-pravne zakonodaje.

Potreba po temeljiti prenovi delov-
no-pravne zakonodaje je po spre-
membi druZzbenega reda izhajala iz dejstva, da mora
Slovenija po osamosvojitvi na podlagi svoje ustave samo-
stojno in celovito urediti to podrodje, ki je bilo v preteklosti
delno v zvezni in delno v republiski pristojnosti.

Prav tako pa se mora tudi to pravno podrocje nenehno pri-
lagajati teznjam v gospodarstvu, tehni¢nemu napredku,
razmeram na trgu, tudi na trgu delovne sile, in s tem po-
vezanimi zahtevami in potrebami delavcev in delodajalcev.
Dosedanja delovno-pravna ureditev je namre¢ izhajala iz
dogovorne ekonomije, medsebojnih delovnih razmerij in
druzbene lastnine. Sprememba lastnine, postopno prevla-
dujoca zasebna lastnina ter prehod v trzno ekonomijo pa sta
zahtevala druga¢no normativno ureditev delovnih razmerij v
celoti.

V primerjavi z dosedanjo zakonsko ureditvijo, ki je urejala
tako individualna kot kolektivna delovna razmerja, novi
zakon ureja le individualna delovna razmerja, to je tista, ki
nastancjo med delaveem in delodajalcem na podlagi po-
godbe o zaposlitvi. Kolektivna razmerja, ki izhajajo iz kolek-
tivnih pogodb, pa bodo urejena s posebnim Zakonom o
kolektivnih pogodbah. Do sprejema tega zakona pa se Se
vedno uporabljajo dolo¢be stare delovno-pravne zakono-
daje.

V primerjavi z dosedanjo zakonodajo je ZDR obseZnejsi.
Vsebina zakona je razdeljena na deset poglavij s skupaj 246
¢leni.

V splosnih dolo¢bah zakon posebej izpostavlja nekatera
nacela delovnega prava.

.

e

Zasnova zakona je bistveno spre-
menjena, saj sedaj povsem drugace
ureja delovno razmerje, namrec kot
dvostransko in prostovoljno
razmerje, ki ga s pogodbo o zaposlit-
vi sklencta delodajalec in delavec.
Zakon namrec¢ jasno doloca po-
godbeni princip delovnega razmerja.
Zato je najpomembncjse in tudi na-
jobseznejse I1. poglavie ZDR, ki
obravnava pogodbo o zaposlitvi.
Doloébe I11. poglavja se nanaSajo na
splos$no ureditev pravic, obveznosti
in odgovornosti iz delovnega
razmerja.

Posebno varstvo zagotavlja zakon
zenskam, invalidom, starejSim delav-
cem, delaveem, ki $e niso dopolnili
18 let starosti, ter varstvo delaveev
zaradi nose¢nosti in starSevstva.

V zvezi s postopkom varstva pravic
in sodnim varstvom je ZDR ukinil
dvostopenjsko odlo¢anje pri deloda-
jalcu, dopuscena pa je moZnost ure-
ditve arbitraZe za individualne
delovne spore.

Zakon v VI. poglavju ureja delovan-
je in varstvo sindikalnih zaupnikov, VII. poglavje pa ureja
delo delaveev, napotenih na opravljanje dela v tujini, delo
otrok, mlajsih od 15 let, vajencev, dijakov in Studentov ter
dolo¢ila o delovni knjizici.

V poglavju o indpekcijskem nadzorstvu je uvedena
moznost posredovanja indpektorja za delo v sporu med de-
lodajalcem in delavcem, z namenom, da sporazumno
resita spor.

V okviru kazenskih dolocb je predvidena moznost mandat-
nega kaznovanja delodajalca za dolocene prekrike.
Dolo¢ila zadnjega poglavja zakona v prehodnih in konénih
dolo¢bah ne zavezujejo delodajalca in delavea k sklepanju
novih pogodb o zaposlitvi, ker delavec ob spremembi
zakona, kolektivne pogodbe ali splosnega akta delodajalca
ohrani tiste pravice, ki so ugodneje dolo¢ene v njegovi po-
godbi o zaposlitvi.

Novi zakon pusca veliko prostora za kolektivna pogajanja
na vseh ravneh, saj se bodo s kolektivnimi pogodbami
lahko nadgradile zakonske dolocbe.

Konéno oceno zakona, v koliksni meri bo nova delovno-
pravna zakonodaja varovala interese delaveev in hkrati
motivirala delodajalce za novo zaposlovanje, bo skozi ¢as
dala praksa.
Sicer pa bodo novi zakon najhitreje, najlazje in najbolj ob-
jektivno ocenili tisti, ki jim je namenjen. To pa so
predvsem delavci, delodajalci in sodna praksa, ki bo do-
rekla marsikatero nedorecenost v zakonu.

Anica Salmig&, univ.dipl.prav., pravna svetovalka
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AKTUALNO

Podpora klju¢nih kadrov, sindikata in

sveta delaveev uvajanju sprememb

S sprejetjem dveh spremenjenih strateskih ciljev
Premogovnika Velenje na 6. poslovno-strateski
konferenci konec novembra lani v Fiesi se je v
Premogovniku Velenje zaCel proces uvajanja sprememb.

Da bi potekal uspesno, moramo vsi
zaposleni vedeti, kaksne bodo te spre-
membe, kaksne cilje zelimo doseci,
kaksna je vizija druzbe ter kak3ni sta
vloga in naloga vsakega od nas v tem
procesu.V ta namen sta bila v ja-
nuarju organizirana dva posveta. Oba
sta potekala v hotelu Bor v Preddvo-
ru. 10. in 11. januarja so imeli skupno
srecanje z izobraZevanjem vodstvo
druzbe ter vodje obratov, sluzb in
tehni¢ni vodje.

Najprej so direktor dr. Evgen Derva-
ri¢ in prokuristi druzbe — mag. Marjan
Kolenc, tehniéni direktor, Janko
Lukner, direktor za kadrovsko-sp-
logno podrocje, Zvone Es, direktor za

10. in 11. januarja so imeli skupno sreéanje z izobraZevanjem
vodstvo druzbe ter vodje obratov, sluzb in tehnicni vodje.

razvojno podrocje in Boris Mo¢ilnik,
direktor za gospodarsko podrocje -
podrobneje predstavili sklepe 6.
strateSko-poslovne konference po-
slovnega sistema, delovni nacrt in
razvojni naért Premogovnika Velenje.

Prvi strateski cilj je racionalizacija
pridobivanja premoga

Dr. Evgen Dervari¢ je najprej predsta-
vil vizijo druzbe, na katero smo vezali
Stiri strateske cilje. Vizija temelji na
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podatkih iz osnutka Nacionalnega
energetskega programa Slovenije, da
bomo v Premogovniku Velenje prido-
bivali premog v viSini 3,8 milijona ton
na leto do leta 2007, 3,65 milijona ton
na leto do leta 2010 in 3,5 milijona
ton po tem letu ter, da je lignit edini
pomembnejsi energetski vir v Sloveni-
ji. Njegovo cenovno konkurenénost
bo treba opredeliti s pravim
razmerjem med narodno-gospo-
darskim interesom in svetovno ceno
premoga. Dejstvo je, da bo ceno pre-
moga treba znizevati. To bomo dose-
gali z racionalizacijo in
poenostavitvijo procesa pridobivanja
premoga ter intenzivnim prestrukturi-
ranjem poslovne-
ga sistema.
Direktor je nato
predstavil
izhodisc¢a za pre-
strukturiranje po-
slovnega sistema.
Za Premogovnik
Velenje velja, da
mora novelirati
razvojni nacrt,
predvsem ka-
drovski del, kjer
bo poudarek na
zagotavljanju pro-
duktivnih delov-
nih mest za
invalide. Poudaril
je, da je v Premo-
govniku Velenje
osnovni proces pri-
dobivanje premoga in treba ga je ra-
cionalno organizirati. Zmanjsevati je
treba stroske strokovnih sluzb in
poskrbeti za prezaposlovanje delav-
cev. Pri tem bomo iskali strateske
partnerje za skupne investicije v nove
programe. Pri vseh spremembah
mora organizacija podjetja slediti nje-
govim ciljem. Héerinske druzbe
morajo manjsati obseg prodaje v Pre-
mogovniku Velenje in Siriti prodajo

na zunanja trzis¢a. Pri tem morajo
§iriti svojo dejavnost z novimi progra-
mi, se povezovati s strateskimi part-
nerji z jasno vizijo, investicijskim
potencialom in trgi.

Tehniéni direktor mag. Marjan
Kolenc je nato predstavil mozne poti
za racionalizacijo procesa pridobivan-
ja premoga s spremembo organizacije
dela in Stevila zaposlenih. Leta 2007
naj bi bilo za potrebe osnovnega
proizvodnega procesa dovolj 1.600 za-
poslenih. Poudaril je, da bodo
zmanjs$evanje Stevila zaposlenih
omogocale organizacijske spremem-
be, rast produktivnosti, investicije v
nove objekte v jami in zunaj nje, likvi-
dacije objektov, zapiranje jame Skale
in drugo. Predvidevamo pa, da bo na-
ravno zmanjsevanje Stevila zaposlenih
z upokojitvami in drugimi odhodi
vedje od potreb, in tako bomo v
prihodnjih letih morali zaposliti okoli
160 novih delavcev.

Zvone Es, direktor razvojnega
podrogja, je najprej predstavil svojo
delovno pot in izkudnje, nato pa
izhodis¢a za uspe$no prestrukturiran-
je podjetja. Podobno kot dr. Dervari¢
je poudaril povezovanje s strateskimi
partnerji ter iskanje novih programov
in trgov.

Kadrovska gibanja za podporo racio-
nalizacije procesa pridobivanja pre-
moga, nagrajevanje, placno politiko
in gibanje plac v zadnjem letu je pred-
stavil direktor za kadrovsko-splosno
podroc¢je Janko Lukner, Boris
Mocilnik, direktor za gospodarsko
podrodje, pa je predstavil sistem
obvladovanja stroskov in poudaril, da
bomo morali v ve€ji meri nacrtovati
stroSke, preden nastanejo, in preveri-
ti, kaj so upraviceni stroski.
Spremembe so stalnica in pogoj za
napredek

Kot ze receno, je bil moto posveta
uvajanje sprememb. Kot je poudaril
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dr. Dervari¢, ljudje sprémembe tezko
sprejemamo, vendar so danes stalnica
in brez njih ni uspe$nega poslovanja
druzbe. Kako tezko, a hkrati po-
membno, je sprejemati spremembe
pa je v popoldanskem delu srecanja v
Preddvoru predstavil Brane Gruban,
strokovnjak za podrocje poslovnega
in strateskega komuniciranja, obvla-
dovanje sprememb in organizacijske
kulture. UdeleZzencem izobrazevanja
je predvsem predstavil mehke
razseznosti sprememb, ki se nanasajo
na vodenje, ravnanje z ljudmi, komu-
niciranje, spremembe vedenja in
vrednot ter upravljanje organizacijske
klime.

V sobotnem delu srec¢anja so
udelezenci delali v petih skupinah.
Uprava druzbe je od klju¢nih kadrov
v podjetju na takSen nacin zelela izve-
deti, kako sprejemajo predlagane
spremembe, ali vidijo drugacne
moznosti razvoja, kaksni so njihovi
predlogi in dileme. Po razpravi so s
Sirokim soglasjem ugotovili, da so
spremembe v druzbi nujne, da pa je
treba z njimi seznaniti vse zaposlene,
intenzivirati komuniciranje na vseh
nivojih ter vse zaposlene pritegniti v
nameravane procese. Le s skupnim
delom, energijo, voljo in znanjem je
mogoce uspeti!

O spremembah $e sindikat in svet
delavecey

17. in 18. januarja pa so se v Preddvo-
ru na skupnem seminarju z upravo
druzbe srecali Se ¢lani sveta delaveev,
izvrSilnega odbora sindikata in pred-
sedstva SPESS. Prvi gost srecanja je
bil generalni direktor holdinga Slo-
venske elektrarne mag. Drago Fabi-
jan. Predstavil je polozaj
proizvajalcev elektri¢ne energije na
evropskih trgih, slovenski trg z elek-
tri¢no energijo ter polozaj in perspek-
tive Premogovnika Velenje v
holdingu.

Poudaril je, da vodstvo holdinga
podpira vse strateske cilje Premogov-
nika Velenje in da je njegova prihod-
nost zagotovljena tudi v Nacionalnem
energetskem programu. Mag. Fabijan
je dejal: “Cenovno je lignit nekonku-
rencen, prispeva pa k zanesljivosti
oskrbe Slovenije z elektri¢no energijo
in k zmanjSevanju njene energetske
odvisnosti. V Premogovniku Velenje
si morate prizadevati za zniZevanje
cene premoga in koncna cena elek-
tricne energije iz TES mora biti pod
10 SIT/KWh. To lahko storite z
znizevanjem stroSkov ali z ustvarjan-
jem prihodkov z novimi programi, na
novih trgih.”

V razpravi so ¢lani sveta
delaveev in sindikata od
mag. Fabijana dobili se
odgovore na vprasanja o
odpiranju trga z elek-
tricno energijo, poslo-
vanju HSE, nasedlih
investicijah, zapletih z
malimi delnicarji v
Dravskih elektrarnah, o
nacrtovani izgubi v Pre-
mogovniku Velenje, o
gradnji verige HE na
spodnji Savi, Nacional-
nem energetskem pro-
gramu, menjavi
lastninskih certifikatov
za delnice in o polozaju
hc¢erinskih druzb
pridruzenih druzb v
HSE.

Pogoj za vse spremembe je ohranjan-
je varnosti pri delu

V petek popoldne so se ¢lani sveta
delaveey in izvrsilnega odbora sindi-
kata srecali s ¢lani uprave druzbe. Ti
so podrobneje predstavili sklepe 6.
poslovno-strateSke konference po-
slovnega sistema, s poudarkom na 4.
strateSkem cilju, to je na intenzivnem
prestrukturiranju héerinskih podjetij
in strokovnih sluzb Premogovnika Ve-
lenje ter ustanavljanju novih podjetij.
Predstavitev je bila enaka kot pred
tednom dni za klju¢ne kadre druzbe.
V razpravi po predstavitvi je predsed-
nik sindikata Tomo Lipnik poudaril,
da je 2. strateski cilj, to je zagotavljan-
je varnosti in humanosti pri izvajanju
delovnega procesa, temeljni, saj brez
njegovega doseganja vsi drugi cilji
niso mogoci. Opozoril je na strese pri
delavcih zaradi predvidenih ukrepov
ob prerazporejanjih in negotovosti
glede novih delovnih mest, nadalje,
da racionalizacija ne sme povzrociti
slabsih delovnih razmer in slabSe di-
namike proizvodnje, da skrajSevanje
delovnega tedna zahteva vecjo inten-
zivnost delovnih procesov, da pritiski
na zmanjsevanje bolniskega staleza
lahko povzrocijo prihajanje bolnih de-
laveev na delo ter vprasSal, kakSen bo
vpliv reorganizacije sluzbe za varstvo
pri delu na varnost zaposlenih.
Predsednik sveta delavcev Pavel
Zupevc je ob tem opozoril §¢ na proti-
pozarno varnost in zelel izvedeti,
kako bo ta organizirana glede na
predvideno ukinitev PIGD.

Clani uprave so odgovorili, da v nobe-
nem primeru prestrukturiranje Pre-
mogovnika Velenje ne bo §lo na racun
varnosti in da morajo vse reorganiza-
cije in posodobitve delovnih

AKTUALNO

17. in 18. januarja so se na seminarju z upravo
druzbe srecali se ¢lani sveta delavcev, izvriilnega
odbora sindikata in predsedstva SPESS

postopkov v prvi vrsti upoStevati var-
nost pri delu. Sprejeti tudi ne bodo
nobeni ukrepi, ki bi silili bolne delav-
ce na delo, treba pa si je prizadevati,
da ne bi zdravi ljudje odhajali v
bolnisko in da bi vsi bili bolj zdravi.
Eden od ukrepov za to je bila tudi
lanska ustanovitev Sportnega drustva,
ki naj bi spodbujalo rekreacijo zapo-
slenih.

Podpora uvajanju sprememb je inten-
zivno komuniciranje v vseh smereh

Razprava je bila pestra in v njej je
uprava dobila veliko vpradanj in izve-
dela za nekaj dilem, ki se ob uvajanju
sprememb v druzbo porajajo zaposle-
nim, predvsem v zvezi z reorganizacijo
strokovnih sluzb, polozaja posameznih
héerinskih druzb, kadrovske politike in
produktivnega zaposlovanja invalidov.
UdeleZenci srecanja so dobili tudi
precej odgovorov.
Ob koncu so vsi soglasali, da so spre-
membe nujne, da se jih moramo lotiti
vsi, da pa je treba vse zaposlene
pravoc¢asno, sproti in natanéno infor-
mirati o viziji in ciljih druzbe, o name-
ravanih spremembah in postopkih
njihovega uvajanja.
Srecanje so sklenili s prepricanjem, da
je naloga ¢lanov sveta delavcev, sindi-
kalnih zaupnikov in kljuénih kadrov,
da informirajo svoje podrejenc in so-
delavee, uprava pa mora intenzivirati
komuniciranje in dajati pravoc¢asne
ustne in pisne informacije.
Sre¢anje v Preddvoru so ¢lani sveta
delaveev in izvrSilnega odbora sindi-
kata sklenili v soboto, ko je Gregor
Mikli¢, izvrsni sekretar Zveze svobod-
nih sindikatov Slovenije, predstavil
bistvene novosti Zakona o delovnih
razmerjih.

Diana Janezié
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Cim blizje 4 milijjonom ton

V Premogovniku Velenje smo v letu 2002 odkopali 4
milijone 45.000 ton premoga, kar je bilo za dobrih 17
odstotkov ve¢, kot smo nacrtovali. Delali smo 224 dni.

Odkopna fronta je bila dolga 290 metrov, to pa je bilo
dobrih 14 odstotkov vec kot leto pre;.

“Lani smo po dolgih letih znova
odkopali ve¢ kot 4 milijone ton pre-
moga,” je izpolnjevanje letnega delov-
nega naérta 2002 komentiral tehnicni
direktor mag. Marjan Kolenc. “De-
lovni nacrt za leto 2002 je predvideval
3,950 milijona ton premoga, med
letom pa smo se s kupcem premoga
holdingom Slovenske elektrarne do-
govorili za dodatno proizvodnjo ozi-
roma prodajo 250.000 ton premoga.

Od te koli¢ine smo nekaj premoga
oddali na deponijo, tako da je bila
skupna proizvodnja v letu 2002 4,045
milijona ton. V letu 2002 smo tako
izpolnili vse pogodbene obveznosti do
holdinga in ob tem $e nekoliko
povecali lastno zalogo premoga, Ki je
bila ob koncu leta nekaj vec kot
130.000 ton."

Napori, ki smo jih v Premogovniku
Velenje vlagali lani in v prej$njih letih
v optimalno koli¢ino premoga na de-
poniji, so obrodili sadove. “Seveda je
k temu lani pripomogla tudi ugodna
hidroloska situacija — ugodna za nas,
ne pa za sistem. Zaradi vsega tega se
je lani deponija zmanjsala celo pod
koli¢ino zalog, ki jih zahteva HSE.
Pozimi naj bi bila ta koli¢ina okoli
400.000 ton, poleti pa okoli 300.000
ton. Ob koncu leta pa je bilo na depo-
niji nekaj ve¢ kot 200.000 ton, ta
koli¢ina pa se je Se zmanjSala v Casu
novoletnih praznikov, ko Premogov-
nik Velenje ni obratoval,” je pojasnil
mag. Kolenc.

Ugodna odkopna fronta

PROIZVODNJA DECEMBER 2002

V letu 2002 smo po besedah
tehni¢nega dircktorja imeli v premo-
govniku sorazmerno ugodno odkopno
fronto. “Tudi zato smo se sorazmerno
lazje prilagajali potrebam po premo-
gu v TES. Pazili smo na to, da bi de-
ponija ¢cimmanj nihala. V mesecih, ko
je TES potreboval ve¢ premoga, smo
ga ved tudi odkopali, v pdletnih mese-
cih, ko je bil 4. blok v remontu, in ko
je nasploh manjsa poraba elektri¢ne
energije, pa smo tudi v Premogovniku
Velenje imeli prvi¢ daljsi, 14-dnevni
kolektivni dopust.”

Premog smo pridobivali v vseh treh
jamah: v Skalah, Pesju in na jugu v
Prelogah. Slednja je dajala najbolj
stabilno proizvodnjo. V jami Pesje ni
bilo posebnih tezav, v jami Skale pa je
bilo najve¢ izpada proizvodnje,
predvsem zaradi odkopa v talnini.
Konec leta 2002 je zacel delovati
zadnji odkop v jami Skale, ki je sicer
ze nekaj ¢asa v fazi zapiranja.

Odkopna fronta je bila v letu 2002 za
skoraj 15 odstotkov dalj$a kot v letu
2001. Ker pa je bila tudi proizvodnja v
celoti ve¢ja za dobrih 17 odstotkov in
smo stalez zmanj$ali za dobrih 5 od-
stotkov, so vsi drugi u¢inki, ki jih
merimo (odkopni ucinek, jamski
ucinek, u¢inek premogovnika, storil-
nost, produktivnost odkopne fronte),
ugodni oziroma so porastli.

Kurilna vrednost v celotnem letu je
bila nekoliko ve¢ja od nacrtovane;
razen v decembru, ko je ve¢ premoga
prislo s talninskih odkopov v jami

Pesje in Skale, je bila povpreéna kuril-
na vrednost nad 10 GJ/t.

Dobri pozarna varnost in varnost pri
delu

Lani je bila pozarna varnost v jami
dobra, pa tudi pri varnosti pri delu so
bili dosezeni dobri rezultati. “Jamska
reSevalna ceta lani ni imela nobene
akcije, je pa sodelovala v dveh drugih
primerih v jami. V januarju so Clani
Cete posredovali pri manjSem vdoru -
tekoc¢ih mas iz starih del v juznem
krilu jame Preloge, na koncu leta pa
je na istem odkopu prislo do
povecanih koncentracij plina. Oba
primera nista bila ve¢jih razseznosti,
nas pa taksni dogodki opozarjajo, da
delamo v jami, z naravo, ki ima svoje
zakonitosti in zato ne smemo nikoli
raC¢unati na stoodstotno zanesljivost,
varnost,” je poudaril mag. Kolenc.
Ce je zaradi ugodne odkopne fronte
odkopavanje potekalo brez vegjih
tezav, pa smo jih imeli z glavnim
odvozom premoga. Prislo je do nekaj
poskodb glavnih odvoznih trakov,
najvedja je bila v novembru, ko se je
pretrgalo 90 metrov traka 10.

“Na glavnem odvozu imamo nekoliko
vec tezav, ker je zmogljivost odkopnih
in smernih transporterjev premajhna,
kadar obratujejo trije odkopi. Zato
smo v primerjavi s prej$njimi leti lani
spreminjali organizacijo dela na
odkopih; tako smo odvisno od
moznosti obratovali v eni, dveh, treh
ali Stirih izmenah. V letu 2003 bomo
reSevanju teh tezav posvetili ve¢

OBRAT PROIZVODNJA | + VISEK - PRIMANJ. ODSTOTEK DOSEZEN
T ([ e = T - POVPRECEK
o0sn. nac. mes. nac. dosezeno naosn.naé. | names. nac. naosn.nat. | names. nat. |
PRELOGE 0 22.470 22.470,00 22.470,00 . 1.498
PESJE - SKALE 264.000 210.000 190.640 -73.360,45 -19.360,45 72,21 90,78 12.709
PRIPRAVE 4,000 10.500 8.330 4.330,00 -2.170,00 208,25 79,33 | 555
PREMOGOVNIK 268.000 220.500- 221.440 -46.560,45 939,55 82,63 100,43 14,763
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pozornosti in jih tudi resili,” je dejal
tehni¢ni direktor,

Leto 2003 bo pri odkopavanju dru-
gacno

Nadzorni svet je potrdil v delovnem
nacrtu za leto 2003 predvideno
koli¢ino odkopanega premoga 3,750
milijona ton, v Premogovniku pa si
bomo prizadevali za prodajo dodatnih
koli¢in premoga, da bi se ¢imbol]
priblizali optimalni koli¢ini 4 milijone
ton ter ustvarili ¢im boljsi poslovni
izid.

Mag. Kolenc je navedel konkretne
podatke: “Leto 2003 bo z vidika
odkopavanja premoga bolj zahtevno
kot lansko. Razlogi? Odkopavali
bomo na daljsi odkopni fronti in celo

leto bodo odkopavala tri odkopna
mostva. Po 25 letih bomo v odkopa-
vanje vkljucili severozahodni predel
jame Preloge in od sredine maja bo
odkop na plos¢i Gla. Na njej bomo
odkopavali samo horizontalno, kar bo
pomenilo nizjo produktivnost.

Ve¢ kot polovica odkopa v juznem
krilu jame Preloge bo v smeri napre-
dovanja §la pod svezo krovnino in
zato nam bo dinamiko odkopavanja
narekovalo “obnaSanje” plinov.

7 omenjeni zadnji odkop v jami
Skale poteka v stebru in imeli bomo
verjetno nekaj tezav zaradi starih ob-
jektov v premogu.

Ker je za letos nacrtovanih 225 delov-
nih dni, bomo morali zagotavljati
dokaj visoko dnevno proizvodnjo. Vse

PROIZVODNJA JANUAR - DECEMBER 2002

to nam letos ne bo omogocalo tako
dinami¢nega odkopavanja premoga in
hitrega prilagajanja porabi premoga v
I'ES kot lani."

Letos bomo v jami izdelali manj prog
kot lani. Zaklju¢eni bosta sanacija
stabilnih objektov in izgradnja
sedeznice v centralni del, ki je vitalne-
ga pomena za prezracevanje, dostavo
materiala in transport ljudi v juzno
krilo in centralni del jame Preloge.
Nadaljevali bomo obnovo objektov
proti zrac¢ilnemu jasku Pesje, naredili
pa bomo tudi okoli 5 kilometrov
jamskih objektov, ki so namenjeni
odkopavanju.

Vec dela bo letos tudi pri jamskem
vrtanju. Zaradi intenzivnih priprav na
odkopavanje v SZ delu jame Preloge
in zaradi odvodnjevanja tega predela
bo treba izvrtati ve¢ vrtin, predvsem
na odvodnjevalnih objektih.
Glavnina del v jami bo letos namenje-
na zaklju¢evanju odkopavanja v jami
Skale, likvidaciji objektov v njej in po-
novnemu odkopavanju v SZ delu
jame Preloge. Odkopavanje premoga
v jami Pesje in ostalem delu jame Pre-
loge pa bo potekalo po ustaljenem
ritmu.
Za konec pregleda glavnih del v zvezi
z odkopavanjem premoga je mag.
Kolenc povedal $e, kako napredujejo
dela pri izgradnji glavnega odvoza
premoga mimo objekta 300 DIK
Pesje. “Gradbena dela ne tecejo
povsem po naértih, a vseeno menim,
da bomo v drugi polovici leta imeli
glavni odvoz premoga Ze preusmerjen
po novi trasi. Objekt 300 bomo s tem
dali iz obratovanja, enostavnost
dobave premoga v TES pa bo bistve-
no vecja.
Intenzivno razmisljamo tudi o
razre$evanju problematike glavnega
odvoza v jami in v zvezi s tem
nacrtujemo izdelavo zbiralnikov pre-
moga v jami na povratni progi traka
60. S temi zbiralniki bi omogocili bolj
kontinuirano doziranje premoga za
glavni izvoz in zanesljivost njegovega
obratovanja."

Diana Janezi¢

0BRAT PROIZVODNJA + VISEK - PRIMANJ. ODSTOTEK DOSEZEN
T POVPRECEK
osn. nac. mes. nac. dosezeno na osn. nac. na mes. nag. na osn. nac. | names. nac.
PRELOGE 1.345.000 1.427.400 1.434.240 89.240,00 6.840,00 106,63 100,48 6.403
PESJE - SKALE 2.489.000 2.447.700 2.463.830 -25.170,45 16.129,55 98,99 100,66 10.999
PRIPRAVE 126.000 164.200 147.770 21.770,00 -16.430,00 117,28 89,99 660
T
PREMOGOVNIK 3.960.000 4.,039.300 4,045.839 85.839,45 'l 6.539,55 | 102,17 | 100,16 18.062
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O bistvenih spremembah in novostih
zakona o delovnih razmerjih

V prispevku so na kratko prikazane le bistvene
spremembe in novosti Zakona o delovnih razmerjih -
ZDR, ki je pric¢el veljati 1. 1. 2003. Med uporabo in
izvajanjem ZDR pa bodo v sredstvih obvescanja
objavljene tudi konkretne posledice njegove uveljavitve.

ZDR dolo¢a minimalni obseg pravic
in obveznosti iz delovnega razmerja.
Uporabljajo se tiste dolo¢be Splo3ne
kolektivne pogodbe, kolektivne po-
godbe dejavnosti, podjetniske kolek-
tivne pogodbe in pogodbe o
zaposlitvi, ki so za delavea ugodnejse
od minimalnih pravic in obveznosti
po ZDR.

Ce se spremenijo okolid¢ine, v katerih
je bila sklenjena pogodba o zaposlitvi,
se ta spremeni ali sklene nova, v pisni
obliki.

Novo pogodbo o zaposlitvi je treba
skleniti, ¢e se spremenijo bodisi: vrsta
dela, ¢as trajanja delovnega razmerja
in dolo¢ilo o nac¢inu izrabe letnega
dopusta v primeru pogodbe o zapo-
slitvi za dolo¢en ¢as, dolocilo, ali gre
za delovno razmerje s polnim ali
kraj§im delovnim ¢asom (ni vec
razporeditvenih odlocb).

Pogodbo o zaposlitvi za dolocen ¢as z
istim delavecem za isto delo je dovolje-
no skleniti najve¢ v skupnem trajanju
dveh let. Ta dolocba se bo uveljavila
leta 2007, do takrat bo v prehodnem
obdobju veljala moznost 3-letnega
sklepanja teh pogodb.

V primeru spremembe delodajalca
(zaradi zdruzitve, pripojitve, razde-
litve ali kadar se prenese dejavnost na
drugega delodajalca), preidejo vse
pravice, obveznosti in odgovornosti iz
delovnih razmerij na novega deloda-
jalca in delaveem ni moZno odpove-
dati pogodbe o zaposlitvi. Pravice iz
kolektivne pogodbe (KP), ki je zave-
zovala prejs$njega delodajalca, mora
novi delodajalec zagotavljati delav-
cem Se najmanj 1 leto, razen ¢e KP
preneha veljati pred potekom tega
roka ali ¢e je sklenjena nova KP.

Bistvena novost pri prenehanju
veljavnosti pogodbe o zaposlitvi je
adpoved pogodbe o zaposlitvi, ki jo
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lahko poda tako delavec kot deloda-
jalec, in sicer redno z odpovednim
rokom ali izredno brez odpovednega
roka.

Redna odpoved z odpovednim rokom

Delodajalec lahko delaveu redno
odpove pogodbo o zaposlitvi iz po-
slovnega razloga, razloga nesposob-
nosti in krivdnega razloga. V zadnjem
primeru mora delodajalec delavea
predhodno pisno opozoriti na izpoln-
jevanje obveznosti ter moznost odpo-
vedi v primeru nadaljevanja kr3itev.
Delavec pa lahko redno odpove po-
godbo o zaposlitvi z odpovednim
rokom od 30 do 150 dni (upostevaje
delovno dobo pri delodajalcu) iz kate-
regakoli razloga, ki ga ni dolzan
obrazloziti.

Izredna odpoved brez odpovednega
roka
Delodajalec lahko delaveu izredno
odpove pogodbo o zaposlitvi le v pri-
merih, ki so navedeni v zakonu, in
sicer :
zaradi krSenja pogodbenih ali dru-
gih obveznosti, ki imajo znake
kaznivega dejanja, ali je krsitev
storjena naklepoma ali iz hude ma-
lomarnosti,
zaradi prepovedi opravljanja
dolo¢enega dela vec kot 6 mesecev,
zaradi prestajanja zaporne kazni
ve¢ kot Sest mesecev,
zaradi neuspesno opravljenega
poskusnega dela,

¢e se v roku 5 delovnih
dni po prenehanju
razlogov za suspenz po-
godbe (po odsluZenju
vojaskega roka, vrnitvi s
prestajanja kazni,
krajse od 6 mesecev,...)
ne vrne na delo,

ZDR doloéa

minimalni ob-
seg pravic in
obveznosti iz

delovnega
razmerja.

¢e delavec v ¢asu odsotnosti z dela
zaradi bolezni ne spoStuje navodil
pristojnega zdravnika, ¢e opravlja
pridobitno dejavnost, ¢e brez odo-
britve pristojnega zdravnika odpo-
tuje iz kraja svojega bivanja.
Delavec mora pred izredno odpo-
vedjo pogodbe o zaposlitvi predhod-
no pisno opomniti  delodajalca na
izpolnitev obveznosti in o krSitvi
pisno obvestiti inSpektorja za delo.
Pogodbo o zaposlitvi lahko izredno
odpove delavec zaradi:
nezagotavljanja dela in neizp-
lacevanja nadomestila place,
bistveno zmanj$anega placila za
delo,
ponavljajocega ali veckratnega ne-
pravocasnega izplaCevanja place,
nezagotavljanja varnosti in zdravja
pri delu,
zaljivega in nasilnega vedenja ter
diskriminatornega ravnanja,
spolnega nadlegovanja oziroma
nezagotavljanja varstva pred njim.
Delavec ima pravico do odpravnine in
odskodnine v visini place za ¢as odpo-
vednega roka.
Pripravnistvo ni ve¢ obvezno.
Opravljalo se bo v tistih dejavnostih,
kjer bo tako dolocal zakon ali kolek-
tivna pogodba dejavnosti.
V primeru odsotnosti z dela zaradi
bolezni ali poskodbe, ki ni povezana z
delom, je delodajalec dolzan izplacati
nadomestilo place do 30 dni, vendar
skupno najvec za 120 delovnih
dni v koledarskem letu.

V primeru nadomestila zaradi
poklicne bolezni ali poskodbe
pri delu delodajalec iz lastnih
sredstev izplacuje nadomestilo
place do 30 delovnih dni za
vsako posamezno odsotnost,



daljsa odsotnost pa bremeni
zdravstveno zavarovanje.

O nameravani zacasni prerazporedit-
vi delovnega ¢asa, mora delodajalec v
pisni obliki obvestiti posameznega de-
lavca najmanj 1 dan pred razpore-
ditvijo oziroma 3 dni pred
razporeditvijo delovnega casa vec kot
10 delaveev.

Minimalni letni dopust traja 4 tedne.
Stevilo dni dopusta je vezano na
razporeditev delovnih dni v tednu za
posameznega delavea. Na primer, de-
lavec, ki ima razporejeno delovno
obveznost na 5 dni v tednu, bo imel
najmanj 20 dni dopusta, delavec, ki
ima razporejeno delovno obveznost
na 6 dni v tednu, pa 24 dni.

Najmanj 2 tedna dopusta mora dela-
vec izrabiti v teko¢em letu. Ce dela-
vee zaradi bolezni, poskodbe,
porodniskega dopusta ni mogel izra-
biti dopusta, lahko to stori do 30.
junija naslednjega leta, ¢e je delal vsaj
Sest mesecev. Ce delavcu preneha de-
lovno razmerje pred 1. julijem, ima
pravico do sorazmernega dela dopu-
sta in regresa.

V primeru darovanja Krvi ima dela-
vec pravico do odsotnosti z dela na
dan, ko daruje kri. Nadomestilo place
se mu izplaca v breme zdravstvenega
zavarovanja. V skladu s 127. ¢lenom
Podjetniske kolektivne pogodbe pa je
delavec Se vedno upravicen do dveh,
praviloma zaporednih prostih delov-
nih dni vsakokrat, ko da kri (en dan v
breme zdravstvenega zavarovanja, en
dan v breme delodajalca).

Zakon doloc¢a minimalno pravico do
odsotnosti z dela zaradi
izobrazevanja, ne glede na to, ali se
delavec izobrazuje v lastnem interesu
ali zaradi potreb delodajalca. Deloda-
jalec omogo¢i delaveu odsotnost z
dela vsakic, ko le-ta prvic opravlja
izpit (izobrazevanje v lastnem intere-
su — neplacana odsotnost,
izobrazevanje zaradi potreb deloda-
jalca — placana odsotnost).

Delavcei so po zakonu disciplinsko od-
govorni zaradi neizpolnjevanja po-
godbenih in drugih obveznosti iz
delovnega razmerja.

Od disciplinskih sankcij zakon doloca
le opomin, druge sankcije, kot so npr.
denarna kazen, odvzem bonitet, pa s¢
bodo lahko izrekle delaveu, ¢e bodo
dolocene v KP dejavnosti. Disci-
plinska sankcija ne sme trajno spre-
meniti polozaja delavca, zato
prenehanje delovnega razmerja ni
ved disciplinski ukrep.

Delavka, ki doji otroka in dela poln
delovni ¢as, ima pravico do odmora
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Katere so torej bistvene novosti v

zakonu, na katere v pravni sluzbi

posebej opozarjajo?
Ebsp?ifr?fﬁj?osﬁfiE?a‘fféffléﬁ&’E'Z?gf‘éﬁﬁ?ﬁﬂﬂlﬁﬁﬁ?ﬂlﬂ??&fﬂf&&f‘;‘ii

dolocenih v ZDR (najugodnejsa pravica).
Pisni predlog pogodbe o zaposlitvi delaveu izrociti praviloma 3 dni pred

sklenitvijo.

Pogodba o zaposlitvi za dolo¢en ¢as - omejitev, najve¢ dve leti (do

1.1.2007 - tri leta).

Ni ve¢ razporeditvenih odlo¢b in ni ve¢ postopka varstva pravic delav-

cev pri delodajalcu.

Moznost redne ali izredne odpovedi pogodbe o zaposlitvi.
PripravniStvo - ¢e je dolo¢eno z zakonom ali s kolektivno pogodbo

dejavnosti.

Odsotnost z dela zaradi bolezni ali poskodbe - delodajalec krije nado-
mestilo do 30 dni, najve¢ pa 120 delovnih dni v koledarskem letu;
poklicna bolezen ali poskodba pri delu - do 30 delovnih dni za vsako
posamezno odsotnost, daljSa pa bremeni zdravstveno zavarovanje.
Zacasna prerazporedltev delovnega Casa - posameznega delavca pisno
obvesti najmanj 1 dan prej, ve¢ kot 10 delaveev pa 3 dni pre;j.
Minimalni letni dopust - 4 tedne, najmanj 2 tedna izrabiti v tckocem
letu, v posebnih primerih do 30. junija naslednjega leta, e je delavec
delal vsaj Sest mesecev. Prenchanje delovnega razmerja pred 1. julijem

— sorazmerni del dopusta in regresa.

Darovanje krvi - en dan odsotnosti z dela v breme zdravstvenega zava-

rovanja.

1zobrazevanje - odsotnost z dela ob prvem opravljanju izpita (v lastnem
interesu — neplacana, zaradi potreb delodajalca — platana odsotnost).
Zakonsko dolo¢ena disciplinska sankcija samo opomin druge dolo¢iti v
KP dejavnosti. Prenehanje delovnega razmerja ni ve¢ disciplinski

ukrep.

Pravica doje¢e matere do odmora za dojenje najmanj eno uro dnevno.
Delavee, ki mu je nastopilo mirovanje pravic iz delovnega razmerja po
starem zakonu (sedaj suspenz pogodbe), ima pravico do vrnitve na

delo, vendar v skrajSanem roku 5 dni; o tem ga mora delodajalec obve-

stiti,

Najve¢ aktivnosti bo treba posvetiti spremembam kolektivnih pogodb.

za dojenje, ki traja najmanj eno uro
dnevno.

Zenska pridobi status starejse de-
lavke pri enaki starosti kot moski, to
je 55 let. Starost se postopoma
izenacuje do leta 2014, vsako leto za 4
mesece. Zenske, ki so bile 1. 1. 2003
stare vsaj 51 let, bodo ta status
zadrzale.

V kolikor delavec meni, da delodaja-
lec ne izpolnjuje obveznosti iz delov-
nega razmerja ali krsi njegove
pravice, lahko pisno zahteva od delo-
dajalca, da krSitev odpravi.

Ce le-ta v roku 8 delovnih dni po
vroceni zahtevi ne odpravi kréitve,
lahko delavec v roku 30 dni zahteva

sodno varstvo pred sodis¢em (ni vec
pritozbene komisije).
Delavci, ki so ob uveljavitvi zakona
imeli dodatek za delovno dobo
najmanj v visini 0,5 odstotka, tega
ohranijo, razen ¢e je s KP ali pogodbo
o zaposlitvi dolocen vi§ji dodatek.
Delavcu, ki mu je nastopilo mirovanje
pravic iz delovnega razmerja po stari
zakonodaji (sedaj suspenz pogodbe),
ima pravico do vrnitve na delo,
vendar v skrajsanem roku 5 dni. O
tem skrajSanem roku pa mora deloda-
jalec delavca obvestiti.

Premogovnik Velenje, Pravna sluzba
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V obveznem zdravstvenem
zavarovanju precej sprememb

S 1. januarjem so zacele veljati doloCbe zakona o
spremembah in dopolnitvah zakona o zdravstvenem
varstvu in zdravstvenem zavarovanju in nov zakon o

delovnih razmerjih.

Doloc¢be tega zakona (ZZVZZ-F; Ur,
I. RS &t. 60/02; v nadaljevanju: zakon)
uvajajo korenite spremembe pri
postopku uveljavljanja pravic iz
obveznega zdravstvenega zavarovan-
ja. Nov zakon o delovnih razmerjih
(Ur. 1. RS, st. 42/02) pa uvaja spre-
membe pri pravici do nadomestila
place za ¢as odsotnosti od dela zaradi
bolezni ali poskodbe, ki ni povezana z
delom.

Ker se omenjene spremembe
nanasajo na obvezno zdravstveno za-
varovanje, katerega izvajalec je Zavod
za zdravstveno zavarovanje Slovenije
(v nadaljevanju: Zavod), Zavod slo-
vensko javnost podrobneje seznanja s
spremembami.

Spremembe v postopkih odlocanja o
pravicah iz obveznega zdravstvene
ga zavarovanja

Spremembe pri postopku odloc¢anja o
pravicah iz obveznega zdravstvenega
zavarovanja sledijo odlocbi Ustavne-
ga sodisca RS, ki zahteva prilagoditev
postopka odlo¢anja o pravicah iz
obveznega zdravstvenega zavarovan-
ja, dolo¢bam zakona o splo§nem
upravnem postopku ter prilagoditev
postopkov odloc¢anja o pravicah iz
obveznega zdravstvene-
ga zavarovanja nacelu
racionalnosti in hitro-

Temeljni cilji za-
konskih sprememb naj
bi izboljsali pravno
varstvo zavarovanih
oseb v postopkih
odlo¢anja o pravicah iz
obveznega zdravstvene-
ga zavarovanja, poeno-
stavili postopke
odloc¢anja o pravicah iz
obveznega zdravstvene-
ga zavarovanja ter
povecali pomen stro-
kovno-medicinskih in-
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. Najpomembnej$a
stl. sprememba je
ukinjanje zdrav-
niskih komisij kot
izvedenskih orga-
nov Zavoda. To
delo po novem

opravljajo “imeno-
vani zdravniki” in

zdravstvene komi-
sije Zavoda

dikacij pri odlo¢anju o pravicah iz
obveznega zdravstvenega zavarovan-

ja.

NajpomembnejSa sprememba je
ukinjanje zdravniskih komisij kot
izvedenskih organov Zavoda. To delo

po novem opravljajo “imenovani
zdravniki” in zdravstvene komisije
Zavoda, ki imajo ustrezna pooblasti-
la, da zavarovanim osebam in delo-
dajalcem v sploSnem upravnem
postopku omogocajo
uc¢inkovito varstvo pravic.
Skladno z zakonom bodo
po novem na prvi stopnji v
postopkih za uveljavitey
pravic iz obveznega
zdravstvenega zavarovanja
odloc¢ali imenovani zdravni-
ki, ki jih imenuje upravni
odbor Zavoda.

Imenovani zdravnik tako:

odloc¢a o zacasni
nezmoznosti za delo iz
bolezenskih razlogov nad
30 dni in v vseh drugih
primerih, ko je izplateva-

lec nadomestila place obvezno
Z(]I’Ei\'hl\'cll{'l le\-"il]'()\'illljt:. razen C‘C
gre za nego, spremstvo ali izolacijo
zavarovane osebe, o kateri odloc¢a
njen osebni zdravnik;

odlo¢a o zahtevi zavarovanca ali

delodajalea za presojo ocene izbra-
nega osebnega zdravnika o zaCasni
nezmoznosti za delo do 30 dni;
odloca o napotitvi na zdravilisko
zdravljenje;
odloca o upravic¢enosti zahteve po
medicinsko-tehni¢nemu pripo-
mocku pred iztekom trajnostne
dobe in o pravici do zahtevnejsih
medicinsko-tehni¢nih pripo-
mockov;
odloca o upravi¢enosti zdravljenja v
tujini.
O svoji odloc¢itvi imenovani zdravnik
izda sklep. Pritozba zoper sklep ne
zadrzi njegove izvrsitve. Na sklep
imenovanega zdravnika sc lahko
pritozi zavarovana oseba ali delodaja-
lec. Pritozbo obravnava zdravstvena
komisija, Ki jo imenuje upravni odbor
Zavoda, in Ki jo sestavljata dva zdrav-
nika in en pravnik. Komisija o svoji
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odlo¢itvi izda sklep, ki je dokoncen.
Zoper sklep zdravstvene komisije je
mozna tozba na Delovnem in social-
nem sodis¢u v Ljubljani.

Spremembe pri pravici do nadome-
stila place za cas odsotnosti od dela
Spremembe pri pravici do nadomesti-
la place za ¢as odsotnosti od dela sle-
dijo novostim zgoraj navedenih
zakonov in se kazejo zlasti v raz8iritvi
pravice v breme obveznega zdravstve-
nega zavarovanja, novi razmejitvi
obveznosti med delodajalci in Zavo-
dom, urejanju podrocja nadomestil za
¢as zacasne zadrzanosti od dela v
smislu izboljSanja evidenc o zacasni
zadrzanosti od dela, ki so podlaga za
razmejitev obveznosti med delodajal-
cem in Zavodom, ter razsiritev pravi-
ce do nadomestila place tudi v
primerih prostovoljnega darovanja
krvi.

napotil k pristojnemu imenovanemu
zdravniku Zavoda. Zavod bo za te
primere refundiral delodajalcu nado-
mestilo place le tedaj, ¢e bo imenova-

Tako novi zakon o delovnih razmerjih

ni zdravnik Zavoda ugotovil, da je

v 3. odstavku 137. ¢lena doloca, da
delodajalec izplacuje nadomestilo
place iz lastnih sredstev v primerih
nezmoznosti delavea za delo zaradi
njegove bolezni ali poSkodbe, ki ni
povezana z delom, in sicer do 30 de-
lovnih dni za posamezno odsotnost z
dela, vendar po novem le najvec za
120 delovnih dni v koledarskem letu.

To pomeni, da se zacasne

nezmoznosti za delo do 30 dni
sestevajo in ko dosezejo skupno
stevilo 120 delovnih dni v koledars-
kem letu, preide obveza placila nado-
mestila pla¢e na obvezno zdravstveno
zavarovanje ze za prvi naslednji dan

zaCasne nezmoznosti za
delo, torej 121. delovni
dan. Za ugotavljanje,
kdaj preide breme
izplacila nadomestila na
Zavod, torej za pridobi-
tev dokazil o izpolnitvi
cenzusa 120 dni, se v
postopek uvede nacelo,
da je dokazno breme na
strani delodajalca, kar
pomeni, da mora delo-
dajalec obvestiti svojega
delavca, da mu je Ze
izplacal v svoje breme
nadomestilo place za
120 delovnih dni v kole-
darskem letu zaradi bo-
lezni ali poSkodbe izven
dela. Le na ta nacin bo
osebni zdravnik delavea
seznanjen z datumom,
ko preide nadomestilo v
breme obveznega
zdravstvenega zavaro-
vanja in ga pravocasno

zac¢asna nezmoznost delavca za delo
utemeljena.

Nadalje 4. odstavek 137. ¢len zakona
o delovnih razmerjih doloca, da ¢e
gre za dve ali ve¢ zaporednih odsot-
nosti z dela zaradi iste bolezni ali
poskodbe, ki ni povezana z delom (re-
cidiv), do 30 delovnih dni, pa traja v
posameznem primeru prekinitev med

eno in drugo odsotnostjo manj kot

Pomembno novost
uvaja tudi 2. od-
stavek 169. ¢lena
zakona o delovnih
razmerjih glede
izplacila nadome-
stila place v pri-
meru odsotnosti z
dela zaradi daro-
vanja krvi.

Izplacilo za dan,
ko delavec pro-
stovoljno daruje
kri, bremeni
obvezno
zdravstveno zava-
rovanje, in sicer v
visini 100 od-
stotkov osnove za
nadomestilo
place.

deset delovnih dni, izplaca delodaja-
lec za ¢as nadaljnje odsotnosti od
prekinitve dalje nadomestilo place v
breme zdravstvenega zavarovanja.
Prakti¢no to pomeni, da v primeru, ko
je delavee na podlagi mnenja osebne-

ga zdravnika spoznan kot
zacasno nezmoZen za delo,
na primer, za obdobje 3 dni
in mu je nato zac¢asna
nezmoznost za delo prekin-
jena, po 9 dneh pa je zaradi
iste bolezni ali poskodbe, ki
ni povezana z delom, po-
novno spoznan kot zacasno
nezmozen za delo, velja, da
od 1. dneva nove zacasne
nezmoznosti za delo dalje
nadomestilo plaée zc bre-
meni Zavod. Vendar pa bo
v primeru recidiva osebni
zdravnik moral zavarovanca
takoj napotiti k imenovane-
mu zdravniku Zavoda.

Skladno z 8. odstavkom

137. ¢lena zakona o delov-
nih razmerjih je sedaj
doloc¢eno, da znasa viSina
nadomestila place delavca
zaradi bolezni oziroma
poskodbe izven dela, ki bre-

meni delodajalca, 80 odstotkov place
delavca v preteklem mesecu za polni
delovni ¢as. To prakti¢no pomeni
razli¢no visino in osnovo nadomestila
place v primerih zac¢asne nezmoznosti
za delo zaradi bolezni in poskodbe
izven dela do 30 dni in nad 30 dni,
kakor tudi v primerih, opredeljenih v
3. in 4. odstavku 137. ¢lena zakona,
torej tudi znotraj 30 dni zacasne
nezmoznosti za delo.

Pomembno novost uvaja tudi 2. od-
stavek 169. ¢lena zakona o delovnih
razmerjih glede izplacila nadomestila
place v primeru odsotnosti z dela
zaradi darovanja krvi. Ta ¢len doloéa,
da izplacilo za dan, ko delavec prosto-
voljno daruje kri, bremeni obvezno
zdravstveno zavarovanje, in sicer v
visini 100 odstotkov osnove za nado-
mestilo place. V primeru zadrzanosti
od dela na dan darovanja krvi zavaro-
vanca ni potrebno napotiti k imeno-
vanemu zdravniku Zavoda, niti
izpolniti Potrdila o upraviceni
zadrzanosti od dela, temve¢ bodo de-
lodajalci v ta namen Zavodu
predlozili Potrdilo o darovanju krvi,
ki ga izda Zavod RS za transfuzijsko
medicino in posebno Potrdilo, iz kate-
rega je razvidna osnova za nadomesti-
lo place. Delodajalec obe potrdili
predlozi Zavodu ob vloZitvi refunda-
cijskega zahtevka.
Ker zakon o delovnih razmerjih ureja
oziroma velja le za delovna razmerja,
ki se sklepajo s pogodbo o zaposlitvi
med delavcem in delodajalcem, se
dolo¢be 137. in 169. ¢lena zakona o
delovnih razmerjih uporabljajo le
zanje. Torej le-te ne veljajo za t.i. sa-
mozaposlene, torej za kmete, samo-
stojne podjetnike, samostojne
kulturne delavce itd.

Zavod za zdravstveno zavarovanje

Slovenije, Obmoéna enota Ravne na
Koroskem
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Izobrazevanje - gibalo razvoja

Kaj se je v novembru, decembru in januarju dogajalo na
podroc¢ju izobrazevanja

Na dopolnilnem seminarju Tehnike
protieksplozijske zas¢ite, ki ga jc
izvajal SCV-Koleg, je potrdilo o uspo-
sobljenosti za delo na protieksplozi-
jsko zasc¢itenih elektri¢nih napravah
in instalacijah v rudarstvu (1) prejelo
24 sodelavcev.

Na osnovnem seminarju EX zas¢ite
(1) konec decembra pa so izpit opra-
vili 4 sodelavci.

Nadaljevali smo z u¢nimi delavnicami
Ravnanje z nevarnimi snovmi, ki jih
je izvajal ERICO, Institut za ekoloSke
raziskave Velenje. Gre za u¢ne delav-
nice s sklopu projekta Vzpostavitev
sistema ravnanja z nevarnimi snovmi
v Premogovniku Velenje, ki se jih
udelezujejo sodelavei, ki imajo ne-
posredni stik z nevarnimi snovmi.
Predavanja, ki se nadaljujejo tudi v ja-
nuarju, vodi Matjaz Vetrih iz ERICa,
Instituta za ekoloSke raziskave Velen-
je. Do 20. decembra lani se je tega
izobrazevanja udelezilo 123 sodelav-
cev.

Na podrocju studija ob delu smo za
Solsko leto 2002/2003 prejeli 27 Studi-
jskih namer, pretezno za programe
visjega in visokega strokovnega
izobrazevanja. Uprava je odobrila 25
prosenj za delno, 50 odstotno sofinan-
ciranje Studija ob delu tistim sodelav-
cem, ki so polovico Studijskih
obveznosti Ze uspesno opravili kot sa-
moplacniki.

V letosnjem Solskem letu se v
podjetju ob delu izobrazuje 67 sode-
laveey, kar je 2,6 odstotka glede na
skupno Stevilo zaposlenih. Med njimi
se 33 sodelavcev izobrazuje v Studi-
jskih smereh, ki so skladne s ka-
drovskimi potrebami podjetja, zato
jim podjetje placuje Solnino v celoti;
34 sodelaveev pa je delnih samop-
la¢nikov, ker se izobrazujejo v takih
Studijskih smereh in programih, ki za
podjetje trenutno kadrovsko niso za-
nimive, vec¢ajo pa zaposlitvene
moznosti teh sodelaveev znotraj
podjetja.

10. januarja je vodstvu podjetja,
vodjem sluzb, obratov in tehniénim
vodjem o upravljanju sprememb spre-
govoril Brane Gruban, (na sliki
desno) uveljavljen predavatelj in
avtor Stevilnih strokovnih prispevkov
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V prejsnji st
poklicneg 5 POIm(

Velenje 1

“J

‘jo poklicne vzgaje, ki ga v Premogovniku
-ialna sluzba in obrat Prakticno izobrazevanje.

v wru je | ad i a ya skupina ucencev 08 Livada, tokrat so to

bili: Jerne

in knjig ter svetovalec na vec
podrocjih. Najvidnejsi sta interno ko-
municiranje in vloga vodilnih pri
razvoju ter oblikovanju kadrov.

Od 13. januarja dalje je v podjetju na
obvezni pogodbeni 400-urni praksi 18
Studentov prvih letnikov visjih stro-
kovnih $ol: 11 Studentov rudarstva in
geotehnologije, 5 Studentov elektro-
nike ter dve Studentki programa po-
slovni sekretar. V skladu z doloéili
pogodbe za izvedbo njihove prakse
skrbijo mentorji, ki jim izberejo tudi

van, Seudin in Mitjfa.

temo za seminarsko nalogo. Studentje
ob koncu prakse to nalogo zagovarja-
jo pred izpitno komisijo, ki jo se-
stavljajo predstavniki sole in podjectja.
Ta naloga se v drugem letniku prav
tako 400-urne prakse vsebinsko nad-
gradi in preraste v diplomsko nalogo.
Na ta nacin se v praksi udejanja
osnovni cilj uvedbe visjega strokovne-
ga izobrazevanja - doseci vecjo po-
vezanost teoreti¢nih vsebin s
prakticnim delom v podjetjih.

Alenka Verbic¢
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Svetla prihodnost poklicev v rudarstvu

Februar je vedno znova ¢as, ko nova generacija
osnovnos$olcev na informativnih dnevih zbira podatke za

pomembno odlocitev: kam po koncanem

razredu.

K odlo¢itvi za poklicno usmeritev
med mnozico podatkov o Soli,
izobrazevalnem programu in Se ¢em
zagotovo odlocilno prispevajo tudi
podatki o moznostih §tipendiranja
med $olanjem in zaposlitve. V
Solskem centru Velenje bosta v
$olskem letu 2003/04 uvedeni po-
membni novosti, in sicer v
izobrazevalnem programu rudar in
rudarski tehnik. Ravnatelj Poklicne
tehni¢ne in rudarske Sole Albin
Vrabié je predstavil novosti: “Pre-
novljeno in posodobljeno bo
izobrazevanje za poklic rudar, ki je
obstajalo Ze do sedaj, nov pa bo
izobrazevalni program rudarski
tehnik po sistemu 3+2. Ob tem dose-
danje srednje strokovno stiriletno
izobrazevanje za rudarskega tehnika
ostaja.

Za kaksne spremembe gre? Dijak, ki
je koncal poklicno izobrazevanje v
programu rudar, lahko izobrazevanje
nadaljuje v dveletnem programu za
rudarskega tehnika. Pricakujemo, da
bo najvec vpisanih dijakov iz poklicne
rudarske Sole, pomembna novost pa
je, da se lahko v program rudarskega
tehnika po sistemu 342 vpigejo tudi
dijaki gradbene ali strojne smeri. To
pomeni, da smo vpis v poklic rudars-
kega tehnika razsirili. V ta program
se lahko vpisejo tudi dijaki, ki so Ze
pred leti koncali izobrazevanje za ru-
darja in $e niso zaposleni.

Spremembe so tudi v vsebini progra-
ma. Ker je ve¢ina nasih dijakov doslej
nasla svojo zaposlitev v Premogov-
niku Velenje, ki je tudi soustanovitel]
SCV, je izobrazevalni program prila-
gojen njegovim potrebam. Zdaj pa
smo ga raz§irili z novimi vsebinami in
tako povecali zaposlitvene moznosti
dijakov. Dijaki bodo lahko izbirali
predmete: miniranje in pirotehnika,
vrtalna tehnika ter sonaravni razvoj
(varovanje narave, ekoloski pristopi).
Ob tem smo predmetnik okrepili Se z
vsebinami, ki dajejo dijaku znanje,
neodvisno od njegove stroke; to sta
predmeta podjetni$tvo in poslovna
komunikacija.

V programu rudar sta dva nova pred-
meta, ki dajeta $irso izobrazbo in prav
tako §irita zaposlitvene moznosti. Ta
predmeta sta gradnja podzemnih ob-
jektov in trajnostni razvoj.

Vse to so pomembne novosti, ki bodo
zagotovo prepric¢ale mlade, da se
bodo odlo¢ili za poklice v rudarstvu,
In ni zanemarljivo tudi dejstvo, da
imajo dijaki v Velenju moznost prido-
bitve vi§je strokovne izobrazbe, saj
imamo v SCV triletno poklicno $olo
za rudarje, Stiriletno rudarsko
tehni¢no Solo, z novim Solskim letom
tudi po sistemu 3+2, in Vi§jo strokov-
no $olo s smerjo Rudarstvo in geo-
tehnologija za poklic inZenirja
rudarstva!"

Se manj je zanemarljivo, kak3ne so
zaposlitvene moznosti dijakov s temi
poklici. Premogovnik Velenje na leto
zaposli med 20 in 40 pripravnikov, ta
trend pa se bo poveceval. Nacrt ka-
drovskih gibanj za prihodnjih 10 let
kaze, da se bo upokojevanje delavcev
v jami zelo povecalo, v Premogovniku
pa bodo ob sedanji stopnji proizvodn-
je in razvoju potrebovali do leta 2007
160 novih delaveev rudarskih pokli-
CCV.

Kot Ze omenjeno, pa so s prenovo
programa rudar in rudarskih tehnik
zaposlitvene moznosti vecje zaradi
vedje Sirine pridobljenega znanja.
Slednjemu dajejo vedno vegji pouda-
rek tudi v Premogovniku Velenje, saj
nekvalificiranih delavcev skorajda ne
poznajo ved, sploh pa jih ne zapo-
slujejo. Zato podpirajo omenjeno po-
sodobitev uénih programov, ki gre v
korak z razvojem Premogovnika Ve-
lenje.

Pot do izobrazbe je lahko tezka tudi v
finanénem smislu, predvsem za starse
dijakov. Tudi tu prihaja naproti Pre-
mogovnik Velenje, saj vsako leto
razpise Stipendije za 90 odstotkov vpi-
sanih dijakov v omenjene programe
in ob tem nudi svojim Stipendistom
Stevilne druge ugodnosti.

Majda Lampret, ki v kadrovsko-so-
cialni sluzbi dela na podrocju
izobrazevanja, pojasnjuje: “V Solskem

osmem

letu 2003/04 bomo podelili 15 Stipen-
dij rudarjem in 15 Stipendij rudarskim
tehnikom. Tudi ugodnosti, ki smo jih
nudili $tipendistom za poklic rudar in
rudarski tehnik doslej, ostancjo.

Te so: kadrovska Stipendija, brezp-
lacen zdravniski pregled, brezplacni
ucbeniki, delovni zvezki ter druga
strokovna literatura, sofinanciranje
ekskurzij, kvaliteten prakti¢ni pouk,
placilo jamskega dodatka pri
prakticnem pouku, brezplacna
zaS¢itna sredstva pri prakti¢nem
pouku, brezpla¢na malica pri
prakti¢nem pouku, regresirana malica
pri teoretiénem pouku (v viSini 70 od-
stotkov), brezplaéni prevoz s po-
godbenimi avtobusi, vracilo polovice
vrednosti meseéne vozovnice, brezp-
la¢no bivanje v dijaskem domu,
takojSnja zaposlitev za prvih pet
najboljsih po uspehu iz vsake genera-
cije ter moznosti zaposlitve v drugih
dejavnostih podjetja, to je v poslov-
nem sistemu Premogovnik Velenje."

Ve¢ informacij bodo dijaki in njihovi
starsi lahko dobili na leto$njih infor-
mativnih dnevih v petek in soboto, 14.
in 15. februarja, v Solskem centru Ve-
lenje.

Diana Janezié
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Delajo zahtevnejSe 1zdelke, osvajajo

vV *V VYV

nova trzisca

V profitnem centru SIPO v HTZ IP se ukvarjajo z
razli¢nimi posli. To so vzdrzevanje rudarske opreme,
proizvodnja izdelkov iz ¢rne metalurgije, proizvodnja
izdelkov iz nerjavece plocevine, dispeciranje materiala in
ekologija ter sistem strojnega vzdrzevanja objektov in

naprav na povrsini.

Kaj trenutno poénejo in kako iséejo
posle, je povedal tehnicni vodja pro-
fitnega centra Matej Zalubersek. “V
sklopu proizvodnje izdelkov iz ¢rne
metalurgije v Mariboru izvajamo re-
konstrukcijo objekta Probanke. Gre
za vgradnjo okoli 60 ton tezke jeklene
konstrukcije, kjer smo izvedli pripra-
vo, izdelavo in montazo. Dela tecejo
ze od lani, smo Ze v drugi polovici 0zi-
roma zakljucni fazi.

V nasi delavnici pripravimo material,
razrezemo profile, jih obdelamo,
peskamo in lakiramo in nato na ob-
jektu montiramo. Dela potekajo
dobro, v dogovorjenih rokih in ocen-
jujem, da smo si s tem poslom prido-
bili dobro referenco. Potegujemo se,
da bi dobili tudi drugo fazo obnove
objekta.

To ni prvi tovrstni posel, saj smo ze
lani montirali tak$ne konstrukcije v
Gorenju Notranja oprema, v naSem
podjetju pa smo naredili nadstresnice
na liniji za sortiranje lokov."

Drugo podro¢je dela v PC SIPO je
servisiranje rudarske opreme. 22. ja-
nuarja je iz premogovnika v Zenici
prispel pridobivalni stroj Eickhoff, ki
ga je pred leti Slovenija s pomodjo
Premogovnika Velenje donirala Bosni
in Hercegovini. Na stroju bodo opra-
vili elektro in strojni remont.

“Za ta posel smo se borili kar nekaj
¢asa in opravili precej obiskov in po-
govorov v BiH. Ta posel je za nas
dober; najprej za to, ker smo za
tovrstno delo res specialisti in nam je
pisan na kozo, na drugi strani pa je
finan¢no pokrit. Tak$nih poslov bi si
Se Zeleli, a so tezave prav v financni
nezanesljivosti v drzavah nekdanje Ju-
goslavije, v pridobitev posla pa
moramo vloziti veliko energije in
Casa.
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Izdelka iz valjane ploéevine za LTH Skofja Loka

S kakSnimi vrstami tezav se lahko
srecujes pri pridobivanju in izvajanju
poslov, je Zalubersek ilustriral S¢ z
{.lVCﬂ"IE! pl’ilTIL‘T(]lI'IH.

Lani so skupaj s PC ESTO v konzor-
ciju Gorenje Trgovina oddali po-
nudbo na mednarodni razpis, Ki ga je
kreditirala japonska banka, za izdela-
vo kompletnega transporterja za
prevoz premoga in ljudi za premogov-
nik v Brezi v BiH. Gre za opremo na
kljug, torej bi opravili projektiranje,
izdelavo, montazo in avtomatizacijo.

Zanimivo je, da je bila njihova resitev
tehni¢no ustrezna, bili so cenovno
najugodnejsi ponudnik, a posla, vred-
nega milijon evrov (3¢) niso dobili.
Veljavnost ponudbe so enkrat ze
podaljsali, kon¢énega rezultata pa Se¢
ni.

So pa dobili posel za obnovo sistema
za odvoz pepela iz TE Gacko v Srbiji,

a trenutno zadeve stojijo, ker TE ne
obratuje zaradi tehni¢nih tezav.

Pridobitev poslov torej ni enostavna.
Kot pravi Matej Zalubersek, skorajda
nikoli ne gre brez osebnih stikov,
bodisi pri informiranju o poslu, bodisi
pri njegovem pridobivanju. Treba je
biti nenehno pozoren na dogajanja na
trgu in hitro reagirati s prijavo na
razpis posla oziroma s ponudbo.

Pri tem je zadovoljen, da jim je direk-
tor Premogovnika Velenje dr. Evgen
Dervari¢ odprl vrata za sodelovanje z
Vegradom, kjer se dogovarjajo za po-
dizvajalske posle montiranja strojnih
instalacij v objekte. Tudi usmeritev 6.
poslovno-strateske konference je bila,
da se usmerijo na to podrogje in se
kadrovsko okrepijo z notranjo reorga-
nizacijo.

Tovrstna dela v sodelovanju z Vegra-
dom sedaj ze opravljajo v novih pro-



storih laboratorija Instituta ERICo na
Starem jasku, kjer so zakljucili dela
pri instaliranju opreme za vodovod,
kanalizacijo in ogrevanje,
dokoncujejo pa montazo klima
naprav v sodelovanju s Klimo Celje in
montazo tehni¢nih plinov.

“Tezave se ne pojavljajo le pri prido-
bivanju poslov, ampak je treba ob
tako agresivnem nastopu na trgu v to
usmeriti vse mo¢i, znanje in spremin-
jati tudi miselnost zaposlenih. Casi, ki
so bili, se ne bodo vrnili, in HTZ
mora |'|1IHIHI"H||i na |l'gll.

Vemo pa, da smo invalidsko podjetje,
in to je lahko v¢asih resni¢na omejitev
pri konkurenénosti, véasih pa je treba
zaceti le drugace razmisljati in popri-
jeti za delo, povecati produktivnost.
Zavedamo se, da je to spreminjanje
proces, ki se ne zgodi ¢ez noc, kot
tudi sedanji miselni vzorei niso nastali
¢ez no¢, ampak v desetletjih. Zdaj te
probleme reSujemo tako, da na zah-
tevnejsa delovisca ali k zahtevnejsim
poslom razporedimo ljudi, ki so delo
sposobni opraviti. Caka nas pa e
veliko dela pri produktivnejSem zapo-
slovanju invalidov,” pravi Zalubersek.
Eden od taksnih poslov, kjer bodo
lahko produktivno zaposlili invalide,
ze tece. 'To je izdelovanje valjane
plo¢evine za LTH Skofja Loka. “Izde-
lujemo dna za 600- in 1.300-litrske
hladilne omare. Na leto naj bi izdelali
6.500 kosov. Izdelovali pa naj bi tudi
razli¢ne prekucnike za program cate-
ring in dele vrat zamrzovalnih omar.
Za to delo smo se ze tehni¢no opre-
mili, je pa bilo takino delo za nas
velika novost, saj gre za izdelke iz
valjane plo¢evine, debeline (.8 mm,
do sedaj pa smo rokovali z jeklenimi
plos¢ami, najmanjse debeline 20 mm!
Zaenkral izdelujemo izdelke v malih
serijah, vsi pogovori pa gredo v to
smer, da bi zaceli s serijsko
proizvodnjo in pri tem delu bi lahko
zaposlili tudi invalide."

In zakljucek? Zalubersek ugotavlja:
“HTZ kot samostojno podjetje deluje
¢etrto leto in opaziti je tehnoloski na-
predek. Delamo zahtevnejse izdelke,
predvsem na podro¢ju jeklenih kon-
strukeij smo v letu dni naredili velik
korak naprej.

Pomembno je, da smo lani novembra
pridobili certifikat EN729/1SO3834/2
za podjetje, ki ga podeljuje Evropska
federacija za varjenje, spajanje in
rezanje. To je najvisji certifikat, ki do-
kazuje usposobljenost podjetja za
varjenje. Taksen certifikat je pri
mnogih razpisih pogoj za pridobitev
posla.
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HTZ IP

Uvajanje sprememb v poslovni sistem Premogovnik Velenje je vsakdan-
jost tudi v HTZ IP. Intenzivno razvojno prestrukturiranje je podprto s
Stevilnimi razvojnimi projekti. Ti usmerjajo dejavnost celotnega HTZ
IP v nove izdelke, k novim storitvam, na nova trzis¢a, predvsem pa
izven Premogovnika Velenje, za katerega danes naredijo Se vec kot 80
odstotkov poslov, v prihodnjih letih pa naj bi ta delez nenehno padal.

g
-

782 zaposlenih v HTZ IP je lani v Premogovniku Velenje zasluZilo
3,800 milijarde SIT prihodka, na zunanjih trgih pa 565 milijonov SIT.
Letos bodo prihodek v maticnem podjetju le nekoliko zmanjsali, priho-
dek na zunanjih trgih pa naj bi podvojili.

Pri tem stavijo na svoja najmocénej$a podrocja. To so proizvodnja
gradbenih materialov, opreme za rudarstvo in gradbenistvo, na strojnem
podrocju proizvodnja izdelkov iz nerjavecih jekel, na elektro podrocju
servisiranje in vzdrievanje elektro opreme v protieksplozijski izvedbi ter
montazna in instalacijska dela.

Najvec poslov v rudarskem programu, na katerem so specialisti, vidijo v
drzavah bivse Jugoslavije, kjer bi se lahko vkljucili v oZivitev rudarsiva,
energetike, razvoj gradbeniStva. Dela bi imeli dovolj, zZal pa Sepa finan-
ciranje projektov.

V PC SIPO je zaposlenih 284 delav-
cev in nasa kadrovska struktura je
dobra. Najve¢ je strojnikov, tehnikov
in diplomiranih inZenirjev, dobre
imamo projektante in tehnologe.

1,7 milijarde SIT prihodka, na zunan-

jih trgih pa 110 milijonov SIT. Letos

naj bi v mati¢nem podjetju pridobili

domala toliko, kot smo lani, na zu-

je veliko povecanje in vsi se moramo

potruditi, da nam bo to uspelo!"
Diana Janezic

Nenehno se trudimo povecati priho-
dek izven Premogovnika Velenje.
Lani smo v Premogovniku zasluZili
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Institut ERICo gostil znanstvenike
iz sedemnajstih drzav

V Velenju je od 27. do 30. januarja potekalo redno letno
delovno sre€anje znanstvenikov, ki sodelujejo v

mednarodnem programu o vplivih zracnih onesnazil na
naravno in kmetijsko vegetacijo.

To je bilo Ze Sestnajsto tovrstno
srecanje, prvic pa je potekalo v Slove-
niji. UdeleZilo se ga je vec kot petde-
set znanstvenikov, med katerimi so
bili tudi predsednik delovne skupine
za vplive pri Ekonomski komisiji
Zdruzenih narodov za Evropo Heinz
Gregor in predstavnika Ministrstva za
okolje, prostor in energijo RS Mela-
nija Le$njak in Anton Planinsek.

Na sestanku so udeleZenci predstavili
svoje referate in pripravili razstavo
plakatov o razli¢nih raziskavah ter
njihovih rezultatih. Pregledali so re-
zultate preteklega leta in dolo¢ili
smernice za prihodnje, organizirani
pa sta bili tudi dve delavnici. V prvi so
se posvetili predvsem ozonu in ra-
ziskavam odzivnosti naravnih in kme-
tijskih enoletnih rastlin, v drugi pa so
se ukvarjali z onesnazenjem s tezkimi
kovinami. Prav delavnica o teZkih ko-
vinah je bila posebnost tokratnega
srecanja, saj jim na prejsnjih niso na-
menjali tolik§ne pozornosti.

Mednarodno srecanje v Velenju so
organizirali raziskovalci InStituta za
ekoloske raziskave ERICo Velenje v
sodelovanju z Biotehni¢no fakulteto
iz Ljubljane. Finan¢no je srecanje
podprlo tudi Ministrstvo za Solstvo,
znanost in Sport.

Raziskovalci ERICa in Biotehni¢ne
fakultete s svojimi raziskavami pod
vodstvom prof. dr. Franca Bati¢a ze
od leta 1995 sodelujejo v omenjenem
mednarodnem programu. Program
deluje pod okriljem Ekonomske ko-
misije Zdruzenih narodov za Evropo,
pomembno pa je predvsem to, da sodi
v sklop Konvencije o onesnaZevanju
zraka na velike razdalje prek meja.
Konvencija je bila sprejeta leta 1979 v
Zenevi, podpisnica nekaterih proto-
kolov, ki so njen sestavni del oziroma
jo dopolnjujejo, je tudi Slovenija. K
izpolnjevanju zahtev konvencije je
veliko prispevala tudi ekolo$ka sana-
cija Termoelektrarne Soétanj.
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Po tridnevnem strokovnem delu so
znanstveniki sre¢anje zaklju¢ili z ogle-
dom Muzeja premogovnistva Sloveni-
je in svec¢ano vecerjo v hotelu Paka,
sklepe znanstvenega sestanka pa

V Indtitutu za ekoloSke raziskave
ERICo Velenje Ze vec let opravljajo
tudi raziskave v okviru projekta
Vpliv fotooksidantov na kmetijske
rastline. Vodja projekta je razisko-
valka Natasa Kopusar, univerzitetna
diplomirana inzenirka kmetijstva.

Znano je, da fotooksidanti vplivajo
na rastline in da postajajo ob
uspesnih sanacijah termoener-
getskih objektov (in s tem
zmanjSanjem onesnaZevanja zraka z
zveplovim dioksidom) ob Se nekate-
rih drugih drugotnih onesnazilih
celo glavni dejavnik stresa pri rastli-
nah. Z raziskavami skusajo v ERICu
ugotoviti, kakSen in kolikSen je vpliv
fotooksidantov na rastlinstvo v Slo-
veniji.

Na razli¢nih lokacijah (Saleska
dolina, Zasavje, Zerjav, okolica Lju-
bljane) so izpostavili tobak (Nicotia-
na tabacum »Bel W3«) in plazeco
deteljo (Trifolium repens »Regal«), na
katerih opazujejo spremembe. Za

bodo posredovali na sedez Ekonoms-
ke komisije Zdruzenih narodov za
Evropo.

Mojca Zevart

tovrstne raziskave se uporabljajo
tocno dolocene vrste rastlin, za
katere so z dolgoletnimi raziskavami
ugotovili, da so primerne za opazo-
vanje. To so tako imenovani bioindi-
katorji. Zaradi uporabe
dogovorjenih vrst v raziskovalne
namene so lahko rezultati razli¢nih
raziskav tudi medsebojno primerlji-
vi.
Na zgornjih fotografijah so opazne
vidne poSkodbe na listu tobaka in na
detelji, ki so posledica ozona. Ko so
poskodbe vidne, gre Ze za kroni¢ne
in ne vec¢ za akutne poskodbe, kar
pomeni, da $kode zaradi vpliva
0zona ne moremo ve¢ popraviti.
Konc¢na posledica taksnih poskodb
na kmetijskih rastlinah so manjsi
pridelki oziroma hektarski donosi.
Detelja na fotografiji je iz pri nas
gojene vrste Trifolium repens
»Milka« Za to vrsto so bile vidne
poskodbe prvi¢ evidentirane v letu
2002.

Foto: N.K.
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Slovenija uspesna v mednarodnem

povezovanju

Evropska unija ze vec¢ kot dvajset let izdatno podpira
znanstveno in tehnolosko sodelovanje podjetij in
raziskovalcev v vecnacionalnih projektih. Sodelovanje
poteka v tako imenovanih okvirnih programih, dolgih stiri
leta. Programi ne vkljucujejo le ¢lanic EU, ampak tudi
vse drzave kandidatke in $e nekaj pridruzenih Clanic.

Decembra lani se je zacel nov, 6.
okvirni program, namenjen Se
tesnejSim povezavam z raziskovalci iz
cele Evrope. Ti naj bi se v prihodnje
zdruzevali v vse vedjih projektih, delili
opremo ne glede na nacionalno pri-
padnost in svoje delo osredotocili na
nekaj podrocij, najpomembnejsih za
razvoj gospodarstva in druzbe.

Ta podrogja so: genetika in biotehno-
logija, tehnologije informacijske
druzbe, nanotehnologija, visoko razvi-
ti veénamenski materiali, novi pro-
dukcijski procesi in oprema,
aeronavtika in vesolje, kvaliteta hrane
in varnost prehranjevanja, trajnostni
razvoj in globalne spremembe ter
drzavljani in vladanje v novi, na
znanju temelje¢i druzbi,

V eno od omenjenih povezav je
vkljuéen tudi Premogovnik Velenje.
Imenuje se NESMI - evropska mreza
rudarske in procesne industrije, Ki se
financira skozi 5. in 6. RTD program
EU. Mreza NESMI je namenjena po-
vezavi vseh, ki se ukvarjajo z razvojem
in raziskavami. Tudi Premogovnik Ve-
lenje poroca o svojem razvojno-ra-
ziskovalnem delu in na osnovi vseh
porocil nastaja internetna baza po-
datkov.

V zeleni dvorani Premogovnika Ve-
lenje smo 20. januarja gostili delavni-
co 0 6. okvirnem programu.
Organizator delavnice je bilo Mi-
nistrstvo za gospodarstvo, podrocje za
razvoj podjetniskega sektorja in
konkurenc¢nosti.

Vodja delavnice je bil dr. Bojan
Jenko, drzavni podsekretar v Uradu
za znanost Ministrstva za Solstvo, zna-
nost in $port. Pojasnil je namen delav-
nice ter moznosti za pridobivanje
sredstev 6. programa za slovenska

Dr. Bojan Jenko

podjetja. “Delavnica je bila
namenjena interesentom za pripravo
predlogov projektov v okviru 6. okvir-
nega programa. V splosnem je bil nas
namen informiranje o Sirokih
moznostih in nacinih sodelovanja ter
pridobivanju dodatnih informacij na
spletnih stranch.

V 6. okvirnem programu lahko sode-
lujejo slovenska mala in srednja
podjetja, fakultete oziroma obe uni-
verzi, javni raziskovalni zavodi in
drugi zavodi ter posamezniki. Kot ko-
ordinatorji ali sodelujo¢i lahko,
¢eprav postopek ni enostaven, prijavi-
jo svoje aktivnosti kot raziskovalne
projekte, mreze odli¢nosti, spremlje-
valne aktivnosti ali kot aktivnosti
¢loveske mobilnosti.

V vedini primerov Evropska komisija
krije do polovico stroskov projekta;

nekatere aktivnosti tudi do 100 od-
stotkov.

Kaksen je postopek? Slovenska insti-
tucija se mora dogovoriti bodisi s slo-
venskimi partnerji, s partnerji v
drugih drzavah ¢lanicah EU, drzavah
kandidatkah bodisi s partnerji v
tretjih drzavah.

Eden od partnerjev je koordinator
projekta oziroma aktivnosti in prijavi
projekt, drugi so sodelujoci. Med
seboj morajo skleniti dogovor, v kate-
rem uredijo odnose bodocega sodelo-
vanja ter predvsem pravice
intelektualne lastnine.

Projekt oceni ocenjevalna komisija
Evropske komisije. Le zelo dobri
predlogi po vseh zahtevanih kriterijih
so odobreni za pogajanja. Na poga-
janjih odloé¢ijo ali bodo projekt odo-
brili in koliko sredstev bo odobrenih,
nato koordinator sklene pogodbo z
Evropsko komisijo.

V 5. okvirnem programu je Slovenija
prvi¢ polnopravno sodelovala in pri
pridobivanju sredstev so bili slovenski
udelezenci zelo uspesni; najbolj med
drzavami kandidatkami in marsikdaj v
povpredju drzav ¢lanic. Ocenjujemo,
da bo v 5. okvirnem programu
uspesnih do 350 slovenskih
udelezencev. Manj uspesni smo bili
kot koordinatorji projektov. V 5.
okvirnem programu bomo pridobili
precej vec sredstev, kot smo jih
placali za ¢lanarino v njem.

Za ved informacij o 6. okvirnem pro-
gramu obis¢ite spletni naslov mi-
nistrstva:

http://www.mszs.si/slo/mi-
nistrstvo/mednarodno/zna-
nost/vecstransko.asp#okvirni6 in

http://www.rtd.si/slo/6op/."

Diana Janezié
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1a ljudi
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December je mesec, ki mu ni enakega v letu. Pozabite
na njegov komercialni vidik, ki se zadnja leta zaCenja ze v
novembru. Vsak mesec v letu ima kakSen praznik, Ce
Stejemo Se osebne, a decembrski prazniki so le nekaj

posebnega.

Praznicnih dni je polno. Od 4.
decembra in godu sv. Barbare,
6. decembra in Miklavza, 13.
decembra in sv. Lucije do
bozi¢nega vecera in boZzica,
Stefanovega, dneva nedolznih
otrok in Silvestrovega. Ti
dnevi nosijo s seboj obicaje, ki
jih ponekod bolj, drugod manj
ohranjajo, prav gotovo pa
povsod decembrske vecere
ozarjajo kulturne prireditve,
Ko se napove bozi¢no-novo-
letni koncert Rudarskega
okteta, leZe nekaj praznicnega
na ljudi. Lani so oktetovei v
orgelski dvorani Glasbene
Sole Velenje zapeli 22. decem-
bra. V goste so povabili pevce
SaleSkega akademskega zbora
in skupaj so ustvarili vecer, ki
je Se dolgo odmeval v srcih
poslusalcev.

Decembra je Cas za pesmi,
petje. Pesmi so bile od vse-
povsod. Duhovne, ¢rnske
duhovne, narodne, umetne,
sodobne, stare. Vse so opevale
bozi¢no praznovanje, bozi¢no
razpolozenje.

“Bozi¢ je praznik tidine.
Narava pociva, no¢ in tema
nadvladata dan.

Zato ljudje prizigamo lugi,
svecke. Bozic je praznik
druzine, doma je, kdor le
more. Cas imamo drug za dru-
gega. Bozic¢ so vesela pricako-
vanja v darilih, drobna
obredna dejanja, intimnosti v
krogu druzine, pesem. Vse,
kar nas bogati navznoter in
plemeniti navzven,” je na tisti
vecer dejala voditeljica kon-
certa Aca Poles.

“Bel bozi¢” je za konec izzve-
nel v dvorani in nekaj ¢lanov
okteta je na odru stisnilo k
sebi svoje otroke, ki so jim pri-
tekli naproti. S toplino v srcu,
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z lepimi mislimi in dobrimi
zeljami za vse ljudi smo se
razsli, odsli pricakovati in
praznovati bozic¢ in prihod
novega leta.

Oktetovei so v decembru mar-
sikomu polepsali vecer. Ze 10
leto zapored so peli bolnikom
v Bolnisnici TopolSica, gosto-
vali so na Velenjskem gradu
ob razstavljenih jaslicah.

Da je praznikov konec, da bo
pravlji¢ni december nepreklic-
no moral dati prostor dolge-
mu in pustemu januarju, pa
nas vedno Znova opomnijo
godbeniki. Clani Mladinskega
pihalnega orkestra Glasbene
sole Velenje pod vodstvom
Matjaza Emersica in Pihalne-
ga orkestra Premogovnika Ve-
lenje pod vodstvom mag.
Ivana Marina so letos to storili
11. januarja z dvema koncer-
toma.

Mladi godbeniki so s solisti
Mitjem Skocajem in Aljoso
Pavlincem na klarinetu ter
Marino Golja na ksilofonu
dali posluSalcem in starej$im
godbenikom vedeti, da priha-
jajo. Da se udijo in so vedno
boljsi, da uzivajo v godenju in
glasbi. S svojim izvajanjem so
navdusili poslusalstvo k
bu¢nemu ploskanju in za dva
podaljska.

Starejsi godbeniki so za uvod
izvedli e edino do sedaj nikoli
izvajano koracnico Janeza
Marina Spomin na Fieso, nato
pa se z glasbo sprehodili med
skladatelji razliénih narodov.
Zahteven koncert so, kako-
pak, sklenili z Radetzkyim
marsem.

Ce so prazniki minili, naj ne
minejo dobre Zelje, lepe misli
in pesem!

Diana Janezié
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Masa sv. Barbari v ¢ast

Pred prvo svetovno vojno so imeli na god svete Barbare
rudarji prost dan. Zaceli so ga z maso v cerkvi svetega

Jurija v Skalah, namesto orgel pa je igrala godba na
pihala. Ta je potem rudarje v rudarskih uniformah

spremljala Se med slavnostno povorko.

Zdaj slovenski rudarji
praznujejo svoj stanovski
praznik svecano in v unifor-
mah 3. julija, na god svete
Barbare, 4. decembra, pa se K
praznovanju zberejo manjse
druzbe. Ena taksnih je v
Vinski Gori, kjer drus¢ina ak-
tivnih in upokojenih rudarjev
da za nedeljsko maso v
vinskogorski cerkvi, k masi
pa pridejo v rudarskih unifor-
mabh.

Peto leto so tako pocastili
Barbarin god lani 8. decem-
bra. Pobudnik takSnega
praznovanja zavetnice ru-
darjev je upokojen rudar
Polde Viher. Na taksen nacin
so ta dan obelezevali Ze v
¢asih socializma, potem za
nekaj let prenehali, zdaj pa
so vedno bolj vneti. Radi bi
celo ustanovili drustvo, v ka-
terem bi negovali ta stari
obicaj praznovanja dneva

uniform, in prihajajo tudi
tisti, ki niso doma v Vinski
Gori.

“Vsi prispevamo za maso in
poskrbimo za pogostitev po
njej.” je povedal Milan Jen-
drok, zaposlen v Pripravah
kot vrtalec. “Kdor ima svoje
vino, ga prispeva, za hrano pa
zberemo denar. Vsako leto
nam nekaj prispeva tudi Pre-
mogovnik Velenje in
zahvaljujemo se direktorju,
ker je imel tudi v letu 2002
posluh za ta nas obicaj.

H kosilu, ki sta ga pripravili
zeni dveh nasih tovarisev,
smo sedli v dvorani
zadruznega doma v Vinski
Gori in prav prijetno je bilo
sre¢anje s starimi prijatelji.
Tisti, ki Se delamo, povemo
upokojenim tovariSem, kaj je
novega, oni pa nam kaksno
zgodbo iz njihovih aktivnih

svete Barbare in povezali Se ve¢ ru- Organizatorji nmuujcm:'gu arci:unj;l. SO - |L:I,ISU\-'L'llil s vsi I.)ripu:
darjev, ki jim je tak nacin negovanja sedaj Milan Jendrok, Franc Viher in ro¢imo sveti Burh:!rl. da II'n nas Se
tradicije blizu. Zato so dobrodosli vsi, Ivan Kocevnik. Lani se jih je zbralo naprej varovala pri delu!

ki jih to zanima, 14, bilo pa bi jih Se vec, a nimajo vsi Diana Janezi¢

Za Muzejem premogovnistva Slovenije je uspesno leto

V Muzeju premogovnistva Slovenije v Velenju so 14. . obiskovalec v muzeju porabil povpreéno 129 tolarjev, v
januarja spet odprli vrata za obiskovalce. Muzej so i letu 2002 pa 400 tolarjev.

zaprli decembra lani, potem ko so z nocnim ogledom 1 (45, ko je bil muzej zaprt, so zaposleni izkoristili za
zakljucili zelo uspesno sezono. i vzdrzevalna dela, pripravljajo pa tudi povsem prenovlje-

V letu 2002 je namre¢ muzej obiskalo 32.000 obiskoval- | no zgodbo o sodobnem pridobivanju premoga, ki bo

cev, kar je 5000 ve¢ kot leto prej. Od odprtja, 3. julija i obiskovalcem na ogled za slovenski kulturni praznik. S
1999, je muzej obiskalo Ze ve¢ kot 94.000 obiskovalcev. | priloznostnim kulturnim programom in odprtjem foto-
Med tujimi obiskovalci, ki jih je bilo sedem odstotkov, | grafske razstave Antona Ajnika v ¢rni garderobi bodo
izstopajo predvsem Hrvati, Avstrijci in Nemci. i sceno “Sodobno pridobivanje premoga” odprli v sredo, 5.
Precej so se povecali tudi prihodki v muzeju, in sicer za februarja, ob 18. uri.

veé kot 40 odstotkov, v najvedji meri zaradi povecanega | Peter Pusnik
obiska ter prodaje spominkov. V letu 2001 je vsak '
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Temeljna funkeija delodajalca je
skrb za delavca

1. januarja je zacel veljati nov zakon o delovnih razmerjih.
Njegove novosti bodo ene delavce in ene delodajalce
zadele bolj, druge manj. Princip novega zakona pa Grega
Mikli¢, izvréni sekretar Zveze svobodnih sindikatov
Slovenije, razlaga preprosto: “Delavec je dolzan delati,
delodajalec pa je dolZan zagotoviti delo, ga organizirati in
za opravljeno delo delavca placati.”

Rudar: “Sindikati ste v vsebino
novega zakona o delovnih razmerjih
vlozili veliko dela in truda pri poga-
janjih. Kako zdaj ocenjujete zakon?”
Mikli¢: “Ko po Sestih letih spreje-
manja zakona delam inventuro
opravljenega dela, nimam slabih
obéutkov. Bolj ko ga berem, veé pozi-
tivnih to¢k najdem v njem. Res pa je,
da bo ta pozitivna naravnanost
zakona prisla do polne veljave, ko ga
bomo poznali vsi delavci in si ga upali
uveljavljati.

Novi zakon, na primer, zahteva od
delodajalca, da delaveu za nadurno
delo da pisni nalog pred nastopom
tega dela. Ne vem, koliko delaveev v
Sloveniji bi se to upalo narediti ali
re¢i delodajalcu, da dokler pisnega
naloga ni, ne bodo delali nadur. 1o je
konkreten primer in tak$nih dolocb je
v zakonu $e nekaj.

Ce re¢em drugace: dosedanja delov-
no-pravna zakonodaja je bila resni¢no
zastarela in skrajni ¢as je bil za nov
zakon. Ta prinasa s seboj dobre in
slabe strani trznega gospodarstva, ker
uvaja pravila tudi na trgu dela. To je
zlasti odpoved pogodbe o zaposlitvi in
e kaj. Pravim, da so z novim letom
odmrli zadnji ostanki socializma in sa-
moupravljanja.

Caka pa nas veliko dela, saj zakon
uresni¢ujemo ljudje."

Rudar: “Kako naj se delavci seznani-
jo z zakonom; je to naloga sindika-
tov?”

Miklié: “Zal je Slovenija zelo
macehovska ne le do delavcev, ampak
tudi do drzavljanov nasploh. Zato se¢
moramo delavci sami seznaniti s svoji-
mi pravicami in se usposobiti za
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njihovo uveljavitev oziroma poiskati
pomo¢ za njihovo uveljavljanje. V
pravni drzavi bi ta vsakemu delaveu
zagotovila brezplacen izvod zakona.
V marsikateri evropski drzavi je
praksa, da delavce, drzavljane
natanéno seznanijo z vsemi najpo-
membnej$imi novostmi, pravicami na
kak$nem podrodju.

Seznanjanje delavcev z novim zako-
nom o delovnih razmerjih in spodbu-
janje delaveev, da bo zakon zaZivel v
praksi, je sedaj naloga predvsem sin-
dikatov. Tudi zato, ker smo v tem
zakonu sindikati ohranili svojo
klasi¢no funkcijo, to je varovanje in
izboljSanje pravic ¢lanov sindikata in
vseh zaposlenih.

Naj dodam, da so tudi delodajalci v
podobnem polozaju kot delavci.
Nisem preprican, da se je vecina slo-
venskih direktorjev velikih podjetij
bolj podrobno seznanila z vsebino
zakona in sem preprican, da vecina
direktorjev malih podjetij zakona ne
pozna. Torej zakona ne bomo izvajali
zato, ker ga ne bi hoteli, temve¢ zato,
ker ga ne poznamo. To je za izvajanje
tako pomembnega zakona slaba po-
potnica.”

Rudar: “Ali posega zakon o delovnih
razmerjih v veljavnost kolektivnih
pogodb?”

Mikli&: “Uveljavitev novega zakona je
olajsana s tem, da je ve¢ina kolektiv-
nih pogodb ostala v veljavi. Zakon o
delovnih razmerjih ne zahteva novih
kolektivnih pogodb. Zakon ima tudi
vrsto dolocb, ki so ugodnejse od tistih
v veljavnih kolektivnih pogodbah.
Vrsta dolo¢b v kolektivnih pogodbah
pa ne more vec veljati, ker ni skladna
z zakonom. Taksna je, na primer,

dolo¢ba o ¢akanju na delo, ki je v
zakonu ni vec.
Zakon ne pozna ve¢ primerov, ko de-
lavec, ker nima dela, dobi 60, 70 ali
80-odstotno nadomestilo place. Ce
delodajalec delaveu ne zagotovi dela
in delavec nima dela po krivdi delo-
dajalca, je delavec upravicen do svoje
place.
Ta nova ureditev v bistvu sankcionira
delodajalce, ¢e slabo opravljajo svoje
naloge. Kajti dolznost delodajalca je,
da delaveem zagotovi delo in ga orga-
nizira.
Slej ko prej bo treba kolektivne po-
godbe popraviti, dopolniti, spremeniti
in pri tem ne priporo¢am hitenja.
Najprej se je dobro lotiti panoznih
kolektivnih pogodb, kolektivne po-
godbe podjetij pa so zadnje.
Tezko bi rekel, kako bo ta postopek
potekal, ker e nimamo novega
zakona o kolektivnih pogodbah in to
je ovira. Ovira je tudi to, da nimamo
doloc¢eno, kaj se lahko oziroma Kaj se
ureja s kolektivnimi pogodbami.
Namre¢ - delovno pravo se da vedno
razlagati interesno: delodajalci v svojo
korist, sindikati oziroma delavei pa v
svojo korist. Cepray je zakon o delov-
nih razmerij zakon, katerega cilj je
za$¢ititi delavea kot Sibkejso stran v
razmerju delavec : delodajalec. To je
temeljna funkcija tega zakona, seveda
pa mora zakon zagotoviti delodajal-
cem, da lahko vodijo poslovanje. Ko-
lektivne pogodbe pa so eno od
sredstev, da celoten sistem delovnih
razmerij deluje."

Rudar: “Je torej ze smiselno obliko-
vati delovne skupine za spremembo
kolektivnih pogodb?”




Mikli¢: “Zakon doloca, da vsi
splo$ni akti, ki urejajo podrocje de-
lovnih razmerij 30. septembra letos
prenehajo veljati. To velja za vse de-
lodajalce oziroma podjetja, v kate-
rih so delavci sindikalno
organizirani. Ce niso, lahko deloda-
jalec to podrocje e vedno ureja s
splosnimi akti.

V druzbah, kjer deluje sindikat, pa
se ta, seveda, mora pripraviti na
spremembe, dopolnitve kolektivne
pogodbe. Nekatera podrocja so
zahtevnejSa kot druga in dobro je
sestaviti delovne skupine. Kolektiv-
ne pogodbe lahko podrogje urejajo
zelo razli¢éno. Zame je najpomemb-
nejsa kolektivna pogodba dejavno-
sti, ki je lahko zelo obsirna in jih je
lahko celo veé: za place, sklepanje
in odpoved delovnega razmerja, za
delovni ¢as..."

Rudar: “Ceprav ste pravnik, na za-
konska dolo¢ila ne gledate tako
strogo pravnisko, ampak zagovarja-
te sodelovanje med vpletenimi!”
Miklié: “Zakon ima vrsto dolo¢b, ki
silijo obe strani, da se bolje organi-
zirata in skrbita za to, da se delovni
proces normalno odvija. Saj to je tudi
v interesu obeh strani. Ne za delavea,
ne za delodajalca ni v zakonu nobene
absolutne pravice. Med njima mora
biti neko razumno sodelovanje.

Za mnoge delodajalce je delavee de-
lovna sila, kot stroj, ki ga izrabljenega
zamenja$ z novim. Pri nas pripadnost
kolektivu, navezanost na podjetje,
dolgoletne izkusnje, Zal, ni¢ ne pome-
nijo. Redka so podjetja, Ki to $e ne-
gujejo: Gorenje, Krka, za vase
podjetje ne vem.

Steje le dobi¢ek, a dobicka ne ustvarja
samo kapital sam po sebi, ampak
ljudje s svojim delom, znanjem. Ce so
ljudje zadovoljni, bolje delajo in od
tega imajo korist delavci z boljSo
placo, delodajalei z dobickom in
drzava z vecjimi davki.

Vedno svetujem, da se stvari urejajo
sicer v skladu z zakonom, a po
pameti, po ¢lovesko. Delavec lahko
ima kaksne tezave, ki jih razkrije po-
govor z njim in pojasni, zakaj ne more
uspesno delati, dosegati norme ali bi
mu nameravana premestitev ne
ustrezala. Tak$nega nacina dela z
ljudmi ne imenujem sociala; ¢e sO
ljudje zadovoljni pri delu, ¢e ga zmo-
rejo opraviti, je to za obe strani
dobro. Prepric¢an sem, da so vedno
moznosti za ustrezno resitev za obe
strani."

Rudar: “V Premogovniku Velenje se
lotevamo velikih sprememb v organi-

Gregor Mikli¢: “Moj zivljenjski moto je: ne
Zeli nikomur nié slabega, skusaj delati
vedno v dobro!”

zaciji in razvoju podjetja. Kako naj se
v te spremembe vkljudi sindikat v
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smislu varovanja pravic delaveev?
Miklié: “Prvi pogoj za uspesno
vkljuéevanje sindikata v tako velike
spremembe v podjetju je, da sindikal-
ni funkcionarji dobro poznajo zakon.
Da razumejo ne le njegove Clene,
besede, ampak duh posameznih
doloc¢b zakona.,

Sindikat je lahko aktiven na vec
nacinov. Vse predloge sprememb v
organizaciji mora po novem zakonu
uprava druzbe posredovati sindikatu
in svetu delavcev, da od njiju pridobi
mnenje, ki pa sicer za upravo ni zave-
zujoce. Je pa gotovo upravi lazje
uveljavljati spremembe v druzbi, ¢e
pozna stali§¢e sindikata, sveta delav-
cev, ¢e z njima tvorno sodeluje,
poslusa argumente in uposteva
mnenja drugih.

Torej imajo delavei v druzbi dva pred-
stavnika: svet delaveev gleda na
zadeve bolj s poslovnega, razvojnega
vidika, sindikat pa, seveda, z vidika
pravic delavcev in njihovega polozaja.
Prav tako se mora uprava posvetovati
s sindikatom o prevzemih druzb, usta-
navljanju novih druzb in skleniti
nekak$en sporazum, v katerem vsak
najde svoj interes.

Sindikat mora tudi spremljati
premescanja delaveev, sklepanje
novih pogodb o zaposlitvi. Delavci
morajo biti 0 nameravani premestitvi
obvescéeni in imajo 30 dni ¢asa, da se
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odlo¢ijo, ali bodo novo pogodbo
sprejeli ali ne."

Rudar: “Povejte nam Se kaj o sebi
in svoji delovni poti!”

Mikli¢: “Moja kariera je sorazmer-
no pisana. Kot pravnik sem zacel
delati v kemi¢ni tovarni Ilirija v Lju-
bljani, kjer sem ostal osem let. Nato
sem konec 70. let odsel v Gospo-
darsko zbornico Slovenije. To je bilo
obdobje zakona o zdruzenem delu
in temeljnih organizacij. Dodobra
sem spoznal kolesje delovanja na
republiski ravni.

To je bila precejsnja razlika od to-
varne, kjer sem vedno vedel, kaj je
mogoce doseci, bodisi v pogovoru z
direktorjem, sindikatom, na kolegi-
ju, z delavci. Na visjem nivoju pa
lahko pripravis Se tako dober
projekt, nato pa lahko nekdo, ki je
politicno, ekonomsko ali finan¢no
modan, rece, da se z njim ne strinja,
in projekt gre v predal ali celo v
smeti. Tako zelo tezko govoris o
svojih rezultatih dela in uspesnosti.
Tudi v GZS sem delal osem let in
nato od$el na takratno Zvezo sindika-
tov z nalogo, da postavim na noge
strokovne sluzbe. Za izvedbo te
naloge ni bilo na voljo ne dovolj de-
narja ne politicne volje. Po letu 1990
sem postal funkcionar, najprej ¢lan
vodstva, nato predsedstva in sedaj
sem izvréni sckretar Zveze svobodnih
sindikatov Slovenije.

To je strokovno-politi¢na funkcija.
[zvrsni sekretar je odgovoren za
dolo¢eno podrocje in moje je
podrodje delovnih razmerij, zaposlo-
vanja, socialne varnosti, socialnih za-
varovanj, sistema zagotavljanja
pravne varnosti in pravne pomoci. Na
eni strani je to pestro podrocje, kjer
dela ne zmanjka, vedno pa se z rezul-
tati ni mogoce pohvaliti. Delo v sindi-
katih je pa¢ povezano z delom drugih
subjektov v drzavi — z delodajalci,
drzavo, vlado, ministrstvi."

Rudar: “Kako spoznavate zadeve,
tezave na dnu, v podjetjih, med delav-
ci?”

Mikli¢: “Poznam vse ravni, a eno od
mojih vodil je, da je treba najvec
delati v podjetjih, s sindikatom. Tam
lahko spoznas realne probleme. Mene
je tezko najti v pisarni in tudi raje kot
na kaksno sejo grem v podjetje, na se-
stanek z delavci, sindikalisti. Tam
lahko tudi najveé prispevam s svojim
znanjem, izku$njami k boljsemu
polozaju delavcev. Moje glavno
torisée dela je spodaj, ne zgoraj!”
Diana Janezic
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Petdeset Rudarjevih let

Za preucevanje krajevne zgodovine so zelo pomemben
In dragocen vir tudi Casopisi, iz katerih se da poiskati
marsikateri zanimiv podatek iz zivljenja nasih prednikov.

L2

IVELENJE, 1. JANUARJA 1953

Poleg nekdanjih in danasnjih osredn-
jih slovenskih ¢asopisov, pri katerih
imamo v mislih predvsem Slovenski
gospodar, Slovenski narod, Jutro, Slo-
venece, Slovenski porocevalec, Ljudska
pravica, Delo in Vecer, so zelo po-
memben zgodovinski vir tudi lokalni
casopisi, ki porocajo o lokalnih do-
godkih in seveda tudi interna glasila
delovnih kolektivov, ki se tako ali
drugace tudi dotikajo razli¢nih tem iz
zivljenja lokalne skupnosti.

Za Salesko dolino nimamo podatkov,
da bi pred drugo svetovno vojno Ze
izhajal lokalni ¢asopis, tako da smo za
to obdobje omejeni le na preucevanje
osrednjih slovenskih ¢asopisov in
Casopisov iz nase blizine, ki so
porocali tudi o dogajanju v nasih
krajih. Tako so v Celju Ze pred
drugo svetovno vojno izhajali ¢aso-
pisi (kot sta recimo Nova doba in
Deutche Wacht), ki so nekaj svojega
prostora odmerili tudi novicam iz
zivljenja v Saleski dolini.

Po drugi svetovni vojni so v Celju
zaceli izdajati casopis Nova pot, ki
je poroc¢al o dogajanju v takratnem
celjskem okrozju, izhajal pa je le od 2.
junija do 3. decembra 1945, ko je izsla
enaindvajseta in hkrati zadnja Stevilka
Casopisa. 13. aprila 1946 je zacel izha-
jati nov celjski ¢asopis z imenom Na
delo; Ze po Sestindvajseti Stevilki so
Casopis preimenovali v Nase delo,
konec leta pa je prenchal izhajati. Na-
slednji celjski ¢asopis, Ki je porocal
tudi o nasih krajih in ljudeh, je bil
Celjski tednik, ustanovljen leta 1948,
ki se je kasneje imenoval $e Savinjski
vestnik, nato zopet Celjski tednik in
od leta 1968 Novi tednik.

Prvi ¢asopis, Ki se je pri svojem
poro¢anju omejil le na Salesko
dolino, je bil Velenjski rudar. Prva
Stevilka Casopisa, Ki je bil glasilo sin-
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dikata rudnika Velenje, je izéla 1. ja-
nuarja 1953. Ze v uvodniku pa so za-
pisali, “da ne bomo pozabili pisati o
vsem, kar je vazno za naSe materialno
in kulturno Zivljenje v okviru nase
ob¢ine in tudi za zabavo bomo poskr-
beli v nasem casopisu.,”

Prvi urednik ¢asopisa je bil Zdenko
Furlan, ki je bil hkrati tudi tajnik
Rudnika lignita Velenje, animator
Svobode, reZiser amaterskega gleda-
lis¢a in Se kaj. Casopis je izhajal
enkrat mesecno, konec leta 1957 pa
je zacasno prenehal izhajati. 30. aprila
leta 1960 so ¢asopis ponovno obudili
v zivljenje, iz svojega imena pa je
izpustil pridevnik “velenjski” in se je
odtlej imenoval Rudar, Sc¢ vedno pa je
bil glasilo “delovnega kolektiva rudni-

Postanite stalni ditatelj

gl

ka Velenje”, ¢eprav je vseskozi pisal
tudi o dogajanju v celi Saleski dolini.

Casopis je izhajal ob¢asno, od svoje
pete Stevilke dalje, ki je iz§la maja
1961, pa je izhajal enkrat mesecno v
zelo razlicnem obsegu. Uredniko-
vanje Rudarja je nekaj casa vodil
uredniski odbor, ki ga je vodil Joze
Kirn, od oktobrske stevilke leta 1961
dalje pa je uredniski odbor vodil Joze
Tekavec. 17. aprila 1965 je iz$la
zadnja Stevilka Rudarja, glasila delov-
nega kolektiva Rudnika lignita Velen-
je. V njenem uvodniku so zapisali:
“Izvrs$ni odbor ob¢inskega odbora
SZDL Velenje je na zadnji seji usta-
novil lastno glasilo, ki bo izhajalo
vsakih Stirinajst dni. Casopis se bo
imenoval Saleski rudar.”

02 rudarja“
!

Predsednik ob¢inskega odbora SZDL
Franc Pristovéek je v uvodniku zadnje
Stevilke Rudarja zapisal tudi nasledn-
je: “Danasnja Stevilka je iz8la sicer Se
pod staro obliko 'Rudarja’, ki je kot
glasilo rudniSkega kolektiva Ze ustva-
ril pravo tradicijo domacega krajevne-
ga tiska, saj je s svojo vsebino posegal
pogosto in obsirno tudi v problema-
tiko zunaj podjetja, zlasti Velenja. Lo-
tevamo se nedvomno odgovorne in
pomembne naloge. Od mnogih ¢ini-
teljev bo odvisno, ali bo z novim glasi-
lom res zadovoljeno Zeljam obc¢anov,
izrazenim na zborih ob¢anov, da bi
imeli v ob¢ini svoj ¢asopis.”
al. maja 1965 pa je izsla Ze prva Ste-
vilka Saleskega rudarja. Njcgov usta-
novitelj je bil Izvréni odbor SZDL
(Socialisti¢na zveza delovnega ljud-
stva) Velenje, Casopis pa je izhajal
vsakih 14 dni. V ustanovitveni
dokument so zapisali tudi to:"Poleg
tega, da bo Saledki rudar seznanjal
bralce z dogodki v obéini, bodo tudi
delovne organizacije informirale, na
posebnih straneh ¢asopisa, svoje
¢lane o vsem, kar je pri njih
novega."
Za glavnega in odgovornega urednika
je bil imenovan Ljuban Naraks. Leta
1972 so se v urednistvu Saleskega ru-
darja odlo¢ili, da spremenijo ime
¢asopisa in skupaj z bralci so se
odlocili za ime Na$ ¢as, kot se Casopis
imenuje $e danes. S ¢etrto Stevilko
NasSega casa, ki je izsla 16. marca
1973, pa je casopis iz Stirinajstdnevni-
ka postal tednik.
Nas Cas je tako prerasel v ¢asopis, ki
je seveda pokrival SirSe podrocje in se
je dotikal tudi vprasanj in vsebin, ki so
bile veliko bolj obsezne in raznolike,
kot so bile nekdaj vsebin, zastopane v
glasilu Rudnika lignita Velenja.



Takoj po ustanovitvi Saleskega ru-
darja pa so v premogovniku zaceli
izdajati tudi Informator, ob¢asno gla-
silo sluzbe za informiranje kolektiva
RLV, ki je delavce sprotno obves¢al o
dogajanju v premogovniku. Prva Ste-
vilka naj bi po spominskem
pricevanju (zal nam te Stevilke Se ni
uspelo najti) izsla Ze prvo prosto
soboto po 1. maju leta 1965 (proste
sobote so bile v tistem ¢asu $e
redkost, zato si je bilo tak dogodek
nekoliko laze zapomniti). Nalogo za
urejanje in izdajanje tega obcasnega
glasila, ki je izhajal ponavadi na dveh
straneh, je dobila sluzba za
izobrazevanje, ki jo je vodil Joze
Groznik.

Leta 1967 je v RLV dozorela ideja o
ponovni ustanovitvi lastnega glasila
in sluzba za informiranje RLV je
zacela izdajati Samoupravljanje,
glasilo kolektiva Rudnika lignita
Velenje. Glasilo, najprej na dveh,
nato na Stirih ali najvec Sestih
stranch, je bilo mesec¢nik in se je
predvsem posvecalo gospo-
darskim vprasanjem in
porocilom druzbeno-poli-
ticnih organizacij kolektiva.
Oktobra leta 1969 je ured-
nikovanje glasila prevzel
Rafael Bati¢ in ostal ured-
nik vse do leta 1991. Te-
danje obcasno glasilo
kolektiva RLV in priloga gla-
sila Samoupravljanje Informator je e
naprej izhajal po potrebi, od leta 1970
dalje véasih tudi kot sestavni del Sa-
moupravljanja.

V trinajsti Stevilki Informatorja, ki je
iz§el 30. maja leta 1970, kot sestavni
del Seste Stevilke Samoupravljanja, so
objavili poziv vsem ¢lanom kolektiva,
naj se v prilozeni anketi izjasnijo o
ideji za ustanovitev uredniskega
odbora za obvescanje kolektiva RLV.
V poziv so zapisali tudi: “Pri izbiranju
vsebine porocil za glasili Samou-
pravljanje in Informator ter za oddaje
po zvoc¢nikih na Novem jasku, brez
vasega sodelovanja ne bo $lo tako, kot
bi moralo!”

Sodelovanja med bralci in
urednistvom pa ni bilo tako lahko
vzpostaviti, saj so Ze v naslednji Stevil-
ki Samoupravljanja v rubriki “Za Salo
in zares” zapisali naslednje: “Sluzba
informiranja bralcem! Prispevkov
vasih smo hoteli — dobili skoraj
vakuum! Za kup vprasanj ste zreli, a
ni ga, da bi 'mel pogum.”

Glasilo je v tem letu izhajalo Se vedno
v glavnem na Stirih stranch, enkrat
mesecno v nakladi 3.500 izvodov, ki
so bili brezpla¢no razdeljeni med
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clane kolektiva. V enajsti Stevilki Sa-
moupravljanja 30. oktobra 1970 je
bila objavljena tudi prva reklama, ki
je delavee kolektiva na zanimiv nacin
vabila, naj obiS¢ejo restavracijo De-
lavski klub v sredis¢u Velenja.
Vsebina glasila se ni bistveno spre-
minjala, prva fotografija je bila v gla-
silu objavljena v dvojni Stevilki, ki je
iz8la 27. novembra leta 1971, dotlej so
le tu in tam poleg teksta objavili tudi
kaksno risbo. Sestavni del iste Stevilke
Samoupravljanja je bila
tudi triindvajse-
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Stevilka
Informatorja, v
kateri so bralce obvescali tudi o
moznosti objavljanja brezplacnih
malih oglasov. Del tega obvestila se
glasi takole: “Uspeh nasih malih ogla-
sov bo skorajda zajamden. Zakaj?
Zato, ker nasa glasila prejemate vsi
¢lani kolektiva. Vseh skupaj pa nas je
okoli 3.600, in seveda Se najman]
toliko zraven, ¢e Stejemo tudi nase
druzinske ¢lane!™

Obseg Samoupravljanja se je pocasi
poveceval in prva Stevilka v letu 1972,
Ki je iz8la 24. februarja, je skupaj s
prilogo obsegala ze dvaindvajset
strani, poleg gospodarskih in druzbe-
no-politiénih novic pa je bilo moc pre-
brati $e kaj iz vsakdana podjetja.

V sedmi $tevilki Informatorja, ki je
izSel kot sestavni del druge Stevilke
Samoupravljanja, izdane 5. aprila leta
1973, je bil objavljen tudi prispevek z
naslovom Rezultati anketiranja
¢lanov kolektiva v zvezi s tednikom
Nas ¢as. Vsebina ¢lanka pa je bila na-
slednja: “Od vrnjenih 3.010 anketnih
odrezkov je bilo 2.431 odrezkov z od-
govori "NE". Da za tednik Na$ ¢as ne

bi bili ve¢ stalni kolektivni naro¢niki
s¢ je tako izreklo 80,76 odstotka vseh
anketirancev, ki predstavljajo domala
vse zaposlene v RLV. Od 7. do 9.
marca, ko smo anketo izvajali, je
namre¢ nas kolektiv $tel, skupaj z
upravic¢eno odsotnimi od dela (bolni,
dopustniki in sluzbeno odsotni), 3.711
¢lanov. Odslej bomo zato po sklepu
ene zadnjih sej nasega politicnega
aktiva in 1. seje predsedstva sindikata
na RLV vsi prejemali le nase interno
glasilo Samoupravljanje, preimenova-
no v Rudar. Rudar bo izhajal
mesecno in po potrebi. Zanj od
osebnih dohodkov ne bomo ni¢
placevali; prejemali ga
bomo brezplac¢no, kot
smo prejemali Samou-
pravljanje, izdajanje pa
financirali na racun
upravno—prodajnih
stroskov."
Maja 1973 je torej glasilo
kolektiva Rudnika lignita
Velenje dobilo novo - staro
ime Rudar in ga obdrzalo vse
do danes. Glasilo, ki je nekaj
¢asa izhajalo na pravem ¢aso-
pisnem formatu, je do leta 1991
urcjal Rafael Bati¢, leta 1991 pa
je urednikovanje prevzela
zdajs$nja glavna urednica Diana
Janezi¢. Odgovorni uredniki so v
teh letih med drugimi bili tudi
Teodor Jelen, Konstantin Kuzmin
in Ljubisa Savovi¢. Med sodelavci
Rudarja pa so bili Vinko Oslak,
Stojan Saje, Bojan Ograjensek,
Andrej Rozman, Dragica Marinsek,
in ze kot praktikantka tudi Diana
Janezic. V glasilo kolektiva velenjske-
ga premogovnika so veliko dopisovali
tudi delavci, zaposleni v premogov-
niku, in zunanji sodelavci, med kateri-
mi naj omenimo le Toneta Seligo,
Petra Rezmana in Iva Stropnika.

Pricujoci ¢lanek je le kratek prerez
petdesetletnega obstoja internega gla-
sila (s kraj$imi obdobji, ko ni izhajalo)
velenjskega premogovnika, ki pa ga
bo potrebno osvetliti e z marsikate-
rim drobcem, ki manjka v tem mo-
zaiku.

Morda lahko ta mozaik sestavimo
tudi z vaso pomogjo. Vse bralce Ru-
darja, ki imajo doma morda shranje-
ne izvode Velenjskega Rudarja,
Rudarja, SaleSkega rudarja, Informa-
torja, Samoupravljanja ali Rudarja,
zato prosimo, da jih prinesejo v
urednistvo Rudarja, kjer jih bodo z
veseljem arhivirali in tako ohranili
tudi naSim zanamcem.

Damijan Kljaji¢, vodja Muzeja na
gradu
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Poslovili smo se od

Dragice Kotnik

12. januarja je prenehalo biti
srce nase sodelavke Dragice
Kotnik, univerzitetne
diplomirane ekonomistke,
svetovalke direktorja na
gospodarskem podrocju.

Zalna scja v njen spomin je bila 14.
januarja v orgelski dvorani velenjske
glasbene sole. Udelezili so se je njen
soprog in njeni najoZji sodelavei v
Premogovniku Velenje, vodstva
druzbe in pridruzenih druzb Premo-
govnika Velenje, predstavniki poslov-
nih partnerjev druzbe, Zupan mestne
ob¢ine Velenje Srec¢ko Meh ter njeni
prijatelji.

Dragici Kotnik v spomin je spregovo-
ril direktor Premogovnika Velenje dr.
Evgen Dervaric.

“Dragica Kotnik se je rodila 1. de-
cembra 1952 materi Amaliji in o¢etu
Karlu Silihu, rudarskemu poslovodji v
velenjskem premogovniku. Tako je
Dragica ze v otrostvu in v mladosti na
gri¢ih Podkraja pri Velenju spoznala
rudarsko zivljenje. In z rudarstvom je
bilo povezano njeno celo Zivljenje.
Bila je marljiva in pridna uc¢enka in
dijakinja velenjske gimnazije. Po
maturi jo je pot zanesla v Ljubljano
na Studij ekonomije. Na tej poti je
srecala Ivéa, svojega bodocega moza,
s katerim sta si ustvarila dom in
druzino v blizini njene domace hise.
Rodila sta se jima dva sinova Matej in
Nejc. Druzina Kotnik je zivela v ra-
zumevanju, ljubezni in v medse-
bojnem spostovanju ciljev vseh njenih
¢lanov.

Dragica je bila Ze v asu Studija prek
Stipendije povezana s Premogov-
nikom, ki je takrat e kako potreboval
mlade strokovnjake. Tako se je leta
1977 kot diplomirana ekonomistka v
njem tudi zaposlila. Po opravljenem
pripravniStvu je tri leta delala na
podrocju plana in analiz. Strokovnost,
zagnanost in predanost delu so bile Ze
takrat njene prepoznavne vrline, zato
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je hitro napredovala. Leta
1980 je postala vodja
plansko-analitske sluzbe.
Logi¢no nadaljevanje
razvoja njene delovne poti
je bilo, ko je leta 1985 po-
stala ¢lanica najozje vodstvene skupi-
ne Premogovnika, ¢lanica
poslovodnega odbora podjetja za go-
spodarjenje in direktorica gospodars-
kega podrogja.

To izjemno odgovorno delo je
opravljala vse do lanskega leta, ko je
sama spoznala, da zaradi bolezni tega
dela ne zmore vec. Svoje znanje in
bogate strokovne izkusnje je prenesla
na novo delovno mesto svetovalke di-
rektorja na gospodarskem podrodju.
V trenutkih, ko se je bolezen potuhni-
la, je razvijala novo pomembno
funkcijo podjetja — kontroling.

Vsi, ki smo Dragico poznali, vemo, da
je izpolnitev svojega Zivljenja nasla
tudi v delu. Z neizmerno energijo in
predanostjo ga je posvetila velenjske-
mu premogovniku — Sahtu, kot je
sama rada dejala.

Se preden se je na Sahtu zaposlila, je
o njem vedela vse, saj se je pri Siliho-
vih o tem veliko govorilo in vedelo.
Tako je v Premogovniku nasla izziv za
svojo delovno kariero. Rudarstvo je
moska panoga in v njej prevladujejo
moski. Vendar se je Dragica enako-
pravno vkljué¢ila v kolektiv, suvereno
obvladovala svoje podro¢je in po kna-
povsko zastavila besedo za tisto, v kar
je bila prepricana.

Kolektiv ji je priznanje za to njeno
drzo izrazil, ko je 3. julija leta 1994
kot prva in edina Zzenska na prazno-
vanju rudarskega praznika skocila
¢astni skok ¢ez kozo in prejela ru-

darsko uniformo. Vsi prisotni na tej
prireditvi so jo pozdravili z gromkim
aplavzom. To niti ni bilo ¢udno, saj so
jo poznali vsi zaposleni v Premogov-
niku in v héerinskih druzbah. Poznali
s0 jo vsi Velenjéani. Vedeli so, da je
ona tista, ki skrbi, da je denar za place
zaposlenih zagotovljen v potrebnih
zneskih in ob pravem ¢asu. Posebej v
letih, ko je bil premogovnik v krizi, je
bilo to zelo zahtevno in stresno delo.
Skrb in odgovornost za likvidnost
podjetja, ki je zaposlovalo tudi Ze pet
tiso¢ delavcev, sta bili zahtevni nalogi.

Dragicin prispevek k delovanju in
razvoju Premogovnika, vseh njegovih
héerinskih druzb, k oblikovanju po-
slovnega sistema Premogovnika Ve-
lenje je neprecenljiv. Verjela je v to,
da ima podjetje moznosti za razvoj,
da ima prihodnost. Verjela je, da
imata prihodnost Velenje in Saleska
dolina. In v to vero je zastavila vse
svoje moci, svoje znanje, svoje zivljen-
[

Vsi njeni sodelavei smo poznali
Dragicine vrline: delavnost,
energic¢nost, strokovnost, odloc¢nost,
nepopustljivost, odgovornost,
postenost, pa tudi pripadnost
podjetju. Znala je ceniti dobro delo in
svoje sodelavce.

Dragica Kotnik je bila od leta 1989 do
1996 predsednica Atletskega kluba
Velenje. Ceprav sama ni bila $portni-
ca, je to funkcijo opravljala zavzeto in
predano. S svojstvenim nac¢inom dela
je aktivirala in povezala vse sile v



klubu, tako da je vsak delal tisto, kar
je znal delati najbolje. Zato je
Atletski klub v ¢asu, ko ga je vodila,
dosegel svoje najvedje uspehe. Clani
kluba in njeno strokovno vodstvo so
jo spostovali.

Bila je ¢lanica Drustva ekonomistov
Velenje in ena od pobudnikov za
ustanovitev Dru$tva ekonomistov
elektrogospodarstva in premogov-
ni$tva Slovenije, v katerem je bila zelo
dejavna. V' njem je nasla priloznost
za strokovna srecanja, pogovore,
izmenjavo izkuSenj pa tudi priloZnost
za tkanje vezi s kolegi.

Za poslovni sistem Premogovnik Ve-
lenje je Dragicin odhod neprecenljiva
izguba. Bila je nasa spoStovana sode-
lavka, cenjena strokovnjakinja in
draga prijateljica. Spomin nanjo
nosimo v sebi. Zivela bo naprej v
mislih svojih dragih, svoje druzine,
svojih prijateljev in sodelavcev."

Na podkrajskem pokopalis¢u smo se
od Dragice Kotnik poslovili 15. ja-
nuarja. Mnozica ljudi jo je pospremila
na njeni zadnji poti in ob grobu ji je
besede v slovo povedal dr. Franc
Zerdin, njen prijatelj in tesni sodela-
vec 20 let. Med drugim je dejal: “Bila
si, nasa Dragica, izjemno pogumna
osebnost, bila si borka, kakrénih je
malo. Bila si tudi izjemna delavka,
zelo dobra strokovnjakinja, vizionar-
ka, bila si neusmiljen Kritik napak in
nedela. Zelo te je skrbela usoda pre-
mogovnika, termoelektrarne, Saleske
doline in njenih prebivaleev.

Kot otrok si se veselila dosezenih
uspehov. Na vse kriplje si neprencho-
ma iskala ideje, kako Zivljenjski stan-
dard naSih delavcev, nasih rudarjev Se
izbolj8ati, kako resiti problem na eni
strani prezaposlenosti ter kako, na
drugi strani, povecati moznosti za za-
poslitev mladih. “Nisem zagovornica
ideje, da bi bili, zaradi nedela ali
napak tistih, ki se obnasajo neodgo-
vorno, vsi med seboj enaki — v
revscini”, je bil tvoj delovni moto.
Delu si dajala absolutno prednost in
se temu ustrezno tudi razdajala, bila
si izjemna strokovnjakinja in si dobro
znanje zahtevala tudi od svojih sode-
lavcev, bila si kriti¢na in si znala
dober izdelek pohvaliti, imela si ne-
verjeten ob¢utek za pravi¢nost.

“Med delovnim ¢asom ne utegnem
razmiSljati, kaj bom popoldne pocela
doma, moji fantje to vedo in so samo-
stojni, pa tudi starsi so mi v oporo,
zato pa doma velikokrat razmisljam,
kaj vse §e moram narediti v sluzbi, da
bo nas naslednji dan lepsi, da bomo v

podjetju napredovali”, si neko¢
dejala.

Tvoj delovni ¢as nikoli ni trajal samo
osem ur. Cetudi si bila ve¢ kot sedem-
najst let ¢lanica poslovodnega odbora
in s tem tudi vodilna delavka podjetja,
je tvoje delovanje in ravnanje bilo
vedno izrazito naklonjeno delavcem.
Zato tudi ni bilo presenecenje, da so
te rudarji s ¢astnim skokom ¢ez kozo
sprejeli v svoje vrste, zato se rudarji
danes poslavljamo od tebe na nas, ru-
darski nacin, Na opravljeni skok ¢ez
kozo si bila ponosna, kot si bila po-
nosna tudi na to, da si ¢lanica Premo-
govnika Velenje.

Kje le si jemala energijo, kje si ¢rpala
moc¢, od kod ti toliko volje, tako Sirok
spekter znanj, kako le si ob vsem tem
uspela in znala biti tudi duhovita,
kako le vama je z Ivéem uspelo zgra-
diti dom, vzgojiti dva ¢udovita sinova,
Mateja in Nejca, kako le si zmogla
najti ¢as tudi za prijatelje? Pa si vse to
zmogla in bila si pri tem neponovljiva.
Rad bi ti povedal, da si Stejem v
veliko cast, da mi je bilo dano ve¢ kot
dvajset let delati skupaj s teboj in biti
tvoj prijatel;.

Tvoje delo Dragica je bilo intenzivno
tudi na mnogih drugih podrodjih. Bila
si zelo dejavna v Drustvu ekonomi-
stov, bila ve¢ let uspes$na predsednica
Atletskega kluba Velenje, angazirano
si pomagala pri delu mnogih ljubi-
teljskih klubov in drustev, pomagala si
mnogim bolnisnicam, Solam in social-
nim ustanovam.

Zelo prepoznaven je tvoj delez v
ekoloski sanaciji Saleske doline, v kar
se le da pravicnem obravnavanju in
poravnavanju rudarskih skod, ki smo
jih v preteklih letih povzrocili s svojo
dejavnostjo.

Zelo si se zavedala dejstva, da je
davek, ki ga je Saleska dolina placala
za kvalitetno oskrbo Slovenije z elek-
tri¢no energijo izjemno velik in vedno
znova in znova si dokazovala in zahte-
vala, da morajo to spoznati ter
upoSstevati tudi nacrtovalci nase
prihodnosti.

Ob trenutku slovesa bi se ti vimenu
vseh zaposlenih v poslovnem sistemu
Premogovnika Velenje, v imenu ru-
darskega stanu in v svojem imenu rad
zahvalil za vse, kar si nam dala.
Ostala bos v nasih srcih kot simbol
dobrega, simbol borca in ponosnega
¢loveka. Ti pa, utrujena od boja z
neozdravljivo boleznijo pocivaj v
miru, v tej nasi slovenski zemlji.
Sre¢no!"

V SPOMIN

Ob smrti drage mame
Jozefe Levovnik
s¢ iskreno zahvaljujem sodelaveem
v skladis¢u za darovano cvetje,
denar in izrec¢ena soZalja. Hvala
tudi sindikalni podruZnici Premo-
govnika Velenje.

Drago Doboénik

Zahvala
Ob boleci izgubi moZa in oceta
Milanka Kondica

se iskreno zahvaljujemo sorod-
nikom, sosedom, prijateljem, sode-
laveem v podjetju GOST in
Premogovnik Velenje ter vsem, ki
ste ga pospremili na njegovi zadnji
poti, darovali cvetje, sveCe, nam
pomagali in izrekli sozalja.

Zena Ivanka, otroka Marko in Nina

Zahvala

Ob smrti nase cenjene sodelavke
Dragice Kotnik,

svetovalke direktorja na gospo-
darskem podrocju, smo prejeli Ste-
vilna sozalja nasih poslovnih
partnerjev.

Vsem se za izkazano pozornost
lepo zahvaljujemo.

Uprava Premogovnika Velenje, d.d.

ZAHVALA

Rozica sem bila,

pa ne bom vec cvetela,

zdaj bom zvezdica!

Pa tudi prijatelji so kot zvezde.
Ceprav jih ne vidi§ vedno,

so tam nekje!

Ob smrti

DRAGICE KOTNIK

se iskreno zahvaljujemo kolektivu
Premogovnika Velenje za naklonje-
nost, skrb, vzpodbujanje in pomoc,
ki ste jo nudili Dragici vse do njene
zadnje poti na pokopaliscu v
Podkraju.
Hvala tudi za sredstva, ki ste jih na-
mesto cvetja namenili bolnisnici
Topolsica.

Ivé, Matej in Nejc Kotnik
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Lepo je biti ¢lan Sportnega drus

V aprilu 2002 je bilo ustanovljeno Sportno drustve poslovnega
sistema Premogovnik Velenje.
Na ustanovni skupséini drustva so bile sprejete programs-
ke smernice delovanja ter izvoljeni upravni organi, pred-
sednik dr. Slavko Plazar in strokovni sodelavei - Jo ica
Peterlin, Evgen Roskar in Jo e Grubelnik. Clani upravne-
ga odbora, ¢lani strokovnega odbora, vodstvo Premogovni-
ka Velenje in vodstva sindikata Premogovnika Velenje so
sprejeli kljuéne aktivnosti za leto 2002, ki so bile:

aktivno pridobivanje ¢lanov drustva,

aktivno vklju¢evanje ¢lanov strokovnega sveta v delo-

vanje drustva,

izvajanje vodene rekreacije,

organiziranje in vodenje tekmovanj,

spodbujanje dela v sekeijah in

izvajanje rekreacije po lastni izbiri.

Vse fotografije: Jo e Grubelnik

NAMIZNI TENIS - PRILJUBLJENA DISCIPLINA, KJER STA
POMEMBNI SPRETNOST IN HITROST REAGIRANJA.

Ravno rekreacija po lastni izbiri je predstavlja kljucni
motiv za vélanitev v drudtvo. Vélanitev 2634 sodelaveev in
njihovih dru inskih ¢lanov potrjuje uspesno delo drustva v
letu 2002 in isto¢asno daje nove obveze za nadaljnje delo
drustva, v katerem bodo sodelovali ¢lani, ki se zavedajo
pomena zdravega nafina ivljenja.

Clanom drustva bo tudi v prihodnosti omogo¢ena
subvencionirana cena in mo nosti obro¢nega odplacevanja
vstopnic za bazene, savne, fitnes centre, razlicne Sportne
prireditve, nalepke, smucarske karte, razne tecaje in
aktivnosti kolesarjenja, zdravstvenega testiranja in ostale
aktivnosti rekreacije po izbiri.

Predvsem pa predstavlja strokovno in vestno delo kljucnih
oseb v drutvu jamstvo za zadovoljstvo vseh ¢lanov in
istocasno tudi povabilo sodelaveem za pristop v ¢lanstvo
S§portnega drustva Premogovnika Velenje.

Dr. Slavko Plazar

V ROKOMETNI LIGI, KJER SE DO KONCA TEKMOVANJ NE
VE, KDO BO KOGA, JE TUDI SEDEMMETROVKO VCASIH
TE KO ZADETI .

HTZ IP IMA IZ LETA V LETO MOCNEJSO ENSKO EKIPO V
KEGLJANJU. TUDI LETOS SO BILE NAJBOLJSE..
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UCITELJI SMUCANJA SO OPRAVILI OBNOVITVENI
SEMINAR NA ROGLI IN SVOJE ZNANJE BODO PRENESLI
NA NASE TECAJNIKE




SPORTNO DRUSTVO

»Sramotno je za ¢loveka, da se zanemarjen postara, preden se
zave, kaj bi lahko postal telesno €il in lepo oblikovan.« Sokrates

SLOVENC/I LAHKO MIRNO SPIMO, SAJ NAS VARUJEJO
SAMI LEPI IN SPOSOBNI FANTJE.

ZADOVOLJNI TECAJNIKI IZ KRANJSKE GORE

ZIMSKI DEL PREVENTIVE JE PRAVA POSLASTICA, SE
POSEBNO, CE PREJ OPRAVIS LETNO PREVENTIVO.

ENA IZMED ZELO ZABAVNIH DISCIPLIN 1. SPORTNIH IGER
PREMOGOVNIKA VELEN.JE JE BILO VESLANJE. ZAMAH IN
USKLAJENOST EKIPE STA POMEMBNA!

KOLESARSKA AKCIJA VZPON NA PASKI KOZJAK JE ZELO
USPELA. MILAN KOSEDNAR JE NA VRH PRIKOLESARIL
KAR 59-KRAT. CESTITAMO!

T
‘J 33*:_‘ Jh,-. { ‘..‘?"‘
)84 8

4 '\-

NA TENISKIH IGRISCIH OB JEZERU JE BILA NA 1.
SPORTNIH IGRAH PRAVA GNECA. SODELAVCI SO SE
POMERILI MED SABO IN PO ZADOVOLJNIH OBRAZIH
SODEC SO V DVOBOJIH UZIVALI.
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Razpis tekmovanj v malem 1nN0g0
p [
Sportno drustvo poslovnega sistema 8. krog, 28. 3. 7. krog, 21.3.
razpisuje tekmovanje v malem nogometu |y p.. Izobrazevanje | 16.00 J. Pesje 'ss 1855
4 ‘L;:g‘ ;:ml'g' '_"’f‘; m‘"“’" Tekme b"'@d"k" HTZ J. Preloge 16.35 HTZ J. Skale 19.40
Wk velovadnic) Solkegl ceiva YOl [y e 1. Skale 17.10 Priprave  |J.Preloge | 2025
& Transport Zracenje 1745 | Klasirnica ESD 21.10
ESD Klasirnica | 18.20 Transport Zracenje 21.55
Liga veteranov (starost nad 35 let)
ik 3. 1 9. krog, 4. 4. 8. krog, 28. 3.
shaacie e ] Klasirnica J. Pesje 16.00 SS Zralenje 18.55
Hig J-Pese 18.00 Zratenje 'ESD 16.35 ESD | Transport | 19.40
1igave iatevge 1635 J. Skale Transport 17.10 J. Preloge Klasirnica 20.25
Transport J. Preloge : 17.10 J. Preloge Priprave 17.45 J. Skale Priprave 21.10
ESD J. Skale L1245 Izobrazevanje | HTZ 18.20 1. Pesie HTZ 2155
Klasimica Lracenje ] 18.20 ;
i 9. krog, 4. 4.
2. krog, 7. 2. 1. liga —— = —r
L Zratig L 1. krog, 31. 1. Priprave . Pesje 19.40
J. Skale Klasirnica 16.35 = = e TR 7. Skale 2025
J. Preloge ESD 17.10 = o v T Transport J. Preloge 2110
lzobrazevanje | Transport 17.45 L Lol 2 e
| e | Bt S— 1. Skale Transport 20.25 Zratenje ESD 21.55
HTZ Priprave 118.20 e S : e
J. Pesje Klasirnica 21.10
3. krog, 14. 2. HTZ Priprave 21.55
Priprave | J. Pesje 1600 2. krog, 7.2. SODELAVKE
Transport HTZ 16.35 T 5 T :
ESD Izobrazevanje | 17.10 SR ’ : : .
Klasimica | J. Preloge | 1745 Kosimicn___ HIZ. o vabljene vsak pone-
Zratenj J. Skal 18.20 e b : . .
laatind == Zracenje 3. Skale 21.10 dellek ob 18.30 ali
4. krog. 28. 2. ESD J. Preloge 21.55
= 19.30 v Glasbeno
J_Pﬂ_‘i]ﬂ A & Skﬂ]e 16.00 3 krllg I4 2 0 2
1. Preloge Zradenje 1635 55 ’ P YT SOIO Velen]e
IzobraZzevanje | Klasirnica 17.10 e I::S[r)e i 19'40
HTZ ESD 17.45 St 2 .
Priprave Transport 18.20 ']I_’r?;s]e iraéenjet ;?—::“; n a a e ro b I ko
- ranspor .
5. krog, 7. 3. Priprave | Klasirnica 2155 I .
: : pod vodstvom Karoline
Transport 1. Pesje 16.00 4. krog, 28. 2
=0 Friprave 0.2 Klasirnica sS 1855 Mavec.
Klasirnica HTZ 17.10 .
Zratenje Izobrazevanje | 17.45 Tranﬁmn Pl:;-prave ;z:ﬂ
J. Skale J. Preloge 18.20 -”Eigageme ;-IPZ_ 21'13
. Pesje :
6. krog, 14. 3. J.Preloge | J. Skale 21.55 g ; )
e Sportno dru$tvo ima
J. Pesje J. Preloge 16.00 5. krog, 7.3
Izobrazevanje | J. Skale 16.35 — Sed eé | 1 P | h
o 3. Skale ss 18.55 poOsSi€] v Freloga
HTZ Zracenje 17.10
7 = p nj. J. Pesje 1. Preloge 19.40 G
Priprave Klasirnica 17.45 e =5 T Sportno drustvo se je iz Bele dvo-
Transport ESD 18.20 = S 21'10 rane preselilo v nove prostore, in
e r,a e : sicer ga boste nasli v Prelogah, v pi-
Klasirnica Transport 21.55 sarni ob kopalnicah, kjer ste do
7. krog, 21.3. 6. krog.14. 3 sedaj lahko n.am.éili drv?l,. zamenjali
ESD . Pesie 16.00 oaiis- aihodels . . bloke za malico in uredili zadeve v
Klasirnica Transf;c:n_ 16.35 Bl Trampost L zvezi s krvodajalstvom.
Zracenje Priprave 17.10 Zratenje Klasirnica 19.40 Interna telefonska Stevilka §P0ft~
1. Skale HTZ 17.45 ESD Priprave 20.25 nega drustva je Se vedno 18-20,
——— — J. Prel HTZ 21.10 1 1 1 Ne -
J. Preloge Izobrazevanje | 18.20 3 gl::locge ) Pesie Lss gghéete pa Jih lahko tudi na 5863
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Pocitniski
smucarski tecaiji

Sportno drustvo poslovnega siste-
ma Premogovnik Velenje organizi-
ra v casu zimskih pocitnic od 17. do
21. februarja na Rogli smucarske
tecaje in tecaje snowboarda za
otroke in odrasle.

V ceno petdnevnega tecaja so
vkljuceni tedenska smucarska
vozovnica, organizacija tecaja,
avtobusni prevoz in topel obrok.

Veleslalom na Rogli

Cene:

za Clane Sportnega drustva

- za otroke do 14. leta starosti
16,500 sit

- za odrasle 21.500 sit

Foto: Jo e/Grubelnik / za neclane
. 5o y - za otroke do 14. leta starosti
Po dveh letih premora smo letos znova izpeljali prvenstvo poslovnega sistema 21.500 sit
Premogovnik Velenje v veleslalomu, tokrat v organizaciji Sportnega drustva. lz- 1 q
birna tekmovanja po obratih so bila 18. januarja, skupna tekma pa v soboto, 25. - za odrasle 26.500 sit

januarja. Obakrat so tekmovalci svoje smucarske sposobnosti in znanje preiz-
kusali na progi Jasa na Rogli.
Sklepnega tekmovanja se je udelezilo 79 smucarjev in smucark. Razdeljeni so

bili v starostne kategorije, tekmovanje pa je bilo tudi ekipno.

Uvrstitve najboljsih posameznikov!

; uvrstitev ] priimek in ime ] ¢as vonje obrat
_moski nad 50 let _
1. | Koper Joze | 32,15 | IPHTZ
2. Tamse Drago 33,55 | Strokovne sluzbe
3. Horvat Marjan 37,96 | Transport
moski od 40 do 50 let
|1 | Roser Drago | 30,36 | Klasirnica
2. | Drev Branko 132,25 | Klasirnica Organiziran bo prevoz z avtobu-
(3. Smonkar Matjaz 32,63 Priprave som. Tecajniki se bodo odpeljali
mo&ki od 30 do 40 let izpred Rdece dvorane v Velenju
El [ Doler Robi [30.66 [P HTZ vsako jutro ob 7.30 uri in se vracali
' 2 - Tepez Matjaz ‘ 31,03 ‘ Strokovne sluzbe ob 16. uri. Mo}'no?l pl_aéi!a na 3
3 [ Virbnik Joze 131.25 | Preloge mesecne obroke. Stevilo tecajnikov
" moiki do 30 let ' ' je omejeno na SQ.VPrcanSl pri
T Bogataj Uros 3063 PHTZ fiplsfu imajo ¢lani Sportnega
' [ : [ e rustva.
2. Gorsek Andrej [81,59 | Klasirnica
3. | Krk Robert 32,07 Klasimica
zenske od 40 do 50 let _ Vpis v tecaj bo v torek, 11,
1. | Cekon Zdenka | 40,61 | Strokovne sluzbe februarja, od 6. do 15, ure na
[ 2. | Lesjak Stefanija | 40,62 | Strokovne sluzbe sedezu §p0nnega drustva v
| 2onske od 30 do 40 et _ _ _ Prelogah (bivsa pisarna za
¥ | Eberlinc Renata | 37,54 | Strokovne sluzbe zamenjavo blokov pl’i kOpal—
| 2. | Lepko Viadimira | 40,99 | Strokovne sluzbe nicah).
3. Podvratnik Romana | 42,62 Strokovne sluzbe
zenske do 30 let
1 [ Druks Nina 140,02 "PHTZ Dodatne informacije dobite na
2. | Peteriin Jozica 140,20 | Strokovne sluzbe sedezu Sportnega drustva osebno
3 | Albreht Zlatka | 49.90 | P HTZ a]i po telcfonih: 5863‘043 ali intcr-

Uvrstitve ekip!

Moski: 1. IP HTZ, 2. Klasirnica, 3. Strokovne sluzbe, 4. ESD, 5. Preloge, 6.
Zracenje, 7. Priprave, 8. [zobrazevanje, 9. Transport, 10. Pesje — Skale;

Zenske: 1. Strokovne sluzbe, 2. IP HTZ.

na Stevilka 18-20 ali GSM 041-647-
889.
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Zlata 7i1la (hemoroidi

“Revez! Ponovno ima tezave z zlato
Zilo. Le kaj ga bo se doletelo?”

Udarilo je kot strela z neba. Novica,
ki sem jo kot kratkohlacnik ujel na
uho med klepetom mame in sosede,
Jje bila zame nepopisno odkritje.
Zlata Zila. Tukaj! V Velenju. Kot v
casih Karla Maja. Kaj takinega! Le
kje? V Stircu, Skalah, morda na
Kozjaku ali v LoZnici?

Navdusenje in radovednost sta trajala
kar nekaj ¢asa, dokler nisem kon¢no
dobil odgovora, da se za zlato Zilo ne
skriva neskonc¢en zaklad, ampak le
domag izraz za povec¢ano veno ob
prehodu stene danke v zadnjik. Stro-
kovni izraz za zlato Zilo pa so hemo-
roidi. Zadnjik je sicer odprtina na
koncu ¢revesa, kjer snovi kot blato
izstopajo iz telesa. Danka je razSirjen
del debelega ¢revesa nad zadnjikom,
kjer se blato zadrzuje, dokler ga ne
izlo¢imo.

Da bi lahko normalno zadrzevali ve-
trove in sluz, ki se tvori v debelem
¢revesu, se je na izhodu ¢revesa pred
misico zapiralko razvila nekaksna bla-
zina, ki jo tvori hemoroidni venski
pletez. Kadar na stene pleteza dalj
¢asa deluje povecan pritisk, se lahko
zile mocno razsirijo.

Razvoj bolezni je podoben kot pri
krénih Zilah, le mesto je drugo in bolj
bolece. Pri obeh boleznih se sre¢amo
z oslabljeno in manjvredno Zilno
steno. Stevilni to povezujejo z dedno
nagnjenostjo.

K nastanku in poslabSanju hemoroi-
dov pripomore tudi zaprtje. Pogosto
je tezko lociti vzrok od posledice.
Odvajanje trdega blata prispeva k
samemu nastanku razsirjenih ven
okrog zadnjicne odprtine, po drugi

Zunanji hemoroid
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strani pa prisotnost hemoroidov,
zaradi bolecin ob odvajanju blata, za-
prtje samo $e poslabsuje.

Hemoroidi se pogosteje pojavijo v
nosecnosti, ko otrokova glavica pri-
tiska navzdol in ovira odtok krvi iz he-
moroidnih venskih pletezev. Na
podoben nacin poslabsuje hemoroide
tudi debelost ter daljse sedenje. Tudi
bolezni jeter, ki povzrocijo povecan
pritisk v portalni veni, prispevajo k
razvoju hemoroidov. Lo¢imo notranje
in zunanje hemoroide oziroma Zilne
vozle,

Notranji hemoroidi

V zacetni stopnji obolenja notranjih
hemoroidov ne vidimo. Prekriti so s
sluznico. Tudi s prstom jih ne moremo
zatipati.

Pogosto dajejo le ob¢utek ne povsem
izpraznjenega crevesa. Nanje pomisli-
mo, ko na blatu opazimo sledove
sveze krvi, ob tem pa nimamo sprem-
ljajocih bolecin. Sveza svetla kri se
pojavlja najpogosteje na koncu odva-
janja. Opazimo jo lahko na povrsini
blata ali na papirju.

Lahko se zgodi, da po odvajanju blata
kri S¢ nekaj ¢asa kaplja v Skoljko.
Vzrok je v poskodbi stene povecanih
hemoroidnih vozlicev, ki jo je
povzrocilo odvajanje trscga blata.
Najpogosteje se krvavitev spontano
ustavi sama. Dolgotrajna prisotnost
obolenja s pogostimi majhnimi krva-
vitvami lahko obc¢asno privede tudi do
slabokrvnosti.

Ob neustreznem in nepravocasnem
zdravljenju se hemoroidni vozlici vse
bolj vecajo. Pocasi pricnejo izstopati
in jih lahko zatipamo v zadnji¢ni
odprtini. V zaCetku se S¢ spontano
vrnejo nazaj v ¢revo. Z razvojem bo-
lezni si jih morajo kasneje bolniki

UIzpadli notranji hemoroid

sami z roko potisniti nazaj. Vcasih pa
to ni ve¢ mogoce. Pojavi se oteklina
sluznice ter vse mocnejsa bolecina, ki
se poveca ob kaslju, kihanju in seden-
ju.

Hemoroid lahko otece in postane
bole¢, ¢e v njem nastane strdek ali ¢e
ga drgnemo. Lahko se tudi vname ali
pa se na njem pojavi razjeda. Srbenje
v predelu zadnjika ni simptom hemo-
roidov, pojavlja pa se pogosto, saj je
boleci predel tezje Cistiti.

Hemoroidi niso nevarna, so pa zelo
neprijetna bolezen. Pred zdravljenjem
moramo s klini¢nim pregledom he-
moroide potrditi. Izkljuciti moramo
morebitna resnejsa obolenja. Da
prepre¢imo morebitne zaplete, jih
moramo zdraviti pravilno in
pravocasno.

Zdravljenje notranjih hemoroidov je
zelo uspesno in praviloma jih povsem
pozdravimo. Pri zacetni obliki bolezni
uporabimo svecke in mazila za hemo-
roide. Kadar pa se krvavitve iz hemo-
roidov kljub temu nadaljujejo, si,
podobno kot pri krénih zilah, poma-
gamo z injekeijami v hemoroidne
vozlicke.

Pri zaCetnem izpadanju hemoroidnih
vozlov uporabimo tehniko elasti¢nih
obrockov. Izpadli vozel zgrabimo s
posebno prijemalko in ¢ezenj name-
stimo elastiéni obroc¢ek. Podvezani
vozel postopno odmre in odpade.
Preveliki vozli in mocno izpadanje
zahtevajo operativni poseg, ki je sicer
najboljsi nacin zdravljenja izpadajoc¢ih
hemoroidnih vozlov. Opravi se lahko
ambulantno v lokalni ali regionalni
narkozi.

Zamrzovanje hemoroidov, poziganje
z laserjem, elektri¢énim tokom ali in-
frardeco svetlobo zadnje ¢ase odsve-

Notranji hemoraoid



tujejo. Metode so premalo natanéne
in pogosto povzrocijo preveliko od-
mrtje tkiva.

merjavi z notranjimi red-
keje povzrocajo tezave.

Praviloma se tezave poja-
vijo Sele z razvojem kom-

Bolniki s hemoroidi morajo poskrbeti |O-561
plikacij.

za redno, vsakodnevno odvajanje
blata. Po odvajanju priporo¢amo umi-
vanje zadnjika z mla¢no vodo. V
prehrani se morajo izogibati zacinje-
nih jedi, tobaka in alkohola. Uporaba
mehcalcev pomaga odpraviti zapeko
in napenjanje pri odvajanju. Zelo po-
membno je tudi gibanje. Daljse se-
denje odsvetujemo.

Nenadno nastala oteklina
ob izhodu ¢revesa je lahko
vzrok bolnikove bojazni in
bolecin. Oteklina je pravi-
loma okrogla, nastane pa
zaradi strditve krvi (trom-
boze) v enem od zunanjih
hemoroidnih vozlov. Poleg
bolece zatrdline v zadn-
jiku, se pojavijo Se motece
bolecine pri sedenju in
odvajanju blata.

Zunanji hemoroidi

V zunanjem delu zadnjikovega kanala
imamo prav tako razvit zilni pletez, ki
pa je nekoliko manjsi. Razsiritev po-
samezne zile v vozel pomeni zacetek
razvoja zunanjih hemoroidov. V pri-

Tromboza je posledica
vnetja, drobnih razpok ali
razjed v zadnjikovem

Med je hrana, pozivilo in domace
zdravilo

Med je gosto tekoce ali kristalizirano Zivilo, ki so ga proizvedle ¢ebele.
Med éebelje pridelke stejemo poleg medu Se cvetni prah, matiéni mlecek,
propolis in vosek.

Z. njihovim uzivanjem si lahko pomagamo pri vrsti zdravstvenih tezayv,

predvsem pa pri: alkoholizmu, angini, artritisu, ¢revesnih infekcijah, debe-

losti, depresijah, boleznih dihal, driskah, duSevni izérpanosti in motnjah
spomina, gripi, herpesu simplexu, boleznih jeter, boleznih in poskodbah
koze, tezavah v klimakteriju, poskodbah in boleznih lasis¢

$¢a, menstrualnih
tezavah, nervozi, nespecnosti, padcu obrambne sposobnosti organizma,
paradontopatiji, bolezni prostate in secil, sklerozi ozilja, slabokrvnosti,
sladkorni bolezni, tezavah s spolno mocjo, tezavah srca in pri umirjanju
krvnega tlaka, staranju, zmanjsanju teka, ustni gnilobi, vidu, zaprtju, zlati
zili, razjedah na Zelodcu in dvanajsterniku ter zelodénem katarju.

V zrelem medu je 16 do 20 odstotkov vode, od 75 do 80 odstotkov
sladkorja (predvsem sadnega — fruktoze in grozdnega — glukoze), ostanek
pa sestavljajo razli¢ne zelo koristne snovi, ki imajo veéstranski u¢inek na
¢lovesko telo.

To so organske kisline, mineralne snovi (natrij, kalij, fosfor, kalcij, magne-
zij, zelezo, mangan, silicij), beljakovine, proste aminokisline, hlapljive
etericne snovi, vitamini (C, B1, B2, B6, folna kislina), fermenti in encimi,

hormoni, aromati¢ne snovi (okoli 50 razli¢nih diSav), inhibine, to so snovi,

ki zavirajo rast bakterij oziroma jih unicujejo.

Temne vrste medu, kot sta smrekov in hojin med, vsebujejo veliko rud-
ninskih snovi. Med olajsa asimilacijo kalcija v telesu, zato je primerna
hrana za otroke. V krvi dviga hemoglobin. Zelo primeren je tudi za re-
konvalescente. Med ima tudi antibakterijske ucinke.

Najboljse je, ¢e jemo med po vsaki jedi. Odrasli naj bi pojedli okrog 100 g
medu na dan. Bolniki in Sportniki ga lahko zauzijejo tudi do 200 g na dan
v ve¢ manjsih obrokih. Priporo¢amo nakup domacega, kakovostnega
medu, ki izvira iz okolja, v katerem bivamo. 100 g medu ima 320 kalorij.
Med ali strd ima lastnost, da se po dolo¢enem ¢asu in na temperaturi od
10 do 20°C strdi oziroma kristalizira. Kristalizacija je naravni proces pra-
vega pristnega medu. Ko se med strdi, ga lahko spet utekocinite tako, da

postavite posodo z medom v toplo vodo, ogreto na 40-45'C, za toliko ¢asa,

da se ponovno utekocini. Segrevanje nad 45°C v medu zmanjSa ucinke en-
cimov, mineralnih snovi in vitaminov.

povzeto po 7 *dni

ZDRAVJE

“Da, soseda, prav ste slisali. Zelo smo
bogati. ena ima zlato ilo, jaz pruh,
oce vodo v kolenu in mama zlate
zobe!”

kanalu. Povzroci jo lahko naprezanje
pri odvajanju blata, dvigovanje tezkih
bremen, prekomerna uporaba odva-
jal, pa tudi slabe prehrambene
navade. Skozi prizadeto sluznico
lahko dodatno vdrejo Se bakterije in
povzrocijo vnetje Zilne stene hemo-
roidnega vozla.
Ob trombozi zunanjega hemoroidne-
ga vozla moramo poiskati pomo¢
zdravnika. Z majhnim operativnim
posegom bo odstranil strdek in nasih
teZav bo hitro konec.
Svecke ali mazila nam v tem primeru
ne morejo pomagati, zato jih je tudi
nesmiselno uporabljati. Pomagajo
lahko tople sedece kopeli. Uporabi-
mo lahko tudi lokalna sredstva za
lajSanje bolecin,
Po nekaj dneh hudih tezav in bole¢in
zunanji vozli¢ ponavadi poci. Pojavi se
manjSa krvavitev, ki pa hkrati pomeni
tudi spontano samoozdravitev. Ce pa
vozel slucajno ne poci in se postopno
spreminja v vezivno tvorbo, ga je ka-
sneje treba kirursko odstraniti,
Sicer pa se nadleznega obolenja lahko
obvarujemo, ¢e poskrbimo za osebno
higieno, ustrezno varovalno prehrano
ter ohranjamo redno telesno aktiv-
nost.
Blata nikar ne zadrzujmo in ne okva-
rimo refleksa odvajanja. Ce pa se
tezave vendarle pojavijo, jih ¢im prej
zaupajmo svojemu zdravniku, da bo
zdravljenje ustrezno in pravocasno.
prim.Janez Poles, dr.med.-internist
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KOLEDAR

Koledar
prireditev
Za

februar

Razstavi§¢e Barbara, Rudarska 6
in Partizanska 78, razstava slik
in kipov Mirana Prodnika in
Jozeta Lasica, od 10, februarja
do 7. marca, ogled vsak delovni
dan od 7. do 18. Ure

ERICo Velenje, razstava foto-
grafij Damjana Kon¢nika, ogled
vsak delovni dan med 8. in 16.
uro ali po dogovoru

petek, 31. januar, sobota, nedelja,
1. in 2. februar,
NTK Tempo Velenje, 4. mednarod-
no odprto prvenstvo Slovenije v
namiznem tenisu, Rdec¢a dvorana

sreda, 5.,
Muzej premogovnistva Slovenije,
Sodobno pridobivanje premoga,
odprtje prenovljene scene in foto-
grafske razstave Antona Ajnika ob
slovenskem kulturnem prazniku,
Crna garderoba, ob 18. Uri

sobota, 8.,

planinska sekcija, zimski pohod na
Menino planino

torek, 11.,
Sportno drustvo poslovnega siste-
ma Premogovnik Velenje, vpis v
smucarske tecaje, od 6. do 15. ure
na sedezu drustva v Prelogah

sreda, 12.,
Odbor za kulturo, predavanje prof.
Darka Slavca Vzorci v naravi -
fraktalnost, Galerija Velenje KCIN
Velenje (knjiZnica), ob 19. Uri

ponedeljek, 17., do petka, 21.,
Sportno drustvo poslovnega siste-
ma Premogovnik Velenje,
smucarski tecaji in tecaji snow-
boarda za otroke in odrasle na
Rogli

RUDAR 32

Vesell december

December vsako leto prinasa mnogo radosti in prijetnih trenutkov. Zagoto-
vo se ga najbolj veselijo otroci, saj jih zadnja leta obiskujejo kar trije mozje
z vrecami in kosi, polnimi daril. Ze kar tradicionalno pa smo najbolj navaje-
ni dedka Mraza.

Tudi njegov zadnji obisk v Velenju, decembra 2002, se je zacel s sve¢anim in
res pravljicnim prihodom na mestni stadion. Pri¢akala ga je mnozica otrok
in njihovih starSev, ki so zrli na pobo¢ja prek jezera in pricakovali, kdaj se
bo posvetilo in kdaj bodo severni jeleni v sanch pripeljali dedka Mraza.
Pa se je zgodilo, ob vseh luceh, raketah in navduSenju malckov je dedek
Mraz s svojim pravljicnim spremstvom prisel med velenjske otroke, prinesel
pricakovanja, lepe besede in darila.
Prihod dedka Mraza je na stadionu drugi¢ zapored pripravila Medob¢inska
zveza prijateljev mladine Velenje ob veliki podpori Premogovnika Velenje
in v sodelovanju s podjetjem GOST d.o.0. Velenje.

Matjaz Cernoviek, foto VOS

Resitev nagradne krizanke podjetja Habit, objavljene v Rudarju 10/2002, sta
gesli: Habit in vas zanesljiv partner.

Nagrajenci so:

1. nagrada Marjeta Steharnik, Gaberke 121, 3325 f;o.'stanj.

2. nagrada Ferdinand Triglav, Podkraj 10 C, 3320 Velenje,

3. nagrada Ale$ Stropnik, Tomsiceva 53, 3320 Velenje.

Nagrajenci bodo obvestilo o koris¢enju nagrad prejeli po posti.
Cestitamo nagrajencem, vse bralce pa vabimo k reSevanju nove nagradne
krizanke v tej Stevilki Rudarja.




Gost

TURISTICNA AGENCIJA
Cankarjeva ulica (stekleni paviljon)
TELEFON: 897 32 80

VALENTINOVO

HOTELI OTOCEC od 15.800 SIT
(2 x polpenzion, darilo, sprejem na gradu, Valentinova vecerja ob svecah,
Valentinov ples, savna, kopanje v Smarjeskih Toplicabh....)

LONDON ZA ZALJUBLJENE 60.000 SIT + taksa (do 31. 3.)
letalska vozovnica, 2 x nocitev z zajtrkom v hotelu 3* v centru Londona

ZIMSKI ODDIH NA MORJU IN V ZDRAVILISCIH

KOPER HOTEL ZUSTERNA od 16.000 SIT (do 31. 3.)
2 x polpenzion, kopanje v Aquaparku, parkirisce

PORTOROZ HOTELI MORJE (do 31. 3.)
2 x notitev z zajtrkom, kopanje, svetana vecerja, ples,...

UMAG HOTEL SIPAR 14.500 SIT (do 12.4.)
3 x polpenzion, taksa, kopanje v notranjem bazenu

VRSAR HOTEL PINETA (do 11. 4.)
3 x polpenzion, taksa, kopanje v notranjem bazenu

MEDULIN HOTEL BELVEDERE 17.000 SIT (do 26. 4.)
3 x polpenzion, taksa, kopanje v notranjem bazenu

MURSKA SOBOTA HOTEL DIANA 10.990 SIT (do 27. 4.)
2 x polpenzion, kopanje, uporaba savne, predavanje kuharja, potep po Pomurju,...

TERME LENDAVA HOTEL LIPA 12.990 SIT (do 2. 3.)
2 x polpenzion, svecana vecerja, no¢no kopanje, vecerja v vinotocu, animacija

MORAVSKE TOPLICE HOTEL VIVAT 16.900 SIT (do 24. 4.)
2 x polpenzion, kopanje v Termah 3000 in kopalid¢u Termal

AKCIJA PLACA EDEN POTUJETA DVA!

BENETKE 15.2.,22.2., 1. 3.
9.990 SIT (prevoz, vodenje)

BOGAT IZBOR POCITNIC V ZADNJEM HIPU!

HOTEL BARBARA FIESA
do 18. 4.
vikend paket 14.800 SIT
3-dnevni paket 22.200 SIT
S-dnevni paket 37.000 SIT
polpenzioni, kopanje, fitnes, taksa, parkirisce, vstop v Casino



telkommn PONUJAMO VAM

B W sistemi UGODEN NAKUP
a na n n MOBILNIH TELEFONOV

RAZLICNIH ZNAMK

Zaposlenim v poslovnem sistemu Premogovnik Velenje omogocamo obrocno placilo
prek osebnih dohodkov.

Ponujamo vam:

GSM telefonske aparate, mobi pakete, mobi Igarjfté zvrvicne telefonske aparate

Siemens, navadne telefonske aparate raznih pro. Icev, dodatno opremo za GSM

aparate, servisiranje telefonskilt IN GSM aparato
f . bl

| \-:.J _‘Hfﬁ"
PRI NAS LAHKO SKLENETE NAROGNI.
OSVOJITE SVET TELEFONIRANJE TU]% /. __
S CENEJSIMI i ARk g /5
?EEE?&?E |:J lIMI Vabimo vas, da nas obiscete V. ersnikovi 13 v Velenju. Lahko nas
POGOVOR tudi poklicete na telefonsko Stevilko'Se 00 ali na interno Stevilko 22-00.

RAZPIS R

za dodelitev najemnih stanovanj
in stanovanj za zamenjavo za leto 2003

PREMOGOUNIK
VELENJE

Premogovnik Velenje v skladu s sprejetim pravilnikom zbira prosnje za dodeljevanje in zamenjavo
najemnih stanovanj za leto 2003.

Zaposleni v poslovnem sistemu Premogovnik Velenje lahko do vklju¢no 17. 2. 2003 izpolnijo prosnjo za
dodelitev oziroma zamenjavo stanovanja, Ki jo dobijo pri svojih obratnih tehnikih ali v podjetju HABIT
d.o.o.,Kersnikova 11, Velenje.

« Prosilci oddajo prosnje posebej za dodelitev stanovanja ali za zamenjavo.

« Pravilnik uveljavlja enotno prioritetno listo za Premogovnik Velenje. Izpolnjene prosnje zbirajo
obratni tehniki oziroma na sedezu podjetja Habit d.o.o0., do vklju¢no 17. 2. 2003. Pro$nje, prispele po
tem datumu, ne bodo upostevane.

o Pravilnik velja tudi za zaposlene v héerinskih podjetjih Premogovnika Velenje.

« Prosnje izpolnijo delavei sami.

Prosnje oddajajo nanovo vsi prosilci. Prosenj, oddanih lani in prej, pri izdelavi prioritetne liste za
dodelitev oziroma zamenjavo stanovanj za leto 2003 ne bomo upoStevali.
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upravljanje s stanovanji, d.o.o.

PROMET Z NEPREMICNINAMI
http://www.rlv.si/habit/
041/665-223

PRODAMO - Celje, enoinpolsobno stanovanje, novogradnja, 46 m’, 2. nadstropje, @
KTV,

PRODAMO - Velenje, enoinpolsobno stanovanje, naselie Salek, 46 m’, 5.
nadstropje, KTV,

PRODAMO - Velenje, dvosobno stanovanje, 53 m*, desni breg, 1. nadstropje, KTV,

PRODAMO - Bo¢na (Zgornja Savinjska dolina), dvosobno stanovanje, 59 m’,
mansarda, delno opremljeno , prenovljeno, cena ugodna,

PRODAMO - Velenje, dvoinpolsobno stanovanje, 79,5 m’, naselje Gorica, 5.
nadstropje, stanovanije je prenovljeno,

PRODAMO - Zrete, samostojna enodruzinska stanovanjska hisa tip LUMAR 153
(velikosti 217,79 m’),

PRODAMO - Velenje, stanovanjska hisa, Efenkova ul., 367 m’ + 512 m* zemlji$ce,

PRODAMO - Florjan pri So$tanju, stanovanjska hi§a, cca 200 m* + 720 m’
zemljisce,

PRODAMO - Pesje - Velenje, enodruzinska stanovanjska hisa, 350 m* + 1700 m”
zemljisce,

PRODAMO - Slovenske Konjice, ve¢ poslovnih prostorov v novem poslovno
trgovinskem centru, v strogem centru Slovenskih Konjic,

PRODAMO - hise, Sp. Krase, Andraz nad Polzelo, Breg pri Polzeli, manjSo kmetijo v
Redici ob Savinji in Lokovici, nedograjeno hio v Novi Vasi Smarju pri Jel$ah,
Sentilju,

PRODAMO - Velenje, poslovni prostor na Stantetovi ul., za mirno dejavnost, svoj
vhod, (prejvideoteka),

ODDAMO V NAJEM - NAZARJE, pisarne z delavnico in trgovino, v velikosti cca
350 m’, v obrtni coni Nazarja ob glavni cesti, urejena parkiris¢a,

ODDAMO V NAJEM - VELENJE, dvosobno stanovanje, 46 m*, na Tomsiceviul., 1.
nadstropje, popolnoma opremljeno,

ISCEMO vec stanovanj v Velenju - enoinpol do dvosobno stanovanje (do 55 m’)
po moznosti v pritli¢ju ali prvem nadstropju oz. do petega nadstropja v bloku z
dvigalom,

ISCEMO v Savinjski dolini kupimo za znanega kupca veg&ji bivaini vikend ali

manj$o hiso v okolici Mozirja.

Mnogi nam zaupajo ze vrsto let. Zaupajte nam Se vi !
gsm: 041/665-223 tel: 03 898 16 00



4. MEDNARODNO
ODPRTO PRVENSTVO
O SLOVENIJE V NAMIZNEM TENISU

4™ SLOVENIAN OPEN CHAMPIONSHIP
Velenje, 31. 01. - 02. 02. 2003

Okvirni urnik 4. mednarodnega odprtega prvenstva Slovenije
v namiznem tenisu - Velenje, Rdeca dvorana od 31. januarja
do 2. februarja 2003

Petek, 31. 1. 2003

09.00 - 21.00 Predtekmovanje po skupinah v kategoriji ¢lanic,
¢lanov in mlajsih ¢lanic ter ¢lanov do 21 let
(U-21)

Sobota, 1. 2. 2003

09.00 Tekmovanje finalnih skupin posamezno - ¢lanic,
¢lanov in mlajsih ¢lanic ter ¢lanov do 21 let
(U-21)

17.00 Otvoritev prvenstva - odprl ga bo predsednik

Castnega organizacijskega odbora in Zupan
mestne obcine Velenje Srecko Meh

17.30 Tekmovanje dvojic (Clanice, ¢lani)

Nedelja, 2. 2. 2003

09.00 Zaklju¢ni dvoboiji v posameznih konkurencah -
¢lanice, ¢lani, dvojice, mlajse ¢lanice ter ¢lani
do 21 let (U-21)

12.00 Finale posamezno in proglasitev zmagovalcev -

¢lanice, ¢lani, dvojice in mlajse ¢lanice ter ¢lani
do 21 let (U-21)



Pri obnovi,

vzdrzevanju

ali novogradnyji
stanovanjske hise,
poslovnega objekta

ali proizvodne hale

vam na elektro podrocju
nudimo:

® @ @ ®©©®

@ @

@ @

vzdrZzevanje in montazo elektroindtalacij, odpravo okvar

izvedbo elektroinstalacij na klju¢ ali izvedbo posameznih elektroinstalacijskih del
meritve elektroinstalacij

izdelavo projektne dokumentacije

svetovanje in izvedbo ukrepov za ekonomicno porabo elektricne energije

servisiranje varilnih aparatov

servisiranje, pregled in popravila prenosnega ro¢nega orodja z izdajo potrdila o
ustreznosti

previjanje elektromotorjey, tuljav in transformatorjev

storitve z avtolestvijo

najem agregata

izposojo elektro opreme za ureditev prireditvenega prostora in dezurstvo na
prireditvah

graviranje na sodobni rac¢unalnisko podprti CNC gravirni napravi v
kvalitetne materiale razli¢nih dimenzij do 600x400 mm

@ materiali: inox, dvo in tribarvna plastika, mesing, alu-plocevina, akrilno
steklo, les
@ unikatno graviranje tablic z napisi in logotipi podjeti)

@ oznadevanje prostorov, regalov v skladiscih, oznacevanje izdelkov

HT

iLP, d.o.o.
WELENIJIE
PC ESTO

tel.: 03 8984 016, fax: 03 5871 366
E-mail: drago.novak@rlv.si




DA SE GA NE Bl OPRIJEL

malte TORMALT ©

TORMALT pripravljene suhe mesanice v 30 kg vrecah ali 6m’silosih za :
- vse vrste ometov
- malte za zidanje
- kontaktne malte
- fine malte
- malte za estrihe

Pri uporabi dodate le vodo!
Mokre betonske mesanice vam z avtomesalci dostavimo na gradbisce in s crpalko tudi vgradimo.

DELAVNICA ZASCITNIH SREDSTEV @@)

PONUJAMO VAM KVALITETNE STORITVE HTZ

izdelava delovnih obladil, éevijev in rokavic, Telffax:
popravilo ey, u?/gggga gg

a . . . o a | - =
popravilo usnjene in tekstiine galanterije, AURE ¢
robljenje preprog,

obnova sedeinega pohistva,

izdelava transparentov, platnenih sendil, rolo zaves in prtov,
izdelava in popravilo cerad ter baldahinov,

izdelava previek za avitomobilske sedeze,

dobava in polaganje zidnih ter talnih oblog.

ZA TISTE, KI SE NE VEDO:
m obladila za prosti ¢as
m hlace Sportnega kroja s stevilnimi epi ter prakticnimi

in modnimi zadrgami
m udobne hlace za rolarje

OBISCITE NAS V TRGOVINI IN POPRAVLJALNICI NA KERSNIKOVI 13 V VELENJU
*v neposredni blizini trgovine VIS-A-VIS*
DELOVNI CAS: od ponedeljka do petka od 8.00 do 16.00.




NAGRADNA KRIZANKA

ZELO
OZKA
RECNA
DOLINA
HRVASKA
TENISACICA
MAJOLI
ZAKNIGE
MADZARSKI | DOLG IN
T DRAMATIK | 0ZEK KOS
MADACH | BLAGA
SOLMIZAC. RAZJEDA OLIMPISKE OBREDNA
OSEBNI 7106 ”m‘ zmn NAKOZI IGRE m PESEMV
ZAIMEK ‘SPODNJA VELIKIML =0 MRTVEC, KI CAST BOGU
OKONCINA VKO | moooV1 | nian SESA KRl 16A | “apoLony
(.) TEKMOVANJE SNOV, KI PO-
PSIHOLOSKI| v VEE SPESILE VE-|
MTEZ | TEST | oo Cuce
@ 25N 16,
HAGMJENJE HARATE
K POTIGANIY W
OGRAJA NA NEKDARR
STRENL KI oBASINK
ZADRZNE
SNEG ﬁ
ALBERTO OKAY om RUDOLF
IVANA | TomBa | DVOGOVOR | DEJANJE, Ki NUREJEV ANDREJ
KOBILCA FR.LOVSKO NAS OCISTI osT TIRE VELKAVRH
LETALD GREHA OMAN
OSAMLIEN ODPADNA COISEIEVA
GRIC NA VODA DOMOVINA
RAVNINI
PAS KRAJSE IME
VATROSLAY POLET, DEL
A ZARIO DE
OBLAK ZANOS | OBLACILA
DALMA- -
| mALAsSKAf TIBETANSKI TINSKO Nagradna krizanka HTZ IP, PC ESTO
KOZA voL ZIME
VZDEVEK NEM. IGRAL. Napisite gesli iz krizanke na dopisnico in jo do 21. februarja
SEPARAT. | JUSTINA | _____ummuul posljite na naslov:
ORGANIZ. . VERROTEN Urednistvo Rudarja, Premogovnik Velenje, Partizanska 78,
3320 Velenje.
SOBESE-
DHICA PC ESTO bo tri izzrebane resevalce nagradil:
1. nagrada: graviranje v vrednosti 5.000 SIT,
m 2. nagrada: graviranje v vrednosti 3.000 SIT,
IN ODPRTJE 3. nagrada: graviranje v vrednosti 2.000 SIT.
ot

ESTER spojina alkohola z organsko kislino; AVKSIN snov, ki pospesuje vecanje rastlinskih celic;
KAJMAKAM nekdaniji visok turski oblastnik; OTITIS vnetje uSesa; IMRE Madach mad arski dramatik;
ATE grska boginja nesrecCe;
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Ponujamo vam

Celje - skladisce

mozZnost D-Per
v 65/2003

Oglasevania  yyy
v najbolj branem '
mesecniku v 'Saleski dolini.

Poklicite
v uredniStvo Rudarja
na telefon: 899 61 00,
interno 18-15
ali posljite elektronsko posto
na naslov: Diana.Janezic@rlv.si




