GLASILO DELOVNEGA KOLEXKTIVA ZP ISKRA — INDU-
BTRIJE ZA ELEERTROMEHANIKO, TELEKOMUNIEACIJE;
ELEKTRONIKO, AVIOMATIKO IN ELEMENTE, KRANJ

Boj proti uvozenem
dompingu

V veljavo je stopila uredba o pogojih in postop-
ku za uvedbo in zara¢unavanje dopolnilnih carin in
kompenzatornih davscéin. Po dolocilih te uredbe se
bo v bodode lahko za proizvode, ki se uvazajo po
ceni, ki je niZja od normalne in to prizadeva ali bi
lahko prizadevalo gospodarstvu Jugoslavije obéutno
¢kodo ali pa zadrievalo njen razvoj, na te proiz-
vode predpise dopolnilno carino v visini, ki pomeni
razliko med normalno ceno in ceno, po kateri je bil
proizvod kupljen. Uredba tudi doleca, kdaj se steje,
da se proizvode uvaza po ceni, niZzji od normalne,

Pobudo za predpis dopolnilne carine in kompen-
zatorske davscine za posamezne proizvode, ki se
uvazajo, lahko dajo prizadete gospodarske ali druge
delovne organizacije ter pristojni organi druzbeno
politicnih skupnosti. Dokumentacijo o tem se pred-
lozi Zvezni gospodarski zbornici, ta pa jo potem
poslje obenem s svojim mnenjem Zvzenemu sekre-
tariatu za finance. Ta sekretariat pa potem po pred-
Jhodnem mnenju Zveznega sekretariata za gospodar-
stvo, Zveznega sekretariata za zunanjo trgovino in
Zvernega zavoda za cene predlaga Zveznemu izvrs-
nemu svetu, naj se predpise dopolnilnio carino oz.
kompenzatorsko davscino.

Uredba tudi doloc¢a, da lahko Zvezni sekretariat
za zunanjo trgovino po sporazumu z zveznim sekre-
tarjem za gospodarstvo in direktorjem Zveznega za-
voda za cene doloc¢i tudi kontingente za uvoz za tiste
proizvode, ¢e bi sicer zaradi daljSega trajanja po-
stopka s predlogom za dopolnilno carino oz. kom-
penzatorsko davicéino nastale obcéutne Skode, ven-
dar se uvozni kontingenti dolodijo le do Sest me-
secev, racunajol od dneva, ko ie bilo Zveznemu iz-
vrinemu svetu predlagano, naj se predpise dopol-
nilno oz. kompenzatorno davscino.

S tem smo dobili predpis, s katerim naj bi za-
§¢itili jugoslovanske proizvode pred nelojalno tujo
“konkurenco. .

Tudi v nasem zdruzenem podjetju je bilo 7e vedé-
‘krat sliSati, da obstoja nekaterim nasim proizvodom
nelojalna tuja konkurenca. Ce je to res, so dane
mo#nosti, da jo na tej osnovi preprecimo.
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Na$ obrat »STIKALA« v Kranju je $e mlad, vendar koristno izpolnjuje Iskrin proizvodni
program v seriji dokaj zahtevnih elektri¢nih stikal. V lepih prostorih, kjer imajo tudi svoj
razvoj, se kolektiv trudi, da ¢imveé prispeva k skupnim naporom »Iskre«, kamor je tudi
posegla trda roka reforme, — Slika: Kristina Kovaé¢i¢ in Ivica Udir pri kontroliranju od

miénih stikal

Energitni ukrepi v Horjulu

Tako, kot vse zadasne upra-
ve, je bila tudi v Horjulu po-
stavljena zato, da tovarno
ozdravi in usposobi, da zacéne
normalno poslovati. Ze na za-
Cefku je zacasna uprava za-
¢ela pripravljati sanacijski
nacrt, ki bo zajel vse podroé-
je delovanja tovarne. Sana-
cijski nadért je praktitno ze
izdelan, ugotovitve, ki so jih
dali ¢lani zacasne uprave,
pa jasno kaZejo, kaj vse je
treba storiti, da se stvarj v
tovarni urede.

V grobem je jedro proble-
matike, ki je na programu v
sanacijskem naértu — zniZa-
nje zalog na razredu 3, 5 in
6 'in — kadrovska sanacija —
predvsem v strokovnih sluz-
bah tovarne.

Naj omenim 3Se fo, da je
omenjeni razgovor organizi-

Velik interes med naSimi dopustniki je vsako leto za na$ pocitniski dom v Poretu. Tudi
letos je ze dalj ¢asa popolnoma zaseden. Dom je vabljiv zaradi blizine, lepih prostorov
~ In dobre postrezbe kljub nizkim cemam. — TaksSen je pogled na morje skozi okno nasega

doma v Porecu

ral sindikalni odbor zdruze-
nega pedjetia »Iskras 12, av-
gusta v tovarni, kijer so hili
navzodi ¢lani zadasne uprave,
izvrsni—odbor sindikata, se-
kretar ZK ter nekateri élani
iz uprave fovarne in ZP. Na-
men. razgovora je bil, da se
skupno dogovorimo s ¢lani
zafasne uprave in predstav-
niki vodstva sindikata tovar-
ne o nadinu sodelovanja za-
tasne " uprave in sindikalne
organizacije. Ker je zatasna
uprava prevzela vse naloge
in pooblastila od direktorja
tovarne, UO in DS oz, ker sa-
moupravnih organov ni, je
nujno, da je kolektiv pove-
zan prek sindikalne organiza-
cije. Soglasno je bilo ugotov-
ljeno, da bo zadasna uprava
mnogo laze uvedla svoje skle-
pe v Zzivljenje za ozdravitewv
tovarne, ¢e ji bo po pred-
hedni izmenjavi mnenj, o
konkretnih ukrepih pomagala
sindikalna eorganizacija, ki bo
2 Zacasno upravo morata Za-
vzemati taksna staliSéa do po-
sameznih problemov, ki so v
korist vetine zaposlenih,

Osnoven problem v tovarni
v Horjulu je problem kadrov
in medsebojnih ednosov. Vsi
s0 ugotavljali, da vse proble-
me, ki s0 v tovarni lahko resi
samo sposoben sirckovni ka-
der z zdravimi, normalnimi,
medsebojnimi odnosti.

Zafasna uprava se je na
sestanku strinjala in postavila
na . stalisée, da bo problemu
kadra posvetila vso pozornost
in da bo energi¢no posiopala.
»Nujno mora priti do gotovih
zamenjav in odpustov,« so bili
mnenja posamezniki, ki situ-
acijo tovarne bolje poznajo.

Takim mnenjem se vsi pri=
druzujemo, ée je to tisti kljud,
ki vodi do ozdravitve tovar-
ne, za kar imajo tudi interes
vsi zaposleni v tovarni in W
caloinem zdruZenem podjetju.
Sprejeto je bilo tudi stalisée,
da zatasna uprava bolj tesno
sodeluje s sindikalno organi-
zacijo tovarne,

Zac¢asna uprava je tudi
mnenja, da je slaba poveza-
nost — sodelovanje — tako z
ZZA, propagandnim sektor=
jem ZP, PSO — vzrok za sla-
bo stanje v tovarni. Vleozila
bo vse sile, da se medseboj-
no delovanje in pomoé¢ teh
zunanjih faktorjev okrepi im
tako skupaj s tovarno posta-
vijo mnazaj na <vrste noge.
Odgovornost za prevzele oz
dane naloge, je nujno treba
postaviti na prvo mesto v
tovarni, Vse tiste, ki spreje-
tih nalog v celoti ne izvrii=
jo, je treba klicati na zago-
vor oz, jih zamenjati. Le tako
bo tovarna lahlko prebrodila
krizo in iz8la iz sedanje tef-
ke situacije,

Ker je Kkolektiv tovacne
elektronike v Horjulu prven-
stveno poklican, da sveje ie=
zave uredi sam, so se Vsi pri=
sotni strinjali z izjavo, “a
je bolje, ¢e tovarno zapusti
20 delavcev sedaj, kot pa ¢ez
eno lefo 200. To pomeni, da
da bo do nekaj odpustov mo-
ralo priti, ¢e pa s tem tovarna
ozdravi, je treba tako stalifte
podpreti,

Zacasni upravi zelimo sreb-
no roko pri vodenju kolekti=
va, kolektivu pa v najkraj~
Sem ¢asu mnogo dela in vi=

soke OD.
: Janez
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" Iz fovarne elektrotehniénih in finomehani¥nih izdelkov Kranj
Osrednje ugotovitve iz porocila o pollethem
poslovanju govore o uspesnosti nasih naporov

Poslovno porodilo ni eb-
sefno, wvendar wvsebuje wse
tiste podatke, ki nakazujejo
problematiko in wuspeinost
poslovanja v tem obdobju.
Dobilp pa je dodatek v obli-
ki obratuna celotnega do-
hodka, dohodka in ostanka
dohodka po obratih, ki po-
meni nove kvaliteto v izva-
Janju organizacije in ugotav-
ljanja gospodarskih razmer
znotraj tovarne. 0 tem bemo
nekaj ved povedali Se kasneje.

V lanskem letu izoblikova-
na in wveljavljema organiza-
cijska delitev tovarne po
obratih z dolotenim progra-
mem dela in delitvijo dela
med obrati, ki se fe izpopol-
njuje, je postala vodilna nit
za oblikovanje gospodarske-
ga plana in podatkov o nje-
govem izpolnjevanju, S tem
so bile vzpostavljene mnepo-
srednejie osnove samouprav-
ljanja in odgovornosti za po-
tek in poslovno uspe&nost
jenje po obratih. To je obe-
oz. intenzivnejSe gospodar-
nem izhodis¢e za wmgotavlja-
nje OD in priznavanje velje
ali manjse osebne stimulaci-
je po obratih. Uspeh tovar-
ne v I polletju je nedvom-
no velik, ki ga pripisujemo
predvsem koensolidaciji orga-
nizacije in proizvodnih pro-
gramov po obratih, nepo-
srednejemu vodenju in od-
govornosti, nadinu ugotav-
ljanja poslovne wuspe$nosti
in stimulacije po obratih,
vedjim i produktivnej$im
delovnim sredstvom, boljSe-
mu razporedu financiranja
proizvednje in ne nazadnje
boljemu koordiniranju wod-
stvenih poslov.

Med pozitivnimi ugotovit-
vami pa se pojavijaio tudi
negativni odmiki, ki jih bo
treba v bodoce &e skrbnegje
proucevati, o mnjih razprav-
ljati in odletati ter doeseli
ustrezno dinamiko pri nji-
hovem odpravijanju. Ti od-
miki nastajajo predveem za-
radi ve¢jega obsega poslova-
nja, ko je treba dinamiéneje
angazirati obratma sredstva
in se hitreje prilagajati tri-
nim razmeram, Bes je, tako
kot smo videli lansko leto,
da se to stanje da do komnca
leta %e precej izboljsati, V
ta mamen o oOrganj uprav-
ljanja #e sprej¢li rebalans
plana proizvodnie oz, gospo-
darskega plana, ki wvsebuje
predvsem spremembe v asor-
timana proizvednje. Svoj
delez k izboljSanju ponudbe
in likvidnosti pa bo seveda
morala doprinesti tndi raz
vojna in prodajna dejavncst.
‘Stanje kupcev ob koncu lan-
ekega leta je bilo miZzje kot
ob polletju. Iz iega sledi
tudi optimisti¢no planiranje
stanja kupecev za konec le-
tofnjega leta pod predpo-
stavke, da bomo wvse wvmste
aktivnosti za dosego tega ci-
lja povecali im izboljsali,
kar bi nam omogoé¢ilo mor-
malen in progresiven razvoj

proizvodnje ter veljo ekono-
micnost in rentabilnost po-
slovanja. V tem so tudi mo#-
mnosti za naraSfanje osebnih
dohodkov in pokrivanje ma-
ras¢ajotih obveznosti iz skla-
dov. V primerjavi z istim
obdobjem lani se je powve-
cala vrednost proizvednje za
27%, stanje kupcoev pa za
169, s tem, da je bil tudi
dinamiéni plan proizvodnje
za letoinje prvo polletje pre-
sefen za ©Y. Torej tudi ta
rezultat ni take slab, wendar
slab8i od drugih, kajti raz
like v odstotkih dokazmje tu-
di povecanje zalog gotovih
izdelkov.

Podatki ¢ preoizvednji mam
kazejo zlasti mapredek pro-
izvodnje &tevcev,  telefonije,
stikal in  merilnih naprav.
Tudi proizvodnja kinoaku-
sticnih maprav se je precej
povecala, vendar mi dosegala
plana zaradi zakasnelega pni-
cetka proizvodnje 8 mm pro-
jektorjev. Nekoliko mani3a
proizvodnja je bila doseze-
na pn rotacijskih “strojih
zaradi konstrukcijskih spre-
memb in nestabilnosti uvez-
no-izvezaih aranimajev.

Stevilo zaposlenih se je
vse mesece gibale pod pla-
nom, kar je imelo pozitiven
odraz v gibanju produktiv-
nosti (preseganje plana pro-
izvodnje) in osebnih dohod-
kih. Cakalne ure so se neko-
like zmanjSale, nadure pa
nekoliko povecale. Proizvod-
nja ma zaposlenega se je na-
sproti istemu obdobju lami
povecala za 21 %, osebni do-
hodki pa za 259, Ce letos-
nje csebne dohodke primer-
jamo z lanskim celotnim po-
vprecjem -pa vidimo, da so
le-ti letes weCji za 16,6 9%.
Ob tem je treba emeniti, da
tovarna in enote redno me-
secnp korigirajo po planskih

instrumentih ugotovljeno do-

pustno visino izplaéil za 4%,
iz katerih se formira fikti-
ven rezervni sklad gsebnih
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Kamp »MIR« je bil v leteinjem letu Stevilnej¥e obiskan
Lot lani oz. kar za 507; — Slika kaZe med drugim tudi |

Dugi otok, kjer je nas kamp
najveg §cm(mih doi v letu

dohodkov. Te je wvarnostmi
ukrep za slucaj poslabsanja
poslovne situacije med Je-
tom. Rezervmi sklad bo spro-
&ten, ko se bo wmgotovilo,
da bomo dosegli in eventu-
€elno presegli leine z gospo-
darskim planom predvidene
obsege in razmerja.

Vizporedng z gibanjem pro-
izvodnje mgotavijamo iumdi
pozitivna razmerja v gibanju
stroSkov. Leini plan proiz-
vodnje je bil doseen s 53 %,
letni plam strofkov paz 529,
Plan direkinih strofkov je
bil desezen s 559, plan in-
direktnih stroSkov pa s 47
Strotki so mnekoliko mniFji
zaradi formiramja rezervmih
skladov OD. Direktni strogki
(preteznp wvariabilni) so ne-
koliko we&ji zaradi veljega
viaganja w proizvodnjo, %i
bo gotova sele w IL polletju.
Indirekini stroski pa imajo
preteznp znacaj fiksnih stro-
skov, ki niso v eeloti dosagh
planiranega obsega zaradi
rezerviranih OD in svoje ne-
odvisnesti od gibanja proiz-
vodnje. Iz tega sledi zaklju-
¢ek, da smo zaradi presegd
nja plana proizvodnje do-
segli tudi wedip ekonomic-
nest in rentabilnost poslova-
nja.

Da smo dosegli za 1%, ved-
jo izpolmitev plana fakturi-

rane realizacije v tem o%5
dobju kot plana proizved-
mje, je razleg v, mekolikp

spremenjeni stoukturi meali-
zacije v korist domadi pro-
daji in v 3kodo prodaje na-
menejne izvozu. Letni plan
izvoza je bil namre¢ dose-
¥en le s 4#76%. To odstopa-
nje $e ni zaskrbljujede, ven-
dar je ma dlani, da bo tneba
izvoz povecati, da se nam
ne bi zaradi veCje proizvod-
nje, vecale tudi zaloge.

Kot emo #e omenili, obseg
celotnega dohodka (platana
realizacija) ni povsem zado-
voljiv zaradi povecanega sta-

»MIR«, ki ima poleg Hvara |

nja kupcev, dofim po vsebi-
ni  popolnoma odgovarja
planiranim odnosom, ki se
obenem mnogo boljdi kot v
istem obdobju lani.

Poglejmo kako izgledajo:

1/1966 1/1967
Celotni dohodek 100 100
Poslovni strogki 69 66
Dohodek 31 34

Taki odnosi izvirajo iz na-
fega obsega in asortimana
proizvodnje, ki spri¢e dolo-
cenih prodajnih cen, raba-
tov in provizij, potrebnega
vlaganja ter lastne ekono-
micnosti poslovanja, pogo-
jujejo tudi izkazano venta-
bilnost. : Ti odnosi so zato
med towarnami, enotami in
posameznimi izdelki razliéni,
Dejstvo je, da nam kaZe vlo-
Zeni obseg sredstev in raz-
polozljivega delovnega casa
Se bolje izrabiti, kar pa po-
meni vetjo proizvodnjo; ki
jo moramo na trgu tudi pla-
sirati.

7 uvedbo obracuna celot-
mega dobhodka in dohodka po
eobratih bo postopoma omo-
goten boljsi pregled nad
mspesnostjo poslovanja po-
slovanja posameznih obra-
tov. Dohodek obratov 'bo
postal tudi bistven element
pri dolefanju visine osebnih
dohodkev obratov. Brez dvo-
ma bo tudi pememben pri-
pomocek upravljanja, vode-
nja in edlocanja. Negativen
rezultat je dosegla le enotfa
rotacijskih strojev, ki pa je
na celokupnem celotnem do-
hodku tevarne udelezena le
s cca 3%, Ta enota iz Ze

omenjenih razlogov ni do=
segla proizvodnega plana.
Svoj obseg be morala pad
prilagoditi obsegu potrebne~
ga dela in konsolidirati pro-
gram in potek proizvodnje.

Zaloge materiala so se v
primerjavi z zafetnim sta-
njem povelale za dobre 3 7.
Zaradi zmane problematike
glede preskrbljenosti z obrat-
nimi sredstvi to ni pozitiv-
o, ¢e pa primerjamo ta od-
stotek z odstotkom poveca-
nja proizvednje -pa vidimo,
da je bil tudi na tem pod-
rocju deseien znaten mapre-
dek. Stanje zalog materiala
povezujemo tudi s stanjem
zalog nedokonéane proizvod-
nje, ki so v primerjavi z za-
tetnim stanjem za 119, niz-
je. Proizvednja poteka torej
hitreje, ki pa gzahteva tudi
boljSo sortiranost zalog ma-
teriala in mjegovo pravolas-
no preskrbo v ustreznih ko-
licinah.

Moj namen je bil izludéiti
osrednje wugotovitve iz po-
slovnega poredila o uspesno-
sti poslovanja v I. polletju.
Zato se nisem spubfal v vse-
bing problematike proizvod-
nje, preskrbljenosti z mate-
rialom in obratnimi sredstvi
ter prodaje, katero sodim,
so bolj poklicani obravnava-
ti ljudje, ki jim je to tudi
sluzbena dolznost. Pozitivne
in negativne ocene gospodar-
skega stanja tovarne naj bo-
do orientacija, kako nam
kaze ravnati, da bi bil tudi
letni uspeh vsaj tak ali bolj-
% kot ob polletju. L. M.

Nasg izvoz v juliju

¥V preteklem mesecu juliju
— po letni proizvodni dina-
miki poleg avgusta najmanj
ugodnem mesecu — je dose-
gel seStevek izvoza vseh to-
varn vrednost 454.408 dolar-
jew, kar je 90 odstotna reali-
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K lanka: »Prohlemi,
analiza - sanacija «
Nekatere navedbe v ¢lanku
poed naslovom » Problemi,
analiza: sanacija«, ki sem ga
napisal za nase glasilo ISKRA
&t. 24 so se izkazale po mne-
nju delavskega sveta tovarne
radijskih sprejemnikov v Se-
#ani za pomanjkljive in eno-
stranske, zato se delovnemu
kolektivin tovarne v SeZani

opravic¢ujem.
Marjan Kralj

Urednitki odbor se pridru’
uje izjavi tov. Kralja, isto-
¢asno pa vabl vee Clane se-
Zzenskega kolektiva, da s svo-
jimi clanki prispevajo k raz-
Ciscevanju tocvarnidke proble-
matike.

zacija izvoznega julijskega
plana. Dosezena vrednost pri-
kazana v odstotkih je ista
kot prejinji mesec ter ni po-
rasla, saj je domala toliksna
kot lani v juliju.

Tzvoz po posameznih valut-
nih  podrotjih tudi ni bil
ugoden. Bicer pa so rezultati
le nekaj boljsi kot v juniju.
Na konvertibilno pedredje
drzav smo izvozili po vred-
nosti 32 odstotkov izdelkov, v
drzave SEV 55 odstotlov in v
drzave drugega kliringa 13
odstotlcov. Polezaj mnajbolj
prikazuje pregled realizacije
izvoza po posameznih regio-
nih PSO,

5 Izpolnitev
Region plana v ¥
ZDA S
Turéija 90,97
SEV 105,73
Zah. Evropa 90,70

101,84

Ostali svet

Na julijski izvozni listi je
nanizanih skupaj 29 drzav —
po Etevilu najved letes, Na
prvem mestu je ponovno
Nemgka demokratiéna repu-
blika. Tej sledi Romunija;
Tundija, Cetkoslovaska, SSER,
Poljska, ZDA, Svica, Angli-

(Dalje ma 6. strani)



RAZGOVOR Z UPRAVNIKOM POCITNISKE SKUPNOSTI
ISKRA, TOV. FRANCEM HUTTROM

Letosnja sezona kaze

na dobre

poslovne

uspehe PS

Ker smo #e nekako dez

polovico letosnje letovanjske

sezone, je na$ sodelavec zastavil tri vprasanja upravniku
Poéitniske skupnosti ISKRE, tov. Francu Huttru z Zeljo,
da bi le-ta na$im bralecem zauopal, kako poteka letovanje

v nasih pocitniskih domovih

VPRASANJE: Kako oce-
njujete dosedanjo sezono, v
pogledu koriSéenja poditni-
skih uslug nasih delavcev?

Velika pri¢akovanja se ni-
so uresnitila, TeZji gospo-
darski pogeji so nekoliko zni-
zali esebne prejemke nasih
delaveev, Zato so tudi odlo-
¢itve nadih delavcev, za let-
ni oddih na morju ali v go-
ral redicejsa. Sredstva, s ka-
terim razpolagame, so Se ve-
dno premajhna, potrebe po
ostalih dobrinalt pa preve-
like. Mislim, da se popolmo-
ma ne smemo Zadovoljiti s
talim oedgovorom, Namuved,
talca. ugotovitev velja samo
za melcaters: Velilk interes
nasilh delaveev je za Pored,
ki je #e dalj ¢asa popolno-
ma zaseden. Dom: je ebiskan
zaradi Blizine, lepilt prosto-
rov in dobre postrezbe. Ti-
di cene niso pretirane; fe jih
primerjamo z ostalimi v tem
kraju.

Tudi kamp »MIR« na Du-
gem: ofolbw je v letofnjem
letwe Stevilneje obiskan: in to
samo od nadil ¢lanev. Lalh-
ko trdimo; da je obisk vedii
za: 50'%; odi lanskega. Kljub:
oddaljenosti je letni oddih
nenadomestljiv. za ljudi, ki
zelijor mir in potitek, ob: to-
plem slanem: jezerw alii mon=
Jui

Trenta je obiskana vsako
letor enako. V sezoni je pri-
licno zasedena, v zadetku in
koncu sezone pa zelo slabo.
Raziskava, ki mora slediti,
nam mora pokazati prave
vzroke za tako slabo =za-
sedbo,

Bled prezivlija zafetno kri-
z0, zasedenost je bila zelo
slaba od' strani nasih élanov:

Dom in njegove kapacitete
smo. zato dali na razpolago
drugim koristnilkom.
Celetna ocena v primerja-
vi z lanskim letom je ta, da
s0 nasi delavci v letoinjem

letu nekoliko wveé dni pre-
Ziveli v mnasih poéitniskih
domovih.

VPRASANJE: Ali raéuna-
te, da letoSnje poslovanje ne
by prineslo poslovne izgube?

Oceno, katero Zelite obja-
viti, je potrebno zelo pre-
vidno in vsestranslko primer-
jati z lanskoletnimi dosezki.
Pri taki primerjavi je potreb-
no upostevati samo zasede-
nost domowv, kot najvaznejii
faktor. Cene, kot vemo, so
ostale enake lanskoletnim.
Pri tem ne smemo zanema-
riti vprasanja strosltov po-
slovanja. Seveda so tu Se
ostala dejstva, ki sodijor v
olevir  delovanja potitniske
skupnosti. Ce to: upostevamo,
lahlko: zalkljuéimoy; da po pr-
vih pokazateljih izgube ne
be: Pridakujemo; da bo nas
zaleljudéni radun poeitivens in
nase poslovanje v skladu z
Zeljami, 5

VPRASANJE: Kam name-
ravate usmeriti morebiina
ustvarjena sredstva?

Vnaprej goworiti, kam bo-
mo usmerili svedstva, ki jih
Se nimamo, ni logi¢no, Ven-
dar bi lahko vprasanje neko-
liko obrnili in sicer take, da
bi se vprasali:

Kaj bi bilo najnujnejie
treba urediti v domovih pred
drugo sezono?

V poroéilih & terena, nam
najbelj zgovernor opravicuje-
jo ureditev sanitarij v kam-
pu ter dokoncati zacdete in

Pogled v jedilnico nasega pocitniskega doma na Bledu

Slano jezero na Dugem otoku s svojo toplo vode in — baje zdravilnim blatom na dnu
privablja letos poleg domacih tudi Stevilne goste-izletnike, ki se kaj radi pomudijo v nasem
kampu in preizkusijo gostoljubije in solidno posirezbo nasega osebja

Samoupravljalci
in nas ¢asopis

nedokondéane zgradbe. Za to
fe nimamo nikakrinih sred-
stev na razpolago: Izdelati bi
bilo nujne treba platneno
streho za terase na Dugem
otoloul

V Pore¢u bi
¢ali kapacitete z mnajemom
stare: stavbe, ki steji poleg
nasega doma. Adaptacija te
stavbe bii se rentirala Ze v
dveh letih,

Dom na Bledu nujno po-
trebuje obnovo strehe, garaz-
na vrata Ze veé let ne ustre-
zajo ter kvarijo videz doma.
Potrebno pa je nadalje tudi
pupravilo fasade in % mar-
sikaj.

Vse kuhinje v nadih do-
movih potrebwjejo moderni-
Zacijou

Sportniki priéakujejo, da
odpremo gorsko kedo za zim-
ski oddih. Avtemobilisti si
zelijo avtokamp oby severnem
delu morja. Skratka Zelja, in
to uprawvi¢enih, je veliko,
scedstev v ta. namen pa...?

Ob zakljuéku lahko oblju-
bimo, da bome vsa sredstva,
katera bi z nasim poslova-
njem ustvarili, porabili za
najnujnejse potrebe nadih
domov, Za veéja sredstva pa
pricakujemo tudi vedjo za-
interesiranost nasih kolelkti-
vov do pofitnifke skupnosti
in njenih potreb:

lahko pove-

Gospodarska in druzbena
reforma je z vso silovitostjo
poudarila vlogo, ki jo ima
na§ samoupravni sistem, z
njim pa neposredno vsi nasi
delovni ljudje, v nadaljnjem
razvoju malega gospedarstva
ter v ustvarjanju, eplojeva-
nju. in. utrjevanju demokra-
tiénih in ekonomsko distih
druzbenih odnosov v nasi so-
cialistiéni domowvini.

Pri tem sicer nikoil ne
smemo pozabiti, da je tudi ta
sistem sam podvrien wsem
zakonitostim razvoja in ga
zato nikoli ne smemo jemati
in ocenjevati kot dokoenéno
izoblikovan recept, niti po
svojihi organizacijskih  obli-
kah, niti — in to %e manj —
po* svoji vsebini,

Prav samoupravljalci so sa-
mi v popolnesti odgovorni,
da: bo sistem gibalna sila na-
predka, ne pa njegova zavo-
ra in, da boedo z izgradnjo si-
stema omogodili zagotoviti
sebi in svojim potomcem vis-
jo: Zivijenjsko raven in bolj-
S0 bodefnost tako v materi-
alnem, kot duhovnem: pogle-
du.

Pri tej nalogi naj bi od-
igral vaZno mnalogo tudi na$
¢asopis in temu vpraZanju
sem posvetil teh nekaj vrstic,
hikrati s kritiéno oceno tega,
ali nad éasopis to svojo vlo-
go tudi res opravlja.

Ne mislim s tem na rele-
vanje sistemskih vprasanj v
velikem obsegu, temved bolj
na vprafanja iz vsakodnevne
prakse, na obvescéenost d¢la-
nov- kolektiva, na izmenjavo
misli in izkuSenj in konéno
tudi na kriticen odnos do na-
pak in slabosti, kjer in ka-
dar se pojavijo.

V' tasopisu smo doslej lah-
ko zasledili o tem nekaj se-
stavkov, pretezno teereti¢nih
in to skoraj izkljuénoe od po-
sameznih ¢lanov samouprav-
nih organov zdruZenega pod-
jetja, od ¢lanov uredniskega

odbora casepisa, ali pa izpod

, beresa poklicnih novinarjev.

Zelo mialo, ali bolje redeno
ni¢ pa o vprasSanjihh s teca
prdrodja pisejo samouprav-
ljalei v towvarnah-in delewinih
enctahy, éeprav so prav pri
njihy vsa teoretiéna vprasawja
najtesneéje povezana. s prak-
so im zato lahko praw oni
najbolje povedo; kaj je debro
im kaj mni. Premalo se zave-
damp svoje odgovornosti in
zdi se- mi: ket bi skorajda po-
zabili, da sme samoupravne
pravice ergamomy zdrudeneea
pedjetja v interesu skupne
akeije- edstopili od neposrad-
nega proizvajalca, prek. de-
lovne: enote ter organov sa-
mouprave tovarn in ergani=-
zacij. |

O sklepilt sanmtoupravnih
organoy zdruZenega podietia
i tudi nekaterilt tevarn smo
v Casopisu redno ebveddeni;
saj imame za te stalno rubri-
ko in vedno zagotovljen po-
treben prostor, Zelo me pa
moti, da pri tem ne sodeluje-
jo prav vse organizacije ZP;
Zlasti PSSO, NO' in ZZA, saj
so slednje- bolj, ¢ée ne naj-
bolj povezane v svojem delu
s poslovanjem tovarn in lah-
ko bi: cele rekli,. da predstav-
ljajo temelj, na lkaterem
grajena celotna organizacija
zdruzenega podjetjd. Pa se
prav te, tudi po strukturi ka-
drov najmoénejSe organizaci-
je, ki bi v samoupravljalski
praksi lahko najved prispe-
vale, najbolj zapiraje same
vase! Tudi ne Bi bile odwad,
de bi kdaj kal vaZnejsi sklep
zasledili 3¢ posebej s lkrat-
kim opisom, komentazjem ali
oceno. To bl vsehine lista
precej poZivilo, ¢asopis bi za-
jel delo in Zivljenje wed or=-
ganizacij in bolj stalno, kot
doslej, odpadle pa bi itudi
opravidene pritozbe ¢&lanov
kolektiva, da o svojih erga=
nizacijah tako poredke Ilah-
ko pretitajo kak sestavek v
»Takric,

Zelo malo je v -nafem ted=
niku. tudi ¢lankov, ki bi jih
prispevali vodilni in vodstve-

(Dalje na 4. straai)
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Samoupravljalci
in nas ¢asopis

(Nadaljevanje s 3. strani)

ni delavei ter strokovnjaki,
kjer bi samoupravljalce se-
znanili z bistvenimi wvprasa-
nji razveja in perspektive
podjetja, s finantnoekonom-
skim poloZajem, s plani in
nameravanimi akeijami ter
za posamezne naloge posku-
8ali samoupravljalce na Siro-
ki fronti tudi angazirati! Ta-
ko pa pogosto ni enoinega
nastopa in ni niti pricakova-
nega uspeha!l

Ceprav bi ¢asopis za mo-
bilizacijo. vseh samouprav-
ljaleev odigral odliéno vlego,
vodstvo in strokovne sluzbe

- puStajo to prepogosto vne-
mar, s tem pa je opusicena
tudi marsikatera priloZnost
za enolen nastop, ko bi lahko
%e bolj dokazali, da smo zdru-
Zeno podjetje na samouprav-
ni osnovi, ne pa samo vrsta
tovarn in organizacij. ki pred
firmo svoje dejavnosti nosi-
Jo ime: Iskra Kranj.

Iz problema tako pasivnega
odnosa vseh nas samouprav-
ljalcev do svoje tiskane tri-
bune izhaja konéno tudi dej-
sivo, da so kritiéni €lanki v
¢asopisu tako redki kot oaze
v puscavi. Pa e tista kri-
tik, ki je napisana, se naj-
veckrat omejuje le na ugo-
favljanja dejstev, ne pa na
analizo vzrokov za posamez-
ne slabosti in na konstruk-
tivne predloge, kako zadevo
sanirati. Upam pa si trditi,
da bi mrsikdaj pravocasno
napisana béseda lahko samo-
upravljalcem in celotnemnu
kolektivu samo koristila, pa
teprav slika ne bi bila roi-
nate barve, Reforma pa¢ po-
meni dolofene premike v
vseh smereh razvoja nase
druzbe, v nasem gospodar-

stvu in ekonomiki in ima
osnovno nalogo odpraviti sla-
bosti, ki so doslej ovirale
nas polet! Zato je skrajno ne-
spametng pred kakrsnimkoli
dejstvom =zapirati o€i in kot
noj zakopavati glavo v pesek,
v prepricanju, da slabosti, ki
jih ne vidimo, niso slabosti,
Nasprotno — napake je tre-
ba nadvoumno pokazati,
analizirati, kajti le tako jih
bemo lahko uspes$no odpravili
ih se jim tudi pravoéasno po-
stavili po robu. Moé velikih
je prav v tem, da si upajo
vedno pogledati resnici v oéi
in, da jim tudi lasine napa-
ke niso nikoli »tabue«, ker jih
le tako. z dobrim poznava-
njem njihovih wvzrokov in
posledic, lahko tudi uspesno
izlocijo!

In ker menim. da so prav
vsi samoupravljalci v nafem
podjetju s svojim sistemem
zadosti moéna sila, upam, da
bo tudi kritiétna nota v na-
sem  casopis lahko zazvene-
la bolj kot doslej!

Le, ¢e bomo vsa nanizana
vpraganja odnosov  samo-
upravljalcev in njihovega ca-
sopisa znali v bodoce pra-
vilneo izkoristiti, smemo pri-
t¢akovati bolj pestiro in
nimivo vsebino, ki bo zainte-
resirala vse bralece in jih tu-
di organizirala za nadaljnje
razvijanje samouprave,
sti e po njeni vsebinil!

ZH=

zla-

cpe

S e

Dopisuife
v »skrol«

—

Skrb za zdravstveno varstvo
v Novi Gorici

Zakonodajo © zdravsive-
nem varstvu in organizaciji
zdravstvene sluzbe v socia-
listiéni republiki Sloveniji
preveva velika skrb za éim-
bolj kompleksno in strokov-
no poglobljeno varstvo wseh
delavcev,

S to zakonodajo je zdrav-
stveno varsivo delavcev pri-
dobilo na svoji pomembnosti,
medtem ko je bilo vprasanje
gbratnih ambulant in njiho-
vo ustanavljanje prepusteno
zgolj presoji delovnih orga-
nizacij.

Prav gotovo je, da vodstva
delovnih organizacij gledajo
na obratne ambulante pred-
vsem iz ekonomskega stali-
&ta. Iz podatkov, ki so0 nam
na voljo lahko z gotovostijo
trdimo, da so Ze ustanovljene
obratne ambulante s pridom
prestale preizkusnjo.

Ce so v naprednejsih deZe-
lah organizirali obratne am-
bulante, so odgovorni ljudje
pri ustanavljanju le-teh te-
meljito prerac¢unali . njihovo
ekonomsko utemeljenost.

Njihova odlotitev
za nas vsekakor zelo po-
membna, ker dokazuje ko-
ristnost ustanavljanja in po-
slovanja takih ustanov.

je tudi

V nasem primeru pa poseb-
no zato, ker posvedamo
skrb za zdravije v prvi vrsti
proizvajalecu in samouprav-
ljaleu,

Menimo, da morajo imeti
obraine ambulante zdravni-
ka, ki naj bi se bavil v pre-
tezni meri s prevenlivno de-
javnostjo, hkrati pa bi moral
zdraviti tudi obolele in po-
Skodovane delavee.

Ta argument, prav za naso
tovarno, nadvse prepriZljivo
dokazuje, da je upravice-

nost obstoja take ambulante
umestna.

S pomodjo obratne ambu-
lante je mnajlaze spremljati
odsotnost z dela zaradi bo-
lezni, saj je med paicentom
in  zdravstvenimi  delavci
vzpostavljen stalen stik gle-
de delavéevega zdravsivene-
ga stanja,

Svobodna presoja zdravni-
ka o delazmoinosti delavea,
brez kakrinega koli pritiska
s strani odgovornih delaveev
tovarne, je osnovni predpo-
goj za uspesno funkcionira-
nje obratne ambulante in
zdravje vseh delavcev, ki so
potrebni zdravniSke pomoéi.

Nudenje pomoéi Ze ob sa-

mem zaletku obolelosti lah-
ko bistveno vpliva na uspeh,
kvaliteto in <¢as zdravljenja,
Zato je nujno poirebno, da
zdravnik obratne ambulante
nenehno spremlja zdravsivea
no stanje zaposlenih delav-
cev, kakor ftudi izvore in
vzroke raznih obolenj.
Brez dobro organiziranega
zdravstvenega wvarstva ni
moZzno doseéi trajnih uspe=
hov pri dvigu produktivnosti,

Vse te navedene ugotovit-
ve 50 nas privedle do tega, da
organiziramo - v na$i tovar-
ni zdravstveno sluzbo, ki jo
800-Clanski edlovni kolektiv

nujno potrebuje.
(Dalje na 6.strani)

Iz proizvodnje v tovarni za elektroniko in avtomatiko na
Przanu v Ljubljani: posebno budno mora biti oko koniro-
Jorke v koné¢ni kontroli, kajti tudi najmanjsa pomanijllji-
vost v proizvodnji mora biti odsiranjena, da kupec za
svoj denar dobi soliden gramofon, ki mu bo prinasal za-

dovoljstvo

»Glejte,kajnas ¢aka«

{Nadaljevanje podlisika iz 29. Stevilke tednika »ISKRA«)

Kaj bo z nasim dobrim

starim kmetom?

Casopis »Automatione Ze
najavlja traktor — robot, ka-
terega bo konstruirala britan-
gka firma »British Farm
Equipment«, Ta ftrakior bo
avtomatiziran, ukaze bo spre-
jemal s pomotjo radia, a
tlovek, kateri bo z njim
upravljal, be lahko istodas-
no upravljal 5e s 15 do 20
enakimi stroji na prav tako
razlitnih mestih, Delo stroja
bo tisti, ki bo z njim uprav-
1jal, kontroliral s pomofjo te-
levizije. Razumljivo je, da
se taki traktorji %e ne bodo
pojavili na poljih sledete je-
seni, ali po misljen;u spe-
cialistov, v roku nadaljnjih
10 let bo napredno kmetijstvo
v veliki meri avtomatizirano.
Tudj na tem podrodju se pri-
pravlja velika revolucijai In
konéno je tireba pogledati
farme — tovarne v Veliki
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Britaniji, Nizozemski in ZDA.

SLEPI PISCANCI

V dolgih lopah Zivijo na
tedne neprestano pod svet-
lobo. Nodéi ni. Jesti morajo
¢imveé in ¢&im hitreje, da
bi ¢éimhitreje zrasli in se ode-
belili. Hrana jim prihaja po
ceveh., Njen sestav je znan-
stveno pripravljen, Kljub te-
mu pa je tej hrani nekaj
primanjkovalo in pis¢anci so
s kljuni trgali perje svojih
najblizjih. Da bi to prepre-
¢ili, so jih oslepili, Postali so
mirni, Vendar niso ve¢ tako
dobro jedli, Ponovno so jim
pustili o¢i, vendar so dan
24 ur razdelili na presledke
po 20 minut: 20 minut mra-
ka, 20 minut svetlobe; 20 mi-
nut mraka... in tako-24 ur
na dan. Pistanci so na ta
nac¢in postali apatiéni, jedo
dobro in se veé ne toltejo s
kljuni, Vendar, ko rastejo, je

prostora vse manj in od ¢asa
do ¢asa nastanejo med nji-
mi ponovni prepiri, kateri
vcasih eksplodirajo v sple$no
vojno, ki se odvija z besnost-
jo. Da bi to prepreéili, so po-
lobo ublazili, svelilke so po-
barvali rdede in tako je v
lopah nastala rdeca poltema.
Sedaj je vse v redu. Pis¢an-
ci jedo, se debelijo, rastejo in
na koncu jih veriga s kavlji
odnese proti stroju, ki jih
kolje. Pis¢éanci so mirni. Ka-
kor da vedo, kam gre veri-
ga ... Tak nacin proizvodnje
je zelo ekonomiden, potreb-
no je samo, da je vse skraj-
no tisto, ker se vsaka epide-
mija 8iri kaker tajfun.

Farme — tovarne v Veliki
Britaniji so leta 1965 proiz-
vedle 200 milijonov pitanih
piséancev, Predpostavljajo,
da bo cdez 5 let 90% proiz-
vodnje piS¢ancev na zahod-
noevropskem trzif¢u mehani-
zirane na naveden nac¢in, Pri
vsem tem bi bilo zaposlenih
zelo malo 1judi. To je Ze po-
vsem zanesljivo,

Teleta in svinje — ali toé-
neje: teleéje in svinjsko me-
s0 — e sedaj proizvajajo po-
dobrio kot meso piscancev.
Teleta zivijo v prostorih, ce-
lo v &katlah so postavljene
palice tako, da nege Zivali
ostanejo stalno neudobno in
v tezkem polozaju. Skatle, to
je zaboji, v katerih Zivijo vse
svoje zivljenje, so v celoti

zaprti in teleta izgubijo
konéno vid. So pa zato od-
rezki — prava poslastica.

Njihovo meso je povsem be-
lo in idealno mehko...

Torej, meso proizvajajo na
tekotem traku. Kaj bo de-
lala bodcfa generacija kme-
tovalcev? Ali bo 5la v mesto?
Zato, da dela v brezstevilnih
uradih? Ne.

Britanska tvrdka za pro-
met s ¢ajem »Lyons« je na-
bavila kalkulator, ki v ne-
kaj urah izracuna place za

10.000 namescencev, Prej je
bilo za to potrebno 37 name-

&encev s polnim delovnim
tasom. Ko je kalkulator iz-
ratunal plade mnamescencev

kompanije, Se neprenehoma
naprej obdeluje podatke o te-
ko¢i proizvodnji, o stanju po-
slov, o pakiranju, o transpor-
tu ter vsak dan sestavlja po-
rotila o stanju tvrdke, Kljub
temu ima &e potem prosti
¢as, da ga lahko njegovi last-.
niki posojajo drugim tvrd-
kam, tako da tudi za njih
opravlja razliine posle. Na ta
nadéin je Ze prihranih 100.000
funtov, a »Lyons« se priprav=-
lja, da nabavi nov kalkulator;
ki bo 4-krat hitrejsi in bo
stal samo 75.000 funtov.
Ordinatorji izraéunavajo 93
odstotkov plad¢, katere izpla-
¢ujejo  drzavne federalne
oblasti v ZDA. Ti ordinator=
ji, kot ostali podobni siroji,
kontrolirajo Steviléno stanje
nogavic ameritkih vojakot od
Houstona do Tokija, od An-
choragea do Da Nanga. Oni
registrirajo brzino ladij. ki
preplovejo Atlantik, verifici-
rajo davéne prijave — dekla-
racije kompanij in 30 %, dave-
nih izjav privatnikov v ZDA.
V Deiroitu ze dela prvi post-
ni ordinator na svetu, Ure-




Z obiska v tovarni

polprevodnikov v
Trbovljah

Tovarna polprevodnikov v
Trbovljah je bila dograjena
pred nekaj vet kot letom
dni. Ko prvi¢ stopis vanjo,
napravi motan vtis, kar ve-
lja za njen zunanji videz, ka-
kor tudi noiranjo razporedi-
tev in opremo. Vstopil si
torej v sodobno tovarno, prav
za prav v laboratorije.

Ker v tej tovarni proizva-
jajo zelo miniaturne elemen-
te za elektronsko industrijo,
go razumljivo potrebni tudi
vsi ukrepi, da bi zagotovili
potrebno éisteto in vse druge
pogoje, ki jih terja taksna
proizvodnja, Za proizvodnjo
polprevodnikov mora biti v
" delovnih prostorih brez pra-
hu, temperatura ne sme mod-
neje nihati.

Po predvidevanjih bi to-
varna ob polni zmogljivosti
lahko zaposlovala 800 delav-
cev, predvsem Zensk, ker
proizvodnja terja spretne in
fine #enske prste. Trenuino
tteje delovni kolektiv: pri-
blizno ¢etrtino, kaze pa, da
se bo Ze v bliZznji prihodnosti
¥cvilo zaposlenih znaino po-
Vecalo. '

7 vso resnostjo so se v {o-
varni v zadniem ¢asu -lotili
osvajania 1 8aj vemao,
da. vse bolj diktira proizvod-
njo potreba na trziséu. Ele-

" menti pa ki jih proizvaja ali

jih bo Se zafela proizvajati;
pa igrajo pomembno vlogo na
podroc¢ju  sodobne elekiro-
nike.

Prav zato ima tovarna pol-
prevodnikov v Trbovljah vse
mozZnosti, da se razvije v
solidno in tudj zelo pememb-
no organizacijo zdruZzenega
podjetja.

Koristno je tudi- posloyno
sodelovanje s tovarno, ki ima
sorodno proizvodnjo; to je z
Radioindusirijo Zagreb, Pri
tem je bilo dogovorjeno, da
si bosta obe tovarni preudar-
n%med seboj delili proizvod-
nivprogram, da ne bo priha-
jalo do dvojne proizvodnije,
kar je primer pri Stevilnih
drugih - proizvodnjah in kar
seveda v nasih razmerah
prav gotovo ne more bili za
nikogar koristno.

Pravkar se v tovarno v Tr-
bovljah seli iz Kranja pro-
izvodnja selena, Nekaj izmed
25 delavcev tega obrala v
Kranju, se bo preselilo v Tr-
bovlje, nekateri se bedo vo-
zili ,dokler se ne bodo za
stalno preselili, nekateri pa
si bodo poiskali- drugo zapo-
slitev v Kranju.

Prvi zametki tovarne pol-
prevodnikov izvirajo iz Kra-
nja, ker se je formiralo tudi
sedanje wvodstvo tovarne fer
prvi del proizvodnje v raz-
vojnem oddelku ZZA, Ko je
bila tovarna dograjena, se je
pojavilo vpradanje selitve vo-
dilnega kadra v Trbovlje.
Vsakodnevna voznja iz Kra-
nja v Trbovlje in nazaj je
naporna, zamudna in tudi
predraga za tovarno., Trenut-
no v. Trbovljah ziviia le dva
izmed wvodilnih delavecv, wvsi
ostali pa se &e vozijo. Prav
zato so samoupravni organi
in sindikalna organizacija to-
varne postavili zahtevo, -da
se vprasanje preselitve v Tr-
bovlje resi ¢imprej in ugod-
no za tovarno.

Kljub dobrim klimatskim
napravam v tovarni v zad-
njem ¢fasu vodilnim v tovar-

Tradicionalni — Ze 17. Gorenjski sejem v Kranju, kot vsako leto, privablja §tevilne goste
z vse Slovenije, pa tudi tuice, ki potujejo skozi Kranj. Kot vsako leto tudi letos nase
podjetje razstavlja predvsem izdelke za Siroko potroSnjo in po zairjevanju prodaialcev
— ne brez uspeha. Na sliki: za naSe izdelke Sircke potroSnje j= vladalo precejsnje zan

imanje, vendar

vroce ob mi-
ko bo morala

ni posiaja zelo
8li na leto 1868,
tovarna ‘zacefi- vrafati anu-
itete ,na racun dobljenih in-
vesticijskih sredstev, To je za
tovarno vsckakor zslo po-
membno vprasanje, fe zlasti
zato, ker sedaj Se ne dela s
polnimi zmogljivostmi, Oire-
piti bi morala svejo prodaj-
no sluzbo, ki bo keos prodaji
izdellkov v ¢asu, ko bo tovar-
na delala z vso zmaogljivost-
jo. Tedaj bo {ovarnay tudi v
stanju ustvariti potrebna fi-
nandéha sredsiva za svoje nor-
malno poslovanje. Tevarni bo
vsekakor koristil ftudi prihod
pomocnika direktorja — do-
macina v mesecu septembru.

Posebno problematiéni so
odnosi med tovarno polpre-
vodnikov in ZZA, V tovarni
nekateri celo razmisljajo, da
bi bilo umestno v Ljubljani
formirati lastno razvojno sku-

kupci letu niso tako radi odpirali denarnic

pino, medtem ko drugi meni-
jo, da pa je le bolje najti
skupen jezik z ZZA, kar bi
verjetno bilo Se najbolj ko-
ristno tako za lovarno, ka-
kor tudi za ZZA in celoino
zdruzeno podjetje.

Prav golovo je res, da to-
polprevodnikov, ka-
krina je na%a v Trbovljah,
nujne potrebuje sodoben raz-
veoj, ki bo spesoben hitro sle-
diti naprediu na tem zahtev-
nem podroéju. Ce so vzroki
slabih odnosov med tovarno
in ZZA slabi odnosi nekate-
rih v obeh enotah, potem vse-
kakor ni umesino, da bi za-
radi tega trpela oba delov-
na kolektiva pri svejem delu.

varna

O tem perefem vprafanju
so razpravijali tudi Ze samo-
upravni organi v tovarni in
po izjavi predsednika uprav-
nega odbora se v poslednjem

kot prejinja leta

¢asu ze zacenjajo kazali zna-
ki delnega izboljSanja v od-
nosih tovarna — ZZA, V lej
smeri bo pa¢ treba delati
zelo intenzivno, ker le tako
bo moZno zagotoviti za obe
strani ugodnejfe delovne po-
goje.

Delovnemu kolektivu  in
vodstvu tovarne Zelimo obilo
delovnih uspehov in sreéno
roko pri resevanju veeh seda-
njih perec¢ih wvpraZanj!

Janez

N Y]
ZAHVALA

»Sindikalni podruZnici in
kolektivu Tovarne usmerni-
skih naprav se toplg zahva-
ljujem, ker sta omogoéila
mojemu sinu . Nedeljku leto-
vanje v Fazanu pri Portoro-
Al Jeviek Janez

e e e ]

juje pisma, na katerih je na-
slov napisan s strojem: 27.000
pisem na minuto!

Herbert Simon, strokovnjak
za aviomatizacijo, pise: »Le-
ta 1985 bodo elektronski stro-
ji opravljali vse adminisira-
tivne funkcije, kakor tudi
funkcije, katere danes oprav-
ljajo srednji kadri.«

In delavei?

John Snyder, specialist v
»US Industries inc.«, ponuja
tovarnarjem Sirgko  izbiro
novih naprav, med katerimi
pa posebno prednjadita dva
jeklena cuda posebne lepote
in zmogljivosti. Lahko se vi-
dita v newyorski Park-Ave-
niji. Eden od njih, imenovan
»Transferobots, je v slvari
podaljSanje ¢loveske roke, sa-
mo da je mnogo modénejsi in
zanesljivejsi, Ne more se
utruditi. ‘Lahko dela tiso¢ ur,
pa potem njegova zmogljivost
ni v nifemer zmanjsana. Ta
siroj lahko wvsak predmet za-
grabi in ga prenese na dru-
go mesto. Vse to napravi s
tako natanénostjo, ki se me-

ri z desetinkami milimetra.
troj lahko zamenja weliko
delaveev.

Snyedrov »Vibratori
Feeder« je drugo tudo tehni-
ke in avtomatizacije. V fa
stroj se lahko naenkrat vr-
ze 1000 komadov najrazlié-
nejsih kovinskih predmelov,
vijakov, matic isl.,, a ko se
stroj stavi v pogon, vse spre-
jete predmete z najvedjo si-
gurnostjo sortira in kontro-
lira njihove mere in oblike.
Ko se bo ta stroj zaposlil v
neki tovarni kovinskih pol-
proizvodov, koliko delaveev
v oddelku konlirele gotovih
izdelkov ‘bo gotovo ostalo
brez posla?!

Znaten korak v izdelavi av-
tomaiskih strojev je bil na-
pravljen fedaj, ko je bil iz-
delan postopek samokontrole
strojev. Ta temelji na nadelu
»feedbacka«, V naravi lahko
najdemo mnogo primerov sa-
mokontrole posameznih or-
ganizmov, njihov grup ali
vetjih skupin. Ze Darwin je
odkril dejstvo, da so neke
skupine Zivih bitij, ki Zive na

Bowl -

istem podroc¢ju — usodno po-
vezane, Njihovo Stevilo je v
stalnem ravnotezju, katero se
neprestano korigira.

ADA IN ADMIRALI

Uspehi na podro¢ju avto-
matizacije, ki so doseZeni v
¢asu druge svetovne vojne,
se sedaj v wveliki meri upo-
rabljajo v konstirukeiji stro-
jev za industrijo. Stroji so
kadri, ki sami pokrenejo,
ustavijo ali pospedijo delo,
rafunajo, kontrolirajo, pre-
verjaio, spominjajo se, pri-
merjajo ¢as. mere, zvek, tem-
peraturo itd.,, pri vsem tem
pa ni potrebno, da je élovek
prisoten. Potreben je le te-
daj, ko se mora nelk izrab-
ljeni del stroja nadomestiti.

Richard Bellmann pravi:
»Industrija avtomobilov in je-
kla ne bo zaposlovala novih
tisecev delaveev, V Fordovi
tovarni v Clevelandu en ¢lo-
vek upravlja s strojem, kateri
opravlja vet kot 5000 opera-
cij. Ta stroj nadomeséa 40 do
50 delavcev, Prej je hilo po-
trebno delo 400 delavcev, da
bi v 40 minutah mnapravili

blok posameznega
Sedaj 48 delavcev opravi isti
posel v 20 minutah.

V Franciji obstaja tovarna
in v njej stroj, kateri popol-
noma sam izdeluje srajce.
Avtomatizirana tovarna v
SSSR je »zaposlila« stroj, ki
popolnoma  samostojno  in
precizno izdeluje palice za
avtomobilske motorje. Obsto-
jajo avtomatske pekarne, v
katerih so dobesedno vsi po-
sli mehanizirani in se odvi-
jajo tudi povsem samostoj-
no: od priprave surovine do
pakiranja gotovih proizvo-
dov. V nekem rudniku v ZDA
Ze sedaj dela stroj, ki koplje
rudo in zamenjuje nekoliko
stoline delavecv.

»Po letu 1200 je prebival-

stvo ZDA naraslo dva in
pol-krat, a nowi nadin Ziv-
lienja je odloZil smrt po-

vprednega Amerikanca za 20
let. A wvsi nasi miladi stroji
ne ¢ulijo potrebe za vsemi

mladimi Amerikancie, pise
Ben Bagdikian,
Ali se priblizujemo &asu,

ka ¢lovek ne bo polreben?

motorja.

Tehnika Se ni rekla svoje
zadnje besede. Treba je ve-
deti, da zivi na zemlji 90 %
vseh ucenjakav, ki so kdaj=-
koli obstojali. Znanost je v

zadnjih 30 letih napravila
korak, ki je enak ustvarja-
nju na tem podroéju za pre-
teklih 5000 let! :

Vemo, da je 25 ljudi po-
trebno za proizvodnjo elek-
tri¢nih Zarnic v ZDA. No,
zarnice 'se trosijo. Niti w
zarnicah pregorevajo, potreb-
ne so nove. A kaj bo tedaj,
ko se bo odkrila moZnost
proizvednje zarnie, katere —
ne pregorevajo? Kaj bo, ko
se bodo zaceli preizvajati no-
#i za britje, kateri bodo lah-
ko trajali leto dni? Kaj se
bo zgodilo, ko bodo nylon no-
gavice postale odporne na
dotik nohtov? In — kaj se
bo zgodilo, ko bedo Zogice
pri tenisu lahko =zdrzale 30
setov?

Sedanji avtomobili so zelo
zastareli, Bistveno se mne raze
likujejo od tistih slavnih mo=
delov, kateri so pred pol stow=
letja sodelovali v dirki Pa=
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Nas izvoz v ju

(Nadaljevanje z 2. strani)
ja in kot deseta 3ele Zvez-
na republika Neméija.

Posamezne tovarne so bile
takole udeleZene pri julij-
skem izvozu:

=

o [

SR
Tovarna % =
5% 8%
Elektremehanika 9638 397
Kondenzatorji 7458 117
Elementi 12904 31
Avtomatika 102,30 1.6
Instrumenti 1.09325 36
Usmerniki 05

Sprejemniki

Elektronika 1.85805 22
Polprevodniki 9701 72
Aparati 101,51 41
Elektromotorji 58,02 13.0
Avtoelektrika 75,98 1238
Mikron 0.5

iju

Po udelezbi v izvozu je
razvidno, da so Stiri tovar-
ne, in sicer: Elektromehani-
ka, Elektromotorji, Avioelek-
trika in Kondenzatorji reali-
zirali skupaj kar 84 odstot-
kov celoinega mesefnega iz-
voza, Delez ostalih tovarn je
bil torej zelo majhen.

Kumulativni seStevek izvo-
za za sedem mesecev letod-
njega leta dosega vrednost
3.197,329 dolarjev oziroma 41
odstotlkov letnega plana. Ta
odstotek je seveda misljen za
celotni izvoz ne glede na raz-
delitev po wvalutnih podro¢-
jih. Primerjava z obveznost-
mi, kot smo jih sprejeli po
pogodbi z Jugobanko pa daje
%e manj ugodno sliko in res-
ne pomisleke glede nase le-
toSnje uspeSne izvozne reali-
zacije. Marjan Kralj

Skri za zdravstveno varstvo

(Nadaljevanje s 4. strani)

Tako smo, v lepo urejenih
prostorih tevarniske ambu-
lante, organizirali v mesecu
juniju t. 1. zdravnisko slui-
bo.

S pogodbo med Zdravsive-
nim domom Nova Gorica in
tovarno je bil odlofen pro-
gram dela.

Cas od 7. do 11, ure je na-
menjen za kurativno delo,
medtem ko je ¢as od 11. do
15. ure namenjen za preven-
tivno delo,

Ustanovitev zdravsivene
sluzbe nam je dala mozZnost,
da smo =zadfeli naértno in
strokovno urejati prehrano
delavcev. prevoz na delo in
2 dela, zastito mladine, inva-
lidov in dela manj zmoznih
delaveev in pogojev dela, ki
so bili v marsikaterem pri-
meru  vzrok nadpovprefnih
obolelosti.

riz—Madrid in ki so se gi-
bali s hitrostjo 110 kilometrov
na uro. Eksplozivni motor je
pravi anahronizem, kateri
omogoda eksistenco veé tisod
delavcev, mehanikov, garazi-
stov in drugih.

Bodotnost bo pripadala ro-
tacijskim motorjem in elek-
tricnim izvorom energije. To
bodo turbine in nuklearni
motorji, kaferi bedo trajali
brez potrebe odpiranja in po-
pravljanja ved deset tisoé ki-
lometrov. Karoserije bodo iz
plastiénih mas; izdelane bo-
do v nekaj minutah {er bo
tako odpadlo veliko delavcev,
ki so nekod montirali kovin-
ske karoserije. A ordinatorji,
ki opravljajo z avtomatizira-
nimi stroji, so SZele komaj
pri§li v obdobje svoje mla-
dosti,

M. Moreau, ki dela v kom-
paniji IBM, pravihb »Ko sem
se zaposlil v fem pedjetju,
sem imel jasne pojme, kaj
labko ordinaterji delajo, mi-
slil sem, da vem, kaj bodo
delali v bodoénosti. Sedaj veé
ne vem, kaj naj mislim.. .«

In tako so podani pogoji
za preventivno delo, ki je
hkrati tudi osnova za medi-
cino dela.

Zdravstvena in varnostna
sluzba imata pri raziskavi fi-
zioloskih in psiholoskih last-
nosti delovnega ¢loveka skup-
ni interes, kakor tudi pri
proucevanju poklicnih obo-
lenj in poSkodb ter prepre-
¢evanju zla, ki se je moéno
vkoreninilo v nasi industriji.

To so pionirski koraki na
tem pedro¢ju dela in kot ka-
Zejo dosedanji rezultati bo
treba Se precej skupnih na-
porov, da bosta zdravstvena
in varnostna sluzba dessgli
tisto, kar delovnemu ¢loveku
pripada.

To pa je tudi namen, ki je
v konéni fazi usmerjen le
nam.

Ivo Kruiec

Preteklega marca na manev-
rih angleSkih pomorskih sil
je Ze z eno nasprotno forma-
cijo upravljal ordinator ADA.
»Premagale je formacijo la-
dij Jkaterim je komandirala
skupina admiralov.. .«

ZIVI BEETHOVEN

André Kaufmann de Bull
je eden od znanih speciali-
stov za probleme logike. On
trdi: »Clovek ni vedno logi-
¢en. Slikar ali pisatelj se v
svojem ustvarjanju ne poslu-
zuje logi¢nih sistemov.«

Zelo se $¢ malo ve o ti-
stih delih na%ih misli, katere
ne pocivajo na logiki, a prav
to neznanje nam ne dopuséa,
da bi konstruirali ordinater-
je, ki bi »mislili« kot ¢lovek.
Leonarde da Vinci je mnogo
slutil, ko je trdil: »Ko bodo
ljudje razumeli naravne za-
kone pti¢jega letenja, bodo
lahko  konstruirali leteci
stroj.«

Dick Bellmann govori da-
nes prav tako: »ReSitev je v
tloveku. Ko bomo razumeli,
kaj se dejansko dogaja v ¢lo-

Mnenja o glasilu »Iskra«

Ker Z%elimo glasilo ISKRA
izpopolniti, smo Zeleli pred-
hodno zvedeti mnenja bralcev
dobiti predloge za njegovo iz-
o nasem skupnem tedniku in
boljSavo. V tem namenu smo
se posluZili ankete za bralce
glasila ISKRA, ki jo je dolo-
Zen delez delavcev v ZP iz-
polnil in nam s tem posre-
doval dragocene napotke, V
tem sestavu si bomo ogledali
izvlecke iz analize omenjene
ankete, :

- Nelkaj sploinih podatkov o
anketiranih.

Anketiranih je bilo 380 de-
laveev ZP ISKRA, od tega
232 ali 61,05 % mo3kih in 148
ali 38,95%; Zensk. Glede na
starost se najvedji delez an-
ketiranih — 40,5 %, — uvrica
v razpon nad 25 do 35 let.
Sledi jim generacija mlajsih,
do 25 let, ki je zastopana s
25.8 %, s pedobnim procen-
tom so zastopani delavei sta-
ri nad 35 do 45 let. Delavecev
starejsih od 45 let je bilo
med anketiranimi 6,6 %. Gle-
de na osebno kvalifikacijo je
anketa zajela vse kategorije
delaveev, Najbolj reprezenta-
tivno so zastopani KV delav-
ei s 210% in S5 delavei s
20,3 %, najslab%e pa PU de-
lavei s 0,3 %, Delaveev, ki so
v o¢rganizaciji ZP manj kot
tri leta je med anketiranimi
22,9%;, tistih, ki so v organi-
zaciji 3 do 6 let je bilo an-
ketirannih 29,0 %, 47.3% pa
jih belezi Sest in wveé letni
delovni staz v ZP ISKRA,

Mnenja bralcev o glasilu
ISKRA.,

V nadaljevanju si oglejmo,
kako so anketiranci — bralei
glasila — odgovarjali na an-
ketna vpraSanja. Ker nas za-
nima predvsem splosno (ce-
lotno) mnenje bralesv, si bo-
mo ogledali le pokazatelje
dobljene na osnovi rezultatov

veskih mozganih, bomo lah-
ko konstruirali stroji, ki bo
funkcioniral prav tako do-
bro.« Konstruktorji so v zve-
zi s tem epsimisti in optimi-
sti. Vsekakor uspeh prej ali
pozneje ne bo izostal, delo pa
bo seveda dolgo, zelo dolgo.
Ko bodo dokonéani ordina-
torji, katere pritakujemo, bo-
mo lahko nadaljevali z deli
velikih mojstrov peresa in
drugih velikanov. Ti ordina-
torji bodo »proucilic vsa zna-
na dela nekega velike skla-
datelja in nato bodo sposob-
ni, da »ustvarijo« nova dela
v stilu pokeojnega genija. Na
ta macin bomo lahko »ustva-
rili« deseto.enajsto in 3Stewil-
ne sledeée Beethovnove sim-
fonije. Mogoe bodo celo
boljse od del starega moj-
stra.., Ker on se je lahko
utrudil, véasih je celo lahko
pogresil. Ordinator ne more
napraviti napake.
Elektronski moZgani so Ze
pisali dela na naéin Mozarta
in Bacha in ni strokovnjaka,
ki bi mogel z gotovostjo tr-
diti, da niso originalna..:

vseh anketiranih skupaj in se
ne bomo spusdali v podrob-
nosti znoiraj posameznih or-
ganizacij.

Glede uspeSnosti glasila pri
obvestanju kolektivov pre-
vladuje mnenje, da je glasilo
delno uspesno iz=
java 697% anketiranih. Za
uspesSnega obveifevalca
velja glasilo pri 229% an-
ketiranih, medtem ko 4279
anketiranih smatra, da je gla-
silo nezadovoljivo od-
igrava vlogo obvesfevalca —
to predvsem zaradi prepozne-
ga obvestanja (ker je glasilo)
tednik). Anketiranci eelo pri-
pominjajo, da f{(narsikaj iz
iskrike problematike razbere-
jo iz dnevnega ¢asopisja,
medtem ko glasilo o tem
sploh ne pise. Tako bo v bo-
doée treba posvetiti ved po-
zornosti prav na aZurnost ob-
ves$éanja. Najbolje ocenjuje-
jo glasilo v Kondenzatorjih,
kjer je dobra polovica — 57,2
odstotka — anketiranih mne-
nja, da glasilo uspesno obve-
5¢a, Bralei v Elementih pa
dajejo glasilu najniZjo oceno
uspeinosti. Tu smatra 12,29,
anketiranih, da je glasilo
uspesno, prav toliko anketira-
nih pa z obvesfanjem ni za-
dovoljnih in je tako razmer-
je mnenj med neuspeinostjo
in wusped3nostjo 1:1, medtem
ko je v celoti 1:4,45 za uspes-
nost, x

Kako anketirani prebirajo
glasilo? Braleev, ki ¢€asopis
preletijo in se nato poglobijo
v tisto kar jih zanima je naj-
ve¢ — 65,8 %, Takih, ki pre-
berejo wves é¢asopis je 11,09
priblizno isti procent anke-
tiranih pa prebere samo ¢lan-
ke, ki se nanasajo na njihovo
organizacijo. Med bralce, ki
ne berejo redno se uvrica 4,0
odstotka, 6,6 %, bralcev pa ca-
sopis samo preleti. Tako smo

zabelezili, da kar 67,8% an-

Drugi ordinatorji so pisali
tudi neka originalna nova de-
la. Pierre Barbaud, Janine
Charbonnier in Blanchard so
v tem smislu dosegli lepe
rezultate. Pod njihovim
upravljanjem je eden od or-
dinatorjev napisal muziko za
reklamni film za tvrdko »Ide-
al Standard«, Isti ordintor je
tudi avtor glasbe za kratko-
metrazni film »Ukradli so mi
Daljni zahod«.

Ordinatorji lahko komponi-
rajo, ko se v njihove spomine
vrie dovoljno Stevilo infor-
macij. Ce bodo informacije
sestavljene na osnovi Studija
nekega odrejenega pravega
glasbenika, bo ordinator kom-
poniral v stilu tega avtorja.
Res je, da ordinatorji Ze se-
daj lahko komponirajp eno-
stavne pcpevke za ploste, ka-
tere se wrte v glasbenih av-
tomatih jukeboxa.

Ordinatorji lahko pisejo.
Njihovi spomini lahko sprej-
mejo Stevilne informacije o
celi wvrsti likov, o osnovah
nelee dejavnosti, o okolnostih,
- katerih se ta dejavnost od-

ketiranih dokaj poglobljeno
prebira glasilo, kar je lep do=
kaz o potrebnosti obstoja in
nadaljnjega razvoja glasila;
Se posebno, ker je samo 10,8
odstotkov  anketiranih, ki
glasila ne berejo redno, ozi=
roma ga samgo preletijo. Naj=
bolj dosledno prebirajo ¢a-
sopis v Usmernikih in Stro-
kovnih sluzbah. Sicer je v
vseh organizacijah dokaj ve-
liko Stevile wvnetih bralecev;
vendar se v nekatferih orga-
nizacijah pojavljajo grupacije
delaveev, ki so do glasila pa-

sivni in mnezainferesirani —
tako v RA — sprejemniki
(20,0 %), Elementi (19,5 %),

Napravah (17,7%) in Instru-

mentih (13,4 % anketiranih).
Odgovori na vpraSanja o
tem, kaksna je kriti¢nost ozi-
roma  polemitnost glasila,
okarakterizirajo glasilo kot
premalo kritié¢no (68,7
odstotkov izjav). Po pripom-
bah sodet glasilo preveé hva-
i in poudarja posamezne
uspehe, medtem ko necuspehe
in povzrocitelje le teh ne
graja in o problemih ne po-
lemizira, Najbolj kategoritne
trditve, da je glasilo premalo
kritiéno smo dobili iz Avto-
matike (83,8 "), Elekiromeha-
nike (80,2 %) in RA-sprejem-
nikov (75,0 %, izjav).
Odgovori na vpra%anja s
katerim Zelimo zvedeti Zelje
bralcev o vsebini glasilo po-
vedo, da se anketiranci na-
vdusujejo za kraj3e aktualne
zapise, ki naj bi jih glasilo -
objavljalo. Ta Zelja se brez-
izjemno odraza v vseh orga-
nizacijah in predstavlja v ce-
lotvi 58,7% izjav anketiran-
cev, Znatno manjsa skupina
— 20,89, — ne zeli nobenih
sprememb in vztraja pri se-
danji obliki in vsebini ¢aso-
pisa. Najmanj$a skupina, v
katero se uvri¢a Ie 15,0 %, an-
(Dalje na 7. strani)

vija in — potem lahko
stroj napife skromen, foda
zanimiv sestavek. V teh

»knjiznih delih« véasih ordi-
natorji Iahko najdejo zelo za-
nimive in nenavadne reditve;
na katere pravi pisatelj ne bi
nikoli pomislil. Mnogi ordi-
natorji Ze piSejo enostavne
zgodbe za televizijske oddaje,
za reklamne namene ipd.

Neke ordinatorje so »nau-
¢iliz, da pisejo Ze tudi pe-
11 T EP

Po letu 1970 bo 609, tfele=-
fonskih komunikacij na pod-
roéju ZDA v bistvu dialog
med ordinatorji v razliénih
mestih. Tako predvidevajo
specialisti na podro¢ju avto-
matizacije. A kaj bodo ‘go-
vorili na telefon ostali? Lju-
dje? Kaj bo vsebovalo osta-
lih 409, zvez preko telefo-
na? Naloge? Cestitke? Ali —
povesti o dozivljajih na ved-
nih praznikih, na katere bo=
mo mogocée cobsojeni za ve=
dno.

Prevod: P.G.



Iz nabavne sluZbe ZP

Nabavna organizacija ZP v
gvojem porocilu za mesec ju-
1ij 1967 poroéa, da niti z red-
nimi, niti z izrednimi naro-
¢ili pri nasih Zelezarnah ni-
ma, oz. ni imela nobenih te-
zav, kajti dobro je obcutiti
pomanjkanja narofil v Zele-
zarunah in zato lahko le-te
redneje kot kdaj prej dobav-
ljajo zaZeleno robo nasemu
podjetju. Zaradi tega tudi ni
bilo iefav v proizvod ji, ki
potrebuje ta material iz Zele-
zarn, WNekaj teiav je bilo 2z
uvoznim materialom, ki je v
nekaterih  primerih  zaradi
prepoznega placila, pac pri-
hajal z zamudo, Pri tem bi
tovarne morale azurneje na-
kazovati sredstva za placilo
naroéenih materialov.

Tezave pa Se vedno pome-
ni nabava dobre dekapirane
in transformatorske plofevi-
ne z vzhodnega podrod¢ja.

Tudi v panogi 115 nabavna
organizacija nima posebnih
tezav, ker se je polozaj na
domadem {rziiéu po zrsdnji
podrazilvi bakra umirilo. Vsi
vedji dobavitelji NO redno
posiljajo mnarocene bakrene
materiale, razen nekaterih
specialnih dimenzij, ki so
prisle z zamudo. Zal pa so
fe vedno precejinje tezave z
redno dobavo srebrne Zice in
trakov, v zadnjem é&asu pa
se je pri tem pojavila tudi
okfutna podratitev srebra.

Z nabavo aluminijastih iz-
delkov pa kriti¢no stanje tra-
ja Se naprej, ceprav je do
delnega izboljSanja sicer pri-
tlo. Zlasfi problematiéna je
nabava trakov v specialnih
dimenzijah, ki jih nase to-
varne potrebujejo, kar je v
zacetkw julija prisililo proiz-
vodnjo, da je ob vetjih stro-
gkih v te namene uporab-

ljala plodevino. Kaze, da se
bo polozaj izbolj$al v tem po-
gledu gele tedaj, ko bo stekla
redna proizvodnja aluminij-
skih strakov v tovarni »Im-
pol« v Slovenski Bistrici,

V panogi 119 se je stanje
pri nabavi lak zic in kablov
izboljsalo, tezave nastajajo le
pri tem, da tovarne, ki so fa
material narocile, prepocasi
odpoklicujejo narcéene koli-
éine od trgovskih podjetij;
katera pa se branijo material
drzati na zalogah ve¢ kot tri
mesece, Na sploéno pa z elek-
tromaterialom v juliju ni bile
tezav in so bile po dogoveru
z dvema dobaviteljema omo-
gotena tudi narotila dodat-
nih asortimentov lak Zice jz-
ven naprej planiranih kolicin,
Brez problemov, tako glede
cene, kakor tudi dpbavnih
rokov, je tudi nabava neka-
lerih lak zic in kablov iz ino-
zemstva.

Medtem ko z nabavo de-
viznih sredstev za nakup ne-
katerih potrebnih materialov
v tujini ni tezav, pa tezavo
pomenijo dinarska sredstva
s strani fovarn, ki te maleri-
ale potrebujejo. 1z teh tezav
izvirajo nato teZave z dobav-
nimi roki, pri ¢emer bi mo-
rale tovarne temu wvprasanju
posvetiti vso pozornost, saj je
od zaloZenosii z materialom
odvisna redna proizvodnja in
s tem =zagotovljeno solidno
poslovanje. Pri tem so izdat-
na pomot pri refevanju ma-
bavne problematike razne
kompenzacije, za katere Ste-
vilni dobavitelji v zadnjem
¢asu kaZejo veé zanimanja.

Tudi pri nabavi materialov
ostalih panog v juliju teza-
ve niso bile prevelike in zato
je proizvodnja lahko tekla v
redu.

Sanacija zahteva energitne ukrepe in odgovornost; to je dobro mano tudi kolektiva
v Zeleznikih — Posnetek iz orodjarne

Mnenja o glastlu »lskrac

(Nadaljevanje s 6. strani)

ketiranih Zeli, da bi glasilo
podale vet daljsih strokovnih
razrav. Mofno zZeljo po tej
studijsko literarni zvrsti iz-
razajo predvsem v Avioelek-
triki.

Kako je anketirancem, gra-
divo, ki so ga prebrali v gla-
silu pomagalo pri njihovem
delu in v kakéni meri so se
seznanili s problematiko svo-
je organizacije in ZP ISKRA
nasploh, je vpraSanje na ka-
terega so anketiranci dokaj
enoglasno odgovorili in s tem
dali glasilu pecat in ga ozna-
Cilikot zadovoljivo. 779

Izvle¢ki iz sklepov...

SKLEPI 7. SEJE UO
(1. 8. 1967)
V zvezi z obSirno razpravo

0 poslovnem porodilu za
prvo polletje 1967 je uprav-
ni odbor sprejel naslednje

& UD sprejme poslovno
porotilo za prvo polletje
1967 in ga predlaga svetu
Zavoda v potrditev.

@& UO smatra, da obsta-
jajo okolif¢ine, ki teriajo,
da se posluzi dolodil ¢lena 3.
pravilnika o delitvi dohodka,
ki doloéa, da se v izjemnih
primerih lahko odlozi izvr-
Sitev mesetnih obradunov do
konca leta.

V zvezi s tem bo uprawni
odbor do wureditve likvidno-
&li Zavoda, upoftevajod vi-
Sino vsakomeseinih razpo-

' lozljivih sredstev doloéil me-
rila in vrednost tocke za jz-
pladilo meseénih akontacij
OD po posameznih enotah.
Pri tem bo upravmi odbor
poleg #e sprejetih kriterijev
upoiteval Se naslednje: pla-
¢ilo faktur za posamemo
enoto in mnamensko wvezavo
sredstev v zalogah materiala

v skladiSéu. Najkasneje ob
koncu leta 1967 bo izvrSen
dokonéen obra¢un OD po
posameznih enotah na osno-
vi dejanskega poslovpega
uspeha.

® UO je mmenja, da seda-
nja gospodarska situacija
zahteva, da se ponovno pro-
uéi koncept Zavoda in pro-
gram razvoja, da se proudi
ustreznost sedanje organiza-
cije ter dolofi namen proiz-
vodne dejavnosti,

U0 namre¢ smaira, da
proizvedna dejavnost v Za-
vodu ni sama sebi namen,
temvec naj shizi kot dopol-
nilni vir finansiranja Zavo-
dove osnovne dejavnosti. Za-
radi tega UQO naroda stro-
kovnim sluibam, da do
konca meseca  septembra
pripravijo ustrezne predloge
Zarpravo,

@ Scdanja situacija v Za-
vodu zahteva, da se z vso
osirino in odlo¢nostje nada-
ljuje z odpisovanjem stro-
Skov pri vseh mnalogah, ki
nimajo financénega kritja,
niti me realne perspektive za
pokrivanje, pri demer je
treba vedti ratuma o tem,
da bo ustvarjeno ioliko
ostanka dohodka, da bo

Zavod lahko v letu 1958 po-
krival svoje cbveznosti.

® Glede na obstojete fi-
nanéne zmogljivosti Zavoda
odebrava vsakrSnp novp za-
poslitey izkljuéng UO na
predlog kolegija.

& Upostevajo svoje skle-
pe s b.seje z dne 18.7.1967
upravni odber dolota:

Nobeno sklepanje pogedb
za dopolnilnodelo (madure),
za dopolnilno delowyno raz-
merije, za civilnopravno
razmerje, za pogodbena in
avtorska dela, za dela preko
Elektrotehniske zveze ter
preko Drustva inZemirjev in
tehnikov ter podobno in no-
bena izplatila dodatnih gseb-
nih dohodkov in o©sebnih
prejemkoy iz teh razmerij
ni dovolieno. Izjemns pri-
mere predhodno odobri po-
moénik direktorja.

@ Pred izplatilom dodat-
nih osebnih dohodkov ter
osebnih prejemkov iz pogod-
benih razmerij pod tocko 6.,
za katere pogodbe Ze obsta-
jajo, preveri umestnost iz-
pladila pomoénik direktorje.

Vsi navedeni sklepi velja-
jo od 1.8.1967 dalje. UO bo
informiral svet Zavoda o
vseh navedenih sklepih.

odstotka anketiranih je izja-
vilo, da jim je gradivo, ki
80 ga v glasilu prebrali, ne-
koliko pomagalo pri njiho-
vem delu razumevanju
iskrike problematike. Ta trdi-
tev je v vseh organizacijah
najpogostejsa in glede na
Stevilo anketiranih, dokaj ve-
likostevilna, Redki anketiran-
ci so izjavili, da jim branje
glasila ni ni¢ korisiilo —
16,6 % izjav. Se manjsi delez
— 39% — pa je tistih, ki
glasilo pohvalijo in irde, da
jim je glasilo mnogo po-
magalo pri njihovem delu,
ozirema, da je njegova zaslu-
ga prav v tem, da jim je te-
matika v glasilu omogodila
seznaniti se s problematiko
ZP ISKRA, KriZzne primerja-
ve so pokazale, da skorist-
nost« glasila ni odvisna samo
od tematike in kvalilete pri-
spevkov, pa¢ pa tudi od te-
ga, kako posameznik glasilo
prebira, Da jim je branje
glasila koristilo s0 v najvecji
meri izjavili tisti anketiran-
ci, ki preberejo ves casopis
in tisti kar jih zanima. Na-
sprotno pa prav pri teh dveh
vrstah bralcev opaZamo pro-
cent odgovorov, da jim bra-
nje glasila ni ni¢ koristilo,
manjsi, ket pri bralcih, ki
glasilo samo prelefijo oziroma
ga ne berejo redno. Obenem
ugotavljamo, da branje ca-
sopisa mmnogo pomaga pred-
vsem VK in VS delavcem, do-
¢im NS, NK, PK in PU de-
laveem  branje* glasila ne
predstavlja nobenega »profi-
tax. Prav tako ugotavljamo
tesno povezanost med skorist-
nostjod branja in delovnim
stazem v ZP, namreé, tisti,
ki imajo daljsi delovni staz
v ZP, v vetji meri irde, da
jim branje mnogo koristi,
kot tisti, ki so v ZP ISKRA
krajso dobo.

in

Na vprasanje, ¢e Zelijo do-
pisovati v glasilu ISKRA je
skoraj tri ¢etriine anketiran-
cev odgovorilo da ne zZelijo
dopisovati. Samo 16,0 %, je la-
kih, 7elijo dopisovati —
najved iz Aparatov, Kondecn-
zatorjev, Avtoelekirike
Elektromehanike, Najmocnej-
%o zeljo po dopisovanju iz-
razajo bralci, ki glasilo pre-
letijo in se nato poglobijo ¥
v tisto kar jih Zzanima in
bralei, ki preberejo ves <a-
sopis. V odnosu na oesebno
kvalifikacijo je najvedji de-
le¥ tistih, ki Zelijo dopisova=
ti med VS in VK delavci;
kar je donekle bodrilno, saj
lahko w prihodnje pricakuje-
mo wved prispevkov, katerih
kvaliteta zna biti na dovalj
visoki ravni za objave v gla-
silu, Vsekakor pa ni pohval-
no dejstvo, da zeli dopisova-
ti le 16,0 %, anketiranih, kljub
temu, da ti anketiranci v ve=
1iki meri @7.7%) izjavljajo;
da je o mjthovi organmizaciji
premalo pisano v glasilu pre-
ved clankov iz Elektromehani-
ke in premalo iz drugih o‘,,c
nizacij, Tu prihajamo do n
protja, ko posamezniki culijo
potrebo po objavljanju pri-
spevkov o njihovi organizaci-
ii in delu, ne cutijo pa poire-~
be po lastni angaziranosii oz.
se nofejo vkljuciti v vrsio
dopisnikov, ki bi lahko z do-
slednim delom, v glasilu pri-
kazali vso iskriko problema-
tiko.

lci

in

Ce upoftevamo spoznanje;
da se 98,1 % anketiranih v do-
lotteni meri zanima za proble-
me svoje oragnizacije in pro-
bleme drugih organizacij v
cltviru ZP, nam mora biti
jasno, kaksen naj bo nasled-
nji korak v izpopolnjevanju
glasila, ki mora biti vseiskr=
sko. .

EM
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VAS VABI NA PGPOLDANSKI IZLET

Ve TRBILZ

Odhod iz Kranja VSAK PETEK ob 14.30

od poslovalnice KOMPAS
Qdhod iz Trbiza ob 19.30

Cena 20 N din!

Prijave sprejemamo v poslovalnici KOMPAS

KRANT

Kranj

(Odgovor na Clanek v

prejsnji stevilki)

Ze ob lanski obojestranski
izmenjavi obiskov predstav-

KRANIJ, je bilo dogovorjeno,
da se medsebojni stiki Se
naprej poglabljajo in razvi-
jajo. Predstavniki z Blanske-
.ga 50 nam poslali predlog
njihevih Zelja in moznosti,
kar je znatnp presegalo nasa
predvidevanja. Da bi lahko
sodelovanje S$irili, smo spo-
znali reSitev v tem, da fo

»Ej, lepo
je doma«

Kadar se srecujem z ljudmi, mi je
v nekaksni navadi, da vprasam tega
ali onega, kako se kaj pocuti. Tako
sem pred kratkim vprasal o potutju
tudi nasdega Jaka Kokalja, zaposlenega
v Iskrinem obratu urnih mehanizmov
v Lipnici pri Kropi. Takole je povedal:
»0Odkar sem na Zgornji Dobravi se
imam kar dobro. Gorenjski zrak ¢lo-
veku tako dobro dé. Kadar je kolickaj
vreme ugodno, mi pogled kar sam
zdrsne proti Julijcem, ki se razveseli
na od sonca ozarjenem Triglavu, Z
Zegornje Dobrave se ga namret dobro
vidi. Saj pravim, Amerikanci, ¢e Ze
imajo vse, naSega Triglava pa le ni-
majo.« — Zadovoljen nasmeh je husk-
nil prek njegovega obraza. — Tako je
stekla beseda o Juzni Ameriki, kjer je
na$ Jaka prebil vrsto najlepsih let.
Ni tehtal besed, kajti preve¢ je skusil,
da bi bilo moé¢ zavreti filmsko pripo-
ved njegovih dozivetij,

»Leta 1937 sem bil star 21 let« je
zacel. »Cesnje v Lazih pri Leskovcu
so bile v bujnem razcvetu, ko sem bil
odpoklican ha redno sluzenje voja-
Skega roka. Ta kraj je namred takrat
e spadal pod Italijo. Po nekaj me-
secih sem se z vrsto drugih vojakov
utaboril v Tuniziji. Po 6 letih obvezne
vojaske sluzbe sem se znasel leta 1943
v angleskem ujeinistvu. Odvedli so nas
v Anglijo in nam dali prosto izbiro,
da se zaposlimo v industriji ali kme-
tijstvu. Leta 1946 me je domotoZje zva-
bilo nazaj — domov. Nekaj mesecev
logarjenja in slabega zasluZzka me je
sililo zopet nazaj v svet oz. s trebu-
hom za kruhom. Po 4 mesecih dela na
cesti v Franciji, je sledila pot v Nem-
¢ijo. Tu sem bil zaposlen pri posprav-
Ijanju lesa v gozdu, Voljan do zivlje-
nja in poln hrepenenja po boljsem za-
sluzku, sem se Konéno odloc¢il za Ame-
riko, pristal sem pa v Juini Ameriki
in to v Venezueli.

Tu sem bil v kratkem ¢asu bivanja
mocno razocaran. Zaposloval sem se
pri kmetih, ker druge zaposlitve nisem
mogel dobiti. Vsak kmet me je prav
rad vzel na delo, toda le na preizkus-
njo, véasih tudi za daljdi ¢éas. Name-
sto pladila pa sem pogosto dobival pla-
¢ilo v naturalijah. Tako se mi je pri-
petilo, da sem nekoé z nahrbtnikoem

napolnjenim s kruhom, hodil ve¢ dni -

od vasido vasi in iskal zaposlitve, e-
prav za skromno pladilo v denarju
Blizu Caracasa v Venezueli sem imel
vet srece. Po - tamkajénjem obilaju

e e e e e e e o T e e e S e

nikov tovarne METRA iz
Blanskega  — CSSR in
»Elektromehanike« ISKRA

sem dobival dnevno plac¢ilo za 10 do
12 ur dela. Nezaposlenost v Venezueli
je bila takrat tako velika, da je nasa
v primerjavi komaj opazna.

V kraju, kjer sem si ob res skrom-
nem Zivljenju nabral nekaj prihrankov,
sem bil zanje v stalni nevarnosti, kajti
nekajkrat sz je zgodilo, da so Kkoga
oropali in tudi ubili. Temperatura v
teh krajih je dosegla tudi do 50 sto-
pinj vroc¢ine. Ko sem zjutraj wstal,
sem bil vedno-pripravljen na kaksno
iznenadenje, kajti kac je kar mrgolelo;
posebno rade so zasle v skornje. Ce
jih pebije§ na stotine, dobis dobrino
prakso, pa tudi strah pred njimi po-
¢asi mine,

Tistim, ki si zamisljajo Juino Ame-
riko vso avtomatizirano, povem, da je
malo takih ljudi, ki zivijo v izobilju.
Jaz sem videl in dozivljal zelo primi-
tivno Zivjenje: hise iz blata, povsod
polno kaé, osnovna hrana riZ, banane

in za naSe pojme strasna vroéina. Ob
tako skromnem Zivljenju, kot je bilo
moje, lahko pri nas marsikateri dinar
prihranis. -

Ko sem se pred leti vrail v domo-
vino, se nisem mogel nacuditi dobri

in zdravi hrani. Obiskal’ sem svoj
rojstni kraj, ki zdaj spada pod Jugo-
slavijo, nato pa $el pogledat tudi mojo
sestro, ki je bila v Zg. Dobravi, Kmalu
sem dobil sluzbo v Lipnici, kjer sem
zelo zadovoljen, sam sem’ se pa- udo-
macil v Zg. Dobravi in od tam vsako
soncéno. jutro posljem pozdrav Julijcem
in ocaku Triglavu.«

Takole je pripovedoval nag Jaka, ki
mu usoda ni bila naklonjena, zato pa
mu Zelimo, da bi se med Gorenjci po-
cutil kar najbolje, nas ocak Triglav
pa naj mu ¢imprej prezene grenke mi-
5li na trpko Zivljenje v Juzni Ameriki.

1. M.

sodelovanje raz$irimo med
mestoma Blanskim in Kra-
njem. Zato smo-se za letos
povezali z Obc¢inskim sindi-
kalnim - svetom Kranj- pri
organizaciji- strokovne
kurzije, v katero je vkljucen
ogled  nekaj gospodarskih
organizacij tako, da si bodo
udelezenci lahko pridobili
novih delovnih izkusenj, V
Elektromehaniki smo na
seji - sindikalnega  odbora
sklenili, da se te ekskurzije
udelezijo sindikalni funkcio-
narji oziroma sindikalni de-
lavci, Poleg tega pa se bodo
ekskurzije wudelezili pred-
stavniki samoupravnih orga-
nov, drugih druzbeno-poli-
ticnih organizacij in uprave.

V okviru obéine Kranj je
bil v sindikalnem »Informa-
torju«. razpis za prijavo sin-
dikalnih delavcev. Ker pred
zakljuckom razpisa ni bilo
izgledov za zadovoljivo S§te-
vilo- prijav, smp v telefon-
skem pogovoru sporoéili sin-
dikatu v Otodah, da je $e
nekaj mest, e so za ekskur-
zijo zainteresirani. V pripra-
vah na ekskurzijo ni bilo
pred tem 2z njihove strani
nobene iniciative, zato jih
tudi nismo vkljuéili kot so-
organizatorje, Obéinski sin-
dikalni svet pa je $e v roku
E'azpisa sporocil stevilo svo-
Jih prijav, ki so presegale
nasa predvidevanja, zato
smo bili prisiljen; iskati s

eks-,

Korak nazaj v sodelovanju?

predstavniki iz Otoé relitev
v nekem kompromisu. ' Za
sporazumno resitev: je bil
posluh v - Elektromehaniki,
kakor na 'ObSS, da bi na
racun - svojih - prijavljencev
odstopili tri mesta za Otode,
Za nadaljnje $irse sodelova-
nje pa jim je bil podan pred-
log, da se nekdo zglasi v
Kranju zaradi priprave pred-
loga za sodelovanje v na-
slednjem letu, saj bi s tem
lahko zadovoljili wvse njiho-
ve zelje.

Ocitek, da s tem slabimo
odnose, ne bo na mestu, ker
lahko trdimo, da je bilo v
glavnem dosedanje sodelova-
nje med Elektromehaniko in
Instrumenti na vseh podroé-
jih na pobudo Elektromeha-
nike. Pozivamo predstavnike
iz Otoé¢, ¢e dejansko obsto-
ja pri njih Zelja za sodelo-
vanje, da pridejo na razgo-
VOr o pripravi programa za
naslednje leto. Ni stvar v
tem, da smo sli v sodelo-
vanje z ObSS Kranj, ker bi
nam nudil neko znatno fi-
nanéno pomod, vendar smo
smatrali, da v bodole le ne
bi bili sami v stanju Siriti
sodelovanje.

Smatramo, da bi tudi mi
lahko o tem pisali v ¢asopi=
su, vendar smo menili, da se
dajo taki odnosi resevali na
bolj primeren nacin in =z
vetjim razumevanjem.

Tovarna polprevodnikov za gradnjo
nove holnice v Trbovljah

Po sklepu 2. rednega zase-
danja delavskega sveta to-
varne polprevodnikov v Tr-
bovljah bo ta nasa organi-
zacija prispevala 0,89% na-
rodnega dohodka, kar znasa
3,392.000 starih dinarjev za
gradnjo nove bolnisnice v
Trbovljah. Glede na to, da
tovarna trenutng 3Se ne

Pobuda za
prostovoljno
delo se ni
zamrla

Kdor bi trdil, da ¢lani
nasih delovnih kolektivov
niso ve¢ navduseni za to, da
bi s ptostovoljnim delom
pomagali pri tej ali oni ure-
ditvi v tovarni, izven nje ali
na terenu, se je ustel. To
trditev so pobili Stevilni de-
lovni kolektivi, zlasti v obra-
tih tovarne elementov zZa
elektroniko, prav tako pa jo
pobija tudi pripravljenost
¢lanov kolektiva trboveljske
tovarne, Le-fi sp se namrel
odlocili s "prostovoljnim
delom postaviti ograjo okrog
svoje nove tovarne. Tovarna
bo kupila mrezo, sindikalna
organizacija in mladina v
tovarni pa bosta organizirali
prostovoljng delovno akcijo

in tako bo tovarna dobila
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ustvarja zadostnih sredstev,
ker tudi ne proizvaja s ce-
lotnimi svojimi zmogljivosts
mi, je bilo dogovorjeno, da

bo svoj prispevek k novi
bolnisnici wpladala v nekaj
obrokih.

ZAHVALA

Ob smrti dragega ofeta
ANTONA BITE_NCA 3
se iskreno zahvaljujem sode-
laveem iz umerjevalnice Stev=
ceyv v tovarni »Elekiromeha=
nikas Kranj — za izraze soZa-
lja in poklonjeno cvetje.
Marija Spiler

DOPISU]JTE
V »ISKRO«!

ISKRA — glasilo delovne-~
ga kolektiva Iskra industrije
za elektromehaniko teleko-
munikacije elektroniko im
aviomatiko — Urejuje uredni-
Skiodbor — Glavni urednik:
Pavel Gantar — odgovorni
urednik: Igor Slavec — izha-
ja tedensko — Rokopisov ne
vratamo — Tisk in kliseji:
»CP Gorenjski tliske Krapt



