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to pomeni, da so bili v
teh mesecih denarni
tokovi pozitivni,
medtem ko je bila lani
za vse mesece znacilna
izguba.

Vendar polozaj
podjetja v celoti Se
vedno ni dober, saj v
nekaterih programih
nimajo dovolj narocil
za drugo polovico leta.
Organizirali so se tako,
da bi manjkajoca naro-
¢ila pravocasno prido-
bili, pripravljajo pa
tudi ze nekatere pogod-
be za prihodnje leto.

V Strojih veliko
pricakujejo od
pogovorov z ameriSko
druzbo Simson.

saj gre za serijo 10 do
15 vedjih stiskalnic.
Zaradi slabih poslovnih
rezultatov STO v
preteklosti pa kupec
zahteva jamstvo

STO posluje
bolje
kot lani

Kot je povedal direktor Strojev
in tehnoloske opreme
dr. Milan Svajger, so se
poslovni rezultati tega podjetja v
letoSnjem prvem polletju v
primerjavi z lanskim precej
izboljsali.

lastnika, slovenske
vlade, da ta druzba v
Casu izdelave teh
stiskalnic ne bo
propadla. Nujno bi
bilo, da bi lastnik
podjetje dokapitaliziral
in mu s tem zagotovil
vecjo stabilnost na
tregu.

V letosnjem drugem

polletju bodo imeli
Stroji dokaj neugodno
odpremo, dela pa bo
vendarle dovolj.

S pomocjo Styrie
ima dovolj naroc¢il tudi
Vzmetarna.

Najmanj narocil je
zagotovljenih za
Orodjarno in
Pnevmatiko. Za slednjo
iScejo nove trge,
predvsem skusajo
dobiti zastopnika za
ersko trziSce, Ki ga zdaj
preverjajo. Navezujcjo
pa stike tudi z drugimi
firmami v Evropi in
is¢ejo nadomestne
programe za lahko
obdelavo.

Problem je, ker cene za
to proizvodnjo Se
vedno niso ustrezne,
Ceprav so boljse, kot so
bile. Morali bi znizati
stroSke, to pa brez
investicijskega
vlaganja ni mogoce.
I5¢ejo pac narocila za
strojni park, Ki ga
imajo na razpolago.

Na pragu 2. polletja
1997 se je v STO
pojavil Se dodaten
problem:

v tej druzbi, saj bi bil
brez ulitkov velik del
obdelave onemogoden.
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Ulitkov namre¢
zadolZeno podjetje,
kot je STO, pri
zunanjih dobaviteljih
ne more kupovati, so
pa sestavni del veCine
konénih izdelkov, ki

jih ta druzba

odpremlja.

hkrati pa zaposliti tudi
vecino ljudi, ki delajo
v teh dveh obratih,
razen tistih iz skupnih
sluzb.

“Odlocitev o
prikljucirvi obrata iz
sestrske druZbe, ki gre
v stelaj, je bila za
vodstvo STO
neprijetna in zelo
tezka, saj smo sami v
velikil tezavah.
Morali smo pac
izhirati med vedjin in
manjSim zlom in
izbrali smo manjse, saj
smo le tako lahko
zagotovili nadaljnjo
proizvodnjo za vedino
nasih delavcev,” je ob
koncu pogovora
poudaril dr. Svajger.

Mojca Poto¢nik

Obrambni minister TurnsSek na Ravnah

V Cetrtek,
19. junija 1997,
je druzbo STO
obiskala
delegacija
Ministrstva za
obrambo
Republike
Slovenije. Ki jo
je vodil
minister Tit
Turnsek. O
namenu in
rezultatih

obiska je Od leve: Teodor GerSak, Tit Turnfek, Srecko Kokalj
direktor STO
dr. Milan Svajger povedal naslednje:

“Z vsemi proizvajalei vojaske opreme se bo minister za obrambo sestal Sele jeseni. Mi, kot
eden najvecjih proizvajalcev opreme za Slovensko vojsko, pa smo Zeleli, da pride K nam ze

prej, kajti za nas je zelo pomembno, da vemo, ali se bo nabavna politika prejsnjega
ministrstva nadaljevala tudi pod sedanjim ministrom ali ne.

Ministra Turnska, ki nas je obiskal v juniju, smo seznanili z moznostmi nase proizvodnje
in s programi, ki smo jih uresnicevali doslej. Povedal nam je. da se bo vecina projektov,
zacetih v preteklih letih, $e nadaljevala, nekateri pa se bodo ustavili. Nekatere programe bomo
morali intenzivirati, zato bo treba zanje usposobiti ve¢ ljudi, kar pomeni, da nas ¢aka
prestrukturiranje kadrov. To ne bo vedno lahko, pomembno pa je, da bomo imeli delo se¢
naprey.

Kolikor vem, je bil minister Turniek z obiskom v Zelezarni Ravne zadovoljen.”

M. P.
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Splodno znano je, da je

Jeklolivarna v tezavah Ze
dolgo, z izgubo je poslovala
- tudi v letih, ko je Zelezarni
Ravne v celoti ¢ dobro $lo.
Investiciji v minilivarno in
tezko livarno nista prinesli
pravega uspeha, predvsem
slednja je ob razbitju Jugo-
slavije ostala brez svojega
osrednjega programa - ulit-
kov za proizvodnjo vojaske
opreme.

Potem ko se je dolgolemni
ravnatelj Joze Matitz leta 1988
upokojil, je njegovo mesto prevzel
dipl. inz Edvard Strucl, ki je
videl resitev za to proizvodnjo v
bistvenem zmanj3anju Stevila za-
poslenih. Sledile so Stevilne pred-
¢asne upokojitve in  prerazpo-
reditve, $tevilo zaposlenih se je od
okoli 600 skr&ilo na dobrih 300,
Potem ko so pod vodstvom
direktorja Andreja Kokalja raz-
formirali skupno podjetje Zele-
zarno  Ravne in nato Se
preostale skupne sluzbe Poslov-
nega servisa, se je Stevilo
zaposlenih v Jeklolivarni znova
nekoliko  povedalo, saj so
morali oblikovati lastne skupne
sluzbe in izpopolniti manjka-
jo¢a delovna mesta v proiz-
vodnji. Tezko je bilo namred
zadovoljevati vse vedje zahteve
kupcev, zaradi  neobvladanja
tehnologije pa cene niso pokrivale
stroskov, ki so nastajali ob taki
proizvodnji. ~ Veliko  je  bilo
poskusnih narotil, vse premalo pa
serijskih,

V zacetku leta 1993 je postal
direktor Jeklolivare dipl. inz.
Joze Studencénik in jo je vodil
do aprila 1996. Medtem ko je
bil ob prevzemu dolznosti

preprican, da so ga postavili za
pogrebnika livarstva na Rav-
nah, je ob odhodu iz podjetja
vedel, da ima dolotene moz-
nosti za prezivetje. Predvsem je
livarstvo  potrebno za  prede-
lovalna podjetja, zaradi slabih
rezultatov v preteklosti pa bi nujno
potrebovalo finantno pomoc. Ce-
prav je bila z drugimi Zelezar-
skimi podjetji vred podrzav-
liena, pa Jeklolivarna prave
pomoci od drzave ni dobila.
Najemala je lahko le posojila,
vendar jih je morala drago
placevati.

V letu 1995 je vodstvo
koncerna SZ odlogilo, da mora
vsako Zelezarsko druzbo voditi
triclanska uprava. Glavnemu
direktorju naj bi pomagala 3¢
tehni¢ni in finanéni oz. komer-
cialni direktor. Februarja tega
leta je postal pomoénik uprave
za komercialo v Jeklolivarni
dipl. inZz. Viljem Stifter, ki
Je v aprilu 1996 tudi nadomestil
direktorja Studencnika. Ta je
odsel v Metal.

V tem Casu je proizvodnja
Jeklolivarne Se naprej potekala
po ustaljenih tirih - tako so vsaj
nakazovali rezultati, objavljeni
vsak mesec v Novicah, stroski
oz. dolgovi pa so vse bolj
narascéali in privedli podjetje
tako dale¢, da ni bilo vec
sposobno poravnavati stroskov,
razen najnujnejSih in tistih, Ki
jih je dolocil direktor. Bile so
tezave z izplacevanjem plac, in
ko je Uprava SZ v aprilu 1997
poslala v Jeklolivarno  Ravne
novega Clana Uprave dipl. inZz.
Milana KoSeljnika, ki so ga
po odstopu Viljema Stifterja
preimenovali v v. d. direk-

torja, se je ta znasel v stavkovnih
razmerah. Prvi in drugi mesec so
se ob pomoci sestrskih druzb 3e
reSevali, Svobodni sindikat oz.
SKEI se je z novim direktorjem
tudi  sporazumel za mirno
reSevanje izjemno tezavnega
polozaja podjetja. V nasprotju z
njim je sindikat Neodvisnost
KNSS z ostrim sindikalnim
bojem nadaljeval, kar je pri-
vedlo tudi do vecdnevnega
izpada proizvodnje ter prihodka
v maju. To je bila voda na mlin
tistim, ki so si zeleli, da za
Jeklolivarno ne bi bilo drugega
izhoda Kkakor stecaj. Zaradi
manjsih prilivov je bilo pod-

jetje Se manj sposobno porav-

navati stare obveznosti, posle-
dica tega pa je bila, da Jeklo-
livarna v juniju ni dobila pravo-
casno litine iz Metala in ni
mogla nadomestiti zaostankov,
ki so nastali ob stavkah v aprilu
in maju.

Da je bila mera polna, je
Ministrstvo za delo, druZino
in socialne zadeve v maju de-
loma, junija pa v celoti prene-
halo  sofinancirati  socialne
programe v Slovenskih zcle-
zarnah. Ker Logistiéni center ni
dobil denarja za plate od drrave,
ga je terjal od mati¢nih druzb
svojih  delaveev.  Od  Jeklo-
livarne denarja ni dobil, zato
Ji je “njene” delavee vrnil. |1,
6. 1997 se je v Jeklolivarno iz
Logistitnega centra  vrnilo 84
delaveev, od tega 58 invalidov,
28 invalidov pa je bilo v podjetju
z¢ (8e) zaposlenih,

Ker ni bilo denarja niti za
plade, niti za financiranje proiz-
vodnje, Jeklolivarne ni bilo
ved mogoce resiti.

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Novembra leta 1980 je
zacel v Kovaénici obrato-
vati avtomatski kovaski
stroj firme GFM iz Avstri-
je. Naprava je vrsto let zelo
dobro delovala; kljub temu,
da je bila v obratovanju
skoraj neprekinjeno, na
njej dolgo ni bilo ve¢jih
okvar in ni povzrocala
zastojev v proizvodnji. Kar
je bilo napak, so bile
posledica “CloveSkega
dejavnika”, tudi strojelom
pred dvema letoma.

KOVASKI

STROJ
BODO

PRENOVILI

fem meram in nacinom izvedbe.
Precej teZav imamo tudi zaradi
prevozov Cez mejo, Cepray se
nasa uvozno-izvezna sluzba
zelo trudi, da ni zastojev zaradi
zacasnega uvoza in izvoza posa-
meznil delov, ki jilh obdelujejo
v GFM ali pri nas.

Nasim vzdrievalcem iz Me-
tala, Eltesa, Serpe in Instala-
ferja pomagajo trije monterji iz
Avstrije. Delajo po 12 ur
dnevno, tudi ob sobotah, zato
sem preprican, da bo obnova
koncana v predvidenem roku.

Zaradi tezav pri vzdrzevanju -
nekateri kljucni deli so zastareli in
jih ni mo¢ dobiti na trziscu, temved
jih je treba posebej narocati - so se
v Metalu Ze pred ¢asom odlo¢ili za
posodobitev te pomembne kovaske
naprave. Ker ni bilo denarja, so z
deli dolgo odlasali, pred kratkim, 2.
Junija 1997, pa so stroj zaceli
razstavljati, ¢istiti, popravljati Se
uporabne dele ter zamenjevati
neuporabne. Dela naj bi bila
koncana sredi avgusta,

Kakor je povedal vodja projekta
dipl. inz. Ivan Pungartnik,
bodo v celoti obnovili mehaniko,
krmilje in hidravliko stroja.
“Marsikaj od tega bi laliko
vzdrialo $e nekaj let, toda tehnika,
elektronika je tako napredovala,
da je krmilje, vgrajeno v ta stroj
pred 17 leti, e popolnoma
zastarelo - stroj upravijamo ¢
relejno tehniko in s CNG, zdaj pa
bomo vgradili digitalno tehniko
oziroma Siemensov krmilnik S5.
Zaradi sodobne elektronike bo
tudi hidravlika enostavanejsa in jo

bho laZe vzdrievati. Prej je bilo v
stroju 13 razlicnih ¢rpalk z
elektromotorjem, zdaj bodo
zadostovale tri. Potrebovali smo
dva rezervoarja za 8.000 litroy
hidravlicnega olja, po novem bo
zadoscal en bazen s prostornino
4.500 litrov. Tudi mazalni sistem
ho enostavnejsi.

Pri popravililt od 1988. leta
naprej smo imeli precejSnje teZave
z nadomesinimi deli. Ker so te
stroje Ze pred leti umaknili iz
proizvodnje, posamezni deli niso
ved na razpolago na triiscu.
Narocati jili je treba posebej, zato
so dobavni roki dolgi, cene pa
visoke, posamezni elementi tudi
niso zanesljivi. Zato se je
zaneslfivost obratovanja tega
stroja vse bolj zmanjsevala.

Kljub temu smo bili ob
razstavijanju stroja preseneceni,
ker so nekateri deli tako dobro
olrranjeni. Kar bo mogode, bomo
oliranili. S tem bo obnova cenejia,
hkrati pa zahteviejsa, saj se
moramo z novimi deli prilugajati

To je za nas zelo pomembnao,
da bi bil izpad proizvodnje ¢im
manjsi. Da ne bi izgubili kupcey,
iS¢emo v tem Casu usluge pri
nemski firmi Witten; kar je
mogodce, kujemo na 1200- tonski
stiskalnici; z nekaterimi kupci smo
se dogovorili za kasnejSe dobave.

Vrednost obnove smo ocenili
na priblizno tri milijone mark, pri
cemer pa ni viteta vrednost dela
nasih delavcey in nekaterih del, ki
niso bila predvidena, pa se je pri
razstavijanju stroja pokazalo, da
so potrebna.”

Inzenir Pungartnik po
prvih tednih dela ni skrival
zadovoljstva, Ker so se
obnove konc¢no lotili. Vesel
je, ker se je delovna ekipa
dobro ujela in ker so tudi
avstrijski monterji z znanjem
in s pripravljenostjo nasih
ljudi za delo zadovoljni.

Mojca Potocnik
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EDINI
IZHOD -

STECAJ

(Nadaljevanje s 4. strani)

Finanéno stanje
Jeklolivarne je bilo ob koncu
junija tako katastrofalno, da
podjetje ni moglo ve¢
placevati niti najnujnejSih
obveznosti; Ker je bil Ziro
racun blokiran neprekinjeno
ze ved kakot 90 dni, so bili
izpolnjeni vsi pogoji za
zacetek steCajnega postopka.

Vodstvo podjetja  Slovenske
zelezarne - Jeklolivarna  Ravne,
podjetje za proizvodnjo jeklolitine
in litih izdelkov, d. o. o. je 2. julija
1997 na Okroznem sodiS¢u v
Slovenj Gradeu viloZilo predlog
za zafetek stefajnega postopka.
Sklep o tem je sprejela skupi¢ina
podjetja. Sodni senat v sestavi:
okrozna sodnica Vera Ternik,
predsednica  stecajnega  senala,
ter okrozni sodnici Karolina
Kaker in Anica Velko - Dimc,
kot ¢lanici senata, je 10, 7. 1997
predlog sprejelo  in objavilo
zaletek stetajnega postopka. Od
tega dne se naslov firme dolznika

glasi  Slovenske  Zzelezarne -
Jeklolivarna  Ravne, podjetje za
proizvodnjo  jeklolitine in  litih

izdelkov, d. 0. 0. - v stecaju.

Za steCajnega upravitelja
je sodisce dolocila odvetnika
Mirana Kosa, upnike pa je
obvestilo o zacetku steCajnega
postopka z objavo na oglasni
deski sodid¢a in v Uradnem listu
Republike Slovenije.

Kakor je povedal ste¢ajni
upravitelj, imajo upniki dva
meseca  po  objavi  steéaja v

Uradnem listu as prijaviti svoje
terjatve do Jeklolivarne.

Vsem  zaposlenim v Jeklo-
livarni je 11. 7. 1997 prenchalo
delovno razmerje in so se morali

prijaviti na Zavodu za zaposlovanje
oziroma na najblizjem Uradu za
delo. Ker sta druzbi Armature
Muta in Stroji in tehnolo$ka
oprema vzeli v najem mini-
livarno, tezko livarno in
modelarno, se je lahko takoj
znova zaposlilo 247 delavcev -
147 v Armaturah in 100 v
STO. 159 jih je ostalo na
Zavodu za zaposlovanje, kjer
bodo od avgusta dalje prejemali
nadomestilo za place, ki izhaja iz
dosedanjega dela. Od dolzine
delovne dobe je namre¢ odvisno,
kako dolgo bodo prejemali to
nadomestilo.

Ker je 3lo podjetje v stecaj, de-
lavei ob odhodu na zavod odprav-
nine niso dobili; 3e naprej bodo
imeli osnovno zdravstveno zavaro-
vanje, prostovoljno zavarovanje pa
si bodo morali urediti in placevati
sami.

Jeklolivarna finanéno ni ved
sposobna zagotoviti delaveem pla¢
za junij. Terjatve za to placo bodo
Sle v stecajno maso, ostale druZbe
SZ na Ravnah pa bodo prispevale
sredstva, da bodo nenadoma
brezposelni delavei Jeklolivarne

dobili vsaj izpla¢ilo v oblilki
delnega regresa ali pomodi v
visini 50.000 SIT.

Kakor za ostale upnike, velja
tudi za zaposlene, da morajo
svoje terjatve do Jeklolivarne
prijaviti pri stecajnem upravi-
telju v roku dveh mesecev od ob-
jave stedaja. Place so pri izplacilih
iz steCajne mase na prvem mestu,
vendar tudi to ne bo kmalu, saj bo
prvi narok za preizkus terjatey
na sodiséu 8. oktobra. Stecajni
upravitel] mora dotlej ugotoviti,
kolik$no je premozZenje podjetja -
dolznika in  poskusati  obogatiti
steCajno maso, da lahko polem
zaéne s poravnavanjem obveznosti
do upnikov.

Ce stefajni upravitelj ugotovi,
da je moZzno nadaljevati proiz-
vodnjo, in upnike preprica, da se
sporazumejo za odloZitev pladila
in za znizanje zneskov terjatev,
se lahko za¢ne poskus prisilne po-
ravnave v stetajnem postopku. 'V

tem primeru bi podjetje Jeklo-
livarna znova zacelo delovati.

Tragi¢no je, da zaradi sedan-
jega stanja v Jeklolivarni tudi
socialnega programa, kot je bil
znacilen za vse dosedanje prime-
re ugotavljanja delovnih presez-
kov po tako imenovani “mehki
varianti”, ni mogoce zagotovili.
Tako bodo ostali “ibrzni”
jeklolivarji brez vsega.

Sodis¢e je objavilo podatke, da
je knjigovodska vrednost premo-
zenja dolznika na dan 31. 5. 1997

znasala 1.879.342.000,00 SIT,
dolg v obliki posojil znasa
368.992.000,00 SIT, druge

obveznosti do upnikov pa znasajo
891.078.687,75 SIT. Podjetje je
imelo zadnjih Sest mesecev Ziro
racun blokiran skupno 151 dni,
bilanca pa je bila Ze za leto 1996
slaba.

Glede na to, da je Jeklolivarna
prva med Zelezarskimi druzbami na
Ravnah, ki je §la v stetaj, se
delavecem in drugim poraja vrsta
vpradanj, zakaj in kako je do tega
prislo. Znano je, da so delovne
presezke ugotavljali Zze dolgo Casa,
vsaj pred novim letom, nazadnje pa
so Se tiste, Ki so bili v Logisticnem
centru, vrnili v Jeklolivarno. Tako
so vsi, ki bodo v tem podjetju ostali
brez dela, izgubili moznost dobiti
odpravnino, kakor so jo prejemali
viski pred njimi.

Plac¢ilna  sposobnost  Jeklo-
livarne je Ze dolgo slaba, s proiz-
vodnjo se je ustvarjala izguba,
lastnik pa je direktorju Viljemu
Stifterju dovoljeval, da je
najemal drage kredite in s tem
podjetje Se bolj zadolZzeval in
potapljal. Ko je prisel na Ravne
zadnji direktor Jeklolivarne Milan
KoZeljnik, je imel v rokah vrsto
obljub, da mu bodo pomagali,
pomo&i pa potem ni bilo, niti iz
Ljubljane, niti od sestrskih druzb na
Ravnah, niti od (dela) lastnih
delaveev - prej nasprotno,

Glede na to, da je za kovinsko
predelavo livarska proizvodnja na
Ravnah potrebna, je tezko razu-
meti, da podjetja, ki jo je vodilo, ne
bo ved, livarsko proizvodnjo, vsaj
vecji del, pa bodo vodili prede-
lovalei. Odgovore na ta in 3¢
druga vpradanja bo najbrz v
kratkem zelo tezko dobiti.

Mojca Potoc¢nik
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PRAZNIK
Ob
DELOVNEM
JUDILEJU

Kljub LeZavnim rozmeram
v nckalerih  %elezarskih
druzbah niso nehali ceniti
weslobe delu in
podjelju.

Sindikal in vodstvo
STO sla vse zaposlene,
ki so (ali bodo) v letu
1997 dopolnili 10, 20 ali
30 lel dela v podjetju, v
pelek, 23. maja, povabili
na kosilo na Rimski
vrelee. Kakor vidimo, so
sc vh spomin Ludi slikali.
Ce se lela ne pounsjo
na obrazih, naj povemo:
od zgoraj navadol so
razvescent 10-, 20- in
30-Ictniki.

To scveda ob jubileju
dc ni vsc. fa zveslobo
podijelju dobi vsak
jubilanl ¢ denarno
nogrodo: za descl lel
deln dobrih 40.000 8IT,
va 20 lel 61.000 &IT in
v 30 lel 81.000 &IT in
nckaj drobiZa.

Tridesellelniki impjo &
moznosl. enoledenskegn
rckrealivnegn dopusta na
morju al v Lloplicah
lelos so lahko wabirali
med Simonovim valivom v
lzoli in Lendavskim
Loplicam
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OSKRBA Z ENERGIIO v MAJU 1997

ngsi‘;‘;l(\)’;l ]ETI{::EI: lll'illl!l'lj‘l v FLAN

redu, nemoteni sta bili DRUZBA PORABE PORABA | INDEKS

proizvodnja in oskrba (Sm?) (Sm?)

p{:’ilb:jllko\_f 5 i S7Z. - METAL Ravne, d. 0. o. 2.253.630 2.389.495 106,03

sekundarnimi energenti. = o : :
Odstopanja porabe .S.v:', - JEKLOLIVARNA Ravne, d. o. o. 76.950 38.586 50,14

zemeljskega plina od SZ - STROJI IN TEH, OPR. Ravne, d o o 31.420 68.903 2193

"Lcscénluga_hplﬂl):h ki hic ENERGETIKA Ravne, d. 0. o. 171.300 238.737| 139,37

eden glavnih primarni :

energentov, so podana za SKUPAIJ 2.533.300 2.735.721 107,99

posamezna podjetja v tabeli.

V maju so porabo zemeljskega plina najbolj presegli v druzbi Stroji in tehnoloska oprema, v
Jeklolivarni pa je bila poraba le polovicna. Skupna poraba plina je bila za 8 odst. vedja od nacrtovane.

Poleg oskrbe ?Orabnikov z energenti smo zbrali od druzb Zelezarne Ravne 97 m? in od zunanjih
dobaviteliev 12 m® odpadnih emulzij za ceplienje ali skupaj 21,7 m*. Za sczig pa smo zbrali 46.700 kg
odpadnega olja, in sicer: 5000 kg od druzb Zelezarne, 22.100 kg s ceplienjem emulzij in od zunanjih
dobaviteljev 19.600 kg.

Za normalno obratovanje in oskrbo porabnikov z energenti smo opravili nacrtovane preventivne preglede in
vzdrzevalna dela na energetskih napravah in omreZju.

Na podlagi naro¢il smo opravili tudi ve¢ servisnih del in predelav na strojnih napravah in omrezju
centralne kurjave za zunanje narocnike,

Miran Fuzir, dipl. inZ.

DOPOLNILO k ¢lanku Energetika Ravne med energetsko najbolj ucinkovitimi

slovenskimi podjetji iz prejSnje Stevilke Fuzinarja: lzvajalec projekta Energefska zasnova

MeZiske doline je bilo podjetje KORING, d. 0. 0. s Prevalj v sodelovanju z Energetiko Ravne.
Urednistvo

RAVENSKI GASILCI V POMURJU

Pomurski gasilci so 7. junija letos pripravili 15. delovno - Sportno tekmovanje poklicnih
gasilcev Slovenije v Gornji Radgoni.

Tekmovanja se je, kakor v preteklih letih, tudi letos udelezila ekipa Gasilskega zavoda Ravne na
Koroskem. Ker so bili doslej navajeni zmagovati, letos pa jim Sportna sreca ni bila tako naklonjena, o
svojem sodelovanju niso preve¢ na glas porocali. Pa vendar, vCasih je dobro upostevati olimpijsko
geslo:  Pomembno  je
sodelovati, ne zmagati.

Torej, ravenski
poklicni gasilci so
sodelovali na
letosnjem 15.
delovno - Sportnem
gasilskem
tekmovanju in v
gasilski disciplini
dosegli 11. mesto
med 15 ckipami iz
vse Slovenije.
Prihodnji¢ pa lahko,

z nekaj vec srece,
Znova zmagajo.
M. P.
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JUNKERS

SE JE
PREDSTAVIL V KOTLJAH

V nedeljo, 22. junija, je bila pred kotlarno v Kotljah svojevrstna razstava.

Tam se je namre¢ ustavil infomobil nem3kega proizvajalca plinskih kotlov - firme Junkers - in njegovi
svetovalei so ljudem, ki so mnoZitno prihajali na prizoriS¢e, predstavljali svoje izdelke in svetovali, kako lahko
najbolj ekonomiéno in v zadostni meri ogrevajo prostore v svoji stanovanjski hisi,

Ko se je zbralo ve¢ ljudi, so poslusali predavanje, nato pa so k svetovalcem prihajali posami¢, vsak s svojimi problemi
in vprasanji. Zivo je bilo - v tem, sicer odmaknjenem in mimem delu Kotelj - vse od 9. ure dopoldne do 19. zveger.

Skratka, predstavitev plinskih kotlov firme Junkers, ki jo je organizirala Energetika Ravne, je lepo uspela.
Tisti, ki zanjo niso pravocasno izvedeli, pa potrebujejo kakrSenkoli nasvet v zvezi z ogrevanjem, se lahko
oglasijo pri svetovaleih v Energetiki. Prijazno jih bodo sprejeli.

M. P.

Metal Ravne in skrb za okolje -
uvajanje sistemov EMS

Varovanje okolja postaja v svelu
in pri nas tema, ki vzbuja vedno vet
pozornosti in - zanimanja  javnosti.
Podjetja se vse bolj posvetajo ucin-
kom, ki jih imajo njihove dejavnosti,
izdelki in storitve na okolje. Prijazen
odnos do narave predstavlja mocno
orozje v boju za prostor na trzis¢u,
kjer ni pomembno ve¢ samo to, kako
kvaliteten je proizvod, temve¢ tudi,
kak3en vpliv ima na Ziva bitja in
okolje in v kak3nih razmerah je bil
proizveden. Zato je postalo ravnanje z
okoljem pomemben dejavnik  pri
na¢rtovanju razvoja podijetij.

Tega se zavedamo tudi v Metalu
in konee leta 1996 se je vodstvo druz-
be odlocilo za velik poslovni korak, za
uvajanje sistema upravljanja z oko-
ljem - EMS. Pri tem je Kot orodje za
izvedbo programa izbralo standard
ISO 14001, ki nadgrajuje standard
1SO 9001; ta v Metalu uspesno deluje
7e peto leto.

Kaj so sistemi EMS?

EMS - sistemi upravljanja z oko-

jem - so po definiciji organizacijska

struktura z jasno dolo¢enimi odgo-
vornostmi, postopki, procesi in sred-
stvi, ki omogolajo  vzpostavitev
u¢inkovitega upravljanja z okoljem v
organizacijah. Vsi pomembnejsi vplivi
na okolje, ki jih ima dolofena orga-
nizacija, so na ta nacin obvladani, kar
po eni strani preprecuje nepredvidene
dogodke, po drugi pa omogoca siste-
mati¢en pristop Kk trajnemu  izbolj-
Sevanju okoljevarstvene prakse, Za-
snova sistema ni nova, saj o ga
nekatera podjetja v ZDA, zahodni
Evropi in na Japonskem uporabljala z¢
v zeodnjih sedemdesetih letih. Razlog
74 10 s0 bile Stevilne ekoloske nesrece
in katastrofe.

Sistem zahteva, da je podjetje
ustrezno organizirano. Opraviti mora
ckologke, fizikalne in kemi¢ne razis-

kave ter oceniti vplive na okolje. Raz-
viti mora postopke za redno merjenje
teh vplivov in skrbeti za redne merit-
ve, Redno mora spremljati zakone s
podroja varstva okolja in s tem
izklju¢iti moznost, da bi obremenili
okolje bolj, kot dovoljuje zakonodaja.
EMS zahteva ne samo redno
nadzorovanje odpadnih snovi, temveé
tudi in predvsem spremljanje vseh
snovi od prihoda v podjetje do odpad-
kov ter nadzorovanje porabe vsch
energentov, vode, surovin. Kolifino
odpadnih snovi je namre¢ treba
zmanjSati Ze na izvoru z boljdim
gospodarjenjem z vhodnimi snovmi.
Ceprav si je nekdanja Zelezama
Ravne mocno prizadevala zmanjSevati
negativne vplive na okolje, je ostalo
neresenih precej problemov. Za uspes-
no izvedbo sistema bo potreben trud
vseh zaposlenih in predvsem v zacetni
fazi tudi denarna sredstva. Zavedati se
moramo, da nam bo to zagotovilo
boljse Zivljenjsko in delovno okolje,
hkrati pa bo to v prihodnje pogoj za
uspesno poslovanje vsake organizacije
in podjetja.
Bernarda Drofenik, dipl. inz.
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INVALIDSKA
PRLOBLEMAITIFA -
CELOVIT PRISTOD

(Povzetek pripravniSke naloge)

Zivimo v &asu, ko so spremembe edina
stalnica, ki nas spremlja. Nekatere spremembe
v zvezi z delom in ekonomskimi pogoji so
pomemben stresogen dejavnik (npr. izguba
delovnega mesta, finan¢ne tezave ipd.). S
slab$anjem delovnih razmer in z manjSim
preventivanim varstvom delaveev prihaja do
naraséanja zdravstvenega absentizma in
invalidnosti zaposlenih.

BOLNISKI STALEZ

Vet kot 50 odstotkov bolniSkega staleZa ne izhaja
iz bolezni, temve¢ iz drugih vzrokov, kot so pogoji
dela, slaba organizacija dela, poSkodbe pri delu,
pritiski na delovnem mestu, konflikti s sodelavci,
odnosi med podrejenimi in nadrejenimi, obveznosti
izven podjetja, nezainteresiranost, dopolnilni vir
dohodka ipd.

Zavedati se moramo, da je vzrokov za bolnisko
odsotnost ve¢ in da bolniska ne more nastati, ¢e
delavec ne vstopi v ambulanto. Izbor je torej v
¢loveku, ki odloca, kaj je zanj lazje, bolj ugodno ali
bolj smotrno. Delodajalec praktitno nima zakonske
moznosti, da bi vplival na bolniko odsotnost, vendar
mora resitev iskati znotraj podjetja in ne zunaj njega,
e najmanj v zakonodaji. V osnovi si mora prizadevati
za spremembo miselnosti, za pripadnost podjetju,
integracijo interesov delavcev in delodajalcev (Kozar,
1995:21,22).

Bolniski stalez v Metalu

Bolniski stalez v Metalu Ravne, d. o. o. ni
zaskrbljujoc. Spodbuden je podatek, da je povprecna
bolnidka odsotnost v Metalu leta 1995 zna3ala 6,8 odst.
(Projektna skupina za invalidsko problematiko SZ7,
1996:3,4), leto kasneje pa je bila za 0,68 odst. manjsa.
Leta 1996 je torej povpreéni bolniski stalez znasal 5,5
odst., na Ravnah pa 5,2 odst.

S tem smo prestopili mejo 6-odstotne  bolniske
odsotnosti, ki jo po ugotovitvah prof. dr. Sama
Modica, ve¢letnega direktorja Indtituta za medicino
dela, prometa in Sporta v Ljubljani, glede na nale
gospodarske razmere in  zakonodajo lahko toleriramo
(Kozar, 1995a:4).

Dejavniki, ki vplivajo na bolniSko odsotnost

V primeru, da bolniski stalez poraste, lahko na
njegovo zmanjianje zelo ucinkovito vplivamo =z
dolo¢enimi preventivnimi  varnostnimi  ukrepi in s
pravilnimi pristopi k ¢loveku (v nadaljevanju  so
opisani). To lahko dosezemo s pozitivnim vplivom na
navedene dejavnike, ki povecujejo oziroma zniZzujejo
bolnigko.

Delovni pogoji

K delovnim pogojem priStevamo:

- ergonomijo (odnos med ¢lovekom in delovnim
okoljem (Pirc, 1996:4); na tem podroju ugodne
rezultate dosegamo pocasi, vendar ugodno vplivajo na
zmanjsanje bolniske odsotnosti, povecujejo
zadovoljstvo pri delu, strodki so niZji in produktivnost
vi§ja (Kozar, 1995:58))

- ekologijo (treba je vlagati v ekoloko sanacijo za
zagotavljanje  mikroklimatskih pogojev,  kar
neposredno sicer ne vpliva na bolnisko odsotnost,
dolgorotno pa ne povzroca potrebe po begu iz
nezdravega in nepriviaénega okolja (KoZar,1995:61))

- nesrece pri delu (nesrece pri delu predstavljajo
vecplasten problem = izpad zaradi bolniske, upadanje
motivacije za delo drugih delaveev, odikodnine, ki
bodo Secle prisle do izraza, lahko dokonéna izguba
usposobljenega delavea (Pire, 1996:4)).

Motivacija za delo

Pomembno je, da poznamo, kaj je tisto, zaradi
Cesar nam drugi sledijo, poslusajo, z uZitkom delajo za
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nas, delajo dobro, celo odli¢no, navdu3eno. Praviloma
so mo¢nejsi in trajnejsi notranji motivi. Ce ugotovimo,
da delavei niso motivirani, je to izkljuéno problem
vodenja (Pirc, 1996:8). Nezmoznost za delo je
posledica fizicnih tezav (poskodb, bolezni) in tudi
motivacije (psihofizi¢no stanje) (Kozar, 1995:72).

V ospredju je predvsem motivacija, ki izhaja iz
dela samega.

Faktorje, ki  vplivajo na tovrstno motivacijo,
Herzberg imenuje motivatorji: uspeh pri delu,
priznanje za uspehe, zanimivost dela, povetana
odgovornost ter moznost osebnega in strokovnega
napredovanja (Kozar, 1995a: 8).

Pripadnost podjetju in socialna klima

Kjer je klima v podjetju slaba, je vecina delavcev
odtujenih, znacilni so visok odstotek bolniske, nizka
produktivnost in slaba kakovost izdelkov (KoZar,
1995a:9). Za klimo v podjetju je dale¢ najpomembneje
doseti, da se zaposleni identificirajo s cilji podjetja.
Delodajalec mora zato redno seznanjati delavce s cilji
podijetja, jim te cilje priblizati in se truditi, da jih
prepoznavajo kot svoje (KoZar, 1995:80).

Komunikacija

Za uspedno komuniciranje na delovnem mestu naj
bi upostevali doloena pravila: pristojnost za
komunikacijo (ali lahko komu brez odobritve
nadrejenega nekaj sporotamo), razumljivost sporocila,
ugotavljanje moZnosti uresnicitve sporocila, razumeti
ljudi, ki jim sporotilo posredujemo (Pirc, 1996:19).
Sporotila posredujemo ve¢inoma po treh kanalih
hkrati: z besedo (verbalno), z glasom (tonaliteto) in z
govorico  telesa  (neverbalno). Kot  prejemniki
komunikacije tem kanalom pripisujemo razli¢tno
pomembnost, in sicer besedam samo 7 odst., glasu 37
odst. ter govorici telesa 56 odst. (Pirc, 1996:22). Za
dobro  komunikacijo je pomembno  sproiteno
razpoloZenje, povratno sporocilo  (konkretno na
dogodek in Casovno blizu dogodka), odprtost do
sogovornika in ocesni kontakt (Pirc, 1996: 25-29).
Pohvale nam velikokrat zbeZijo mimo, na njih
enostavno pozabimo, na graje pa nikoli. Ce je pohvala
umestna, se ne obotavljajmo in izrabimo vsako
morebitno priloznost ter pohvalimo tudi javno, pred
ostalimi (Pirc, 1996:29). Tudi za kritiko velja
podobno. Kritizirajmo, kadar je umestno, vendar ne
zalimo, zato jo izrekajmo vedno na Stiri ofi (Pirc,
1996:30).

lzobraZzevanje

Na nekaterc dejavnike lahko predvsem z
izobraZevanjem zelo vplivamo:

¢ stopnja samostojnega odlo¢anja zaposlenega

e stopnja, do katere nadrejeni seznanjajo
podrejene s cilji podjetja

e nagrajevanje, ki kaze, koliko je podjetje
usmerjeno  k dosezkom in dajanju nagrad za
individualne ali skupinske uspehe

e stopnja, do Katere nadrejeni dajejo podporo in

zadovoljujejo emocionalne potrebe podrejenih

* stopnja, do katere daje vodstvo moZnosti za
individualni razvoj in uporabo novih znanj

¢ stopnja svobode eksperimentiranja, inoviranja
s strani zaposlenih, brez bojazni zasmehovanja in kazni

e stopnja, do katere je delo podrejenih
formalizirano, kontrolirano

e odprava monotonosti (Vrcko, 1995a:1,2).

Kako lahko vplivamo na bolnisko?
Na bolnisko lahko vplivamo na dva nacina:
1. Trda varianta

Problema bolniske odsotnosti se lotevamo z
represijo v smislu poostrene Kontrole bolniSkega
staleza, groznje z odpustom, s prerazporeditvami na
tezje in slabSe delovno mesto ipd. Ti ukrepi sicer hitro
prinesejo dologene rezultate, vendar so ti le
kratkoro¢ni (KoZar, 1995:90).

2. Mehka varianta

Mehka varianta je bolj globalna, zato je teZja,
draZja in potasneje pokaZe rezultate. Spremembe na
¢loveskem dejavniku prinesejo ne le manj odsotnosti,
pat pa vetjo mobilnost, pripadnost podjetju,
izboljiujejo  socialno  klimo, s tem pa tudi
produktivnost, kar je konéni cilj vsakega podjetnika.
Tak pristop je celovit, saj posega v celotno delovanje
podjetja (Kozar, 1995:91). Mehka varianta zagovarja
pristope, kot so sprememba staliS¢, mnenj in navad,
animacija in agitacija, stimulativno nagrajevanje,
napredovanje, razgovori z delavci, kontrola bolniske
odsotnosti ter inovativnost.

INVALIDSKA PROBLEMATIKA

Eden od vzrokov za visok odstotek bolniskega
staleZza je lahko tudi invalidska problematika. V Metalu
predstavlja problematika invalidov, v nasprotju s
problematiko bolniske odsotnosti, velik problem.

Zavarovanci, pri katerih nastane invalidnost, se
glede na preostalo delovno zmoZnost razvri¢ajo v tri
kategorije invalidnosti:

e v | kategorijo invalidnosti se razvrstijo
zavarovanci, pri Kkaterih nastane izguba delovne
Zmoznosti

¢ v Il kategorijo invalidnosti se razvrstijo
zavarovanci, ki lahko najmanj polovico delovnega Casa
opravljajo svoje ali drugo ustrezno delo in se ne
morejo s poklicno rehabilitacijo  usposobiti  za
opravljanje drugega ustreznega dela s polnim delovnim
casom

e v [Il. kategorijo invalidnosti se razvrstijo
zavarovanci, ki lahko po poprejsnji  poklicni
rchabilitaciji ali brez nje polni delovni tas opravljajo
drugo ustrezno delo (UR.L.RS,, 8t. 12/92, 34. ¢len).

Sirina problematike

V ravenskem delu Metala je bilo decembra 1996
zaposlenih 120 invalidov, kar predstavlja 10,2 odst.
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zaposlenih. Tudi razkorak med dotokom novih
invalidov in invalidskim upokojevanjem je velik (leta
1996 je na novo pridobilo Il. ali Ill. kategorijo
invalidnosti 1,5 odst. zaposlenih, invalidsko se je
upokojilo 0,4 odst. zaposlenih). Najpogostejsi vzrok
za nastanek invalidnosti so razli¢ne vrste bolezni (75,4
odst.), na drugem mestu so poskodbe izven dela (12,3
odst.), sledijo poskodbe pri delu (10,5 odst.), na
zadnjem mestu pa so poklicne bolezni (1.8 odst.). V
Metalu se zavedamo problematike invalidov. Eden od
vzrokov za Sirok obseg problematike je seveda v
osnovni dejavnosti, ki predstavlja tezko industrijo. Te
vrste industrija prinasa ve¢jo verjetnost poskodb pri
delu, tezko delo v necistem okolju pa pomeni ve¢jo
verjetnost razli¢nih obolenj, zaradi katerih se delovne
zmoznosti posameznika zmanjlajo. Tudi druzbene
razmere (manjSa socialna varnost) in spremembe v
organizaciji podjetij (veCje zahteve na delovnem
mestu) poglabljajo to problematiko. V podjetju smo
zato analizirali delovna mesta, ki so bila najpogostejsi
vzrok za nastanek invalidnosti. Za nekatere od teh
delovnih mest so bile Ze v preteklosti opravljene
ocenjevalne analize.  Ocenjevalne  analize  smo
primerjali z omejitvami zaposlenih, ki so pred
nastankom invalidnosti delali na teh delovnih mestih.
Na osnovi teh omejitev smo v sodelovanju z obrati
predlagali dolo¢ene ergonomske spremembe oziroma
dopolnitve. Kazalo pa bi preuciti kljuéna delovna
mesta in razmisliti tudi Se o drugih moznih resitvah, ki
bi delaveu na razliénih podrocjih olajsale delo,
zmanjsale bolnisko odsotnost in invalidnost.

Preventivna dejavnost

Usmeriti se moramo na zdrave delavce in iskati
reditve za prepreCevanje invalidnosti. Invalide pa je
treba z ustreznimi programi pravocasno usposobiti za
druga dela, saj moramo
usposabljanjem predvsem razvijejo, oblikujejo in
uveljavijo vse preostale delavéeve sposobnosti. Zlasti
pa je treba dati ve¢ji pomen obdobju pred uvedbo
postopka (v ¢asu bolniskega staleza oziroma
zdravljenja delavea). Preventivna dejavnost je torej
zelo pomembna in je v dolocenih vidikih tudi
zakonsko opredeljena.

Eden od teh vidikov je invalidsko zavarovanje, ki
je posebna panoga socialnega zavarovanja in ima
poleg preventivne funkcije pomen za reSevanje
posledic nastale invalidnosti. Preventivna funkcija se
kaze v pravocasnem reagiranju, da ne bi prislo do
popolne izgube delovne zmozZnosti. Temeljni namen
invalidskega zavarovanja je v tem, da z dolo¢enimi
instituti, kot so delo s skrajdanim delovnim ¢asom,
razporeditev  na  drugo ustrezno poklicna
rehabilitacija, varuje in zagotavlja zaposlitev, hkrati s
tem pa z njihovo pravocasno  uresnicitvijo
(zagotavljanje pravic) preprecuje  izgubo  delovne
zmoznosti - (Kal¢ié, 1996:1).  Zakonsko je tudi
dolo¢eno, da ima zavod pravico zahtevati povrnitev
povzrotene Skode od organizacije ali delodajalea, ¢e
nastane Skoda zaradi tega, ker je bilo delovno razmerje
sklenjeno brez predpisancga zdravstvenega pregleda
(Strovs, 1996:6).

delo,

upostevati, da se =z

Zelo pomembna pa je tudi sprememba stalis¢,
mnenj zaposlenih o uporabi za¢itnih sredstev za vecjo
varnost pri delu.

Delavei bodo morali spoznati, da imajo na trgu
delovne sile visoko ceno le zdravi delavci (Pire,
1996:5). Zascitna sredstva bodo uporabljali predvsem
zaradi lastne Zelje po varnem delu in ne samo zaradi
zakonskih predpisov.

Bolniski stalez in invalidska problematika

nista sama sebi vzrok, ampak sta SirsSi
problem, saj zajemata druzbeno, socialno in
zdravstveno podrocje. Problematika zahteva
timsko obravnavo, ki zajema celotno podrodje
delovanja zaposlenih. Tako ne bomo dosegali
pozitivnih rezultatov le na podrodju
bolniskega staleza in invalidske problematike,

temve¢ tudi v poslovanju podjetja.
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= Kozar, A. (1995); Obvladajmo bolniko - kako jo
zmanjsamo in s tem prihranimo. Lunik, Domzale,

= Kozar, A, Vardijan, 1D, Vicko, M. (1995a): Bolniski stalez -
celovit pristop (gradivo za seminar). Darma dLo.o., Novo Mesto.

= Kubar, D, Lorencin, 1., Pire, V. (1996); Program za
mizevanje  bolniskih - odsotnosti = interno gradivo za ucno
delavnico. Center za tchnolosko usposabljanje, GZS Ljubljani.

= Projektna skupina za invalidsko problematiko SZ (1996):
Porocilo o invalidski problematiki v Slovenskih Zelezamah -
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PROSNJA OTROK IN DELAVK
1Z RAVENSKEGA
VRTCA SOLZICE

Ne unicujte
nasega igrisca

T'o pro$njo in razmisljanje
namenjamo v branje in
razmislek vsem, ki vam ni
vseeno, kaj se godi okoli vas, Pa
tudi vam, ki vam je vseeno.
Mogoce se bo pa v vas le kaj
premaknilo.

Prosimo vas, ne unic¢ujte in
ne unicite nam igriscéa pri vrtcu
SOLZICE na Cecovju.

Prosimo vas zato, ker ga imamo radi, ker ga
potrebujemo, da bomo v prvih letih svojega
zivljenja imeli dovolj moznosti za tek, skakanje,
plezanje, kotaljenje. Kako naj skacemo, se
plazimo, kotalimo in se igramo na igriS¢u in
zelenicah, kjer je polno pasjih iztrebkov, stekla,
smeti, ki tolikokrat priletijo kar ¢ez ograjo?

1)a

Prosimo vas, spostovane gospe, ki se z vasimi psi
tako rade in pogosto sprehajate in spros¢ate na nasem
igriséu in dovolite, da se va$ pes na naSem igrisCu
izprazni... In vam je vseeno. Ker, ¢e vam ne bi bilo, bi
podistili za seboj, ker bi morali. Tak je predpis. Mi to

Jesenska opravila na igriséu

bo
zrasla

travica...

vemo. Vemo tudi, da so
pasji iztrebki lahko zelo
nevarni. Tudi vi vse to
gotovo dobro veste, pa
verjetno o tem bolj malo
razmidljate ali pa sploh
nic. Samo da va§ pes
opravi svoje. Verjemite,
radi imamo  Zivali,
svojega igriSca jim pa ne
damo. Orrosko igrisce
ne more biti  tudi

pasje igrisce in
stranisce,

Ali pa vi, ki tako
zlahka in hitro ¢ez
ograjo kar na nase
igris¢e odvrzete vade

smeti. Kljub temu, da
tudi vi dobro veste, da je
to igrid¢e za otroke in ne
smetis¢e. Da tu Zivijo
otroci, da imajo (za spremembo od vas) radi cisto
okolje. Ali nikoli ne pogledate ¢ez ograjo na igriice
takrat, ko ga ¢istimo?

Radi delamo in se veselimo, ko je delo opravljeno,
ko je vse lepo in Cisto. Zal le za kratek ¢as, ker vi
oc¢itno mislite drugace. Saj nam tudi pomagat nikoli ne
pridete. Mi pa $¢ majhni, drobni, stari 3, 4, 5, 6 let, Ze
¢istimo za vas, za vami. Se vam zdi to prav? Kaksen
zgled ste nam? Kako naj se uc¢imo spostovanja
do vas, takih, kot ste? Pa nas naSe vzgoji-

teljice kljub temu vzgajajo v tem duhu,
Pa vi, mladi, ki tako radi izberete okolico
vrtca za kajenje, popivanje, in bojimo se, da

tudi za kaj hujSega. Za vami cistimo
plotevinke,  cigaretne  ogorke, razbite

steklenice. NaSe vzgojiteljice in varuhinje pa
se bojijo in trepetajo, da se ne bi kdo kdaj 3e
zbodel...

Kaj se je zgodilo z vami?

Ali vas nima nihée dovolj rad, da bi vam
pomagal v srcu pregnati tisto grdo, ¢rno liso,
ki vas sili v tako Zivljenje? Ali nimate boljsih
ciljev za jutridnji dan?

Pridite k nam, vam bomo mi povedali kaj
lepega o zivljenju. Marsikaj Ze vemo.

Dragi krajani, obcani, draga dekleta
in fantje, vse to, kar pocnete, kar nas
moti in kar vam ocitamo, to ni pot v
prilhodnost. To je korak nazaj, v propad
cloveka in druZbe.

Vsi dobro vemo, da je lepo ziveti, da je
toliko lepega in dobrega okoli nas. Svet je lep,
le ljudje ga kvarimo in onesnaZujemo.

Storimo kaj dobrega drug za drugega, da nam
bo vsem skupaj laze in lepse.

Ali nam boste pomagali pri tem?
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SKUPNA AKCIJA DRUZBE VOGARD IN
POLICIJSKE POSTAJE RAVNE NA KOROSKEM

Predavanje

0 varovanju
premozenja in
osebni varnosti

Med poletnimi pocitnicami se
ponavadi poveca Stevilo vlomov v
(prazna) stanovanja in hie ter
avtomobile; poslovni objekti, zlasti
trgovine in gostilne, pa so vedno
privlacna taréa vlomilcev.

o«

avtomobile. Varnostna sluzba
njegovega podjetja pa je
predstavila tehnike varovanja.
Potem ko podjetje VTZ iz
Ljubljane naro¢niku montira
alarmno napravo za javljanje
vloma, je le-ta povezana z
dezurnim centrom v Vogardu. Ce
pride do vloma, senzorji sprozijo
alarmne signale, ki potujejo po
telefonski liniji. Dezurni varnostnik
takoj poslje na teren oborozeno
intervencijsko skupino, ki prihiti
na kraj vloma v manj kot desetih
minutah.

%

ZBORNICA REPUBLIKE SLOVENKE
ZA ZASEBNO VAROVANJE

LICENCC
 FIZ/CNO  vanovanse
_ VOGARD doa
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V sklop preventivnih akcij, s
katerimi naj bi ljudi seznanili z
moznostmi zas¢ite pred vlomi in
tatvinami, sodi tudi predavanje, ki
sta ga letos prvic skupaj pripravili
Varnostna sluzba iz Vogarda in
Policijska postaja Ravne na
KoroSkem. 17. in 18. junija 1997
50 njuni strokovnjaki pred
ob&instvom v Mezici in na
Prevaljah po dvakrat spregovorili o
varovanju premozenja in o osebni
varnosti. UdeleZzba na predavanjih
je bila (kljub vabilom 130
direktorjem podjetij in ustanov ter
vabilom drugim ob&anom po radiu,
kabelski televiziji in s plakati) zelo
skromna.

Kot je povedal direktor druzbe
Vogard Bojan Krajne, so
policisti s pomocjo plakatov
opisovali moznosti za varovanje
pred vlomi v stanovanja in

ol

"""_’T-.-" &)
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V Vogardu, kjer je zaposlenih
80 delavcev, ki se ukvarjajo s
¢iscenjem, komunalnim urejanjem
okolice in z varovanjem na
obmodju Zelezarne Ravne in tudi
zunaj nje, $teje Varnostna sluzba
25 moz. To so varnostniki 1 (po
starem - vratarji) in varnostniki 2
(nekdaj so bili to obhodni vratarji,
sodelujejo v intervencijah in so
oboroZeni). Z zaposlovanjem
mladih fantov v prihodnosti se bo
kadrovska struktura Varnostne
sluzbe 3e izbolj3ala, kar je
pomembno zlasti ob intervencijah.

V Vogardu so pred dvema
letoma dobili licenco za oprav-
ljanje nalog varovanja (na sliki).
Vélanjeni so tudi v Zbornico za
zasebno varovanje RS.

Kako pa je z varovanjem pre-
mozenja v zelezarskih druzbah?

Tatvin (vsaj po prijavah sodec)
je manj kot v preteklih letih. Lani je
materialna skoda zaradi tatvin
znasala 800.000 SIT, pozornost
tatov pa so najveckrat pritegnili
telefonski aparati, razno orodje,
varilne elektrode, vrtalni stroji,
kotne brusilke, celo moped...
Najvec tatvin odkrijejo v podjetjih
ob inventurah, ob odhodu
zmikavtov z obmocja zelezarne pri
vratarnicah ali pa policisti v hisnih
preiskavah najdejo predmete, za
katere se pri preverjanju izkaze, da
so “fabrigki”.

NOVA KNJIGA
S PODROCJA
VAROVANJA
LJUDI IN
PREMOZENJA

Pred kratkim je v

samozaloZzbi iz§la knjiga
Sistemi zasCite in varovanja
aseb in premoZenja.

Njen avtor, Renato Golob,
domacin, ki je sedaj kot
strokovnjak za informatiko,
racunalnidtvo in varnostno
tehniko zaposlen na sedezu
Slovenskih Zelezarn v
Ljubljani, je po mnenju
recenzenta dr. Milana Vrsca
napisal strokovno knjigo, ki bo
prisla prav menedZmentu in
strokovnjakom v zasebnem
varnostnem sektorju,
varnostnim menedzerjem v
gospodarskih druzbah in
drugemu varnostnemu osebju,
uciteljem in Sirfemu krogu
bralcev, Ki jih zanima varnostno
podrocje. Knjiga zapolnjuje
dobrsen del vrzeli na podrocju
varovanja ljudi in premoZenja,
zlasti zas¢ito in varovanje s
tehni¢nimi sredstvi.

Tudi v zelezarskih podjetjih
velja pregovor Prilika dela tatu,
zato vec 1. i. samozascite ne bi
skodilo. Ce je oprema
pospravljena in zaklenjena v
predalih ali omarah, je tudi
priloZnosti za tatvine manj.

AL,
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KULTURA

V juniju se je na Ravnah nadaljevala in koncala
Likovna 3ola v organizaciji ZKO. Bila je 5. in 20. 6. v
prostorih OS Prezihovega Voranca.

5. 6. je gledaliska skupina OS Mezica z igrico
Pikapolontek sodelovala na srecanju otroskih gledaliskih
skupin Severovzhodne Slovenije v Benediktu v Slovenskih

goricah.

6. 6. je mesani zbor Mato
iz Crne pripravil svoj 16.
letni koncert. V goste je
povabil pevce moskega zbora
Gozdar z Lovrenca na
Pohorju.

8. 6. je mesani zbor
Zupnije Prevalje sodeloval na
mednarodni misijonski
prireditvi v Pliberku.

12. 6. je bil na Prevaljah
obéni zbor kulturnega
drustva. Spremenilo je ime in
sestavo. Po novem se
imenuje Kulturno drustvo
Prevalje in v njem delujejo
tri sekeije: Gledaliska
skupina, Zenski zbor
Karantanija in Klekljarska
sekeija. Predsednik je postal
Nace Kuzman. Pihalni
orkester in zbor Vres bosta
samostojni drustvi.

13.in 14. 6. 50 se v krajih
od Cme do Raven zvrstile
zadnje predstave lutkovnega
abonmaja. Gostovala je
lutkovna skupina Fru fru
KUD France Preseren iz
Ljubljane z igrico Zdenka
Floriana Tobija.

14. 6. je bil v Glasbenem
domu na Ravnah koncert
diplomantov Akademije za
glasbo v Ljubljani. Nastopili
so: klarinetista Janez Mazej
in MatjaZ Emersic ter
domacin Aleksander Kotnik
5 tubo. Na klavirju jih je
spremljal Janko Kastelic, pri
tolkalih je bil Martin Cifer,
povezovala je
Ana Poto¢nik.

15. 6. je bila v Sentanelu
kulturna prireditev, na kateri
so nastopili Sentanelski pavri
in domaca folkloma skupina.

15. 6. 50 pri Osojniku v
Bistri pri Cmi blagoslovili

obnovljeno kapelico. Kip sv. OZbolta je restavriral BoStjan
Oblak z Raven, freske sv. Valentina in sv. Antona
Padovanskega pa je naslikal akad. slikar Lojze CemaZar iz
Ljubljane. Pri bogosluZju so peli cerkveni pevei z Raven in
iz Cme.

20. 6. je bil v cerkvi sv. Bolfenka dobrodelni koncert za
leski cerkvi. Sodelovali so: Kamniski koledniki s citrarjem
Tomazem Plahutnikom, otroci OS Lese, mladinski zbor
zupnije Prevalje in vokalni kvintet Ajda.

21. 6. je bil v Cmi koncert citrarskega orkestra iz
Beljaka. V njem sodeluje domacinka Andreja Obojnik. Pel

0 2~ NOVE KNIIGE
V KOROSKI OSREDNIJI KNJIZNICI RAVNE

AliSic, M.: Prvaki. - Ljubljana : Grand prix, 1995

Amon, S.: Tisk in politika v Jugoslaviji (1918-1941). - Ljubljana :
druzbene vede, 1996

Antologija angleske poezije. - Ljubljana : Cankarjeva zalozba, 1997
Barrett, D. V.. VedeZevanje z dlani. - Ljubljana : Domus, 1997
Bergant, F.: Fortunat Bergant @ Zivlienje in delo. - Ljubljana :
1997

Blavatsky, H. P.. Praktiéni okultizem in druge razprave. - Idrija : Zalozba Bogataj,
1996

Burnell, I. G.: Mo¢ pozitivnega delovanja. - Ljubljana : DZS, 1997

Dovzan, H.: Prirofnik za uspesno prodajo . - Ljubljana : Gospodarski vestnik, 1997
Gauguin, P.: Gauguin : Zivlienje in delo. - Ljubljana : Mladinska knjiga, 1997
Harding, G.: Blefsikon trzenja. - Ljubljana : Co Libri, 1996

Hcerke... . - Lubljana : DZS, 1997, - (Zbirka Prgisce dobrih misli)

Hessayon, D. G.: Urejanje vrta. - Ljubljana : Mladinska knjiga, 1997

Hilton, H.: 50 poti do boljSega spomina. - Ljubljana : Forma7, 1997

Holbeche, S.: Prebujenje v spremembo. - Ljubljana : Iskanja, 1997

Jama, M.: Matija Jama : Zivlienje in delo. - Ljubljana : Mladinska knjiga, 1997
Kavdic, B.: Spretnost pogajanja, - Kranj : Moderna organizacija, 1996

Kobilca, 1: Ivana Kobilca : Zivljenje in delo. - Ljubljana : Mladinska knjiga, 1997
Kristan, S.: Kako izdelam diplomsko delo. - Ljubljana : Fakulteta za Sport, 1997
Kusej, M. Prve uditeljice, prve pisateljice - kdo jih S¢ pozna? : Zenski prispevek k
slovenski literaturi od zacetkov do 1918, - Celovee : Drava, 1996

Lukan, B.: Gledaliski pojmovnik za mlade. - Sentilj : Anstej, 1996

Mediji, etika in deontologija : zbornik. - [jubljana : Fakulteta za druzbene vede,
1996

Mesojedec, U.: Java, programiranje za internet. - [jubljana : Pasadena, 1997
Mojemu mozu z ljubeznijo .. . - Ljubljana : DZS, 1997. - (Zbirka Prgisée dobrih
misli

Mrlu)ir, P.: Prvi koraki v svel racunalni§tva. - Nova Gorica : Flamingo, 1997

Narava Slovenije, stanjc in perspektive. - Ljubljana : Drustvo ckologov  Slovenije,
1996

Parker, R. C.: Graficno oblikovanje. - Ljubljana : Pasadena, 1997

Pegjak, S Z igro razvijamo  komunikacijske sposobnosti - ucencev.
ZRSS, 1997

Pictroni, P.: Alternativni nacini zdravljenja. - Ljubljana : Domus, 1996
PogreSam (¢ ... . - Ljubljana : DZS, 1997. - (Zbirka Prgiséc dobrih misli)
Popovic, 1.: Tenis in teniske poskodbe. - Ljubljana : Mediopharmacia, 1997
Schneider, B.: Access za Windows 95 v uporabi. - [zola : Desk, 1997

Sells, B.: Duda zakona. - Ljubljana : Vodnikova zalozba, 1997

Tetickovié, Ii: Kliniéna nevrologija. - Maribor : Obzorja, 1997

Vilhar, B.: Ziljske freske. - Ljubljana, Dunaj, Celovee : Mohorjeva druzba, 1996
Vogrinee, S.: Karate v Sloveniji. - Ptuj : Akademija borilnih Sportov, 1996

Zagore, M. Acrobika. - Ljubljana : Fakulteta za Sport, 1996

Zerzer, ) Po koroskih poteh. Kulturno-zgodovinski  turistiéni vodnik. - Ljubljana,
Dunaj, Celovec : Mohorjeva druzba, 1997

Zorman, M.: Racunalnik za vsak dom. - Ljubljana : PreSernova druzba, Vrba, 1997
Zerding A. H.: Generali brez kape. - Ljubljana : Krtina, 1997

Fakulteta za

Mladinska knjiga,

L jubljana

Izbor: Darja Molnar
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V maju

smo pri Riflu

vy Sentanelu

predstavili knjigo

Majde Senica - Vujanovic
Mavrica nad Sentanelom.
Ce vas zanese pot

v to korosko

turisticno vas,

si lahko knjigo

se kupite.

je nonet Crnjanski pobi. Spored je povezoval prof. Peter
Napret.

21. 6. je bil v prevaljski cerkvi koncert zdruzenih
zborov iz Podjune in orkestra Slovenske filharmonije.
Izvedli so koncertno Maso v ES-duru Franca Schuberta. Ob
instrumentalni spremljavi so peli zbori Danica iz St.
Primoza, Gorotan iz Smihela in Peca iz Globasnice ter
solisti Tiinde Szaboki iz Madzarske (sopran), Barbara
Jemej¢ic iz Ljubljane (alt), Marjan Trcek iz Ljubljane (1.
tenor), Hannes Mucher iz Celovea (2. tenor) in Peter Cser iz

zakonca BoZank ter Kitarist in pevec Urban Kotnik. Sledilo

je druzabno srecanje ob petju koroskih pesmi.

24. 6. je PD Ravne priredilo planinsko zabavno
prireditev No¢ kresnick na Naravskih ledinah. Kultumi
spored ob kresu so pripravilil v pocastitev dneva drzavnosti,

27. 6. so Sentanelski pavri in folklorna skupina iz
Sentanela gostovali v Sempetru v Savinjski dolini, kamor

jih je povabila tolkloma skupina Grifon,

M. P.

MadzZarske (bas). Dirigiral je mag. Stanko Polzer, koncert je
pripravila Kri¢anska kultuma zveza iz Celovca.

24. 6. je bila v Dobji vasi prireditev s kresovanjem ob
dnevu drzavnosti. Nastopili so otroski zbor iz Dobje vasi,
violinistka Nina Groselj, harmonikarji David Kajzer in

&1

/ p

Nasi godbeniki se te dni potijo v Kerkradeju
na Nizozemskem. Kako se bodo odrezali, bomo

NAGRADNA KRIZANKA
1Z KOROSKEGA FUZINARJA

V junijski Stevilki KoroSkega fuZinarja smo objavili
nagradno krizanko.

Relitev vodoravno: AMIL, STA, NAREDNIK,
TR, KRONA, MISLINJA, SIN, OT, TALK, ONO, ARO,
OVES, BAVARLC, ERIN, ODEJA, TANGO, MARMOR,
ROJ, NITRA, DS, ING, OTAVA, RMAN, OTIS, OMARA,
ARGONI, MODERATOR, LB, ASEN, MI, AKER, NICA,
IK. DOTA.

Nagrajeni resevalci krizanke so:

® Aida Belaj, SZ-JEKLOLIVARNA, d. 0. 0.,
ki dobi L. nagrado: izdelke ali storitve v
vrednosti 10.000 SIT iz programa dejavnosti
invalidskega podjetja ZIP center, d. 0. o.

® Slavka Janezié, Skocjan 38, ki dobi 2.
nagrado: blago po izbiri v vrednosti 6.000 SIT
v Mladinski knjigi Ravne - poklanja Eltroming, d.
0. 0,

@] copold Jesenicénik, Rudarjevo 17, Crma na
Koroskem, Ki dobi 3. nagrado: gasilni aparat za
avto - darilo Gasilskega zavoda Ravne.

Cestitamo!
Urednistvo

porocali v prihodnjem FuZinarju.
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Pri odbojkarskem
klubu FuZinar je v
¢asu prestopnega roka
prislo  do  nekaterih
kadrovskih sprememb.
Tako je uprava kluba
uspesno zakljucila po-
govore z dvema repre-
zentantoma, ki bosta
prihodnjo sezono na-
stopala za ravenskega prvoligasa. To sta Matjaz Hafner, ki
je doslej igral pri ljubljanski Olimpiji in je podpisal
pogodbo za dve leti, ter Gregor Jeroncic¢, dosedanji
odbojkar drzavnega prvaka Salonita iz Kanala, ki bo po
enoletnem nastopanju za FuZinar nadaljeval kariero v
tujini.

Pri Fuzinarju pa so ostali brez dveh odli¢nih igralcev.
Zaradi Studija v Ljubljani bo mladi Bogdan Kotnik igral pri
Olimpiji, od3el pa je tudi reprezentant Matjaz Urnaut, ki bo
kariero nadaljeval pri francoskem prvoligasu Nici. Pri
koroSkem prvoligasu so se tudi odlogili, da bodo dali prosto
trem svojim dosedanjim odbojkarjem, in sicer Marku
Verbicu in Petru Sulerju, ki sta okrepila odbojkarje
Mislinje, ter OZbiju Zmagaju, ki naj bi prestopil k
avstrijskemu prvoligasu Dobu. Nadaljnjo pogodbo je s
Fuzinarjem podpisal eden najperspektivnejSih slovenskih
odbojkarjev David Slatinsek, katerega so vabili v druge
klube; v prvi Sesterki trenerja Branka Goloba pa bodo
poleg omenjenih tudi v prihodnji sezoni igrali Jure Kokot,
Marko Drevendek, Mijo Vukovi¢, Rasto Oderlap, Ales
Legan, Rok Iglar in Vlado Kotnik. Vodstvo kluba je imelo
namero okrepiti ekipo Se s svojima dvema nekdanjima
igralcema, toda Bojan Mlakar bo e nadalje igral pri Dobu v
Avstriji, Andrej Umaut pa je 3¢ za cno sezono podaljal
pogodbo s klubom Maseik v Belgiji.

A

4

Na  ¢lanskem  drZzavnem
atletskem prvenstva v Novi
Gorici, 21. in 22, junija, so
tekmovalci KAK Ravne dosegli
naslednje uvrstitve: Mojca Vavie
je bila druga v teku na 100 m in

L) Cetrta na 200 m, Kjer je s ¢asom

TE‘} L 24,97 sekunde izpolnila normo za

AL nastop na olimpijskih  dnevih

“  mladih v Lisboni. Luka Leitinger

je v teku na 400 m osvojil 5. mesto, Zoran Planindec je bil

sedmi na 800 m, Metoda Videti¢ pa je bila 3esta v
konkurenci tekacic na 3000 m.

Obnova atletskega stadiona pri Domu telesne kulture na
Ravnah je pri kraju. Celotna investicija je veljala 110
milijonov tolarjev. Po informacijah Zupanstva obine Ravne
- Prevalje, ki je lastnik objekta, je 20 milijonov tolarjev
prispevalo ministrstvo za 3olstvo in 3port, ostalo pa so
sponzorska sredstva. Povsem obnovljen atletski stadion, na
katerem je podlaga iz umetne snovi - tartan, bodo sve€ano
predali svojemu namenu septembra, ko bo tudi vecji atletski
miting.

Na Zestem turnirju v tenisu za C
odprto prvenstvo Mezice, bil je 21. -
in 22, junija, je med 22 igralci
zmagal Blaz Weiss iz Retice ob
Savinji, ki je v finalni igri ugnal &
Ravenc¢ana Mirana Mlakarja s 6:1 in
6:3. Tretje oz. cetrto mesto je
pripadlo domacinu Mateju Kasniku
in Samu Pinterju iz Slovenskih
Konjic.

Sprintersko
drzavno prvenstvo
v plavanju, bilo
je 7. in 8. junija v
Kranju, je navrglo
‘ nekaj dobrih uvr-

M stitev tudi plaval-

kam  Fuzinarja.
Lidija Breznikar je osvojila 1. mesto med kadetinjami
v prsnem slogu in bila peta v A-finalu med ¢lanicami.
Tanja Kumprej si je pnplavala dve tretji mesti med
kadetinjami v prsnem in hrbtnem slogu. Anja
Srebotnik je bila peta med mladinkami na S0 m prsno
in sedma v velikem finalu v absolutni konkurenci,
Tanja Merzdovnik pa je osvojila 7. mesto v prsnem
plavanju med mladinkami.

Na 27. mednarodnih igrah $olskih otrok v Sparti v
Gr¢iji so v reprezentanci obC¢ine Ravne - Prevalje
nastopile tiri plavalke Fuzinarja. Bolj3e uvrstitve so
dosegle: Breznikarjeva 4. mesto na 100 m prsno,
Merzdovnikova 5. mesto na 100 m delfin in
Kumprejeva 6. mesto na 100 m hrbtno.

Ve Reprezentanca  Slovenije
,{\ =, v tradicionalnem karateju je
Ve 14. in 15, junija sodelovala na
{" ) X 18. cvropskem prvensiva v
1,;,,, sorr) 0 Svicarskem Davosu. V sedem-

Clanski  izbrani  wvisti so
nastopili tudi Stirje karateisti
ravenskega kluba - Mravljak,
Morn in brata Breznik. Trojka
TKK Ravne Rafko Morn,
Ivan  Mravljak in  Bojan
Breznik se je uvrstila med
osem  najboljfih v kati
sinhronizirano, Ostali nasi tekmovalcei so se uvrstili med 10,
in 16, mestom, sodelovalo pa je veé kot 300 Sportnikov iz
23 evropskih drzav.

V potastitev dneva drzavnosti je Sahovski klub
Fuzinar pripravil v sredo, 25. junija, v hotelu Rimski
vrelec v Kotljah tradicionalni hitropotezni turnir
Ivartko 97. Zbralo se je 39 Sahistov iz koroske regije
in Saleske doline, Zmagal je Velenjtan Rajko
Rajkovi¢ z 9,5 totke pred Brankom Spalirjem iz
Fuzinarja, ki je zbral enako Stevilo tock, tretje mesto
pa je zasedel Zdravko Burjak iz Crne.

Ivo Mlakar
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PLANINSKI
POHOD
SLOVENSKIH
ZELEZARJEV
NA OKRESELJ

21. junija 1997 je
potekal Ze 78. planinski
pohod slovenskih
zelezarjev. Organizacijski
odbor iz Zelezarne Ravne
je za cilj tokratnega izleta
izbral OkreSelj. Nanj so
povabili planince iz vseh
druzb Slovenskih
zelezarn; odzvalo se je 40
pohodnikov iz Zelezarne
Ravne, 30 planincev iz
Zelezarne Jesenice in 1
udeleZenec iz
Metalurskega instituta iz
Ljubljane.

Pohodniki so se zbrali
pred Planinskim domom v
Logarski dolini, od koder so
krenili proti Okreslju. Tam
so se razdelili: prva skupina
je odsla na Kamnisko sedlo.
druga se je povzpela na
Savinjsko sedlo, tretja
skupina planincev pa je
ostala pri Frischaufovi koci
in obéudovala cvetoci
Okreselj. Popoldan so se vsi
pohodniki ponovno zbrali
na Okreslju, od koder so se
spustili v dolino, k
Planinskemu domu. *S
poslovilnimi besedami in v
dobri volji smo si zaZeleli,

da se tudi v prihodnje
sreCujemo in
organiziramo skupne
planinske pohode, ki so
prerasli ze v nepozabno in
prijateljsko srecevanje."

Organizacijski odbor za
pripravo planinskega
pohoda v Zelezami Ravne
se iskreno zahvaljuje
sindikalni organizaciji SKEI
na Ravnah za pomot€ pri
organizaciji izleta in za
delno sofinanciranje
prevoznih stroskov.

Po poroéilu Franca
Telcerja priredila A. C.

NOVICE IZ
SVETA
ALPINIZMA

(AO RAVNE)
SPORTNO
PLEZANJE

Za Sportne plezalce se je
kon¢al spomladanski del
tekmovanj za drzavno
prvenstvo, pred zatetkom
jesenskega dela se selijo z
umetnih sten na naravna
skalna plezalis¢a.

Tudi nasa mlada ¢lanica,
Katja Planinc, ki je letos
prvi¢ nastopila na tovrstnih
tekmovanjih, je letodnjo
sezono zacela zelo uspesno.
V kategoriji deklic, rojenih
1986 in mlajsih, je na prvi
tekmi za drzavno prvenstvo,
Ki se je odvijalo 25. maja
1997 na umetni steni v
Kranju, dosegla 5. mesto.

Vit

tmeni
steni

3
telovadnici
0S8
Preiihovega
Voranca
N

fu”’!l

noy

f'{};g‘!
koroskil
Sportnih
plezalcey

Na drugi tekmi, ki je bila 8.
junija 1997 na visoki umetni
steni v Pivki, pa je bila Se
uspesnejsa, saj je dosegla
odli¢no 3. mesto.

Na podlagi teh
rezultatov je bila na3a
tekmovalka izbrana v ekipo,
ki je predstavljala Slovenijo
na mednarodnem
tekmovanju mlajsih
kategorij v Ravenni (Italija),
in sicer od 19. do 23. junija
1997.

Katja je tekmovala v
kategoriji B (torej z
deklicami, starejSimi od nje)
in se v skupni razvrstitvi po
treh disciplinah uvrstila na
17. mesto med 30

tekmovalkami. (Bilaje 1. v

boulderju, 14. v tezavnosti,
v hitrostni preizkusnji pa je
bila celo med finalistkami,)

Nijeni rezultati so sad
resnega treninga (Katjin
trener je njen oce); zahvala
22 vs0 podporo in razume-
vanje pri omogocanju
treninga v telovadnicr OS
Prezihovega Voranca pa
velja vodstvu Sole,

trenerjem odbojkarskega
kluba Fuzinar in Antonu
Ramsaku.

Katja, zelimo ti veliko
uspeha na tvoji nadaljnji
plezalni poti.

ALPINIZEM

V soboto, 7. junija 1997,
sta Iztok Mihev (AO Ravne)
in Grega Lagen (AO Crna)
prosto preplezala smer
MEH - ROTOVNIK v mali
Raduhi, ocenjeno s tehnicno
oceno A; (Tezka tehnika =
veliko zahtevaimi mesti v
raztezaju. Moznost za nekay
dobrih namestitev varovanj,
med njini so velike razdalje.
Padee tudi do 15 m, =
resnimi poskodbami.).
Prosto preplezano smer sta
ocenila s 7a (VIII). Prva dva
raziezaja sta ocenjena z
oceno tja do 6¢ (VI
medtem Ko je tretji raztezaj
UL‘CH_]UI! s 7a. Dodatne
probleme sta imela s skalo
ki je zelo krusljiva, ins
sprotnim namescéanjem
varovanja,

Matjaz Serkeqa
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1. METALOV TURNIR
* /7 V TENISU

Delavei Metala smo se 20. in 21.
junija, po daljsem Sportno-rekreativnem
mrtvilu v Zelezamni Ravne, srecali na Rimskem vreleu in se
pomerili v populami igri - tenisu. V nekaterih obratih, kjer
je ve¢ ljubiteljev te igre, je tenidki tumir Ze vsakoletni
dogodek. Obrati z manjsim Stevilom igralcev pa so bili za
taksna sreCanja  prikrajSani.  Pogovori o skupnem
Metalovem teniskem turnirju so se letos udejanili.

Na prvi teniski turnir Metala Ravne se je prijavilo le 22
sodelaveev, ki so bili z zrebom (uporabi se vedno na prvem
tumirju) razporejeni na tabeli. Zreb je prinesel zanimive in
lepe dvoboje ze v prvih kolih tumirja. Najlep3a tekma je
bila 7e v Cetrtfinalu, ko starejsi ni izkoristil bonusa po
propozicijah in je vseeno odlocila podaljsana igra. Zelo
zanimive igre so odigrali tudi v tolazilni skupini, kjer so
nastopali poraZenci prvih kol.

Rezultati: V Zenskem finalu sta se pomerili Dragica
Lampreht (Finance) in Barbara Pratnekar (Strateski razvoj).
Slednja je zmagala v dveh setih in osvojila prehodni pokal
Metala Ravne, d. 0. 0. za Zenske.

V moskem finalu je zmagal in osvojil prehodni pokal
Metala Ravne, d. 0. 0. mladi Tadej Gavez (Valjarna), ki je v
glavnem finalu premagal Bojana Mlakarja (Jeklama - 1. p.).

V tolazilni skupini za moske je zmagal Marko Stopar iz
Jeklame, ki je premagal Dusana Gradidnika (Jeklarna).

Prehodna pokala ¢uvata zmagovalca do naslednjega
Metalovega turnitja na vidnem prostoru na delovnem mestu
(dolocila propozicij tekmovanja).

Zadovoljstvo vseh sodelujocih je bilo v lepem vremenu
in ob zanimivih dvobojih $e vedje, ko so prejeli spominske
majice in nagrade s srecelova; poskrbeli smo tudi za malico.

Zadovoljen pa je bil tudi organizator in se zahvaljuje
vsem sodelujotim za korektno in 3portno sodelovanje.
Posebej se  zahvaljujemo  sponzorjem: Zavarovalnici
Maribor (posl. Ravne), Svobodnemu sindikatu Zelezarne
Ravne in glavnemu sponzorju Metalu Ravne, d. o. o.,
kakor tudi darovalcem prakticnil nagrad (Midra, d. 0. 0.,
Inter tehna, d. o. 0., JAMI, d. o. 0., pizzerija Cosa Nostra,
Kompas MTS-Holmec, ZIP center, d. o. o. in TA
Panorama, d. 0. 0,),

Tudi vodstvo Metala podpira tovisino dejavnost v
druzbi. Zeli, da bi teniske turnirje organizirali tudi v
prihodnje, prav pa bi bilo, da bi pritegnili Se ve¢ ljudi s tem,
da bi se ob tenisu wvrstile $¢ druge 3portne in zabavne

dejavnosti.
Rado Srot

lzdaja: Fuzinar Ravne, d. o. o, Koroska cesta
14, Ravne na Koroskem. Urednistvo: glavna in
odgovorna urednica mag. Andreja Cibron - Kodrin,

novinarka in  lektorica prof. Mojea  Potocnik,
tchnicna  urednica  Jelka  Jamsek.  Objavljene

fotografije je prispevalo uredniStvo. Tel.: 0602 21 -
131, urednica 6305, tajniStvo 6753, novinarka 6304.
Tisk: ZIP center, d. 0. 0., Korodka 14, Ravne na
Koroskem. TN,

Glasilo s¢ po mnenju Ministrstva za informiranje
(51 23/128 - 92) Steje med  proizvode, za  Katere
se placuje  davek  od  prometa proizvodov po
stopnji 5 %.

KADROVSKA GIBANJA

Konec maja je bilo v Zelezarskih druzbah,
naslednicah Zelezarne Ravne, zaposlenih 3971
delavceyv ali 12 manj kot prejsnji mesec.

V zasebnih podjetjih, ki so vklju¢ena v prikaz
kadrovskih gibanj, je maja delalo 315 ljudi ali
eden manj kot aprila.

DRUZBA STEVILO ZAPOSLENIH
METAL 1826
RAVNE 1207
STORE 619
JEKLOLIVARNA 321

STROJI IN_

TEHNOLOSKA OPREMA 942
NOZI 188
ARMATURE MUTA 202
STANOVANISKO PODIETIE 20
LOGISTICNI CENTER 332
ZIP CENTER 30
ENERGETIKA RAVNE 110
TRANSKOR 63
SERPA 120
VOGARD 81
EUREST 51

FLUKTUACIJA

Sklenitve delovnega razmerja

Maja so Zelezarske druzbe sklenile delovno razmerje s 25
delavei; vecina (17) jih je presla v Logistiéni center, po 3 so se
zaposlili v Metalu in ZIP centru, po 1 pa v Jeklolivarni in Nozih.

Med vezroki za sklenitev delovnega razmerja previaduje
razporeditev /motraj koncerna (21), med novimi zaposlitvami (4)
pa delo za dolocen Cas (3). V Metalu so zaposlili e 1 pripravnika,

Od zasebnih druzb, ki so vkljugene v prikaz kadrovskih gibanj,
so v Vogardu za doloen Cas zaposlili 2 delavea, v Serpi so
omogodili opravljanje pripravnidtva | interesentu, v Eurestu pa so
v delovno razmerje za nedoloCen Cas vzeli | delavko,

Prekinitve delovnega razmerja

V maju je delovno razmerje prekinilo 37 delaveev, od
tega 18 v Jeklolivarni, 10 v Logisti¢nem centru, 5 v Metalu,
2 v Strojih in tehnolo3ki opremi ter po 1 v Nozih in
Stanovanjskem podjetju.

Med vzroki za prekinitev delovnega razmerja prevladuje
razporeditev znotraj koncerna (21), sledijo pa upokojitve
(5), potek delovnega razmerja za  doloen ¢&as  (3),
sporazumna prekinitev delovnega razmerja (1) in potek
pripravniStva (1). Od 6 trajnih preseZnih delaveev so se 3 Ze
zaposlili pri drugem delodajaleu, 1 se je samozaposlil, dva
pa na delo Se cakata,

Od zasebnih druzb se je Stevilo zaposlenih zmanjsalo v
Vogardu, kjer je 3 delaveem sporazumno prenchalo delovno
razmerje, v Serpi je delovno razmerje za doloen &as poteklo
1 delaveu, iz Euresta pa je sporazumno odSla 1 delavka.

Po podatkih IC Smeri, d. 0. o.
in kadrovskih oddelkov podjetij sestavila A, C.
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NAGRADNA KRIZANKA sr.26

NAGRADNA KRIZANKA ST. 25 -

RESITEV  VODORAVNO:
VINO, APOLON, AKANT, ZEL, NITROGEN, AKNE,

ROZNIK,

NR.NO, AIDA, ASANOL, ROZIKA, KA. MO IN, TALON, EPIK, DRETA, TILEN, ANE, AK. ACL ARS, NATO, LAR, TLA, ERAR.

1ZZREBANI RESEVALCI. ki dobijo knjizico - ROMARKE - Francija Salija, so: @ ERIK OTT, SZ-
METAL RAVNE, d. 0. 0. @ DAVORIN VONC]NA, SZ-METAL RAVNE, d. 0. 0. @ MARIJA C(‘\b, SZ-JEKLOLIVARNA

RAVNE, d. 0. 0.

NAGRADNA KRIZANKA ST.26: Resitev krizanke in svoje podatke posljite (po interni posti) do
vkljuéno 4. 8. 1997 na naslov: FUZINAR RAVNE, d. o. o., Uredniitvo Informativnega fuZinarja,
Koroska 14, Ravne na KoroSkem. Zaradi znizane naklade glasila sprejemamo tudi reSitve fotokopirane

krizanke. ReSitev krizanke in imena nagrajencev bomo objavili v prihodnji Stevilki,
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Za resevalce tokratne nagradne krizanke smo poiskali lepe nagrade:

Trije sreénezi si bodo lahko v trgovini INTERDISKONT na Ravnah
izbrali izdelke v vrednosti 10.000, 7.000 in 3.000 tolarjev.
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