GLASILO KOMBINATA

DELAMARIS

INTERNA IZDAJA

LETO XIIL

Financno stanje

Kombinat je po bilanci za prvo
trimesecje 1970 dosegel pozitiven
financni rezultat. Celotna financ
na realizacija z interno realiza
cijo je znaSala 33,547.976 din,
stroski pa 32,922,511 din, dohodek
iz poslovanja znasa torej 625.465
din. Po odbitku izrednih izdat-
kov, prometnega davka in izdat-
kov za tekoto skupno porabo
znasa dobicek 387.539 din. Tak
rezultat je dosezen ne glede na
to, da so se stroski, ki zajemajo
materialne stroske, amortizacijo,
pogodbene in zakonske obvezno-
sti ter osebne dohodke, dvignili
povprecno za 7 %, vendar so bili
nasproti predvidenim planskim
dosezeni le z 20 %,

Domaci trg je dosegel 883.000
din dobitka, izvoz pa 417.000 din
ali skupno 1,300.000 din, s kate-
rimi smo krili izgubo flote 780.000
din, razliko med izrednimi do-
hodki in izdatki ter tekoto skup-
no porabo in formirali prej nave-
deni dobicek,

Tudi realizacija prodaje na do-
macem (rgu in v izvozu za mesec
april je ugodna, saj znasa celot-
na prodaja 15450000 din ali za
8,36 % vec, kot je predvideno po
dinami¢nem planu, Skoraj enako
situacijo zasledujemo tudi v me-
secu maju. Zaradi povectane pro-
daje so se tudi nase terjatve ze
v L. trimese¢ju zvisale za 52 %,
ohveznosti do dobavitelja pa zni-
zale za 17 %. Zaloge materiala in
drobnega inventarja so nizje za
11 %, polizdelkov pa za 22 %,
medtem ko so se zaloge gotovih
izdelkov zvisale za 5 %; skupno
so zaloge nizje za 5 %,

Lastna obratna sredstva so se
v 1. trimesecju zvisala za 21 %
kot rezultat neuporabljene amor-
tizacije, krediti za osnovna in
stalna obratna sredstva in krat-
korotni krediti pa so se gibali v
priblizno isti visini, kar pa ni
zadostovalo za likvidno poslova-
nje.

Prve dni aprila je bhila s KB
Koper sklenjena pogodba o dode-
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litvi 5,200,000 din kreditov za
ob¢asna obratna sredstva z ro

kom vracila do konca leta, kar
je likvidnost podjetja obcutno iz-
boljsalo. Kredit je dan pod pogo-
jem, da se tudi nase zaloge zni-
zujejo, kar nam tudi uspeva. Po
leg navedenega smo se tudi do-
govorili, da se kratkoroéni obcas-
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l. trimesetje
Ze z majhnim dohodkom

ni  krediti lahko gibajo do
20,000.000 din. Moram pripomniti,
da trenuino izpolnjujemo navede-
ne pogoje ter da bomo z intenziv-
nejso  proizvodnjo in  prodajo
dosegli s planom predvideno [i-
nanéno realizacijo.

Bojan Rehberger

Ob pakirnem stroju v oddelku predelave kave
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KDAJ ASFALT
NA CESTO
DVORI NAD IZOLO?

Pravijo, da je predviden zacetek
gradnje nove hitre ceste od Sliq-
fij do hrvaske meje v letu 1976.
To pomeni, da lahko racunamo,
da bo nova hitra cesta zgrajena
nekako cez 10 lzt. Ob danadnjem
promeiu in ob dejstvu, da pro-
met narasca iz leta v leto, lahko
pricakujemo, da bodo slovenskq
obalo zaceli imenovati »obalni
zamasek«.

Ob tako zalostni prometni per-
spektivi je ideja, ki jo razvijajo
KorteZzani skupaj z naso ob¢insko
upravo o cesti Izola—DVORI—
Secovlje, prav golovo vec kot
umestna. Ta cesta bi prevzela
del prometa proti hrvaski Istri,
istocasno pa bi za Dvori in ostale
vasi pomenila odlicno povezavo
proti Piranu in Izoli. Tudi turi-
stom, bivajo¢im ob slovenski oba-
li, bi se tako odprlo lepo podrocje
za krajse izlete. Na ta nacin bi
prodrl turizem tudi v notranjost
nase obc¢ine, saj lahko pricakuje-
mo, da bo obala kmalu popolno-
ma pozidana.

O zeljah Kortezanov nam bo
v naslednji &tevilki prav golovo
kaj povedal tov. Marcel Medos,
predstavnik krajevne skupnosti
Dvori nad Izolo, ki je &lan na-
sega kolektiva, o moZnostih gra-
ditve in o prispevku cestnega
sklada Slovenije pa predsednik
Skupécine nase obtine.

Tomaz Pavletic

Marketing

KOT 1ZHODISCE
ZA TRZNE ODLOCITVE

Proizvodna in mnoga q:‘uga
podjetja zivijo od prodaje 1'1,dq!
kov, blaga oziroma storitev. Nji-
hova gospodarska dejavnost ob-
staja torej v doseganju prodaje.
Podjetje, ki nekaj proizvaja, ce-
sar pa potem ne more proc_i_au.
je sicer opravilo neko tehni¢no
dejavnost, toda ni do;eglo EOSpO-
darskega namena oziroma cilja,
se pravi, da ni zadovoljilo potreb
na trziséu in ustvarilo dohodka.
V trznem gospodarstvu _odloéa.iq
o kritju potreb potrosniki. Zaradi
tega mora biti dejavnost podjetia
usmerjena k obstojecim in nasta-
jajo¢im potrebam na trgu. Taka
usmeritev se mora zacell Ze Vv
pripravi poslovnega programa in

(Nadaljevanje na 3. strani)
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1Z KADROVSKE

V tem kratkem sestavku je pri-
kazanih le nekaj vaZznejsih po-
datkov o stanju in gibanju nase
delovne sile v letu 1969 v primer-
javi z letom 1965, ki so zanimivi
Za vse nas.

Vsem, ki so ze vec let zaposle-
ni v podjetju, je znano, da se Ste-
vilo nasih delavcev iz leta v leto
zmanjsuje. Da je tako, dokazujejo
podatki o povprecni zaposlenosti,
ki jih navajamo po letih.

Lt Povprecno
s zaposlenih
1965 1708
1966 1614
1967 1741
1968 1404
1969 1431
31. 3. 1870 1372

Prav taksno sliko dajejo tudi
podatki o Stevilu zaposlenih na
zadnji dan posameznega leta, in
sicer:

Nt Od tega
Zaposlenih Sann
31. 12. 1985 1620 893
31. 12. 1966 1560 847
31. 12. 18867 1385 719
21. 12, 1968 1454 775
31. 12, 1969 1376 729
31. 3. 1970 1329 710

lz prikaza je razvidno, da se
Stevilo zaposlenih iz leta v lelo
niza, razen v letu 1968, Vzrok je
bil v tem, da smo vsa leta spreje-
mali sezonsko delovno silo, ki ji
je delo v podjetju prenehalo ob
koncu leta, kar se pa ni dogodilo
v letu 1968, ker jim je sezonsko
delo prenehalo Sele v prvih me-
secih 1969, leta.

KVALIFIKACIJSKA
STRUKTURA ZAPOSLENIH

V zadnjih letih se nam $Se ni
v celoti uresnicila zelja, da bi iz-

Leto NK PK KV VK
1965 62,5 8,6 15,7 2,6
1966 62,6 B,5 15,3 2,6
1967 60,2 B.S5 16,5 2.7
1968 62,0 7,1 16,6 26
1969 61,6 6,7 17,4 28
L. 3.

1970 61,7 6,9 17,6 2,8

Podatki za zadnji dve let1 so
razveseljivi, nerazveseljiv pa je
podatek dne 31. 3. 1970, ki nam
prikazuje, da se znizuje odstotek
zaposlenih s srednjo, visjo in vi-
soko izobrazbo., Vzroki za ta zni-
zanja so v tem, ker je iz podjetja
odslo prece) delovne sile s sred-
njo in visjo strokovno izobrazbo
{administrativna delovna silal,
ker prejmejo za isto delo v dru-

boljsali kvalifikacijsko strukturo
zaposlenih, Uspesen korak v te)
smeri je bil napravljen 3ele v le-
tih 1968/69. Ker je ta podatek ze-
lo vaZzen, bomo navedli po letih
odstotek zaposlenih s srednjo,
visjo in visoko izobrazbo.

V letu
1965 4,60
1966 5,10
1967 5,77
1968 7,01
1969 7,84
31. 3. 1970 7.22

Prav gotovo porast odstotka za-
poslenih s srednjo, visjo in viso-
ko izobrazbo ne sloni le na vec-

Marjan Mlekuz

jem sprejemu te delovne sile,
ampak je delno tudi posledica
tega, ker se je zmanjsevalo Stevi-
lo nekvalificirane in polkvalifici-
rane delovne sile. Da je res tako,
nam bo pokazala primerjava za-
poslenih po kvalifikacijski struk-
turi, izrazena v odstotkih ob kon-
cu posameznih lel:

NSI  SS1  ViSI VSl Skupaj
6,0 31 0,8 0,9 100
59 3,3 0,8 1 100
6,3 3.6 1.0 1.2 100
4.6 4.4 1,3 14 100
37 4.8 1.8 14 100
3.8 44 1,5 1.3 100

gih podjetjih visje osebne dohod
ke.

FLUKTUACIJA ZAPOSLENIH

Zanimiv je tudi podatek o gi
banju zaposlenih ali fluktuacija
delovne sile. Da bi bil podatek
0 tem jasnejsi in ne naveden le
kot odstotek, ga navajamo v ce-
loti v primerjavi z letom 1965

Fluktuacija delovne sile po le
tih:



St. 2 — junij 1970

»NAS GLASG«

Stran 3

EVIDENCE

Lels Povprct‘;j_e n Spreietih_} _Ruzre:’senil} ‘ Skupaj
zaposlenih Stev, G Stev, % Stev. %
1965 1708 130 7,61 233 13,64 J63 21,25
1966 1614 167 10,35 227 14,08 394 24,41
1967 1471 51 3.47 226 15,36 277 18,83
1968 1404 242 17,23 173 12,32 415 20,55
1969 T 1431 132 9,22 210 14,67 342 23,89
31. 3. 1970 1372 6 0,54 53 3,86 59 4,40

Vidimo torej, da je v zadnjih
letih skupni odstotek fluktuacije
delovne sile zelo visok, odstotek
razresenth pa vsako leto visji od
odstotka sprejetih

V letu
V letu
V letu
V letu
31. 3

odslo
odslo

1966 je
1957 je
1868 je odélo
1969 je odslo
1970 je odslo

Vzrok je prav gotovo v osebnih
dohodkih, ki so v drugih podjel-
jih visji, in v strahu zaradi tez
kega gospodarskega stanja, pri-

PREDVSEM ODHAJAJO MOSKI

V letu 1969 se je prvic zgodilo,
da je zapustilo podjetje ve¢ mo-
Ske kot zenske delovne sile, Za-

radi lega navajamo naslednje
podatke:

74 moskih in 153 Zena

91 moskih in 135 Zena

83 moskih in 90 zena

127 moskih in 83 Zena

34 moskih in 19 zena

KOLEKTIV SE STARA

Zanimiv je tudi podatek o sta-
rastnem sestavu zaposlenih, Zato
ga homo navedli po letih — izra-

kazanega v tricetrtletni bilanci. Zen v odstotkih:

Leto do 18 19—25 26---40 41—50 Nad 50 Skupaj
1965 5.1 156 52,6 18,8 7.9 100
1966 4.4 14,5 51,0 218 83 100
1967 1,3 12,2 54,4 24 3 7.8 100
1968 3.9 13,1 52,5 24,1 6,4 100
1969 2,3 11,9 52,7 26,6 6.5 100

Iz navedenih podatkov je raz
vidno, da se kolektiv stara. Vzro-
ki so v tem, ker ne sprejemamo
vec toliko sezonske delovne sile,
ki je v prejénjih letih v vecjem
Stevilu ostala v podjetju.

Asfaltirano dvoriéte »Koreje« v obratu Argo

S tem sestavkom smo hoteli se-
znaniti ¢lane kolektiva o Stevilc-
nem stanju zaposlenih in gibanju
delovne sile ter o starostnem se-
stavu nas vseh. Upamo, da smo
s tem sestavkom to dosegli.

Marjan Mlekuz

(Nadaljevanje z 2. strani)

nadaljevati v investicijah, nabavi
ter proizvodnji.

Sama beseda marketing je na-
s5im ljudem tuja, pomena marke-
tinga pa ne pozna tudi velik del
poslovnih ljudi, ki meni, da je to
le neka teoreticna fraza, s katero
se oznacuje prodaja blaga. V
teoriji, ne le pri nas temvec tudi
v svetu, kjer je gospodarsivo ze
zdavnaj osvojilo koncept marke-
tinga, ni enotne definicije za
marketing. Vsak teoretik poskusa
postaviti svojo definicijo, v kate-
ri pa subjektivno poudarja dolo-
cen element trznega gospodarje-
nja.

7 vsako definicijo pa je marke-
ting postavljen kot stil vodenja
podjetja oziroma koncepcija po-
slovnega vodstva. Marketing po-
meni tak nacin vodenja poslova-
nja, ki omogoca podjetiu, da vsa-
ko pomembno poslovno odloditev
sprejme takrat, ko pozna vpliv
take odlocitve na’ potrosnika. To
pomeni: vodenje podjetja z vidi-
ka trga — Marketing koncept —
kjer podjetjie vso svojo poslovno
politiko usmerja po zeljah trzi-
5Ca, je v nasprotju s produkcij-
sko gospodarsko miselnostjo, kjer
iniciativa prihaja iz proizvodnje
in se prodaja pac¢ lo, kar je bilo
proizvedeno. V pogojih trznega
gospodarsiva podjetje s taksSnim
konceptom ne more vec ziveti.

Z mnovo organizacijsko shemo
je tudi v nasem podjetju usta-
novljen nov secktor marketinga.
Ze z dosedanjimi organizacijski-
mi shemami ter poslovniki neka-

| terih sektorjev so bili postavlje-

ni nekateri clementi marketinga.
zal pa so ostale to le organiza-
cijske zamisli, ki v poslovni po-
litiki podjetja niso zazivele. Da-
siravno je za naSe podjetje nujno,
cimprej osvojiti marketing kon-
cept, ga je dejansko mogoce
osvojili postopoma. Ta postopnost
je predvsem odvisna od ljudi na
odgovornih delovnih mestih, ki
morajo hoteti, biti pripravljeni in
sposobni celotno poslovanje pri-
lagoditi potrebam in Zeljam tr-

. zi&¢a, ter od kvalitete dela novo-

ustanovljenega sektorja.
Peter Pozrl

ZA NOV PROIZVOD FIZOLA
— DVE MEDALJI

Na novosadskem sejmu, ki
je bil v mesecu maju t. L, llze
nase podjetje za novi proiz-
vod temnega fizola prejelo
srebrmo medaljo, za novi pro-
izvod svetlega fiZola pa bro-
nasto medaljo.

Oddelek za propagando ali
razvojna sluzba bosta o tem
za naslednjo Stevilko napisala
kaj veé.
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Kontrola kvalitete izdelkov

Vsak izdelek, namenjen potros-
nji, ima dolo¢ene lastnosti, ki
jih postavlja njegov tvorec gle-
de na namen, funkcionalnost iz-
delka in glede na posebne zahte-
ve potrosnika. Ko so vse te zna-
¢ilnosti  izdelka postavljene in
sprejete, moramo skrbeti, da sc
v proizvodnji ne spreminjajo
ve¢. V primeru stalnih nihanj
kvalitete bo potro$nik izgubil za-
upanje v izdelek, kateri ne bo
Sel ved v prodajo.

Na kvaliteto izdelka vplivajo:
kvaliteta izhodnih surovin, na-
¢in hranjenja in obdelave pred
predelavo, postopek predelave.
Ker je izdelek kvalitetno Ze do-
lo¢en, moramo natanko poznali
vse lastnosti izhodnih  surovin,
nac¢in spreminjanja njihovih last-
nosti med skladiS¢enjem in pre-
delavo.

Ko vse to poznamo, vemo tudi,
kako moramo delati: dogovoriti
se z dobavitelji o kvaliteti suro-
vin, dolo¢iti nac¢in skladiséenja
in predhodne obdelave (&e je po-
trebno), ugotoviti tiste faze v

redelavi, v katerih se¢ surovina

valitetno spreminja. V teh tod-

kah nastopa sluZba kontrole kva-
litete, ki ugotavlja, ali se kvalite-
ta ujema s postavljenimi zahte-
vami ali odstopa od njih.

Do tu je ena pot kontrole: kon-
trola, ki jo zahteva in postavi
proizvajalec, Imamo pa Se drugo
plat kontrole: nadzorovanje us-
klajenosti s predpisi oziroma od-
stopanja od dolo¢il predpisov.
Predpisi namre¢ dolocajo mini-
malne pogoje kvalitete, ki jim
mora ustrezati izdelek, da sme
v promet. Ti predpisi so izdelani
zaradi tega, da zad¢itijo potros-
nika, ki te kupi isti izdelek
pri tem ali onem proizvajalcu
— lahko racuna z doloeno stop-
njo enakosti v kvaliteti in ve, da
za svoj denar ne bo prikrajsan.
Jasno je, da je koncéna kvaliteta
izdelka dveh. proizvajalcev lahko
zelo razlicna, ¢eprav so osnovni
pogoji vedno izpolnjeni.

Poglejmo sedaj, na kaj mora-
mo paziti v Zivilski industriji:
najprej moramo vedeti, da so
sivila zelo obéutljiva in se zelo
hitro kvarijo. Glavni in najvaz-
nejéi nadin kvara Zzivil je biolo-
gki, ki ga povzrotajo vseh wvrst
mikrobi. Zivila moramo namrec
gledati kot del Zivega organiz-
ma, sestavljenega 1z snovi, ki so
hrana drugim zivim bitjem. Ker
je nad cilj ohraniti Zivilo dalj
¢asa sposobno za uzivanje, mo-
ramo prepreciti okuzbo z mi-
krobi. Zato moramo pri prede
lavi Zivil najstrozje paziti na ¢&i-
stoc¢o in pravilno delo. Tudi v
predpisih je temu posvetena iz-
redna vaznost in bolj ko se stop.
nja razvoja predelovalne  indu-

strije vida, bolj se zaostrujejo
vpradanja higiene. Zato se ne
smemo cuditi, ¢eé moramo tudi
pri nas to zaostrovati, saj ni vec
dobro tako, kot smo delali do-
slej, morda Ze od takrat, ko je
bila tovarna zgrajena. Se poseb-
no moramo paziti zato, ker je
nasa tovarna in nasa oprema Zze
stara in ne ustreza ve¢ danadnji

dipl. inz. Evgen Ferluga

stopnji razvoja pri nas, $¢ manj
pa v svetu.

Zaradi vsega tega je v tovar
ni postavljena posebna kontrolna
sluzba, ki skrbi, da bi nasa pro.
izvodnja bila ¢im bolj e¢nako-
merne kvalitete, da bi izdelke
laZzje prodajali in da inSpekcij-
ske sluzbe ne bi imele pripomb.
Razumljivo je, da kontrolna slu-
Zba ni Ze od vsega zaletka po-
polna. Prav tako kot se¢ spremi
njajo pogoji dela, kakor se spre-
minjajo in zaostrujejo predpisi,
tako se spreminja in razvija de-
lo kontrolne sluZbe. Zato se ve-
likokrat vprafamo, zakaj uvaja-
mo kontrolo na nckem mestu,

kjer je do sedaj ni bilo. Kontro-
la se pojavlja vedno v tistih toc-
kah tehnoloskega procesa, ki so
pomembne ali za regulacijo pro-
cesa ali zaradi zadovoljevanja
predpisov. Torej, e se pojavi iz
enega ali drugega razloga spre-
memba in zahteva po Kkontrolni
tocki, se ta uvede. Rad bi pa
poudaril, da ne sme biti kontrol.
na sluzba edina, ki izvaja kon-
trolo, saj vemo, da je v veliko
primerih  potrebna stalna kon-
trola, torej vsak trenutek, Sluz-
ba lahko kontrolira kvaliteto tu-
di velikokrat dnevno, ne more
pa stalno. Zato je izredno vaz-
no, da vsak delavec na svojem
delovnem mestu ugotavlja, kaj
je v redu in kaj ni. Ne sme se
dogajati, da je vsakdo ravnodu-
gen do kvalitete svojega dela, da
zavestno dela narobe in preneha
dele takrat, ko nekdo tretji ugo-
tovi, da ne dela prav. Zavedati
se moramo, da vsaka malomar-
nost ali ravnodufnost pomeni
zmanjsanje dohodka in s lem tu-
di osebnega dohodka.

Tudi v bodoce se bo kontrola
Ye razvijala in izpopolnjevala. Z
modernizacijo in  mehanizacijo
predelave bo mogode tudi kon-
trolo delno mehanizirati, tako da
bi bila avtomatsko vkljudena v
tehnoloski proces.

Uvajati bo treba nove meto-
de kontrole, ki bodo omogotile
hiter, natanen in objektiven
vpogled v posamezno fazo proce-
sa, tako da bo mogode hitro uk-
repati in regulirati proces, da
bho &m manj odstopanja od do-
locene kvalitete.

Vodja splo$ne tehni¢ne kontrole:
Evgen Ferluga, dipl. ing.

NOVI CLANI ZK

— Svetko JARIC

— Anton JORDAN

— Anton MIKOLIC

Novo sprejetim Clanom Cesti-

tamo!
Urednistvo

Davorin RESCIC, Milan

NOVO VODSTVO ZK
MARJAN MIKLOSIC ponovno izvolien za sekretarja OOZK

Konec maja se je sestala osnovna organizacija Zveze
komunistov naSega podjetja in obravnavala delo preteklega
obdobja ter si zacrtala pot za nadaljnje delo.

S tajnim glasovanjem je bilo izvoljeno novo vodstvo
osnovne organizacije ZK — sekretariat v sestavu: Marjan
MIKLOSIC, Silvo SIK, Tomaz
NARDIN, Bruno GIACHIN, Eva
JAVORSEK, Milan KLEVA, Joze PALCIC in Savoe KAPELL

Vei o konferenci bo objavljeno v posebnem prispevku.

PAVLETIC, Zvezda RUDL,
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Razmisljanje o zmanjSanju strokov

Zakonitost, ki vlada na trgu in
v mednarodni delitvi dela, nare-
kuje gospodarskim organizaci-
jiam, da poslujejo po principu do-
brega gospodarja, Zato si mora
tudi nas kolektiv organizirati
proizvodni proces in vse ostale
dejavnosti tako, da bomo z obsto-
jecimi sredstvi za proizvodnijo
dosegli optimalne uspehe na vseh
podrocjih dela,

Eden izmed prvih korakov v
to smer naj bi bil, da za vso na-
So in perspektivno proizvodnjo
izdelamo perspektivni  plan in
programiramo obseg proizvodnje

TUDI ORGANIZACLIA ZB
ZA SKUPNO DELO

Khub temu, da odbor na svoji
2. seji ni bil sklepéen, so se pri
sotni c¢lani pogovorili, kako bi
urejali probleme svojih ¢lanov,
posebe) Se stanovanjski problem

Dogovorjeno je, da se opravi
tocna analiza potreb po stanova
njih ali popravilih stanovanj.
Skupaj s samoupravnimi organi,
upravo podietja in stanovanjskim
skladom ZB pri skupséini obcine
bhomo poiskali nac¢in, da bi resili
stanovanjski problem c¢lanov ZB

Odbor poziva svoje Clane k te
snejsemu sodelovanju in dajanju
vse podpore in pomoci samo
upravnim organom, upravi pod
jetja in druzbeno-politiénim orga
nizacijam, da se cimpre] premo
stijo sedanje tezave podjetja. Le
5 skupnimi mocmi bomo resili
tudi nase prableme, o tem so ¢la
ni odbora prepricani.

V. Z

za doloteno obdobje, na primer
desetih let. Na osnovi programi-
ranega  perspektivnega plana
kombinata bi bilo potrebno izde-
lati generalni tehnoloski postopek
za vse programirane in za 7ze
osvojene proizvodne artikle, z
upostevanjem tehniénih dosezkov
doma in v svetu.

Na osnovi te Studije hi lahko
razmisljali o koncentraciji proiz
vodnije s stalisca tehnoloskih zah
tev, ki so lesno povezane s stro
Ski proizvodnje. Ravno tako ip
potrebno razmisljati o kon-en
traciji strokovnih sluzb. Razdroh-
lienost strokovnih sluzb tudi ne
gativno vpliva na ucinkovitost
vodenja in koordinacije med se-
boj ter proizvodnijo,

Vsekakor so vsi premiki in
spremembe, bodisi v proizvodnem
procesu ali kje drugje, vezani z

dolocenimi strodki. Zato lahko
vsako spremembo ali premik iz-
vedemo Sele tedaj, ko imamo prej
izdelan tocen ekonomski racun
in ko nam je Ze wvnaprej znan
financni rezultat. Sele takrat, ko
bomo imeli na razpolago tocne
financne kazalce in tudi vse
druge, ki so bistveni pri odloca-
nju, bomo lahko govorili o lokaci-
ii lkoncentrirane proizvodnje. Da-
nes je Se preuranjeno govoriti,
lije naj bi v bodoce bila koncen-
trirana na$a proizvadnja in stro-
kovne sluzbe, lahko v enem ali
v drugem obratu, lahko v obeh
ali celo nekje drugje v na novo
zgrajenih objektih.

Na vsa ta vprasanja nam lah-
ko da objektivni odgovor samo
skrbno izdelana Studija z vsemi
polrebnimi analizami in izracuni.

ROBERT PRIMOZIC, dipl. ing.

Mleko se po stari ceni

Na zadnji seji Skupicine obci-
ne Izela je bil med drugim ob
ravnavan predlog »AGRARIE-«
Koper o povisanju prodajne cene
mleka od sedanjih 1,60 din na 1.80
din za liter.

Ob zahtevku za odobritev nove
prodajne cene mleka so skupscini
dostavili obsirno plansko kalku
lacijo, ki kaze, da ima mlekarna
izgubo predvsem zaradi tega, ker
nabavljajo mleko po visji ceni,
mediem ko je cena v maloprodaji
ostala nespremenjena,

Pritisk na Skupscino obc¢ine
[zola je bil tako mocan, da je
podjetje Agraria Koper v svojem

Nasa zidarska skupina pri gradnji novega korita za taljenje
zmrznjenih rib v obratu IRIS

dopisu z dne 18. 5. 1970 navedlo,
da ¢e SO lzola ne odobri cene
mleka po ze predlozeni kalkula-
ciji ali ne regresira 020 din za
liter, bo primorano z dnem 325.
5. 1970 prekiniti nadaljnjo doba
vo mleka na nase obmodje

Ob tem je zmagal zdrav razum
odbornikov nage skupscine in
mleko kupujemo po prejénji ceni.

Upajmo, da bo podjetie Agraria
spoznalo, da je bil ob sedaniji vse
splosni rasti cen predloZzeni pred
log o povisanju cen mleka pre

uranjen oz trenutno druZzbeno
nesprejemljiv.
Mnenja so, da bi bilo morda

potrebno poiskati morebitne =no-
tranje rezerve« v kolektivu Agra-
rie, tako da bi kolektiv ne trpel
izgube, saj so ¢clani tega kolekti-
va kakor mi vsi tudi potrogniki.

Dejstvo je, da je mleko eno od
osnovnih  Zivil nase vsakdanije
prehrane, posebno pa nujne pre
hrane za dobro in évrsto rast na
sih otrok, zato naj bo potrosniku
dostopno, Proizvajalci mleka
kmetje trdijo, da odkupna cena
zanje ni stimulativna, vendar pa
zelijo, da ga potroénik nabavi po
dostopni ceni.

Kon¢no je bila imenovana
skupscinska komisija, ki ima na-
logo, da skupaj s predstavnikom
obalnega sindikalnega sveta pre-
gleda kalkulacije v predlogu za
podrazitev mleka. Na podlagi
ugotovitev bo o zadevi ponovno
razpravljal svet za gospodarstvo,
ki bo dal predlog obé¢inski skup-
&¢ini.

Davorin Rescic
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Nas poCitniSki dom v Lepeni odprt

Upravni odbor je 1. junija na
seji sklenil, da se pocitniski dom
v Lepeni odpre. Posloval bo od
20. 6. do 31. 8. 1970. Za upravnika
doma je bil ponovno imenovan
vestni delavec Julij RUPNIK, se-
daj v pokoju, ki je ze vec let v
zadovoljstvo obiskovalcev in pod-
jetjia vodil na$ rekreacijski dom.

Cene penziona v domu so ne-
koliko visje, vendar Se vedno do-
stopne slehernemu ¢&lanu kolek-
tiva. Tako bo za ¢lana nase de-
lovne skupnosti cena dnevne
oskrbe 15 dinarjev. Za nezaposle-
nega zakonca c¢lana delovne
skupnosti oziroma za njihove ne-
preskrbljene otroke nad 10 let
starosti tudi 15 dinarjev. Za za-
konca ¢lana delovne skupnosti,
ki je zaposlen v drugi delovni
organizaciji, pa je dnevna oskrba
20 dinarjev.

Za odrasle otroke, ki jih ne
vzdrzuje clan delovne skupnosti,
velja cena kot za tuje goste, to
je 32 dinarjev. Za otroke c¢lana
delovne skupnosti do 10 let staro-
sti je cena s posteljo 10 dinarjev,
brez postelje pa 7 din za oskrbni
dan.

Penzion je urejen tudi za tuje
goste, in sicer: odrasli in otroci
nad 10 let starosti do 3 dni biva-

nja 32 din, nad 3 dni bivanja pa
30 din. Za otroke tujih gostov do
10. leta starosti znasa penzion do
3 dni bivanja 16 din, nad 3 dni
bivanja pa 15 din.

Clanom delovne skupnosti in
drugim gostom, ki prenocujejo v
podstresnih prostorih, se doloce-
ne cene zmanjsajo za 20 %.

Dolocene so tudi cene posamez
nim obrokom hrane. Tako bo ce-
na zajtrku 3 dinarje, kosilu 10
dinarjev in vecerja 7 dinarjev.
Za zakonca clana delovne skup-
nosti, ki je zaposlen v drugi de
lovni organizaciji in se hrani v
domu, pa je cena trem obrokom
13 dinarjev. Ce se tuji gost v do-
mu samo hrani (nad 3 dni), je
cena za tri obroke hrane 18 di-
narjev

Cena za posamezno nocitev za
¢lane delovne skupnosti in njiho-
ve svojce je 7 dinarjev, za druge
goste pa 12 dinarjev. NocCitve v
podstresnih prostorih so za 20 %
cenejse

Prijave za letovanje v Lepeni
sprejema in daje informacije taj-
nik druzbeno-politiénih organiza
cij Andrej STRES v pisarni rde-
¢cega koticka obrata Iris, Intlere-
senti za letovanje v mesecu ju-
niju in juliju naj se prijavijo
cimprej.

Gospodarski rezultati obalnih obdéin

Vsekakor nas kot prebivalce
ene od treh obalnih obé¢in zani-
majo gospodarski rezultati le-teh.
Zanimivo je vedeti, koliko nasa
obéina predstavlja v gospodarstvu
nase obale Prav tako tudi nismo

indiferentni do pokazateljev, ki
lzola
- - w
§E & 2
9 g z
- X £
Celotni 1966 224 100
dohodek 1969 300 134
Osebni 1966 41 100
dohodki 1069 59 144
Amortizacije 1958 104 100
in ostanek ’
1969 11,0 1
dohodka e

kazejo hitrejso oziroma pocasne)
50 gospodarsko rast posameznih
ohéin. Za sedaj navajmo le neka-
tere podatke, ki nam bodo to gi-
banje pokazali in nam dali mi
sliti.

v milijonih din

Obala

Koper Piran
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1178 100 355 100 1757 100
1891 168 545 148 2816 160

171 100 46 100 268 100

201 170 T4 160 424 164
90,4 100 50,7 100 151,5 100
1349 149 822 123 208,1 137

Gospodarstvo ob¢ine lzola je v
zadnjih &tirih letih zaostajalo za
obema sosednjima obc¢inama po
obsegu proizvodnje oziroma sto-
ritev, v osebnih dohodkih, e bolj
pa v svoji akumulativnosti. Dose-
danja akumulativnost gospodar-
stva v nasi obé¢ini prav gotovo ne

daje dobrih obetov za prihodnje.
Upajmo, da bomo z nasim bolj-
5im in smotrnejiim gospodarje-
njem v tovarni prispevali svoj
delez, da bo Izola tudi v gospo-
darstvu predstavljala tako silo
na obali, kot jo predstavlja v
Sportu. TomaZz Pavletié

Vsem, ki bodo letovali, zelimo
lepega vremena, dober pocitek in
pridobitev novih moéi za nadalj-
nje delo.

Ne pozabite na prispevke z do-
pustov za -NAS GLAS«

Urednistvo

Uspesni zbori
delovnih ljudi

V casu od 3. do 9. junija 1970
so bili v nasem podjetju zbori
delovnih ljudi. Le-teh je bilo 5
Na zborih se je obravnavalo [i-
nancno stanje podjetja v prvih
treh mesecih letoSnjega leta. V.
d. glavnega dircktorja Andrej
Verbi¢ pa je na vseh zborih, kjer
je bilo nad 1200 ¢lanov delovne
skupnosti, prikazal koncept pri-
stopa resevanja nelahkih proble-
mov podjetja. Tako smo imeli
moznost spoznati s¢ in konlron-
tirati z novim direktorjem ter z
njegovimi smernicami glede po-
sameznih nalog.

Na vseh zborih je bilo izrazeno,
da brez skupnega vloZenega tru-
da ne bomo dosegli boljsih re-
zultatov. Da bi dosegli Zeleni
cilj, »vec¢ji dohodek«, bo moral
vsak ¢lan delovne skupnosti vio-
ziti pri delu maksimum  svojih
fizicnih in umskih sposobnosti.
Brez ustvaritve vecjega dohodka
ne more biti vi§jih osebnih do-
hodkov in ne gradnje stanovanij.
Koncept planiranih investicij oz.
nabave strojev bo le temu tudi
pripomogel, Disciplino, predvsem
delovno, moramo utrditi 2z iz
polnjevanjem zastavljenih nalog
posameznikom.  Poudarjeno  je
bilo, da ljudje morajo dobiti de-
lo in skozi delo pristopiti do
ucinkovitejSega nagrajevanja,

Zbori delovnih ljudi so izra-
zili pripravljenost in voljo do na-
daljnjega reSevanja lastnih pro-
blemov podijetja predvsem zato,
ker je hila vidna trdna volja v
odgovornih  in  je spomladan-
ski veter zacel pihati drugade.

Na zborih delovnih ljudi se
bodo morali v bodo¢e jasno
predstaviti 7z lastnimi  koncepti
dela tudi drugi strokovni vodil-
ni delavei, ker le na tak nacin si
bodo ponovno pridobili  (even-
tualno izgubljeno) zaupanje. Ob
sedanjih zborih tega ni bilo ¢u-
titi, razen na zboru ribolova in
vzdrzevanja.

Glavni dircktor ne bo vedno
sam, ki bo pred zbori delovnih
ljudi tolmadil in zagovarjal po-
samezna staliS¢a.

Zbhor delovnih ljudi vzdrieva-
nja in ribolova je nakazal v iro-
ki razpravi, da bo potrebno v ri-
bolovu $e marsikaj urediti v do-
brobit samih ribi¢ev in interesa
podjetja. R.D
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ALU-DOZE
NOVA EMBALAZA ZA KONZERVIRANJE RIB IN RIBJIH IZDELKOV
Zaradi tezjega odpiranja kon- Prednosti te embalaze se kaze- majhno prednost, ki pa je ne

zerv, ki spravlja prenekatero go
spodinjo v obup, so bili po svetu
narejeni mnogi poskusi, kako iz-
delati tako konzervo, ki bi jo z
lahkoto odpirali. Resitve so iska-
li v razlicnih obdelavah ploce-
vink: dekolaZz doze, doze z nase-
kanimi pokrovcki itd.; vendar te
doze Se vedno zahtevajo special-
no orodje za odpiranje (kljucek).
Najidealnejsa resitev za odpira-
nje okroglih doz je spiralno na-
sekan pokrov, danes propagiran
kot TIRHOP. Eno resitev izbire v
drugih materialih predstavljajo
alu-doze. Material je tu alumi-
nijeva folija debeline od 60 do
200 mikronov (1 mikron je tiso-
¢cinka milimetra). Folija je zunaj
lakirana ali litografirana, znotraj
pa prevlecena (kasirana) s folijo
iz polipropilena (PP) debeline 50
do 80 mikronov. Zapirajo se tako,
da se pod vplivom toplote zlijeta
PP foliji pokrova in doze. Taka
doza je cvrsto zaprta in se po-
krov ne da vec¢ odtrgati. Odpre-
mo jo tako, da pokrov izrezemo
z ostrim predmetom,

Pri drugih tipih alu-folije je
aluminij znotraj lakiran z lakom,
ki omogoca toplo zapiranje. Raz-
lika med obema je ta, da se la-
kirana folija uporablja za manj
zahtevne izdelke: juhe, topljeni
sir, marmelado itd., ki jih ne ste-
riliziramo.

Te wvrste folij uporabljajo v
Evropi od 1865 leta. Danes je
vedno vec proizvajalcev, ki svoje
izdelke pakirajo v to embalazo.
Naijprej so uvedli lakirano folijo
za pakiranje marmelade. V Jugo-
slaviji uporablja tako pakiranje
Zdenka za topljeni sir in Dela-
maris za jusne koncentrate.

Folija, prevlecena s plasti¢no
folijo, se je uveljavila sele kasne-
je. Prvi so jo vpeljali v ZDA in
kasneje v Zahodni Nemciji. Da-
nes obratujeta v Nemciji ze dve
tovarni, ki konzervirata ribje iz
delke samo v aluminijastih do-
zah. Tudi v Jugoslaviji Zze upo-
rabljamo tako embalaZzo. Tovarna
»20. Novembers iz Subotice pro-
daja v njej svojo jetrno pasteto.
Poleg Delamarisa se na proizvod-
njo alu-doz pripravlja Se Adria
iz Zadra.

V PRIHODNJIH DNEH
SEJA DELAVSKEGA SVETA

Pred delavski svet bo v prihod-
njih dneh prisel v razpravo letni
plan, plan investicij v vidini ca.
400 milijonov Sdin, nadaljnja or-
ganizacija podjetja in drugo.

0O vsem tem v naslednji Stevil-
ki nafega lista kaj vec,

jo v tem, da je njena teza zelo
majhna. Doza iz aluminija je pet-
krat lazja od enake doze, izdela-
ne iz bele plotevine. Prazne doze
zahtevajo tudi zelo majhen pro-
stor za skladiséenje. Ker so ko-
nicne, jih zlagamo drugo v dru-
goin zavzamejo devetkrat manjsi
prostor kot doze iz bele plocevi-
ne. Zaradi notranje plasti PP je
onemogocen vsak kontakt vsebi-
ne doze z aluminijem. S tem je

dipl. inz. Ivan Bariéi¢

preprecena korozija in vpliv ko-
vine na spremembo okusa vsebi-
ne, Najveéja prednost nove em-
balaze pa je lahek naéin odpira-
nja. Doze odpiramo tako, da po-
krov enostavno izrezemo z no-
zem ali Skarjami. Uporaben je
vsak oster predmet — celo
ostrej§i Zzenski nohti. Aluminija-
sta doza ima &Se eno, na videz

¥
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smemo zanemariti. V velikih me-
stih so tezave s kuhinjskimi od-
padki, posebno ce zavzemajo ve-
liko prostora. Aluminijasto dozo
pa z lahkoto zmeckamo in tako
zavzame zelo majhno prostor-
nino,

Glavna pomanjkljivost glede na
klasi¢ne plocevinke se kaze v
slabi mehanski odpornosti, kar
zahteva vecjo pozornost pri izva-
janju tehnoloskega procesa in do-
datno zunanjo embalazo (karton-
¢cek) za zascito pred deformaci-
jami. Dozice morajo biti med pol-
njenjem in nadaljnjo obdelavo
¢im bolj obvarovane padcev in
udarcev. Posebno je treba paziti,
da doze niso prenapolnjene, niti
premalo polne. Posebno se mo-
ramo izogibati temu, da bi v dozi
ostajal zrak, ker se taka doza
med sterilizacijo napihne. Doze
moramo sterilizirati s protipriti-
skom. S tem prepreé¢imo, da jih
med procesom ne raznese. Pri-
tiski znasajo okrog 2,5 atm. Da
se doze med sterilizacijo ne po-
$kodujejo, morajo biti v posebnih
sterilizacijskih vozi¢kih. Sterilizi-
rane doze je treba temeljito opra-
ti in osusiti, nakar jih po kontro-
liranem skladidéenju namesto v
omotnicah odpremljamo v zascit-
nih kartonckih.

Kljub temu, da bodo zaradi svo-
je obcutljivosti predstavljale alu-
doze tezave v proizvodnji, mora-
mo embalazo osvojiti. V nasprot-
nem primeru se nam lahko pri-
peti, da zaostanemo v razvoju
in nas konkurenca prehiti. Na
vsak nacin predstavlja ta emba-
laza prav zaradi svojega lahkega
odpiranja velik napredek v kon-
zervni industriji.

Ivan Barici¢, dipl. inz, kem.

Detajl iz oddelka proizvodnje juh
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Sestanek grupacije morskega ribistva
Dne 2. 6. 1870 je bil v Zagrebu Da se zaradi obnove ribiske Po sprejetju porocila o delu je

sestanek grupacije morskega ri-
bhistva in sklada za napredek iz-
voza rib in ribjih konzerv ter
razvoj morskega ribistva. Pregle-
dali so dosedanje delo grupacije
in sklada, analizirali obstojeco
problematiko in sprejeli program
nadaljnjega dela. Sestanka so se
udelezili vsi predstavniki delov
nih organizacij, ki predstavljajo
grupacijo

Iz porocila o delu grupacije
morskega ribistva za leto 1969
ter ob nalogah in akcijah v letu
1970 je bilo ugotovljeno, da so
pristojni organi na podlagi pred
logov grupacije iz leta 1988 in
1969 sprejeli nekaj gospodarskih
ukrepov, ki se nanasajo na mor
sko ribistvo: sprejet je bil zakon
0 odstopanju obresti na poslovni
sklad; zakon o benificirani obrest-
ni meri za ribiske objekte; odo
bren je bil blagovni kontingent
za uvoz soli po nizjih cenah; ne
placa se davek na promet goriva
za ribiske ladje; povecana je
CDK za uvoz zmrznjene ribe s
konvertibilnega podrodéja in
kontno je naknadno povecana

davéna olajsava pri izvozu na
konvertibilne podro¢je se za
15 %, tako da znaSa za 1969. in

1970. leto 35 % oz. 16,87 din za
1%
Zaradi sprejetja teh ukrepov

so predstavniki ribiskega gospo-
darstva in delovnih organizacij
preko poslovnega zdruzenja in
grupacije izdelali niz informacij
in pismenih zahtev ter organizi-
rali ve¢ obiskov pri pristojnih
organih uprave, pri Zveznem iz-
vréinem svetu in Zvezni skupscini.

Ceprav so do sedaj
ukrepi prispevali k izboljsanju
gospodarske situacije ribiskih
podjetij in k njihovemu finané-
nemu stanju, Se niso reseni vsi
problemi, od katerih so najvaz-
nejsi naslednji:

— sprememba zakona o kori
5Cenju  sredstev odskodnine za
gospodarski ribolov, ki jo placa
Italija. S spremembo tega zakona
se zahteva sprememba pravnega
statusa teh sredstev — namesto
kreditnega  sklada  poslovnih
bank naj bo formiran sklad mor-
skega ribistva. Sekretariat za go-
spodarstvo pri ZIS je sprejel tak
predlog. Predlog zakona bo pred-
lozen ZIS in Zvezni skups¢ini v
teh dneh. Poleg tega je potrebno
regulirati vprasanje sredstev, ki
50 bila iz tega naslova vplacana
pred letom 19686.

— Da se 5e naprej insistira pri
odobrenju premije za ulov plave
in bele ribe v Jadranu (0,50 din
za plavo in 1,50 din za kg bele
ribe).

sprejeti

flote odobri regres (do 50 %)
vrednosti pri nabavi novih ladij
in motorjev.

Da se podpre predlog za
ugodnejso nabavo olja iz uvoza
po nizjih uvoznih cenah ali iz re-
zerv direkcije po ugodnejsih ce-
nah.

— Da se oprema za moderni
zacijo in rekonstrukcijo, ki jo
moramo uvazati, uvrsti v carin
ski kontingent za 1970 in osvobo
di placanja carine oziroma upo-
Steva znizana carinska stopnja.

Ugotoviti moznosti in pri-
praviti ustrezni predlog za zmanj
Sanje plaCevanja prispevkov pro
racunov predvsem pri ribolovnih
obratih.

— Da se predlozi zahtevek za
pridobitev ugodnejsih  kreditov
Za uvoz zmrznjene ribe in pri
pripravi opreme za izvoz.

— Da se izdela dokoncen pred
log srednjerocnega plana razvoija
1971 do 1975.

Skladu morskega ribistva
dolociti stalne vire dohodkov ne
samo za pokritje stroskov admi-
nistracije, temvec wustvariti tudi
njegove malterialne moznosti,

Poleg navedenih nalog, ki jih
je treba izvrsiti ze v tekocem le-
tu, je bilo treba sprejeti Se nekaj
nalog dolgorotnega znacaja, in
sicer:

organizacija
vzgoja ribe
sivo),

organizacija ulova na odprtih
morjih izven Jadrana,

osvajanje nove proizvodnje in
novih asortimanov proizvodnje,

kompleks akcij in nalog okoli
organizacije in razvoja notranje
ga trzisca ribe in ribjih konzerv,
znanstveno raziskovalna dejav-
nost.

proizvodnje in
(lagunarno ribar-

Ribiske ladje, pripravljene

bil sprejet tudi predlog, da koor-
dinacijski odbor izdela predlog
za razsiritev sporazuma, ki ga je
treba razsiriti tudi na uvoz rib
in ribjih konzerv v Jugoslavijo.
Dejstvo je namre¢, da so ta posel

zacele opravljati tudi ze trgov
ske organizacije, ceprav nimajo

za to najosnovnejsih pogojev. Z
razsiritvijo tega sporazuma bi
dosegli, da tudi druge delovne
organizacije spostujeio dolocene
predpise in pogoje.

Na koncu zasedanja je bil spre-
jet predlog o imenovanju novega
adbora grupacije morskega ribi
stva, ki naj ga sestavljajo nasled
I'Iii': !

1. predstavnik poslovnega zdru-
zenja

2. predstavnik
greb

3. predstavnik
lzola

4. predstavnik »Jadrana«, Split

5. predstavnik »Mirne«, Rovinj

6. predstavnik »Adrie«, Zadar

7. sekretar grupacije, ki je ¢lan
odbora po funkciji.

Delovne organizacije naj éim
prej sporoCe sekretarju grupacije
imena svojih predstavnikov, ki so
ith dolocile v upravni odbor.

Vodja finan¢énega sektorja:
Bojan Rehberger

~Jugoribe«, Za

»Delamarisa«,

DOPISUITE
V SYOJE GLASILO

»Nas glas«
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RAZSIRJENA SEJA PLENUMA OBALNEGA SINDIKALNEGA SVETA — KOPER

NajniZji osebni dohodek naj bi bil 800 din

Pretekli teden je obalni sindi-
kalni svet na svoji razsirjeni ple-
narni seji obravnaval porocilo o
letosnjem gibanju osebnih dohod-
kov, o uresnicevanju 42-urnega
delovnega tedna in regresih za
letni dopust delavcev. Po daljsi
razpravi je plenum sprejel stali-
5Ce, da je pri najnizjem osebnem
dohodku nujno izhajati iz orga-
niziranosti proizvodnje, produk-
tivnosti, boljsega gospodarjenja
itd. ter na tej podlagi zagotoviti
zaposlenim delavcem za poln de-
lovni ¢as moznosti zasluzka ob
normalni storilnosti mesecno naj-
manj 800 din.

Najnizji osebni dohodek je to-
rej Steti za izkljuéno ekonomsko
kategorijo, saj predstavlja po-
memben element za ugotavljanje
ckonomicnosti poslovanja ter je
tudi merilo najnizje produktivno-
sti. Obalni sindikalni svet pri¢a-
kuje v akciji za primerne osebne
dohodke podporo wvseh delovnih
ljudi in druzbeno-politicnih orga-
nizacij v delovnih organizacijah,
kakor tudi obc¢inskih skupséin

Izola, Koper in Piran, gospodar-
ske zbornice

osebnega
siroko

itd. Problematika
dohodka
obravnavo in

najnizjega
zahteva

skupno podporo vseh druzbenih
sil. Pri najnizjem osebnem do-
hodku pa je izredno pomembna
tudi  stabilnost  gospodarstva,
predvsem stabilnost cen.

Ob razpravi o 42-urnem delov-
nem tlednu je plenum ugotovil,
da je velika vecina delovnih or-
ganizacij na obalnem obmocju
ze izpolnila svojo zakonito obvez-
nost in presla na 42-urni delovni
teden, 7 zaskrbljenostjo pa je
ugotovil, da nekaj velikih delov-
nih organizacij Se ni uvedlo 42-
urnega delovnega tedna in da v
nekaterih drugih kljub formal-
nemu prehodu na skrajsani de-
lovni ¢as dosegajo normalne
vsebne dohodke samo, ce delajo
48 ur ali celo vec.

Sindikati vztrajajo pri zakoni-
tem dolocilu, ki prepoveduje po-
daljsanje delovnega tedna, in
predlagajo sindikalnim organiza-
cijam in samoupravnim vodstvom
delovnih organizacij, da s politic-
no akcijo, predvsem s primerno

strokovno organizacijo dela in
opremo delovnih mest omogocijo
vsem delavcem dosegati v zako-
nitem 42-urnem delovnem tednu
najmanj dosedanje osebne dohod-
ke. Ob razpravi o regresih za
dopuste delavecem pa je hil ple-
num mnenja, da je regres za do-
puste Steti kot socialno kategori-
jo, saj omogoca delavcem, da cas
dopusta dejansko izrabijo za
okrepitev fizicnih in psihiénih
sposobnosti. Za regres bi bilo
treba sredstva formirati na ta
nacin, da se vse leto ob izplade-
vanju osebnih dohodkov vplaéuje
v poseben sklad najmanj 1,5 %
od bruto osebnih dohodkov. De-
lovne organizacije pa naj bi re.
gres priznavale le svojim delav-

cem in vsem v enakem znesku.
Znesek naj bi se gibal od 300 do
600 din.

Sindikali ne morejo podpirati
visjih zneskov za regres in se
strinjajo s posebnim obdavceva-
njem teh sredstev v tistih prime-
rih, ko gre za »skrito izplaceva-
nje osebnih dohodkove.

Plenum je bil tudi mnenja, da
imajo delavci, zaposleni pri za-
sebnih obrinikih, iste pravice in
dolznosti kot delavci, zaposleni
v druzbenih dejavnostih. Zato si
bo sindikat izrecno prizadeval,
da se bodo ta nacela uveljavila
tudi v zasebnih dejavnostih.

Iz dokumentov in stalis¢
obalnega sindikalnega plenuma

A. S

Ogled tovarne ,Olivetti”

Drustvo knjigovodij iz Kopra
je organiziralo tridnevno strokov-
no ekskurzijo v Italijo. Udelezen-
ci so si ogledali mehanografske
stroje in organizacijo knjigovod-
stva v tovarni »OLIVETTI« v
Ivrei pri Torinu. Iz nasega pod-
jetia sta se ekskurzije udelezila
vodja FRS Bojan Rehberger in
Leopold Rutar iz planskega od-
delka.

Tovarna »OLIVETTI« je v kra-
ju Ivrea, 70 km oddaljenem od
Torina. Podjetie se je razvilo v
zadnjih dvajsetih letih iz razme
roma male tovarne z zasebnim
kapitalom, ki je izdelovalo samo
pisalne stroje. Danes je veliko
podjetje, ki zaposluje 130.000 de-
lavcev in ima vec podruznic po
vsej Italiji in celo v inozemstvu.
Je delniska druzba z omejenim
jamstvom. »OLIVETTI« posedu-
je ca. 45 % delnic. Tovarne so vse
modernizirane in na novo zgra-
jene, tako tudi upravna zgradba
v Ivrei, ki je stala 4 milijarde lir.
V tej zgradbi je tudi elektronski
center, ki smo si ga z viska ogle-
dali skozi kristalne stene. O njem
nismo dobili toénejsih podatkov,
saj je razumljivo, da se na take
stroje in nacin programiranja ter
zajemanja podatkov vsak ne spo
zna. V nekaj besedah se pa o ta-
kem centru ne da veliko poveda-
ti. Elekironski center ni last pod-
jetja.  Zanimiva je pripomba
predstavnika tovarne »OLIVET-
Tl«, da se Italiji ne izplacta ku-
povati takih naprav, zalo pod-
jetje placuje dnevno 10 milijonov
lir najemnine. V centru delajo
inzenirji za elektroniko in mate-
matiki.

V blizini mesta je tovarna ra-
cunskih strojev, ki zaposluje
12.000 delavcev, malo holj odda

liena pa je Se ena tovarna, ki iz-
deluje samo pisalne stroje z
8.000 zaposlenimi. Ob tekoc¢ih
trakovih smo prehodili nekaj ki-
lometrov in si ustvarili le bezno
sliko o poteku proizvodnje preci-
zne mehanike v velikem obsegu.
V teh krajih ni brezposelnih. To-
varne imajo celo velik problem
zaradi pomanjkanja delovne sile
in so zaradi tega njihove kapa-
citete omejene. V tovarnah je za-
posleno ca, 80 % zena. Za otroke
imajo lepo urejene otrodke jasli
in vrtce. V tovarni dobi obisko-
valec obcutek, da imajo -resene«
socialne probleme. Delovni ¢as
imajo ze 10 let 40 ur tedensko s
prostimi sobotami. Tu je zaposle-
nih tudi nekaj Slovencev, ki po-
znajo vzhodne jezike. Za vodica
je bil domacin iz Nabrezine, ki je
Studiral na ekonomski fakulteti
v Ljubliani, sedaj pa je v tem
podjetju tajnik direktorja za pro-
dajo na vzhod.

Tovarna »OLIVETTI« ne izde-
luje kompletnih naprav za me-
hanografsko oziroma elektronsko
obdelavo vseh knjigovodskih ope-
racij z eleklronskim programira-
njem, ker na tem polju dominira-
jo tri svetovne firme: IBM, Gene-
ral Elektrik in Bool. Zadnji dve
sta se ravno v teh dneh zdruzili

zaradi  premoc¢ne konkurence
IBM.
Najnovejsi dosezek tovarne

=OLIVETTI« je elektronski radun-
ski stroj AUDITRONIC. Letna
proizvodna kapaciteta 15.000 ko-
madov je Ze vnaprej razprodana.
Dobavni rok bi bil verjetno naj-
manj dve leti. Z mehanografsko
obdelavo knjigovodskih podatkov
v podjetju nismo bili seznanjeni,
ker bi to zahtevalo ve¢ casa.
L. R.
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Delavske
Sportne igre

Roman Pavlini¢ —
najboljsi strelec

V mesecu maju so se koncale
medobc¢inske spomladanske de-
lavsko-Sportne igre, ki jih je or-
ganizirala komisija za Sport pri
Obalnem sindikalnem svetu Ko-
per.

Dne 22. maja je bila pri Obal-
nem sindikalnem svetu Koper po-
delitev pokalov, medalj, diplom
in priznanj plasiranim ekipam
ter posameznikom.

Kljub temu, da naSe prijavlje-
ne ekipe niso bile S5tevilne —
kegljaci in Sahisti se niso udele-
zili tekmovanj (kar je graje vre-
dno), je ¢lan nase strelske ekipe
tov. Roman Pavlini¢ osvojil prvo
mesto med posamezniki in prejel
zlato medaljo v streljanju z zrac-
no pusko.

Pripravljajo se jesenske delav
ske Sportne igre in menimo, da
se bodo nase ekipe holje izkaza-
le. Ob tem naj velja nadelo —
vazna je udelezba!

Andrej Stres

OCETOVSTVO

=Zdravo, Tone, kako ti laj
gre?=

»Slabo, slabo! Océe sem postal.«

=To je vendar éudovito! Cesti-
tam! In kako se poéuti Zena?«

«Moléi, ona tega ne sme izve-
deti!«

sNAS GLAS« izdaja kolektiv Kombi-
nata konzervne industrije sDelamarise
Izola., — List urejuje uredniski odbor
skladno z 229. ¢lenom statuta kombi
nata Delamaris — Glavni in odgovor-
ni urednik Davorin RESCIC. — Tiska
tiskarna CZP Primorski tisk Koper.
List dobijo ¢lani kolektiva brezplaéno.

Roman Pavlini¢ na delovnem mestu

V KINU

Tema. Nenadoma vzklikne mla-
da deklica:

= Nesramnez,
maoje koleno!«

takoj izpustite

Nekaj trenutkov pozneje:
«Ne vi, ampak vil«

PRED SODISCEM

.Lahko izbirate med obesa-
njem in streljanjem .. .«
.0, streljam pa rad, tovaris

sodnik, sem bil tri leta ¢lan strel-
ske druzine v nasem hraju!s=

kih idealov, bos dobil oépice.

*«DESET ZAPOVEDI«

Mija Aleksié, katerega televizijsho nadaljevanko »Deset
zapovedis gledamo Ze veé tednov, je napisal tudi deset zapo-
vedi za vsalkdanjo rabo. Takele so:

1. Vzemi vse, kar ti nudi Zivijenje, 2. Delaj sest dni, sed-
mi dan pa nesi pol dobicka davkarjem. 3. Kritiziraj, toda
bodi tudi samokriticen. 4. Ne kradi. 5. Pred uporabo fotelju
in po uporabi fotelja si zaradi higiene umij roke. 6.
varuj me pred prijatelji, pred sovrazniki se bom sam. 7
Hodi po drugih, da te ne bodo pohodili. 8. Leto dni se uct,
da bi spregovoril, in uc¢i se Sestdeset let, da bi se naucil
moléati. 9. Ce ni mesa, jej samega sebe. 10. Ce zivis od veli

Bog,

PETDESETLETNIKI

Letos praznuje »abrahamova
leta« 31 ¢lanov nasega kolek-
tiva. Urednistvo ~-NAS GLAS«
se je odlocilo, da objavi slav-
lience v nasem listu in da bo
enkrat letno tudi v prihodnje
objavljalo ¢lanke s posebno
zivljenjsko obletnico.

Slavljenci so:

ANDERLIC Stefanija, AR-
ZON Marija, BABIC Marjan,
BARUCA Roza, BREZAVSCEK
Alojz, COTIC ing. Bogomir,
DUDINE Ivana, GOLOB Ciri-
la, ILIC Ana, JERMAN Narcis,
JAKOMIN Peter, JURISEVIC
Pjerina, KARIS Anton, KODA-
RIN Marjan, KOTRLE Marija,
KOZLIN lzidor, KROPIC Jo-
zefa, LUKEZIC Franc, LUKIN
Marjan, MARENCIC Valentin,
MLAC Emil, MOM Leopoldina,
NARDIN Milan, PAVLETIC
Viktor, PAVSIC Gizela, RA-
ZEN Nada, SORGO Marija,
SVERKO  Anton, VERBIC
Andrej, VOLK Franc, VRAN
Silvo.

Vsem slavljencem, ki so ze
praznovali ta pomembni Ziv
ljenjski jubilej, in vsem tistim,
ki ga bodo praznovali letos,
iskreno voscimo vse najboljse,
predvsem trdnega zdravija in
Stevilko srecnih ter zadovolj-
nih let.

Delovni kolektiv




