
I N T E R N A  I Z D A J AGLASILO KOM BINATA DELAMARIS

LETO X II. IZOLA, JU N IJ 1970 ŠTEV. 2

11434

Finančno stanje I. trimesečje
že z majhnim dohodkom

K om binat je po bilanci za prvo 
trim esečje 1970 dosegel pozitiven 
finančn i rezu lta t. C elotna fin an č­
n a  rea lizacija  z in te rno  rea liza 
cijo je znaša la  33,547.976 din, 
stroški pa 32,922.511 din, dohodek 
iz poslovanja znaša  torej 625.465 
din. Po odbitku izrednih  izd a t­
kov, p rom etnega davka in  izd a t­
kov za  tekočo skupno porabo 
znaša  dobiček 387.539 din. Tak 
rez u lta t je dosežen ne glede n a  
to, d a  so se stroški, ki zajem ajo 
m ateria lne  stroške, am ortizacijo, 
pogodbene in  zakonske obvezno­
sti te r  osebne dohodke, dvignili 
povprečno za  7 %, vendar so bili 
naspro ti predvidenim  planskim  
doseženi le z 20 %.

Domači trg  je dosegel 883.000 
d in  dobička, izvoz pa 417.000 din 
ali skupno 1,300.000 din, s k a te ­
rim i sm o krili izgubo flote 780.000 
din, razliko  med izrednim i do­
hodki in izdatki te r  tekočo skup ­
no porabo  in form irali prej nave­
deni dobiček.

Tudi rea lizacija  prodaje n a  do­
m ačem  trg u  in v izvozu za  mesec 
ap ril je ugodna, saj zn aša  celot­
na p rodaja  15,450.000 din ali za 
8,36 % več, kot je predvideno po 
dinam ičnem  planu. Skoraj enako 
situacijo  zasledujem o tud i v m e­
secu m aju. Z aradi povečane pro­
daje so se tudi naše te rja tv e  že 
v I. trim esečju  zvišale za  52 %, 
obveznosti do dobavitelja p a  zn i­
žale za  17 %. Zaloge m a te ria la  in 
d robnega in v en ta rja  so nižje za 
11 %, polizdelkov p a  za  22 %, 
m edtem  ko so se zaloge gotovih 
izdelkov zvišale za 5 %t skupno 
so zaloge nižje za 5 %.

L astna o b ra tn a  sredstva  so se 
v I. trim esečju  zvišala za  21 % 
kot rez u lta t neuporab ljene am or­
tizacije, k red iti za osnovna in 
s ta ln a  o b ra tn a  sredstva in  k ra t­
koročni k red iti pa so se gibali v 
približno isti višini, k a r  pa ni 
zadostovalo za  likvidno poslova­
nje.

Prve dni ap rila  je b ila  s KB 
Koper sk len jena pogodba o dode­

litvi 5,200.000 din kreditov  za 
občasna o b ra tn a  sredstva z ro ­
kom vrač ila  do konca leta, k a r  
je likvidnost podjetja občutno iz­
boljšalo. K redit je dan  pod pogo­
jem, da se tud i naše zaloge zn i­
žujejo, k a r  nam  tud i uspeva. Po­
leg navedenega smo se tud i do­
govorili, da se k ra tkoročn i občas­

ni k red iti lahko  gibajo do 
20,000.000 din. M oram  pripom niti, 
da tren u tn o  izpolnjujem o navede­
ne pogoje te r  da bomo z in tenziv­
nejšo proizvodnjo in prodajo 
dosegli s planom  predvideno fi­
nančno  realizacijo.

Bojan R ehberger

Ob pak irnem  stro ju  v oddelku predelave kave
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KDAJ ASFALT 
NA CESTO 

DVORI NAD IZOLO?

Pravijo, da je p redviden  začetek  
g radnje nove h itre  ceste od Ško­
fij do h rvaške m eje v le tu  1976. 
To pomeni, d a  lahko  računam o, 
d a  bo nova h itra  cesta  zg ra jena 
nekako čez 10 lot. Ob današn jem  
p rom etu  in  ob dejstvu, d a  p ro ­
m et n a ra šča  iz le ta  v leto, lahko 
pričakujem o, da bodo slovensko 
obalo začeli im enovati »obalni 
zam ašek«.

Ob tako žalostn i p rom etn i p e r­
spektivi je ideja, ki jo razvijajo  
K ortežani skupaj z našo  občinsko 
upravo  o cesti Izola—DVORI— 
Sečovlje, p rav  gotovo več kot 
um estna. Ta cesta bi prevzela 
del p rom eta  p ro ti h rvašk i Istri, 
istočasno pa bi za Dvori in  ostale 
vasi pom enila odlično povezavo 
pro ti P iran u  in Izoli. Tudi tu r i­
stom , bivajočim  ob slovenski oba­
li, bi se tako odprlo lepo področje 
za  k rajše  izlete. N a ta  n ač in  bi 
p rod rl tu rizem  tud i v no tran jost 
naše občine, saj lahko  p ričak u je­
mo, d a  bo obala km alu  popolno­
m a pozidana.

O željah K ortežanov nam  bo 
v naslednji številki p rav  gotovo 
kaj povedal tov. M arčel Medoš, 
p redstavn ik  k ra jevne  skupnosti 
Dvori nad  Izolo, k i je č lan  n a ­
šega kolektiva, o m ožnostih  g ra ­
ditve in  o p rispevku  cestnega 
sk lada  Slovenije p a  predsednik  
Skupščine naše občine.

Tom až Pavletič

Marketing
KOT IZHODIŠČE 

ZA TRZNE ODLOČITVE

Proizvodna in  m noga d ru g a  
podje tja živijo od prodaje izdel­
kov, b laga  ozirom a storitev. N ji­
hova gospodarska dejavnost ob­
s ta ja  torej v doseganju  prodaje. 
Podjetje, ki nekaj proizvaja, če­
sa r  pa potem  ne m ore prodati, 
je sicer opravilo  neko tehnično 
dejavnost, toda ni doseglo gospo­
d arsk eg a  n am en a  ozirom a cilja, 
se prav i, d a  ni zadovoljilo po treb  
n a  trž išču  in  ustvarilo  dohodka.
V tržnem  gospodarstvu  odločajo 
o  k r itju  po treb  potrošniki. Z arad i 
teg a  m ora  biti dejavnost podjetja 
u sm erjena k obstoječim  in n a s ta ­
jajočim  po trebam  n a  trgu . T aka 
u sm eritev  se m ora začeti že v 
p rip rav i poslovnega p ro g ram a in

(N adaljevanje n a  3. s tran i)

IZ KADROVSKE
V tem  k ra tk em  sestavku  je p ri­

kazan ih  le nekaj važnejših  po­
datkov o s tan ju  in  g iban ju  naše 
delovne sile v le tu  1969 v p rim er­
javi z letom  1965, ki so zanim ivi 
za vse nas.

Vsem, ki so že več let zaposle­
ni v podjetju, je znano, d a  se šte ­
vilo naših  delavcev iz le ta  v leto 
zm anjšuje. Da je tako, dokazujejo 
podatk i o povprečni zaposlenosti, 
ki jih  navajam o po letih.

Leto

1965
1966
1967
1968
1969 

31. 3. 1970

Povprečno
zaposlenih

1708
1614
1741
1404
1431
1372

P rav takšno  sliko dajejo tud i 
podatk i o številu  zaposlenih na 
zadnji dan  posam eznega leta, in 
sicer:

Zaposlenih Od tega 
žena

31. 12. 1965 1620 893
31. 12. 1966 1560 847
31. 12. 1967 1385 719
21. 12. 1968 1454 775
31. 12. 1969 1376 729
31. 3. 1970 1329 710

boljšali kvalifikacijsko s tru k tu ro  
zaposlenih. U spešen k o rak  v tej 
sm eri je bil n ap rav ljen  šele v le­
tih  1968/69. K er je ta  podatek  ze­
lo važen, bomo navedli po letih  
odstotek zaposlenih s srednjo, 
višjo in visoko izobrazbo.

V letu
1965 4,60
1966 5,10
1967 5,77
1968 7,01
1969 7,84

31. 3. 1970 7,22

P rav  gotovo porast odsto tka za ­
poslenih s srednjo, višjo in  viso­
ko izobrazbo ne sloni le n a  več-

Iz p rik aza  je razvidno, d a  se 
število zaposlenih  iz le ta  v leto 
niža, razen  v le tu  1968. V zrok je 
bil v tem , d a  smo vsa le ta  sp reje­
m ali sezonsko delovno silo, ki ji 
je delo v podjetju  p renehalo  ob 
koncu leta, k a r  se p a  ni dogodilo 
v le tu  1968, k e r  jim  je sezonsko 
delo p renehalo  šele v prv ih  m e­
secih 1969. leta.

KVALIFIKACIJSKA 
STRUKTURA ZAPOSLENIH

V zadnjih  le tih  se nam  še ni 
v celoti u resn ič ila  želja, da bi iz-

M arjan  M lekuž

jem  sprejem u te  delovne sile, 
am pak  je delno tudi posledica 
tega, k er se je zm anjševalo štev i­
lo nekvalific irane in  polkvalifici- 
ran e  delovne sile. Da je res tako, 
nam  bo pokazala p rim erjava  z a ­
poslenih po kvalifikacijsk i s tru k ­
tu ri, iz ražena v odstotk ih  ob kon­
cu posam eznih  let:

Leto NK PK KV VK NSI SSI ViSI VSI Skupaj

1965 62,5 8,6 15,7 2,6 6,0 3,1 0,6 0,9 100
1966 62,6 8,5 15,3 2,6 5,9 3,3 0,8 1 100
1967 60,2 8,5 16,5 2,7 6,3 3,6 1,0 1,2 100
1968 62,0 7,1 16,6 2,6 4,6 4,4 1,3 1.4 100
1969 61,6 6,7 17,4 2,8 3,7 4,8 1,6 1,4 100
31. 3. 
1970 61,7 6,9 17,6 2,8 3,8 4,4 1,5 1.3 100

Podatki za zadnji dve leti so 
razveseljivi, nerazveseljiv  pa je 
podatek  dne 31. 3. 1970, ki nam  
prikazuje, d a  se znižuje odstotek 
zaposlenih  s srednjo, višjo in vi­
soko izobrazbo. V zroki za ta  zn i­
žan ja  so v tem , k er je iz podjetja 
odšlo precej delovne sile s sred ­
njo in  višjo strokovno izobrazbo 
(ad m in istra tiv n a  delovna sila), 
k er prejm ejo za  isto delo v d ru ­

gih podjetjih višje osebne dohod­
ke.

FLUKTU ACIJ A ZAPOSLENIH
Zanim iv je tudi podatek o g i­

ban ju  zaposlenih  ali fluk tuacija  
delovne sile. Da bi bil podatek 
o tem  jasnejši in  ne naveden le 
k o t odstotek, ga navajam o v ce­
loti v p rim erjav i z letom  1965.

F luk tuac ija  delovne sile po le­
tih:

■MM
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(N adaljevanje z 2. strani)
nadaljevati v investicijah, nabav i 
te r  proizvodnji.

S am a beseda m ark e tin g  je n a ­
šim ljudem  tu ja, pom ena m a rk e ­
tin g a  pa ne pozna tud i velik del 
poslovnih ljudi, ki meni, da je to 
le n ek a  teo re tična fraza , s katero  
se označuje p rodaja  blaga. V 
teoriji, ne le p ri nas  tem več tud i 
v svetu, k je r je gospodarstvo že 
zdavnaj osvojilo koncept m ark e­
tinga, ni eno tne definicije za 
m arketing . V sak teo re tik  poskuša 
postaviti svojo definicijo, v k a te ­
ri pa subjektivno poudarja  dolo­
čen elem ent tržn eg a  gospodarje­
nja.

Z vsako definicijo  pa je m ark e­
ting  postavljen  kot stil vodenja 
podjetja ozirom a koncepcija po­
slovnega vodstva. M arketing  po­
m eni tak  nač in  vodenja poslova­
nja, ki om ogoča podjetju, d a  v sa­
ko pom em bno poslovno odločitev 
sprejm e ta k ra t, ko pozna vpliv 
take odločitve n a ' potrošnika. To 
pomeni: vodenje podjetja z v id i­
ka trg a  — M arketing  koncept — 
k je r podjetje vso svojo poslovno 
politiko usm erja  po željah trž i­
šča, je v n asp ro tju  s produkcij­
sko gospodarsko m iselnostjo, k jer 
in ic ia tiva p rih a ja  iz proizvodnje 
in  se p rodaja  pač to, k a r  je bilo 
proizvedeno. V pogojih tržnega  
gospodarstva podjetje s takšn im  
konceptom  ne m ore več živeti.

Z novo organizacijsko shem o 
je tudi v našem  podjetju  u s ta ­
novljen nov sek tor m arketinga. 
Že z dosedanjim i organizacijsk i­
mi shem am i te r  poslovniki n e k a ­
te rih  sektorjev  so bili postav lje­
ni neka te ri elem enti m arketinga. 
Žal p a  so ostale to le o rgan iza­
cijske zam isli, ki v poslovni po­
litiki podjetja niso zaživele. Da- 
siravno  je za  naše podjetje nujno, 
čim prej osvojiti m arke ting  kon­
cept, ga je dejansko mogoče 
osvojiti postopom a. Ta postopnost 
je predvsem  odvisna od ljudi na 
odgovornih delovnih m estih, ki 
m drajo hoteti, biti p rip rav ljen i in 
sposobni celotno poslovanje p r i­
lagoditi po trebam  in željam  t r ­
žišča, te r  od kvalite te  dela novo­
ustanovljenega sektorja.

P eter Požrl

Asfaltirano dvorišče »Koreje« v obratu Argo

ZA NOV PROIZVOD FIŽOLA
— DVE MEDALJI

Na novosadskem sejmu, ki 
je bil v mesecu maju t. L, je 
naše podjetje za novi proiz­
vod temnega fižola prejelo 
srebrno medaljo, za novi pro­
izvod svetlega fižola pa bro­
nasto medaljo.

Oddelek za propagando ali 
razvojna služba bosta o tem 
za naslednjo številko napisala 
kaj več.

EVIDENCE
Leto Povprečje Sprejetih Razrešenih S k u p a j

zaposlenih štev. % štev. % štev. %

1965 1708 130 7,61 233 13,64 363 21,25
1966 1614 167 10,35 227 14,06 394 24,41
1967 1471 51 3,47 226 15,36 277 18,83
1968 1404 242 17,23 173 12,32 415 29,55
1969 1431 132 9,22 210 14,67 342 23,89
31. 3. 1970 1372 6 0,54 53 3,86 59 4,40

Vidimo torej, da je v zadnjih  
letih skupni odstotek fluk tuacije  
delovne sile zelo visok, odstotek 
raz rešen ih  pa vsako leto višji od 
odsto tka sprejetih.

V le tu  1966 je odšlo
V le tu  1967 je odšlo
V le tu  1968 je odšlo
V letu 1969 je odšlo
31. 3. 1970 je odšlo

PREDVSEM ODHAJAJO MOŠKI
V le tu  1969 se je  prvič zgodilo, 

da  je zapustilo  podjetje več m o­
ške kot ženske delovne sile. Za­
rad i tega navajam o naslednje 
podatke:

74 m oških in 
91 m oških in 
83 m oških in 

127 m oških in 
34 m oških in

153 žena 
135 žena 
90 žena 
83 žena 
19 žena

V zrok je p rav  gotovo v osebnih 
dohodkih, ki so v d rug ih  podjet­
jih višji, in  v s trah u  zarad i tež­
kega gospodarskega stanja, p ri­
kazanega v tr iče trtle tn i bilanci.

KOLEKTIV SE STARA
Zanim iv je tudi podatek  o sta- 

rastnem  sestavu  zaposlenih. Zato 
ga bomo navedli po le tih  — iz ra ­
žen v odstotkih:

Leto do 18 19—25 26—40 41—50 N ad 50 Skupaj

1965 5,1 15,6 52,6 18,8 7,9 100
1966 4,4 14,5 51,0 21,8 8,3 100
1967 1,3 12,2 54,4 24,3 7,8 100
1968 3,9 13,1 52,5 24,1 6,4 100
1969 2,3 11,9 52,7 26,6 6,5 100

Iz navedenih  podatkov je raz 
vidno, d a  se kolektiv s ta ra . V zro­
ki so v tem, ker ne sprejem am o 
več toliko sezonske delovne sile, 
ki je v p rejšn jih  letih  v večjem 
številu  osta la  v podjetju.

S tem  sestavkom  smo hoteli se­
znaniti člane ko lek tiva o številč­
nem  stan ju  zaposlenih in  g iban ju  
delovne sile te r  o sta rostnem  se­
stavu  nas vseh. Upamo, d a  smo 
s tem  sestavkom  to dosegli.

M arjan  M lekuž
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Kontrola kvalitete izdelkov
V sak izdelek, n am en jen  p o tro š­

nji, im a določene lastnosti, ki 
j ih  p o s tav lja  n jegov tvorec gle­
de n a  nam en, funkcionalnost iz­
de lka  in  glede n a  posebne zah te­
ve p o tro šn ika . Ko so vse te  zna­
čilnosti izdelka postav ljene in  
sp reje te , m oram o  sk rbeti, d a  se 
v pro izvodn ji ne sp rem in ja jo  
več. V p rim e ru  sta ln ih  n ihan j 
kvalite te  bo p o tro šn ik  izgubil za­
u p an je  v izdelek, k a te r i ne bo 
šel več v p rodajo .

N a kvalite to  izdelka vplivajo: 
k v a lite ta  izhodnih  surovin , n a ­
čin h ra n je n ja  in  obdelave p red  
predelavo, postopek  predelave. 
K er je  izdelek  kvalite tno  že do­
ločen, m oram o n a tan k o  poznati 
vse la s tn o sti izhodnih surovin, 
način  sp rem in jan ja  n jihovih  la s t­
nosti m ed sk lad iščen jem  in p re ­
delavo.

Ko vse to  poznam o, vem o tudi, 
kako  m oram o  delati: dogovoriti 
se z dobav ite lji o kvalite ti su ro ­
vin, določiti način  sk lad iščen ja 
in  p redhodne  obdelave (če je  po ­
treb n o ), ugotoviti tis te  faze v 
p redelavi, v k a te rih  se surovina 
kvalite tno  sp rem in ja . V teh  toč­
kah  n as to p a  služba kon tro le  kva­
litete , ki ugotav lja , ali se kvalite­
ta  u je m a  s postav ljen im i zah te­
vam i ali o d sto p a  od n jih .

Do tu  je  ena po t kon tro le : kon­
tro la , ki jo  zah teva in postavi 
proizvajalec. Im am o pa še drugo 
p la t kon tro le : nadzorovan je u s­
k la jenosti s p red p isi ozirom a od ­
s to p a n ja  od  določil predpisov. 
P redpisi nam reč  do ločajo  m in i­
m alne pogoje kvalite te , ki jim  
m o ra  u s treza ti izdelek, da sm e 
v p rom et. Ti p redp isi so izdelani 
za rad i tega, d a  zašč itijo  p o tro š­
n ika, ki — če kupi isti izdelek 
p r i tem  ali onem  pro izvajalcu
— lahko  raču n a  z določeno s to p ­
n jo  enakosti v kvalite ti in  ve, da 
za svoj den a r ne bo  p rik ra jšan . 
Ja sn o  je, da je  končna kvalite ta  
izdelka dveh proizvajalcev lahko 
zelo različna, čeprav  so osnovni 
pogoji vedno izpolnjeni.

Poglejm o sedaj, na kaj m o ra ­
m o paziti v živilski in d u striji: 
n a jp re j m oram o  vedeti, da so 
živila zelo obču tljiva  in se zelo 
h itro  kvarijo . G lavni in najvaž­
nejši nač in  k v a ra  živil je  biolo­
ški, ki ga povzročajo  vseh v rs t 
m ikrob i. Živila m oram o  nam reč 
g ledati ko t del živega organiz­
m a, sestav ljenega iz snovi, ki so 
h ra n a  d rug im  živim  b itjem . K er 
je  naš  cilj o h ran iti živilo dali 
časa sposobno za uživanje, mo- 
ram o  p rep reč iti okužbo z m i­
krobi. Z ato  m o ram o  p ri p rede  
lavi živil n a js tro ž je  paz iti n a  či­
stočo  in  p rav ilno  delo. Tudi v 
p redp isih  je  te m u  posvečena iz­
red n a  važnost in bo lj ko  se stop 
n ja  razvo ja  predelovalne in d u ­

s tr ije  viša, bolj se zao stru je jo  
v p raša n ja  higiene. Zato se ne 
sm em o čuditi, če m oram o tud i 
p ri nas to  zaostrovati, saj ni več 
dobro  tako, ko t sm o delali do­
slej, m orda  že od  ta k ra t, ko je  
b ila  to v arn a  zgrajena. Še poseb­
no m oram o paziti zato, k er je  
n aša  to v a rn a  in  naša  o p rem a že 
s ta ra  in  ne u s treza  več današn ji

dipl. inž. Evgen F erluga

sto p n ji razvo ja  p r i nas, še m an j 
p a  v svetu.

Z arad i vsega tega je  v tovar­
ni p ostav ljena  posebna kon tro ln a  
služba, ki sk rb i, d a  bi naša  p ro ­
izvodnja b ila  čim  bolj enako­
m erne kvalite te , da bi izdelke 
lažje p ro d aja li in da in špekcij­
ske službe ne bi im ele pripom b. 
R azum ljivo je , da kon tro ln a  slu­
žba n i že od vsega začetka po­
polna. P rav  tako  kot se sprem i 
n ja jo  pogoji dela, kak o r se sp re­
m in ja jo  in zao stru je jo  p redpisi, 
tak o  se sp rem in ja  in razv ija  de­
lo kon tro lne  službe. Zato se ve­
likok ra t vprašam o, zakaj u va ja­
m o kon tro lo  na nekem  m estu ,

k je r  je  do  sedaj ni bilo. K ontro­
la  se p o jav lja  vedno v tis tih  toč­
kah  tehnološkega procesa, ki so 
pom em bne ali za regulacijo  p ro ­
cesa ali zarad i zadovoljevanja 
predpisov. T orej, če se po jav i iz 
enega ali drugega razloga sp re ­
m em ba in zah teva po kon tro ln i 
točki, se ta  uvede. R ad bi pa 
poudaril, d a  ne sm e b iti k o n tro l­
n a  služba edina, ki izvaja kon­
tro lo , saj vem o, da je  v veliko 
p rim erih  p o trebna  sta lna  kon­
tro la , to re j vsak  tren u tek . Služ­
b a  lahko k o n tro lira  kvalite to  tu ­
di ve likokrat dnevno, ne m ore 
p a  stalno. Zato je  izredno važ­
no, d a  vsak delavec n a  svojem  
delovnem  m estu  ugotavlja , kaj 
je  v red u  in  kaj ni. Ne sm e se 
dogaja ti, d a  je vsakdo ravnodu­
šen do kvalite te  svojega dela, da 
zavestno dela narobe in p reneha 
šele ta k ra t, ko nekdo tre t ji  ugo­
tovi, da ne dela prav . Zavedati 
se m oram o, d a  vsaka m alom ar­
nost ali ravnodušnost pom eni 
zm an jšan je  dohodka in s tem  tu ­
di osebnega dohodka.

Tudi v bodoče se bo kon tro la  
še razv ijala  in izpopolnjevala. Z 
m odern izacijo  in m ehanizacijo  
predelave bo  m ogoče tud i kon­
tro lo  delno m ehanizirati, tako  da 
bi b ila  av tom atsko  vk ljučena v 
tehnološk i proces.

U vajati bo  treb a  nove m eto 
de kontro le , ki bodo om ogočile 
h ite r, natančen  in objektiven 
vpogled v posam ezno fazo p roce­
sa, tak o  da bo  mogoče h itro  u k ­
rep a ti in  regu lira ti proces, da 
bo  čim  m an j o d sto p an ja  od do­
ločene kvalitete.
V odja splošne tehnične kontro le : 

Evgen Ferluga, dipl. ing.

NOVI ČLANI ZK
— Svetko JARIČ
— A nton JORDAN
— A nton MIKOLIČ
Novo sprejetim  članom  česti­
tamo!

U redništvo

NOVO VODSTVO ZK 
MARJAN MIKLOŠIČ ponovno izvoljen za  se k re ta r ja  OOZK

Konec m aja  se je sesta la  osnovna o rgan izac ija  Zveze 
kom unistov našega podjetja in  ob rav n av ala  delo p retek lega 
obdobja te r  si z a č rta la  pot za  nadaljn je  delo.

S ta jn im  glasovanjem  je bilo izvoljeno novo vodstvo 
osnovne organizacije ZK — se k re ta ria t v sestavu: M arjan  
MIKLOŠIČ, Silvo ŠIK, Tom až PAVLETIČ, Zvezda RUDL, 
D avorin REŠČIČ, M ilan NARDIN, Bruno GIACHIN, Eva 
JAVORŠEK, M ilan KLEVA, Jože PALČIČ in Savo KAPELJ.

Več o konferenci bo objavljeno v posebnem  prispevku.
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Razmišljanje o zmanjšanju stroškov
Zakonitost, ki v lada n a  trg u  in 

v m ednarodn i delitvi dela, n a re ­
kuje gospodarskim  organ izac i­
jam, da poslujejo po principu  do 
brega gospodarja. Zato si m ora 
tudi naš kolektiv o rgan iz irati 
proizvodni proces in vse ostale 
dejavnosti tako, d a  bomo z obsto­
ječimi sredstvi za proizvodnjo 
dosegli optim alne uspehe n a  vseh 
področjih dela.

Eden izmed prv ih  korakov v 
to sm er naj bi bil, da za vso n a ­
šo in perspektivno proizvodnjo 
izdelam o perspektivn i p lan  in 
p rogram iram o obseg proizvodnje

TUDI ORGANIZACIJA ZB 
ZA SKUPNO DELO

Kljub tem u, da odbor n a  svoji
2. seji ni bil sklepčen, so se p r i­
sotni člani pogovorili, kako bi 
ureja li problem e svojih članov, 
posebej še stanovanjsk i problem .

Dogovorjeno je, d a  se opravi 
točna ana liza  po treb  po stanova­
n jih  ali popravilih  stanovanj. 
Skupaj s sam oupravnim i organi, 
upravo  podjetja in stanovanjskim  
skladom  ZB pri skupščini občine 
bom o poiskali način, d a  bi rešili 
stanovanjsk i problem  članov ZB.

O dbor poziva svoje člane k te ­
snejšem u sodelovanju in dajan ju  
vse podpore in  pomoči sam o­
u pravn im  organom , uprav i pod­
jetja in družbeno-političnim  orga­
nizacijam , d a  se čim prej p rem o­
stijo sedanje težave podjetja. Le 
s skupnim i močmi bomo rešili 
tudi naše problem e, o tem  so č la ­
ni odbora prepričani.

V. Ž.

za določeno obdobje, n a  prim er 
desetih  let. N a osnovi p ro g ram i­
ran eg a  perspektivnega p lana 
kom binata bi bilo po trebno izde­
lati generaln i tehnološki postopek 
za vse p rog ram irane in za že 
osvojene proizvodne artik le, z 
upoštevanjem  tehničn ih  dosežkov 
dom a in v svetu.

N a osnovi te študije bi lahko 
razm išljali o koncentraciji proiz­
vodnje s sta lišča tehnoloških za h ­
tev, ki so tesno povezane s s tro ­
ški proizvodnje. Ravno tako ja 
potrebno razm išljati o kon ten  
traciji strokovnih  služb. R azdrob­
ljenost strokovnih  služb tudi n e­
gativno vpliva n a  učinkovitost 
vodenja in  koordinacije m ed se­
boj te r  proizvodnjo.

V sekakor so vsi prem iki in 
sprem em be, bodisi v proizvodnem  
procesu ali kje drugje, vezani z

N a zadnji seji Skupščine obči­
ne Izola je bil m ed drugim  ob­
rav n av an  predlog »AGRARIE« 
Koper o povišanju prodajne cene 
m leka od sedanjih  1,60 din n a  1,80 
din za liter.

Ob zah tevku  za odobritev nove 
prodajne cene m leka so skupščini 
dostavili obširno plansko k a lk u ­
lacijo, ki kaže, d a  im a m lekarna 
izgubo predvsem  zarad i tega, ker 
nabavljajo  mleko po višji ceni, 
m edtem  ko je cena v m aloprodaji 
osta la  nesprem enjena.

P ritisk n a  Skupščino občine 
Izola je bil tako močan, d a  je 
podjetje A gra ria  K oper v svojem

določenim i stroški. Zato lahko 
vsako sprem em bo ali p rem ik iz­
vedemo šele tedaj, ko im am o prej 
izdelan točen ekonom ski račun  
in ko nam  je že vnaprej znan 
finančni rezu ltat. Šele ta k ra t, ko 
bomo imeli n a  razpolago  točne 
finančne kazalce in tud i vse 
druge, ki so bistveni pri odloča­
nju, bomo lahko govorili o lokaci­
ji koncen trirane  proizvodnje. D a­
nes je še p reu ran jeno  govoriti, 
kje naj bi v bodoče b ila  koncen­
tr ira n a  n aša  proizvodnja in stro ­
kovne službe, lahko v enem  ali 
v drugem  obratu , lahko v obeh 
ali celo nekje drugje v n a  novo 
zgrajen ih  objektih.

N a vsa ta  v p rašan ja  nam  lah  
ko da objektivni odgovor samo 
skrbno  izdelana štud ija  z vsemi 
po trebnim i analizam i in  izračuni.

ROBERT PRIMOŽIČ, dipl. ing.

dopisu z dne 18. 5. 1970 navedlo, 
da če SO Izola ne odobri cene 
m leka po že predloženi k a lk u la ­
ciji ali ne reg resira  0,20 d in  za 
liter, bo prim orano  z dnem  25.
5. 1970 p rek in iti nadaljn jo  doba­
vo m leka n a  naše območje.

Ob tem  je zm agal zd rav  razum  
odbornikov naše skupščine in  
mleko kupujem o po prejšnji ceni.

Upajmo, da bo podjetje A gra ria  
spoznalo, da je bil ob sedanji vse­
splošni rasti cen predloženi p red ­
log o povišanju cen m leka pre- 
u ran jen  oz. trenu tno  družbeno 
nesprejem ljiv.

M nenja so, da bi bilo m orda 
potrebno poiskati m oreb itne »no­
tran je  rezerve« v kolektivu Agra- 
rie, tako  d a  bi kolektiv  ne trpel 
izgube, saj so člani tega ko lek ti­
va kak o r mi vsi tud i potrošniki.

Dejstvo je, d a  je m leko eno od 
osnovnih živil naše vsakdanje 
p reh rane , posebno p a  nu jne p re­
h ran e  za  dobro in  čvrsto ra s t  n a ­
ših otrok, zato naj bo po trošn iku  
dostopno. Proizvajalci m leka — 
km etje trdijo, da odkupna cena 
zanje ni s tim ulativna, v endar pa 
želijo, d a  ga potrošnik  nabav i po 
dostopni ceni.

Končno je bila im enovana 
skupščinska kom isija, ki im a n a ­
logo, d a  skupaj s p redstavnikom  
obalnega sind ikalnega sveta p re ­
gleda kalkulacije v predlogu za 
podražitev  m leka. N a podlagi 
ugotovitev bo o zadevi ponovno 
razprav lja l svet za gospodarstvo, 
ki bo dal predlog občinski skup ­
ščini.

D avorin Reščič
N aša z idarska skup ina p ri g radn ji novega k o rita  za ta ljenje 

zm rznjen ih  rib v o b ra tu  IRIS

Mleko še  po siari ceni
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Naš počitniški dom v Lepeni odprt
U pravni odbor je 1. jun ija  na 

seji sklenil, d a  se počitniški dom 
v Lepeni odpre. Posloval bo od 
20. 6. do 31. 8. 1970. Za u p rav n ik a  
dom a je bil ponovno im enovan 
vestn i delavec Julij RUPNIK, se­
daj v pokoju, ki je že več let v 
zadovoljstvo obiskovalcev in pod­
je tja  vodil naš rek reacijsk i dom.

Cene penziona v dom u so n e­
koliko višje, v en d a r še vedno do­
stopne slehernem u č lanu  kolek­
tiva. Tako bo za č lana naše de­
lovne skupnosti cena dnevne 
oskrbe 15 d inarjev . Za nezaposle­
nega  zakonca č lana  delovne 
skupnosti ozirom a za njihove n e­
p reskrb ljene o troke nad  10 let 
s ta ro sti tud i 15 dinarjev . Za z a ­
konca č lana delovne skupnosti, 
k i je zaposlen v d rugi delovni 
organizaciji, p a  je dnevna oskrba 
20 dinarjev.

Za odrasle otroke, ki jih ne 
vzdržuje član  delovne skupnosti, 
velja  cena kot za  tu je  goste, to 
je 32 d inarjev . Za o troke č lana 
delovne skupnosti do 10 let s ta ro ­
sti je cena s posteljo 10 dinarjev , 
b rez postelje pa 7 d in  za oskrbni 
dan.

Penzion je u re jen  tud i za tuje 
goste, in sicer: odrasli in  otroci 
nad  10 let s ta rosti do 3 dni b iva­

n ja  32 din, nad  3 dni b ivan ja  pa 
30 din. Za o troke tu jih  gostov do 
10. le ta  s ta ro sti znaša  penzion do 
3 dni b ivan ja 16 din, nad 3 dni 
b ivan ja  pa 15 din.

Članom  delovne skupnosti in 
d rug im  gostom , ki prenočujejo v 
podstrešn ih  p rostorih , se določe­
ne cene zm anjšajo  za 20 %.

Določene so tud i cene posam ez­
n im  obrokom  hrane . Tako bo ce­
n a  za jtrk u  3 d inarje , kosilu 10 
d inarjev  in  večerja 7 dinarjev. 
Za zakonca č lana delovne skup­
nosti, ki je zaposlen v d rug i de 
lovni organizaciji in  se h ran i v 
domu, pa je cena trem  obrokom  
13 dinarjev. Če se tu ji gost v do­
m u sam o h ran i (nad 3 dni), je 
cena  za tr i obroke h ran e  18 d i­
narjev.

Cena za posam ezno nočitev za 
člane delovne skupnosti in n jiho­
ve svojce je 7 dinarjev , za druge 
goste pa 12 d inarjev . Nočitve v 
podstrešn ih  prostorih  so za 20 % 
cenejše.

Prijave za letovanje v Lepeni 
sp rejem a in daje inform acije ta j­
nik družbeno političnih o rg an iza­
cij A ndrej STRES v p isa rn i rd e ­
čega ko tička o b ra ta  Iris. In te re ­
senti za letovanje v m esecu ju ­
n iju  in juliju  naj se prijavijo  
čimprej.

Gospodarski rezultati obalnih občin
V sekakor nas  kot prebivalce 

ene od treh  obaln ih  občin zani- 
majc* gospodarski rezu lta ti le-teh. 
Zanim ivo je vedeti, koliko n aša  
občina p redstav lja  v gospodarstvu 
naše obale. P rav  tako  tudi nism o 
ind iferen tn i do pokazateljev, ki

Izola

kažejo h itre jšo  ozirom a počasnej 
šo gospodarsko ra s t posam eznih 
občin. Za sedaj navajm o le n ek a ­
te re  podatke, ki nam  bodo to g i­
ban je pokazali in nam  dali m i­
sliti.

v m ilijonih din

Koper P iran O bala
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Celotni 1966 224 100 1178 100 355 100 1757 100
dohodek 1969 300 134 1991 169 545 148 2816 160

O sebni 1966 41 100 171 100 46 100 258 100
dohodki 1969 59 144 291 170 74 160 424 164

A m ortizacije 1966 10,4 100 90,4 100 50,7 100 151,5 100
dohodka 1969 11.0 106 134,9 149 62,2 123 208,1 137

G ospodarstvo občine Izola je v 
zadn jih  š tirih  le tih  zaostajalo  za 
obem a sosednjim a občinam a po 
obsegu proizvodnje ozirom a sto­
ritev, v osebnih  dohodkih, še bolj 
pa v svoji akum ulativnosti. Dose­
d an ja  akum ulativnost gospodar­
stva  v naši občini p rav  gotovo ne

daje dobrih  obetov za prihodnje. 
Upajm o, d a  bom o z našim  bolj­
šim  in sm otrnejšim  gospodarje­
njem  v tovarn i prispevali svoj 
delež, d a  bo Izola tu d i v gospo­
d a rs tv u  p redstav lja la  tako  silo 
n a  obali, kot jo p redstav lja  v 
športu. Tom až Pavletič

Vsem, ki bodo letovali, želimo 
lepega vrem ena, dober počitek in 
pridobitev  novih moči za n ad a lj­
nje delo.

Ne pozabite n a  prispevke z do­
pustov za  »NAŠ GLAS«.

U redništvo

Uspešni zbori 
delovnih ljudi

V času  od 3. do 9. ju n ija  1970 
so bili v našem  p o d je tju  zbori 
delovnih ljudi. Le-teh je  bilo  5. 
N a zborih  se je obravnavalo  fi­
nančno  s ta n je  p o d je tja  v prvih  
treh  m esecih  le tošn jega leta. V. 
d. glavnega d ire k to rja  A ndrej 
V erbič p a  je na vseh zborih, k je r 
je  b ilo  nad  1200 članov delovne 
skupnosti, p rikazal koncept p r i­
s to p a  reševan ja  nelahk ih  p rob le­
m ov p o d je tja . Tako sm o im eli 
m ožnost spoznati se in  konfron- 
t ira ti z novim  d irek to rje m  te r  z 
n jegovim i sm ern icam i glede po­
sam eznih  nalog.

Na vseh zborih  je  b ilo  izraženo, 
da b rez skupnega vloženega tru ­
da ne bom o dosegli bo ljših  re ­
zultatov. Da bi dosegli želeni 
cilj, »večji dohodek«, bo  m oral 
vsak član delovne skupnosti vlo­
žiti p ri delu m aksim um  svojih 
fizičnih in um sk ih  sposobnosti. 
Brez u stv aritv e  večjega dohodka 
ne m ore b iti v išjih  osebnih  do­
hodkov in ne g rad n je  stanovanj. 
K oncept p lan iran ih  investicij oz. 
nabave s tro jev  bo le tem u  tudi 
p ripom ogel. Disciplino, predvsem  
delovno, m oram o u trd iti z iz­
po ln jevan jem  zastav ljen ih  nalog 
posam eznikom . P oudarjeno  je  
bilo, d a  lju d je  m o ra jo  dob iti de­
lo in  skozi delo p ris to p iti do 
učinkovite j šega nag ra jevan  j a.

Zbori delovnih ljudi so izra­
zili p rip rav ljen o st in voljo  do n a­
daljn jega  rešev an ja  lastn ih  p ro ­
b lem ov p o d je tja  p redvsem  zato, 
k er je  b ila  vidna trd n a  vo lja  v 
odgovornih in je  spom ladan­
ski v e te r začel p iha ti drugače.

Na zborih  delovnih ljud i se 
bodo m orali v bodoče jasn o  
p red stav iti z la stn im i koncepti 
dela tud i d rugi strokovni vodil­
ni cielavci, k e r  le na tak  način  si 
bodo  ponovno p ridob ili (even­
tua lno  izgubljeno) zaupanje. Ob 
sedan jih  zborih  tega ni bilo  ču­
titi, razen na zboru  ribolova in 
vzdrževanja.

Glavni d irek to r  ne bo vedno 
sam , ki bo  p red  zbori delovnih 
ljud i to lm ačil in  zagovarja l po ­
sam ezna stališča.

Z bor delovnih ljud i vzdrževa­
n ja  in  ribo lova je nakazal v  širo ­
ki razpravi, d a  bo  po treb n o  v r i­
bolovu še m arsik a j u red iti v d o ­
b ro b it sam ih  ribičev in  in te resa  
p o d je tja . R. D.
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ALU-DOZE
NOVA EMBALAŽA ZA KONZERVIRANJE RIB IN RIBJIH IZDELKOV

Z aradi težjega odp iran ja  kon­
zerv, k i sp rav lja  p renekate ro  go­
spodinjo v obup, so bili po svetu 
n are jen i m nogi poskusi, kako  iz­
dela ti tako  konzervo, ki bi jo z 
lahkoto  odpirali. Rešitve so isk a­
li v raz ličn ih  obdelavah  ploče­
vink: dekolaž doze, doze z nase­
kanim i pokrovčki itd.; ven d ar te 
doze še vedno zah tevajo  special­
no orodje za  odpiran je (ključek). 
N ajidealnejša rešitev  za odp ira­
nje okroglih  doz je sp iralno n a ­
sekan  pokrov, danes p ro p ag iran  
kot TIRHOP. Eno rešitev  izbire v 
d ru g ih  m ateria lih  p redstav lja jo  
alu-doze. M ateria l je tu  a lum i­
nijeva folija debeline od 60 do 
200 m ikronov (1 m ikron je tiso­
činka m ilim etra). Folija je zunaj 
la k iran a  ali litog ra firana, znotraj 
pa prev lečena (kaširana) s folijo 
iz po lipropilena (PP) debeline 50 
do 60 m ikronov. Zapirajo se tako, 
da se pod vplivom toplote zlijeta 
PP foliji pokrova in  doze. T aka 
doza je čvrsto  z a p r ta  in  se po ­
krov ne d a  več od trgati. O dpre­
mo jo tako, d a  pokrov izrežem o 
z ostrim  predm etom .

Pri d rug ih  tip ih  alu-folije je 
alum inij znotraj la k iran  z lakom, 
ki om ogoča toplo zap iran je . R az­
lika m ed obem a je ta, d a  se la ­
k iran a  folija upo rab lja  za m anj 
zah tevne izdelke: juhe, topljeni 
sir, m arm elado itd., ki jih  ne ste ­
riliziram o.

Te v rste  folij uporab ljajo  v 
Evropi od 1965. leta. D anes je 
vedno več proizvajalcev, ki svoje 
izdelke pakira jo  v to em balažo. 
N ajprej so uvedli lak irano  folijo 
za pak iran je  m arm elade. V Ju g o ­
slaviji upo rab lja  tako pak iran je  
Zdenka za  topljeni s ir in  D ela­
m aris za  jušne koncentrate .

Folija, p rev lečena s p lastično 
folijo, se je uveljavila šele kasne­
je. Prvi so jo vpeljali v ZDA in 
kasneje v Zahodni Nemčiji. D a­
nes o b ra tu je ta  v Nemčiji že dve 
tovarni, ki konzerv ira ta  rib je iz­
delke sam o v a lum in ijastih  do­
zah. Tudi v Jugoslaviji že upo­
rab ljam o tako em balažo. T ovarna 
»29. Novem ber« iz Subotice p ro ­
d a ja  v njej svojo je trno  pašteto. 
Poleg D elam arisa se n a  proizvod­
njo alu-doz p rip rav lja  še A dria 
iz Zadra.

V PR IH O D N JIH  DNEH 
SEJA DELAVSKEGA SVETA

Pred delavski svet bo v p rih o d ­
n jih  dneh  prišel v razpravo  letni 
plan, p lan  investicij v višini ca. 
400 m ilijonov Sdin, n ad a ljn ja  o r ­
ganizacija p o d je tja  in drugo.

O vsem  tem  v n asledn ji števil­
ki našega lis ta  kaj več.

P rednosti te em balaže se kaže­
jo v tem , d a  je n jena  teža zelo 
m ajhna. Doza iz alum in ija  je p e t­
k ra t lažja  od enake doze, izdela­
ne iz bele pločevine. P razne doze 
zah tevajo  tud i zelo m ajhen  p ro ­
s to r za skladiščenje. K er so ko­
nične, jih zlagam o drugo  v d ru ­
go in  zavzam ejo d ev e tk ra t m anjši 
p ro sto r kot doze iz bele pločevi­
ne. Z aradi no tran je  p lasti PP je 
onem ogočen vsak  k on tak t vsebi­
ne doze z alum inijem . S tem  je

dipl. inž. Ivan  Baričič

p rep rečena  korozija in vpliv ko­
vine n a  sprem em bo okusa vsebi­
ne. N ajvečja p rednost nove em ­
balaže p a  je  lahek  nač in  odp ira­
nja. Doze odpiram o tako, da po­
krov enostavno izrežem o z no­
žem  ali škarjam i. U poraben je 
vsak oste r p redm et — celo 
ostrejši ženski nohti. A lum inija­
s ta  doza im a še eno, n a  videz

m ajhno prednost, k i p a  je ne 
sm em o zanem ariti. V velikih m e­
stih  so težave s kuhin jsk im i od­
padki, posebno če zavzem ajo ve­
liko prostora. A lum inijasto  dozo 
p a  z lahkoto  zm ečkam o in tako 
zavzam e zelo m ajhno p rosto r­
nino.

G lavna pom anjkljivost glede na 
klasične pločevinke se kaže v 
slabi m ehansk i odpornosti, k a r  
zah teva  večjo pozornost p ri izva­
jan ju  tehnološkega procesa in  do­
datno  zunanjo  em balažo (k a rto n ­
ček) za zaščito  pred  deform aci­
jam i. Dozice m orajo b iti m ed pol­
n jenjem  in  nadaljn jo  obdelavo 
čim  bolj obvarovane padcev in 
udarcev. Posebno je treb a  paziti, 
d a  doze niso prenapolnjene, niti 
prem alo  polne. Posebno se m o­
ram o izogibati tem u, da bi v dozi 
osta ja l zrak, k e r  se ta k a  doza 
m ed sterilizacijo  napihne. Doze 
m oram o ste riliz ira ti s p ro tip riti- 
skom. S tem  preprečim o, d a  jih 
m ed procesom  ne raznese. P ri­
tiski znašajo  okrog 2,5 atm . Da 
se doze m ed sterilizacijo ne po­
škodujejo, m orajo biti v posebnih 
sterilizacijsk ih  vozičkih. S terilizi­
ran e  doze je  treb a  tem eljito op ra­
ti in osušiti, n a k a r  jih  po kon tro ­
liranem  sk ladiščenju  nam esto  v 
om otnicah odprem ljam o v zašč it­
n ih  kartončkih .

K ljub tem u, d a  bodo za rad i svo­
je občutljivosti p redstav lja le  alu- 
doze težave v proizvodnji, m o ra ­
mo em balažo osvojiti. V n asp ro t­
nem  p rim eru  se nam  lahko  p ri­
peti, d a  zaostanem o v razvoju 
in  nas  konkurenca prehiti. Na 
vsak način  p redstav lja  ta  em ba­
laža p rav  za rad i svojega lahkega 
odp iran ja  velik napredek  v kon­
zervni industriji.

Ivan Baričič, dipl. inž. kem .

D etajl iz oddelka proizvodnje juh
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Sestanek grupacije morskega ribištva
Dne 2. 6. 1970 je bil v Z agrebu 

sestanek  grupacije  m orskega r i­
b ištva in  sk lad a  za nap redek  iz­
voza rib  in  rib jih  konzerv  te r  
razvoj m orskega rib ištva . P regle­
dali so dosedanje delo grupacije 
in  sklada, ana liz ira li obstoječo 
problem atiko  in  sprejeli p rogram  
nada ljn jega  dela. S estanka so se 
udeležili vsi p redstavn ik i delov­
n ih  organizacij, k i p redstav lja jo  
grupacijo .

Iz poročila o delu  grupacije 
m orskega r ib iš tv a  za leto 1969 
te r  ob nalogah  in  akc ijah  v letu
1970 je bilo ugotovljeno, d a  so 
pristo jn i o rgan i na podlagi p red ­
logov grupacije  iz le ta  1968 in 
1969 sprejeli nekaj gospodarskih  
ukrepov, ki se nanaša jo  na m or­
sko ribištvo: sp reje t je bil zakon 
o odstopanju  obresti n a  poslovni 
sklad; zakon o ben ificiran i obrestr 
ni m eri za rib iške objekte; odo­
bren  je bil blagovni kon tingen t 
za uvoz soli po n ižjih  cenah; ne 
p lača  se davek n a  prom et goriva 
za rib iške ladje; povečana je 
GDK za uvoz zm rznjene ribe s 
konvertib ilnega področja in 
končno je naknadno  povečana 
davčna o lajšava pri izvozu na 
konvertib ilno  področje še za 
15 %, tako d a  znaša  za 1969. in 
1970. leto 35 % oz. 16,87 d in  za 
1 $.

Zarad i sp re je tja  teh  ukrepov 
so p redstavn ik i rib iškega gospo­
d a rs tv a  in delovnih organizacij 
p reko  poslovnega zd ružen ja  in 
g rupacije  izdelali niz inform acij 
in pism enih  zah tev  te r  o rgan iz i­
ra li več obiskov pri p risto jn ih  
o rgan ih  uprave, p ri Zveznem  iz­
vršnem  svetu in  Zvezni skupščini.

Č eprav so do sedaj spreje ti 
uk rep i prispevali k izboljšanju 
gospodarske situacije  rib išk ih  
podjetij in k njihovem u finanč­
nem u stanju , še niso rešeni vsi 
problem i, od k a te r ih  so n a jv až­
nejši naslednji:

— sprem em ba zakona o kori­
ščenju  sredstev  odškodnine za 
gospodarski ribolov, ki jo p lača 
Italija. S sprem em bo te g a  zakona 
se zah teva  sp rem em ba p ravnega  
s ta tu sa  teh  sredstev  — nam esto  
k red itnega  sk lada poslovnih 
bank  naj bo fo rm iran  sklad  m or­
skega ribištva. S ek re ta ria t za go­
spodarstvo p ri ZIS je sprejel tak  
predlog. Predlog zakona bo p red ­
ložen ZIS in  Zvezni skupščini v 
teh  dneh. Poleg teg a  je po trebno 
reg u lira ti vp rašan je  sredstev, ki 
so b ila  iz teg a  naslova vp lačana 
pred  letom  1966.

— D a se še napre j in s is tira  p ri 
odobren ju  prem ije za  ulov plave 
in  bele ribe v Ja d ra n u  (0,50 d in  
za  plavo in  1,50 d in  za  kg  bele 
ribe).

— Da se za rad i obnove ribiške 
flote odobri reg res  (do 50% ) 
vrednosti p ri nabav i novih ladij 
in m otorjev.

— D a se podpre predlog za 
ugodnejšo nabavo  olja iz uvoza 
po n ižjih  uvoznih  cenah  ali iz re ­
zerv  d irekcije po ugodnejših  ce­
nah.

— Da se oprem a za  m odern i­
zacijo in  rekonstrukcijo , ki jo 
m oram o uvažati, uv rsti v ca rin ­
ski kon tingen t za  1970 in osvobo­
di p lačan ja  carine  ozirom a upo­
števa zn ižana  ca rin ska stopnja.

— U gotoviti m ožnosti in  p r i­
prav iti u strezn i predlog za zm an j­
šanje p lačevan ja  prispevkov p ro ­
računov  predvsem  pri ribolovnih 
obratih .

— Da se predloži zahtevek za 
pridobitev  ugodnejših kreditov 
za uvoz zm rznjene ribe in  pri 
p rip rav i oprem e za izvoz.

— Da se izdela dokončen p red ­
log sredn jeročnega p lan a  razvoja
1971 do 1975.

— Skladu  m orskega rib ištva 
določiti sta lne  v ire dohodkov ne 
sam o za  pokritje  stroškov adm i­
n istracije, tem več u stv a riti tudi 
njegove m ateria lne  možnosti.

Poleg navedenih  nalog, ki jih 
je tre b a  izvršiti že v tekočem  le ­
tu, je bilo tre b a  sprejeti še nekaj 
nalog dolgoročnega značaja, in 
sicer:

o rgan izac ija  proizvodnje in 
vzgoja ribe  (lagunarno  ribar- 
stvo),

o rgan izac ija  ulova n a  odprtih  
m orjih  izven Ja d ra n a ,

osvajanje nove proizvodnje in 
novih aso rtim anov  proizvodnje,

kom pleks akcij in  nalog okoli 
organizacije  in  razvoja n o tran je ­
ga  trž išča  ribe in  rib jih  konzerv, 

znanstveno  raz iskovalna dejav­
nost.

Po sp reje tju  poročila o delu  je 
bil sp reje t tud i predlog, d a  koor­
dinacijski odbor izdela predlog 
za  razširitev  sporazum a, ki g a  je 
treb a  razširiti tudi n a  uvoz rib  
in rib jih  konzerv  v Jugoslavijo. 
Dejstvo je nam reč, da so ta  posel 
začele oprav ljati tud i že trgov­
ske organizacije, čeprav  nim ajo 
za to  najosnovnejših  pogojev. Z 
razširitv ijo  teg a  sporazum a bi 
dosegli, da tud i d ruge delovne 
organizacije spoštujejo določene 
predpise in  pogoje.

N a koncu zasedan ja je bil sp re­
je t predlog o im enovanju  novega 
odbora grupacije  m orskega r ib i­
štva, ki naj ga sestavljajo  nasled ­
nji:

1. p redstavn ik  poslovnega zd ru ­
ženja

2. p redstavn ik  »Jugoribe«, Za­
greb

3. p redstavn ik  »Delamarisa«, 
Izola

4. p redstavn ik  »Jadrana«, Split
5. p redstavn ik  »Mirne«, Rovinj
6. p redstavn ik  »Adrie«, Z adar
7. se k re ta r  grupacije, ki je član 

odbora po funkciji.
Delovne organizacije naj čim- 

prej sporoče sek re ta rju  grupacije 
im ena svojih predstavnikov, ki so 
jih določile v up ravn i odbor.

Vodja finančnega sektorja: 
Bojan R ehberger

|

DOPISUJTE 
V SVOJE GLASILO

»Naš glas«

Ribiške ladje, p rip rav ljene n a  s ta r t m reže še vedno niso polne
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RAZŠIRJENA SEJA PLENUMA OBALNEGA SINDIKALNEGA SVETA — KOPER

Najnižji osebni dohodek naj bi bil 800 din
P retekli teden  je obalni sindi­

kaln i svet n a  svoji razširjen i ple­
n a rn i seji ob ravnaval poročilo o 
letošnjem  g iban ju  osebnih dohod­
kov, o u resn ičevan ju  42-urnega 
delovnega te d n a  in  reg resih  za 
le tn i dopust delavcev. Po daljši 
razp rav i je p lenum  sprejel s ta li­
šče, d a  je p ri najn ižjem  osebnem  
dohodku nujno izhaja ti iz o rg a­
n iz iranosti proizvodnje, p roduk ­
tivnosti, boljšega gospodarjenja 
itd. te r  n a  tej podlagi zagotoviti 
zaposlenim  delavcem  za poln de­
lovni čas m ožnosti zaslužka ob 
norm aln i storilnosti m esečno n a j­
m anj 800 din.

N ajnižji osebni dohodek je to ­
rej šte ti za izključno ekonom sko 
kategorijo, saj p redstav lja  po­
m em ben elem ent za  ugotavljanje 
ekonom ičnosti poslovanja te r  je 
tudi m erilo najnižje produk tivno­
sti. O balni sind ikaln i svet p riča­
kuje v akciji za p rim erne osebne 
dohodke podporo vseh delovnih 
ljudi in  družbeno političnih o rg a ­
nizacij v delovnih organizacijah , 
kakor tudi občinskih skupščin 
Izola, K oper in  P iran , gospodar­
ske zbornice itd. P roblem atika 
najn ižjega osebnega dohodka 
zah teva široko obravnavo in

skupno podporo vseh d ružbenih  
sil. Pri najn ižjem  osebnem  do­
hodku p a  je izredno pom em bna 
tud i stab ilnost gospodarstva, 
predvsem  stab ilnost cen.

Ob razp rav i o 42-urnem delov­
nem  tednu  je plenum  ugotovil, 
d a  je velika večina delovnih or­
ganizacij n a  obalnem  obm očju 
že izpolnila svojo zakonito  obvez­
nost in p rešla  n a  42-urni delovni 
teden. Z zaskrbljenostjo  p a  je 
ugotovil, da nekaj velikih delov­
n ih  organizacij še ni uvedlo 42- 
u rn eg a  delovnega tedna  in d a  v 
nek a te rih  d rug ih  kljub fo rm al­
nem u prehodu  n a  sk rajšan i de­
lovni čas dosegajo norm alne 
osebne dohodke samo, če delajo 
48 u r  ali celo več.

S indikati vztra ja jo  pri zakoni­
tem  določilu, ki prepoveduje po­
daljšan je delovnega tedna, in 
p red lagajo  sindikalnim  o rg an iza­
cijam  in sam oupravnim  vodstvom 
delovnih organizacij, da s politič­
no akcijo, predvsem  s prim erno

strokovno organizacijo  dela in  
oprem o delovnih m est omogočijo 
vsem  delavcem  dosegati v zako­
n item  42-urnem delovnem  tednu  
najm anj dosedanje osebne dohod­
ke. Ob razp rav i o- reg resih  za 
dopuste delavcem  p a  je bil ple­
num  m nenja, d a  je reg res  za do­
puste šte ti kot socialno ka tego ri­
jo, saj om ogoča delavcem , d a  čas 
dopusta  dejansko izrabijo  za 
okrep itev  fizičnih in  psihičnih 
sposobnosti. Za reg res  bi bilo 
treb a  sredstva  fo rm ira ti n a  ta  
način, d a  se vse leto ob izp lače­
van ju  osebnih dohodkov vplačuje 
v poseben sklad najm anj 1,5 % 
od b ru to  osebnih dohodkov. De­
lovne organizacije pa naj bi re ­
gres p riznavale le svojim delav­

cem in  vsem  v enakem  znesku. 
Znesek naj bi se g ibal od 300 do 
600 din.

S indikati ne m orejo podpirati 
višjih zneskov za reg res in  se 
strin ja jo  s posebnim  obdavčeva­
njem  teh  sredstev  v tis tih  p rim e­
rih , ko gre za  »skrito izplačeva­
nje osebnih  dohodkov«.

Plenum  je bil tud i m nenja, da 
im ajo delavci, zaposleni p ri za­
sebnih  obrtn ik ih , iste p rav ice in  
dolžnosti kot delavci, zaposleni 
v d ružben ih  dejavnostih . Zato si 
bo s ind ikat izrecno prizadeval, 
d a  se bodo ta  načela uveljavila 
tud i v zasebnih  dejavnostih.

Iz dokum entov in stališč 
obalnega sind ikalnega p lenum a

A. S.

Ogled tovarne »Olivetti"
D ruštvo knjigovodij iz K opra 

je o rganiziralo  tridnevno  strokov­
no ekskurzijo  v Italijo. U deležen­
ci so si ogledali m ehanografske 
stro je in organizacijo  knjigovod­
stva v tovarn i »OLIVETTI« v 
Ivrei p ri Torinu. Iz našega pod­
je tja  s ta  se ekskurzije  udeležila 
vodja FRS Bojan R ehberger in 
Leopold R u tar iz p lanskega od­
delka.

T ovarna »OLIVETTI« je v k ra ­
ju  Ivrea, 70 km  oddaljenem  od 
Torina. Podjetje se je razvilo  v 
zadnjih  dvajsetih  le tih  iz razm e­
rom a m ale tovarne z zasebnim  
kapitalom , ki je izdelovalo samo 
pisalne stroje. D anes je veliko 
podjetje, ki zaposluje 130.000 d e­
lavcev in  im a več podružnic po 
vsej Italiji in  celo v inozem stvu. 
Je  deln iška d ru žb a  z om ejenim  
jam stvom . »OLIVETTI« posedu­
je ca. 45 % delnic. T ovarne so vse 
m odern izirane in  n a  novo z g ra ­
jene, tako tud i u p rav n a  zg radba 
v Ivrei, ki je sta la  4 m ilijarde lir.
V tej zgradbi je tud i elektronski 
center, ki smo si ga z viška ogle­
dali skozi k rista lne  stene. O njem 
nism o dobili točnejših  podatkov, 
saj je razum ljivo, d a  se n a  take 
stro je in nač in  p ro g ram iran ja  te r  
za jem an ja  podatkov vsak  ne spo­
zna. V nekaj besedah se p a  o ta ­
kem  cen tru  ne d a  veliko poveda­
ti. E lektronski cen te r ni la s t pod­
jetja. Zanim iva je pripom ba 
p red stav n ik a  tovarne »OLIVET­
TI«, da se Italiji ne izplača k u ­
povati tak ih  naprav , zato  pod­
jetje plačuje dnevno 10 m ilijonov 
lir najem nine. V cen tru  delajo 
inženirji za elektroniko in  m a te ­
m atiki.

V bližini m esta je to v a rn a  r a ­
čunskih  strojev, ki zaposluje
12.000 delavcev, m alo bolj odda­

ljena p a  je  še ena  tovarna , k i iz­
deluje sam o p isalne stro je  z
8.000 zaposlenim i. Ob tekočih 
trakov ih  smo prehodili nekaj k i­
lom etrov in  si u stva rili le bežno 
sliko o po teku  proizvodnje preci­
zne m ehanike v velikem  obsegu.
V teh  k ra jih  ni brezposelnih. To­
varne  im ajo celo velik problem  
zarad i pom anjkan ja  delovne sile 
in so za rad i tega njihove k a p a ­
citete omejene. V to v a rn ah  je za­
posleno ca. 80 % žena. Za otroke 
im ajo lepo u rejene o troške jasli 
in vrtce. V tovarn i dobi obisko­
valec občutek, d a  im ajo »rešene« 
socialne problem e. Delovni čas 
im ajo že 10 let 40 u r  tedensko s 
prostim i sobdtam i. Tu je zaposle­
n ih  tud i nekaj Slovencev, ki po­
znajo vzhodne jezike. Za vodiča 
je bil dom ačin  iz N abrežine, ki je 
štu d ira l n a  ekonom ski faku lte ti 
v Ljubljani, sedaj p a  je v tem  
podjetju  ta jn ik  d irek to rja  za p ro ­
dajo n a  vzhod.

T ovarna »OLIVETTI« ne izde­
luje kom pletn ih  n ap rav  za  me- 
hanografskO  ozirom a elektronsko 
obdelavo vseh knjigovodskih ope­
racij z elek tronsk im  p ro g ra m ira ­
njem, k e r n a  tem  polju d o m in ira­
jo tr i svetovne firm e: IBM, G ene­
ra l E lek trik  in  Bool. Zadnji dve 
s ta  se ravno  v teh  dneh  združili 
zarad i prem očne konkurence 
IBM.

N ajnovejši dosežek tovarne 
»OLIVETTI« je elek tronsk i ra č u n ­
ski stroj AUDITRONIC. Letna 
proizvodna kap ac ite ta  15.000 ko­
m adov je že vnaprej razprodana. 
D obavni rok  bi bil verjetno na j­
m anj dve leti. Z m ehanografsko  
obdelavo knjigovodskih podatkov 
v podjetju  nism o bili seznanjeni, 
k er bi to zah tevalo  več časa.

L. R.
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Delavske 
športne igre
R om an Pavlinič — 

najboljši strelec

V m esecu m aju  so se končale 
m edobčinske spom ladanske de- 
lavsko-športne igre, ki jih  je o r­
g an iz ira la  kom isija za  špo rt pri 
O balnem  sind ikalnem  svetu  Ko­
per.

Dne 22. m aja  je b ila  p ri O bal­
nem  sind ikalnem  svetu  K oper po­
delitev pokalov, m edalj, diplom  
in priznan j p lasiran im  ekipam  
te r  posam eznikom .

Kljub tem u, d a  naše p rijav lje­
ne ekipe niso bile številne — 
kegljači in  šah isti se niso udele­
žili tekm ovanj (k ar je g ra je  v re ­
dno), je član  naše strelske ekipe 
tov. R om an Pavlinič osvojil prvo 
m esto m ed posam ezniki in  prejel 
zlato  m edaljo v s tre ljan ju  z z rač­
no puško.

P rip rav ljajo  se jesenske delav­
ske športne ig re  in  m enim o, da 
se bodo naše ekipe bolje iz k az a­
le. Ob tem  naj velja načelo — 
važna je udeležba!

A ndrej S tres Rom an Pavlinič n a  delovnem  m estu

O Č E T O V S T V O
» Z d r a v o , Tone, k a k o  ti  ka j  

gre?«
»Slabo, slabo! Oče s e m  p o s ta l .«
»To je v e n d a r  čudov ito !  Č esti­

tam ! In k a k o  se p o č u t i  ž e n a ?«
»Molči, o na  teg a  ne  s m e  iz v e ­

d e t i !«

V  K IN U

T em a . N e n a d o m a  v z k l i k n e  m la ­
d a  deklica:

» N e s r a m n e ž , ta k o j  izpu s t i te  
m oje  koleno!«

N e k a j  t r e n u tk o v  pozneje:
»Ne vi,  a m p a k  vi!«

»NAS GLAS« izdaja kolektiv Kombi­
nata konzervne industrije »Delamaris« 
Izola. — List ureju je  uredniški odbor 
skladno z 229. členom sta tu ta  kombi­
nata Delamaris — Glavni in odgovor­
ni urednik Davorin RESCIC. — Tiska 
tiskarna CZP Prim orski tisk  Koper. 
List dobijo člani kolektiva brezplačno.

PRED SODIŠČEM

»Lahko izbirate m ed obeša­
n jem  in streljanjem ...«

»O, streljam pa rad, tovariš  
sodnik, sem  bil tri leta član strel­
ske družine v  našem  kraju!«

»DESET ZAPOVEDI«

M ija  A leks ič ,  k a te r e g a  te lev iz i j sko  n a d a l je v a n k o  »Deset 
zapoved i«  g led a m o  že  v eč  ted n o v ,  je  n ap isa l  tu d i  dese t  z a p o ­
ve d i  za  v sa k d a n jo  rabo. T a ke le  so:

L V zem i vse, kar  ti nudi življenje. 2. Delaj šest dni, sed­
mi dan pa nesi pol dobička davkarjem. 3. Kritiziraj, toda 
bodi tudi samokritičen. 4. Ne kradi. 5. Pred uporabo fotelja  
in po uporabi fotelja si zaradi higiene um ij roke. 6. Bog,
varu j m e pred prijatelji, pred sovražnik i se bom sam. 7.
Hodi po drugih, da te ne bodo pohodili. 8. Leto dni se uči, 
da bi spregovoril,  in uči se šestdeset let, da  bi se naučil
molčati. 9. Če ni mesa, jej samega sebe. 10. Če živiš od veli­
k ih  idealov, boš dobil ošpice.

PETDESETLETNIKI
Letos p razn u je  »abraham ova 

leta« 31 članov našega kolek­
tiva. U redništvo »NAŠ GLAS« 
se je odločilo, d a  objavi slav­
ljence v našem  listu  in  d a  bo 
en k ra t letno tud i v prihodnje 
objavljalo članke s posebno 
življenjsko obletnico.

S lavljenci so:
ANDERLIČ Štefanija, AR- 

ZON M arija, BABIC M arjan, 
BARUCA Roža, BREZAVŠČEK 
Alojz, COTIC ing. Bogomir, 
DUDINE Ivana, GOLOB C iri­
la, ILIČ Ana, JERM AN N arcis, 
JAKOM IN Peter, JURIŠEVIČ 
Pjerina, KARIŠ A nton, KODA- 
RIN M arjan, KOTRLE M arija, 
KOŽLIN Izidor, KROPIČ Jo ­
žefa, LUKEŽIČ Franc, LUKIN 
M arjan, MARENČIČ V alentin , 
MLAČ Emil, MOM Leopoldina, 
NARDIN M ilan, PAVLETIČ 
V iktor, PAVŠIČ Gizela, RA- 
ŽEN N ada, ŠORGO M arija, 
ŠVERKO A nton, VERBIČ 
Andrej, VOLK Franc, VRAN 
Silvo.

Vsem slavljencem , ki so že 
p raznovali ta  pom em bni živ­
ljenjski jubilej, in  vsem  tistim , 
ki ga bodo praznovali letos, 
iskreno  voščim o vse najboljše, 
predvsem  trd n eg a  zd rav ja  in  
številko srečn ih  te r  zadovolj­
n ih let.

Delovni kolektiv


