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Urejuje urednidki odbor: Cvel-
bar Stanko, Kozole Drago, Racki
Viktor, Vratun Viljem, Gec Rado,
Gerhard Joze.

Odgovorni urednik: Gerhard JoZe.

Urednistvo in uprava: Steklarna
Hrastnik. — Izhaja stalno na &
straneh vsakega 5. v mesecu. —
Naslov: »Steklar« glasilo kolekti-
va Steklarne Hrastnik, tel. &t
81-622 — interno 19, — Tisk in
kliSeji GP »Celjski tiske Celje.

II. kongres sindikata delavcev
industrije in rudarstva Jugoslavije

Kot udeleZzenec kongresa bi Ze-
lel napisati nekaj vaznih momen-
tov obravnav diskutantov in po-
rocevalcev na kongresu, ki se je
vrsil dne 27. in 28. junija v Beo-
eradu,

Prva in glavna pozornost na
kongresu je posvecena skrbi za
delovnega ¢loveka — proizvajal-
ca. Nanizane so razne nepravilno-
sti, ki se dogajajo v posameznih
kolektivih, kjer je delavsko sa-
moupravljanje slabo, kjer v glav-
nem odloca le nekaj vodilnih lju-
di. Tam je delovni clovek izpo-
stavljen raznim maliretiranjem,
kar povzro¢a negativne pojave
kol so razne prekimitve dela, pro-
testni sestanki in podobno. Pose-
ben poudarek je bil na tem, da
se demokratizira samoupravlja-
nje, da bo delovni ¢lovek ¢im hi-
treje in konkretno seznanjen s
stanjem v podjetju, kajti prikri-
vanje resnitnega stanja povzro-
¢a daljnosezne posledice, ki ne
keristijo ne delaveem in ne skup-
nosti.

Nagrajevanje po resniénem
uc¢inku je nujno urediti, kajti iz
urejenega nagrajevanja po delu
zavisi uspeh v kolektivih in do-
slednejse izpolnjevanje mnalog za
uresnicitev smernic gospodarske
reforme, za katero smo predvsem
delavci zainteresirani, daj o ures-
ni¢imo. Mnogo kritik je bilo na
racun negospodarskih dejavnosti
in administracije v aparatu ter
poudarjeno, da je breme reforme
padlo v glavnem na proizvodnjo
organizacije, do¢im jo ostali ma-
lo ali pa sploh ne ¢&utijo. Pose-
bej se je poudarjalo organizira-
nije raznih simpozijev in seminar-
jev, kjer se trosijo ogromna fi-
nan¢na sredstva, vendar je uspeh
le-teh majhen in neopazen.

Misljenje vec¢ine delegatov je
bilo, da je nujno prenesti vse
kompetence v zvezi z delitvijo
dohodka na osnovne edinice v ko-
lektivih, tj. na EE, ker le s pre-
usmeritvijo kompetenc od cen-
tralnih organov upravljanja v
podjetjih na EE bomo zaintere-
sirali Sirok krog ljudi, kar je tudi
garant najpravi¢nej$ega nagraje-
vanja po delu in odpravljanja

raznih ozkih grl v proizvodnji, ki

zavirajo hitrejsi razvoj v delov-
nih organizacijah.

Posebna skrb naj bi bila posve-
¢ena higiensko tehni¢ni zaSciti
delavcev. OpaZa se velik porast

invalidnosti pri mlajs$ih delavcih,
kar povzroca odnosno bo Se po-
vzrocalo skrbi v kolektivih, kam
z njimi! Bolje je vlagati sredstva
v preventivo kot pa kasneje v ku-
rativo.

Precej obravnave je bilo glede
prevelikega uvoza blaga za Siro-
ko potrosnjo, za kar se porabijo
ogromna® devizna sredstva,
katero blago pa je najveckrat
celo slabie kot domace, a cene
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2., 3. in 4. julija v Paracinu
dokaj uspeSna za naSe Sport-
nike. Prva mesta smo osvojili
v odbojki- Zenske, rokomet
zenske, tek na 60 m Uriep Met-
ka, skok v daljino Pufler Ma-
rija, krogla Krajnc Marija
Skupna uvrstitev: Hrastnik
moski 3 mesto, skupna uvrsti-
tev Zenske: 1 mesto si delijo
Hrastnik in Paradin.

vi§je kot za blago domace proiz-
vodnje. Tu imajo ogromne pro-
fite uvozna podjetja in trgovina,
kjer lahko nabijajo marze po Ze-
lji, do¢im na domace blago tega
ne morejo. Kopicenje zalog v

-podjetjih povzro¢a skrb skoraj

vsem proizvajalcem v industriji
in rudarstvu.

Da je bil material, ki se je ob-
ravnaval na kongresu, zelo ob-
sezen in raznolik, pri¢a tudi po-

datek, da je na plenarnih sejah
in v komisijah sodelovalo v raz-
pravi preko 120 delegatov.

Podrobnejge informacije in za-
kljuéke kongresa prina$ajo sindi-
kalna glasila, ki naj bodo kazipot
dela tudi nasi sindikalni podruZ-
nici odnosno tovarni$kemu odbo-
ru sindikata.

Karli Gréar

Pred konferenecami aktivov ZM

V zadnjem gasu opaZzamo ra-
pidno vecanje neaktivnosti v or-
ganizaciji Zveze mladine v naSem
kolektivu. Mnogi si zastavljamo
vpradanja, zakaj tako, zato Zeli-
mo tokrat mapisati nekaj wvzro-
kov, ki skoraj gotovo vplivajo na
taksno stanje.

Proti koncu lanskega leta smo
lahko belezili vsestransko aktiv-
nost ¢lanov Zveze mladine v na-
$em kolektivu in to skoraj na
vseh podrocjih delovanja organi-
zacije, kar je pokazala tudi letna
konferenca TK ZM. Po konferen-
ci je novoizvoljeni komite spre-
jel programe dela za nekaj mese-
cev vnaprej, 1 2ndar se ti progra-
mi niso izve lli do podrobnosti.
In zakaj je priSlo do takSne stag-
nacije aktivnosti mladih v nasem
kolektivu? Vzrokov je vel, le-ti
pa so:

Aktivisti, ki so z najbolj$imi
zeljami v svojih diskusijah na
letni konferenci zeleli osvetliti
nekatere probleme v kolektivu in
organizaciji Zveze mladine, so
klonili pred reagiranjem nekate-
rih posameznikov, ki jih je di-
skusija prizadela. Nad nekateri-
mi diskutanti, o ¢emer smo Ze
pisali in tudi razpravljali, so se
izvajale sankcije na delovnih me-
stih, vse to pa je dalo povod mla-
dim, ki so v takih primerih pre-
cej obcutljivi, da so raje utihnili.

Ze takrat smo vedeli, da bodo .

tak$ne posledice, o ¢emer je go-
voril tudi predsednik CK ZM Slo-
venije Janez Kocjanc¢i¢ na ob¢in-
ski letni mladinski konferenci,
vendar reSitve niso mogli najti.
Zakaj ni bilo reSitve? Problemi,
ki so bili nakazani na letni kon-
ferenci in $e na nekaterih sestan-

kih preje in kasneje, so ostali na
papirju, nih¢e jih niti ni posku-
sal resevati. Res, da je bila for-
mirana posebna komisija pri TK
ZK, ki maj bi razdistila, oziroma
ugotovila resni¢na dejstva o kri
tiki nekaterih posameznikov, le-
ta pa ni dosegla tega, da bi lahko
nato TK ZK v svojih zakljuckih
jasno pokazal javnosti, ¢e so ti
problemi res tak$ni in da bi pod-
prl misljenja mladih in jim dal
tako pobudo za nadaljnje delo,
kar so mladi tudi Zeleli in prica-
kovali. Mladi so Zeleli osvetliti
nekatere probleme predvsem za-
to, da bi jih nato skupaj z osta-
limi druzbeno-politi¢nimi forumi
in organi samoupravljanja rese-
vali in tudi re$ili. Zelje se niso
uresnicile, dosezen pa je bil na-
sproten udinek, digar posledice

(Nadaljevanje na 2. strani)
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POROCILO 0 DELU UPRAVNEGA 0DBORA

Na seji, dne 26 .6. 1967

1. Obravnavano je bilo poroci-
lo o poslovanju podjetja za dobo
januar—maj 1967.

Na podlagi diskusije
sprejet naslednji sklep:

Akontacija za izplacilo vredno-
sti tocke za mesec junij 1967 se
dolo¢i 130 S-din;

Izplada se 50, pozitivne razli-
ke, ki se belezi za dobo januar—
maj 1967 v vrednosti ca. 47 mi-
lijonov S-din. Vrednost tocke za
509, od navedene vrednosti zna-
Sa 18 S-din. Torej se prizna za
izpladilo tocke =za mesec junij
148 S-din.

Izvrsi se sestanek z izmenski-
mi vodji novega obrata ter seja
kolegija in se obravnavajo po-
manjkljivosti proizvodnje v no-
vem obratu, plan izdelave in gle-
de zaloge modelov in orodja.

Nadalje se izvr$i razgovor z

je bil

izmenskimi vodji pregleda in
kljuc¢avnicarji.
Kadrovsko socialni sluzbi in

vodji zmesarne se naroca, da do-
lo¢ijo stalne osebe pri sudenju
peska ter naj se iste seznanijo,
kako naj se s sus$ilcem ravna.

. Obranavan je bil rebalans
druzbenega plana za leto 1967.
Razpravi S0 prisostvovali
ing. Maks Mrcina, Heda Korbar,
Mlinar Martin, Kralj Boris ter
dali predlog, da se rebalans po-
novno obravnava in potrdi po
rezultatih poslovanja I. polletja
1967.

3. Ing. France Tramte izvrsi
sluzbeno potovanje v Italijo k
firmi Salfa, Bolognia v zvezi do-
govora kriterija kvalitete izdela-
ve. Potovanje traja 2 dni.

4. Upravni odbor je pregledal

predvidene kapacitete za mesec
julij 1967 in so precej nizje od
planiranih kot prej$nje mesece.

O navedenih kapacitetah maj
planska sluZzba seznani vodje
enot, da bodo tudi drugi oddelki
v sorazmerju z motranjim obra-
tom konistili dopust.

5. Trem dijakom TSS se dode-
li stipendija. Kadrovsko socialna
sluzba naj z imenovanimi sklene
pogodbo o pravilniku o delitv-
vi Stipendij.

Na seji, dne 10. 7. 1967

1. Kadrovsko socialni sluzbi se
naroca, da doloc¢i 2 osebi za vpis
udelezbe na tecaju za Zerjavovod-
j ev Storah. i

Vrsila se je razprava glede po-
pravila londene peci ter se UO
strinja, da se izvrsi popravilo.

2. Tovari§ direktor je porocal,
da so se izvrsili sestanki z izmen-
skimi vodji avtomatske proiz-
vodnje, vodji kontrole pregleda
in kolegijem. Y

Glede na to, da so izmenski
vodje postavljali razna vprasa-
nja glede zasc¢itnih sredstev, me-
njave povprecnih osebnih dohod-
kov za steklarje itd., se komisiji
za HTV naroca, da naj pregleda,
kak$na zaséitna sredstva so po-
trebna v novem obratu ter do-
stavi potrebo v vednost organom
upravljanja.

Ostali predlogi, ki so jih po-

stavili izmenski vodje, se niso
upos§tevali. :
Vrsili se bodo Se sestanki z

upravljavci in urejevalci avioma-
tov ter se jih bo seznanmilo z od-
govornostjo pri delu.

Tovari$ direktor je porocal, da
se je v Zagrebu izvrsil sestanek
0 vprasanju izvoza.

PRED KONFERENCAMI AKTIVOV
IVEZE MLADINE

(Nadaljevanje s 1. strani)

bodo verjetno imele trajnejsi po-
men. Zelo tezko bo namreé ob-
noviti- lanskoletni homogeni, ak-
tivni krog aktivistov organizacije
Zveze mladine v naSem kolekti-
vu. Za mladega cloveka, ki si Se
neizkusen utira svojo afirmacijo
in pot, je dejal na Ze omenjeni
obéinski konferenci Janez Koc-
jan¢ié, je dovolj, da samo slisi,
da so se v sosednjem podjetju
nad nekom zaradi dobronamerne
kritike ali diskusije izvajale sank-
cije, da mu zmanjka moci in
ostal bo na pol pota. Ali ni to
$kodljiva posledica za naso druz-
bo? Te posledice se verjetno ne
bodo ¢utile samo v organizaciji
Zveze mladine, temwve¢ tudi v
drugih druzbeno politi¢nih in sa-
moupravnih organih, kamor so
se kasneje vkljucevali mladi, ko
so prehodili pot aktivizma v mla-
dinski organizaciji. Enako je to
S$kodljivo za pomlajevanje vrst
¢lamov Zveze komunistov, kar po-
trjuje tudi dejstvo, da ze letos
ni bilo toliko mladih, ki so to za-
sluzili, sprejetih v Zvezo komu-
nistov. Na posameznih sestankih
sekretariatov aktivov Zveze mla-
dine po obratih so mladi iz svo-
jih vrst predlagali najboljse za
sprejem v Zvezo komunistov.
Proces in razpravljanje pa je ta-
ko dolgo, da je mladim po$la vo-
lja in veckrat z zaskrbljenostjo
sprasujejo, zakaj niso bili spreje-
ti. Kako resiti ta problem?

Dejavnost mladih je bila v pre-
teklem obdobju usmerjena v pre-
cej$nji meri na aktivnost v pro-
stem ¢asu in to predvsem v raz-
voj rekreacije vkolektivu. ProSnja
mladih, da se ustanovi novo de-
lovno mesto »rekreatorja«, je po-
zabljena, ?elja po gradnji manj-
sih $portnih objektov za Savo
je neuresnic¢ljiva, ¢eprav so bili
pripravljeni prostovoljno poma-
pati pri gradnji itd. Dolgoletne
diskusije o gradnji bazena v
Hrastniku so bile zaman, plesa
ni itd. Ali ni vse to dalo povod
za neaktivnost?

Ti in Se nekateri drugi proble-
mi pa bodo v bodode vsekakor
$e povecali mladinsko prestop-
ni§tvo in dovedli do drugih bole-
¢ih problemov.

In zakaj piSemo ravno danes
o tem? Pred mami so letne kon-
ference miladine po aktivih, ka-
tere bodo letos Ze v septembru.
Kaj povedati mladim na teh kon-
ferencah, kaj bodo mladi pove-
dali ali bodo sploh uspele. Ali naj
prepustimo vse stihiji? Ne, tega
si ne bomo mogli in ne smeli do-
voliti, zato moramo <&im prej
vsaj pokazati dobro voljo, da Ze-
limo in ho¢emo, da mladi raz-
pravljajo o vsej problematiki v
kolektiva in v vseh forumih po-
magajo pri uspeinejSem poslo-
vanju v kolektivu, vzgoji mlade-
ga Cloveka in njegovi rekreaciji
ter zabavi. -

Strgarsek Janez

Ko bo dostavlieno porocilo o
zakljuckih se bo o tem natancne-
je razpravljalo.

Prodaja na domacem trgu je
zelo minimalna, posebno za Siro-
ko potrosnjo.

Finan¢no stanje je $e vedno
kriti¢no, vendar smo delno po-
ravnali pladilo faktur za Ina,
Zagreb, Petrol Ljubljana in dru-
cimi veéjimi dobavitelji.

Podjetja, ki Ze dalj casa niso
poravnala faktur, smo dali nalog
za tozbo.

U0 je potrdil poroc¢ilo tovarisa
direktorja.

3. Upravni odbor je potrdil
plan proizvodnje za mesec julij

667. Skupne kapacitete so na-
naslednje:
Proizvodnja v kg 1,222.962
Dnevna
proizvednja v kg 40.050
Proizvodnja
v komadih 12,539.000
Povprecno neto
prodajna cena v

N-din
N-din 401
Vrednost
proizvodnje in
realizacije 4,908.514,06
Celotni dohodek 4,908.851,06
Stroski
poslovanja 579, 2,988.700.00
Dohodek 1,909.814,06
Vrednost tocke 122

4. Obravnavano je bilo poro¢i-
lo o izvrSenih steklarskih $port-
nih igrah:

Glede sodelovanja na steklar-
skih Sportnih igrah za naslednje

leto mnaj obravnava sindikalna
podruZnica.
Upravni odbor se strinja s

predlogom porocevalca, da se v
prihodnjem letu ne sodeluje, ¢e
se bo tekmovanje vrsilo v takem
smislu kot v letu 1966-1967.

5. Razpravljalo se je o razpo-
reditvi tehnikov TSS na delovna
mesta. S 1. 7. 1967 se izdajo za-
¢asne odlo¢be in sicer:

Tovarisu Krsnik Franju in
Vovk Erihu se izda odlo¢ba za
izmenske vodje v notranjem

cbratu, za vodje v zmesarni pa
se izda odloc¢ba Grasi¢ Dusanu,
Vidovi¢ Francu in Percel Gerhar-
du. Delovna mesta se ocenijo s
650 tockami, minus odbitek za
pripravniski staz.

Tovari§ Surina Ivan vrdi na-
daljnje Solanje za HTV tehnika
ter se mu izda zacasna odlotba
za referenta HTV 550 tock, mi-
nus pripravnigki staz.

Imenovanemu se razlika do
650 tock, to je po vrednosti toc-
ke v tekodem mesecu izplacuje
iz sredstev sklada za kadre. Iz
placilo se vri pri dvigu za iz-
obraZzevanje kadrov in se izplacu-
Jje mesecno do preklica.

Sedanjega referenta HTV pa
naj kadrovsko socialna sluzba

prestavi na drugo delovno mesto.,
_ Ing. Maks Mrcina, Boris Kralj
in Gerhard JoZe izdelajo opis de-
la za imenovane.

6. Pregledan je bil zapisnik ko-
misije za reklamacije:

Pripomba UO je pri reklama-
ciji Tehnomercator Celje, je, da
se doseze sporazum za placilo
509%, od =zneska 3.776,86 N-din,
UO je ostale reditve v zapisniku
potrdil.

Podravki Koprivnica se prizna
44", za poslane steklenice v ko-
li¢ini 1,600.000 komadov, glede na
to, da so bile slabe kvalitete.

7. Uredi se odcep pri cesti, ki
pelje k upravnemu poslopju. O
tem je ze sklep CDS.

Gradbeni tehnik Anton Senica
je podal predracun za izdelavo
vodnjakov za talno vodo, ki bi
bila na razpolago za primer po-
zara. Upravni odbor predlaga iz-
delavo vodnjaka pri spodnjem
vratarju.

Za sluzbo industrijskega obli-
kovanja se izvr$i nakup revije
»Dizajm« in udeleZba na simpo-
ziju (1 dan) v Zagrebu.

Odboru II1. Stajerske VDV bri-
gade, Trbovlje se da oglas za 300
N-din.

Centralnemu delavskemu svetu
se predlaga, da razpravlja o so-
financiranju adaptacije bolnisni-
ce Trbovlje.

Predlog je, da se odstopijo ob-
veznice ljudskega posojila za
Skopje, ostalo pa v materialu, ta-
ko, da bi bila skupna vrednost
5 milijonov S-din.

Zadrzi se znesek 540.000 S-din,
ki je bil po sklepu CDS dodeljen
ob obveznic ljudskega posojila
ZB NOV Hrastnik, terenu II, ter
z istim sedaj razpolaga UO.

Izvrsi se strokovna ekskurzija
na Cehoslovasko in Avstrijo in
sicer clani CDS in UO, ki jim je
potekla mandatna doba in z eno
letno mandatno dobo.

Predsednik UO:
Habert Adolf

DOPISUJTE
V STEKLARJA




Hrastnik, 5. 8. 1967

>STEKLAR«

Stran 3

DELITEV DOHODKA

Osnovne intencije gospodarske
reforme za delovne organizacije
$0 usmerjene v to da le-te posta-
vijo svoje poslovanje v popolno-
sti na ekonomske principe, tako
da bi se lahko z lastnimi silami
in sposobnostjo prilagodile pogo-
jem domacega in tujega trzisca.
Eden od glavnih pogojev za to
je tudi nadaljnja deetatizacija v

sferi delitve druZbenega proizvo-

da med druZzbeno skupnostjo in
delovnimi organizacijami, kar je
tudi izvr$eno v okviru gospodar-
ske reforme z izmenjavami v go-
spodarskem sistemu, a Se poseb-
no v primarni in sekundarni de-
litvi; nato na podrocju cem; pri
druzbenih prispevkih, od katerih
so nekateri ukinjeni; v kreditiv-
nem in devizno-monetarnem si-
stemu, itd. Zaradi vsega tega so
spremenjeni vsekakor tudi po-
goji proizvajanja nasploh, a po-
sebno v nekaterih vejah, kar vse
vpliva na rezultate poslovanja.

Osnovne mere gospodarske re-
forme so bile sprejete v juliju
1965, vendar se je na njo priprav-
ljalo Ze prej, tako da so bila nje-
na nacela formulirana v Resolu-
ciji o osnovnih smernicah za na-
daljnji razvoj gospodarskega si-
stema, kar je sprejela Zvezna
skupécéina v maju 1964. V resolu-
ciji se med ostalim — izhajajo¢
iz ocene doseZenega nivoja druz-
beno-ekonomskega  sistema in
ostvarjenih rezultatov v doteda-
njem razvoju — usmerja nadalj-
nje dela v sferi gospodarskega
razvoja gospodarskega sistema in
poudarja, da je potrebno »pospe-
§iti proces nadaljnjega razvoja
gospodarskega sistema v procesu
moznejsega naslanja na gospo-
darske organizacije in druge sa-
moupravne organe«. V Resoluci-
ji se nadalje poudarja, da je po-
trebno »izvesti spremembo v glo-
balni delitvi razpolozljivih. druz-
benih sredstev v korist delovnih
organizacij in povedati udelezbo
osebnih dohodkov v nacionalnem
dohodku«. To so bile mamred iz-
hodi$¢ne osnove, na katerih so
se pripravljale nove mere v okvi-
ru gospodarske organizacije, ka-
kor tudi izdelava druzbenega pla-
na gospodarskega razvoja Jugo-
slavije od 1966—1970.

V tem ¢lanku se na osnovi po-
datkov v gibanju v proizvodniji,
o cenah, ustvarjenem skupnem
dohodku in dohodku ter njegovi
razdelitvi, daje moZnost za vzpo-
rejanje in oceno stanja v praksi
s cilji, ki jih dolo¢a resolucija
Zvezne skupiéine.

Karakteristike  gibanja osnov-
nih gospodarskih pokazateljev

Cas, v katerem so se uporab-
ljale mere reforme, karakterizira
pocasnejSa stopnja rasti proiz-
vodnje, ob zmanjSanju Stevila
zaposlenih in obéutnim porastom
cen. Po podatkih zveznega zavo-
da za statistiko se je v zadmjih
treh letih skupna proizvodnja gi-
bala takole:

Indeksi
1965 1966
1964 1965
— proizvodnja 103 105
— zaposlenost 101 97
— produktivnost 102 109

Pricakovalo se je, da bo prislo
neposredno po gospodarski re-

formi do manjs$anja proizvodnje,
v prvi vrsti kot posledica prila-
gojevanja delovnih organizacij
novim pogojem poslovanja. Po-
udarjalo se je, da bodo nekatere
delovne organizacije zasle v tez-
11, a nekatere v zelo tezak polozaj
in $e prav posebno one, katerih
poslovanje je bilo do reforme ne-
rentabilno ali na meji rentabil-
nosti, ali pa je bilo njihovo po-
slovanje umetno podprto z raz-
nimi druzbenimi pogoji. Vseeno
pa je ostvarjena rast proizvodnje
50, v letu 1966, ceprav je to re-
lativno mizek porast, ¢e se upo-
$teva, da je bila v tem letu v
kmetijstvu ostvarjena izredno vi-
soka proizvodnja. Analiza ostvar-
jene produktivnosti kaze, da je
pri zmanjsanju zaposlenih za 3 U,
dosezeno visoko povecanje za
90/; kar je samo po sebi ugoden
rezultat. To pa ima tudi svojo ne-
gativno stran, zaradi stalne ten-
dence nadaljnjega ‘zmanjSanja
zaposlenosti, kar je razvidno iz
naslednjih podatkov:

V zadnjih petih letih se je Ste-
vilo zaposlenih gibalo takole:

Verizni indeks

1962 3,250.000 zaposlenih -
1963 3,320.000 zaposlenih  102,2
1964 3,535.000 zaposlenih  106,5
1965 3,583.000 zaposlenih 1014
1966 3,487.000 zaposlenih 97,3

(Podatki: Indeks SZS — 4/1967)

Po zelo visokem porastu zapo-
slenih 6,5 %, v letu 1964, je v letu
1965 prislo do neznatnega pora-
sta 1,49, v letu 1966 pa je Stevilo
zaposlenih celo zmanjsano za
2,79, glede na preteklo leto. To
otitno kaZe na ¢vrsto orientacijo
delovnih organizacij, da povecajo
produktivnost dela z boljso eko-
niomizacijo Zivega dela. Ni pa bi:
lo isto€asno enake angaziranosti
v boljsem ekonomiziranju vloZe-
nih sredstev, ¢eprav pa je tudi
taksnih primerov bilo dovolj.
Mnogo lazja je namre¢ pot in hi-
trejdi so efekti, Ce se iSCe izbolj-
%anje poslovanja v zmanjSanju
stevila zaposlenih delavcev. To je
vsekakor pozitiven proces, ¢e ve:
mo, da se je naSe gospodarstvo
do sedaj razvijalo zelo ekstenziv-
no ravno z visoko stopnjo rasta
zaposlenosti. Vseeno pa je tudi
velik problem nasega gospodar-
stva nizka rentabilnost in ekono-
mic¢nost poslovanja, zaradi esar
so stro$ki zelo visoki, pa je nje-
gova konkurenénost na trziscu
zmanj$ana, posebno na zunanjem.
Pri tem je potrebno poudariti, da
je moZnost, da se nadalje zmanj-
$uje Stevilo zaposlenih, zelo ome-
jena zaradi ve¢ momentov, na
tem drugem podroéju pa je Se
mnogo rezerve. Enako pa bi tako
zmanjanje zaposlenosti, kot
trajni proces, bila zelo megativna
pojava, katera se lahko odrazita
zelo $kodljivo na naso celotno
druzbo, kakor tudi na njeno rast.

Spremljevalec teh pojavov pa
je bil tudi zelo visok porast cen,
katerih izmena predstavlja eno
od mer druzbe v okviru gospo-
darske reforme. Splosni indeks
cen na malo se je gibal takole:

Prehodno leto — 100

1964 109
1965 129
1966 123

jev gospudarSkih organizacijah v skladu
gospodarske reforme z investicijami

Eais‘)k porast skupnega dohod:

Ceprav je bila v zadnjih dveh
letih zabeleZena nizka stopnja
porasta proizvodnje, je bila
stopnja skupnega dohodka zelo
visoka v obeh letih, kar prikazu-
je tudi tabelarni prikaz delitve
skupnega dohodka gospodarstva
SFRJ v letih 1964, 1965 in 1966.

Indeksi
1965 1966 1966

1964 1965 1964

Celotni

dohodek 123 126 155
Porabljena

sredstva 121427455
Neto produkt 129 121 156
Prispevki in

neto

produkt 112 124 139
Dohodek

podjetja I 135 - 120 162
Prispevki iz

dohodka 95 <6360
Dohodek

podjetja I1 140 125 174
Osebni

dohodki — bruto 137 122 168
Prispevki iz OD 129 105 136
Osebni dohodki

neto 143 134 191
Skladi 148 131 1%

Pri analizi teh podatkov je vse-
kakor treba upostevati dejstvo,
da so mere gospodarske reforme
priceli delovati 1. 8. 1965, tako
da je bilo formiranje in razdeli-
tev celotnega dohodka v tem letu
pod vplivom dveh sistemov in-
strumentov delitve med druzbe-
no skupnost in podjetje, Zaradi
tega podatki sami kot taki iz le-
ta 1965 ne dajo prave slike delo-
vanja novih gospodarskih mer o
razdelitvi celotnega dohodka, po-
dobno pa je tudi v tem letu, kot
bazi za komparativne analize.
Zaradi tega je v ¢lanku uposteva-
na komparacija gibanja treh let.

Glede na to, da je imela pro-
izvodnja v letu 1965 in 1966 re-
lativno nizek porast, je potreb-
no vire tako visokega porasta ce-
lotnega dohodka 23 Y, v letu 1965
in 26 9/, v letu 1966) iskati na dru-
gi strani. To je v prvi vrsti po-
rast cen, katere so se v okviru
gospodarske  reforme obcutno
povecale. Zaradi tega je v tem
obdobju vplival na porast nivoja
celotnega dohodka v wvecji meri
vpliv porasta cen, kakor pa sama
proizvodnja.

Sredstva delovnih organiazacij

vse hitreje rastejo

V letu 1966 je pridlo do motenj
med gibanjem celotnega dohod-
ka in neto produkta. V letu 1965
je v odnosu na leto 1966 neto pro-
dukt rastel za 6 Y, hitreje kot ce-
lotni dohodek. Vzrok temu po-
javu je dejstvo, da so porablje-
na sredstva rasla pocasneje ka-
kor celotni dohodek. Taksni po-
javi so bili redni v preteklih le-
tih, vendar je bil odnos nekoliko
manj$i. V letu 1966 v odnosu na
leto 1966 pa je bilo gibanje obr-
njeno. Neto produkt je porastel
za 59/, manj kakor celotni doho-
dek, ker so isto¢asno porabljena
sredstva porasla samo za 19, vec
kakor celotni dohodek. Ko se

analizira dinamika tega pojava
v letu 1966 glede na leto 1964 se
vidi, da so v letu 1966 odnosi po-
dobni onim iz leta 1965 nasproti
letu 1964. Izhaja torej, da je pri
visokem porastu cen, porast ne-
to produkia za pet tock manjsi
od porasta celotnega dohodka v
letu 1966. V letu 1965 obcutneje
pada udelezba porabljenih sred-
stev, kakor je bil to primer v
preteklih letih, kar je razvidno
iz naslednjih podatkov:

Struktura v,
1964 1965 1966

Celotni

dohodek 100 100 100
Porabljena

sredstva 73,8 126 736
Neto produkt 262 274 264

Ti odnosi v letu 1965 so prven-
stveno posledica sprememb v
okviru gospodarske reforme, v
prvi vrsti spremembe cen, a na-
to z manjsim delom posledica
boljSega ekonomiziranja materi-
alnih stros$kov, kar je res, da je
bil vse pogostejsi pojav po go-
spodarski reformi. Tik pred go-
spodarsko reformo so imele go-
spodarske organizacije na zalo-
gah odrejene koli¢ine raznega
materiala, kot redne zaloge, ali
kot izredne nabave, ker so mi-
slili, da bo cena v reformi pora-
sla. Enako tako je tik pred refor-
mo del gotovih izdelkov ostal v
skladi$c¢ih in je bilo tudi tu ver-
jetno namerno zadrZevanje po-
siljk blaga, dokler se ne ugoto-
vijo nove cene. Tako je bila tu-
di ta roba, ki je bila proizvede-
na po nizjih cenah, prodana po
reformi po vi§jih. V pogojih tako
velikih sprememb, so to le
spremljavni pojavi, katere je bi-
lo trebi pricakovati. Pri tem je
glavno, da so v letu 1965 bile to
pomembne rezerve in pomembni
izredni viri formiranja dohodka.
S tem je vezano tudi formiranje
novih odnosov cen konénih pro-
izvodov, cen preprodukcijskega
materiala in uslug. Potrebno bi
bilo analizirati, ¢e je v kateri me-
ri izvrSeno prelivanje dohodka iz
enega prodrocja proizvodnje v
drugo in, ali je to v popolni so-
glasnosti z intencijami gospodar-
ske reforme. Sode¢ po odnosih
v letu 1965 in 1966, v globalu ni
prislo do pomembnejsih spre-
memb, kar med drugim vsekakor
ne pcemeni, da ni pri§lo do spre-
memb v posameznih grupacijah
in vejah.

Potrebno je posebej poudariti,
da so prispevki iz osebnih do-
hodkov zmanjSani, tako da so
skupne dajatve druzbi relativno
zmanj$ane po gospodarski refor-
mi, glede na sredstva, ki ostane-
jo podjetju. To kaZe tudi struk-
tura neto produkta:

Struktura v %,

1964 1965 1966
a) neto produkt 100 100 100
b) prispevki iz
neto produkta 28 24 25
¢) dohodek :
podjetja I T2 16 S
d) prispevki
iz dohodka g n G 3
e) dohodek
za delitev B85 TS

(Nadaljevanje na 4. strani)
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ZAVAROVANJ K VQZIL

O spremenjenih pogojih za za-
varovanje avtomobilskega kaska
in avtomobilskih nezgod mnogi
¢lani — Soferji niso seznanjeni in
se ne morejo odloditi, ali bi zava-
rovali svoje wozilo po prostem
zavarovanju ali ne. Dajemo po-
membnej$e znadilnosti splos$nih
pogojev, ki jih je sprejela skun-
S¢ina zavarovalne skupnosti Slo-
venije v letu 1967.

Zavarovanje se praviloma na-
nasa na zavarovalne primere na
podro¢ju Evrope. Jamcdcenje se
pri¢ne ob 24. uri tistega dne, ki
je v polici naveden za zacetek za-
zavarovanja, sicer pa ob 24. uri
tistega dne, ko je premija placa-
na. Premija je placljiva vnaprej

naenkrat za vse leto ali za dobo
zavarovanja, ¢e je zavarovanje
sklenjeno za dolocen ¢as izpod
enega leta. Pri odsvojitvi zavaro-
vanega vozila preneha jamdéenje
zavarovalnice o polnoci tretjega
dne po izrocitvi vozila, to pome-
ni, ¢e se vozilo proda, se ob pro-
daji zavarovanje me prenese na
novega lastnika.

Sklenitelj je upravicen terjati
povradilo meizkoriséene premije
za ¢as od prenehanja zavarova-
nja do konca tekocega zavaroval-
nega leta, vendar samo tedaj, ¢e
v tem zavarovalnem letu mi bilo
zavarovalnega primera. Zavaro-
vanje zameja poskodovanje, uni-
Cemje, in izginitev zavarovanega

Delitev dohodka je v gospodarskih
organizacijah v skladu z intencijami
gospodarske reforme

(Nadaljevanje iz 3. strani)
Tabela prikazuje, da udelezba
prispevkov sistematsko pada po
letih iz 36 na 30 in kon¢no na
28 9%, (podatki b + d), a dohodek
p(}djetja za razdelitev raste iz 65
‘na 759%, po gospodarski reformi.
To so globalne spremembe,
kjer se v dolo¢eni meri unicuje-
jo pozitivna in megativna gibanja
v raznih vejah in grupacijah.
Glede na to, ta vsesakor pozitiv-
na gibanja za delovne orgamzaci—
]e $e ne kaZejo na to, ce je ve-
cma grupacij blizu temu pov-
precju, ali so ve€ja odstopanja
v pozitivnem in negativhnem smi-
slu. Posebno zanimivo je vpra-
fanje, v kaks$ni meri se ostvarja
politika druzbe v razdelitvi novo-
ostvarjene  vrednosti. Zaradi
sprememb v nivojih cen (diferen-
cirano za posamezne fzdelke) in
instrumentih zajemanja mneto
produkta in dohodka, je ocitno,
da se zacrtana politika ze v prvih
dveh letih gospodarske reforme
ostvarja v visoki stopnji. To jas-
no potrjuje naslednja tabela:

Udelezba v neto produktu v %
druzb. skupnosti delovne organ.

1963 55 45
1964 48 52
1965 43 57
1966 38 62

V roku &tirih let se je zmanj-
sala udelezba druzbene skupno-
sti za 17 %), za kar se je povecala
udelezba delovnih organizacij.

Politika razdelitve dohodka de-
lovnih skupnosti

Kakor je razvidno iz tabele o
razdelitvi celotnega dohodka so
v letu 1965 osebni dohodki (bru-
to) porasli za 37 odstotkov kar

redstavlja manj, kakor je pora-
stel dohodek (40 odstotkov), ta-
ko da so se skladi povecali za
ved, kakor je porastel dohodek,
to je za 48 odstotkov. Vendar za-
radi zmanj$anja prispevkov iz
osebnih dohodkov po reformi,
stvarno povecanje osebnih do-
hodkov znaSa 43 odstotkov. Ta
cdnos bruto in meto osebnih do-
hodkov je izrazitej$i v letu 1966,
ko je bil v celotnem gospodar-
stvu porast neto osebnih dohod-
kov za 3/, vedji od porasta skla-
dov. ‘

Pri taks$ni politiki razdelitve v
posameznih letih so nastali na-
slednji odnosi:

0/, izlo¢anja za:

neto OD za sklade

1964 66 34
1965 65 35
1966 66 34
Pomeni, da se tudi intencija

postavljene politike, da se pove-
¢a udeleZzba osebne potrosnje,
ravno tako ostvarja. Vendar se
ta politika ni vedno ostvarjala v
skladu s politiko razdelitve ma
principu dela, temve¢ se je pr-
venstveno vodila glede na giba-
nja zivljenjskih stroskov, poseb-
no ¢e se uposteva, da je porast
proizvodnje dale¢ pod porastom
osebnih dohodkov. Visok porast
lahko namre¢ samo delno opra-
vici 'to kratkoro¢no politiko raz-
delitve, vendar gospodarska re-
forma zahteva, da ¢lani delovnih
skupnosti svojo celotno politiko
postavijo na dalj$i rok, pri ce-
mer delitev dohodka predstavlja
enega od kljuénih vprasanj, ker
Jje dohodek materialna baza za
ostvarjanje ciljev, ki jih doloca
zaCrtama politika.

Analiza gibanja dohodka kaiZe
ocitne tendence, da je to vse bolj
in bolj odvisno od poslovanja de-
lovne skupnosti, a da je drugih
»lazjih« izvirov vse manj. V tem
in v naslednjih letih, pod delova-
njem mer gospodarske reforme,
dohodek ne bo imel veé tako vi-
soke stopnje rasti, ¢e se bo na-
daljevala relativno nizka stopnja
rasti proizvodnje. V letu 1967
mere gospodarske reforme delu-
jejo v popolnosti, ker se uveljav-
jajo $e zadnji predpisi, ki jih
predvidevajo #i viri. V tem letu
bo revalorizacija osnovnih sred-
stev in na tej osnovi revaloriza-
cija amortizacije, kar bo z enim
delom zmanjsalo dohodek delov-
nih organizacij. Menja se banc-
ni in kreditni sistem, katerega me-
re se konkretno Ze izvajajo, delo-
vanje mnovega deviznega rezima
itd. V tak$ni sltuacul se morajo
delovne organizacije orientirati
na povecanje proizvodnje in eko-
nomicnosti poslovanja, kot na
osnovne vire povecanja dohodka.
V tem je izpopolnjevanje siste-
ma razdelitve dohodka in oseb-
nih dohodkov — kakor s stali§¢a
stimuliranja delavcev, tako tudi
s stali§éa razsirjene reprodukcije
— zelo pomemben <¢initelj.

Boris Kralj, ecc.

vozila in njegovih delov, ki so v
njem zaklenjeni ali na njem pri-
trjeni, zaradi:

— prometne nezgode ali nezgo-
de gpion, duuauna ki deluje od
Zunay;

— neodvisno od skleniteljeve
ali voznikove volje, nenadno, ne-
posredno z mehani¢no silo na vo-
zuo. Sem torej me Stejejo posko-
dovanja in detekti kot so lomi v
posiedici obratovanja, lomi za-
radi preutrujenosti materiala in
produkcijskin napak ali zaradi
drugih notranjih vzrokov, pre-
drtje ali eksplozije gume, posko-
dovanje vozila po stvareh ali ose-

bah, ki so tedaj v wozilu, zaradi

zaviranja, eksplozije bloka mo-
torja, zmrzovanja hladilne vode,
poskodovanja pri wvzdrzevanju,
pranju, nalaganju in drugih opra-
vilih na wvozilu. Ce pa imajo te
obratovalne &kode za posledico
prometno nezgodo, je Skoda zara-
di prometne n-ezgocle Z zavarova-
njem krita;

— pozara, strele, eksplozije, vi-
harja, toce, sneZne lavine, padca
letala wvseh vrst in manifestacij;

— tatvine, ropa in utaje, zlona-
mernih in objestnih dejanj oseb,
ki nimajo upravic¢enega opravka
Z vozilom.

Zavarovalnica ne jamci:

— za $kode pri aktivni udelez-
bi na prireditvah, pri katerih gre
za dosego vsaj najvi§je povprec-

‘ne hitrosti;

— za Skode, ki nastanejo v c¢a-
su ko je bilo vozilo mobilizirano
ali zasezeno;

— za $kode zaradi poplave;

— za $kode na osnovi nuklear-
ne energije;

— za Skode v &asu, ko je vozilo
oddano v najem brez Soferja, Ce
je to storjeno obrtoma (ce se da
vozilo brez foferja za opravljanje
obrinega prevoza).

B e e e e

Sklenitelj tudi izgubi pravico
do odskodnine, ¢e se upravlja vo-
zilo brez voaniskega dovoljenja,
razen ob upoStevanju predpisov
glede uka, ¢e je v casu prometne
nezgode pod wplivom alkohola,
¢e se po nesre¢i izmakne nesredi
oziroma moznosti ugotavljanja
alkoholiziranosti, ¢e nezgode ne
prijavi milici po obstojecih pred-
pisih, ¢e vozilo tehni¢no ni bilo
v redu, ¢e pride do nezgode zara-
di drznega tveganja (prehiteva-
nje na nepreglednem ovinku, v
koloni, megli ali divija voznja v
naselju).

Sklenitelj trpi pri vsakem za-
varovalnem primeru del skode,
zaradi ¢esar se celokupne dajat-
ve zavarovalnice znizajo za zne-
sek, ki je maveden v polici, ki se
imenuje odbitna frangiza. Ce od-
bitna franSiza v polici mi doloce-
na, velja, da je dogovorjena v vi-
§ini enoletne funkcionalne pre-
mije brez doplacil in popustov,
vendar ne manj kot 50 N-din. Ce
pride v istem zavarovalnem letu
ali dobi do ve¢ zavarovalnih pri-
merov, se odbitna fransiza za
drugi zavarovalni primer podvo-
ji, za tretji pa pocetveri.

Za cetrti in naslednje zavaro-
valne primere pa sklenitelj sploh
nima ve¢ pravice do dajatev za-
varovalnice za tisto zavarovalno
leto ali dobo.

Ce sklenitelj s S prepozno prija-
vo zavarovalnega primera one-
mogocCi zavarovalnici neposredno
ugotavljanje okolis¢in, je zavaro-
valnica upravicena, da sama do-
lo¢i svoje dajatve glede na Se ob-
stojece in dosegljive elemente.
Zavarovalni primer je treba pri-
glasiti takoj, v prvi vrsti pa upo-
Stevati dolocila o prijavah nezgod
postaji ljudske milice.

B e e o o

OPOZORILO

Nimamo namena spuscati se v
odnose tovari§tva, medsebojnih
obveznosii ali cesar koli takega,
kar maj bi vzbudilo preplah ali
strah. Imamo samo namen, opo-
zoriti in obvestiti ¢lane delovne
skupnosti iz nase delovne organi-
zacije, da so pri doloCenem rav-

: nanju zlasti pa pri poso;anju de-

narja, oblek, tranzistorjev, ur in
drugih stvari bolj previdni, ker
SO se V preteklostl v zvezi s ta-
kim nac¢inom brez pismene ob-
veznosti pojavile tezave, ogorce-
nja, rodilo se je sovrastvo.

Vsak ¢lan delovne skupnosti
po. nastalih tezavah iS¢e ustreza-
joto pomoc¢ glede povrnitve iz-
posojenih stvari ali denarja, to-
da v okviru podjetja je wvcasih
tako zadevo nemogoce resiti. Ob
takih okolis¢inah pa osebe, ki so
stvar ali denar posodnle predla-
gajo, naj se jim dé protivrednost
ali vrne denar iz osebnega do-
hodka, ki ga ima oseba pri de-
lovni organizaciji. Odvzeti zaslu-
7en osebni dohodek na podlagi
zahteve stranke brez pismeno
sklenjene pogodbe pa je nemo-
goce in nezakonito. Zato se v

 ljanjem -dejstev,

mnogih primerih zgodi, da ose-
ba, ki je stvar ali denar poso-
dila, v primeru odhoda doline
osebe v inozemstvo, ne pride do
svojega placila ali povrnitve
stvari. V zadnjem <¢asu smo v
okviru podjetja zaradi medse-
bolneﬂa posojevanja naleteli na
ve¢ takih primerov, kar pa ote-
zuje delo sluzb, ker se morajo
pecati z zasl-i-§evan_1em, ugotav-
izdajanjem na-
logov itd. Vse te zadeve bi od-

padle, ¢e bi posamezne stranke

ob izvrsitvi medsebojnega poso-
janja, pa Ceprav gre za dobre
medsebojne prijatelje, posodbo
pravno uredile.

Dostikrat se zgodi, da se ose-
ba po izvrsenem dejstvu, ko je ob
denar ali stvar, sklicuje na to,
da ni vedel, da je doti¢na oseba
taka, da je menil, da je bolj po-
Stena, da ne bo nikoli ve¢ storil
tako nepremisljenega koraka
itd. Vendar je obic¢ajno vse to za-
man in ostanejo osebe brez po-
vroitve, ker so ponavadi osebe
nedosegljive, mnogokrat pa ima-
jo dolg tudi pri podjetju, pri
druzbi, ki pa sta upravicena, da
si prva poravnata obveznosti.
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ALYl POZABLJAMO?

.~ Sluzba industrijskega obliko-
vanja v nasem kolektivu, usta-
novljena v vzdu$ju nasprotovanja
in ostrih razprav, je $e vedno od-
rinjena na rob proizvodnje in
prodaje... Na Zalost pa se rav-
no pri nagih originalih, od kup-
cev e sprejetih osnutkih, z izde-
lavo modelov odlaga po 10 mese-
cev ali vec... po drugi strani pa
se je do medavnega v tako imeno-
vani pripravi dela forsiralo risa-
nje novih izdelkov, ¢eprav to
sploh ne spada v ta delokrog. Za
te izdelke so bili takoj izdelani
modeli, ki sedaj leze na policah
in z njimi tezki milijoni nasega
skupnega denarja... To je kopi-
ranje izdelkov ... Ko se je reseva-
lo vprasanje sluZbe oblikovanja,
ni bil konzultiran tudi oblikova-
lec... Izpla¢ani osebni dohodki
v sluzbi oblikovanja dosegajo
véasih komaj polovico ali tretji-
no dohodkov drugih delavcev
tehnicnega oddelka ... neke ima-
ginarne zasluge nekomu, ki nima
s tem nic opraviti... Vsiljuje se
misel o organizirano ustvarjene-
mu neredu, kjer si lahko poedin-
ci prilaste na bolj ali manj zako-
niti nacin razna izplacila in ugod-
nosti na rac¢un kolektiva, povrh
pa Se uzZivajo motno slavo vse-
znalcev, kar je moderna industri-
ja 7e davno zavrgla.

~ Ob takem ¢lanku, ki je bil ob-
javljen v majski Stevilki, se je
marsikateri ¢lan zamislil, ali so
navedena dejstva izmi$ljotina ali
pa so resni¢no opozorilo na ne-
pravilnosti, o katerih bi bilo po-
trebno spregovoriti v samouprav-
nih organih. Vsekakor wsebina
¢lanka obvezuje vse organe in
organizacije, da zadevo razéistijo
in da se kolektiv obvesti o rezul-
tatih. Neraz¢is¢eni odnosi in pri-
krivanje dejanskega stanja bi Se
nadalje zaostrovalo odnose med
posameznimi sluZbami, ki sicer
v Clanku niso konkretno navede-
ne, se pa da to razbrati iz vsebi-
ne. Verjetno smo si vsi edini v
tem, da se take nepravilnosti ni-
kakor ne bi smele dogajati, v ko-
likor bi se pa katera dogodila,
bi bilo treba ustrezno ukrepati
za odstranitev teh nepravilnosti.

V vecini primerov se posamez-
ni odstavki ¢lanka nanasajo na
odnos med pripravo dela in sluz-
bo oblikovanja. Vsi se zavedamo,
da sta obe sluzbi v naSem prime-
Tu nujno potrebni, da obe sluzbi
dajeta zadovoljive rezultate in se
zadovoljivo trudita za ¢im boligi
uspeh pri delu in poslovanju. Ce
obstajajo kakrina koli osebna
nasprotja, bi jih bilo treba v sluz-
bi obvezno odpraviti, ker osebni
interesi me smejo biti ovira pri
medsebojnem delu, ker je pri ta-
ko imenovanem vzajemnem sode-
lovanju treba imeti tovariske od-
nose. Vsakdo se mora namre¢ za-
vedati, da neprimerni in nezaZe-
leni odnosi ne vplivajo samo na
rezultate posameznih oseb, tem-
ve¢ tudi na rezulate dela in uspe-
he delovne skupnosti kot celote.
Ob takem dejstvu smo vprasali
za mnenje dva ¢lana delovne
skupnosti, ki sta izpovedala:

Tramte inz. Franc: »Menim, da
ni bilo pravilno, da se je objavil
tak ¢lanek ravno za 1. maj. Tr-
dim, da pisec ¢lanka obrekuje

vse tiste, ki so se trudili pri re-
konstrukciji in pri izpolnjevanju
planskih nalog. Poleg tega pa v
casopisu ni balo ¢lanka, kjer bi
se izrekla zahvala za izvrieno re-
konstrukcijo. Poudarim naj, da
sva se s tovariSsem Papezem pred-
hodno o vseh nepravilnostih po-
govorila, si podala roke in delala
kot sodelavca ter me za to vse-
bina ¢lanka $e bolj cudi. Clani
obsojajo tako pisanje, zlasti pa
glede na to, da se v clanku govo-
ri o tako imenovani pripravi pro-
izvodnje, ker se zavedamo, da si-
cer priprava proizvodnje Se ni
popolna, da pa je dosegla dolo-
¢en napredek in tudi tuji stro-
kovnjaki so nam cestitali, ko so
videli, kako smo izvedli rekon-
strukcijo. Imeli smo tezave z
monterji zaradi njihove stalne
menjave ali zaradi tega, ker se
niso dovolj potrudili in so imeli
v nekaterih primerih tudi malo-
maren odnos do montaze. Mon-
terja za tretjo IS sploh ni bilo.
Kljub takemu stanju pa je oseb-
je, kar lahko trdim, prizadevno
izvrsilo svojo nalogo. Imamo pro-
izvodnjo, ki je izredno tezka, va-
njo je bilo treba vloZiti izredne
napore. Dosegamo kvaliteto, od-
praviti pa bo potrebno Se posa-
meznosti, ki nas tarejo kljub iz-
razitemu prizadevanju. Za peni-
cilin lahko trd‘m, da je to naj-
boljsi proizvod v Evropi. Tudi
odnos s sluzbo industrijskega
oblikovanja je bil dolofen in do-
goverjen tako, da je povsem jas-
no, kaj dela sluzba oblikovanja
in kaj dela priprava dela. Pri-
prava dela pa da v proizvodnjo
tisto, za kar dobi ustrezajoci na-

morajo ali so morali nekateri
ostajati zaradi nujnega dela tako-
reko¢ tudi ves svoj prosti ¢as v
podjetju. Tudi v vsem ostalem,
kar ti¢e tako imenovanih imagi-
narnih zaslug in besed glede sla-
ve vseznalca menim, da je od
¢lana, ki mu je delovna skupnost
mnogo pripomogla, da je koncal
ustrezajo¢e Solanje, nepravilno,
da na tak nadéin daje priznanje
tistim, ki so se trudili pri izvrSe-
vanju planskih nalog. Delamo z
Zeljo in mislijo, da je tisto, kar
napravimo najbolje. Vsak posku-
$a svoje delo opraviti tako kot
je potrebno, ¢eprav je moderno
ali nemoderno, vendar se pri
tem vprasujem, kaj modernega
je uvedel pisec ¢lanka.«

Tovari§ Papez Franc: »Odnosi
s pripravo dela so bili doloCeni.
Organizacija sluzbe oblikovanja
se je organizirala po mnenjih
podietja CIO, ki pa je napeljava-
lo na svoj milin. Povem naj to, da
stoji to podjetje zelo slabo in je
pod prisilno upravo. Pri tem pa
se istocasno spraSujem, zakaj ni-
smo za izpeljavo organizacije
sluzbe oblikovanja navezali stike
z drus$tvom umetnikov iz Ljub-
ljane. Postavljena je bila tudi ko-
misija. katere pristojnost je bila,
da bi pregledovala osnutke sluz-
be oblikovanja, vendar se ta ko-
misija ni sestajala. Pni samostoj-
nem delu pa smo omejeni. Pri
razgovorih s kupci tudi ne sode-
lujemo, s ¢imer se zlasti kaze od-
nos do naSe sluzbe. Poudarim
naj, da se nasi osnutki pregleda-
jo s tehni¢nega stalid¢a, v koli-
kor pa se osnutki risejo drugje,
se ne dajo v reciprotni likovni

Tekmovalna ekipa gasilcev Steklarme Hrasinik

log. V pripravi dela se samoinici- -

ativno nikakor ve¢ ne risejo
ustrezajo¢i osnutki in je bil tak
primer samo pred enim letom,
da je ¢lan te sluzbe mnarisal tul-

po, ki pa je kasneje imela velik

komercialni uspeh. Nikakor pa
ne vem za modele, ki bi lezali na
policah in za katere so bili izdani
milijoni. Vem, da je sluzba ob-
likovanja napravila 18 modelov,
ki so se zelo dolgo delali in sedaj
lezijo brez vrednosti, ker so bili
od komerciale odbiti. Glede
zasluzkov naj re¢em samo to, da
marsikdo gre domov ob 14, uni
po 8urnem delu, medtem ko

pregled. Izdelava modelov traja
predolgo in naj navedem, da je
bil osnutek $t. 28 narisan 12. 11.
1965, prvi vzorci pa so prispeli
v skladisée po kartoteki 19. 10.
1966. Tudi osnutek §t. 41 je bil v
maju 1966 odobren in izdelan,
ponovno odobren v maju 1967,
vendar se zavlacuje, Zahteval se
je nac¢rt plasc¢a za tulpico Stevil-
ka osnutka 94, ker pa je tulpica
konkavno vklenjena, ni mogoce
plas¢a geometrijsko razviti, nacrt
je 1/4 tulpice; ki se &tirikrat po-
novi, kar po izjavi cizelerjev za-
dostuje. Od nas pa se je zahte-

val nadrt plaséa. V skladi$éu le-
Zijo modeli za plafonjere §t.
5795, 5296, 5298, 5299, 5300. Izde-
lani so bili drugi modeli in zanje
niti ni kartoteke. Tudi pladci &t.
5996, 5997, 6006, 6007, 6008 so bili
izdelani modeli, pa so v skladi-
Scu brez kartoteke. Za tulpo 5031
je bilo po skladi$¢ni kartoteki
1z-delaqih samo 828 komadov, za
plafonjero 5343 samo 9 komadov,
za plafonjero 5344 34 komadov,
za plafonjero 5346 37 komadov,
za plafonjero 5347 26 komadov.
To_so le posamezni primeri, ker
je ul.slganje zamudno. Vsekakor pa
so bila vloZena znatna finanéna
sredstva za izdelavo teh mode-
lov. Sluzbe in oddelki v proizvod-
nji so vedno zastopane na tehnic-
ni konferenci, kjer lahko takoj
predloZijo svoje tezave in jih
sproti resujejo. Po novem se vr-
Sijo konference z obiskom direk-
torja po odelkih, vendar se za
tezave sluzbe-oblikovanja doslej
ni zanimal $e nih&e. Tudi- glede
osebnih dohodkov sluZbe obliko-
vanja maj se dohodki, izpladani
v letu 1966 in 1967, primerjajo z
izplacanimi dohodki $efa pripra-
ve dela in tehnologov ter referen-
ta za tehnolosko gorivo. CDS je
sprejel sklep za zniZanje toc¢k od
7’{}_0 na 650 to¢k na predlog komi-
sije brez predhodne konsultacije.
S sedanjim nacinom nadur in po-
sebn;h pogodb pa so se vsi pro-
porci porusili do kraja za obe de-
lovni mesti v sluzbi oblikovanja.
Stiki s komercialo in ostale re-
lacqe s0 to¢no precizirane pisme-
no in je opis teh relacij potrdil
upravni odbor dne 28. 2. 1966,
vendar jih nihée ne spostuje, kar
dokazujejo najnovejsi primeri. V
letu 1966 je CDS izdal sugesti jo,
da se izdelajo dekorji za avto-
matske kozarce. Dekorji so bili
izdelani in sprejeti na komisiji
dne 13. 1. 1967. Vendar $e danes
kompletne risbe za izdelavo mre-
nic za sitotisk leZe nekje v preda-
lu. Nikakor ni govora o kakrini-
koli uzaljenosti ob ¢lanku, ki sem
ga napisal, ker ta ne bi bil potre-
ben, ¢e sluzba oblikovanja ne bi
bila tako ovirana pri delu, Veé-
krat so bila posvetovanja stro-
kovnega kadra, toda vabljen ni-
sem bil nikoli. Vem pa to, da smo
v tej situaciji dolzni zbrati vse
sile za izboljSanje poslovanja,
kar je naloga vsakega ¢lana de-
lovne skupnosti.«

IzneSeno je bilo nekaj mnenj
in misljenj glede vsebine v maj-
skem clanku, poleg tega pa se je
s tem poskusalo ¢lanom delovne
skupnosti, ki so zainteresirani za
odnose med posameznimi sluzba-
mi, delno odgvoriti, v ¢em je vse-
bina nastalega spora. Iz odgovo-
rov je razvidno, da je vzrok vseh
nepravilnosti v glavnem samo v
tem, ker ne obstaja vzajemno so-
delovanje v taki obliki in taki
vsebini, kot to dolofajo macela
medsebojnega poslovnega sposto-
vanja.

Verjetno z odgovorom v tem
¢lanku zadevo ne bomo zakljudi-
li, ker bodo morali vsi odgovorni
faktorji v podjetju zadevo pro-
u¢iti in zagotoviti take odnose,
ki bodo obema sluzbama zago-
tavljali napredek in uspeh.
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1V. delavske igre steklarjev

Delavske Sportne igre steklar-
jev Jugoslavije, ki so se wvrSile
v Paraéinu dne 2., 3. in 4. julija
se je udelezilo 10 ekip predstav-
nic naslednjih steklarn: Zajecar,
Lipik, Panéevo, Paradin, Prokup-
lje, Samobor, Skoplje, Straia,
Hrastnik, Novi Bor iz CSSR.

Ekipa nasega kolektiva je sode-

3. Pancevo

4. Prokuplje

5. StraZa

6. Samobor

7. Skopje

8. Zajecar

Od igralcev mamiznega tenisa
je bil najboljsi igralec iz Paraci-
na tov. Milkovi¢ Svetislav.

Pufler Dragica — rokomet, je bil a proglasena za najboljso igralko

lovala v vseh desetih panogah.
Rezultati tekmovanj so-bili sle-
decdi:
Nogomet:
1. Paradin
2. Pantevo
3. Novi Bor (CSSR)
. Straza
. Hrastnik
. Zajecar
Skopje
. Prokuplje

N U,

Igralci odbojke 2. mesto

V. tekmovanju v nogometu so
nadi fantje imeli smolo, kajti v
prvi tekmi so imeli za nasprot-
nika ekipo Paracina, s katero so
izgubili sreCanje s 3: 2. Premagali
pa so Skopje z 8:1 in ZajeCar s
6:1. Za najboljéega igralca je bil
izbran ~¢lan ekipe Novi Bor
CSSR. Med mnajbolj$imi je bil
tudi vratar nase ekipe Pufler Edi
.in Ocepek.

Namizni tenis:

1. Paracin

2. Hrastnik

Odbojka:

1. Pancdevo

2. Hrastnik

3. Paradin

4. Skopje

5. Straza

6. Prokuplje

Najboljsi igralec je bil ¢lan
Panceva tov. Vukovac Tomo.

Odbojka Zenske:

1. Hrastnik
2. Pancevo

Najboljsa je bila ¢lanica naSe
ekipe tov. Pufler Marija.

Rokomet.
1. Hrastnik
2. Pandéevo
3. Skopje
4. Samobor
5. Paracin

Za najboljSega igralca je bil
proglasen ¢lan ekipe tov, Cvetko-
vic.

Potrebno je poudariti, da so na-
8i dgralci v finalni tekmi s favo-
riziranimi Pandéevci prekosili sa-
mega sebe in v dramaticni igri z
burnim mnavijanjem vseh nasih
udelezencev in ostalih prisotnih
premagali mocnega nasprotnika,
v kateri ekipi igrajo tudi profe-
sionalci iz Dinama — Pandevo

Od masih igralcev je tezko ka-
terega izdvojiti, kajti borili so se
nad vse pricakovanje, vendar gre
leviji delez zasluge igralcu in tre-
nerju rokometasev tov. Kralj Bo-
risu. Za tako lep uspeh naj velja-
jo Cestitke vsakemu posamezni-

Rokomet Zenske:

1. Hrastnik

2. Paradin

Za najboljso igralko je bila diz-
brana tov. Pufler Dragica, ven-
dar tudi za lepo in borbeno igro
in zmago gre zasluga vsem igral-
kam, kot tudi-njihovemu trener-
ju tov. Kralj Borisu.

Plavanje:

1. Paracin
2. Pancevo
3. Hrastnik
Ribolov:
Skopje
Pancevo
Paradin
Hrastnik
Straza
Najbolj$i uspeh je dosegel tek-
movalec Skopja tov. Kockov Lju-

Ul L

bomir.

Atletika:

Tek na 100 m:

1. Kogiti€ DuSan, Paracin

2. Ojstriek Joze, Hrastnik

Krogla:

1. in 2. mesto za Pancevo itd.

Tek ma 500 m:

1. in 2. mesto za Paradin itd.

Skupna uvrstitev v atletiki za
moske:

1. Paradin

2. Pancevo

3. Hrastnik

4. Skopje

Atletika Zenske:

Tek na 60m:

1. Urlep Metka, Hrastnik

2. Prosenc Tina, Hrastnik

Skok v dalj:

1. Pufler Marija, Hrastnik

2. Gornik Milena, Hrastnik itd.
. Krogla:

1. Kranjc Marija, Hrastnik

2. Pufler Manija, Hrastnik

Zmagovalke v rokomeiu
Tek na 400 m:
1. Zivadinovi¢ Smilja, Paradin
2. Prosenc Tina, Hrastnik

. Skupna uvrstitev v atletiki za
Zzenske:

1. Hrastnik
2. Paradin
3. Pancevo
4, Skopje
Kegljanje:
1. Paracin
2. Hrastnik
3. Samobor
4, Lipik

5. Pancevo

Med nadimi tekmovalci je bil
najboljsi Pufler Ernest IL., ki je
bil na 3. mestu.

Zmagovalke v odbojki, najboljsa
igralka Pufler Marija

Srelstvo zenske:

1. Paracin
2. Hrastnik
3. Pancevo
4. Skopje

Srelstvo moski:

1. Pancevo
2. Hrastnik
3. Paradin
Drugi najboljsi strelec je bil
¢lan nase ekipe tov. Brglez Franc.
Sah:
1. Pancevo
2. Paracin
3. Hrastnik
4, Skopje
5. Zajecar
6. Straza
7. Prokuplje
8. Samobor
Za najboljSega 3ahista je bil
proglasen tov. Dini¢ Uros, Para-
¢in.

Na sliki rokometasi, ki so bili junaki dneva — 1. mesto
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Jugosiavije v Paracinu
ZMAGOSLAVJE ROKOMETASEY

Skupna uvrstitev za moske:
1. Panéevo 87 tock
2. Paracin 85 tock
3. Hrastnik 68 tock
5. Straza 19 tock
6. Prokuplje 14 tock
7. Samobor 10 tock
8. Zajecar 9 tock
9. Lipik 2 tocki
Skupna uvrstitev za Zenske:
1. in 2. mesto delita Hrastnik
in Paracin z 11 tockami
3. Pancevo 6 tock
4. Skopje 1 tocka
Kon¢na uvrstitev moskih in
Zenskih ekip skupno:
. Paradin 96 tock
. Pancevo 93 ttock
. Hrastnik 79 tock
. Skopje 33 tock
Straza 19 tock
. Prokuplje 14 tock
. Samobor 10 toc¢k
. Zajecar
. Lipik 2 to&ki

Glavna hiba je bilo totkovanje,
ki ni pravi‘no ter verjetno pri-
lagojeno za interese posameznih
ekip. Naj navedem samo en tipi-
ten primer, kako se je to¢kovalo:

Pokali za 1. mesto Zenske

Pri osvojenih treh prvih mestih
smo skupno dobili 12 tock, do-
¢im je druga ekipa za eno 0svo-

jeno prvo mesto dobila 23 tock.

Pokali in spominske zastavice za najboljse

2

Atleta Kotnik in OjsterSek

Torej naSa ekipa je v skupni
uvrstitvi dosegla tretje mesto,
kar je zadovoljivo, ¢e uposteva-
mo, pod kaks$nimi pogoji so tek-
movali.

Tocke so se dodeljevale na Stevilo
udelezenih ekip v posamezni pa-
nogi. Ne bi hotel gpravi¢evati na-
8o uvrstitev, venda ni bilo pogo-
jev za boljsi plasma. Prihodnje
steklarske igre bodo v Pancevu,
vendar o na$i udelezbi naj se te-
meljito prediskutira na merodaj-
nih mestih, ker so se pokazale
pri tekmovanjih mepravilnosti, ki
so zbudile vroc¢o kri med tekmo-
valci, kar pa ni v prid zbliZzeva-
nju med delavei — steklarji.

sto Zenske

Pufler Dragica — pokal za 1. me-

Tekma rokometasic — Hrasinik — Paradin

-

Paracin, 4. julija 1967. Delav-
ske S$portne igre proizvajalcev
stekla Jugoslavije. Tekmovanje
med modkimi in Zenskimi roko-
metnimi ekipami.

Teren slab, vreme odli¢no, soje-
nje povprec¢no, gledalcev veé sto.
Vzdusje med gledalci izredno.
HRASTNIK — SAMOBOR 28:17

(20:8)

Strelci golov za Hrastnik: Mre-
Zar 3, Koren 5, Tomc 6, Rzek 1,
Kotnik 5, Kralj 7, Kaluza 1.

Strelci golov za Samobor: Cvet-
kovi¢ 9, Horvat 2, Beketi¢ 4, Mu-
gic 2. .

V tej izlod¢ilni tekmi so igralci
Hrastnika pokazali svoje sposob-
nosti predvsem v prvem pol¢asu,
v drugem polcasu pa je tempo po-
pustil, tako da so Somborcani v
tem delu zmagali z rezultatom
9:8. To je bila taktitna poteza
Hrastni¢anov, ker so meorali ra-
¢unati na tezja srecanja v polfi-
nalu in finalu. V ekipi Hrastnika
velja pohvaliti prav vse, v ekipi
Samobora pa Cvetkovida ki je
sam dosegel 9 golov.

HRASTNIK : SKOPJE 23:7 (7:2)

Strelci golov za Hrastnik: Mre-
7ar 3, Koren 3, Tome 7, Kaluza 1,
Kotnik 4, Rzek 2, Kralj 3.

Strelci golov za Skopje: To-
movski 2, Georgijevski 2, Stoja-
novski 1, Ilov 2. _

Hrastni¢ani so se zavedali, da
jim pomeni zmaga Vv tej tekmi
sigurno drugo mesto, ker niso ra-
¢unali na zmago nad Pancevdani,
zato so jo zaceli tako resno, da so
7e v 10. minuti prvega polcasa
vodili z rezultatom 4:0. Tempo
tekme je bil tako silovit, obram-
ba pa neprobojna, tako da Skop-
pjancem ni mogel pomagati niti
nadvse odli¢ni golman Tomovski,
ki je obranih ve¢ ostrih strelov
napadalcev Hrastnika. To je bila
demonstracija hitrega moderne-
ga rokometa, kjer so napadalci
Hrastnika izvajali prave ekshebi-
bicije, njihova obramba pa v ne-
kompromisni borbi Skopjancem
ni dovolila do besede. Poseben
zar tej tekmi je dala tudi publi-

ka, ki je skoraj vsa z nepresta-
nim skandiranjem bodrila »rde-
¢e«, ki so v zadnjih minutah te
tekme -prikazali vrhunski roko-
met.

V ekipi Hrastnika velja vsa po-
hvala odlitnemu orgamizatorju in
graditelju igre Kralju, strelcu 7
gcolov Tomeou, pri Skopjancih pa
vratarju Tomovskemu.

Ostali rezultati:

Samobor : Paracin 15:13
Skopje : Samobor 19:18
Pandevo : Paralin 18:14

Vrstni red:

1. Hrastnik
2. Pancevo
3. Skopje
4, Samobor
5. Parad¢in

RokometaSica Gornik Milena

FINALNA TEKMA:

HRASTNIK : PANCEVO 20:19
(13:8)

Paradin, 4, julija 1967. Finalna
tekma v mo¥kem rokometu de-
lavskih $portnih iger proizvajal-
cev stekla Jugoslavije. Le$nato
igris¢e RK »Borca«, vreme ne-
znosno vroce. Prostor za gledalce
popolnoma zaseden, situacija na-
elektrizirana.

Hrastnik: Pavénik, Vidmar,
Kaluza 2, Koren 2, Kotnik 5,
Rzek, Kralj 2, MreZar 3, in Tomc

(Nadaljevanje na 8. strani)
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(Nadaljvanje iz 7. strani)
Pancevo: Stojkov, Si¢, Plavsié
2, Vujovac,
Sabo 8,
Medid.

Pavlov, Tabakovid,
Trdelan 1, Jankovic¢ 8 in

Prehodni pokal za skuvno uvrsti-
tev; dobil ga je Paradin
Ekipa Panceva je pricela to
tekmo z velikim prepri¢anjem v
zmago, do¢im so Hrastnicani z
uvrstitvijo v finale 7e dosezli svoj
plan in tako manj nsihi¢no obre-

Zmagovalka na 60 m Urlepova
menjeni priceli tekmo, kakrsno
belezimo lahko le na najbolj »vro-
¢ih« terenih I. zvezne lige.

Hrastni¢ani so ze-v 1. minuti
povedli z golom Kralja po zaslugi
nesporazuma med igralci Pande-
va. Da bi bralcem ¢im nazorneje
prikazali potek tega finala, daje-
mo filmski potek tekme:

1. min. 1:0 Kralj, 4. min. 2:0
Koren, 5. min. 3:0 Kotnik, 6. min.
3:1 Sabo, 8. min. 3:2 Sabo, 8. min.
4:2 Mrezar, 10.. min. 5:2 Tomc, 10.
min. 5:3 Sabo, 11. min. Mrezar
6:3, 13. min. 6:4 Jankovié, 15. min.
7:4 Kaluza, 16. min. 7:5 Jankovic,
19. min. 8:5 Kotnik, 20. min. 9:5
Tomc, 25. min. 10:5 KaluZa, 26.
min. 11:5 Kotnik, 26. min. 11:6
Sabo, 27. min. 11:7 Jankovic, 28.
min. 12:7 Mrezar, 29. min. 12:8
Jankovi¢, 30. min. 13:8 Tomc.
Pol¢as. 31. min. 14:8 Tomec, 32.
min. 14:9 Plavsié, 35. min 14:10

Trdelan, 37. min. 15:10 Kralj, 41.
min. 15:11 Sabo, 42, min. 15:12
Plavsi¢, 45. min. 16:12 Tomec, 46.
min. 17:12 Tomec, 47. min. 17 13
Jankovié, 49. min., 17:14 Sabo,
50, min. 18:14 Kotnik, 51. min.
18:15 Jankovic, 53. min. 18:16 Sa-
bo, 57. min. 19:16 Koren, 58. min.
19:17 Jankovi¢, 58. min. 19:18 Sa-
bo, 59. min. 19:19 Jankovié in 59.

. min. 20:19 Kotnik.

Tgralci Hrastnika so pokazali
to, kar ni uspelo Pancéev¢anom,
ki so imeli v svojih vrstah kar 4
igralce prvoligasa Dinama iz
Panceva. Borili so se s taks$no
vnemo in Zarom, da teh besed ne
prenese papir. V tej igri ne bi
mogli izlociti boljSega posamez-
rnka, temvec¢ dati vse priznanje
Kraljevi &eti, ki je s fer, taktic-
no in eksebicijsko igro dosegla
do sedaj najvecji uspeh. Svoj de-
lez k uspehu so dali tudi verni
navija¢i, ki so z neprestanim
skandiranjem bodrili Hrastmica-
ne. Dali so vse od sebe in zato
tudi zasluzeno zmagali. Kakor v
vseh &portih, tako so tudi tu po-
skusali organizatorji s prevarami
in 3. minute pred koncem tekme
so izkljucili Kralja in tako omo-
goéili Pandevu, da rezultat izena-

Toda tudi to jim ni mpl,lo
Prl rezultatu 19:19 so zmagali Ziv-
ci in Kotnik je v 59. minuti po-
stavil z efektnim golom konéni
rezultat 20:19. Ko j-e sodnik za-
kljucil tekmo, je na igri§éu na-
stalo pravo slavije wvseh Hrastni-

¢zanov, saj so rokometadi edini v -

moski konkurenci osvojili prvo

Nag vodja tov. Gréar Cestita dekletom za osvojeno 1. mesto

mesto. Veselja ni bilo ne konca
ne kraja, nekateri so celo jokali,
por dZm_l pa so stisnili roke zma-
govalcem. Se enkrat: iskrena po-
hvala velja celotni ekipi.
ROKOMET ZENSKE
HRASTNIK : PARACIN 5:3 (2:1)

V zenski konkurenci sta tekmo-
vali samo 2 ekipi, ki sta se pome-
rii na igri$¢u Borca pred vec sto
gledalci.

Gole za Hrastnik so dosegle:
Gornik 2, Sovdat 1, Mlakar 1 in
Keoler 1., za Parac¢in pa je vse 3
gole dosegla Kolbertova.

Domacinke so nastopile sicer

pod naslovom Steklarne, vendar
je bila to kompletna ekipa »Bor-
ca«, kar pa ni zmedlo Hrastni-
¢anke, ki so v izredno borbeni in
dinamicni igri dokazale, da so
imele res izredno slab dan na
kvalifikacijah za vstop v Zensko
republisko ligo. Njihova igra je
tako navdusila gledalce, da je je na-
stala prava marakana, kjer ni
bilo ¢uti sodnikove piscalke. Po-
sebno pohvalo zasluzi vratarka
Puflerjeva, ki je bila tudi progla-
sena za najboljSo rokometasico
DSIPS]. Cestitamo, dekletal

Se eno priznanje hrastniskim kolesarjem

Vsako leto je v Dolu pri Ljub-
ljani kolesarska dirka za memo-
rial »JoZeta Zajcax, letos so pa
proslavili $e 40. obletnico prve
dirke v tem kraju. Orgamiza-
tor je vsako leto domace drustvo
Partizan. Na tej dirki se je letos
zbralo skoraj 80 tekmovalcev iz

Zmagovalec Bajda Franc

vseh krajev Slovenije. Nasi kole-
sarji so Sli v sestavi: Oberckal,
Bajda in Koritnik ter branili bar-
ve juniorjev.

Na 45 km dolgi progi od Dola
mimo Rib¢ do konca asfalta nove
zasavske ceste in nazaj do Crnué
ter do dola so startali tekmovalci
v dveh skupinah z zeljo, da osvo-
jijo specialno kolo znamke »Fa-
vorit«. Ze po prvih kilometrih
se je dalo sklepati, da bo finis
odlo¢il, kdo bo zmagovalec. Ne-
kateri Ze precej izkuSeni tekmo-
valci so poskusali z pobegi, toda
glavna skupina nekaj desetin ko-
lesarjev jih je vedno v pravem
casu dohitela. Med dirko je bilo
tudi Dﬁka_} letecih ciljev, ki pa so
jih v ved¢ini izkoristili tekmoval-

z dne 22. 4. 1963).

razmerju.

4 0000000000000 00000004000000000000000000000004

Po dolodilih Zakona o delovnih razmerjih, preneha de-
lavcu delovno razmerje po njegovi volji, ali volji podjetja
tedaj ko dopolni 40 let pokojninske dobe (35 let Zenska).

Ce mu preneha delo ima delavec pravico na odpovedni
rok kot je dolo¢eno v samoupravnem aktu, poleg tega pa
pravico da izkoristi letni dopust v visini kot ga doloca sa-
moupravni akt, isto¢asno pa mu pripadajo pravice, ki gredo
delavcem do prenehanja dela ki so v rednem delovnem

ci ljubljanskega Roga. Kmalu
po obratu v Crnuéah ni bilo no-
benith sprememb, nasi tekmoval-
ci so e vedno vozili z vsemi naj-
boljsimi.

Toda blizali so se cilju. Po ne-
kaj minutnem ¢akanju se je izza
ovinka prikazala skupina desetih
kolesarjev v silovitem fini$u, to-
da proti cilju je vse favorite pre-
hitel junior Franc Bajda, in tako
osvojil prvo mesto in magrado;
v tej skupini so bili vsi trije
Hrastni¢ani.

Rezultati: 1. Bajda (Hrastnik),
54:21,0; 2, Valenci¢ (Rog), 3. Tu-
lipan (Kranj); 4. Koritnik (Hrast-
nik) in Se 6 tekmovalcev v ¢asu

zmagovalca.
Medved Karl
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OBVESTILO

Delavcu, ki mu preneha delovno razmerje zaradi izpol-
njenih pogojev za polno pokojninc ima pravico na odpo-
vedni rok, letni dopust in ma druge pravice, ki jih imajo
drugi delavei (obrazlozitev zveznega sekretariata za delo
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Iz arhiva muzejske zbirke
NEDOKONCANA POT

Spomlad leta 1941. Kdo bi slu-
til, da bo prav v tej lepi spomila-
di vojna vihra prekrizala toliko
lepih misli, toliko lepih nacrtov,
toliko mladih Zzivljenj.

Okupator ni ratunal, da ljud-
stvo ne bo klonilo; ko pa je ta-
koj v zacetku zaslutil odpor, je
uporabljal vse sile, da ta odpor
ze v kali zatre, cetudi za ceno Ziv-
ljenj. Pricele so padati prve Zrtve
— taloi.

Da rod bi oteli pogina,

ste §li in vendar ne odsli,

iz tal vas dviga mo¢ spomina,
ko presta spet je domovina,
ste z njo in z nami tudi vi!

Iz vade sréne je krvi
zacvela zarja domovini.

Ne, niste mrtvi, Vi le spite,
med nami tisockrat Zivite!

BABIC MARTA rojena 13. 3.
1922 v Hrastniku. Zaposlena je
bila kot usluzbenka pni rudniku
Hrastnik. V NOP se je vkljudila
ze poleti 1941. Delovala je z Me-
nih Jozkom-Rajkom in drugimi
naprednimi mladinci. Aretirana
je bila 2. 7. 1942, Po teZkem mu-
¢enju je bila 15. 8. 1942 ustreljena
v Celju. Istega dne pa so bili nje-
ni star$i odpeljani v koncentra-
cijsko taboris¢e Auschwitz, kjer
so ze konec leta 1942 umali. Star-

‘e
Sem je mnapisala poslovilno pi-
smo; med drugim je mapisala:
»Tezko umreti, dragi, ni, al vas
pustiti, to boli«. Poslovilno pismo
hrani muzej v Hrastniku. -

BRUN ZDENKO je bil rojen
17, 3. 1924 v Hrastniku. Od doma
napredno vzgojen se je Ze v gim-
naziji povezal z napredno mladi-
no. V tej ideji ga je utrdilo e
zlasti poznansitvo s pesnikoma
Primcem in Destovnikom (Ka-
juhom) ter Jozkom Menihom.
Vojna ga je zatekla ma ljubljan-
ski gimnaziji. Ker ni hotel nada-
ljevati Studija pod okupatorjem,
se je zaposlil pri rudniku Hrast-
nik. Takoj se je pridruzil osvobo-
dilnemu gibanju. Povezal se je s
tovarisem Pavli¢ Vidom, S kaks-
nim zaupanjem in neomajno ve-
ro je Zdenko deloval, pricajo nje-
gove besede, ki jih je govoril svo-
jim sotrpinom v trboveljskem
zaporu »Fantje, vi $e ne veste,
zakaj mi dames umiramol« 3. ju-
lija 1942 pa je bil v Celju ustre-
ljen kot talec. -

BERZJAN ERNEST, rojen leta
1906 v Hrastniku. Po poklicu je
bil trgovski pomocnik. V. NOB
J2 stopil konec leta 1943, nato pa
je bil ujet in 16. 6. 1944 ustreljen
kot talec v Mariboru.

FAJDIGA LUDVIK, rojen 16. 8.
1909 v Hrastniku. Bil je ¢lan KP.
Aretiran je bil 16. 6. 1942 od ge-
stepa in 30. 7. 1942, ustreljen v
Celju

FUKA ADOLF, rojen 31. 12
1919. v Hrastniku. Izhajal je iz
napredne delavske druzine. Zaprt
je bil ze od leta 1941 skupno z
ofetom in bratom Strankom v
koncentracijskem tabori$¢u Ma-
uthausen. Oce je umrl v tem ta-
bori$¢u, Skupno z bratom se je
leta 1943 vrnil v Hrastnik in ta-
koj stopil v NOB. Pri neki borbi
pa je bil ujet in 8. 2. 1945. ustre-
ljen kot talec v Ptuju.

GORENC STANKO, rojen 13. 9.
1921. v Hrastniku. Po poklicu je
bil klepar. Aretiran je bil od ge-
stapa maja 1942, Zaprt je bil v
Trbovijah in 15. 8. 1942 v Celju
ustreljen. Njegova dmuzina pa je
bila odpeljana v Auschwitz, kjer
sta oe in mati umrla.

GRESAK FRANCI, rojen 17. 8.
1920 v Hrastniku. Zaposlen je bil
v kemicéni tovarni Hrastnik., Ge-
stapo ga je 16. 7. 1942 aretiral.
Zaprt je bil v Trbovljah, Celju in
Mariboru. Ker ni ni¢esar izdal,
so ga po silnem mucenju 30. 10.
1942 ustrelili v Mariboru. Starse,
brate in sestre pa so odgnali v ta-
borisca.

GOVEJSEK JUSTA, rojena leta
1925. Zaposlena je bila na posti
v Hrastniku, Naloge terenskega
aktivista je dosledno izvrievala.
Ko je polagala posebno izdelane
podkve za unicevanje davtomobil-
skih gum, so jo Nemci izsledili.
Zaprta je bila v Trbowljah, kjer
je svoje sojetnice junasko bodri-
la. Na vrata zapora je napisala:
»Zivi smo med mrli¢i, a vendar
nas n'hée ne unicic. Ustreljena
je bila 27. 7. 1942 v Celju.

GRESAK ALOJZ, rojen 22. 4.
1910 v Hrastniku. Zaposlen je bil
pri rudniku Hrastnik. Aretiran
od gestapa 1. 8. 1942. Zaprt v Tr-
bovljah in 15. 8. 1942 ustreljen v
Celju. Zeno Pavlo so odgnali v
koncentracijsko taborisce Ausch-
witz, kjer je 7. 3. 1943 v silnih
mukah umrla. Sin pa je bil v ta-
boris¢u v Nemciji.

GREBENEC FILIP, rojen leta
1920 na Dobovcu pod Kumom. Po
poklicu je bil trgovski pomocnik.
Aretran je bil od gestapa julija
1942 in 15. 8. 1942 ustreljen kot
talec v Celju.

HADOLIN ERVIN, rojen 24. 8.
1921 v Hrastniku. Zaposlen je bil
v steklarni Hrastnlk kot steklar-
ski pomotnik. Povezal se je ta-
koj v

zacetku okupacije z na-

predno mladino Hrastnika. Areti-
ran je bil od gestapa 7. 7. 1942
in odpeljan v zapor v Trbovlje,
nato pa v Lasko. 29, 7. 1942 pa je
bil v Celju ustreljen kot talec.
Njegovi star$i so bili odpeljani
v koncentracijsko  taboriéce
Auschwitz, kjer je mati umrla.
Starsem je napisal poslovilno pi-
smo, katerega hrani muzej v
Hrastniku.

HOLC FRANCI, rojen 31. 12.
1921 v Hrastniku. Zaposlen je bil
pri rudniku Hrastnik. Sodeloval
je z Matek Anico, Babi¢ Marto,
Brun Zdenko in Govejsek Justo
‘n drugimi naprednimi mladinci.
Aretiran je bil od gestapa 27. 6.
1942 in odpeljan v trboveljske za-
pore, od tu pa v celjske, kjer je
bil 15. 8. 1942 ustreljen. Njegova
druzina je bila izseljena.

HOLESEK JOZE je bil rojen
leta 1905. Zaposlen je bil v ke-
mic¢ni tovarni Hrastnik. Aretiran
od gestapa junija 1942. Zaprt je
bil v Trbovljah in 22, 7. 1942
ustreljen v Celju. Njegova Zena
je umrla v koncentracijskem ta-

‘boriséu Asschwitz.

JAGODIC IVAN, rojen 24. 12.
1919 v Hrastniku. Zaposlen je bil
pri rudniku Hrastnik. Takoj v
letu 1941 se je vkljuéil v odpor
proti sovrazniku, zaradi ¢esar so

ga tudi aretirali in 16. 8. 1942 od-
peljali v Trbovlje v zapor. Iz Tr-
bovelj so ga odpeljali v Lagko,
nato pa v Maribor, kjer so ga
2. 10. 1942 ustrelili. Druzino pa so
3. 10. 1942 izselili v Nemé&ijo.

JENKO JULIJANA, rojena
16. 2. 1892 pri Zirovnici na Go-
renjskem. Po poklicu je bila uéi-
teljica, toda sluzbe ni veé¢ aktiv-
no opravljala. Z NOV je sodelo-
vala Ze od leta 1941. Prvi¢ je bi-
la aretirana Ze v decembru 1941,
drugi¢ pa julija 1942. Nahajala
se je v trboveljskih in celjskih
zaporih, kjer je dajala pogum
mlaj3im zepornicam. Se v zad-
njih dneh, ko se -je nahajala v
celjskih zaporih in je Ze vedela,
da bo ustreljena, je bodrila zene
in dekleta, rekoé: »Za svobodo ni
nobena Zrtev prevelika, Ceprav
bo treba umreti, milijoni bodo
Se vedno za nami, ne bodo vseh
iztrebili.«

Ustreljena je bila v Celju 27. 7.
1942. Moz je umrl v koncentracij-
skem tabori$éu Auschwitz, sin je
padel v partizanih, héerka Mar-
jetka pa je docCakala svobodo in
je nosilka najvisjega odlikovanja
»Spomenice 1941«,

JARC ADELA, rojena 7. 10.
1910 v Dobrlinu v Bosni. Izselje-
na je bila 6. 8. 1941 iz Hrastnika
v Petrinje na Hrvatsko, nato v
Sisak. V Sisku je sodelovala z
NOV od leta 1942 do aretacije
17. 7. 1944. Odpeljana je bila v za-
por v Petrinje, od tam pa 23. 12.
1944 v Zagreb na Savsko cesto.
Obsojena je bila na 3 leta zapo-
pora. Cez 3 mesece pa so jo od-
peljali v Lipoglavo, tik pred osvo-
boditvijo pa so jo odgnali v Sta-
ro Gradisko, kjer so jo zaklali.

JERAN FRANCI, rojen 9. 10.
1912 v Hrastniku. Zaposlen je bil
v steklarni Hrastnik. Zaradi sim-
patiziranja z naprednimi delavci
je bil Ze v stari Jugoslaviji veé-
krat zaprt. Dne 22. 8. 1944 je od-
Sel v NOB in je bil dodeljen XIV.
brigadi. V mesecu januarju je bil
od Nemcev ujet in nato-8. 2.
1945 v Ptuju ustreljen.

JESENSEK FERDINAND, ro-
jen 27. 5. 1900 v Hrastniku. Zapo-
slen je bil pri rudniku Hrastnik.
Za NOB je pricel delati ze v pr-
vih letih okupacije. Dne 24. 6.
1944 je odsel v NOB. Dodeljen je
bil Slandrovi brigadi. Dne 29. 12.
1944 pa so ga Nemci ujeli v Va-
¢ah. Prepeljali so ga v »Celjski
pisker«, nato pa v mariborske
zapore. V letu 1944 je padel »Kre-
iichfirer«, njegova Zena pa je za-
htevala usmrtitev 300 talcev; po-
brali so vse jetnike iz zaporov,
med njimi tudi Ferdinanda in ga
12. 2. 1945 obesili na kavelj v
Stranicah pri  Frankolovem.
Skupno so obesili 100 talcev. Po-
kopan je na mestu zloc¢ina.

7 objavami
zivljenjepisov
bomo nadaijevali!
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0D TU IN TAM V SLIKI IN BESEDI

Spominski posnetek pred spo-
menikom padlega junaka v
Paradinu

Posnetek iz tekme v odbojki v Paradinu

Tako so se pripravljali nasi navijalci za rokometno tekmo

Tako se osvezujejo nasi najmlajsi v teh vrocih dmeh —
Kdaj se bomo Hrastni¢ani lahko tako kopali v bazenu?

Brez besed.

Nedaleé¢ od tovarne stekla v
Paradinu stoji lepo urejen spo-
menik Stirim padlim prvobor-
cem steklarjem, ustreljnim
prve dni okupacije 1941, leta

Nogometni mostvi suhih in debelih. Na tekmi so zmagali
kljub teZi debeli z rezultatom 3:2
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Kadrovske vesti

Prigli v podjetje:

Skrbinc Peter, Kaji¢ Ivan, po-
biralec ¢repinj. Pozar Valter —
klju¢avni¢ar, Restar Miroslav —
odnasalec, Grum JoZe — nabira-
lec.

Qdsli iz podjetja:

Valjak Stefan — pobiralec
¢repinj, Valjak Kata, Strnisa Ma-
rija, Oberckal Ljudmila — odna-
Salka Alauf Nada — usluzbenka,
Papez Nada, Vozli¢c Ana — kon-
trolor stekla, Bajda Alojz —
kroglicar.

Maurer Viljem I.

Upokojen:

Samovoljno zapustil delo:

DZuki¢ Vaso

Prirastek v druzini:

Zalaznik Jernej II — sina,
Homs$ak Henrik — sina, Povée
Alojz — sina, Strgar$ek Janko —
héerko, Sustar Martina — hder-
ko, Mesicek Stanko — sina, Ke-
ki¢ Ilija — hcerko.

Porocili so se:
 Pikelj FranciSka — odna$alka,
Bervar, Jarkovi¢ Gabrijela, kon-
trolor — Brenko, Kandolf Mile-
na, kontrolor stekla — GEC, Li-
sec Terezija, odnaSalka in Vode-
nik JoZe, dostavljalec zmesi.

- OdSel v pokoj

Dne 30. 6. 1967 smo se poslovi-
li od dolgoletnega sodelavca, ste-
klarskega mojstra tov. MAVRER
VILIJA, ki je odSel v zasluZen
pokoj. Vili je bil rojen 13. 5. 1912
v Hrastniku. Po koncani osnov-
ni Soli se je tako kot vecina stek-
larskih otrek 15. 5. 1926 zaposlil
v Steklarni Hrastnik. Ze prvi dan

je zatel delati kot kroglidar v
brigadi svojega brata Viktorja.
Pozneje je delal eno leto kot gra-
verski vajenec pri ofetu. Leta

- PONOVNI

Ne moremo mimo tega, da
se ne bi vprasali, kako je mogo-
¢e, da si doloceni élani delovne
skupnosti dovoljujejo kavbojske
podvige v delovni organizaciji,
kjer so zaposleni. Ni minilo 14
dni, ko smo v dnevnem casopisju,
kasneje pa v »Steklarju« ¢itali o
pustolovééinah v Portorozu. Clan
ekipe Milenkovi¢ Cveto, ki se je
vrnil z morja in bil udelezen pri
medsebojnem pretepu, je dne 10.
7. 1967 ob 23. uri ponovno poskr-
bel za junaski podwvig, toda pri
tem se zanj ni tako sretno kon-
¢alo kot pri dotedanjih podvigih.
Vsekakor obsojamo incident med
Milenkovi¢ Cvetom in Eminovic¢
Jusufom, ki sta s svojim pocet-
jem ogrozila varnost osebja, za-
poslenega v bifeju, kakor tudi
ostalih ¢lanov, ki so tedaj bili na
zakuski.

1927 ga vidimo zopet v osnovni
proizvodnji, delal je pri vseh ta-
kratnih mojstrih na pipah pri
RS in RDBO. V lletu 1937 je odsel
kot mnogi drugi steklarji na de-
lo v Sisak k firmi Tesli¢, tu je
bil ze steklarski mojster. V
Hrastniku ga vidimo ponovno le-

ta 1939, v letu 1938 je bil brezpo-

seln zaradi mladinskega $trajka,
ki se ga je udelezil. V napredne
delavske vrste se je vkljudil Ze
kot decek. Delal je v drustvu Svo-
boda v vseh panogah, ki so jih
imeli: telesna vzgoja, dramatika
in pevski zbor. V letu 1932 se je
vkljué¢il v direktno revolucionar-
no delo, tu je deloval v takrat-
nih okroznih in pokrajinskih ko-
mitejih. Zaradi tega dela je bil
stalno preganjan, nato obsojen
na dve leti robije, kazen pa je
prestajal v Starem piskru v Ce-
lju. Leta 1940 je bil zopet poslan
v zloglasno koncentracijsko ta-
borisce v Bileco. Njegovo Ze itak
sibko zdravje se je s tem $e po-
slabsalo, saj je bolehal na TBC.
Po osvoboditvi je tov. Mavrer $e
nekaj casa delal kot steklarski
mojster, pozneje je bil zaradi za-
hrbtne bolezni prestavljen za vod-
jo izmene pri kontroli gotovih iz-
delkov. Ko odhaja tov. Mavrer v
zasluzen pokoj, mu Zelimo, da bi
ga v krogu svojih dragih uZival
Se mnogo let.

»BUMF«

Bila sta se kot dva bika, pri
tem pa je Milenkovi¢ Cveto mi-
slil, da je torero, ko je s stekle-
nicami piva po »prijateljskih«
dotikih glave poskuSal v sobo-
jevniku vzbuditi nasprotno silo.
Vnel se je pretep, razvilo se je
metanje steklenic, edina sreca,
da je priSel oddelkovodja Laz-
nik Stanko in bojevita ¢lana raz-
druzil.

Ob tem se opraviceno sprasuje-
mo, kaj imamo od tega. Najprej
se je glas o pretepu v Steklarni
Hrastnik raznesel po vsej dolini,
oba ¢lana pa sta v bolniskem sta-
lezu in prejemata madomestilo,
ki gre v breme ostalih mirnih
¢lanov delovne skupnosti. Na ta
nad¢in se tudi veca stalez, od ce-
sar pa je odvisen dopolnilni pri-
spevek, ki ga morajo ponovno

Razvoj Zenskih Sportov

V zadnjem ‘casu daje rekre-
acijski odbor mnasega kolektiva
vse velji poudarek razvoju Zen-
skih $portov. Mislimo, da - je bil
to zadnji ¢as in nujnost, saj za-
poslujemo nad 800 zensk. Za nji-
hovo aktivno rekreacijo smo do
sedaj wvse premalo skrbeli, saj
so aktivno delale le strelke in de-
loma odbojkasice. V naSem ko-
lektivu bi lahko brez vecjega tru-
da in tudi z ne velikimi sredstvi
aktivno gojili Zensko odbojko,
rokomet, strelstvo, atletiko in Se
nekatere druge panoge. Poudarek
pri vsem tem bi vsekakor moral
biti na masovnosti, katera pa bi
kasneje dala tudi kvaliteto.

V te mamene je bil na zadnji
seji izvoljen tudi upravni odbor
zenskega rokometnega kluba
»Steklare, ki ga sestavljajo: pred-
sednik Janezi¢ Alojz in d¢lani:
Pufler Ermest I, Stiher Robert,
Pufler Marija in Strgar$ek Janez.

Omenjeni odbor ima nalogo,

da v najkraj$em ¢&asu ugotovi,
¢e so moznosti za ureditev roko-
metnega igri$¢a za Savo poleg
na drugi

nogometnega igrisca,

Zelezniska postaja

b e e Ta

placati vsi clani deloviie skup-
nosti. Potem so tu $e stroski
zdravljenja, stro$ki obvez, stro-
§ki nudenja pomo¢i, na drugi
strani pa vidimo, kakSen pri-
manjkljaj ima zdravstveno zava-
rovanje, kdo ga mora kriti, poleg
tega pa se iz dneva v dan {rtajo
usluge za delovne ljudi, ki bi bili
nujno potrebni takih uslug. Nih-
¢e ne more trditi, da zmanj$an

strani pa mora klub pritegniti

cim vecC zensk, ki se bodo aktiv-
no ukvarjale z rokometom.

Tov. SuSin prejema pokal

Poleg teh dveh nalog, pa bo ta -
odbor skrbel za nemoteno tek-
movanje RK »Steklar« v ljubljan-
ski zenski rokometni ligi, katero
bo letos prvi¢ formirala Roko
metna zveza Slovenije. V tej ligi
bo sodelovalo verjetno 6 klubov,
tako, da bi bili za zacetek glede
na obseznost tekmovanja manjsi
stroski, ¢eprav to ne bi smel biti
problem. V ta namen so bila Ze
prenesena dolocena sredstva iz
sredstev rekreacijskega odbora
na racun RK »Steklar«, vseeno
pa bo potrebno poiskati $e move
vire, kajti le tako bomo lahko
nadalje razvijali to zvrst Sporta
v nasem kolektivu.

Da pa bomo uresnicili zelje po
razvoju Zenskih Sportov v nasem
kolektivu, bo potrebna pomoé
vseh merodajnih organov in ne
samo Mladinske organizacije in
rekreacijskega odbora, v karne
dvomimo in to tudi pricakujemo.

Strgarsek Janez

(R = C"_':‘

obseg zdravljenia ne gre tudi na
ta ra¢un, oziroma na radun ti-
stih, ki s takim pocetjem posta-
nejo nezmozni za delo.

Vsi ¢lani Zelimo, da se s tem
enkrat konca, sicer bodo podobni
dogodki na dnevnem redu. O za-
devi bo morala izre¢i svoj ukrep
pristojna komisija, verjetno pa
tudi samoupravni organi in tudi
sodisce.
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Nagradna kriZzanka
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Za pravilno resitev krizanke
razpisujemo pet nagrad:

I. nagrada: 20 N-din

2. nagrada: 15 N-din

3. do 5. nagrada: po 10 N-din

Izrezek z vpisano resitvijo pos-

NAGRA JENI

Za zadnjo krizanko smo pre-
jeli kar 65 reSitev. Zreb je raz-
delil nagrade takole:

1. nagrada (20 N-din): KalSek
Franoi;

|
;

no cestitamo.
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CESTITKA
K uspeino opravljenemu strokovnemu izpitu, ki sta ga

opravila 15. 6. 1967 pri Izobrazevalnem centru STT v Trbov-
ljah tovarisa SMODIC BOJAN in SIHUR ZVONKO — iskre-

Tovari§em Krsnik Franju, Vidovi¢ Francu, Vovk Erihu,
Gragi¢ Dug$anu, Pertzl Gerhardu in Sunina Ivanu, ki so di-
plomirali na TSS v Rogaski Slatini — iskreno Cestitamo.

Kadrovsko-socialna sluzba

liite na naslov: Urednistvo »Stek-
larja« Hrastnik. Na pisemski ovi-
tek mnapisite NAGRADNA KRI-
ZANKA. Pri Zrebanju bomo upo-
Stevali resitve, ki bodo v

uredni$tvu do torka, 22. avgusta.

RESEVALCI

vse

2. nagrada (15 N-din): Mikli¢
Joze;
3. do 5. nagrada (po 10 N-din)

prejmejo: Tacar Franc, Povie
Nusa in Rancinger Marica.
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Obvesé¢amo c¢lane kolektiva, da vsi zdravstveni domovi

naroc¢ajo, da morajo zavarovanci in njihovi svojci ob obisku

ambulant in drugih zdravstvenih ustanov imeti potrjene

zdravstvene izkaznice s strani podjetja, kjer so v rednem

delovnem razmerju.

Overjena zdravstvena izkaznica velja od dneva potrditve

30 koledarskih dni.

; OBVESTILO s
§ §

Kadrovsko-socialna sluzba

Resitev prejsnje krizanke

Vodoravno: praznik ob¢ine, Ub,
rekreacija, intka, Atrans, Volga,
K, trak, Ipavec, Elke, Ho, RIO,
Aden, alkar, Rb, iks, G .S., gaz,
risar, Ar, Napoli, Aron, A. B,
stog, evolucija, kava, TNT, kino-
log, kozarec, Ni, stran, aparat,
Li, ikt, tiare, sla, amonal, K,
obrv, oko, anoda, Ileana, gnu,
B. S., Ravel, Dan borca, tur, O.

K., ata, Ariosto, veranda, ded,
N. T., Lagrange, ara.

, (D. K.)

DOBER ODGOVOR

— Sem slisal, da si zidate no-
vo hiso.

— Ali ste Ze kdaj slisali, da bi
kdo staro zidal?



