BT. 1 — 26 IX. 1955 BTRAN 9

SEUPNOST

Razdelitev dobicka med komunami in podjetji

Zarko Radievié, podpredsednik okrajnega ljudskega

‘lnkeln nNaSe skupnostic

. Ker bodo ljudski odbori kmalu za@eli izdelo-
vati druZbene plane za leto 1956, je na$§ list odprl
to anketo z Zeljo, da bi s tem pomagal k pravilni
vzpostavitei odnosov med komunami in podjetdi.
Dosedanja praksa bo wvsekakor wvplivala tudi na
razdelitev dobifka za prihodnje leto.

Uredniitvo je zaprosilo ljudske odbore, zbore
proizvajalcev, delavske svete, direktorje podjetij in
druge, naj bi odgovorili na nekaj vprafanj.

Ali razdelitev dobicka puséa dovolj sredstev za
rekonstrukceijo in razvoj podjetja, oziroma ¢e komu-

ne lahko zadostijo

svojim osnovnim potrebam?

Katera metoda razdelitve dobi¢ka se je pokazala

kot najugodnejfa?

Kako je izvrdena razdelitev

vplivale na cene? Kakien je ma tem podrolju odnos
med komunami in zadrugami ter zadrufnimi pod-
jetji? To so glavna vprafanja, na katera naj bi

anketa dala odgovor.

Upamo, da se bo krog udeleZencey nafe ankete
razdiril tudi med tiste, na katere se nismo neposred-

no obrnili.

Pri¢akujemo,

da bodo delavski sveti,

ljudski odbori in dr., ki jih ti problemi zanimajo,
sodelovali v nadi anketi, s éimer bado pripomogli
k boljfemu vzpostavijanju wmedsebojnih odnosov
med komunami in podjetji

»Nafa skupnosts bo tudi v prihodnje organi-
zirala razne diskusije in ankete.

V tej $tevilki
odgovore.

objavijamo do zdaj sprejete

Ljudski odbor ob&ine Ljubljana-Sentvid:
Vskladiti potrebe obéine

in podjetja —

Nafa obéina je imela za leto
1955 zelo neznaten proradun —
wvsega okrog 10 in pol milijona
dinarjev. Zaradi tega tudi del
dobi¢ka, ki ji pripada od go-
spodarskih podjetij, ni velik.
"Predvideno je, da bi industrij-
ska podjetja oddvojila od .o-
jega dobitka v obéinski pro-
ratun blizu 2 milijona dinarjev,
prav toliko gostinska in obrtna
podjetja. Leto je prvié pred-
viden v obfinskem proradunu
del dobiéka gospodarskih pod-
jetij, dodim je prejinja leta
obdina érpala dohodke iz dav-
kov od prebivalstva.

Vsa ta sredstva uporabljamo
v glavnem za popravila ob&in-
skih poti in za druge komunal-
ne potrebe, nekaj pa odvajamo

glavna naloga

tudi za kulturno-prosvetno in
telesnovzgojno delo.

Sedanji odnos je bil nekako
normalen, ker je mnoge po-
trebe na podrodj. obéine finan~-
ciralo mesto iz svojega pro-
ra¢una. Zaradi obveznosti, ki
so prifle na novo obéine, pa
se mora v prihodnje ta odnos
menjati. Narodni dohodek zna-
$a v nadi obéini okrog 1 mili-
jardo in pol dinarjev, zato je
treba razen ma potrebe samih
gospodarskih podjetij gledati
tudi na velike potrebe komu-
nalne skupnosti.

Spraviti pravilne v sklad
potrebe obdinske skupnosti,
posameznega podjetja in po-
sameznika, to be v prihod-
nje glavna naloga obéinskega
odbora.

JoZe Dolenc, direktor Zavoda za planiranje — Kranj:

Vplaéana sredstva so namenjena
stanovanjski izgradniji

aNa podroéju biviega okraj-
nega ljudskega odbora Kranj
so bile obéine na podlagi drus-
benega plana razlicno udeleZe-
ne pri dobid¢ku. Odstotek ude-
leZbe je zavisel od vsote osta-
lih lastnih prejemkov obéine
in od zneska skupnega do-
bicka, ki se ustvarja ma nje-
nem podrolju. Posebej je od-
visen tudi od vifine admini-
strativnega proraduna in sred-
stev, ki jih je okrajni ljudski
odbor predvidel za kritje in-
vesticijske izgradnje v dolodeni
obdini.

Letos so obéine znova dobile

moZnost udeleZbe pri dobitku,
s katerim razpolagajo podjetja.
To priloZnost so predvsem iz-
rabile mestne obdine s poseb-
nimi pravicami, kjer je skon-
centriran najveéji del indu-
strije. Ta sredstva so v glav-
nem mamenjena za stanovanj-
sko izgradnjo. Ce so bili v
prejfnjih letih primeri uporabe
gredstev za manj vaZne in ne
posebno nujne potrebe, se je
to zgodilo zaradi tega, ker so
ljudski odbori izvajali investi-
cijsko izgradnjo iz presefkov
sredstey, ki pa so bili konec
leta 1954 odvzeti.

odbora Nis:

Sedanje ob&ine
podjetjem

»Ce gledamo s staliféa po-
treb mesta, moramo ugotoviti,
da inftrumenti o zajemanju
dobicka mesto Nif in njegovo
okolico estro zadevajo. Razu-
me se, da so federaciji sred-
stva nujno potrebna, in ée ob-
jektivmo govarimo, ne bi mogli
zveznim inftrumentom nidesar
otitati. Toda del dobidka, ki
ostane za razdelitev med me-
stom in gospodarskimi organi-
zacijomi, je premajhen. Zato je
bilo mesto, da bi krilo najnuj-
nejie izdatke, prisiljeno zadr-
Zati zase najvedji del dobifka.
Ceprav je podjetjem in gospo-
darskim organizacijam na ta
naéin ostalo zelo malo, vendar
vsem potrebam ni bilo moé za-
dostiti. Tako postavlijen odnos
pa je, po drugi strani, v nekaj
primerih silil podjetja, da so
dvignila cene svojih proizvo-
dov.

Sredstva, ki smo jih dobili
od obdavéenja dobilka gospo-
darskih organizacij in podjetij,
smo wvedji del izkoristilli za
ustanoviter sklada lokalnih
investicij v gospodarstyu in za
kritje prorafunskih izdatkov.
Od proratunskih sredstev od-
pada skoraj 50 odstotkov na
prosveto, dotim je bilo za ko-
munalne probleme moé oddvo-
jiti komaj 50 milijonov dinar-
jev, kar znafa nekaj veé kakor
6 odstotkov celokupnih prora-
éunskih sredstev. Pri tem je
treba upoftevati, da ima mesto
Ni§ vrsto nerefenith komunal-
nih problemov in da se v t:-
kofem letu ni moglo za njtho-
vo reditey oddvojiti niti mini-
muma sredstev.

so se priblizale

Moramo pouderiti, da je me-
sto Ni8 posebno tefko prizade-
la obveznost o udelefbi repu-
b'ike pri dohodkih mesta. Ce-
prav inesto vzdriuje iz svojih
proradéunskih sredstev vedje
ftevilo ustanov, ki slufijo vsej
Srbijt, pa tudi federaciji, ven-
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grada in razumemo prizadeva-
dar je obvezno, da plada pri-
spevek republiki v znesku 8§30
milijonov dinarjev.

Prepri¢ani smo, da bo no
komunalni sistem omogodil
boljde odnose in trdnejio zve-
zo med komuno in podjetjem.
Namesto mestnega ljudskega
odbora, ki je bil povezan z
okoli 200 podjetii na podroéiu
mesta Nifa so se pojavile ob-
dine, ki so v vsakem pogledu
bliZje podjetjem.«

Nis

Zivola Konstantinovié, predsednik delavskega svela
tovame sirojnega orodja »Ivo Lola Ribare — Zelezniks:

Zamenjava strojev ne trpi

odlaSanja

»Tema ankete daje moZnost,
da se mnogo pove, toda isto-
dasno tudi vefe roke. Ce vzpo-
rejamo poirebe in probleme
mesta, je zelo tezko dati pred-
nost eni ali drugi strani. TeZko
je ugotoviti, ali ima na primer
mesto nepotreben preseZek na
radun mnezadoifenih potreb
podjetij. Zato se v to .2 bom
spuidal, toda ugotavijom, da je

eleznik precej prizadet. Do-
bro poznamo probleme Beo-

Maks Dolinar, predsednik obEinskega ljudskega odbora

Jesenice:

Zagotoviti obEini vaznejSe mesto

»Po odbitku zveznega dela je publiki, tako da je oblina do-

bila obéina udeleZena pri do-

bivala malo manj kakor 18

bidku podjetja s Stirinajstimi milijonov dinarjev. Ta dobifek

odstotki. Od tega delefa je od-
&lo 70 odstotkov kot davek re-

Jesenice

je bil v glavnem ustvarjen v
Zelezarni Jesenice, toda kljub
temu je wudeleZba obline v
splodni strukturi razdelitve do-
bidka pri Zelezarni zelo nizko
odrejena.

Sredstva, ki so bila dobljena
iz dobifka podjetij, so bila
uporabljena za kritje admini-
strativnega dela proraduna, ki
je bil minimalen in prilagojen
sredstvom. Za kakrine koli ko-
munalne, stanovanjske in pro-
svetne investicije ni bilo sred-
stev. Treba je poudariti, da je
narodni dohodek, posebno v
Zelezarni, v stalnem porastu.
To povelanje bo wvsekakor
vplivalo tudi na dohodke ob-
dine in omogoéilo razdiritev
komunalnih investicij.

Menimo, da bi bilo v prihod-
nje potrebno zagotoviti oblini
pomembnejie mesto pri razde-
litvi dobicka podjetja.

nje odbora, da %i angaZiral &m
vedja sredstva za relitev teh
problemov. Konéno, saj tudi
odstotek dobitka, ki nam je
ostal — skoraj 23 odstotkov —
ni nepomemben. Od 294 mili-
jonov nam je ostalo 67 “ijo=
nov.

Toda nadi problemi so take
narave, da nam tudi dokaj
vedji odstotek ne bi mnogo po-
magal. Gre za vpraianje iz-
rabljenosti strojev. Nekatere
#e vedno uporabljamo, éeprav
je njihov rok trajanja Ze pre-
Sel. Ti stroji izhajajo iz repa-
racij in vsi na¥i delavei so se
na njih izudili, Zdaj nam je
nujno potrebna zamenjava
okrog 25 odstotkov strojev. Za
mnoge od njih je Ze komisij-
sko uootovljeno, da jih je tre-
ba zamenjati. Toda amorkza-
cijski sklad tega ne dopuica.
Ne samo, da jih ne moremo
zamenjati, celo remont smo
morali ustaviti.

Drugi vedji problem so ste-
novanja. Ce bi mogli zagotovisi
stanovanja, bi lahko sprejeli
1000 novih delavcev in tehni-
kov. Toda ¥tevila zaposlenih ne
moremo poveéati do nivoja, ki
ga zahteva proizvodnja, ker
nimamo stanovanj.

Ti problemi so zelo pereéi,
zlasti pa vprafanje zamenjave
izrabljenih strojev me trpi od-
lefanja. Zato menim, da bi mo-
rali to tudi » okrajnem ljud-
skem odboru upoStevati.

Od reorganizacije ljudskih
odborov, menim, da lahko pri-
Eakujemo zgolj izboljfanje od-
nosoy med podjetii in komuno.
Pri nas pa ne verjamem, da bi
bile kakine spremembe, ker
tovarna mi pripadla obéini Ze-
leznik, temvet je ostala vezana
na okraj.



