Ureja: glavni m odgovorni ured-
nik Peter Gunéar in uredniski
odbor, ki ga sestavljajo: JoZe Ja-
vornik — predsednik, Janez Vrani-
lar — namestnik in ¢lani: Franc
Isteni¢, Marija Vitez, Milena Saga-
din, Stane PrimozZi¢, Boris Pertot,
Jost BajZelj, Magda Ostanek —
Tisk: CP »Gorenjski tisk« v Kranju
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KRANIJ

Sejem ,,Moda 68 in ekonomska propaganda

ZAPIS PO »SEJMU MODA 68«

Vsaka proizvodna organizacija
stremi za tem, 'da poveca SVOjO
prodajo — wzaradi boljSega izko-
rid¢anja kapacitet in s tem bolj-
Sega finandnega uspeha. Ce hoce
podjetje doseéi ‘ta cilj, mora ob-
drzati kupce, po moznosti pa njih
stevilo tudi povedati. TeZiti mora
za tem, da zadovolji njih okus in
da prodaja proizvode po ceni, ki
jim odgovarja, pri ¢emer se mo-
ra ozirati na konkurenco.

Vemo pa tudi, da so pogoji
prodaje v sedanjih trZnih razme-
rah wvedno teZji. Seznanjati po-
troénika s proizvodi, z mnjihovo
kvaliteto in uporabnostjo ter
hikrati upodtevati tudi njihove Ze-
lje, zahteve in potrebe, je danes
postala Ze nujnost. Danes in Se

posebno v prihodnje, bo od uspes-
ne propagande v veliki meri od-
visna uspeSna prodaja. V pre-
teklih letih gospodar. organizaci-
je niso posveale veliko pozorno-
sti naértni propagandi, ker je
tekla prodaja imdelkov normalno,
brez vetjih zastojev, Zelo redke
so zato take gospodarske ongami-
zacije, ki so Ze pred leti spoznale
izreden ekonomski pomen pro-
pagande. Te omnganizacije imajo
danes zato Zze dokajsnjo prednost
pred ostalimi, saj so za njimi vse
zacelne teZave, ki jih prinese s
seboj vsaka movost, predvsem pa
imajo v ‘teh sluzbah ljudi, ki so
si v mekaj letih pridobili pre-
potrebno prakso. Utdinkovite eko-
nomske propagande pa seveda
ni mozno dosed kar ez nod.

B e o e o e e e S T S e e e e e Tl e S et e e e e e e e

Vsem ¢lanicam kolektiva,
upokojenkam in ostalim bralkam

cestitamo

8. marec, dan delovnih Zena

Urednistvo!

SKILEPI 8. REDNE SEJE,
SPREJETI 21. DECEMBRA
1967

Dnevni red:

1. Potrditev zapisnika 7. redne
seje CDS.

2. Pregled sklepov 7. redne seje
upravnega odbora,

3, Obravnavanje pripomb ob-
¢inske skupSéine Kranj in spre-

membe ter dopolnitve statuta
podjetja,
4. Porodéilo o proizvodnji in

prodaji v mesecu novembru 1967
in kumulativne,

5. Dodelitev dodatnih sredstev
za OD za nova delovna mesta v
ekonomskih enotah uprava in
vzdrZevalni obraf.

6. Spremembe in  dopolnitve
pravilnika o upravlijanju in po-
slovanju naSega delavskega do-
ma v StraZiséu.

Dodatne todke:

7. Odobnitev sredstev za pre-
ventivno dejavnost obratne am-
bulante

8. Potrditev nabave potrebne
strojne opreme in inventarja.

9. Porodilo sluZibe zdravstvene-
. ga zavarovanja za leto 1967.

Ad 1)
Clani CDS so potrdili zapis-
n'k 7. seje brez pripomb!

Ad 2)

1. sklep: skilepi 7. redne seje
upravnega odbora se vzamejo na
znanje, kot so bili predloZeni.

2. sklep: ekonomski enoti tkal-
nici I se prizna zneselk 35.550.26
novih dinarjev brutto, tlkalnici II
pa znesek 26.940.49 novih dinar-
jev brutte, in to kdt madomestilo

za osebne dohodke, zaradi zasto- |

jev 8, in 15. aprila 1967, leta.

Ad 3)

Spremembe naSega statuta, ki
jih je ma8 CDS sprejel krajem
leta 1966, je bilo treba dati v ob-
ravnavo ob&inski skup3éini Kranj.

ENTRALN] DELAVSKI SVET

Skup&¢ina -je dala mekaj pripomb,
ki jih je naSa komisija za se-
stavo pravilnika o delovnih raz-
merjih ter za izvedbo sprememb
in dopolnitev statuta obravnavala
in predlaga CDS v potrditev na-
slednje =zakljudke (odgovori ozi-
roma dopolnitve se nanaSajo ma

Oblilcovati wuspe$no ekonomsko
propagando je dolgotrajen proces,
ki zahteva sposobne in elastiéne
ljudi, precej finanénih sredstev
in posebno meovirano in samo-
stojno delo ljudi, ki v tej slu#bi
delajo.

Nase podjetje do reorgamizacije
komercialnega sektorja ni posve-

calo kdove kakéne pozornosti na-
érini ekonomski propagandi. Nova
sluzba za to podrodjd dela v no-
voustanovljenem konjunkiurnem
oddelku se je kolikor toliko pozi-
tivno lotila dela in ‘bo skuSala
¢imprej vpeljati tudi v mnasSem
podjetju nadrtno ekonomsko pro-
(dalje na 2. strani)

VSEBINA
— Sejem »MODA 68« in ekonom-
ska propaganda

— Pravilnik o varovanju posloy—
ne tajnosti v podjetju Tekstil-
indus Kranj

— Sklepi 8.seje centralnega de-
lavskega sveta

— Predilni stroj, brez vreten in
prstanov

— Iz »INFORMACIJ« obéinske-
ga sindikalnega sveta

— Razpis za resitev proizvodno-
tehniénih problemov

— V znamenju OLIMPIADE 68

— Priprave na letoinjo pocitni-
S§ko sezono

— Romantika v ¢rno-belem stilu
— Kako igrati tarok?

— Koditek narave v nasSem sta-
novanju
— Vzroki nespeénosti

— Krizanka

Pravilnik o varovanju poslovne tajnosti
v podjetju Tekstilindus Kranj

Ta pravilnik je sprejel CDS, in
sicer na podlagi 1. odstavka 77. in
253. <¢lend temeljnega zakona o
podjetjih ter 67. in 181. ¢lena sta-
tuta podjetja Tekstilindusa v Kra-
nju.

Pravilnik obsega 72. ¢lenov, je
torej preobseZen, da bi ga vsega
objavili v Tekstilcu. Ta pravilnik
bodo v celoti dobili tisti ¢lani ko-
lektiva, ki morajo skoraj dnevno
upostevati mnjegova dolo¢ila pri
svojem delu, kar je pomembno za
vse flane kolektiva, pa v obliki iz-
vietka objavljamo v Tekstilcu.

SPLOSNA DOLOCILA

Ta pravilnik predpisuje ravna-
nje z dokumenti, ki veljajo za po-
slovno tajnost in nacin, kako zago-

pripombe obéinske skupd&ine, ki
so v pniloZeni prilogi zapisnika):

1. Pripomba se osvoji: Uvodni
zapis se dopolni tako, da se gla-
si: »Centralni delavski svet tek-
stilne  industrije = Tekstilindus
Kranj, sprejema na podlagi 77.

. (dalje na 2.strani)

toviti varovanje poslovnih tajnosti
podjetja.

Ti dokumenti so lahko: plani,
nacrti, opisi, recepti, kalkulacije,
predraduni, elaborati, porotila, po-
godbe, nalogi za proizvodnjo, pe-
riodi¢ni in zakljuéni raduni, razni
seznami, dopisi in podobno. Lahko
so to tudi vzorci, $ablone, stroji,
naprave, izdelki redne proizvod-
nje, tehnologija dela itd.

Vsak delavec podjetja Tekstil-
indusa je dolzan varovati poslov-
no tajnost podjetja, neglede na to,
kje in kako mu je bila dostopna.
Dolznost varovanja poslovne tajne
traja tudi po prenehanju élanstva
oziroma dela v podjetju.

POSLOVNA TAJNOST

Za poslovno tajnost podjetja ve-
ljajo zlasti podatki in dokumenti,
ki jih dolofa temeljni zakom o
podjetjih, in sicer:

1. podatki in dokumenti, ki jih
pristojni organ razglasi za poslov-
no tajnost;

2. podatki in dokumenti, ki jih
pristojni organ sporodi podjetju
kot zaupne;

3. podatki in dokumenti ki se
nanas$ajo na posle, ki jih podjetje
opravlja za JLA, ¢e so oznaceni
kot vojaska tajnost;

4, podatki in dokumenti, ki so
zajeti v ponudbah za matecaje ali
javne licitacije — dokler mniso ob-
javljeni rezultati.

6. ¢len tega pravilnika navaja in
sbravnava konkretno podatke in
dokumente, ki spadajo v poslov-
no tajnost podjetja, in to:

— plani civilne za¢ite v slu¢aju
vojne ali vojne pripravnosti, po-
datki o vojaskih obveznikih in wsi
drugi podatki, ki so pomembni za
narodno obrambo;

— gospodarski (osnovni in ope-
rativni) in perspektivni plani (v
absolutnih pokazateljih); podatki
o rezultatih razvoja in raziskoval-
nega dela, ¢e se nanasajo na pro-
izvodni proces; podatki o: investi-
cijski izgradnji, tehni¢ni in tehno-
loSkimi moZnostmi proizvodnje;
novih proizvodih, konstrukciji iz-
delkov, izvrSevanju proizvodnih
planov (v absolutnih pokazate-
ljih); zalogah surovin, polizdelkov
in gotovih dzdelkov; kalkulacijah,
cenah, prodajnih pogojih; pogod-
be (licen¢ne, kooperacijske, kupo-
prodajne in vsa tovrstna kores-

ndenca); analiza trga; razni pro-
grami prodajnih akcij, dalje po-
datki o: nalogah za proizvodnjo,
kreditih, razpoloZljivem denarju in

(dalje na 4. strani)

Stane Kavéié, predsednik izvrinega sveta SRS, si v spremstvu glavnega direktorja Rudija Polaka ogleduje na$ paviljon na sejmu »Moda 68«



Sejem ,,Moda 68 in ekonomska propaganda

(nadaljevanje s l.strani)

pagando. Pri tem se bo treba dr-
zati naslednjih osnovnih nacel:

1. Izdelati bo treba wsako leto
program ekonomske propagande,
kjer bo treba pmpagandng srecl_—
stva in posrednike maérino izbrati.

2. Stil propagande bo mor_aﬂ. bi-
ti znacilen za nase -podjgtJe, ée
hot¢emo, da bo vzgala in pritegnila
potrodnike in trngovce.

3. Vse propagandne aquij_e .b-q
treba analizirati in ugotoviti, kaj
je bilol dobro in kaj slabo.

4. Cim bolj bo treba koristiti
rezultate raziskave in analize 1r-
ga, ki je nujna osnova za prodajo
in tudi za ekonomsko propagando.

Ekonomska propaganda ‘je spe-
cializirana komercialna sluzba, ki
s svojo informativmo in vzgojno
funkecijo vpliva na dosedanje in
poznejée potroSnike z mamenom,
da bi povetala obseg prodaje in
uslug. Namen te sluzbe pa je
tudi, da ustrezno pripravlja trzi-
$te za prodajo izdelkov s tem, da
obvlada prostorne razdalje in pri-
bliza  proizvajalca potrodniku,
hkrati pa opozarja o uspehih in
dosezkih podjetja.

Vse to je ena izmed glavnih
nalog konjunkfurnega oddelka, ki
se je v teh mekaj mesecih pred-
vsem usmeril ma podrodje eko-
nomske propagande, na formira-
nje sistema disponiranja in na
ureditev poslovanja vzonéne sobe.
Na teh treh podrogjih smo delno
uspeli in izboljali delo, deprav
je bilo dosti tezav, Se veliko delo
pa je pred mami in se tega celot-
ni oddelek dobro zaveda.

Iz podro¢ja propagande smo
vse deloe v glavnem usmerili na
propagando nasih izdelkov in no-
vosti, ki so bili pripravijenj za
sezono 1968, hkrati pa tudi za
prodajo ma$ih izdelkov, ki lezijo
v skladi$éu gotovih tkanin. Pri
tem smo imeli mnogo truda, ki
ga verjetno me bi bilo toliko, &e
bi se v podjetju pravotasno zadeli
pripravljati za mowo sezono, Glav-
ne akcije, ki smo jih izvedli, so
bile naslednje:

1. Izdelava prospekta za sezo-
no 68,

V obratu I

2

2. Orgamizacija nadega razstav-
nega prostora ma sejmu MODA
68 v Ljubljani, :

3. Priprava dn lizbor artiklov
za modno revijo, ki jo je orga-
niziral Center za sodobno oblace-
nje in opremo v Ljubljani,

4. Ornganizacija interne modne
revije v Ljubljani,

5, Izdelava posebnega Vabila
za sejem MODA 68 za naSe tr-
govee,

6. Priprava raz. reklam. oglasov
v ¢asopisih in revijah ter dva
filma za televizijsko reklamo,

7. Anketo za potrosnike.

Najve¢ teZav smo imeli pri iz-
delavi prospekta, saj je bilo v
Sloveniji prav tezko dobiti zaloZ-
nidko podjetje, ki bi hbilo pri-
pravlijeno v tako kratkem <&asu
(v poldrugem mesecu) izdelati
barvni prospekt, Poiskati je bilo
treba primerna dekleta, ker smo
imeli glavni cilj, da bi bila v na-
Sem prospektu povsem druga, kot
jih zasledimo v slovenskih ali ju-
goslovanskih modnih revijah. Tu-
di z izdelavo modelov je bilo ve-
liko tezav, saj smo praktiéno mo-
rali direktno z zadnjega stroja iz
proiz, nositi blago sproti k Sivi-
1ji tako, da smo zajeli v prospekt
¢im ve¢ modnih novosti. Pri tem
se moramo zahvaliti predvsem
vodstvu plementilnice I, ki je =z
razumevanjem forsiralo razme ar-
tikle, ki smo jih rabili za nase
modele v prospelktu, d¢eprav je
&lo weasih tudi ma radun manj-
e proizvodnje. Prospekt je v
glavnem uspel, Ceprav bi bil prav
gotovo Se boljdi in pestrejsi, e
bi se za novo sezono, kot sem Ze
omenil, v nasem podjetju prideli
pripravljati bolj =Zgodaj. V pro-
spektu smo predstavili 22 novih
dessenov, ki smo jih pripravili za
novo sezono. Prospeki smo raz-
deljevali obiskovalcem  sejma
MODA 68, vec¢je stevilo izvodov
pa bomo porabili za propagando
nadih izdelkov spomiladi ma raz-
nih manjSih razstavah in sejmih

po Jugoslaviji, nekaj pa jih bo
pet nadih potnikov razdelilo po

raznih trgovinah po Jugoslaviji
S tem prospekbtom bomo propagi-
rali naSe izdelke prakitiéno v vseh
ve¢jih Krajih in mestih v Jugo-
slaviji.

Nas razstavni paviljon je bil v
glavnem v redu angaZiran, Obi-
skovalei fn strokovnjaki so se
dobro izrazili o na$em paviljonu,
kar delno kaze tudi podatek iz
nase ankete, kjer so se obisko-
valci odlodili takole: 60Y% obi-

skovalcey se je imrazilo, da je
moderno urejen, 40% pa, da je
zadovoljiv,

Prikupna obleka iz progasto tka-
nega popelina je pozela na reviji
velik aplavz

-

Obleka iz tiskanega satena z lepim
mehiskim vzorcem

Najvedji propagandni udinek,
oziroma majcenejsa, pa je bila
nasa reklama v tem, ko smo or-
ganizirali interno modno revijo
v hotelu »Slon« v Ljubljani v <a-
su sejma MODA 68 za trgovee in
novinarje, Odziv ma tej reviji je
bil precejSen, predvsem s strami
novinarjev, ki so nato precej na-
pisali o masih izdelkih, in tako
praktiéno propagirali naSe izdel-
ke v wseh «€asopisih in revijah,

TISK O TEKSTILINDUSU

Ker bo za ¢lane zanimivo, objav-
ljamo Se nekaj izvleékov iz po-
sameznih élankov: Delo (19, jan.)
— Sprehod po sejmu MODA 68
...Zenske smo bile najbolj vesele
¢udovitih modnih vzorcev »Tek-
stilindusa« za poletne obleke ipd.

Delo (29. jan.): Teksiilindus na
modnem sejmu — Tudi letos sve-
Zina in kakovost

»Ze nekaj zadnjih let z zado-
voljsivom ugotavlijamo, da je
kranjska tovarna Tekstilindus
ubrala resniéno pot hiirega raz-
voja in napredka..., Tudi letos
je Teksiilindus med tistimi raz-
stavljalei, ki na svojih razstav-
nih prosterih vzbujajo mnogo za-
nimanja in ob&udovanja. Pred-
vsem spet zaradi sveZine mednih
vzorcev, ki so jih za letoinjo
modne sezono izbrali pariski in
drugi modnj kreatorji... In poleg
vsega omenjenega je treba Se po-
sebej poudariti, da odlikujejo vse
te nove tkanine z novimi vzorei
tudi kakovostne apreture... To
visoko plemenitenje pa je uspesno
osvojil Tekstilindus, s &imer je
dal svojim izdelkom novo vred-
nost... Posebno presenedenje za
potrosSnike pa je nedvomno apre-
tura proti madeZem (scoichgard).
+.. Tovarna Tekstilindus nam je
vse omenjene letosnje novosti pri-

kazala poleg sejemske razstave
tudi na posebni modni reviji, kjer
smo si lahko ogledali nekaj pre-
lepih modnih modelov oblek iz
novih tkanin in vzorcev, pa tudi
masovno demonsiracijo apreture
proti madeZem, Ni nam {ezko pri-
znati, da smo bili navduSeni,

Podobno so o nasih novih iz-
delkih na sejmu MODA 68 pisali
tudi Se osiali ¢éasopisi in revije
(Ljubljanski dnevnik, Tovaris, De-
lavska enotnost, Glas, Gospodar-
ski vestnik in drugi).

Letodnji sejern MODA 68 smo
izkoristili tudi za anketiranje po-
trodnikov. Veé kot 12.000 anketnih
listov smo razdelili med obisko-
valce sejma in smo prejeli pre-
senetljivo veé kot 8.000 izpolnje-
nih anket. Anketa sicer $e ni ob-
delana, v glavnem pa se bo iz
teh podatkov dobilo nekaj korist-
nih napotkov pri usmerjanju pro-
izvoednje v prihodnje, bo pa tudi
ena izmed osnov za zadetek del
na podroé¢ju analize trga, kjer de-

(nadaljevanje s 1.strani)

in 79. élena temeljnega zakona o
podjetjih naslednje spremembe in
dopolnitve statuta.«

2. Pripomba se osvoji: Pri 93.
¢lenu se vnese mov 1. odstavek,
ki se glasi: »Delovna skupnost
odlo¢éa neposredno o statutnih
sprememipah, ln sicer: © gpre-
membi sedeZa podjetja, o spojitvi
z drugim podjetjem v novo pod-
jetje, o pripojitwi k drugemu pod-
Jetju, o razdelitvi podjetja ma ved
novih podjetij ter o pripojitvi
drugega podjetja ali zavoda k
podjetju.«

Dosedanji 1., 2. in 3. odstavek
postanejo 2., 3. in 4. odstavek.
Pri 96, ¢lenu se 1, in 2, odstavek
spremenita in se glasita: »V wvseh
ostalih primerih neposrednega
upravijanja se izjavljajo delavci
na @borih delovnih 1judi.

Zbor delovnih Ijudi sklice
predsednik tistega delavskega
sveta, kateri je odlotil, da se
pred sklepanjem o posameznem
vprasanju izjavi =zbor delovnih
ljudi. Za delo takega =zbora se
smiselno uporabljajo predpisi, ki
urejajo delo zborov delovnih lju-
di pri postavljanju kandidatov za
volitve v samoupravne oOrgane.

3. Pripomba se osvoji. Pri iz-
delavi pre¢iScenega besedila sta-
tuta se bo uporabljal izraz »splos-
ni akt« namesto izraza »sinterni
predpis«,

4. Pripomba se osvoji. Clen 137
se spremeni in glasi: »Glavni di-
relitor odgovarja =za =zakonitost
dela. Glavni direktor ima zato
pravico in dolznost, da samo-
upravini Jorgan opozori ma neza-
konitost posameznega sklepa in
da zahteva, da samoupravni or-
gan o takem sklepu ponovno od-
loca.

Ce gre za nezakonit sklep ob-
ratnega delavskega sveta, in &e
ta organ — kljub opozorilu —
sklepa ne popravj oziroma spre-
meni, lahko . centralni delawvski
svet, po predlogu glavnega di-
rektorja, razresi obratni delawvski
svel, imvrditev nezakonitega skle-
pa pa zadrzi,

Ce pa gre za mezakonit sklep
CDS, mora glavni direktor pred-
lagalti, naj se iavrsitevy sklepa za-
drzi. Dokler mi jzdan akt, s ka-
terim se odloél o njegovem pred-
logu, se tak sklep CDS ne more
izvnSitl.«

5. Pripombe ni moZno osvojiti,
ker je ustrezno doloé¢ilo o tem,
da je neopravifen izostanek z de-
la v 5 zaporednih obratovalnih
delovnih dneh, Steti za samovolj-
no zapustitev dela, Ze vnefen v
158. €len statuta, kar so pri ob-
ravnavi ma ob&inski skupédéind
ofitno spregledali.

6. Pripomba se osvoji. Za todko
55. se doda todka 56., ki se glasi:
»Sprememba in dopolnitev sta-
tuta zaéne veljati 8. dan po spre-
jemu oziroma objavi, ki se izmvrsi
na oglasnih deskah.«

CDS je potrdil vse predloge ozi-
roma zakljudke komisije,

lo %e vedno ni steklo, ker nimamo
e vedno za 'to ustrezne modi.

Kalkien je bil uéinek ekonom-
ske propagande za letoSnji sejem
MODA 687

Prodaja na sejmu je bila iznad
pricakcvanega prometa, Stevilo
trgoveev na mnaSem razstavnem
prostoru in v podjetju je bilo
precej vefje, kot v minulih dveh
letih, Delno smo uspeli tudi Z na-
%0 propagando, saj smo pritegnili
vedje Stevilo tngovcev, saj S0
imeli wves <as sejma mnadi pred-
stavniki najve¢ strank v primer-
javi s sorodnimi podjetji, ki so
razstavljala v hali B.

V nafem podjetju smo doslej v
ekonomsko propagando oziroma
reklamo +vlagali dokaj majhna
sredstva. Mnogo veé sredstev bo
potrebno v prihodnje mnaérino
viagati v ekonomsko propagando.
S »stiskanjeme« me bomo mnidesar
prihranili.

Naj zaklju¢im ta sestavek z mi-
slijo nekega ameriSkega strokov-
njaka: strogki proizvodnje so 10
din, reklama 90 din izdelek
pa stane 200 din, J.J.

CENTRALN] DELAVSKI! SVET

CDS je v tem pogledu sprejel
Se naslednji sklep: tajniStvo pod-
jetja se zadolZzi, da <imprej po-
pravi Kistopis statuta, katerega
bomo dali tiskati za vse &élane ko-
lektiva.

Ad 4)

Sklep: porodilo o proizvodnji in
prodaji za mesec november 1967
in kumulativno se vzame na zna-
nje,

Ad 5)

Sklepi:

1. Ukinjajo se naslednja delov-
na mesta v upravi:

— vodja  vzorénega
KV, 1 oseba, 135 todk.

ustanovi se maslednja delovna
mesta v uprawi: :

— kreator modelov, VK, 1 ose-
ba, 170 ‘todlk,

— wvodja wvzonéne sobe, SS, 1
oseba, 160 todk,

— izdelava kolekcij, PK, 2 ose-
bi, 100 todlk,

— skladisénik  vzoréne
PV, 1 oseba, 135 todk.

Odobri se dodatna finanéna
sredstva v viSini 3.574.320 starih
din mnetto oziroma 5,350.778 starih
din brutto. Na novoustanovljenih
delovinih meslih se zaposli ljudi
s 1. januarjem 1968.

2. V ekonomski enoti vodrie-
valni obrat se ustanovi novo de-
lovno mesto:

— cistillkka, NK, 1 oseba, 99 todk.

Odobri se <dodatna finandéna
sredstva 645400 starih din mnetto
cziroma 966.169 starih din brutto.
Na novoustanoviljenem mestu se
meé zaposli 8 1. januarjem 1968.

3. V ekonomski enoti predilni-
ci I se ustanovi novo delovno me-
sto — mikalka, KV, 3 osebe, 105
todiz.

4. V koordinacijsko komisijo za
OD pri CDS se imenuje za pod-
predsednika Boris Pertot name-
sto dosedanjega podpredsednika
Jozdta Javdonika, Namesto do-
sedanjega «<lana Zlate Humer pa
se imenuje Janeza BoZi¢evita.

oddelka,

sobe,

Ad 6)

Sklep: spremembe in dopolnit-
ve pravilnika o wupravlijanju in
poslovanju delavskega doma
Strazidte se osvoji, kot so bile
predlozene, vendar s tem, da se
¢énta pri 7. dlenu pod zaporedno
stevilko 2. odstavek,

Ad )

Sklep: obratni ambulanti Tek-
stilindus se =za kritje strodkov
preventivne zdravstvene dejavno-
sti v letu 1967 odobri pawvSalni
zneselk 168859 novih din,

Ad 8)

Sklepi:

1., 2. in 3. Odobri se nabava po-
trebne strojne opreme in inven-
tarja.

Ad 9)

Poro¢ilo sludbe =zdravstvenega
zavarovanja za leto 1967 se yzame
na znanje,



Predilni stroj, brez vreten

Ze nekaj let ii¢ejo predilniski
strokovnjaki industrializiranih dr-
Zav moznost, da bi Se bolj poeno-
siavili in pocenili predenje preje
iz bombaZa, staniénih in sintetié-
nih vlaken in mesanie,

Za predenje grobih 5tevilk preje
deloma Ze uporabljajo razne po-
stopke predenja brez predpredil-
nega stroja (flajer). Konstruktor-
ji skusajo nadomestiti klasiéni pr-
stanéni stroj, ki so ga iznasli pred
okoli 140 leti, z novim predilnim
strojem brez vreten, prstanov in
tekacev. Ta bi proizvajal veé pre-
je na uro kot obifajni prstandev
stroj. Veliko je bilo Ze izdelamih
in Se izdelujejo naprave za pre-
denje s pomoé&jo zraénih tokov,
centrifugalnih ali elekiriénih sil,
ki pa v predilnicah Se niso bile
praktiéno uporabljive.

Sele nma mednarodni tekstilni
razstavi leta 1965 v Brnu, CSSR
je bilo videti prvi predilni stroj
brez vreten. To je bil predilni
stroj BD 200, ki so ga izdelali
¢ehoslovaski konsiruktorji (slika).
Inozemske predilce je takrat
zelo zanimala ta pomembna iz-
najdba, ki bo verjetno v bodoéno-
sti temeljito spremenila na&in
predenja,

V Usti mad Orlico, CSSR, je bi-
la 20, avgusta 1967 slovesna otvo-
ritev prve predilnice brez vre-
ten. Tam je zaéelo obratovati 10
predilnih strojev brez vreten BD
200, ki so bili izdelani v drZzav-
nem podjetju Kovostay (slika),

Nov predilni stroj BD 200 dela
hkrati veé delovnih operacij:
predpredenje, predenje in navija-
nje na kriZne navitke, Za boljSe
razumevanje navajam kratko de-
lovanje tega epohalnega predilne-
ga stroja. Pramene in druge raz-
tezalke ne odlagajo v lonce kot
obi¢ajno, ampak se navijejo kot
kriZni navitki, tezki 1,5 do 2 kg.
Te navitke natikajo na spodnji
del novega stroja. Pramen te-
¢e navzgor skozi dveovaljéno raz-
tezalo in naprej v predilno ko-
moro, na kateri se vrli predilna
cenfrifuga s 30.000 obrati na mi-
nuto. Zraéni tokovi raztezani pra-
men razpustijo v posamezna vlak-
na, ki se potem zopet zbirajo in
dvojijo kot fini vlakminski trako-
vi na zbiralni povrSini centri-
fuge in se potem zavijejo v nit.
V zgornjem delu siroja se gotova
preja navije takoj na kriZne na-
vitke od 1.0 do 1,2 kg teZe, ki se
Ze lahko natikajo na snovalni
slroj.

Predilnj stroj BD 200 ima na
obe sirani po 100 predilnih mest.
Proizvodnja na enem predilnem
mesiu je do 3 krat veéja kot na
enem vretenu prstanénega siroja.
Sestavljen stroj je 15 m dolg in
0,7 m Sirok ter ima posebne od-
pihovalne in odsesalne naprave
za prah. :

PosluZevanje tega predilnega
stroja se bistveno razlikuje od
prstantnega: ker se mwibkg s
prejo lahko snema med obratova-
njem, ni treba siroja ustaviti; za-
radi dzredne velikosti predloZze-
nih kriZznih navitkov z grobim
raztezalnim pramenom (Nm 0,25
do 0,45) in gotovih kriZnih navit-

kov s prejo (Nm 2 do Nm 80),
je izmenjava le-teh bolj redka in
ne toliko zamudna.

KriZnj navitki s prejo se nepo-
sredno nataknejo na snovalni
stroj, brez predhodnega previja-
nja. Zaradi kakovostne preje ob-
ratuje snovalni stroj z 900 do 1.000
obrati na minuto. Ker je na enem
navitku velika dolZina preje, se
zmanjSajo zastoji pri menjavi
navitkov in tudi Stevilo vozlov v
0sSnovi,

" Na tem stroju predena preja je

in prstanov!

izdelave boljSih tkanin, npr. da-
imasta in popelina. Tudi za tkanje
pralnega korda, mendestra in Za-
meta ta preja odgovarja, pa tako
ni poirebno uporabiti drage &esa-
ne bombaZne preje. Pletenine iz
nove preje so zelo elastiéne in
l12pe na izgled.

Konstiruktorji Se naprej delajo
.na nadaljnji tehniéni dizboljsavi
tega siroja, ga pa Ze izvaZajo v
druge drZave (SSSR, DDR, Angli-
ja). Francija, Italija, Japonska in
druge drZave se tudi Ze zanimajo
za (lo semzadionalno novost na
podroéju ekonomskega predenja.

-baina preja) in zato primerna za

zelo enakomerna (kot ¢éesana bom-
M. S.

Pogled na tak stroj; zgoraj: detajl stroja

1z LJINFORMACIJ* obcinskega sindikalnega sveta

Objavljamo vaZnej$e postavke programa dela organov Obdinskega
sindikalnega sveta Kranj, in to v prvem polletju leta 1968.

Pomo¢ pri delu sindikalnim organizacijam

Obdinski sindikalni svet namerava v tem letu tesneje sodelovati
s sindikalnimi organizacijami v gospodarskih organizacijah. Kjer bo
potrebno, bo nudil tudi moZno pomo¢ IO.

Problematika zdravstva in socialnega varstva

Ureditev pravic, izvirajo¢ih iz zdravstvenega in socialnega varstva,
je izrednega pomena za vefino ¢lanov sindikata in njihovih svojcev.
Po uvedbi soudelerbe zavarovancev na stro$kih za zdravstvene usluge
so se pojavile razne kritike na obstojee stanje. Obstoji obdutek,
da se skusSa racionalizacijo doseli le preko povefanih dajatev, z zni-
7anjem raznih prejemkov in z zmanjSanjem pravic iz zdravstvenega
varstva.

Ker so sindikati doslej podpirali uvedbo soudelezbe (participacije)
in soglasali z zakonom o reorganizaciji zdravstvene sluzbe, je nujno,
da skupno z soodgovornimi — na tem podrodju — ocenijo stanje.
Razprava naj omogod¢i temeljitejSe informiranje o teh wpraganjih,
e prav posebno v <{asu izvajanja reorganizacije zdravstvene sluzbe.
Razprava bi morala dalje tudi ugotoviti polozaj zavarovanca v novih
pogojih.

Konferenca samoupravljalcev

Po predlogu CS ZSJ in mnenju samoupravljalcev v podjetjih
obéine Kranj, naj bi — pred zvezno konferenco samoupravljalcev —
organizirali razli¢ne oblike medsebojnega dogovarjanja, prenasanja
izkusenj samoupravljalcev v ob¢inah ali $ir§ih skupnostih. To bi bilo
koristno predvsem zato, da se razvije SirSe medsebojno delovanje,
na primer v panogah ali druZbeno politi¢nih skupnostih. Ker gre pri
tem lahko tudi za obravnavo delovanja razliénih drugih oblik samo-
upravljanja (v komuni, krajevnih skupnostih ali na razli¢nih dejav-
nostih), naj bi se na organiziranju takega medsebojnega dogovarjanja
angazirale tudi druge organizacije v obéini. Za vsebino in obliko take
konference je Ze izdelan podrobneji program.

Spremenjen delovni ¢as

Zaradi predvidene uvedbe novega delovnega c¢asa v upravn@-h
sluzbah je nujno, da se pravodasno uredi nekatere minimalne in

Tudi to nam bo prinesel deljen delovni ¢as

MOJEGR DAUTE BOLI NA
SPODNJIO POLICO, KER GA BOM
DANES PREY DVIGNIL,,,
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osnovne pogoje: ki bodo omogodili kolikor toliko mormalen prehod.
Ti pogoji so: otro$ko varstvo, prehrana, prevozi, Solstvo, trgovina).
Zato bo treba potrebna sredstva predviditi Ze v finanénem naértu
za leto 1968. VaZen bo tudi podatek, koliko ljudi bo v letu 1968 pricelo
delati po novem delovnem ¢&asu.

Rekreacija in Sport
Na tem podro&ju bo treba nadaljevati in uresni®evati maprej
program, ki ga je komisija sprejela lani.
Pri uresni¢evanju programa pa bo treba doseéi vedjo mnozi¢nost.
Prav bi bilo prniceti z akcijo namenskega zbiranja 109/, &lanarine
za letovanje socialno ogroZenih.

Aktivnost sindikalnih podruznic
Analiza je pokazala razmeroma majhno dejavnost sindikalnih
podruznic v delovnih organizacijah. Polovica sindikalnih podruZnic
ima le redke sestanke, niti na vsaka dva meseca enega. Tudi vodstva
sindikata v teh podruZnicah zato miso posebno aktivna, saj vetina
funkcionarjev porabi za delo v sindikatu le po nekaj ur mesec¢no.
Dejstvo pa je, da bolje delajo sindikati v veéjih delovnih organi-
zacijah.
Izobrazevanje
Obdelati bo treba posamezna podroéja osnovnega, strokovnega,
dopolnilnega in druibeno ekonomskega izobraZevanja v delovnih
organizacijah in obdini.
Predvideti je odgovorne faktorje in sredstva za izvedbo.
Posebej je treba obdelati Stipendiranje in kreditiranje z vidika
ustanovitve sklada.

Informiranje
Informiranje mora biti celovito o vseh wvpraSanjih, za katere
ho¢emo, da o njih odloajo proizvajalci. Za tak$no informiranje pa
dosedanja sredstva za informiranje $e ne zado$¢ajo. Menimo, da
odgovornost za informiranje ni zgolj naloga sindikata; nujno pa je,
da je sindikat pobudnik, da se informiranje izvede tudi tam, kjer
ga do sedaj $e ni.

Otrosko varstvo :

Prehod na nov delovni ¢as, in vse vedja zaposlitev Zena, ki imajo
otroke, za katere je treba urediti varstvo in prehrano, zahteva razii-
ritev otroSkega varstva v obdini. !

Analiti¢no je zato treba obdelati probleme s tega podroéja in na
osnovi teh ugotovitev dati predlog in pripombe k predlogu za razvoj
tega varstva v oblini.

Posebno skrb je treba posvetiti reSevanju teh vprasanj v delovnib
organizacijah in misliti na moZnost gradnje novih kapacitet.

Zanimiva je tudi tabela povpre&nih osebnih dohodkov industrij-
skih gospodarskih organizacij, in to za 11 mesecev preteklega leta.

Goépodarska ornganizacija Powpreém OD koups an

novembra januar — november
Elektro Kranj 1056 1126
Kovinar 883 922
Iskra 948 815
Toso 1049 997
Exoterm 1229 1159
Kranjske opekarne 1326 882
LIK 732 755
Tekstilindus 744 41
IBI 1122 922
Konfekcija Triglav 687 630
Standard 966 950
Planika 876 830
| Sava 969 217
| Gorenjski tisk 1614 1318
INDUSTRIJA skupaj: 912 835



Pravilnik o varovanju poslovne tajnosti
v podjetju Tekstilindus Kranj

(nadaljevanje s 1. starni)
devizah, dolZnikih in upnikih, fi-
nanénem planu, finanénem stanju
podjetja, osebni podatki delav-
cev, statistiéni podatki, ki so
oznateni kot zaupni; ekonomske
interne in eksterne analize; skle-
pi in razprave sej samouprav-
nih organov, ¢e jih leti pro-
glase za zaupne; vsa porodila, za-
pisniki in drugi akti komisij in
strokovnih sluZb ter posamezni-
kov, ¢e so oznaceni kot zaupni:
podatki in material, ki ga pod-
jetje dobi od raznih institucij z
opozorilom, ki ustreza pojmu po-
slovne tajnosti.

Deveti ¢len govori o fotografira-
nju v podjetju. Prepovedano je
torej slikati na vsem obmoéju
podjetja: stroje, opremo, naprave,
skladi$¢a, delovne prostore, vzor-
ce, dokumente. Ta prepoved velja

tuje osebe in za é&lane kolek-
tiva. V izjemnih primerih lahko
dovoli slikanje le glavni direktor,
v njegovi odsotnosti pa tehni¢ni
direktor.

Kdor nima takega dovoljenja,
mora pustiti fotoaparat (fotoka-
mero) pri vratarju.

V 10. ¢lenu stoji, da je delavcem
podjetja prepovedan vstop v druge
obrate, &e nima upravi¢enega raz-
loga.

Tujim osebam pa je prepovedan
vsak vstop v:

— gravuro,

— vzoréno sobo,

— oddelek rolokolekcijskega
stroja,

— skladig¢e surovin, polizdelkov
in gotovih izdelkov.

Vstop sme dovoliti le glavni di-
rektor, v dolofene oddelke pa tudi

tehni¢ni direktor oziroma komer-
cialni, vendar je tako vstop dovo-
ljen samo v spremstvu pristojne
osebnosti.

DAJANJE DOKUMENTOV
IN PODATKOV

Razen glavnega direktorja sme-
jo sporoc¢ati (dati) podatke in do-
kumente, ki predstavljajo poslov-
no tajnost, $e vodje sektorjev ozi-
roma pooblai¢eni namestniki, in
to vsak le iz svojega podrocja, in
$e to samo v primeru, ¢e je za
poslovanje podjetja nujno potreb-
no.

Podatke za radio, televizijo in
dasopise sme dati le glavni direk-
tor oziroma oseba, ki jo za vsak
posamezni primer pooblasti glavni
direktor.

V 15. &lenu stoji: dokumente in
podatke, ki jih prejmejo ¢lani or-
ganov samoupravljanja in so za
podjetje posebno vaZni ter kot ta-
ki oznaceni z oznako »ZZ« (stro-
g0 zaupno), je treba po seji oziro-
ma po uporabi vrniti v tajnidtvo
podjetja.

Dokumente in podatke, ki se po
tem pravilniku smatrajo za po-
slovno tajnost in so oznafeni z
oznako »Z« (zaupno) ¢&lani orga-
nov samoupravljanja obdrZe, mo-
rajo pa jih skrbno ¢uvati. V smi-
slu tega pravilnika se morajo dr-
zati tudi predpisa o dajanju po-
datkov tujim osebam.

Dolo¢be 15. ¢lena veljajo tudi
po prenehanju ¢&lanstva v orga-
nih samoupravljanja. Obvezno je
treba v takem primeru vrniti vse
dokumente, ki se smatrajo kot po-
slovna tajnost.

V 19. &lenu stoji, da se doku-
mentov z oznako »ZZ« ne sme no-
siti iz podjetja, razen ¢e to dovoli
pristojna oseba. V takem primeru
pa se sme nesti le po en izvod.

V 22. &lenu stoji, da mora tisti,
ki na seji samoupravnega organa
sporo¢i tajne podatke, to ¢lanom
tudi povedati.

26. &len pravi: &e delavec, pri ka-
terem se nahajajo podatki in do-
kumenti poslovne tajnosti, tak
dokument ali podatek izgubi ali se
pri njem uni¢i, mora o tem takoj
obvestiti vodjo sektorja.

29. ¢len pravi: dokumentov in
podatkov, ki so poslovna tajnost,
ni dovoljeno kopirati ali drugace
‘azmnoZevati, razen v poslovne na-
mene.

30. ¢len pa pravi: dolZnost vsa-
kega ¢lana podjetja je, da prepre-
¢i nedovoljeno odtujevanje in da-
janje tistih podatkov in dokumen-
tov, ki se smatrajo kot poslovna
tajnost.

TUZEMSKI IN INOZEMSKI
OBISKI

V teh poglavjih je govora o tem,
kdo sme povabiti tuje osebe v
podjetje, kdo jim sme dovoliti
vstop in v katere oddelke smejo
take osebe, pa seveda tudi to, kdo
jih sme sprejeti, vendar se vse
to ti¢e le nekaterih élanov kolek-
tiva, velike vedine pa ne.

OBISKI EKSKURZ1J, POTOVA-
NJA DELAVCEV V INOZEMSTVO
IN KORESPONDENCA S TUJIMI
OSEBAMI.

Tudi ta poglavja se ne ti¢ejo ve-
¢ine ¢lanov kolektiva.

Razporeditev sektorieir, oddelkov
in posameznikov v obratu I (uprava)
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KONCNE DOLOCBE

67. élen: :

Kréitev tega pravilnika pomen'i
huj$o kriitev delovne dolZnosti.
Disciplinska odgovornost ne 1iz-
klju¢uje odgovornosti za DOVZIo-
¢eno materialno $kodo. Ce pome-
ni kréitev tega pravilnika kaznivo

dejanje, odgovarja storilec tudi po
kazenskem zakoniku.

Ta pravilnik je CDS sprejel na
svoji 9. seji, dne 21. decembra
1967. leta. Ker pravi 71. &len tega
pravilnika, da za&ne le-ta veljati
8 dni po sprejetju, se je zato Ze
treba po njem ravnati.

Lalj

miye

Industrijska psihologija

Nerazumljivo mi je, da se ta ¢lovek odgovarja za doloeno de-

veda praktiéno ne more uveljaviti
v nasih gospodarskih organizaci-
jah. Imamo sicer nekaj podjetij,
ki zaposlujejo industrijske psiho-
loge z namenom, da bi le-ti s te-
stiranjem, pogovort in Jdrugimi
oblikami wugotavljanja znanja in
sposobnosti posameznika, omo-
gocili kar najustreznejSo zaposli-
tev ljudi, paé glede na njihovo
znanje, sposobnost, praktiénost,
pripravnost, iznajdljivost itd., ven-
dar je takih gospodarskih orga-
nizacij malo, in Se te, te znanosti
ne uporabljajo v tisti meri, kot
bi jo smele in morale.

Imam obéutek, da se nekateri
posamezniki v gospodarskih or-
ganizacijah boje takih preizku-
Senj, pa so zato proti zaposlitvi
industrijskega psihologa. Tak od-
nos seveda ni pravilen in pameten,
ker ovira uporabo te znanosti in
njenih ugotovitev, ki so dokazale
svoje izredne kvalitete, &e Ze ne
pri nas, pa vsaj v vseh razvitih
drfavah Evrope in Amerike, e
bolj pa konkretno na Japonskem.

Vse pomembnejSe tovarne v teh
driavah so jizvedle testiranje vseh
zaposlenih in na osnovi testnih re-
zultatov izvriile potrebne preme-
stitve in zamenjave. Te tovarne
zaposlujejo nove ljudi izkljuéno sa.

‘Mo na osnovi testiranja in drugih

oblik ugotavljanja &loveskih spo-
sobnosti. To seveda $e ni vse,
temveé s testiranjem stalno pre-
verjajo Ze ugotovljene podatke po-
sameznikov, ugotavljajo njihovo
nqpredovanje oziroma nazadova-
nje, pa naj bo to fiziéno, umsko
ali kombinirano. Poseben pouda-
rek velja delavéevi gibénosti tam,
kjer je ita osnova za koliinske in
kvalitetne dosezke. Brez sentimen-
talnosti zamenjajo vsakogar, ki
nazaduje. (JAPONSKA!)

Takino testiranje je brez vsa-
kega dvoma koristno in potrebno.
Prvi¢ povedo rezultati, koliksne in
kakine sposobnosti ima testira-
nee, drugié¢ povedo rezultati, &e ta

lovno mesto ali ne, jtretjié pa je
testiranje tista oblika ugotavlja-
nja ¢élovekovih sposobnosti in zna-
nja, ki je ni moZno razlagati po
svoje niti prikazati drugaéne, kot
je. Omenil sem Ze, da s ponavlja
jolim se testiranjem (istih ljudi)
lahko ugotovimo mnjihovo napre-
dovanje ali nazadovanje, kar fe
izrednega pomena, saj tako spo-
znamo, kdo se izpopolnjuje, je
vesten in prizadeven, in komu je
vseeno, je brez ambicij in podob-
no,

Danasnji &as, &as hitrega na-
predka tehnike, nudi izredne do-
seZke vsem, ki poslujejo sodobno.
Sodobno poslovanje pa zahteva:
moderne stroje, ustrezno organi-
zacijo dela, pravilno kadrovsko
politiko, realno investicijsko poli.
tiko, pa seveda tudi odgovarjajoé
sistem nagrajevanja po storjenem
delu. Tista podjetja, ki imajo
tak$no poslovanje ali pa so vsaj
na tem, da ga osvoje, se bodo
brez veéjih teZav vkljudila v med-
narodno delitev dela, kar je seve-
da pogoj za obstoj in za nadaljnji
napredek v bodode. Pri tem pa mo-
ram poudariti, da je vse prej na-
Stete elemente sodobnega poslova-
nja moino doseédi le, ée ima pod-
jetje na vseh pomembnej¥ih de-
lovnih mestih ustrezne ljudi, to-
rej sposobne strokovnjake, ki so
v polni meri dorasli zahtevam
svojega delovnega mesta in pod-
roc¢ja. Prav tak$no pravilno in od-
govarjajodo namestitev pa v naj-
vedji mozZni meri zmore prav upo-
raba industrijske psihologije. Za-
to je razumljivo, da ni veé daleé
dan, ko bomo vsi prisiljeni kori-
stiti usluge te znanosti.

Ni dvoma, da zato delajo pa-
metno tiste gospodarske organi-
zacije, ki ne &dakajo zadnjega tre-
nutka, temveé lepo postopoma
osvajajo napotke in ugotovitve te
vede,

P. G.

_ Razpis za resitev
proizvodno-teh. problemov

: Na‘-pobudo komisije za tehnidne
l_szljéave je upravni odbor pod-
Jetja, na osnovi 12. &lena pravil-
nika o izumih in tehni¢nih izbolj-
Savah, sklenil razpisati nateaj za
reSitev dolodenih proizvodno-teh-
ni¢nih problemow, ki jih naj zbere
tehni¢ni sektor po proizvodnih
enotah. Kot prva je prijavila svo-
Jje tehni¢ne probleme predilnica I,
ki jih tu objavljamo:

1. Ureditev oziroma izpopolnitev
zlagalne mnaprave (blamirja) prj
vata-mikalniku tako, da bo ta iz
clglgvaxl runo z enakomernimi kraj-
Ci iz razli¢nih materialov in z raz-
li¢no kvadratmetersko tefo.

2. Izdelava 3tudije za preuredi-
tev enega ali dveh bombaZnih mi-
kalnikov na predelavo materiala
za artikle »pletex«, upo$tevajod Ze
obstojeéi blamir. :

3. Izpopolnitev madina obteZbe
raztezalnih valjékov na dvojilni
raztezalnik Whitin v &esalnici, da
bi dosegli enakomerno obte?bo
teh waljékov (predelava obte¥be
iz ute?ne na vzmetmo).

4. Izpopolnitev obteZbe odvajal-
mih kalandrov za lonec pri &esal-
nih strojih zaradi izbolj$anja sti-
skanja pramena.

5. Izdelava 3tudije o manipula-
ciji v vlagalnici z namenom uved-

be popolnejse mehanizacije pri
vlaZenju in pakiranju,. Ta naj za-
gotovi zviSanje dnevne proizvod-
pje ﬁa 3.00(? kg na istem prostoru
in ob istodasnem jSanju po-
trebe delovne si;le.zmam ol

'6. Preureditev sistema mnaklada-
nja za Triitzschler &istilnico v svr.
ho izboljanega me#anja in odpra-
ve nevarnosti poZara.

7. Izdelava posebne rofne na-
prave za lepljenje raztezalnih jer-
menc¢kov, ki bi omogoédila hitrejge
in kvalitetnejie lepljenje ter s tem
tudi manj$o porabo teh jermenov.

Vsak zaposleni ima pravico teh-
ni€éno obdelati kateregakoli ali ve&
od navedenih problemov in pred-
lagati tehniénemu sektorju ustrez-
no reSitev. Ta bo praktino pre-
izkuSena, avtor pa bo v sludaju,
¢e se bo njegov predlog izkazal
kot ustrezen, prejel primerno na-
grado, po dolofilih pravilnika o
izumih in tehmi¢nih izbolj$avah,

Pri¢akujemo, da bodo tudi osta-
li proizvodni obrati v doglednem
¢asu sestavili in prijavili pregled
svojih proizvodno-tehniénih pro-
blemov, katerih reditev bi pozitiv-
no vplivala na obseg, kvaliteto ali
ekonomiko proizvodnje.

M. Pogaénik
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Sejem MODA 1968 je sicer za
nami, pa kljub temu ne bo napa&
no, ¢e za tiste ¢lane, ki ga niso
uspeli videti napisem wvsaj na krat-
ko, kaj smo v madem podejtju
zanj pripravili.

S pripravami smo priceli Ze spo-
miladi in tako smo Ze sredi polet-
ja imeli pripravljene desene. Ne-
katere smo kupili od znanega pa-
ridkega ateljeja, priblizno polovi-
co pa smo jih pripravili doma, v
nadem ateljeju.

Za mehiske wvzorce smo dobili
motive iz njihovih turistiénih
prospektov, ki nam jih je posodi-
la ameri§ka ambasada iz Zagre-
ba. Ti prospekti propagirajo me-
hisko folkloro in umetni$ko ob-
likovano keramiko.

Vzporedno z mehiskimi motivi
smo pripravile tudi takoimeno-
vane »Kleopatra« modele z zna-
¢ilnimi egipéanskimi ovratniki in
s tiskanimi bordurami. :

Da bi bil izbor e vedji, smo na-
redile tudi nekaj afri$kih in nekaj
fantazijskih desenov velikih mo-
tivov.

Zaradi dopustov se je zakasnil
izbor, pa so zato imeli graverji in
kolekcionarji dokaj kratek rok za
izdelavo, Kljub temu pa je bila
kolekcija za sejem pravoéasno
pripravljena. Priznati je treba, da
so se Vv proizvodnji okrog sejem-

ske kolekcije zelo potrudili, in tu-
di to, da jim ni bilo Zal nadurne- _
ga dela. Poudariti je treba e to,
da se tako intenzivho e nismo

pripravljali doslej.

* Mexiko deseni, ki smo jih pripra-

Clani
kolektiva!

Sodelujte v vasem
glasilu. Vsak prispevek
je dobrodosel. Posljite
nam tudi vaSe Zelje in
zahteve.

Urednistvo

e e e e e e e ]

Med novitete, ki smo jih pri-
pravili spada sukljanka; to je
tkanina za vroce dni, dalje
dvojékov tisk, kjer se isti desen
tiska na dve razli¢ni tkanini (na
primer na gaberden in batist).
Ta kombinacija krila iz gaberde-
na in bluze iz batista (moZne so
seveda tudi druge kombinacije) je
zanimiva in bo verjetno osvojila
naSe potrosnike. Prvi¢ smo tiskali
tudi gaberdene, ki so dobro uspeli.
Na modni reviji, ki je bila v zna-
menju hladnih kril, dolgih plas¢ev
v »Zivago« stilu, belih dodatkov k
érnim oblekam in bogati izbiri
svetle¢ih blag, je bila nasa tovar-
na kar dobro zastopana in na$i iz-
delki so poZeli kar dovolj ploska-
nja. Revija je bila preteZno v rja-
vi barvi, pogresala pa sem letos
vodilno modro.

Pohvale in laskavih besed je bi-
lo o naSih izdelkih wveliko, pa se
moramo zato potruditi, da bomo
take in Se wvelje uspehe dosegli
tudi v prihodnje.

KM

OLIMPIADA 1968

Obleka je sesita iz popelina, poti-
skanega z izrazito mehiSkim dese-
nom. Le-ta je bil sestavljen po
motivih iz mehi¥ke keramike.

pihar.

Trije
Mexiko deseni
v éudovitih barvah

vili za sejem MODA 1968, so poti-
skani na satinetu in gaberdenih;
Osnutek: na$ atelje

Sedila in kreirala model:
Stempihar.

Anica

. cem. Vzorec prikazuje stilizirane

'5 gila: »Novoste Trzié.

Osnutek: Krista Mauser; kreacija
modela in izdelava: Anica Stem-

“ KLEOPATRA II

Model predstavlja obleko, katere
blago je potiskano z afri¥kim vzor-
obredne maske in druge izdelke
njihove obrti.

Osnutek: atelje Kittler, Paris; se-

nadine,

Osnutek: Marija
»Novoste Trzic

Ta model bi lahko imenovali tudi
FARAON model,
snetek takratne mnoSe.
lahko kombiniramo na razli¢ne

KLEOPATRA I

Blago je enobarvno, ovratnik pa
je potiskan s fantazijskim vzor-
cem. Tako oblikovane ovratnike so
nosile Egipéanke v ¢asu faraonov.
Model je primeren za mlada de-

ker je tudi po-
Borduro

kileta.
Rakovec; sefila: Osnutek: Mimi RoZman: sesila:
Novost Trzi¢

Priprave na letosnjo pocitniSko sezono

Ceprav je do poletja $e dale&, bi ¢lane kolektiva
rad seznanil s pripravami na predstojeo poditnisko
sezono in s poslovanjem pod&itnidkega doma v letu
1967.

Ze v eni prej¥njih 3$tevilk Casopisa je bilo ob-
javljeno, da je bilo poslovanje poéitniskega doma

. v preteklem letu uspe$no. Tokrat pa sploino ugoto-
. vitev lahko podkrepimo $e s podatki iz zakljuénega

ratuna, ki ga je pred kratkim obravnaval tudi
Upravni odbor poditnitkega doma.

Iz zakljuénega raduna je vidno, da je vedina &la-
nov kolektiva letovala v nadih poé&itniskih domovih
v Novigradu, Bohinju in na Krvavcu. Obisk v teh
domovih kaZe maslednja tabela:

: =] 3] o9 =)

38 i¢ 2 dg 8 ¥

&g o4 B Ok = 7}
Novigrad 682 363 2,650 244 3.939
Bohinj 55 41 90 —_ 186
Krvavec 30 28 38 — 9
Skupaj 1. 1967 767 432 2.778 244 4221
Skupaj 1.1966 651 398 1.831 111 2.991

Ti podatki povedo, da je bil obisk v 1. 1967 vedji
od 1.1966 in to za 1.230 gostov ali okrog 41%,. Naj-
bolj se je povefal obisk tujih gostov in inozemcev.
Povedanje drzi samo za Novigrad, ker se je $tevilo
gostov v Bohinju in na Krvavcu celo zmanjsalo v
letu 1967 za 91 oseb.

Koliko noénin (tudi vrednost) so imeli posamezni
domovi, pove sledeta tabela:

Leto 1966 Leto 1967
Noénine Stevilo Znesek Stevilo Znesek
Novigrad 8.162 22.144 13.014 40.590
Bohinj 875 3618 927 4722
Krvavec 579 1.545 407 1.359
Skupaj 9.616 27.303 14.348 46.671

Nasproti letu 1966 se je $tevilo nodnin povetalo
za 4.732 ali 499, iztriek pa za 19.368 N din ali za
51%,. Povpre¢na dolZina letovanja v 1.1967 je bila
44 dni. Nolnine so bile izkorid¢ene izven sezone
399%,, v sezoni pa 95%. V Novigradu je bilo tudi
precej gostov, ki so letovali v svojih $otorih. Le-teh
je bilo 214, za 3otornino pa smo iztrZili 4.237,53 N din.

S ceno penziona 2.000 (1.500) za ¢&lane kolektiva
in nezaposlene svojce, 2.500 (2.000) za &lane SFRJ
ter 4.000 (3.500) za inozemce, je bil doseZen nasled-
nji dohodek: : :

dohodki 550.349,01 N din
stroski 433.901,34 N din
Os. doh. pers. 106.675,58 N din
Dohodek 9.772,09 N din

: (dobicek)

Z ozirom na zelo nizko ceno penzionov, moramo
biti z doseZenim dohodkom zadovoljni. Vedino
omenjenega dohodka je dal dom v Novigradu, do-
¢im z obiskom domov v Bohinju in na Krvavcu
ne moremo biti zadovoljni. O vzrokih slabega obiska
v zadnjih dveh domovih sem pisal Ze v eni prej$njih
$tevilk ¢asopisa, pa zato sedaj to izpuséam.

KAKO BO LETOS?

Tudi letos bomo poéitniski dom v Novigradu
odprli 1. maja. Letovanje pa bo letos %e bolj prijet-
no, ker bo do pri¢etka sezone dograjenih oziroma
adaptiranih $e nekaj objektov. Povetana in moder-
no opremljena bo kuhinja, ki bo omogoéala dnevno
pripraviti tudi do 450 obrokov. Povefan in na novo
opremljen bo tudi bife, dograjena bo jedilnica in
klubska soba, adaptirane bodo stare vikend hisice
in zgrajene tri nove, dokonéno pa bo urejena tudi
plaza.

Tudi za rekreacijo bo letos bolje preskrbijeno.
Nabavili bomo garniture $portnih rekvizitov za na-
mizni tenis in za peresnico, nekaj Zog, maske, pla-
vuti itd. Obéina Novigrad nam je obljubila, da bo
letos ve¢ vode kot lani, ¢eprav bo problem oskrbe
z vodo resen $ele takrat, ko bo zgrajen mov vodovod.

Vsa navedena dela izvriujejo delavci nasega pod-
jetja. Prva skupina je od$la v Novigrad Ze 5. febru-
arja. Stroske gradnje krijemo iz sredstev, ki smo
jih dobili za poditniski dom v Fiesi.

Ko bodo konéana vsa dela v Novigradu, bo de-
lovna ekipa pri¢ela popravljati pocitniski dom
v Bohinju. V tem domu bomo uredili kuhinjo, pre-
uredili vse sobe in jedilnico, prepleskali vrata in
okna in nakupili nekaj dodatne opreme za kuhinjo
in sobe.

Na Krvavcu bomo v tem letu postavili nov Ste-
dilnik in maredili nekaj manjsih popravil.

Prepri¢an sem, da bodo omenjene izboljsave po-
vecale tudi obisk v Bohinju in ma Krvavcu, saj sta
oba domova mna tako lepih mestih, da si lepdih
misliti ne moremo.

In kak¥na bo cena pensionov za letodnje leto?
Ce se hrana ne bo bistveno podrazila, potem bodo
cene verjetno ostale iste, kot so bile lani. Delno
povedanje strodkov mislimo kriti s pove€animi kapa-
citetami kuhinje v Novigradu, z bolj$im izkoyi%éa-
njem posteljnih kapacitet v pred in po sezoni itd.
Seveda pa mora zadnjo besedo reéi %e Upravni
odbor poditniskega doma.

Vpisovanje za letovanje v Novigradu bo tudi letos
marca meseca, toden datum pa bodo ¢lani kolektiva
lahko prebrali v razpisu, ki bo dostavljen vsem
delovnim enotam. Vse interesente za letov?nje v No-
vigradu 3e prav posebej opozarjamo, naj se prija-
vijo v roku, ki bo razpisan, ker bomo %e aprila
oddajali proste kapacitete ostalim interesentom
izven podjetja.

Franc Dolenc
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Romantika v ¢rno-belem stilu

Leto$nja moda prina$a zopet vec
¢rne barve, tudi za popoldne, v
kombinaciji z raznimi belimi do-
datki. Ker é&érna barva opti¢no
stanja postavo, si jo lahko privo-
$¢ijo tudi Zenske z mekoliko bolj
zalito postavo. Material maj bo
odporen proti medkanju.

1. Ljubka &rna obleka je kroje-
na tako, da ima spredmji del v&i-
ta dva stranska dela in v §ivih Ze-
pe. Zadnji del ovratnika je ¢&rn,
sprednji del pa bel; enako je tudi

z mansetami na rokavih.

2. Zvondasto krojena obleka ima
spredaj Sive in gubo. Ovratnik je
bel, pentlja pa érna. Rokave kro-
jimo v poljubni dolzini.

3. Lepa obleka za weder, z dol-
gimi rokavi. Bel ovratnik je nizek
in stojeé, tudi pentlja in mansetke
so bele.

4, Za tople dni kombinirana ob-
leka v é&rno-belem. Takole lahko
obnovimo Z#e staro obleko! Tudi
gumbka sta bela.

5. ¢rna obleka je zvondéasto kro-
jena in ima bel mornarski ovrat-
nik.

6. Lepa ¢rna obleka, istega kro-
ja kot pod &t. 1, le da je brez Ze-
pov. Pokonéni ovratnik je bel; be-
li so tudi gumbki. Rokave kroji-
mo v poljubni dolZini.

7. Ljubki dekliski komplet rdede
ali modre bamve. Krilo je 3iroko
nagubano. Bluza je ravno viseca.
Gumbi so iste barve kot obleka.

8. Sportna oblekica za Solo iz
enobarvne sintetike; lahko mod-
neje barve. Pas je pomaknjen
navzdol.

9. Lepa svetlomodra, tirkizna

ali roza oblekica z vstavljenim f

plastron¢kom in belim owvratni-
kom. Okrog plastroncka prisijemo
Se belo drobno ¢ipko. Krilo je
drapirano.

10. Oblekica v mornanskem stilu
in z belim ovratnikom, ma katere-
ga naSijemo ozke modre trakove.
Tudi majhni okrogli gumbki so
beli.

11. Za pestovanje nafega naj-
milajdega maredimo iz potiskane
flanele hlatke z bluzico. Pni ro-
kavckih in hlacdkah vpeljemo trak
za zavezovanje ali pa elastiko.

MaK

Ce rele tisti, ki ima prednost
TROJKA, gre lahko naslednji ig-
ralec DVOJKO ali ENOJKO. Ce
prvi ne zmore DVOIKE, potem
igra pad drugi. Cim se dolodi igra,
se talon obrne, igralec vzame
ustrezno $tevilo kart iz talona in
potem po svojem preudarku in iz
svojih kart zaloZi enako Stevilo
kart. V nobenem primeru ne swme
zaloZiti kralja niti iz svojih kart
niti tistega, ki ga je eventuelno
kupil v talonu. Ce nima za zala-
ganje drugih kart, mora zaloZiti
tarok, vendar mora v takem prime-
ru soigralcem povedati, koliko in
katere taroke je zaloZil. (Zalofiti
pomeni: toliko kart, kolikor jih
je igralec vzel iz talona, mora po-
loZiti pokrite predse. Te karte ne
pridejo veé v igro, spadajo pa v
izkupidek igralca.)

KDAJ IGRAMO IN KAKO
ZALAGAMO

Igralec mora nabrati najmanj
36 pik, ¢ée hoce, da igro dobi. Do-
ber igralec taroka to vnaprej iz-
racuna. Ce ni moZnosti, da bi sam
zbral toliko tock, potem prepusti
igro drugim. Da bo jasno, kako
pridemo do omenjenih todk, bom
najprej to razloZil: pri taroku
itmajo karte naslednjo vrednost:

kralj — 5 tock, dama — 4 tolke,
kaval — 3 tocke, fant — 2 todki,
PAGAT, MOND in SKIS — po 5
todk. Ostale karte 3tejejo po tri
skupaj — 1 to¢ko. Ko karte selte-
vamo, jih Stejemo vedno po 3
skupaj, vendar tako, da odbijemo
po 2 tocki, ée so v taki trojki tri
figure, odbijemo po eno tocko, e
sta v trojki dve figuri in nié ne
odbijemo, ¢e je v trojki samo ena
figura; na primer: v trojki imamo
kralja, damo in MONDA. Seste-
vek nam da 14 manj 2, torej je to
12 tock. Skis, kaval in desetica —
8 toék manj 1 je 7 tock. Ce nam
na kraju ostaneta samo dve karti,
(ali ena karta), potem odbijemo
po eno tocko, ¢e sta obe figuri in
ni¢ ne odbijemo, &e je samo ena
figura. V takem primeru S$tejeta
tudi dve navadni karti — 1 tocko.

Ko igramo, wmoramo obvezno
dati barve na barvo, &e barve ni-
mamo, pa moramo zopet obvezno
dati taroka. Ce nimamo niti barve
niti taroka, potem smemo dati
karkoli.

Igro priéne tisti, ki je dobil prvi
karte. Pri naslednjih potezah pa
pride s karto ven tisti, ki je vzel
prejinji »Stih«. 3

Poleg obicajne igre lahko igra-
lec napove %e razne posebnosti,
med njimi PAGATA, VALAT itd.,
nasprotnik ~pa mu lahko da
KONTRO.

Kako igrati tarok

NADALJIEVANIE IZ 1. 3tevilke

PAGAT, &e ga kdo napove, po-
meni, da mora biti potem to
poslednja karta, ki jo igra igra-
lec, vendar sme biti to edini tarok
v koncnem »$tihu«, Ce ima tedaj
nasprotnik tudi tarok, potem je
igralec izgubil napovedanega pa-
gata. i

VALAT pomeni, da mora imelti -
igralec vse. »§tihe«. - Ce dobi na-
sprotuik pri napovedanem valatu
en sam »$tihe, je igralec igro iz-
gubil.

Pri konénem obradunu se §teje:
igra, razlika v todkah, trula, 3tirje
kralji (&e jih ima igralec ali na-
sprotnik), napovedan ali tihi pa-
gat, napovedan ali tihi valat, ujeti
MOND (ujame ga lahko SKIS ali
pagat, ¢e padejo vsi trije v enem
Stihu skupaj).

STETJE NA KONCU

Stetje je zelo razliéno, je paé
zadeva dogovora. Obifajno je v
navadi (seveda ne med hazarder-
ji!), da Stejemo trojko — 2, dvoj.
ko — 4 in enojko 6. Razliko v toé.
kah—vzemimo da ima igralec 45
to¢k in nasprotnika 25 (skupno
je vrednost kart vedno 70 tock),
potem je razlika 10 toék, in to je
potem lahko zopet 10 — recimo
starih dinarjev. Tihi pagat je 5
in napovedani 10, valat tihi je
4-kratna igra, napovedani osem-
kratna, trula ali kralji so po 5k
ujeti MOND tudi 5 itd. Ce vza-
mema za obracun dinarje, potem
so to lahko dinarji. Lahko se
zmenimo tudi tako, da Steje dvoj. .
ka vse dvojno in trojka trojno.
Igra se tudi tako, da S$teje izgub-
ljena igra dvojno.

KDAJ IGRALEC NE MORE

IGRATI?

Ce dobi igralec med 16 kartami
le enega taroka (ni vaino katere-
ga.f), potem mu ni treba igrati
oziroma ne sme igrati. Lahko pa
v g‘akth pogojih, ée ima odgovar-
jajoéo karto, igra beraéa.

BERAC je igra, v kateri igralec,
ki ga je napovedal, ne sme dobiti
niti enega vzetka (3tiha). Pogoj v

tej igri je, da mora¥ dati visjo

karto, kot tvoj predhodnik, & jo
seveda imas, Obradun v dinarjih
ali v toékah je seveda stvar do-
Eovora.

Podobna igra je KLOP ali KLO-
PECKI. Klopa igramo takrat, &e
dajo igro vsi igralci naprej, le to-
rej nobeden nima toliko dobre
karte, da bi igral vsaj trojko. To
igro izgubi tisti, ki ima na kraju

(dalje na 8. strani)

SODELUJ
V TEKSTILCU!
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Koscéek narave v nasem stanovanju
Se o mali papigi s$kobéevki - Krotitev in govorjenje

V splosnem je ukrotitev skob-
cevke predpogoj, da se naudi go-
voriti, kar pa je odvisno predvsem
od dveh pogojev:

1. Upostevati moramo, da je ma-
la papiga Zivo bitje z zelo indivi-
dualnimi nadarjenostmi. Vse ni-
majo iste »inteligence« ali iste
sposobnosti za govorjenje. Kakor
pri vsakem Zivem bitju so tudi
v tem oziru velike razlike. Ved-
krat se zgodi, da kaka papiga ie
po nekaj dneh postane zelo krot-
ka (brez posebnega prizadevanja
ucitelja) in kmalu govori prve sli-
3ane besede. Druge zopet ostajajo
plasljive, kljub dolgotrajnemu tru-
du in dajo od sebe samo svoje
naravne glasove. Na Zalost se ob-
nadanja mlade skoblevke ne more

poznati vnaprej. Prodajalec zato
ne more biti odgovoren, &e sluéaj-
no dobimo manj »nadarjeno« pti-
co.

2. Najbolj pomemben je za
uspeh govorjenja gojitelj sam. Tu-
di nobena, za to posebej priprav-
ljena hrana ne bo izvabila besede,
de se gojitelj oziroma uditelj ne
bo zadostno in primerno pobrigal
za svojega ucenca.

Iz teh dveh vidikov bom v sle-
dedem opisal naéin pouka papige,
ki mora biti sama v kletki in v
prostoru. Tudi slifati ne sme svo-
jega sovrstnika. Kanardéek ali dru-
ge sobne ptice jo sicer le malo
motijo, vendar je najboljse, e ne
sli$i drugih ptiéjih glasov. Cim
se je navadila na hrano in se vii-
vela v svoji kletki, jo poizkuSamo
navaditi, da se vsede na roko, ka-
kor sem Ze omenil v Stevilki 7.
nasega »Tekstilca«. Ce na ta nacin
ne bi uspeli, odstranimo lonéek
za hrano 3 do 4 ure iz kletke in
pogledamo, da tudi na tleh kletke
ni zrne. Torej pustimo papigico
nekaj ¢asa brez hrane, dokler ne
postane laéna. Po obnaSanju pti-
ce bomo to kmalu poznali. Potem
vzamemo nekoliko zrnc hrane —
najbolj je priljubljen bari — v
roko in jo driimo v kletki ali pred
odprtimi vratci. Ce je skoblevka
lac¢na, bo prej ali slej sedla na
roko in pojedla ponujeno hrano.
S tem je Ze napravljen prvi in
najvainejsi korak. Cim pogosteje
to ponavljamo, tem zaupljivejSa
postane in kmalu bomo spoznali,
da smo dobili »pravega« pticka.
Ko se je papiga navadila, da sede
na roko, ji damo hrano samo e
v zato doloden londek v kletki,
da se bo v bodode samo tam hra-
nila, in da bo kasneje pri prostem
letu po sobi rada in prostovolj-
no priletela nazaj v svojo kletko.
Ce se je ptica najedla, posebno
zveder pred spanjem, je primeren
&as, da se zopet z njo pozabava-
mo in kmalu bo zaupljivo sedela
na prstu.

Vemo, da papiga posebno rada
pleza. Zato ji driimo izmenoma
levi in desni prst pred prsi. Ime-
la bo veliko veselja s tako »hojo
po stopnicah«. Kmalu bo tudi pri-
letela na ramo in mizo, kjer se
bo posebno rada igrala z raznimi
drobnimi stvarmi.

Uéljivost in nadarjenost govora
skobéevke razvijamo samo na oS-
novi sistemati¢nega govorilnega
pouka, pri éemer bo pravi zaée_tek
merodajen tudi za naprej. Pripo-
rofa se, da zacénemo s poukom,

¢im se je ptica navadila na svojo
kletko, vendar 3e ne leta prosto
po sobi, Za privajanje na kletko
je vaino, da ptica ni veé plasljiva
pred svojim gojiteljem. Popolno-
ma zgreSen je vsak trud udenja,
¢e ptica $e ni privajena kletke in
3e divje leta v njej. V tem sluéa-
ju jo pustimo 3e 1 do 2 dni in
delno pokrivamo kletko, da se
hitreje in bolje prgvadi. Brez-
uspesno bi bilo ulenje, e je pa-
pigica fe starejSa in je doslej %i-
vela med vrstniki v vedjih leti-
$¢ih.

Pouk ni vezan na doloden ¢&as!
Kmalu bomo ugotovili, kdaj je nag
»ucenece razpoloZen za ucenje, in
pripravljen, da sede na prst. Naj-
prej bomo izgovarjali samo eno
besedo, in to je obifajno njegovo
bodoée ime, ki naj bo lahko izgo-
vorljivo; tako ime je na primer
Mihec, Janez, Pikec, Piki in slic-
no. Ena in ista oseba je v zaletku
pouka bolj primerna, kot veéd dru-
Zinskih é&lanov, ki vsi naenkrat in
z raznimi besedami nagovarjajo
papigico, Tekom &asa bo skobdev-
ka imela 5e majhen besedni za-
klad, pa jo potem ne bo veé mo-
tilo govorjenje vedih ljudi. Na-
sprotno — izkusnja je pokazala,
da jo mnogo glasov potem celo
spodbuja h govorjenju ali opona-
Sanju. Sele takrat, ko bo izgovorila
prvo besedo, jo bomo naudili e
druge. Ne poizkuSajmo ptice za
vsako ceno hitro in &im veé na-
uditi! PotrpeZljivost in mirnost
ucitelja sta vaina za uspelen go-
vorni pouk.

Med poukom jo ne sme nihée
motiti. Zaradi tega ni priporodlji-
vo, da vadimo veé mladih ptic sku-
paj. Tudi Ze govoreéa skoblevka
ni primerna, da bi prenasala svo-
je znanje na mlado ptico. Pogo-
sto se namrec¢ zgodi obratno; sta-
rejSa ptica se bo ponovno navadi-
la naravnih glasov in séasoma po-
polnoma pozabila govorjenja.

Ce je glas uéitelja visok ali ni-
zek, Zenski, moski ali otro$ki ni
vaino; vaina je samo enakost in
jasnost izgovarjave! Tudi pri dalj-
Sem stavku izgovarjajmo posa-
mezne besede razloéno, da jih bo
potem tudi ptica ¢im bolj jasno
ponavljala. Vedno moramo pomi-
.sliti, da je govorjenje papigice
samo posnemanje naucenih gla-
Sov.

V splosnem ne smemo pricako-
vati govorjenja v pravem smislu,
ker glasowt papigice so grlelni
glasovi, ki so najveckrat dobro ra-
zumljivi le gojitelju ali osebam,
ki so dnevno skupaj s to ljubko
Zivalco. Mnoge skob&evke pa jasno
in razumljivo ponavljajo vse na-
ucene besede.

Koliko c¢asa traja, da skobdevka
spregovori? Cim pogosteje se bo-
mo bavili z njo, tem prej bo spre-
govorila. V takih pogojih so bili
veckrat doseieni presenetljivi
uspehi, Nekatere prav mlade papi-
gice Ze po Stiritedenskem pouku
razloéno ponavljajo ved besed in
se po ve¢ mesecih naudijo Ze krat-
kih in daljSih stavkov, na primer:
»Kje pa si? Tukaj sem. Koliko
je ura? Sem ¢il in zdrav. To se
pa ne smel« Cudno je, da teh
stavkov tudi po veé mesecev ne
pozabijo. To je Ze obseZna izbira
besed in dokaz, da besedni zaklad
in spomin nista omejena samo
na doloéene besede. V splosnem
se smatra, da se krotka skoblev-
ka lahko naudi 20 do 30 besed,
posebno »nadarjena« papigica pa
celo 60 in ved. Samoglasnik »o«
prav vsaki papigici ne le#i. Sié-
nike pa zelo rade in lahko izgo-
varjajo vse skobdevke.

V prodaji so tudi fe krotke in
govonece papigice. ludi taksna
ptica se mora Fele privaditi na
novo okolje, Po menjavi@tanova-
nja postane namreé ptica zelo
moléeca. To se nam tudi zgodi,
¢e imamo obisk, kateremu naj bi
nas§ »umetnike pokazal svoje zna-
nje. Ptica pa¢ ni naprava, pri ka-
teri nam je treba samo pritisniti
na gumb.

Cim papigica obvlada prve be-
sede in stavke, so glavne tefave
premagane. Napak bi bilo, ptico
potem prepustiti samo sebi., Rada
bo sedela na prstu svojega udite-
lja in gojitelja ter pri govorje-
nju pozorno gledala na usta, Ce
ji pri tem nudimo malo solate ali
kak drug priboljlek, se njen na-
gib za udenje 3e poveda. Séaso-
ma nastane iz enostranskega po-
uka obojestranski pomenek, ki po-
stane zabaven in vesel za gojite-
lja in za ostale poslulalce, pa tu-
di za ptico. Kasneje zelo rada
sede na ramo in ponavlja vse be-
sede, ki se jih je naudila,

(dalje na 8. strani)



Vzroki nespec¢nosti

Velikokrat sliSimo ljudi, ki toZijo, da ponodi ne morejo spati.
Nekateri ljudje tefko zaspijo, drugi imajo rahel spanec, tretji se
zgodaj zbudijo in redkokdaj ponovno zaspijo. Potem ni ni¢ ¢udno,
¢e danes ugotavljamo, da vsak drug c¢lovek slabo spi.

Kaj je to — spanje? .

Dokoncni odgovor na to enostavno ‘vpraSanje 3e do danes ni
nihée dal. V Zivénem sistemu ljudi in Zivali obstajajo regufac:js{cz
centri, ki upravljajo z budnim stanjem in spanjem. Namen spanja
je v tem, da ¢loveski organizem pocije. V Casu, ko clovek spi, nje-
gove telesne funkcije delajo z zmanj$ano moéjo in si s tem nabirajo
novih moci za naslednji dan.

Veliko ljudi misli, da je najboljSe sredstvo proti nespecnosti jema-
nje uspavalnih tablet, ki omogocijo, da ¢lovek zaspi. Vendar naj bi
bilo to sredstvo zadnji ukrep, h kateremu se clovek zatece v sluéaju
nespeénosti. Namen tega sestavka je predvsem v tem, da nakaiZe
vzroke nespeénosti in ukrepe, ki te vzroke odpravijajo.

PRAVILA ZA DOBRO SPANJE:

1. Ne pozno velerjati! Po moznosti naj bo velerja na mizi vsaj
2 uri preden gremo spat. Hrana naj bo lahko prebavijiva: mleko,
zelenjava, sadje, nikakor pa ne fiZol ali mastno meso. Ce prepozno
vederjamo, povrhu vsega pa se najemo Se teiko prebavljive hrane,
ponoéi ne bomo dobro spali. Kolikokrat sli$imo, da ljudje pravijo,
kako jih ponoéi tlaéi »mora«. Vzrok je najveckrat nepravilna in pre-
obilna prehrana. Zapomnimo si torej! Zvecer moramo zgodaj vecer-
jati in to lahko prebavljivo hrano, zjutraj pa naj bo zajtrk bolj
obilen.

2. Prostor, kjer spimo, naj ne bo pretopel in biti mora dobro
prezraden. Najbolj¥a temperatura za spalnico je 14 do 16°C. Okno
naj bo ponoéi odprto, vendar ne v bliZini postelje. Lahko je odprto
okno v sosedni sobi, odprta pa pustimo potem vrata, ki delijo
obe sobi.

3. Neposredno pred spanjem se umijmo z mrzlo vodo. Najbolje
je 2 do 3 minute namakati noge v hladni vodi. To je izvrstno sredstvo
za spanje. a

4. Eno do dve uri pred spanjem je koristen majhen sprehod.
Dovolj je samo éetrt ure; pri tem je treba globoko dihati.

5. Zalost in skrbi ne smemo nositi v posteljo. Ce bomo v postelji
mislili na skrbi, ki nas tarejo, zanesljivo ne bomo mogli zaspati.
Prav tako je zgreSeno, e zveder v postelji beremo napete kriminalke.

6. Nodna odeja mora biti dovolj dolga in Siroka, da je vso noé
ne lovimo po postelji. Piama wmora biti dovolj velika, da nas ne
tiséi. Najbolj zdravo je, ¢e ¢lovek leZi gol.

7. Potrebno je dovolj spanja. Do 50. leta starosti 8 ur, od 50—o60
leta 7 ur, nad 60 let pa je dovolj 6 ur spanja.

Verjetno ni ¢loveka, ki ne bi imel neke stalne navade v éasu, ko
se odpravlja spat. Te navade izvirajo 3e iz otroSkih let. Otrok mora
vsak dan ob istem dasu v posteljo, imeti mora posteljnega prijatelja;
to je obidajno medvedek ali puncka in potem mamin poljubiek za
lahko noé. Ta ceremonial pa je lahko za odrasle ljudi kaj razlicen.
Nekdo se mora v postelji nekajkrat obrniti, da lahko zaspi, drugi
tnora prelistati casopis ali nekaj strani knjige, tretji ne more zaspati,
¢e ne pokadi cigarete ali popije nekaj pijace itd, Tudi te navade
vplivajo na to, da élovek laZje zaspi.

Se prav posebno pa je potrebno spanje otroku. NaSi otroci pa
imajo razne »muhe«. Najveckrat Zelijo, da bi 3li ¢impozneje spat,
takrat kot ocka in mamica. Na Zalost se ta Zelja ne more vskladiti
z zdravstvenimi potrebami otroka. Zaradi tega je ponavadi pri otrocih
veliko solza. Sebi in otroku pa lahko prihranimo mnoge neugodnosti,
¢e otroka navadimo, da gre vsak dan ob isti uri spat. Nikoli pa
otroku ne smemo zagroziti, da bo Sel za kazen spat, ker je naredil
dolo¢en prekriek. Ce bomo tako postopali, bo otrok mislil, da je
spanje kazen, potem bomo pa res imeli problem, kako ga spraviti
spat. Ko gre otrok spat Zeli, da mamica 5e malo posedi pri njem
in se z njim pogovarja. To Zeljo otroku moramo izpolniti! Povejmo
mu kratko pravljico in otrok bo potem veliko bolj mirno zaspal.
In koliko mora otrok spati:

dojencek 13—16 ur 7— 9 let 10—11 ur
2—4 leta 12—15 ur 10—14 let 9—10 ur
4—6 let 11—13 ur 15—19 let 8— 9 ur

Otrok ponavadi spi bolj »globoko« kot odrasli. Toda tudi spanje
otroka lahko motimo, ¢e smo nepazljivi. V sobi, kjer otrok spi,
ne smemo glasno govoriti, niti posluSati radio ali gledati televizijo.
To zelo zmanjSa intenzivnost spanja pri otroku.

Na intenzivnost spanja imajo velik vpliv tudi sanje. Tisoce let
so bile sanje za ljudi nekaj skrivnostnega — nadnaravnega. Sele
v novejiem casu so strokovnjaki razvozljali tudi to skrivnost. Prisli
so do naslednjih ugotovitev:

1. Vsak clovek sanja. Globoko spanje brez sanj se vsako noé pre-
kine z nekaj krajiih obdobij sanj.

2. Ko se ¢lovek prebudi, se ne more spomniti vecine svojih sanj.
To je dobro, ker samo tiste sanie, ki ostanejo v podzavesti in se jih
mi ne zavedapno, opravljajo prirodno funkdijo sanj, kot »odvoz
smeti iz moZgane.

3. Ce éloveku onemogoéimo, da bi sanjal, lahko dusevno zboli.
V takem primeru bi najprej nastale spremembe v osebnosti ¢éloveka,
&e pa bi se s poizkusom nadaljevalo, bi tak &lovek tudi telesno zbolel.
To so pokazali tudi poizkusi na Zivalih.

4. Ko otroci spijo, sanjajo 509, svojega spanja, medtem, ko
odrasli ljudje sanjajo le 20—25%, svojega spanja.

5. Strokovnjaki menijo, da se v teku dneva v centralnem Zivénem
sistemu nabere neka $kodljiva substanca, ki se s sanjami odpravlja.

Ce smo z navedenimi ugotovitvami izgubili deléek romantike, ki
jih véasih povzrolajo lepe sanje, je vendar dobro da vemo, da sanje
niso ni¢ drugega, kot smiselni regulatorji v nasih moZganih, ki skrbijo
za nale zdravije.

Na kraju 3e nekaj o tem, kak$na naj bo postelja. Obitajno
kupujemo posteljo samo enkrat v Zivljenju; zato je pametno pomisliti,
kak3ino posteljo bomo kupili, ker bo od tega v veliki meri odvisen
na$ noéni poditek. Za osebe srednje visine mora biti postelja Siroka
Im in dolga 2m. Za osebe, ki so viSje od 1,85m, mora biti postelia
Siroka 1m in dolga 2,2m. Bolje je, da so Zimnice mehkejle, ker
trda lefiSéa pritiskajo na krvme Zile in ovirajo cirkulacijo krvi po
telesu. Kadar je temperatura sobe 14 do 16°C, ni priporoéljivo, da
imamo na sebi preved odeje. Odeja naj bo tako lahka, da jo na sebi
komaj cutimeo.

Ker v postelji prefivimo eno tretjino svojega fivljenja, se prav
gotovo izplaca vloZiti malo ve¢ truda pri nakupu udobne postelje.
Temu problemu pa se posveda zelo majhna pozornost, ker se v na-
sprotnem primeru ne bi moglo zgoditi, da se postelje povsod na
svetu grajene vodoravno, kar je za pravilen poloZaj telesa pri spanju
slabo. To 3e posebej velja za starej¥e ljudi, ki imajo Zimnico pri
nogah radi nekoliko dvignjeno.

Iz zgoraj navedenih vrstic je vidno, da je priprava na spanje zelo
vgfen faktor, ki v veliki meri vpliva na to, kako se bomo polutili
Zjutraj, ko bomo vstali in kak3ne volje bomo ves dan. F.D.

lepa hvala.

Zahvala

Ob smrti drage mame se iskreno zahvaljujeva
sindikatu in sodelavcem za venec in izreceno so-
zalje. Vsem, ki so jo spremili na pokopali§ée -—

Ana in Justina MALI

KosS¢éek narave v nasem stanovanju

(Nadaljevanje s 7. str.)

Tudi kot posnemovalci raznih
Sumov (Zvifga, petja raznih pti-
ev, Skripanja vrat idr.) so skob-
devke pravi umetniki in veckrat
presenetijo s takimi glasovi.

Glede prehrane skobcevke naj
Se dodam:

Kliéna zrnca so posebno pozimi
dobro nadomestilo za zelenjavo.
Ovsena zrnca damo v majhno vre-
dico iz blaga in dobro pomodlimo
v mlaéno vodo, potem pa jo obe.
simo v popolnoma temen in topel
prostor. Po 2 do 3 dneh vzklijejo
iz zruc rumenkaste klice, ki pa
ne smejo biti daljSe kot 1 do
2 cm, ker imajo taka najvedjo
hranilno vrednost.

Lahko vsadimo tudi malo pro-
sa v cvetliéni londek in Ze po
nekaj dneh lahko izpulimo kalcke
ter jih damo papigici kot posla-
stico. Tudi bari je primeren za
klitje. Damo ga za 2 do 3 dni v
visok kozarec z vodo in postavi-
mo na toplo in temno mesto. Po
dveh do treh dneh se pokaZejo na
zrnih rumenkasti kaléki,
naSa ptica posebno rada je.

Za veéja vzgajaliséa se priporo-
&a, da rastlino »kurja olesa« (ze-
lenolistnata plezalka z belimi cve-
ti) nasadimo s korenino v majhen
plo3éat leseni zabojéek, ki ga pre.

ki jih -

pnemo z Zi¢no mrefo. Pri pri-
mernem zalivanju bodo rastline
kmalu zrasle skozi mreZo, pa jih
skoblevke lahko kar same oglo-
dajo do mre?e. Ker ta rastlina hi-
tro doraste, je na razpolago
vedno svefa zelenjava.

Spremembe v prehrani so pri-
poroéljive. Kot glavna hrana pa
naj ostane vedno proso vseh vrst.
Mlada krotka skobcevka si bo
kmalu sama sestavila svoj jedil-
nik: krompir, kruh, meso, kislo
zelje, torej skoraj vse, kar je do-
segljivega. Med papigami so slad.
kosnedneZi, ki si izberejo za naj-
ljub3o jed tako, ki sploh ne odgo-
varja njihovim Zivljenjskim potre-
bam. Zato moramo paziti, da
skobéevka ne poje kaj takega,
kar b1 bilo zdraviu Skodljivo.
Najbolj zanesljivo je, da je ne
pustimo preved v kuhinjo ali na
pogrnjeno mizo,

V splodnem je vaZno, da skob-
cevke svojo glavno hrano redno
dobivajo. Ker zrnojedci ne brska-
jo kakor perutnina, lahko pogine-
jo od lakote pri polnem loncku
hrane, &e zrnca niso razpihana,
ce so pokrita z lusinami.

Glede koli¢ine hrane ni treba
skrbeti, da bi se ptica prevel na
jedla, ker sama ve, kdaj in- ko-
liko potrebuje. ;

M. s.

Kako igrati
tarok

(Nadaljevanje s 6. str.)
najvecji sestevek. Ce imata dva
igralea isti seStevek, zgubi tisti,
ki ima veé wvzetkov (Stihov) ali
ve¢ igralnih kart. Ce ima igralec,
ki zgubi, v seStevku 35 ali vec, po-
tem placa dvojno. Vidina placila
je zopet stvar dogovora. Posebnost
te igre pa je, da se S$tiri nasled-
nje igre zaratunava dobitek ali iz-
guba dvojno!

UJETI MOND

Monda ujamemo s Skisom, Ce
monda pustimo v talonu, potem
to ne Stejemo kot ujetega. Lah-
ko pa monda ujame tudi pagat,
in to tedaj, fe pade vsa trula v
enem vzetku (Stihu). Vzetek je
potem od tistega, ki je dal pa-
gata.

KONTRA, RE, SUB in MORD

Kadar igramo (to sem Ze ome-
nil) lahko damo tistemu, ki igra
— kontro, ki jo ali sprejme ali
pa jo da nazaj in to pomeni RE,
ki ga ostala igralca sprejmeta ali
pa dasta zopet kontro nazaj, kar
pomeni SUP; tega zopet igralec
sprejme ali pa izkoristi zadnjo
moZnost — MORD. Razumljivo je,
da $teje KONTRA dvojno, RE §ti-
rikratno, SUP osemkratno in
MORD 3estnajstkratno osnovno
igro.

To bi bilo za zaletek res dovolj.
Ce bodo kak$ne nejasnosti, pa
nam spproéfire v urednistvo, da
vam pojasnimo.,

T £

Sodeluj
v Tekstilcu *

Vodoravno: 1. skupek jagod na
tnti, 6. wvrsta peciva, 11. hrup,
razgrajanje, 12, pripadnik ger-
manskega plemena ob Renu v &a-
su Julija Cezarja, 14. vulkansko
zrelo, 15. izlodek ustnih Zlez, 16.
gréka ¢rka, 18. italijanski pevec
zabavne glasbe (Tonny), 19. svet-
lobni pojav med nevihto, 20. ho-
ja, 21. ime amerifkega filmskega
reZiserja Premingerja, 22, glasen
izraz veselja, 23. pritlikava pasma
konj, 24, ime &rke P, 25. trop-
ska palma, ki uspeva na Sund-
skih otokih, 26. redka kovina s
kemiénim znakom Re, 27. reka v
Severni Ameriki med jezeroma
Erie in Ontario, ki pada z zna-
menitim 49-metrskim slapom, 30.
drobec svetlobe, kvant Zarilne
energije, 31. srbsko modko ime,
(scenograf ljubljanske Drame Jo-
vanovi¢), 32. mesto v Kvarner-
skem primorju, vazma luka za la-
dje z razsutim tovorom, 33. na-

2. nagradna krizanka

slovna junakinja Andersen-Nexo-
jevega romana (»Sirota...«), 34.
nit, 36. po izdelovanju preprog
znano mesto v jugovzhodni Sr-
biji, 37. drugo ime za sklon da-
jalnik, 38. (kratica za  »vesladki
klub«,- 40, radioaktivna prvina, su-
rovina za [pridobivanje atomske
energije, 41. pastirska staja v go-
rah, 42, uren in okreten sesalec,
ki se preteino hrani z mesom, 44,
potomec, 45. umetno tekstilno
viakno, 46. vedja slastica, 47. kra-

tica za »to je«, 48. ribiski kraj v.

Slovenskem primorju, 49. spoji-
na berove kisline in sode, 50.
portugalska kolonija v Afriki, ki
se bori za samostojnost, 52, ime
francoske filmske igralke WViady,
53. predsednik avstrijske vlade
(Franz), 54. delo in pladilo istega
dne,

Navpiéno: 1. priljubljen ameri-
§ki igralec (Carry), 2. latinski iz-
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Posljite do 15. marca!

raz za razum, pamet, 3. vrsta Zi-
ta, ki se najveé uporablja za Zi-
vinsko krmo, 4, arabska driava
z glavnim mestom Kairo, 5. ozna-
ka za deciliter, 6. premi¢na stena
na gledaliSkem odru, 7. prihed v
goste, 8, vrsta paraboliéne antene
za  breziiéne zveze, 9. vzdevek
Goethejeve matere (srednjj del
besede PAJAC), 10, podredni vez-
nik, 11. bebec, slaboumnez, 13.
znani Skotski zdravnik in pisatelj
(Joseph, »Citadela«), 14, vrela vo-
da, 15, fotografija, 17. sovrastvo,
nasprotstvo, 19. znana umetnosina
galerija v Milanu, 20. ime odlié-
nega francoskega pisatelja Bal-
zaca, 22, najbolj znana ledeniska
dolina na severni strani Trigla-
va, 23, sodobni slovenski satiriéni
pisatelj in dramski reZiser (Zar-
ko), 25. posrednik, zasltopnik, 26.
del obleke, 28. prebivalec naSega
najvetjega polotoka, 29, letalo, 30.
orientalski asket in &arovmik, 32.
plin, ki ga wuporabljamo tudi v
gospodinjsivu, 33. arabska driava
z glavnim mestom Damask, 34.
skupina otokov v Polineziji, 35.
Zensko ime, 36. dan nordij in za-
bave, 37. mesto v Teksasu, kjer
je bil pred pelimj leti umorjen
ameriski predsednik John Kenne-
dy, 39. znaéilna slovenska pokra-
Jna, 41. tokovni odjemmnik pri
trolejbusu, 42, romana Josipa Stri-
tarja, 43, ¢érna poljska ptica, 45.
aktivni kisik z znadilnim duhom
in moéno reaktivno sposobnostjo,
46. angleska konservativna stran- .
ka, -48. ime slovenskega pesnika
Grudna, 49. nekdanji kraljevi na-
mestnik na Hrvatskem, 51. oznaka
ameriSke zvezne drZave New Jer-
sey, 52. zadetnici najbolj iskane
jugoslovanske filmske igralke
(»Rondo«),

IzZrebani so bili:

Na Zalost rezultatov nismo uspe-
li objaviti v tej $tevilki, bomo jih
pa v prihodnji. IzZrebanci pa bodo

dobili nagrade Ze pri izplacilu
osebnih dohodkov — 15, marca.

Urednistvo



