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g Leto 1962 je potekalo v nadaljnji krepitvi na-
sega gospodarskega sistema. Spremenili so se obdi
pogoji za gospodarjenje z mnovimi gospedarskimi
predpisi glede delitve dohodka, uvedbe carin, novih
predpisov, v zunanjetrgovinski menjavi, kar je ime-
lo za posledico, da so te spremembe pozitivno vpli-
vale na odkrivanje doloéenih slabosti ter pravo-
casno odpravljanje njihovih vzrokov zaradi hitrej-
Sega napredka v gospodarstyvu.

Ukrepi, ki se izvajajo, nam pomagajo hitreje
vsklajevati celotno potroSnje s proizvodnjo, nas
gilijo k cdloénejsemu reSevanju problemov, ki se
porajajo v zvezi s kolicinsko in kakovostno’ pro-
izvodnjo glede vse vedjih zahtev domacega in ino-
zemslkega trga. Istocasno se srecujemo s problemi
vsklajevanja cen s kupno meéjo domacih potrosni-
kov in usposobljanja za vecji izvoz ped pogoji ostre
konkurence s proizvajalei v gospodarsko in tehnié-
no razvitih dezelah.

Zaradi nestetih teZav je naSe gospodarstvo za-
c¢elo odlo¢no resevati te probleme in je bil ta pro-
gram in usmeritev po zakljuékih 4. plenuma v na-
fem gospodarstvu pozitivno ocenjen. To se predvsem
odraza v veéjem prizadevanju in jasnejSi prolzvod-
ni usmeritvi na dejanske potrebe trziséa v odgovor-
nejsem pripravljanju odiccitev za investicije in o
proizvednih organizacijskih ukrepih posebno kar
zadeva stroske in preduktivnost ter v cedalje bolj
pozitivni preusme: itvi na specializacijo, kooperacijo
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in izvoz. Gospodarske organizacije, druzbeni organi
kaZejo zdaj odgovornejsi in kritiénejsi odnos do se-
danjih skupnih in lastnih napak in slabosti ter tudi
do nadaljnje proizvodnje in investicijske politike.
Taksna usmeritev bo, ¢eprav Se ne previaduje v
vsem gospodarstvu, nedvomno kmalu odleéilno vpli-
vala na nas nadaljnji razvoj.

Tudi naSe podjetje je sledilo tem smernicam in
Je v poslovnem letu 1962 napravilo doloéen napredek
na podroéju gospodarskega, politicnega in druzbe-
nega zivijenja. Ceprav Se ne razpolagamo z dokoné-
nimi pokazatelji 12. meseca, lahko na podlagi oce-
nitve pricakujemo, da bomo letosnji plan v proiz-
vodnji za celotno podjetje izvrsili kljub poveéani
proizvednji za 4,6 ", v odnosu na poslovno lete 1961.
V proizvednji je najboljSi rezultat dosegla livarna
sive litine, ki je imela za 7Y, vecjo proizvodnjo kot
lani, ker je to plansko obvezo izpolnila Ze 15. 12.
1962, Lepe proizvodne uspehe je dosegel elektro-
plavi, ki je imel prav tako za 7Y, viSjo proizvod-
njo kot lani, bi pa lahko v preoizvednji surovega Ze-
leza bili Se boljsi, ¢e ne bi bila redukcija elektriéne
energije v mesecu oktobru. Proizvodne nalege prav
tako lepo dosegata obrata jeklarna in obrat Samo-
tarne, nekaj pa je v zaostajanju obrat valjarna in
pa obdelovalnica valjev zaradi objektivnih razlogov.

Nasa prizadevanja pa niso bila usmerjena pred-
vsem na koli¢insko proizvednjo, temveé se je posve-
c¢ala izredna paZnja kvalitetnemu premiku v pro-
izvodnji. Ta kvalitetni premik je emogocil podjetju,
da je pri istih strojih in napravah doseglo znatno
povisanje bruto dohodka. Hvalevredno je, da Ze v
vseh nasih ekonomskih enotah prevladuje misel, da
nam je potrebna le taksna proeizvodnja, ki po svoji
kakovosti, izbiri in proizvodnih stroskih odgovarja
zahtevam naSega vedno bolj zahtevnega medna-
rodnega trga.

V leteSnjem letu ponovno belezimo nova osva-
janja proizvodnje zlasti v cddelku livarne sive liti-
ne. Izdelki uspeSno osvojene kvalitete nodularne
litine so se prvic zaceli uveljavljati in imajo Ze
zna¢aj serijske proizvodnje. To so razmi odlitki za
avtomobilsko industrijo, za strojno industrijo pred-
vsem za poljedelske stroje, kjer Ze uspesno nado-
meséajo jeklene odlitke. V razvojnem postopku pa
je Se veé odlitkov modularne litine, ki se bodo lahko
wvrstili v redni proizvodni program livarne. Pri os-
vajanju nadaljnjih kvalitet jekla, valjanih proizvo-
dov in litoZeleznih valjev ¢éakajo na$ kolektiv tezke
naloge, da dosezemo stalno kvaliteto in s tem Se
veéje moZnosti razsiritve prodaje na trgu.

To bomo dosegli z utrjevanjem tehnoloske dis-
cipline, poboljanjem tehneleskih postopkov, s po-
vetanim razvojnim in raziskovalnim delem in Se
boljso organizacijo poslovanja z racionalno pripravo
proizvednje in smotrno delitvijo dela.

Spremembe v gospodarskem sistemu zahtevajo
tudi ustrezno prilagoditev v izpolnjevanju naSih
zunanjetrgovinskih naleg. Premiki v cenah in ize-
nacéevanje pogojev gospodarjenja so v 0snovi omo-
gocili postaviti realneiSe odnose vrednosti dinarja
na inozemskem trgu, ki so postali merilo za oce-
njevanje stopnje gospodarnosti naSe proizvodnje.
Ta odgovorna nalega zahteva prilagajanje proiz-
vodnje po kakovosti, izbiri in proizvednih stroSkih
zunanjemu trgu.

Pregled izvoza za naSe podjetje v zadnjih Stirih
letih ponazarja lep napredek, saj je podjetje v letu
1962 svoj izvoz potrojilo v primerjavi z letom 1959.
Tudi glede regionalnega usmerjanja izvoza na po-
dreéja trdnih valut je ugotoviti prav lep uspeh.
Letognji plan izvoza bomo v celoti izpolnili, celo
presegli. V letosnjem letu smo prvikrat nastopili na
indijskem trzigcéu z izvozom litoZeleznih valjev. Prav
tako sodelujemo na licitacijah, ki se vrSijo za pri-
hodnje leto. V kolikor bomo na teh licitacijah uspeli,
bo to priznanje nasi kvaliteti valjev, zlasti ¢e upo-
Stevamo, da na tem trziSéu zadevamo ob mocno
konkurenco starih renomiranih dobaviteljev. Razen
teh izdelkov izvazamo tudi razne dele, kot so dife-
rencialna ohisja, vzmetni podporniki, vzirajniki za
kamione Deutz, ki so izdelani iz nodularne litine.
Navezani so tudi prvi stiki z italijansko firmo OM,
kjer se zanimajo za razne tipe odlitkov za avtomo-
bilsko industrijo. V strukturi izvoza je znatna po-
stavka vzmetno jeklo, katerega je nasa jeklarna in
valjarna osvojila za potrebe Zeleznice in avtomobil-
ske industrije. Prav takeo pa izvazamo v razne dr-
Fave in sicer Zah. Nemdéijo, Vzh. Neméijo, Egipt,
Bolgarijo, Indijo, itd.

IZVRSITEV LETNEGA PROIZY’ODNEGA
PLANA 7A NOVEMBER 1952

1. Aglomeracija 53,1 %
2. Elektroplavi 95,3 9%
5. Jeklarna 91,9 95
4. YValjarna v ; 88,7 %%
5. Livarna sive litine . ¥ ; t - » 84,1 9%
6. Livarna valjev . 96,3 9%
Z. Obdelovalnica wvaljev 58,8 %o
8. Samotna . i i : J ¥ 3 96,8 9%

Skupaj podjetje . . . : e 5 89,1 %

STORSKI ZELEZAR, glasilo delovnega kolektiva Zele-
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Stune Oecyirk — Urednifki odbor: inZz. DuSan Burnik,
Anton Mackoiek. Rajko Markovié, Stane Ocvirk, Stane
Sotler, Borivoj Wudler, inz. Niko ZakonjSek, Henrik
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Tezave, s katerimi se podjetje srecuje pni izvo-
zl, so predvsem tehniéna zastarelost in nezadostna
opremljenost podjetja, ki v raznih primerih ni v
stanju izpolnjevati ostrih pogojev inozemskega trga
v pogledu dimenzijskih in kvalitetnih toleranc. S
povecanim planom izveza v letn 1963 bomo morali
izdelati tudi program preusmeritve razpolozljivih
sredstev nasih skladov ali pa kreditov, da si bomo
s tem zagotovili moznost nabave tehniéne opreme,
ki bo v bodoée cmogocila Se vecje izvozne moznosti.

Ni¢ manjsa in pomembnejSa nalega v nasled-
njem obdobju kolektiva pa je rekonstrukeija oziro-
ma razfiritev podjetja. ObseznejSega plana rekon-
strukcije sicer v letoSnjem letu nismo mogli izvajati
zaradi dolocenih tezav v pogledu financnih sredstev.
Uspelo nam je, da smo §li v prvo fazo rekonstrulk-
cije v letosnjem letu. V teku so dela pri zamenjavi
transformatorja na elektroplavzu v izgradnji 110 KV
daljnoveda in elektricnega omreZja. V zvezi s o
rekonstrukeijo moramo zgraditi novo razdelilno po-
stajo v Seleah. Ta dela bodo popolnoma koncéana me-
seca maja naslednjega leta in bo obrat elekiroplavi
zacel obratovati s povecano zmogljivostjo. Vlezili
smo tudi zahtevek pri Jugobanki za nabavo novega
brusilnega stroja za najvecje valje. Z lastnimi sred-
stvi pa bomo uredili tudi susilno in Zarilno pec v
livarni litine, ki bo bistveno pripomogla k izbolj-
Sanju kvalitete in razSiritvi asortimana. Razen in-
vesticij v osnovna sredstva pa je del sredstev na-
lozen v izgradnjo 70 novih stanovanj. Naslednje
leto predstavlja nadaljnjo fazo rekonstrukcije pod-
jetja. Prvenstveno bo potrebno izvrsiti rekonstruk-
cijo v livarni valjev in novogradnjo obdelovalnice
valjev, ker bo treba s to proizvodnjo v nepolnih
Stirih letih znatno razsiriti asortiman valjev za
potrebe rekonstruiranih ali novo zgrajenih valjarn
¢rne metalurgije. Hitro izgradnjo teh dveh objektov
pa narekuje zlasti okolnost, da smo kot edini pro-
izvajalec valjev dolzni dati pravoéasno ustrezno
kvaliteto in asortiman valjev nasim potrosnikom,
da ne bi s tem povzrocili devizno obremenitev na-
sega gospodarstva. Poleg izgradnje teh objektov pa
bi vzporedno tekla tudi rekonstrukeija valjarne in
jeklarne ter izgradnja IL elekiroplaza. Pogodba za
opremo valjarne je Ze podpisana, medfem ko so v
teku razgovori za izdelavo opreme elektroplavza,
ki bi se dobavila v kooperaciji z domaco strojno in
elektro-industrijo v naslednjih letih. Z realizacijo
investicijskega programa bomo v celoti izpremenili
podebo in proizvodne moZnosti nasega pedjetja.

Ob zakljuéku leteSnjega leta nas lahko veselijo
rezultati, ki smo jih dosegli na podrocéju skrbi za
varnost pri delu s tem, da smo dosegli celo najnizji
odstotelk poskodb in nesre¢ med vsemi jugoslovan-
skimi Zelezarnami. Sedanji rezulfati so prav gotovo
plod vecletnih naértnih prizadevanj, saj delujejo
cobratne komisije za varnost pri delu Ze od leta 1952,
Izkuinje nas uce, da poleg preventivmih ukrepov
tehniénega znacaja ima velik vpliv na upadanje
nesre¢ tudi varstvena vzgoja clanov kolektiva in
novedoslih.

Ob spoznanju, da je izobrazevanje postalo fe-
melj za hitrej$i razvoj v preizvoednji, smo v pod-
jetju z organizacijo izobraZevalnega centra odprli
Siroke meZnosti usposabljanja ¢lanov kolektiva in
tudi na tem podroéju zlasti v letoSnjem letu znaino
napredovali.

Razen resevanju gospodarskih problemov so
organi upravljanja in druzbeno-politicne organiza-
cije povecale pozornost tudi Sporinim problemom
na podroéju Stor. V okviru zelo Siroko zasnovane
prostovoljne delovne akeije v pocastitev 40-letnice
KPJ in SKOJ-a so ¢lani kolektiva z ostalimi pre-
bivalei Stor v Stirih letih opravili nad 202.000 de-.
lovnih prostovoljnih ur in s tem resili Sportne in
komunalne probleme. Zgrajeni Sportni objekti sta-
dion z igriséi, telovadnica, moderno urejéno keglji-
Sce, odpirajo Siroke meznosti poglabljanju in Sirje-
nju fiskulturne dejavnosti in druZabnega Zivljenja
delovnega ¢loveka.

Dosezeni uspehi v preteklem letu, uéinkoviti
ukrepi organov samoupravljanja v usmerjanju gos-
podarstva z uveljavljanjem gospodarske uéinkovi-
tosti v vseh odlocitvah ter aktivna in razgibana
druzbeno politicna dejavnost organizacije ZK in
sindikalne podruznice so jamstvo, da bo kolektiv v
taksnih pegojih Se hitreje gospodarsko uspeval.

S to zeljo prehajamo v novo leto 1963, ki naj bi
bilo za vse nas uspesno, zdravo, sreéno in zadovolj-
no. Tugomer Voga



STRAN 2

»STORSKI ZELEZAR«

St. 12 — 26. decembra 1962

DELAVSKI SVET JE RAZPRAVLIAL O VARNOSTI PRI DELU

Na podroéju varnosti pri delu smo v preteklem in letos-
njem letu dosegli Ze lepe uspehe. S stanjem varnosti in po-

goji dela pa ne moremo bili zadovoljni, ker se pojavljajo
vedno novi problemi — pa tudi starih je dosti, ki zahtevajo

temeljito proucitev. Delavski svet je do sedaj zZe veckrat ob-
ravnaval probleme s tega podrocja. Tokrat pa je posvetil
celotno zasedanje samo vprasanju varnosti pri delu in pogo-
jem dela. Objavljamo izvletke porocil s tega zasedanja ter
glavne prispevke k razpravi. Za izdelavo sklepov pa je DS
zadolZil komisijo HTV, da do naslednjega zasedanja pripravi
predloge na podlagi podanih poroéil in razprave. Te sklepe
bomo objavili v eni prihodnjih Stevilk.

Zasedanju sta prisostvovala glavni republiski inSpektor
tovaris Zupanci¢ in republiski inSpektor ing. Pirc Stane.
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Stanje varnosti pri delu se od-
raza v dosezenih rezultatih borbe
za znizanje stevila obratnih ne-
zgod. Primerjalna tabela gibanja
nezgod v letih 1961 in 1962 te-

melji na procentih celotnega Ste-
vila zaposlenih.

1961 1962 razlika
pri delu 84% 7.3%+ 119
pri delu :
in na poti 929, 829 -+ 1,09,

Iz nje lahko razberemo zniza-
nje nezgod pri delu za 139, kar
predstavlja velik uspeh, ki je re-
zultat prizadevanj celotnega ko-
lektiva in pozitivnih ukrepov.
Stanje nezgod pri delu in na poti
se je mesecéno spreminjalo, kar
kazejo sledec¢i podatki:
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Januar 11 4 15
Februar 14 3 17
Marec 18 — 18
April 13 2 15
Maj 6 1 7
Junij 8 — 8
Julij 4 3 7
Avgust 15 1 16
September 19 — 19
Oktober 14 — 14
November 11 1 12

V juliju letoSnjega leta belcii:
mo najnizje Stevilo nezgod pri
delu, ker so se poskodovali samo
Stirje delavei. Meseéno povprecje
znasa 12 nezgod. Zelo dobre re-
zultate kaZeta mesec maj in junij
(6 in 8). Tako nizko stevilo nezgod
v posameznih mesecih postavlja

pred nas vprasanje ali je moZno

stevilo nezgod Se zmanjsati?! Na
drugi strani pa belezimo v pri-
merjavi z julijem relativno velik
porast v avgustu in septembru (15
in 19). Maj, junij in julij, v kate-
rih je letos najmanj mnezgod, so
ravno tisti meseci z najvecjo se-
zono dopustov ter so od ljudi, ki
v tem ¢asu delajo, nedvomno zah-
teva vec; tempo dela je hitrejsi,
potrebni so vecji napori, s tem pa
se veca moznost nezgod. Kljub
temu opazZamo nasproien pojav.
Kako naj si to razlagamo? Morda
terjajo navedeni zahtevnejSi po-
goji dela od ljudi veé pazljivosti,
kar manjsa Stevilo nezgod. Ana-
lize posameznih nezgod so poka-
zale, da je vzroke zanje iskati v
najvecji meri v tako imenovanem
osebnem faktorju. Znano je, da
so okrog 7597, nezgod ali pa tudi
veé zakrivili neprevidnost, malo-
maren odnos do osebne varnosti,
nerodnost in neupostevanje var-
nostnih predpisov. Delaveu ne po-
maga nobeno zaScitno sredstvo,
¢ée pozene stroj, ki je v popravi-
lu, tako, da ga sam provizoriécno
priklopi. Karakteristicno za ne-
zgode v letosnjem letu je tudi, da
imamo razmeroma vecje Stevilo
nezgod, ki so jih povzroéili sode-
lavei. Tako kot doslej bodo mora-
la biti tudi v bodcce nasa priza-
devanja usmerjena na vecjo var-
nost in zmanjsanje sStevila ne-

zegod, upostevati pa moramo tudi

tehniéno zascito strojev In na-

prav, predvsem pa vzgoji nasih
ljudi.

V to je usmerjena tudi sama
organizacija sluzbe HTV. Imamo
sicer samo enega varnostnega
tehnika, ki se poklicno ukvarja z
delom tega podroéja. On je orga-
nizacijsko podrejen glavnemu di-
rektorju, kar odgovarja sodobnim
staliscem.

Po drugi strani pa smo §li v
masovnost s tem, da imamo vrsto
komisij v katerih dela preko 60
c¢lanov kolektiva. Prve komisije
s0 bile ustanovljene Ze v letu 1952
ter so od takrat, razen nekaterih
izjem stalno delale. V samem za-
cetku te komisije niso imele pra-
vega organizacijskega mesta, saj
so bile enkrat postavljene od
strani uprave, drugic¢ pa od strani
sindikalnih odborov obratov. Sele
s pricetkom dela obratnih delav-
skih svetov so dobile svojo pravo
mesto kot organ obratnega delav-
skega sveta. Tekom desetih let
teh komisij so se lahko izobliko-
vale njihove naloge in metode
dela.

Komizije niso bile zaprte v
ozek Kkrog ljudi, njihovim sestan-
kom in akcijam so velikokrat pri-
sostvovali delovodje, pa tudi
obratovodje. Pomembna vleoga
teh komisij je v stalnem menja-
vanju njihovih élanov. Zato lah-
ko trdimo, da je neposredno se-
znanjen velik del kolektiva s
problemi varnega dela. To je tu-
di naéin, kako priblizati skrb za
varnost slehernemu delaveu.

V zacetku porocila navedeni
uspehi so nedvomno odraz cele
vrste ukrepov in kolektivnega de-
la na tem podroéju, med kateri-
mi ima pravilen odnos operativ-
nega vodilnega osebja do vpra-
Sanj varnosti velik pomen. Stre-
meli smo za tem, da bi vodilno
operativno osebje sprejelo skrb
za varnost med svoje vsakodnev-
ne sluzbene naloge enakovredno
skrbi za proizvodnjo, kvaliteto,
organizacijo dela itd. S tem smo
dosegli Ze precej. Ker pa je to
dolgotrajni proces, kjer gre vca-
sih tudi za spremembo miselnosti
posameznika, bo Se treba z njimi
krepko delati, ker administrativ-
ni ukrepi niso vedno najuspes-
nejsi.

Na podroéju izobrazevanja smo
v zadnjem casu podvzeli vec
ukrepov: imamo organiziran uva-
jalni seminar za novosprejete de-
lavee, na katerem jih seznanjameo
Z osnovami proizvodnje in proiz-
vajalnega procesa, delavskim sa-
moupravljanjem itd. pa Se z os-
novnimi principi varnosti pri de-
Iu ter pozarne varnosti. Vsakemu
novo sprejetemu delaveun ob tej
priliki izro¢imo tudi nas pravil-
nik o HTV in pozarni varnosti. Ta
uvajalni seminar organizira iz-
obrazevalni center. V podrocje
varstvene vzgoje spada tudi raz-
deljevanje posebnih pravilnikov
vsem, za opravljanje posebnih
del. Tako smo razdelili varilcem
pravilnik o wvarenju, celotnemu
prometnemu osebju za normalni
in ozki tir pa knjizice, ki jih je
izdal ljubljanski zavod za zdrav-
stveno in tehni¢no varstvo ter
vrsto drugih pravilnikov in na-
vodil. Poleg tega razdeljujemo po
obratih éasopisa Zastita rada in
Preporod. Clani kolektiva jih ra-
di berejo. Najbolj masovno in tu-
di uc¢inkovito vzgojno ter mobili-
zacijsko sredstvo pa je naSe gla-

silo »Storski Zelezar«, v katerem
redno objavljamo ¢lanke s pod-
rocja varnosti pri delu. V vsaki
Stevilki je opis vseh nezgod iz
preteklega meseca.

Rekli smo, da pride delavec v
obrat preko uvajalnega seminar-
ja. Delovodja bi ga moral nepo-
sredno uvesti v delo fer ga isto-
casno seznaniti z vsemi nevar-
nostmi, kakor tudi s posebnimi
pogoji na njegovem delovnem
mestu, ter z varnostnimi predpisi
in navodili. Ponekod se to izvaja,

Jje pa v veliki meri odvisno od de--

lovodje samega. Komisija je mne-
nja, da bo treba ravno temu
vprasanju posvetiti veé pozorno-
sti.

Zelezarna je po svojem postro-
jenju razen elekiroplavza zasta-
rel obrat, kjer se skrivajo doloée-
ne nevarnosti — nezgode in ne-
zdravi delovni pogoji. Vemo, da
je vprasanje poklienih bolezni
perece. Ta problem bo mogoée
resiti Ie s spremembo tehnoloskih
procesov in z modernizacijo posa-
meznih obratov. Stanje poklicnih
bolezni skuSamo spremljati, smo
pa vezani na zdravsiveni dom
Celje. Vsako leto posljemo na pe-
riodiéni zdravniski pregled dolo-
ceno Stevilo ljudi, ki delajo na
zdravju Skodljivih delovnih me-
stih. Komisija Zal ne more po-
sredovati podatkov trenutnega
stanja, ker jih nimamo. Leto3nji
zdravniski pregledi so bili marea,
aprila in maja, vendar Se do da-
nes kljub vecékratnim urgencam,
nismo sprejeli rezultatov.

O pogojih dela v Samotarni je
Delavski svet veckrat razprav-
Ijal. Po novem investicijskem
programu je bila predvidena iz-
gradnja novega obrata. Postavlje-
ni smo pred alternativo ali zgra-
diti popolnoma nov obrat, ali sta-
rega popolnoma opustiti, ker so
stalna popravila nerentabilna.
Problem Samotarne je uprava
podjetja Ze veckrat prikazala ta-
ko republiskim, kot zveznim or-
ganom, vendar doslej situacija Se
vedne ni razciSéena. Ostane pa
dejstvo, da je na Samotarni naj-
vec pojavov silikoze in da bo ire-
ba ta problem hitro resiti.

Pereée vprasanje uredifve de-
lovnih pogojev, predvsem odpra-
Sevanje je v cbeh livarnah. Pric-
nimo s cevno livarno. V njej se
problem ventilacije vlece Ze dol-
go vrsto let, Ceprav Ze imamo
projekte. Z razSiritvijo livarne
valjev nameravamo opustiti uli-
vanje cevi. Z razSiritvijo livarne
valjev bomo predvidoma priceli
v letih 1964—1965. Vseeno pa bo-
mo moerali najti zacasno resitev
odprasevanja, za katero Ze obsto-
ja vec variant. Zato smo mnenja
da moramo najti resitev s takimi
napravami, ki bi jih po rekon-
strukeiji lahko uporabili drugje.

Livarna sive litine ima veé iz-
vorov prahu. Pri njih se pojavlja-
jo poklicne bolezni. Eden najres-
nejsih problemov je éistilnica. V

perspektivnem razveju namera-

vamo ¢cistiti odlitke v hidrokomo-
ri, s tem pa odpade vprasanje
prahu. Do takrat razmisljamo o
postavitvi delovne mize z odsesa-
vanjem prahu. Ta dela moramo
smatrati kot prioritetna. Zaéasno
resitev cistilnice smo nasli v pre-
stavitvi pod zunanjo prekrito Zer-
javno progo; toda tam so delavei
izpostavljeni prahu in mrazu.

Livarna valjev je s pridobiva-
njem sferolitine dobila nov ogro-
men izvo;l dima, ki napolni eclo
halo livarne tako, da dim ovira
delo, vendar pa zdravju ni Skod-
Ijiv. V perspektivi je predvidena
pesebna zaprta komora za ceplje-
nje litine, tako bo to vpraSanje v
celoti reseno, vendar pa lahko
pricakujemo, da bo sedanje sta-
nje trajalo Se nekaj let. Zato bo-
mo tudi tu morali misliti na za-
casno resitev,

V jeklarni, valjarni in livarni
uporabljamo za CciStenje rafame,
toda delo z njimi povzroca po-
klicna obolenja. Delavei so sicer
zaséiteni, vendar . je treba to
vprasanje resiti komplekso. Na
tem trenutno Ze delamo, zato bo

vpraSanje odprasevanja pri rafa-
mah reSeno v najkrajSem dasu.
Dolgoletni problem izredno te-
skih delovnih pogojev v livni ja-
mi jeklarne skuSamo redevati z
zacasnimi resitvami. V strehi nad
livno jamo so bile narejene pre-

zracevalne odprtine, ki vsaj del-
no vplivajo na izboljSanje pogo-

‘ jev dela. Z rekonstrukeijo jeklar-

ne, ki se bo pricela najpreje, bo-
mo tezke delovne pogoje odpra-
vili s popolno spremembo tehno-
loSkega procesa. Isto velja za de-
lovne pogoje v valjarni.

Gdsatucst 2 dela in baluiski
dopusti

Analizirati moramo nekaj zna-
¢ilnih podatkov iz polletnega po-
ro¢ila, pa tudi na grobo nekaj
podatkov za €as od 1. januarja do
31. oktobra t. 1. v primerjavi z
letom 1961,

Iz poroé¢ila za prvo polletje smo
razbrali, da je izgubljenih 21.917
delovnih dni zaradi bolezni, ali
povprecéno 11,4 dni na zaposlene-
ga. V tem povpreéju moéno izsto-
pa komunala z 22 8 dnevi, Samot-

na, kjer so tudi zdravstveni pogo-
ji zaradi nac¢ina dela tezji, s 14,6
dnevi (tu je zaposlenih precej
zensk), nato garaza s 13,9 dnevi,
promet s 13, livarna 12,7 in OTK
z 121 dnevom. Najmanj izgublje-
nega c¢asa na zaposlenega ima
skladis¢e s 4,38 dnevi. To po-
vpreéje se bo do zakljucka leta
precej spremenilo, saj ze doseda-
nji podatki prikazujejo izostanke
tako:

za leto
— povpreéno zaposlenih
— izostanki — bolezen — nesrede

— povpreé. dni na zaposlenega
— %% pdstotnosti od skupnega

Stev. del. dni v letu na osnovi
povpreé. zaposlitve

— izpla¢ano nadomestilo din

— povpreéno na zaposl. din

Tu nismo upostevali izostankov
pri izplac¢ilih hranarine zaradi po-
rodniskih dopustov; konéno pa je
teh letos manj, kakor lani.

Na prekoraésnje vsote izplacil
je predvsem vplivalo visje izpla-
¢ilo osebnih dohodkov v prvem
polletju, ki so sluzZila za osnovo
izraéuna hranarine, oziroma na-
domestila.

Zanimivi bi bili tudi podatki o
izplaéilu nadomestila ds 30 dni,
vendar teh Se nimamo zbranih.
Poroéilo za prvo polletie dokazu-
je, da bo podjetje placalo dinarjev
15 855.621 nadomestila, ali 78,6 Y,
od vse izplaéane hranarine. Seve-
da to ni edini izdatek, ki bo sl v
breme podjetja. Podjetje bo od
1. januarja 1963 dalje plac¢avalo
tudi strogke zdravljenja da 30 dni.

1961 od I do X. 1962
1.901 1.937
36.517 dni 34.138 dni brez
p. d.
18.8 17,6 se bo
povecalo
0/ 0/ predvi-
6)4 10 Brg {0 S
bo
padlo
31,956.067 32,265.828
16.810 16.659 se bo
dvignilo
Zavod =za socialno zavarovanje

zbira podatke o stroskih, kar mu
bo sluzilo za osnovo od meritve
sredstev podjetju, iz katerih bo
krilo navedene stroske. Vsako
prekoracéenje dolocenega zneska
bo slo v breme osebnih dohodkov
zaposlenih., Za to se moramo dr-
Zati nacela, da ne smemo Stediti
s sredstvi za zavarovanje zdravja,
oziroma za zdravljenje delovnega
¢loveka. Iz kolektiva pa moramo
izlo¢iti vsakogar, ki s simulira-
njem ali namernim pos8kodova-
njem samega seba, $koduje kolek-
tivu in druzbi. Ugotovili smo
namre¢, da s> ma prvem mestu
nesreée izven tovarne, to je do-
varne, to je doma.¢ér,Znesre
ma., O tem nam zgovorno govori
tabela:

— mezgode v prvem polletju
— po prvem polletju do 31. X.

v tovarni 80 doma 215
v tovarni 57 doma 105
v tovarni 137

Ker to ni normalen pojav, je
podrobna analiza nujno potrebna
za ugotovitev resniénih wzrokeov
takega stanja.

Za nesre¢ami doma sledijo:
obolenja za revmo, vnetje skle-
pov, nato obolenja dihal, obalenja
prebawvil, obolenja Ziveev, kozna
obolenja itd.

Analiza prvega polletja je ovrg-
la domnevo, da majveé boluj=jo
ljudje, ki posedujejo nepremiéni-
ne. V podjetju je mad zaposleni-
mi 32,8%, takih, ki imajo stano-
vanjsko hiSo, vrt, malo ali veéje
posestvo. V bolezenskih izostan-
kih pa so belezili le 31.8%,; od
skupnih izostankowv. Ti padatki pa
Sa niso popolni. Zakljuéno poroéi-
lo in dopolnilne kadrovske anali-
ze bodo dale jasnejso sliko.

Analiza kaze tudi na hiter po-
rast bolezenskih izostankowv tistih
delaveav, ki so prekorac.li 50 let
starosti, Zaradi tega so potrebni
preventivni ukrepi pri mlajsih, da
ne bo veé tako oéitnith posledic v
starosti. UpoStevati bomo morali
obéasno rotacijo na delovnih me-
stih, kjer zahteva delo poseben
fiziten mnapor ali kjer je delo
zdravju Skodljivo.

Posledica naraséanja obolelosti
nad 50 leti, je tudi predéasna in-
validska upokojitev ¢lanov kolek-
tiva. V prvih desetih measzcih tega
leta je bilo upokajenih 49 élanov
kolekiiva, od tega 24 oseb ali sko-
raj 50 Y%, invalidsko. Glavni vzro-
ki invalidske upskojitve so: fizié-
na izérpanost, bolezni srca, dihal,
Ziveevia itd.

V podjetju imamo 19 invalidov

doma 310

II in 41 invalidov III kategorije.
Ne moremo trditi, da so vsi ti in-
validi zaposleni na primernih de-
lovnih mestih.  Obstojajo ovire
objektivnega in subjektivnega
znacaja, ki jih bo treba odpravi-
ti. Problem bomo lahko najbolje
reSevali z razumevanjem poloZa-
ja invalida ali osebe z zmanjSano
delovno sposobnostjo. Vsakemu,
ki je potreben nase pomodéi in ra-
zumevanja moramo s skupnimi
moémi omogociti delo, ki ga lah-
ko polnovredno opravlja. V ob-
cutku manjvrednosti je éesto
vzrok povecanja izostankov. Ti
pa povzrocajo gospodarsko in mo-
ralno skodo kolektivu.

Navrgel sem le nekaj proble-

mov z Zeljo, da bi kolektiv o njih

razpravljal in skusal izboljSati
stanje v skupno korist.

Pojasnilo
Zaradi neinformiranosti se v
podjetju  pojavljajo meresniéni

komentarji o ukrepih, ki niso bi-
li storjeni. Tako se je komentira-
lo, ¢28 da jz strokovno vodstvo
podjetja najprej poskrbelo upo-
kojitev tov. ZMAHAR Karla iz
mehaniéne delavnice, nato pa
sklenilo z njim dopalnilno de-
lovno razmerje. Tu Zslimo spo-
rociti ¢élanom kolektiva, dﬁa so te
trditve neresniéne. Tov. Zmahar
ni bil invalidsko upokojen, paé
pa se je po zdravljenju vrnil na
delp in je naprej v rednem de-

lovnem razmerju.

Kadrovski sektor
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Proti konecu decembra 1942 je
stala Gubceva brigada na obmoc-
ju Ajdoveca pri Zuzemberku, Ze
okrog devetih zjutraj je prisla
vest, da se blizajo Italijani in be-
logardisti. V hipu smo zasedli po-
lozaje. Kmalu so nam priceli s
tezkimi minometalci posiljati bo-
zitne pozdrave. Kontno smo za-
gledali tudi nje, kako prihajajo
vedno blize. Vnel se je silovit boj.
Burja je zavijala okrog nasih uSes
kot v Sibiriji, §e huje od burje pa
so Zvizgale svintenke iz sovraz-
nih mitraljezov. Pijani belogardi-
sti so se kot pobesnele zveri za-
ganjali proti nasim poloZajem,
vendar nismo popustili niti za las.
V poznem popoldnevu so se s tei-
jimi izgubami vrnili nazaj v Zu-
Zemberk.

Po kontani borbi smo se vrnili
s polozajev v kuhinjo, ki je bila v
vasi Ajdovec. Tam smo dobili
vsak po eno zajemalko prezgan-
ke. Po vasi je disalo po bozitnih
dobrotah, starc¢ki in Zene so hodi-
li Ze praznitno obleteni, mi pa
smo vsi premraZeni iskali skrom-
nega zavetja po vaskih skednjih.
Nismo &e legli, ko je bil spet skli-
can zbor. Snezilo je, brigada pa
je krenila na no¢ni pohod. Kora-
kali smo v smeri Stare gore, pre-
koratili progo in cesto Ljubljana
— Novo mesto in se ustavili v
' Brezju, Ugibali smo, ali je bil naj
pohod umik ali akcija. Kmalu
pa smo zvedeli, da se pripravlja
napad na italijansko postojanko
Dob pri Mokronogu.

Med Mokronogom in Mirno je
na samoti stala graitina, katere
lastnik je bil Feliks Logoteti.
Grofa smo Ze prej vetkrat obi-
skali, zato je izposloval od ckupa-
torja za osebno varstvo dvaintri-
deset italijanskih fasistov. Nato
se je k njemu zatekel s svojo dru-
zZino Se domadci izdajalec Mavsar.
Gubteva brigada je dobila nalo-
go, da napade to postojanko in jo
likvidira. Takoj po naSem priho-
du v Brezje je odSla izvidniska
patrola na ogled te postojanke.

Napadli smo ob enajstih ponoéi.

Na$ bataljon je krenil po viso-
kem snegu, se priblizal postojan-
ki in jo obkelil. Skupina, ki bi
morala vdreti skozi okno v grad,
je imela ze prislonjeno lestev, ko
jo je opazil strazar z balkona. Za-
regljale so italijanske strojnice.
Zagnali smo se proti gradu.

Uspelo nam je wvdreti v grad,
toda tedaj se je Sele pricel pravi
boj. Fasisti so nas zasipali z bom-
bami in se divje branili.

Konéno so se Italijani zatekli
v prostore, kjer so imeli skladiscée
moke in sladkorja. Iz vre¢ so si
napravili barikado.

V tej borbi so padli italijanski
oficir, grofica in njen sin Pubi.
Borba v gradu se je nadaljevala,
rafali in eksplozije ro¢énih bomb
50 nas skoraj docela oglusili.

. Tedaj smo nanosili v grad sla-
me, Po veckratnih poskusih nam
je uspelo da je zacel grad goreti,

Fasistom v skladiséu nismo

mogli do Zivega, saj so bile stene
gradu meter debele, :
Med tem ¢asom so nadi skrbni in-
tendantje Ze docela opravili svo-
Jo nalego ter izpraznili vsa graj-
ska skladiiéa, svinjske in goveje
hleve.

Okoli tretje zjutraj se je pricel
valiti iz gradu gost érn dim.

dnevu JLA

*»STORSKI ZELEZAR«

Napad Gubgeve brigade .
na Dob pri Mokronogu

Tomsiceva brigada, ki je varo-
vala pot od Trebnjega, se je spo-
padla z Italijani, ki so hiteli na
pomo¢, mi pa smo ¢akali, kdaj
bodo fasisti prisli iz gradu. Ob
vseh poteh, ki so vodile do Daoba,
se je razplamtelo pravo bojno ne-
urje. Italijani in belogardisti so
se spopadli z nadimi zascitnicami.

Fasisti v gradu so vztrajali, ker
s0 bili prepricani, da je pomot
blizu. Grof Logoteti, ki je zame-
njal padlega italijanskega oficir-
ja, je od silne vrotine in dima po-

polnoma oslepel. Od njega je pre-

vzel poveljstvo nad fasisti domaé:
izdajalec Mawvsar.

Ze se je zatelo mraciti, fasisti
pa so bili Se vedno v gradu, ker
ogenj Se ni dosegel njihovega za-
klonista. Toda tudi mi nismo za-
pustili poloZajev.

Ura je bila Ze ena popoldan, ko
smo bili Ze vsi prepri¢ani, da po-
stojanke ne bo mogote zavzeti.
Komandant brigade je dal pove-
;. da zapustimo svoje poloZaje,

kar zasliSimo grofa, kako klice iz
gradu, da se posadka wvda. Fasi-
sti so zapeli italijansko partizan-
sko pesem »Avanti popolo, bande-
ra rossa« ter po vrveh spuscali
orozje skozi okno, mi pa smo jih
gnali po gorecih stopnicah iz
gradu v hlev, Ko je Bocon gnal
nekega zagrizenega faSista, ga je
le-ta napadel in mu hotel odvzeti
pusko. Bil sem ravno v hlevu, ko
zaslisim Boconov klic. »Ris, Risl«

Planil sem iz hleva in videl, da
fasist bezi. Ker sem wvidsal, da bi
ga ne dohitela, sva s Boconom
oddala vsak po en strel, da se je
fasist mrtev zgrudil.

Vojni plen pri tem napadu je
bil se kar bogat: tezka breda, dve
lahki strojnici, 21 pusk ter muni-
cija. Od nasih borcev smo zgubili
komandirja wvoda, mitraljezca
Hermana in Se nekega boreca, ki
se njegovega imena ne spomi-
njam wvec.

Kosir Ivan — RIS

Snomini

Z Antonom Ilovarjem, ki je bil
doma iz Novega mesta, sva bila
dobra prijatelja. Dvaindvajsetlet-
ni Tone je Ze leta 1941 sodeloval
Z NOB, v vrste aktivnih borcev
pa je stopil v dneh mnovoletnegu
praznovanja leta 1942. V. Kocevju
sva se kot partizana prvic srecala
marca 1942, ko sem prifel v I. do-
lenjski bataljon.

Pri napadu na italijansko kara-
binjersko postojanko v ZuZem-
berku 24. marca 1942, je bil tudi
Tone. Po napadu sva bila Tone in
jaz dodeljena v isto ceto. Tone,
ki je imel velik smisel za politic-
no delo, je kmalu postal politde-
legat voda. Bil je mirnega znacaja
in med borci zelo priljubljen. Bila
sva skupaj v vodu, ki je bil v ne-
kajdnevni patrulji z mnalogo, da
zbira oroZje in razlaga med pre-
bivalci Dolenjske pomen NOB,

Po formaciji Dolenjskega od-
reda v maju 1942 sva se z Tone-
tom razila. Ostal je v bataljonu
v blizini Novega mesta.

Kmalu so Toneta izsledili, do
takrat Se ilegalni belogardisti. Ko
je Tone wodil sestanek v neki
najbolj belogardistiéni vasi, so ga
zvezanega gnali v Zupnijo v Prec-
ni pri Novem mestu, kjer je bil
njihov poveljnik zupnik Janko
Kamlane, ki je bil eden najvecjih
domadih izdajalcev. Toneta so v
Zupniséu mudili in zasliSevali, to-
da ostal je popolnoma miren. S
ponosom je priznal, da je aktiven
boree NOB in da so njihova pri-
zadevanja zaman, da ne bo izdal
nidesar. Ko so videli, da od Tone-
ta me morejo zwvedeti niti naj-
manjie podrobnosti o NOB in o
njegovih sodelavcih na terenu, so

na prijatelja
borca

ga odpeljali ma moriice. Zupnik
Kamlanc je kot poveljnik bele
garde dal Toneta postaviti za ob-
zidje farnega pokopaliséa ter ga
sam z noZem zaklal. Pri gnusnem
umoru je zlodinec izjavil: »V ime-
nu Kristusovih ran, naj bo parti-
zan zaklan!«

Pod noZem belogardisticne zve-
rine je ugasnilo plenmenito, mlado
Zivljenje partizana Toneta. Nje-
gova Zivljenjska pot je bila sicer
kratka, njegovo delo pa veliko in
plodno. Med nami, ki smo ga po-
znali, bo ostal v lepem in trajnem
spominu.

Zupnik Kamlane, kronik Do-
lenjske, je Se nekaj casa grozil
prebivalstvu s koncentracijskimi
taboriséi in jih tudi nekaj spravil
vanje. Vsi posteni ljudje, posebno
Se simpatizerji NOB, so trepetali
pred njim. Zaradi njegovih grozo-
dejstev smo ga zasledovali, toda
zaman. Neke nocéi pa je vendar
padel v nase roke. Cankarjeva
brigada je poslala veéjo patruljo
v Preéno. Obkolili so Zupnisce,
bil je doma. Ko so odprli vrata
njegove delovne sobe, je skocil k
omari, v kateri je imel orozje, to-
da bil je prepozen. Vedel je, da b3
tezko zagovarjal svoje zlocine.
Zato se je aretaciji krcevito upi-
ral. Po veédnevnem zasliSevanju
je wse priznal. Sojen je bil na
smrt z ustrelitvijo. Z njegovo lik-
vidacijo mismo samo masicevali
njegovega grozodejstva nad Tone-
tom. ampak tudi mmnogo drugih
gnusnih dejanj, ki jih je zagresil
nad $tevilnimi poStenimi in z2a-
vednimi prebivalci Dolenjske.

Ivan Kosir — RIS

Klub mladih upravljavcev

Prehajamo v tisto letno obdob-
je, v katerem je najveé¢ tasa in
moznosti za razvijanje in pospe-
Seno delovanje kluba mladih
upravljavecev. Sedaj je ze skrajni
¢as, da sestavijo programe za de-
lo v zimskih mesecih. Prav v le-
toénjem letu, ko dobiva neposred-
ni proizvajalec z mowvo ustavo
FSRJ pravno osnovo za svoje de-
lo v organih upravljanja, dobi-
vajo tudi klubi mladih proizva-
jalcev cedalje vetji pomen.

Izhajajoc¢ iz tega stalistéa je TK
LMS nasega kolektiva dal nalo-
go vsem komisijam, delujotim v
okviru tovarniSkega komiteja, da
sestavijo program dela. Osnovna
dejavnost kluba se bo v tem ob-
dobju osredototila na izobraze-
valni seminar za mlade funkecio-
narje LMS in pa na organizira-
nje predavanj poljubne tematike,
ki jo bo mladina sama izbrala.

Izobrazevalni seminar bo orga-
niziral izobrazevalni center na-
Sega kolektiva na podlagi progra-
ma, ki ga je Ze izdelal klub mla-
dih upravljavcev. Tak seminar je
ve¢ kot potreben. Nov odnos do
dela predstavlja pomemben ele-
ment za napredek ekonomskih
enot in podjetja kot celote. Bolj
intenzivno obravnavanje proiz-
vodnih problemov ne more pri-
nesti poslabsanja delovne disei-
pline, kot zatrjujejo nekateri ne-
pouceni ljudje. Sedaj ko obratni

delavski sveti ze beleZijo dolode-
ne uspehe pri svojem delu, ti
uspehi dokonéno pobijajo taksne
trdifve. Razvijanje samouprav-
ljanja in nadaljnja decentraliza-
cija pa zahteva vet konkretnega
dela in manj »paroclarstva« in
kampanjskega dela.

Seminar bo obsegal 14 Zolskih
ur. Predavali bodo domadi preda-
vatelji in delno predavatelji iz
obéinskih in okrajnih forumov.

Omenjena obéasna predavanja
bodo v glavnem obravnavala pro-
blematiko v nasem kolektivu,

Omenim naj Se tretjo obliko de-
la — razprave. Izmed razprav bo-
do v prvi vrsti prisle v poStev
sledete teme: vzgoja mladine in
proces industrializacije. Analiza
nasSega podjetja v okviru celjske
obtine, odnos do kvalificiranega
fizicnega dela itd.

Zanimiva bo predvsem zadnja
razprava. Osnove za to razpravo
bo klub mladih upravljaveev dal
v obliki tez, ki jih bo dobila mla-
dina vsaj 14 dni pred razpravo,
da bo stvar lahko temeljito obde-
lala.

Pred nami stoji mnogo dela in
nasa dolznost je, da rusimo, kar
je starega in nesprejemljivega in
da podpiramo, kar je novega in
naprednega. S tem koristimo
druzbi in si boljsamo delovne po-
goje in zivljenje.

—ve

DS je razpravljal o varnosti pri dalu

Nekaj problemoy

Podro¢je, s katerega ¢érpa Ze-
lezarna svojo delovno silo je pre-
cej Siroko. Ljudje s vozijo ali
hodijo po ve¢ ur, da bi prisli na
svoje delovno mesto. Posledica je
prekomerno izépavanje teh ljudi,
tako zaradi neredne pa tudi slabe
prehrane, kakor zaradi veéjih
fizicnih maporov., Ravno med de-
lavei je najveé Zalodénih bol-
nikov. Seveda bi bilo zmotno
trditi, da je to edini vzrok. Upo-
Stevati moramo Sz velike kolicine
alkohola, predvsem jabolénika in
Smarnica, ki ga popijejo na teh
podrod¢jih, nadalje Kkajenje in
izredno malomarnost v odnosih
do zobowvja in sploh vish folkal-
nih infekeij. Te imajo namre¢ ve-
lik pomen pri raznih ledv.¢énih,
revmati¢nih in srénih obolenjih.
Kar 866 ljudi je obolelo za bo-
leznimi, ki so nastale zaradi na-
Stetih vzrokov. Te so predvsem
avitaminozna, akutni revmatizem,
kroni¢ni revmatizem, bolezni zob,
rane na Zelodcu in dvanajsterni-
ku, wnetje zelodea in CErevesja,

zem in podobno.

Znadaj dela in delovnih pogo-
jev v érni metalurgaji, ki so ravno
pri nas zaradi zastarelosti obra-
tov Se posebno teZzavni, mocno
vplivajo na Stevilo obolelih, Gre
predvsem za Stevilna prehladna
obolenja, opekline in mehaniéne
poskodbe, ki so posledica indivi-
dualne nepazljivosti in (v zadnjem
¢asu sicer vse manjse) alkoholi-
ziranost delavecev. Omeniti mora-
mo tudi poklicna obolenja, pred-
vsem silikozo pri livarjih in de-
laveih v Samotarni. V letoSnjem
letu smo odkrili le §tiri lazje pri-
mere silikotiénega obolenja, ven-
dar nam 8e niso znani rezultati
sistematiénih pregledov Dispan-
zerja za medicino dsla v Celju.
Baje so pokazali precej kritiéno
stanje glede tega obolenja. Pro-
blem poklicnih obolenj, kot tudi
prekomerno izérpavanje ljudi na
dealovnih mestih bo treba reSevati
z mnofranjo cirkulacijo delovne
sile, preko personalne sluzbe, po
nasvetih HTV in zdravstvene
sluzbe,

Prehladna obolenja dihal so ze-
lo vazna postavka in letos zaradi
epidemije gripe (675 obolelih) tu-
di najvisja.

Kot preventivni ukrep smo le-
tos tudi izvedli cepljenje vsega
kolektiva proti gripi. O uspes-
nosti pa lahko govorimo le o

zdravstvene sluzbe
v Storah

pribliznih Stevilkah, saj smo ce-
pili v ¢asu epidemije. Kljub temu
pa so bili rezultati cepljenja za-
dovoljivi.

Pomemben delez pri Stevilu
obolelih imajo tudi razne Zzivéne
bolezni in duSevne motnje. Ce-
prav je tezko redi, kje je temu
vzrok, je wsekakor pomemben
faktor preobremenjenost (fiziéna
in psihiéna — tempo Zivljenja)
in verjetno tudi delovni pogoji
na posameznih delovnih mestih.

V vodilno skupino Stejejo Se
kozna obolenja. Sem spadajo tu-
di razne prebavne motnje. Stal-
no se pojavljajo stevilni pacienti
s temi tezavami, bodisi, da gre
za driske, zaprtje, bruhanja, ali
pa razne koliéne tezave. Obicajno
je »glavni vzrok« malica. Mislim
pa, da bi bilo popolnoma zmotno
vzeti to kot dajstvo. Saj igra ve-
liko wvaznej$o vlogo neredna pre-
hrana, pokvarjeno zobovje, razni
Zelodéni katarji kot posledica pre-
komernega pitja in kajenja ter
teZki delovni pogoji, predvsem vi-
soka temperatura.

Pri obratnih poikodbah je zelo
vazen vizrtok nezainteresiranost
in preutrujenost na delovnih
mestih, Da sta ta dva faktorja res
vazna, nam govore statistiéni po-
datki HTV sluzbe, ki kaZejo po-
rast nesre¢ ravno v €asu pojaca-
nega sezonskega dela doma, to je
spomladi in jeseni. Da pa ne gre
za preobremenitev v sluzbi, vi-
dimp iz dejstva, da zasledimo pa-
dec obratnih nezgod v déasu let-
nih dopustov, to se pravi v casu,
kadar je odsotnost z dela najveé-
ja in je delovna obremenitev za-
poslenih mnajvi§ja. Na drugem
mestu pa so predvsem neuposte-
vanja predpisov HTV sluzbe in
neprilagojenost delovnemu mestu,
alkoholiziranost in razni drugi
subjektivni vzroki.

Z ureditvijo patronazne in kon-
trolne sluzbe smo zdravstveni de-
lavei dobili poleg delnega pogleda
v pogoje, v katerih se nasi bolnilki
zdravijo doma, tudi dolo¢eno sliko
0 pojmovanju bolezni. Pri svojih
obiskih je kontrolor opozoril v
Stevilnih primerih na razne ne-:
rednosti v izpolnjevanju zdravni-
Skih mnasvetov, zaradi ¢&esar je
prislo do zavladevanja in nepra-
vilnega zdravljenja. Dva bolnika
sta bila kazensko napotena na
zdravljenje v Vojnik. Gre za al-
koholike, Tu bi pripomnil le to,
da bo nujno potrebno urediti red-
(Nadaljevanje na 4. strni)
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~ Kako gasimo z rotnimi
gasilnimi aparati

Delati pozarno wvarno ni samo
Zelja onih, ki se poklicno bavijo
5 poZarno varnostjo, temvet je
to zelja in tudi dolZnost sleher-
nega proizvajalca in drzavljana.
Zvezni temeljni zakon, razni re-
publiski, okrajni, obéinski in tu-
di nasi interni predpisi nas sez-
nanjajo z naceli poZarne preven-
tive. V naSem podjetju sicer ob-
stoja stalna gasilska dezurna sluz-
ba, obratne trojke in prostovoljno
gasilsko drustvo katerih delo se
pozitivno odraza v mneznatnem
Stevilu zacatnih pOoZarow,
kar pa je za popolno var-

nost pred pozari Se premalo. Da
bo pozarna wvarnost v podjetju
res na vismi, je mujr. potrebno,
da sleherni zaposlent d-la tako,
.da bo onemogocéena vsaka moz-
nost za nastanek pozara.

V predzadnji stevilki Storskegn
Zelezarja je bilo pisano o poZar-
ni varnosti na delovnemn mestu.
V danasnji in' v naslednjih Ste-
vilkah pa bomo spoznali delovni
kolektiv s pripomocki za gaSenje
zacetnith poZarov in z naéinom
gaSenja. Sleherni élan kolektiva
naj se seznani z napravami, ki
so nameséene po obratih, delav-
nicah itd. da bo znal v sluéaju
potrebe s temi napravami tudi
ravnati. Zavedajmo se, da le ta-
kojsnja intervencija lahko pre-
preti veéjo skodo.

Te naprave so rofni gasilni
aparati, s katerimi lahko pogasi-
mo zacetne poZare ali pa jih
vsaj omejimo, dokler ni na me-
stu vetja gasilna naprava.

Prvi roéni gasilni aparati so bili
izdelani v Framciji ze leta 186%.

aparat ma suho gaSenje - prah,
»CO* — T 17« — aparat na oglji-
kov dvokis, »T — 18« — aparat
na tetraklor ogljik.

Navedene aparate
tovarni »Pastor« v Zagrebu in
»Vatrosprem« v Beogradu. Da-
nes nekaj besed o najenostavnej-
§i napravi za gasenje zacetnih po-
zarov — »brentadi«. To je mala
prenosna ¢rpalka s katero lahko
gasimo z vodo ali pa z zracno pe-
no. Predvsem je prikladna za ga-
Senje sobnih pozarov, pozarov Vv
stenah, podih, stropih itd. Pred-
nost brentace je tudi v tem, ker
jo lahko za razliko od vseh osta-
lih aparatov polnimo med samim
gasenjem tako, da lahko gasimo
po potrebi tudi dalj ¢asa brez
prekinitve. Izdelana je v obliki
valja in drzi 15 do 20 litrov vo-
de. V posodi je vgrajena mala
batna érpalka, ki je pritrjena na
dno z vijakom, na pokrovu poso-
de pa je sedez Crpalke. Polovica
pokrova se odpira, kjer se v po-
sodo doliva voda. Na vrhu ima
posoda rotCico za prenos, s strani
pritrdilce za odvodno cevko,
rocnik in posode z ekstratom. V
posodo nalijemo vodo, razvijemo
gumijasto cev, z desno nogo sto-
pimo v izrez, ki je na spodnji
strani posode, z levo roko prime-
mo za Tofnik, ga usmerimo Vv
smer pozara, medtem ko z desno
roko poganjamo ¢rpalko. Pri ga-
Senju z vodo mora biti medeni-
nasti podaljsek (ro¢nik) odklop-
ljen. Z vodo v nobenem primeru
ne smemo gasiti elektri¢nih -na-
prav pod napetostjo, prav tako
ne snovi, ki bi v dotiku z vodo
povzrocile oziroma povecale po-
Zar (karbid, apno, kalij, natrij).
Voda ni uspesna za gasenje vnet-
ljivih tekocin prve stopnje (ben-
cii¥, bencol, eter) in povzrota
Sirjenje goretih tekoéin, ki pla-
vajo na vodi (olje, mazut, kat-
ran).

izdelujeta

Kadar pa gasimo z zraéno pe-
no vlijemo v brentao priblizno
pol litra ekstrata (tutogen ali kat-
rin), ki je v manjsi posodi na zu-
nanji strani brentafe, nato pa
napolnimo z vodo. Z medenina-
stim rotnikom tekocino dobro
zmelSamo in mamestimo froénik
na odvodno cev. Proces gasenja
je isti kot pri vodi, samo da se
namesto vodnega curka pojavi
zratna pena, ki ima tfo lastnost,
da pokrije goreto povrsino in
prepre¢i dostop zraka. Pri gase-
nju vnetljivih tekoéin, ki so raz-

Pri mas smo imeli pred voj-
no in Se nekaj let po njej razne
inozemske tipe gasilnih apara-
tov, predvsem nemski »Mini-
maks«. Ker se pa ti aparati za-
radi svoje raznolikosti niso dob-
ro obnesli zaradi uvazanja polnil
in rezervnih delov smo po osvo-
boditvi priceli izdelovati nas-
lednje poZarne gasilne aparate:
»T 13« — brentaca ali vedrov-
ka, »VH — 14« — aparat za vo-
do, »PH — T 15« — aparat na
kemiéno paro, »S — T 16« —

lite po tleh, moramo nanasati pe-
no od zunanjega roba goreée po-

vriine proti sredini, kadar pa
gasimo tekocine v posodi, nana-
Samo peno ob rob posode, nika-
kor pa ne naravnost v tekoéino,
ker bo pena sama zlezla na po-
vriino in jo prekrila. Ce gasimo
goreCo steno, ali kak drug stoje-
¢i predmet, nanasamo peno od
zgoraj navzdol, medtem ko gasi-
mo z vodo od spodaj navzgor.
Prav tako kot z vodo tudi s peno
ne smemo gasiti elekiriénih na-
prav pod napetostjo. ey

REHABILITACIJA INVALIDOV

Svet za delo pri obéinskem
ljudskem odboru v Celju je spre-
jel veé sklepoy, namenjenih sa-
moupravnim organom delovnih
organizacij za reSevanje nekate-
rih problemov dela in delovnih
razmerij. £ :

Dolznost zaposlovanja in reha-
bilifacije ‘delovnih invalidov je
sicer umevna Ze sama po sebi.
Imamo tudi vet zakonitih doloéil,
ki tako dolznost navajajo. N. pr.
83. clen Zakona o delovnih raz-
merjih in Zakon o invalidskem
zavarovanju. Kljub tem doloébam
pa se kaze pri gospodarskih orga-
nizacijah mot¢na tendenca naspro-
tovanja tej moZnosti.

Zato svet apelira na samo-
upravne organe in druzbene orga-
ne v organizacijah, da zavzamejo
do teh wvprasanj pozitiven odnos
in jih zaéno reSevati z vso odgo-
vornostjo druzbenega faktorja.

Svet opozarja tudi na priporo-
¢ilo zbora proizvajalcev, naj se
ugotovijo delovna mesta, ki pri-
dejo v postev za zaposlitev Zena,
a so na njih zaposleni moski. V
takih primerih naj bi moske za-
menjale zenske. To priporotilo je
sprejel zbor proizvajalcev, ker je
stevilo zatasno nezaposlenih ze-
na precejsnje.

Vse vet je invalidnih oseb, ki
so Se sposobne bodisi za svoje de-
lo ali pa za drugo ustrezno delo v
skrajsanem delovnem ¢asu, ki pa

zaradi napatnega splofnega mne-
nja ‘o njihovih delovnih sposob-
nostih ne morejo ali le stezka pri-
dejo do zaposlitve. Tem se pri-
druzuje tudi precejinje Stevilo
drugih oseb, zlasti gospodinj, ki
iS¢ejo zaposlitev s skrajSanim de-
lovnim ¢asom, v glavnem zaradi
dopolnilnih dohodkov v druzini.

Svet za delo meni, da je mo#no
zaposliti znatno Stevilo invalidnih
in drugih oseb, ¢e bi v gospodar-
skih organizacijah na delovnih
mestih, kjer so za to dani pogoji,
formirali skupine oseb, ki bi de-
lale v izmenah po stiri ure, tako,
da bi se v osmih urah izmenjali
dve skupini.

Svet je prepritan, da je taka
ureditev marsikje mozna, ne da
bi zaradi tega trpelo delo. Zato
priporota samoupravnim orga-
nom, da o tem resno razmislijo in
ukrepajo.

Problem primerne zaposlitve
invalidov in oseb, ki so manj
zmozZne za svoje delo, je peret
tudi v nasem podjetju, saj ima-
mo vet takih oseb, ki niso zapo-
slene na primernih delovnih me-
stih. Zato moramo priporotilo
Sveta za delo resno pretehtati in
vkreniti vse, kar je le mogote,
¢eprav je znataj dela v Zelezar-
stvu tak, da je resitev tega pro-
blema tezja kot v drugi industriji.

Rajko Markovic

Nekaj problemov zdravstvene sluibe v Storah

(Nadaljevanje s 3. strani)

no jemanje tetidis tablet v ob-
ratni ambulanti za vse, ki so se
zdravili zaradi alkoholizma, Nad
zdravljenjem bo potrebna stroga
kontrola. Opazamo namreé, da v
vedini primerov pride do pono-
vitve stanja, ker bolniki ne jem-
ljejo tega zdravila.

Nujno potrebna je ureditev
stacionarja, kjer bi bolniki, ki na
svojih domovih nimajo mojZnosti
pravilne mege in zdravljenja
ob negi priucenega medicinskega
osebja dobili pomoé. S to ustano-
vo bi bistveno wvplivali na odsto-
tek staleza in to predvsem zara-
di skrajSanja oskrbnih dni.

Za razne kroniéne bolnike, ki
so v svoji bolezni obnemogli, pa
bi bilo patrebno organizirati sluz-
bo laiéne pomoéi na domu. S tfo
sluzbo bi na3i kroniéni bolniki
dobili nego, ki jim je nujno po-
trebna. Z organizacijo te sluZbe
bi odpadli tudi vsi stalezi za ne-
govalce druzinskih élanov.

Preventiva in zdravstvena pro-
sveta v obratih naj bi vplivali
predvsem na delovne in higienske
pogoje na posameznih delovnih
mestih. S temi problemi se zdrav-
stvena postaja do sedaj ni ukvar-

jala predvsem zaradi prezaposle-
nosti obzh zdravnikov. Zelo vaZen
moment pa je tudi to, da je zdrav-
stvena postaja samostojna enota
zdravsvenega doma Celje in eko-
nomsko ni vezana na Zelezarno.
Morda bi ta vezanost prinesla
pozitivne rezultate v obe smeri.
Odnosi bi bili bolj pristni in ne
bi bili odvisni le od dobre volje.

Pomanjkanje prostorov, instru-
mentarja in raznih aparatur
Se vedno moéno ovira nase delo.
Kot primer naj navedem le si-
stemati¢ne preglede delaveev. Se-
daj jih opravlja Zdravstveni dom
Celje, izvidi prihajajo z velikimi
zamudami in so na Zalost tudi v
nasih rokah veé¢ ali manj le listi
papirja brez prave vrednosti, ker
se je izgubila vez: balnik - zdrav-
nik — podjetje, ki je za reseva-
nje preventivnih ukrepov nujno
potrebna. Z novim zdravstvenim
domom bi si pridobili prepoireb-
ne prostore, v katerih bi lahko
razvijali naSo d=javnost po sodob-
nih predpisih in naéelih.

To je edini naécin, da bo zdrav-
stvena sluzba v Zelezarni taka,
kot mora biti v podjetjih teZke
industrije, kjer so delovni pogoji
zelo tezki, Stevilo obolenj pa zelo
veliko.

ne bi ponovila.

vzela ali predlagala.

ki morajo biti vedno v redu.

lovnem mestu.

v redu vzdriujejo.

mesecno

NALOGE OBRATNIH KOMISI) HTU

Obseg dela obratnih komisij HTV ter njihove naloge so:
— Zaradi nenehne borbe proti nezgodam pri delu je tre-
ba zZe vsako pa tudi najmanj$ nezgodo takoj ma licu mesta
prouciti in do najmanjSe podrobnosti analizirati. Poiskati
moramo izvor in vzrok, ki je povzrocil poikodbo ter pred-
lagati ukrepe ali ukrepati, da se takina ali slicna nezgoda

— Mesecno (do vsakega 4. v mesecu) poiiljati varnost-
nemu tehniku porodila o delu komisije za pretekli mesec,
kjer moramo obravnavati problematiko nezgod (posameznih
primerov). Te obravnave pa maj ne obsegajo samo opisa in
analizo vzrokov, temuedé tudi ukrepe, ki jih je komisija pod-

— Komisija pripravlja za svoj obratni svet problema-
tiko s podroéja varnosti pri delu.
— Skrbi za tehnicno zaic¢ito strojev in naprav v obratu,

— Kontrolira tudi red in snago na delovnih mestih in
sanitarijah. To ugotavija z obéasnimi stalnimi pregledi.

— Skrbi za vzgojo ¢lanov kolektiva v svojem obratu z
organiziranjem predavanj, oziroma razgovorom o problema-
tiki. Posebno skrb posveca vzgoji movih delavcev v obratu,
da se vsak poedinec seznani z mevarnostmi ma svojem de-

— Seznanja c¢lane kolektiva s problemi wvarnosti na se-
stankih, s parolami, opozorilnimi napisi itd.

— Skrbi, da so vsi delavei na delovnih mestih opremlje-
ni z ustreznimi za$éitnimi sredstvi in da ta sredstva tud:

— Proucuje in predlaga ukrepe v zvezi s pogoji dela npr.:
vplivi prahu, plina, svetlobe in wisokz temperature.
— Komisije se sestajajo po potrebi, toda wsaj enkrat

Iz kolektiva
odhajate

Iz elektrodelavnice bosta v
kratkem odsla dva wveterana, de-
lovodja LuZevié Stefan in klju-
cavnicar Fridl Jakcb, ki bosta
pricela z novim letom uzZivati za-
sluZzeni pokoj. Mojster LuzZevié
dela v podjetju od leta 1938, med-
tem, ko je Fridl eden najstarejsih
delaveev podjetja: v nasi Zelezar-
ni je zaposlen Ze od leta 1924.

Iz zaloge spominov bi nam oba
slavljenca lahko pripovedovala

ure in ure, Zivljenje vzdrzevalea
v naSem podjetju je razgibano,
saj se razteza delovno podrotje
v prav wvse kote tovarne, Raznih

veselih in neveselih, pa resnih,
vCasih tudi nevarnih dogodivséin
je bilo v tej dobi na pretek in
Skoda je, da gredo skoraj vse te
stvari v pozabo. Vmes pa so se
nabirale dragocene izkusnje, ki so
nam prihranile marsikaksno ne-
viSetnost. V preteklih, posebno po-
vojnih letih, so bili pogoji za
vzdrzevalee Se posebno neugodni.
Zdaj ni bilo potrebnega orodja,
zdaj materiala. V teh in %e mno-
gih drugih primerih, ko je hilo
treba usposabljati stroje in na-

‘prave za pogon, so prisle Se po-

sebej do izraza nujne dolgoletne
izkusnje, saj so prihranile na-
pravam marsikatero uro izpada.

V vseh teh letih najtesnejSega
sodelovanja, skupnega premago-
vanja tezav, dela pri vzgoji mla-
dih kadrov itd., sta bila wsak pri
svojem delu, tako tesno povezana
s kolektivom, tako zlita s celoto,

da ju bomo Se dolgo pogresali.
Vedno se bomo radi spominjali
njune vzgledne marljivosti pri
delu ter pametnih nasvetov in
tovariskega odnosa do sodelav-
cev. Ko se ob njunem odhodu v
pokoj tako poslavljamo od dolgo-
letnih delovnih tovariSev, se jima
Se enkrat zahvaljujemo za vestno
in poZrtvovalno delo v vseh pre-
teklih letih, ter jima Zelimo S3e
mnogo, mnogo let zasluZenega
pokoja.
Kolektiv elektroobrata
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Zbiranje tehni¢nejdokumentacije in
spremljanje strokovne literature

Razvoj industrije in raziskova-
nja je silno razvil obliko in vrsto
gluzb, ki skrbijo za tehniéno do-
kumentacijo. '‘Zasledovanje mnaj-
novejdih tehniénih doseZkov in s
tem seznanjanje s stanjem teh-
niénih ved je danes dolZnost vseh
tehniénih strokovnjakov. V bor-
bi za ekonomiéno in mnajboljso
proizvodnjo nujno zaostanzjo tis-
ti, ki ne skrbijo dovolj za lastno
izobrazbo, kakor zaostane tudi to-
varna in industrija, ki ne wposte-
va razvoja in dosezkov okrog
sebe in v svetu. V konkurendéni
borbi jo premaga tisti, ki daje
boljie in cenejse izdelke.

Razvoj znanosti in tehnike je
dosegel taks$no stopnjo, da danes
ne more strokovnjak dolocenega
podrocja (npr. metalurg) spre-
mljati vseh dosezkov svoje stroke
in se mora nujno specializirati.
To je tudi posledica delitve dela,
ki jo doZivlja industrija. oziroma
proizvodnja sploh. S podrocja fi-
zike izide letno 30.000 strani clan-
Yov, knjig in podobno. Nikakor ne
more strokovnjak fizik spremlja-
ti dogajanja ma wvseh podrocjih
fizike, razen ce ne specializi-
ra za doloéeno oZje podrocje. Ker
spremljanje literature mni samo
sebi namen, temveé sluzi le os-
novnemwu delu strokovnjaka, v
tem primery raziskovalcu na spe-
cialnem podrocju fizike, mu mora
omogociti Se dovolj éasa za nje-
govo osnovno delo — raziskova-
nje. Ce ta primerjava velja v
svetovnem obsegu, jo lahko na
neki mnacin primerjamo tudi s
stanjem pri nas v nasi tovarni.

Metalurgija je zelo $iroko pod-
roéje. Ceprav na$a tovarna upo-
rablja le dz=l metalurike proiz-
vodnje, je kljub temu Zz to oZje
podrocéje mocéno pestro. S tem ob-
segom proizvodnje se mne more
ukvarjati en sam strokovnjak,
niti ne more spremljati literatu-
re, ki se na tem Sirokem podroé-
ju metalurgije izdaja po svetu.

Dve poti sta, ki omogocata
spremljanje metalurske literatu-
re in dokumentacije s podroéja
proizvodnje nade Zelezarne. P r-
va je specializacija, to
je zozZenje podrocdja dela za na-
Se strokovnjake. Ta specializira-
nost je nujna, vendar je vezana
na splo§no organizacijo Zeclezar-
ne. V vecji meri so nasi strokov-
njaki Ze wvezani in ubmerjeni v
svoje podrodje, razen mnekaterih
sektorjav, kjer tudi organizacija
dela ni najbolj$a. TeZava mocnej-
Se strokovne specializacije je tu-
di nag pester asortiman izdelkov,
ki zdruzuje mpr. nad 60 wvrst je-
kel in mnajrazliénejsih profilov
za mnajrazliénejse namene. Ozko
strokovno podroéje omogoca stro-
kovnjaku dokaj temeljito sprem-
ljanje literature in drugih podat-
kov njegove specialnosti. Druga
pot, ki poleg prve omojoca do-
kaj temeljito spremljanje stro-
kovne literature na podroéju na-
Se proizvodnje, je organiziranje
tehniéne dokumentacije po enem
od sistemouv, ki v svetu in pri nas
Ze obstojajo. To pot bi rad v na-
daljevanju sestavka bolj temelji-
to obdelal.

Nasa sluzba dokumentacije in
literature maj zajema samo pod-
rocje nase proizvodnje, to je: pri-
pravo rude in proizvodnje grod-
lja (po moznosti specializirano na
podrocje elektroplavza), proizvod-
njo surovega jekla v SM-pedi,
valjanje (samo podroéje nasih
valjanih izdelkov), livarstvo (pod-
rocje mnasih livarskih izdelkowv,
vkljuéno valjev), toplotno tehni-
ko (vkljuéno aviomatizacijo »
metalurgiji, metalurika goriva,
ognjestalni material in sliéno),
nauk o kovinah in termicéno ob-
delavo (za nade izdelke), metalur-
Ske procese na sploino in sploina
vpradanje metalurgije. Dokumen-
tacija za vzdrZevanje in opremo
nadih obratov je vkljucdena v me-
taluriko dolkumentacijo. Zazelje-
no in potrebno je, da se doku-
mentacija s teh pomozZnih pod-
roc¢ij osnujze v nekem wvedjem
centru, npr.: v Celju za 0zZje ce-

lisko podrodje, ali v Ljubljani in
se s tem centrom vzdrzujejo red-
ne zveze.

Nasa knjiZnica je sorazmerno
dobro opremljena s strokovnimi
knjigami. Morda |bi mnekatera
podrocja Se morali z nekaj knji-
gami izpopolniti. To lahko izpo-
polnjujemo z rednim naroéanjem
novih knjig. Nikakor ne prinada
vsaka nova knjiga novih ujotovi-
tev in nove snovi. Izpopolnjevati
bi jo morali v glavnem s knjiga-
mi, ki jih iz dolocenega podrocja
sploh mimamo ali pa so tako za-
starele, da nove knjige prinasajo
Ze bistveno movejSo snov in nove
ugotovitve.

Nabavljanje mnovih knjig ne
smemo prepustiti sludajnosti, ée
bo strokovnjak z dolocenega pod-
rocja slucéajno odkril naslov no-
ve knjige. Pregled nad novimi

‘knjigami se mora izvajati siste-

matiéno, Sele od celotnega pre-
gleda novih knjig naj se izberejo
nove knjige.

Samo iz naslovov knjig in nji-
hove obseZnosti ne moremo oce-
niti resnicne vrednosti knjige. Za-
to so ocene strokovnih knjig, ki
sistematicno zajemajo wvse wvaz-
nejie knjige nekega podroéja.
Pri mas so priporoéljive ocene,
ki jih izdaja »Rudarsko metalur-
Ski zbornik« v Ljubljani. O no-
vih knjigah pisejo tudi vse vodil-
ne in pomembne revije po svetu,
npr. Stahl und Eisen, Stalj, itd.
vendar obravnava vsaka revija v
glavnem svoje teritoriglno pod-
roéje. Za wvse mnove sovjetske
knjige izhaja priblizno vsakih 14
dni posebna publikacija. Evidenco
o movih knjigah moremo organi-
zirati in spremljati po vseh zjo-
raj navedenih wvirih,

Z nabavljanjem movih knjig Se
zdale¢ mismo zajeli vseh novih
podatkov in rezultatov, ki dnev-
no izhajajo po svetu. V knjigah
posebna podroéja in posebni pro-
lemi niso opisani dovoelj podrob-
no, da bi nam v vsakdanjih prob-
lemih wvedno direktno pomagali.
Zato moramo uporabljati Se
druge oblike obveidevanja.

V na$i knjiznici smo narodeni
na vrsto vaznejsih revij nasega
proizvodnega podrocja iz Zahod-
ne Neméije, SSSR, CSR in
Vzhodne Nemdéije.

V revijah se objavljajo délanki
§ popolnimi podatki poskusov in
raznih obravnavanih preblemouv.
V sevijah so izvlecki clankov
drugih publikacij, recenzije in
podatki novih knjig, itd. Z na-
tanénim  prebiranjem doloézne
vainz revijz (npr. Stahl und Eisen,
Stalj) smo lahko dokaj na teko-
éem 2z dogajanjem v mnemikem
jeklarstvu ali sovjetskem jeklar-
stou. Vendar pa po eni sami re-
viji ne moremo zajzti vseh élan-
kov in vse problematike po sve-
tu. Tudi dokumentacije ne more-
mo voditi samo na osnovi teh re-
vij.

Iz obstojedil revij v nadi knjiz-
nici moramo izdelati dokumenta-
cijo, da bomo pri vsakodnevnih
potrebah takoj masli podatke
¢lankov iz obstojec¢ih revij, ki jih
za dolocen problem potrebujemo.
Pri neméikih revijah lahko izre-
zujemo mnaslove in kratko wse-
bino ¢lankov, kzr so dokumenta-
cijski listki tem revijam priloZe-
ni. Iz teh pregledov se lahko hit-
T0 poisée clanek ali podatek po
naslovu ali pa tudi po podrodju,
ki ga potrebujemo.

Za izérpno in hitro zasledova-
nje literature, célankov in podat-
kov ne zadostujejo niti knjige ni-
ti revije: prvi¢, ker nam niso vse
dostopne; druji¢, ker je material
tako obsiren, da ga sami niti sle-
diti me moremo. Zato si moramo
izbrati macin, oziroma sistem, da
bomo zahtevi za aZurnost zado-
voljili:

Pregledi oziroma izvlecki stro-
kovnikh élankov, ki izhajajo po
revijah deloma zadovoljujejo,
vendar le za podrocje, ki ga re-
vija zajema, in ne zahtevajo pre-
veé ¢asa. Sibka stran teh pregle-
dov je mjihova nepopolnost.

Zeleni bilten je publikacija ju-
goslovanske sluzbe tehnicéne do-
kumentacije. Objavlja izviecke
¢lankov najvaznejiih revij po
svetu in jih v omenjeni publika-
ciji ma pripraven nadin objavlja.
Iz teh izvlec¢kov si lahko podjetja
1zdelujejo dokumentacijo. V na-
§i Zelezarni Ze obstoja dokumen-
tacija po »Zelenem biltenu«, Iz-
vlecki iz Zelenega biltena se po-
Siljajo pretipkani strokovnjakom
po Zelezarni.

Slaba stran Zelenega biltena
je v tem, da me razpolaga z za-
dostnim S§tevilom strokovnjakov,
ki bi obvladali poleg stroke 3e
jezik, v katerem revije izhajajo.
Npr. japonscino pri nas sploh ma-
lokdo obvlada, Se teZje pa je naj-
ti npr. jeklarja z znanjem japon-
§éine. Zato je kvaliteta biltena
odvisna od vrste revij in od lju-
di, ki za bilten delajo. Druga sla-
ba stran biltena je v tem, da za-
jema le ¢lanke, drugih publika-
cij in objavljenih podatkov pa ne.

Centralblatt — pribliZno de-
trtletna publikacija objavlja v
enostransko tiskani obliki izvlec-
ke clankov iz vsega sveta v mem-
§¢ini. Fredpostavljamo lahko, da
je dovolj izérpna za podrodje
metalurgije. Iz tega pregleda lah-
ko dobimo maslove in kratko vse-
bino élankov in pwblikacij.

»Referativnij Zurnal« — iz-
daja ga »Akademija Nauk SSSR«
— je meseéni zbornik izvleckov
vseh d¢lankov, publikacij, knjig,
patentov, in podobno, ki izhajajo
po svetu v najrazlicnejsih. obli-
kah. Razdeljen je po podrocjih,
tako obsega tudi podroéje meta-
lurgije, ki je zopet razdeljeno na
oZje specialnosti, od katerih so
za mas zanimive:

A. Teorija metalurikih procesov
in splodna vprasanja metalurgije.

B. Metalurika toplotna tehni-
ka, kontrola in avtomatizacijo
metalurikih procesov.

C. Proizvodnja swurovega &zele-
za in jekla.

D. Valjarska proizvodnja in
viecenje.

E. Varjenje

F. Nauk o kovinah in termicna
obdelava.

G. Tehniéne analize.

V »Referativnem zZurnalu« se
nahajajo izvledki ¢lankov, obve-
stil, knjig, patentov v taksni ob-
liki, da nam za doloceno informa-
cijo ali podatek Ze zadostujejo.
V izvleékih ni samo vsebina élan-
ka, ampak tudi rezultati in zak-
ljucki. S tem nacdinom nam je
omogoceno spremljanje svetovne
literature in sploh vseh obuvestil
na lahek in hiter nadin. Ce nas
doloézen élanek in podatek posebe)
zanimata, imamo moznost pois-
kati ga v knjiZnici doma, v Ljub-
ljani, dokumentaciji v Beogradu
ali morda celo Se dalje, ¢e je po-
trebno. Tudi fotokopije zanimi-
vih élankov se za sorazmerno niz-
ko ceno dobijo po narocilih v
ljubljanski Centralni tehnicni
Ienjiznici ali v Centru za tehnic-
no dokumentacijo v Beogradu.
Posebno priporocljiv je ta macin
za izobrazbo vseh, ki se zanimajo
za dogajanje svojega strokoune-
ga podrodfja.

Za mas bi bilo predvsem vazno,
da bi zbrali enoten sistem in ure-
dili po mjem strokovne knjige,
publikacije in dokumentacijo; si-
stem naj bo po vsebini in po stro-
kovnih porocjih.

Izdajanje movih knjig moramo
sistematiéno spremljati po oce-
nah in objavah, ki se nahajajo
v mnadih najvaznejiih revijah,
vkljuéno Rudarsko metaluriki
zbornik. Iz teh virov naj izberejn
strokovnjaki =za dolo¢eno pod-
roc¢je nove knjige, ki naj jih pre-
gleda $2 poszbna komisija.

Izdelati moramo prirocne pre-
glede élankov iz vseh revij, ki se
nahajajo v nadi knjiZnici.

Priporodamo redno prebiranje
»Referativnega Zurnala« za wvse
strokovnjake, ki Zelijo imeti pre-
gled nad izhajajocimi publikaci-
jami svojega strokovnega podroc-
ja. -ik
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Novi izdelki elektrosirojnega
kiuba LT

Na nasih bremenskih in most-
nih tekalnih dvigalih potrebuje-
mo tipizirane elektricne naprave,
posebno Se mejna stikala. Le-ta

smo zato priceli izdelovati na
podlagi nasih tehniénih priprav,
ki so jih imvedli lani v ESK LT.

Tehnicne lastnosti tipa, ki smo
ga osvojili in izdelali so za naSe
obratovalne pogoje zelo dcbri.
Zivljenjska doba doma izdelanih
stikal je daljsa, izdelki so robust-
ni in ustrezajo pogonu mostnih
tekalnih dvigal, posebno dobro
pa so se obnesla na $Stevilnih
vklopih in izklopih skipa za po-
sluzevanje kupolk v sivi livarni.
Izdelujemo stikala za obratovalno
napetost 500 V in jakost toka 60 A
pri 26 obratih isklopilnega hoda
v obe smeri, kar omogo:a: upo-
rabo na vseh pogonih ne glede
na razliéne visine dvigal in ski-
pov.

Za potrebe prenosnih porabni-
kov elektriénega toka, kot so va-
rilni agregati, transformatorji in
ostali prenosni stroji z elektriéni-

mi motorji, smo izdelali manjso
koli¢ino vtikalnih spojnih naprav
prototipske dejavnosti. Izdelane
so za obratovalno napetcst 500V
in jakost toka do 60 A prikljucne-
ga porabnika. Vtikalne spojne na-
prave — wvtidi in viiénice — so
instalacijski deli, ki sluzijo spa=
janju in prekinjanju trdo poloZe-
nih in premestljivih vzvodnikov.
Vtiéi vtikalnih spojnih naprav so
izdelani tako, da so Cepi skriti v
aluminijevem okovju, ki onemo-
gota vsak dotik z deli pod nape-
fostjo.

Za omenjene prenosne porabni-
ke nada industrija §e ne izdeluje
ustreznih, potrebam odgovarjajo-
¢ih viikalnih spojnih naprav z
ozemljitvenim {kontaktom. Zato
smo se lotili izdelave tipiziranih
vtikalnih spojnih naprav z ozem-
ljitvenim kontaktom, zasluga pa
gre kolektivom ESK — LT sive
livarne, modelnim mizarjem, de-
laveem mehaniéne in elektiri¢ne
delavnice,

OLAJSAJMO IN ZASCITIMO
DELO VARILCEVY

Skoraj wsi osnovni, predvsem
pa vzdrzevalni obrati v nasi to-
varni imajo v Ssvojem sestavu
skupine delavecev, ki delajo stal-
no ali samo obéasno z varilnimi
aparati. Vsak dan lahko wvidimo
prinaianje jeklenk in ostalega va-
rilnega pribora iz obrata v obrat,
kar predstavlja poleg fiziénega

Ueﬂ_h’. e

fofel
Lonsiukia varickd., .

naporg $e mevarnost padca in pri
tem seveda poskodbe delavea, ka-
kor tudi mevarnost eksplozije.

Pri delu s temi garniturami ob-
stajata tudi dve mozZnosti za na-
stanek pozZara, in sicer:

1. na sami wvarilni garnituri
zaradi povratnega vZiga;

2. v okolici varjenja zaradi is-
kre in Zerjavice oziroma razzar-
jenih delcev.

Da bi gornje nevseénosti in ne-
varnosti odstranili, predlagam, da
se za takoimenovane »potujoces
varilne skupine izdelajo dvoko-
lesni vozicki za prevazanje varil-
nih garnitur. Na skici je razvidno,
da je poleg obicajnih garnitur na-
mescena Se mala CO, jeklenka
za gaienje plinskih pozZarov.

Preprican sem, da bi s to na-
pravo odpravili marsikatero
upravicéeno negodovanje, ki ga sli-
Simo sedaj zaradi prenasanja teh
garnitur, po drugi strani pa bi
preprecili moZnost nezgod in dru-
gih neprilik.

Stefan Krumpak

Tistim, ki se vozijo z avtobusom

Clani kolektiva, ki se vozite na
delo in z dela z rednimi avtobu-
si za podjetje, skuSajte razumeti
objektivne tezave, ki nastopajo v
zimskih mesecih in ovirajo re-
dan prevoz.

V takih primerih priskocite $o-

ferjem z razumevanjem na po-

moé, da olajSate napor, prepreci-
te nesrec¢o in omogocite pravoda-
sen prihod na delo. Prevozno
osebje vam bo za to hvalezno.

V upravo podjetja prihajajo
obojestranske pritozbe o nepra-
vilnih odnosih med Soferji im
potniki. Ne bomo se spuscali v
to, kdo ima prav, Zelimo le, da
vsako Iprerekanje preneha, ker

nicamur ne koristi., Zato prosimo
vse, da kakrino koli nepravilnost
na avtobusih sporoéijo kadrovske-
mu sektorju, ki bo sku$al nepra-
vilnosti odpraviti. Vse po nepo-
trebnem zamujene ure za prihod
na delo paradi nepravoc¢asnega
prevoza na delo, bodo Sle v bb-
doée v breme podjatja,--ki mam
opravlja te usluge. ot

O nekulturnem izraZanju' ne-
katerih élanov kolektiva v avio-
busih pa smo prejeli, sicer amo-
nimno pismo, ki smo ga v iz-
vietku objavili na zadnji strani
10 Stev. naSega lista. Prizadeti
naj ga Se enkrat preéitajo ter v
bodoce ne kvarijo kolektivu ugle-
da. Kadrovski sekbor
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Polet od Leningrada do Moskve
je bil kratek. Moskovsko letaliSte
je oddaljeno priblizno petintride-
set kilometrov od srediS¢a mesta.
Ob dokaj gostem avtomobilskem
prometu, ki ga usmerjajo sema-
forji, smo Se kar hitro prispeli do
hotela, kjer smo <e nastanili.
Pred hotelom sta nas Ze cakala
dva aviobusa, pripravljena, da
nas popeljeta na ogled mesta. Pe§
bi pat potrebovali gotovo mesec
dni, saj steje Moskva danes okrog
Sest milijonov prebivalcev.

Popoldne smo se bezZno sezna-
nili s kulturnimi, gospodarskimi
in ostalimi zanimivostmi mesta.
Ogledali smo si znamenito mo-
skovsko univerzo. Na njej studira
okrog trideset tiso& Studentov
vseh narodnosti, Zgradba je
ogromna. Pravijo, da bi novoro-
jenéek zapustil univerzo kot Sest-
desetleten starfek, ¢ée bi wvsako
no¢ prespal v drugi sobi.

Ko smo se vozili mimo poslop-
ja glavne poste, nas je vodi¢ opo-
zoril, da je zidano iz Svedskega
marmorja, ki ga je Hitler namenil
za spomenik zmage nad ruskim
narodom. Tako je Rusom napra-
vil prijazno uslugo, da jim je
zbral gradbeni material.

Ko smo se vracali, smo se pe-
ljali preko mostu »Kirova«. Ta
pet tiso tonski jekleni orjak je
bil zgrajen v petindvajsetih.dneh.

Naslednjega dne smo si ogledali
tovarno malolitraznih avtomobi-
lov »Moskvi¢«. V podjetju so nas
gostoljubno sprejeli. Seznanili so
nas z razvojem in perspektivami
te velike tovarne, ki na tekotem
traku dnevno proizvede do 380

avtomobilov tipa »Volgas, in kjer
je zdaj zaposlenih 10.000 prebi-
valcev. Od teh jih je le 700, ki
imajo. svoje »Volge«. Proizvodnja
namre¢ ne krije vseh potreb no-
tranjega in zunanjega trZis€a. V
podjetju so se zelo zanimali za
naso avtomobilsko idustrijo.

Popoldne smo si ogledali Rdeéi
trg s Kremljem. Ce je Moskva sr-
ce Sovjetske zveze, tedaj je Kre-
melj srce Moskve. Stoji na majh-
nem gri¢u in je obdan z mogoc-
nim zidom. Na Rdefem trgu je
Leninov mavzolej, ki ga dnevno
obiste do 100.000 ljudi, predvsem
domadinov.

Tako se dan za dnem vije ko-
lona obiskovaleev, dolga tudi do
dva kilometra. Za mavzolejem ob
kremeljskem zidu, so pokopani
veliki moZje Ruske zgodovine.
Nad wvsako grobnico je lep spo-
menik, razen nad Stalinovo.

Ob Rdetem trgu stoji ogromna
veletrgovina, ki ima 4 km prodaj-
nega pulta, kar zveni nekoliko
neverjetno, je pa le res, Je okus-
no urejena in ima veliko izbiro
blaga, vendar povpretne kako-
vosti.

Zadnji dan bivanja v Moskvi
smo si ogledali notranjost Krem-
lja, zaris¢a Sovjetske notranje in
zunanje politike. Tu stoji zgrad-
ba prezidija Vrhovnega Sovjeta,
Sovjeta ministrov SSSR in nova
kongresna palaca, ki ima 6.000
sedezev. Ogledali smo si tudi Le-
ninove delovne prostore, ki so
spremenjeni v muzej; posebno
pozornost zbuja obsezna knjiZzni-
ca njegovih del.

(Nadaljevanje iz prejsnje Stevilke)

Skupséina kemunalne skupnosti
ima torej velika in odgovorna po-
oblastila za poseganje v sredstva
za osebne dohodke zavarovancev.
Zaradi tega je odlocanje o red-
nem oblikovanju sklada zdrav-
stvenega zavarovanja posebno ob-
éutljiva naloga. Ce redna sred-
stva ne bodo zadoscala, bo komu-
nalna skupnost morala pokriti
primanjkljaj in prevzeti zato na
sebe tudi Se dodatno obremeni-
tev.

Kadar bo po zakljuénih racéu-
nih wugotovljeno, da so izdatki
zdravstvenega zavarovanja pre-
segli dohodke, bo razliko treba
pokriti najprej iz rezerve sklada.
Ce ta ne bo zadostovala, se bodo
morala zbrati potrebna sredstva
z izrednim prispevkom zavaro-

Nedale¢ od Leninovega muzeja
stoji znameniti zvonik Ivan Veli-
ki s Stiriindvajsetimi zvonovi, ki
so Se pred veliko oktobrsko revo-
lucijo vsak dan opolnoé&i zvonili
carsko himno. V zveniku je eden
najvetjih zvonov na svetu, ime-
novan Car, tezak 200 ton.

Tega dne so nam priredili pri-
sréen sprejem na nasSem velepo-
slanistvu, zveCer pa smo obiskali
»BoljSoj teater«, kjer smo si ogle-
dali Shakespearovo »Ukroceno tr-
moglavkos«,

Moskvo smo zapustili polni ne-
pozabnih vtisov. V letalu smo vse
do Zagreba razpravljali o nasih
dozivetjih.

Franc Rozman

vancev 0z. z izrednim prispevkom
gospodarskih organizacij.
Stopnje izrednega prispevka, ki
ga bodo morali pladati zavaro-
vanci in organizacije, bo dolo¢ila
skupséina skupnosti v sporazumu
z obéinskim ljudskim odborom
ter v okviru najvisje meje, ki jo
bo dolo¢ila republiska ljudska
skupséina. Pladevanje izrednih
prispevkov se obvezno uvede na
obmoc¢je cele skupnosti ali pa le
na cbmoéju tistih obéin, ki izka-
zujejo primanjkljaje. Taka uredi-
tev ima svojo utemeljitev v tem,
da se priblizno tri ¢etrtine stro-
skov zdravstvenega =zavarovanja
pokaze na drugi strani kot doho-
dek zdravstvenih zavodov. Toli-
ko sredstev zdravstvenega zava-
rovanja se namre¢ v obliki po-
vracil za nudeno zdravstveno var-
stvo zavarovancem prilije v skla-
de zdravstvenih zavodov. Od od-
nosa vsake ob¢ine do zdravstve-
nega zavarovanja in zdravstvene
sluzbe, od realnosti ocenjevanja
pogojev in ekonomskih moZnost
v obgini ter konéno od staliica
arbitraze v vsaki obéini, ki bo za-
vzeto v primeru spora o visini
cene za zdravstvene storitve, bo
odvisno, kako visoka bodo ta po-
vracila. Ker je za odlo¢éanje o
tem pristojna wvsaka posamezna
komuna, je utemeljeno in prav,
da tista obcina, ki je s svojo po-
litiko - povzroéila primanjkljaj,
manjkajo¢a sredstva tudi nadok-
nadi. Pri tem bi seveda loc¢eno
pokrivanje primanjkljajev ne bilo
utemeljeno takrat, kadar gre za
normalne pri¢cakovane primanj-
kljaje, ker je bilo prav zaradi iz-
ravnave taksnih spojeno dvoje ali

vec obéin v eno komunalno skup-
nost. Loteno pokrivanje primanj-
kljajev bo torej prislo v poitev
le tedaj, kadar bo skupi¢ina ko-
munalne skupnosti ugotovila, da
je .posamezna obéina krsila na-
cela, sprejeta v skupni program
zdravstvenega zavarovanja in
zdravstvenega varstva, ter na tak-
Sen nacéin povzrocila skladu stro-
Ske, ki pri normalnem poslovanju
niso bili programirani.

Sama stopnja izrednega pri-
spevka je lahko enaka za vse za-
varovance ali pa razlicna, nam-
re¢ viSja za =zavarovance tistih
organizacij, pri katerih je troge-
nje skladov moénejse. Skupiéina
pa bo mogla predpisati izredni
prispevek samo zavarovancem ti-
stih' organizacij, pri katerih je
bilo trosenje sredstev znatno nad
povprecjem komunalne skupno-
sti. To velja tudi za predpisova-
nje izrednega prispevka organiza-
cijam.

Skupiéina kemunalne skupnosti
samostojno razpolaga tudi z viski,
ki bodo nastali v poslovanju. Po
obveznem odvodu dela presezka
V rezervo, mora preostali del plo=
donosno naloziti z namenom, da
ustvari za sklad dopolnilna sred-
stva in s tem povzrodi vedjo stal-
nost prispevne stopnje in postop-
no zniZanje obremenitve zavaro-
vancev in organizacij s prispev-
kom za zdravstveno zavarovanje.
Razpolozljiva sredstva in sama
rezerva sklada morajo biti torej
v prvi vrsti obrestnosno nalozena
pri banki, po lastnem preudarku
pa jih skupséina lahko nameni
tudi za kredite politiéno teritori-
(Konec na 7. strani)
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Na slavoloku, ki se je bo¢il nad
mostom, je bilo napisano »Zivel
kralj!'« Kot velik sramotilni oder
se je zdel Drejcu tisti most pred
vhodom v tovarno. Vendar je
vztrajno hodil tja, Vsak dan, ko
je prisel do vhodnih vrat, je tam
stala gruca temnih postav. Po-
mesal se je med nje. Bili so to
moZje, nekateri srednjih let, pa
vendar Se starci, z obrazi, izmu-
¢enimi od skrbi in bede; pa tudi
mladeniéi so bili med njimi, ne-
kateri skoraj otroci. Tak je bil
tudi Dreje. Pisana druséina, od
katere so wvsi prihajali z isto Ze-
ljo: dobiti delo, kruh. Kadar se je
pri vhodu v tovarno prikazal kdo
izmed tistih treh mogocnikov iz
pisarne, je gruCa nagonsko pritis-
nila k njemu. Vsakdo bi rad bil
tisti, ki mu bo morda ta dan sre-
¢a naklonjena. Sre¢nikov je bilo
zelo malo. Dva, morda trije. Vsi
ostali so po dolgem brezupnem
¢akanju strti, utrujeni in do smrti
ponizani odsli, da bi se naslednje-
ga dne spet vrnili »na most«.

Skoraj leto dni je prihajal
Drejec »na moste, preden je dobil
delo. Ceprav Se zelo mlad, skoraj
otrok, je bil Drejc pravcati hrust.
Po nekaj krajsih preizkusnjah je
bil doloten za delo v livni jami.
Bilo je v ¢€asu najhujSe poletne
vrotine. Dreje je bil dodeljen na
popoldansko izmeno. Tisti dan, ko
je bil prviéc v jami, je bilo Se
prav posebno vroce. Sonce je raz-
kosno obsipalo s svojo neizérpno
toploto jekleni konzervi podobno
zgradbo. K Drejcu je pristopil
mlad, krepak fant in ga pozdra-
vil. Podala sta si miSicasti roki.

»Slave sem,« je rekel fant.
»Doma sem s hribov!«

»Tudi jaz sem s hribov in ime
mi je Drejc,« je odvrnil Dreje.

»No, ¢e si s hribov, potem si
zategel in bos laze wvzdrzal tu
notri,« ga je hrabril Slavc.

Takoj sta postala prijatelja.
Slave je Drejcu Se rekel, naj med
najtezjim delom ne pije vode in
naj ga-poklice, ¢e bi potreboval
pomoé,

»Ce pa pride oni z dolgim ust-
nikom in te bo kaj spraseval, raje
moléi. Stisni zobe in vzdrzi. Dru-
gace te zavlefe v premog, tja za
kamin. Potem si tu opravil.«

Nenadoma je zgoraj pri marti-
novki krepko zazvonilo. K Drejcu
s0 pristopili e drugi. Nekdo mu
je rekel, naj se pripravi, ker se

bo pekel kmalu pritel. Nekaj
ostrih klicev zgoraj pri peci, nato
nekaj topih udarcev in »odprlo«
se je. Drejc ni vedel, ¢emu je ta
prizor bolj podoben, peklu ali
raju. Strmel je v tisti deroci plaz
isker in ugotovil, da je to najsi-
jajnejsi ognjemet, kar jih je kdaj
videl. Pe¢ pa je poleg plazu isker
bruhala tudi neznosno, moreto
vrotino. Dreje je stal tam skoraj
oslepljen od ¢Cudovitega prizora.
Vzdramil ga je visok, malone Zen-
ski glas: »Gremo naprej!« je kli-
cal nekje zgoraj na livnem vozu.
Voz se je premaknil do prvega
livnega Zrela. Tekote jeklo je
bruhnilo v Zrelo. Nekaj ¢asa je slo
vse v redu. Naenkrat pa je nekdo
zavpil: »Teéel« Tenki glas je kri-
¢al: »Naprej!« — nekdo je klical:
»Peska, peskal« Prava zmeda.

Ko je bilo ulivanje pri kraju, je
z visokega livnega voza skotil
droben mozicek. S ¢istim belim
robcem si je obrisal potno ¢elo.
Nato je iz Zepa potegnil srebrno
cigaretno dozo in dolg ¢rn ustnik.
Vtaknil je v ustnik cegareto, si jo
priZzgal z vzigalnikom, se obrnil in
odSel. Starejsi delavei so vedeli
o njem povedati, da je bil nekoé
delavski zaupnik, da pa je za me-
sto preddelavca prodal organiza-
cijo. Nanj je Drejca prej ze Slave
opozoril in mu svetoval, naj se ga
varuje. i

Zacelo se je delo. Zerjav je sto-
kaje trgal iz jame z jeklom na-
polnjene, razbeljene kokile in jih
pokladal v pesek eno poleg druge.
Drejc je na pol gol in bos pral
s tezkim skladivom po tistih je-
klenih koreninah, da mu je sapa
pohajala. Strasno potasi se je kr-
¢ila vrsta kokil. Znoj mu je zali-
val oCi in v potokih lil po telesu.
Cunje so se ga oprijemale in se
obenem vzigale od hude vrocine.
Vsakokrat, ko je udaril s kladi-
vom, ga je oblil znoj. Pocasi pa
mu je zacela tefi kri iz predrtih
zuljev. Ko je bil ze pri kraju z
najtezjim delom, so ga tudi moéi
ze zapuscale.

Obupano se je ozrl okrog sebe.
Svet se je zamajal pod njegovimi
nogami. Bil bi se zrusil, da ni

pristopil k njemu Slave. S tesko
rolzo je prijateljsko potrepljal
Drejca po rami, mu vzel iz rok
kladivo ter s pravo lahkoto okle-
stil Se preostale kokile. Drejc ga
je hvalezno pogledal. Da bi spre-
govoril, je bil preve¢ izmuéen. Po
kon¢anem najtezjem delu je sle-
dil kratek odmor. Drugi so pili
svoj jabolénik ali kavo ter pri-
grizovali kruh. Drejc se je pa za-
vlekel na kup opeke in sedel, da
bi se odpocil.

Ko so po odmoru zopet nadalje-
vali z delom, je prisel tisti z dol-
gim ¢érnim ustnikom. Nameril se
je naravnost k Drejcu. Premeril
ga je od nog do glave in posmeh-
ljivo, z zadirénim tankim glasom
vprasal: »Te daje, kaj?«

Dreje ni odgovoril. Oni pa je
kar naprej rinil v njega: »Ja, Ce
te daje, kar pusti. Saj tam zunaj
na mostu jih vsak dan ¢aka mor-
je«.

Drejc pa je moléal, kakor mu
je bil nasvetoval Slave. Konéno
se je tisti z dolgim ustnikom na-
velical in odsel. Tedaj je pristo-
pil Slave. Veselo je jel razlagati
Drejecu, da je sedaj vse v redu, da
je Drejc zmagal in bo ostal na
delu,

Drejc je ostal in delal kot ¢rna
Zivina. Za smesne pare je proda-
jal svojo mlado mot in zdravje,
dokler ni prisla redukcija. Tedaj
se je znasel z mnogimi tovarisi
spet na cesti. Spet je postaval na
mostu pred tovarno, ter prosil
dela, kruha. Ko so ga gospo-
darji tovarne potrebowvali, so ga
spet vzeli. Tako so ga sprejemali
ter odpuscéali. Dreje pa je priha-
jal in odhajal. Le ¢lovek 'z dolgim
ustnikom je ostal vedno na svo-
jem mestu.

Neko¢ pa je Drejc odsel in se
ni vrnil., Tezki ¢asi so pr:sli. De-
zela je bila v plamenih. Njena
grud je bila preorana od granat
in oskropljena s krvjo. Strasno je
bilo, vendar ni moglo biti druga-
¢e, Ponizanje, ki sta ga doZivela
¢lovek in ta zemlja, je lahko
oprala samo kri. Tudi Dreje je
nosil na sebi krvave, vojaski ob-

leki podobne cunje.

Dolgo vrsto let je bil z doma.
Vse se je spremenilo, tudi Dreje
se je spremenil.

Trudno vzdiguje ‘tezke
Nekoé¢ hrust — sedaj Se
razvalina.

Nekega dne si je Sel spet ogle-
dat delo tam pod martinovko. Vse
je bilo drugace kot nekof. Vse
novo — svetlo. Vendar se tezko
delo ni dosti spremenilo. Se uli-
vajo tam jeklo, kot so ga poprej.
Se kipi mogoéna Sarza, kot
ogromna, sijota novoletna jelka.
Se so tam ljudje, obliti z znojem,
z zulji na tezkih rokah, kot nekog,

noge,
s5amo

Toda nekoga ni vet tam. Tam ni
vet delovodje z dolgim ¢&mim
ustnikom.

Drejc si je Se enkrat ogledal,
kako si zelezar iz vrelega peska
trga svoj kruh.

Na mostu pri vhodu v tovarno
Se stoji slavolok. Z njega pa je Ze
davno izginil tisti »Zivel kraljl«
Tam gori zdaj pise nekaj o delav-
skem razredu, o delu in o ¢asti.
Drejc ni nikoli dosti dal na tisto,
kar je pisalo na slavoloku. »Pa-
pir veliko prenese,« je govoril.
»Plemenito élovekovo <¢ustvo je
najlepsi slavolok, srce pa najbolj
razloéno napisana parola. Tam
pise vse. Seveda, ¢e zna$§ brati.«
Drejc je to znal.

Na mostu pa tja cez vse tovar-
nisko dvoriste se je danes zvalilo
smorje«. Morje, kot ga je imel
v mislih nekot tisti z dolgim ust-
nikom. Samo, da je bilo to morje
drugaéno, kot je bilo takrat. Da-
nes se tu zbirajo vsi. Tisti iz pi-
sarne, kot tisti iz tovarne. Vsi so
tu, kadar se refujejo vprasSanja,
ki se titejo vseh. InZenirji, teh-
niki in delavci. Tisti iz pisarne ni
vet strasilo za onega iz tovarne.
Delovni tovarisi so in vsi enako
veseli vsakega novega delovnega
uspeha.

Na Drejcevo laket leze tezka
zuljava roka.

»Drejel«

sSlave! Hej, Slave, prijatelj

staril«

Izmenjata nekaj prisrénih be-
sed.

Potem Slavca nekdo poklice.
Hitro se poslovi in Ze izgine w .
mnozici.

»Malo-ga je upognilo.« si misli
Drejc, »drugace pa je Se kar tr-
den. Zdaj je delovodja. Verja-
mem, da je dober delovodja. Vsi
ti gréavi gara¢i imajo plemenita
srea.«

S pogledom objame wvalujoéo

mnoZico, kamor se je potopil
Slave.
»Morje...« Sepecejo usta, na

obrazu pa mu igra srefen smeh-
1jaj. :
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Rezultoti medobeatuega Spsetuega tekmovanja
Zelezaene Staee

Atletika

Tekmovanja se je udelezilo 8 ekip,
skupaj 105 tekmovalcey.

Tek 100 m — 1. Baumgartner Stefan

12,00 2. G ner Ivan (li-
varna) 12,1, 3-5. Kavka ['ranc (laborato-
rij) 12,3, 5-5. Hiti Martin (mehaniéna)
12,3, 3-5. Boksan Dr:ly;n (usluzbenei) 12.5.
Tek 400 m — 1. Kavka Marjan (ener-
getski odd.) 0:59,6, 2. Cater Pavel [(elek-
tri¢na) 1:00,0, 3. ‘Boksan Drago (usluz-
benei) 1:00,9, 4. Gozdnikar Mirko (cle
triéna) 1:02,1, 5. Rozman Frane (meha-
niéna) 1:02,8,

Tek 1000 m — 1. Kavka Franc (labo-
ratorij) 2:58,3, 2, Slataner JoZe
na) 3:10,0, 3. Cebular ['ranc (val]
3:10,3, 4. Dolganoé Miha (elekiri t_nu)
3:12.0, 5, ”111 Martin (mehaniéna) 1
Skok v wviSino — {1, (.-.uuuu Ivan (
varna) 1,51; 2. Cvik]l Ivan ..mmmurn]
1,51, 3. Kocjané'é Joie [I.'-|:'.'h.1rILilL1) 1,49
4. Stakowvnik Karl (modelna) 1,46, 5.
Vredar Cveto (laboratorij) 1.46.

Skok v daljino — 1. Hribernik Vili
{valjarna) 5,42, 2. Baumgartner Stefan
- {mehanitna) 5,32, 3. Graéner Ivan (li-
varna) 3,24, 4. Gavrilovski Rade (plavi)

fmehaniéna)

5,05, 5. Hitt Martin (mehaniéna).

Met krogle — 1. I)nl'ruum_ Miha (elek-
iritna) 12,98, 2. Hn/m.ln Karel (elek-
tricna) 12,21, B. it Joze (elek-
triéna) 11.31,04, & ‘ranc (meha-
niéna) 11,10, 5. Klanjiek Tone (labora-
torij) 11,01,

Elektro delavnica
tock, 2, Mehanié-

OTK — la-

plusma: 1.
odd.. 5.075
4 865 totk, 3.
boratorij 3.7 totk, 4. Livarna sive li-
tine 3.740 totk, 5, Valjarna 3.380 tock,
6. Usluzbenei — komunalni oddelek
1,914 tofk, 7. Modelna — livarna in oh-
del. valjev 1.720 totk, 8. Plavi — Samot-
na — jeklarna 1.381 tock.
Kegljanje
Borbene partije

Skupni
—energet.
na delavnic:

1. Plavi — SZamotna — jeklarna 574
podrtih kegljev, 2 U%Iurhcnu — komu-
nalni (ddclck 557 padriih kegljev, 3. Li-
varna sive litine 345 podriih kegljev,
4. Modelna — livarna in obd. valjev
534 podrt'h kegljev, 5. Elekirp delav-

nica —energetski cddelek 320 podrtih
kegljev, 6. Valjorna 318 podrtih kegljev,
7. Mehanitna delavnica 301 podriih Keg-
ljev, 8. OTK — laboratorij 249 podrtih
kegljev.

5 % 100 luéajev —

1. Rukavina Dane (Samotna) 415 po-
drtih  kegljev, 2. Krajne Stane (meha-
niéna) 403 |;u{]r11|1 Lt-glju, 3, Gobov A‘n
te 388 podriih kegljev, 4-3. Krajne 5
ko (elektrigna) 380 podrtih L{*gl_]l:l\',
45 Lubej Ciril (livarna) 380 podrtth
kepljev, 6. Kunstek M. (valjarna) 563
podrtih gljev, 7-8, Cmok Ludvik (mo-
delna) 355 podriih kegljev, 7-8. Petko-
vie  Pavel (plavi) 333 podrtih kegljev,
9. Oevirk Marjan (jeklarna) 3549 podr-
tih kegljev, 10. Markoyié Rajko (usluz-
benci) 348 podrtih kegljey.

V diseiplini 3 % 100 luéajey
ie nastopilo 24 tekmovaleeyv.

Konéni vrsini red v kegljanju:

Plavz jeklarna — Samoina, 2.
Usnzbenei —

mesano

varng sive litine, 4. Valjarna, 5, Meha-
niéna delavnica, 6. Modelna — livarna
in obdelovalnica valjev, 7. Elektro de-

lavnica energetski oddelek, 8. OTK
— laboraiorij.

Odbojka

Sodelovalo je 8 ckip, razdeljenih v
dve skupini. Za konéni plasma so se
srecale skupine med sabo in so bili
dosezeni sledeci rezultati:

1 —2, mesto — Mehanitna
sive lllm(' (15:12, 15:41), 2:0;
sto — OTK - ].1l:tjrdl(111| Plavz - Sa-
motna — jeklarna (Eb:f4, 13:13), 2:0;
5 — b. mesto — Usluzbenci - komunala :
Elektritna - energetski (0:15, 0:15}, 0:2
7 — 8 mesto — Valjarna - modelna -
livarna in obdelovalnica valjev (13:0,
15:0), 2:0.

Skupm plasma

1 _\Ic_lmnmm delavnica, 2.
ve litine, OTK — laboratorij 4. Plavz
— jc‘kldrnu — Zamotna, 5, Elektro de-
lavnica — energetski oddelek, 6. Usluz-
benci — komunalni oddelek, 7. valjarna,
8. Modelna livarna in obdelovalnica
valjev,

Nogomet

Kot pri odbojki smo tudi v nogometu
dmeli dve skupini, Rezultati finalne
skupine in vrsini red tekmovanja so
l'lu‘i!l‘l]l]i'l

1 — 2. mesto — Mehanitna: Livarna
sive ][t]m, 5:4, 3 — 4. mesto — QTK -
laboratorij : Plavz - famotna - jeklarna
1:0, 5. — 6. mesto — Elektro delavni-
ca cenergetski odd. : Modelna - livarna
= obd. valjev 1:0, 7. — 8. mesto — Va-
ljarna @ Usluzbenci - komunala 3:0.

Skupni plasma

1. Mehaniéna delavnica, 2. Livarna
sive litine, 3. OTK - laboratorij, 4.
Plavz - jeklarna - Samotna, 5. Elekiro
delavnica - energetski oddelek, 6. Meo-
delna - livarna in uhdelova]mcn valjev,
7. Valjarna, 8. Usluzbenei - komunalni
I]di‘lL,lLii

Lanskoletni zmagovalee — livarna si-
ve litine — in lu.tuqn“ favorit je doZivel
majhno preseneéenje, kajti ekipa me-

Livarna
3 — -4 me-

Livarna si-

komunalni eddelek, 3. Li- .

hanitne delavnice se je za lf‘th»njc tek-
movanje dobro pripravila in je tako v
odlo¢ilni tekmi z livarno sive litine za-
sluZzeno osvojila prvo mesto. Vse osin-
le ekipe so se j
kot v preteklem letu,
usluzbencev in valjarne.

Streljanje z zracéno pusko

Nastopilo je 19 ekip in 88 posamezni-
kov. Objavljamo rezultate najbolj3ih:

Ekipni plasma

1. Livarna sive litine 391 krogov, 2.
Usluzbenei — komunalni oddelek 3
krogov, 3. Valjarna 378 krogov, 4.
tro delavn —  energetski  odd. 3
krogov, 5. Fiavi — jeklarna — Samot-
na 3:4 krogov, 6, OTK — laboratorij
362 Lru_-fm_ 7. Mehaniéna delavnica
360 krogov, B. Modelpa — livarna in

seveda

razen

izkazale mnogo boljse.

STRAN T

obdel. valjev 332 krogov.
Posamezniki

1. Mogelnicki Niko (laboratorij) 88
krogov, 2. Centrih JoZze (valjarna) 85
krogov, 3. Rozman Alojz (valjarna) B4
krogov, 4, Rozman Tone  (livarna) 85
krogov, 5. Ulaga Tone (jeklarna) 83
krogov, 6. Mlakar Franc (usluzbenei) St
krogov, 7. Mernik Frane (livarna) 81
krogov, B. Malec Boris (jeklarna) &80
krogov, 9. Stefancéié Pavel (usluzbenci)

80 krogov, 10. Deéman Miha (mehani¢na)
80 krogov.
Konéni
. vanja za
objavili v
Jas, ker j

tekmo-
bomo

vrsini  red
pokal Zele
prihodnji !

Sportnega
" “|(}I(‘
>Z

Zgoraj: ekipa mehaniéne, leto§nji zmagovalec v nogometu. Sredi-

na: livarna ce je morala zadovoljiti z drugim mestom. Spodaj: na

tretjem mestu OTK in na cetrtem elektroplavz. Kljub hudim bo-
jem so se slikali skupaj.

ZGODBA O VESELI VOZNJI Z ZALOSTNIM KONCEM

Zatetek . ... .. coiues.ea0brni

zavarovancev. Zavodi

Osnovna organizacija Zveze
vojaskih vojnih invalidov v Storah

Zelo malo se slisi o tej organi-
zaciji, mnogi celo ne vedo, da ob-
stoja. Vendar ima precejinje ob-
veznosti. Njeni pripadniki so ljud-
je, od katerih so mekateri Se se-
daj aktivni ¢lani delovnega kolek-
tiva, in ljudje, ki so bili nekoc
¢lani delovnega kolektiva, pa so
sedaj osebni ali druginski upoko-
jenci. Manjsi del invalidskih
oskrbovancev je takih, ki niso bi-
li nikoli zaposlani

Zveza vojaskih vojnih invalidov
bo séasoma prenehala, prav tako
kakor bo prenehala Zveza borcev
NOV. Vsako leto jih je manj.
Leta 1960 smo imeli v evidenci 19
osebnih vojadkih vojnih invalidov,
21 vdov in 34 starSev padlih ali
umrlih, skupaj 74 oseb. Do junija
1962 je od navedenega $tevila in-
validskih zadéitencev umrlo 12
oseb, tako da jih je jedaj le Se 62.

Predvsem mora nasa organiza-
cija posvecati vso skrb otrokom
padlih borcev v NOV, otrokom
jasisticnega terorja in pa otro-
kom wumrlih vojaskih vojnih in-
validoy NOV. Nadzira in omogoca
vzgojo teh otrok, njih ucne uspe-
he ©» Solah in pri ucfenju raznih

poklicev v gospodarsivu. Nadalje
skrbi za élanstvo, se pravi za
Ljwdi, ki uzivajo invalidsko za-
§¢ito. Skrbi predvsem za njih so-
cialno stanje.

Tu nastajojo pogosto problemi,
ki mas ovirajo pri izvrievanju ob-
veznosti. To so predvsem financéne
tezave, s katerimi se osnovna or-
ganizacija bori iz leta v leto. Vsi
funkcionariji izvriujejo  svoje
funkcije brezplac¢no, ker pa osta-
ne osnovni organizaciji le 50 %
od pobrane clanarine, denar ko-
maj zadoscéa za pisarniski materi-
al in druge administrativne iz-
datke.

Sindikalna podruZnica Zelezar-
ne Store je prav v tem pogledu
pokazala vso uvidevnost in nam
z izdatnim prispevkom omogodila
obdaritev bolnih in onemoglih
clanov. Za to wvelikoduino gesto
smo se jim Ze tedaj pismeno za-
hvalili, ker pa se obdarovanci na
obdaritev de cestokrat spominja-
jo, se ji v imenu obdarovancev in
v imenu nalega upravnega in
nadzornega odbora tudi na tem
mestu iskreno zahvaljujemo.

Franc Mekinda

KOMUNALNE SKUPNOSTI
ZAVAROVANCEV

(Konec s 6. strani)
alnim enotam za izboljSanje
zdravstvenega varsfva in za pre-
ventivno dejavnost. Pogoji tega
kredita pa morajo biti vsaj ena-
ki, kot so v banki.

Posebno vazno za poslovanje
socialnega zavarovanja je, da bo
skupéiéina pravilno ocenila pogo-
je za ustanovitev zavoda in da bo
formirala tako organizacijo, ki bo
zavarovancem jamcéila najekspe-
ditivnejée in strokovno pravilno
priznavanje pravic.

Vse posle pri nepoeredncm iz-
vajanju socialnega zavarovanja
opravljajo zavodi za socialno za-
varovanje, pa naj gre za prizna-
vanje pravic na osnovi zakona in
drugih predpisov ali pa za izvaja-
nje sklepov skupscine skupnosti
Za samo-
siojne organizacije, zasnovane na
nacelih druZbenega upravljanja,
imajo svojstva pravne osebe.
Zavodi opravljajo vse zadevé kot
zakoniti pooblaséenci in zastop-
niki skupnosti ter v njihovem
imenu. Zavode ustanavljajo skup-
nosti zavarovancev. Skupiéina
nosti zavarovancev. Skups¢ine
skupnosti zavarovancev imajo to-
rej pravico in dolznost, ustano-
viti za svoje obmodéje ali pa za
obmotje veé skupnosti poseben
komunalni zavod za socialno za-
varovanje.

Komunalni zavod za socialno
zavarovanje je samostojna orga-
nizacija =z lastnim druzbenim
va samoupravnih organizacij za-
upravlijanjem in samoupravlja-
njem delovnega kolektiva. Odnosi
med skupnostjo zavarovancev kot
druzbenopoliti¢nim ciniteljem Vv
izvajanju zdravstvenega zavaro-
vanja in zavodom se urejajo s
statutom zavoda in sklepi skup-
s¢ine skupnosti, ¢e Ze niso dolo-
¢eni s samim zakonom o0 orgami-
zaciji in fnanciranju socialnega
zavarovanja, Zavod je torej z za-
konom deloéen organ za izvaja-
nje socialnega zavarovanja, Vsak
zavod mora imeti svoj statut, ki
ga potrdi skupic¢ina ali pa skup-
s¢ina wvseh skupnosti, za katere
zavod posluje. S statutom se do-
lo¢ijo notranja organizacija, na-
¢in poslovanja, sestav in nacin
oblikovanja organov upravljanje,
zavod, njihov delokrog in medse-

bojni odnosi. To pa ni edino in-
terni normativni akt, po katerem
posluje zavod., Organi zavoda sa-
mi sprejemajo tudi pravilnike o
delitvi dohodka, o delitvi osebne-
ga dohodka in o delovnih raz-
merjih,

Zavod je predvsem odgovoren
za ekonomi¢no uporabljanje sred-
stev skladov, ki jih zavarovanci
posameznih komunalnih skupno-
sti zbirajo =zaradi pokrivanja
stroskov, ' ki nastajajo z izvaja-
njem zdravstvenega zavarovanja.
Zavod mora terej v imenu skup-
nosti prvi skrbeti za namensko
trosenje skladov in plodonosno
nalaganje viskov. Zaradi tega za-
vodi sestavljajo predloge finané-
nih naértov v skupnosti, jih pred-
lagajo skupé&tinam v odloéanju,
odloéajo o vseh pravicah zavaro-
vancev, sestavljajo predlogo
splodnih aktov, ki jih sprejemajo
skupséine skupnosti itd.

V urejanju odnosov med zavo-
dom in skupnostjo zavarovancev
ima skupséina skupnosti se eno
pomembno funkeijo: doloé¢a nam-
re¢ visino rezijskega dodatka k
splosni prispevni stopnji zdrav-
stvenega zavarovanja. Ta rezijski
dodatek rabi za financiranje za-
voda za socialno zavarovanje fer-
predstavlja njegov dohodek, s ka-
terim = samostojno gospodari in
pokriva stroske sluzbe socialnega
zavarovanja. Ta dohodek zavod
samostojno razporeja in deli. Za-
vod ima svoj organ druzbenega
upravljanja — upravni odbor, ki
ga sestavljajo deloma élani, iz-
voljeni od posameznih skupséin
skupnosti zavarovancev, deloma
pa c¢lani izvoljeni od delovnega
kolektiva zavoda. Direktor zavoda
je po svoji funkeiji ¢lan upravne-
ga odbora. Glede zastopnikov de-
lovnega kolektiva zakona doloca,
da stevilo le-teh skupno z direk-
torjem ne sme presegati ene tret-
Jine vseh ¢lanov upravnega odbo-
ra, Organ samouprave delovnega
kolelktiva, ki ima dolo¢ene pravi-
ce pri urejanju notranjih odno-
sov v zavodu je svet delovnega
kolektiva. Poleg teh dveh orga-
nov je po zakonu organ uprav-
ljanja z zavodom ftudi direkfor
zavoda.
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Novi ¢lani kolektiva: dopusta 490, zaradi neplaéanih izostan- vroce olje. Opekel si je levo mo-

B::glarz Ivan, NK delavee, valjarna,

Motoh  JoZze, NK delavec, ekspedit,
Gradetek Tomo, NK delavee, livarna
sive litine, Masinak Franc, 4. raz. TSS,

nas Stipendist, mehaniéna delavnica,
Tripi¢ Slavko, VK strojni kljucavni-
¢ar, OTK, Puinik Mihael, NK delavec,

livarna sive litine, Pudnik Ivan, NK
delavec, livarna sive litine, Gradner
Milan, NK delavec, livana sive litine,

Miénik Frane, NK delavee, elektroplavi
Recko Viktor, NK delavee, valjarna,
Gajsek Alojz, NK delavec, valjarna.

Pedjetje so zapustili:

Frece Viktor, NK delavec v livarni

sive litine, zapustil podietje po lastini
#elji; Kovica Anton, KV Kkljucavnitar
v mehaniéni delavnici. Ssporaznmno s
podjetjem; Preloinik Mihael, NK dela-
vec v valiarni, odel sporazumno s pod-
jetjem; Praéa Mirko, NK delavee v
jeklarni, odsel v preizkusni dobi; Zveg-
icr Emil, NK delavec v valjarni, od3el
v preizkusni dobi; Raspotnik Gvido, NK
delavee na ekspeditu, je samovoljno
zapustil delo: Suler Ludvig, delavee NK
v livarni valjev, odfel v JLA; Zolger
Anton, NK delavec v valjarni, je od-
gel v JLA: Aviner Stefan, NK trans-
portni delavee, je odSel sporazumno s
odjetjem; Pesut Jurij, star 51 let, je
Eil zaposlen v mehani¢éni delavnici kot
strugar preko 16 let, sedaj je bll inva-
lidsko upokojen; Jurkovié Alojz, star
59 let, je bil zaposlen v energeiskem
oddelku preko 16 let kot kurjaé kotlov,
sedaj pa je bil starostno upokojen:
Grajzl Peter, star 55 let, je bil zapo-
slen v nafem podjetju kot valjar — va-
rilec in to preko 32 let, sedaj pa je
starostno upokojen; Guéek Ivan, star
55 let, je bil zaposlen v energetskem
oddelku kot kurjaé in to preko 10 let,
sedaj je invalidsko upokojen.

Porotili so se:

Jazbee Alojz, valjarna; Rozman Mari-
ja, uslufbenka v [inanénem sektorju in

Medved Ivan iz livarne sive litine;
Furlani Stanko, mehaniéna delavnica.
Vsem mnogo srede!

Naraitaj v druiini so dobili:

Krajne Joze, ekspedit; Mlakar Leopold,
energetski  oddelek; Ambroz Anton,

OTK; Brglez Viado, promet in Brglez
skladisén; Ru-

BoZena, usluZbenka v ;
pert Aloiz, \'ulfurnu;'!’]uhlliu_ Mihael,
elektroplavz; Virant Konrad, jeklarna;

Uzmah Anton, Samotarna; Cmok Mar-
tin, skladisée; Pavié¢ Sijepan, jeklarna.
Cestitamo]

lzostanki v mesecn oktobru:
Zaradi bolezni je bilo izgubljenih

2.705 delovnih dni, zaradi redn’h letnih
dopustov 3.989, zaradi izredno platanega

izostan-
2.705,

kov 25, zaradi neopravicenih
Kov 28, zaradi ostalih izostankov
torej skupaj 9.940 delovnih dni.

Disciplinske kazni

Skupno je bilo v meseecu novemhru
izretenih 25 kazni. Vodje enot oziroma
obratovodje so izdali odloébe o dicsi-
plinskih kaznih v {8 primerih in sicer:
10 opominoy, 2 ukora, 2 stroga javna
ukora, 2 denarni kazni po 2% osebne-
ga dohodka za dobo 1 meseca in 2 de-
narni kazni po 5% cnomeseénega oseb-
nega dohodka za dobo 1 meseca.

Disciplinske komisije pri ODS so iz-
rekle 4 javne ukore in 1 denarno ka-
zen 10 meseénega osebnega dohodka
za dobo 2 mesecev.

Disciplinska Komisija pri DS ni za-
sedala.

Disciplinska komisija pri ODS livar-
ne je obravnavala 1 pritozbo zoper dis-
ciplinsko odlotbo obratovodje, pa je bi-
la pritozba zavrnjena.

Kaznovani so bili sledeéi disciplinski
prekrski: neopravideni izostanki z dela
12, po 2 neopraviéena izostanka z dela
2, malomarno in nevestno delo 5, suro-
vi in netovariski odnosi 2, krienje de-
lovnega reda 1.

NEZGODE

Pri delu so se poskodovali na-
slednji:

Elektroplavz:

Cresnovar Franc, ki se je pri
nakladanju odpadne plotevine v
grabilec, udaril v roko. Ta nez-
goda je bila Ze v marcu mesecu.
Imenovani je 2e takrat iskal
zdravnisko pomoé¢ vendar pos-
kodba ni bila ugotovljena, ker je
imel stalne boleéine, je v tem
mesecu ponovno 3el k zdravniku,
kjer je biia ugotovljena Zze sedem
mesecev stara poskodba.

Valjarna:

Krumpak Adolf, pri wvtikanju
palice je le-ta napravila zanko
ter ga opekla pod kolenom desne
noge.

Gologranc Martin, pri vlatenju
gredic od predproge do fine pro-
ge se je opekel na zunanji stra-
ni stopala desne noge.

Zolger Vinko, je pri rofnem
potiskanju gredic od grobe pro-
ge do starih Sskarij stopil v od-
prtino, kjer je ravno takrat manj-
kala wvaljénica, v kateri je bilo

Druzabne igre
Saljiva posta

Horoskop

Vebike
SILVESTROVANIE

v vseh prostorih kulturnega doma v Storah.

JEDILA IN PIJACA PO ZMERNIH CENAH

Konzumacijske listke dobite pri Lidiji Kavka tel. st. 313
IGRA ZABAVNI ORKESTE

»E R O S«

22. in 23. 12. 1962

NOCNI IZLET, jugoslovanski.

Filmska drama govori o prob-
lemih nase mladine, ki se odda-
ljuje od stvarnosti in se izgublja
v erotiki. Na nastanek filma so
vplivale podobne mladinske sku-
pine kot zloglasne »Crne macke«,
o katerih smo dosti brali v Te-
denski tribuni.

30. in 31. 12. 1962

MLADOLETNICE, italijanski.

Znani filmski reziser Lattuada
pripoveduje v tem filmu nezno
zgodbo o mladoletni deklici, ki
dozivi njeno prvo ljubezen. Z
‘boletino razotaranje dozori.

1. in 2. 1, 1963

ZENA  DNEVA,

druzbena drama.

italijanska

5. in 6. 1. 1963

AKCIJA, jugoslovanski

Film obnavlja s pomoéjo na-
pete, psiholoSko utemljene zgod-
be znan dogodek osvoboditve tal-
cev in politiénih jetnikov iz »Pis-
kra« v Celju. Ogled priporo¢amo
Ze zaradi obnove znanega dogod-
ka iz druge svetovne vojne, ki se

je odigral med nami.

go do ¢lenkowv.
Livarna sive litine:

Gajsek Anton je pri skladanju
cevi v kup, stal med kupom in
kalupnimi okvirji. Pri tem se je
ena cev popeljala ter ga stisnila
za stopalo desne noge.

Romih Ivan, je pri zakladanju
kupolke wrgel veéji kos zlom-
nine na vozitek, pri ¢emer je
odletel drobec Zeleza z drugega
kosa njemu v oko.

Verbi¢ Franc, je pri razdiranju
kalupnih okvirov za cevi odprl
okvir ter s tem sprozil kos vija-
ka, ki mu je padel na glavo.

Cretnik Martin, se je pri raz-
majanju modela pusSe udaril s
kladivom po kazalecu leve roke.

Modelna mizarna:

Gradisnik Ivan, je s sodelav-
cem nakladal vedrovnink za wvalj
na vozitek, ki mu je pri tem
zdrsnil iz rok ter mu pritisnil ro-
ko ob vozicek.

Promet:

Sramelj Vinko, pri voznji §ti-
riosnika in dveh prekucnikov v
valjarno je pred kretnico iztiril
drugi prekuenik. Pri tem sta ime-
novanega stisnila robova prekuc-
nikov za koleno leve noge.

Usluzbenci:

Ivansek Geta, je odnesla posto
v komercialno poslopje ter je pri
povratku nazaj padla po stopni-
cah ter si zvila roko.

Na poti iz dela je Marovsek
Marija iz komunalnega oddelka
padla po stopnicah pred svojim
stanovanjem ter si poskodovala
koleno na desni nogi.

Vse nezgode so lazjega znacaja

ter gre zopet v vetina primerih
za poskodbe rok in nog (poskod-
be rok = 4 primeri; poskodbe nog
= 6 primerov). Po en primer pa
posdkodba glave in ofesa.

...in konec
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peScem:

Saj bodo kmalu Soferski izpiti

Nas mali slovarcek tujk

distribucija — razdelitev, razde-

ljevanje

generalizacijas — posplositev, po-
splosevanje

daterminirano — doloéeno (vna-
prej)

destruktiven — razdiralen

dekada — desetka

deficit — primanjkljaj

dedukeija — sklepanje iz splosne-
ga na posamezno

hipoteza — domneva, predpostav-
ka

fiktivno — mavidezno

intenzivno — poglobljeno, napeto,
silno

intervju — pogovor

insistirati — wvztrajati pri édem
komunikacija — zveza, povezava,

povezanost
kriterij — wvidik, merilo
metodologija — mnaéin proudeva-
nja

participacija — udelezba

participirati — biti udelezen

toleranca — dopustno odstopanje
od necesa

test — preizkusna naloga

simpozij — znanstveno zborova-
nje, znanstveno posvetovanje

festival — slavnostna (sveéana)
prireditev

strikino — dosledno

(Nadalj. iz-prejsnje &tevilke)

el minut ¢ez Sesto
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12, in 13. 1. 1963

NEPREDVIDENO — francoski
film s katerim je bil znani reZiser
Lattuada nagrajen za rezijo na
festivalu v San Sebastianu. Os-
nova vsebine je zgrajena na na-
peti zgodbi o ugrabitvi dojencka
nekeg:a zelo bogatega industrijal-

ca.
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