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AKTUALNO

NOVO VODSTVO O00Z IDRIJA 2022-
2026

Tina Makuc nova predsednica, Samuel (Samo)
Gantar, nov predsednik skupscine 00Z Idrija

V maju so potekale volitve Obmocne obrtno-

podjetniske zbornice Idrija. V skupscino OOZ Idrija je

bilo izvoljenih 11 ¢lanov, ki so na volitvah prejeli

najvec glasov.

Na svoji 1. seji dne 15.6.2022 so za mandatno

obdobje 2022-2026 izvolili novo vodstvo zbornice:

— predsednico TINO MAKUC, Racunovodski servis
Makuc d.o.o.

— predsednika skups¢ine SAMUELA GANTARIJA,
Gantar instalacije d.o.o.

— Upravni odbor (9 ¢lanov)

— Nadzorni odbor ( 3 ¢lani)

Tina Makuc, predsednica OOZ Idrija 2022-2026

Uspesno delo dosedanjega predsednika Rada
Raspeta, ki je zbornico vodil od leta 2007, bo
nadaljevala nova predsednica zbornice, Tina Makuc
(1985), ki se je po zaklju€eni diplomi na Ekonomski
fakulteti v Ljubljani zaposlila v druzinskem podijetju

Racunovodski servis Makuc d.o0.0, kjer pa je delala ze
v gimnazijskih letih in v Casu Studija od ustanovitve
podjetja dalje.

Tina Makuc je dva mandata na zbornici opravljala

funkcijo predsednice Nadzornega odbora.

Shema organiziranosti
Obmocne obrtno-podjetniske zbornice Idrija
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Skupéina
11 ¢lanov

Nadzorni odbor
3 clani

Upravni odbor
9 ¢lanov

Pre&sednik skupscine
2 podpredsednika skupscine

Predsednik zbornice
2 podpredsednika zbornice

SESTAV ORGANOV ZBORNICE 2022 — 2026:

Skupscina - ¢lani skupscine

1 |GANTAR SAMUEL - predsednik IGANTAR INSTALACLIE d.0.0.
2 |POLJANEC PETER - podpredsednik |KASKADER d.o.o.
3 |RASPET RADO - podpredsednik RASPET d.o0.0.
x FORTUNA SRECKO s.p. -
4 [FORTUNA SRECKO IOKREPCEVALNICA PRI ZAGODU
5 |GANTAR HERMAN 0 C G d.0.0. GODOVIC
Y IGANTAR TOMAZ s.p. - STORITVE Z
6 [GANTAR TOMAZ IGRADBENO MEHANIZACIIO
7 [KOFOL MIRAN ICNC-REZ OBDELAVA KOVIN d.0.0.
8 [MAKUC TINA RACUNOVODSKI SERVIS MAKUC d.0.0.
9 [TUSAR SANDRA IORODJARSTVO TUSAR d.0.0.
10 [VOGRIC MATIC VOGRIC IGOR s.p. - OPTIKA
v PTGM VONCINA, GRADBENISTVO IN
11 VONCINA ERIK PREVOZNISTVO d.o.o0.

Skupscina opravlja predvsem naslednje naloge:
sprejema statut zbornice ter njegove spremembe;
sprejema program dela in financni nacrt zbornice
ter njegove spremembe in dopolnitve;

sprejema pravilnik o poteku volitev v organe O0Z
razpisuje volitve in odlo¢a o nacinu volitev;

odloa o namenskih sredstvih, ki

jih  clani

zagotavljajo na interesni podlagi;
voli in razreSuje predsednika, dva podpredsednika
skupscine in ¢lane nadzornega odbora;

clane

odbora in dva

— potrjuje

upravnega

podpredsednika upravnega odbora na predlog
predsednika zbornice,



— odlo¢a o sporih glede ustanavljanja sekcij v
zbornici;

— odloca o nakupu in prodaji nepremicnin zbornice

— na predlog upravnega odbora zbornice odloc¢a o
ustanavljanju in prenehanju podjetij zbornice ter
opravlja funkcijo ustanovitelja v teh podjetjih

— sprejema druge odlocitve v skladu s tem statutom,
drugimi akti zbornice in drugimi predpisi.

Skupscina iz vrst izvoljenih poslancev za mandatno
obdobje izvoli predsednika in dva podpredsednika
skupscine.

Predsednik skupscine sklicuje in vodi seje skupscine.
V njegovi odsotnosti sklicuje in vodi sejo skupscine
eden od podpredsednikov ali drug poslanec
skupscine, ki ga za vodenje posamezne seje pooblasti
predsednik skupscine.

Skupscina zbornice zaseda po potrebi, vendar najmanj
enkrat letno, z namenom razreSevanja vprasanj iz
njene pristojnosti.

Sklic seje skupscine lahko zahteva upravni odbor,
nadzorni odbor ali najmanj 1/3 (ena tretjina)
poslancev skupsCine. Ce predsednik skups€ine na
zahtevo upravnega odbora, nadzornega odbora ali
najmanj 1/3 poslancev skupscine ne sklice skupscine
v roku 30 dni od prejema zahteve, jo lahko navedeni
sklicejo sami skladno z dolocili tega statuta.

Predsednik zbornice

Predsednik zbornice je po svoji funkciji tudi

predsednik upravnega odbora.

Po statutu OOZ Idrija, predsednik zbornice:

— predstavlja in zastopa zbornico pri sklepanju
pravnih poslov ter izvrSuje sklepe skupscine in
upravnega odbora zbornice.

— je po svoji funkciji tudi predsednik upravnega
odbora.

— je po svoji funkciji tudi poslanec v skupscini
Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije.

Upravni odbor - ¢lani UO
MAKUC TINA - predsednica FACUNOVODSKI SERVIS MAKUC
[TUSAR SANDRA - podpredsednica |[ORODIJARSTVO TUSAR d.o.o.

GANTAR HERMAN - podpredsednik [ & & OBPFLOVALNT CENTER

GANTAR SAMUEL GANTAR INSTALACIJE d.o.0.
MAKUC MATEJ s.p. - MASIVA

MAKUC MATE] SPLOSNO MIZARSTVO

MENART ZAN SMART OPTOMETRY d.o.0.

KOFOL MIRAN ICNC-REZ OBDELAVA KOVIN d.o0.0.

POLJANEC PETER
\VOGRIC MATIC

KASKADER d.0.0.
OGRIC IGOR s.p. - OPTIKA
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Upravni odbor opravlja predvsem naslednje naloge:

— skrbi in odgovarja za izvrSevanje sklepov, odlocitev
in priporocil skupscine;

— sprejema zakljuéni racun zbornice;

— sprejema kadrovski plan strokovnih sluzb zbornice
ter imenuje in razreSuje sekretarja zbornice

— obravnava gradiva za seje skupscine in v zvezi z
njimi zavzema ustrezna staliS¢a, mnenja, predloge
in pripombe ter jih posreduje skupscini;

obravnava in daje pobude za sprejem ali

spremembo zakonov, odlokov in drugih predpisov,

ki jih sprejemajo drzavni organi ali organi obcin,
na obmocju katerih deluje zbornica;

- odloca o specificnih zadevah iz financnega nacrta
in iz njegovega rebalansa in odlo¢a o spremembah
postavk znotraj sprejetega finan¢nega nacrta;

- podaja mnenja o znizanju in oprostitvi placevanja
¢lanskega prispevka;

- odlo¢a o nakupu in prodaji nepremicnin, e je to
zajeto v letnem financnem planu;

— izvaja politiko gospodarjenija;

— imenuje svoje stalne odbore in obcasna telesa
(komisije, projektne skupine,...);

- odloca o ustanavljanju in ukinitvi sekcij in imenuje
predstavnike sekcij;

— skrbi za usklajevanje dela in postopkov z drugimi
zbornicami;

— imenuje predstavnike zbornice v organe in telesa
organov in organizacij;

— odlocCa, katere listine in podatki se Stejejo za
poslovno tajnost zbornice;

— obravnava in sprejema splosne akte zbornice,
razen tistih, ki so v pristojnosti sprejemanja
skupscine ali nadzornega odbora;

— dolo¢a storitve in dejavnosti zbornice, ki se
zaracunavajo, ter visino teh nadomestil;

— odlo¢a o pristopu in podpisovanju listin o
poslovnem sodelovanju z drugimi zbornicami in
asociacijami;

— podaja predloge o ustanavljanju in prenehanju
podjetij zbornice;

— odloca in sklepa o vseh drugih zadevah, za katere

je pooblas¢en po tem statutu, drugih splosnih

aktih zbornice in drugih predpisih.

Zbornica ima dva podpredsednika, ki sta tudi
podpredsednika upravnega odbora. V odsotnosti
predsednika ga podpredsednika nadomescata,
predstavljata in zastopata zbornico pri sklepanju
pravnih poslov ter izvrSujeta sklepe upravnega odbora
in skups¢ine zbornice. Po pooblastilu predsednika
lahko opravljata tudi druge naloge.

Podpredsednika zbornice, ki sta hkrati tudi
podpredsednika upravnega odbora izvoli skupscina
na predlog predsednika zbornice.

Nadzorni odbor - ¢lani NO
1 |BOZ1C DARKO BOZIC DARKO s.p. - CVETLICARNA "CVET"

e RACUNOVODSTVO MARKIC, POSLOVNE
2 |MARKIC DANICA STORITVE, d.0.0.

3 |OZEBEK LAMPE POLONA [LAMPE DAVORIN s.p. - GIP'S IZOLACLJE

Nadzorni odbor nadzira:

— izvajanje statuta in drugih splosnih aktov zbornice
in uresnicevanje pravic in obvez clanov zbornice;

— uporabo sredstev zbornice, finan¢no-materialno
poslovanje zbornice in uporabo sredstev za delo
zbornice

— izvajanje programa dela zbornice.



NOVO VODSTVO 0ZS 2022 -2026

Blaz Cvar je novi predsednik Obrtno-

podjetniske zb(l)rnice Slovenije
|

Blaz Cvar: Cas je, da se ozremo proti hovim generacijam in novim izzivom

Skups¢ina OZS, ki je najviSji organ upravljanja
zbornice in jo sestavlja 92 poslancev, predstavnikov
62 obmocnih zbornic in 30 strokovnih sekcij, je 4.
julija izvolila Blaza Cvara za novega predsednika
Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije, za mandatno
obdobje 2022-2026. Dosedanjemu predsedniku
Branku Mehu, ki je bil na Celu zbornice devet let, se je
namrec iztekel mandat.

Kandidature za predsednika OZS je oddalo osem
kandidatov (objavljeni po abecednem vrstnem redu):
Blaz Cvar, Branko Gori¢an, Marko Kajzer, Alojz
Kovsca, Ivan Meh, Bogdan Oblak, Peter PiSek in Bojan
Zeleznik. Programi in predstavitve kandidatov za
predsednika OZS so objavljeni na spletni strani OZS.

Volitve so se izvedle v dveh krogih. V prvem krogu sta
najvec glasov dobila Blaz Cvar, predsednik OOZ Radlje
ob Dravi in predsednik sekcije za gostinstvo in turizem
pri OZS in Bogdan Oblak, predsednik OOZ Logatec in
predsednik sekcije cementninarjev, kamnosekov in
teracerjev pri OZS), ki sta se pomerila v drugem
krogu.

Blaz Cvar, novi predsednik OZS, je v svojem volilnem
programu med drugim izpostavil Stevilne izzive, ki so
pred nami. »Cas je, da se ozremo proti novim
generacijam in s tem k novim izzivom. To nam bo
odpiralo nove priloznosti in zagotavljalo pogoje, da se
nasa vizija in poslanstvo ohranjata. Prav to bo
ucinkovalo SirSe, saj bo vitalna, privlacnejSa in

predvsem Se bolj v stroko usmerjena in usposobljena
zbornica zagotovilo za vase zadovoljstvo. In tistih
novih, ki bodo v nasih vrstah nasli tisto, kar jim bo
koristilo in kar potrebujejo,« je med drugim zapisal v
svojem programu Cvar.

Predstavitev Blaza Cvara

J L i A
Blaz Cvar, obrtnik, gostilniCar, druzina se z
gostinstvom ukvarja ze preko 200 let. V zbornici je vsa
leta prepoznaval izjemen potencial, zato je njen clan
Ze 21 let, predniki pa Ze od samega zacetka delovanja.
Tretji mandat je predsednik OOZ Radlje ob Dravi.
Letos je bil ponovno izvoljen tudi za predsednika
Sekcije za gostinstvo in turizem pri OZS, zadnja 4 leta
je tudi ¢lan upravnega odbora OZS. Ni ¢lan nobene
politicne stranke, ni kandidiral za politicne funkcije,
zato lahko s politiko komunicira odkrito in odprto.
Predstavitveni video BlaZa Cvara na spodnji kodi in na
https://youtu.be/V4IX-4f6NPk:

Upravni odbor OZS 2022 - 2026

Novoizvoljeni predsednik je predstavil tudi clane
novega upravnega odbora OZS: Peter Pisek, Zoran
Simci¢, Bogdan Oblak, Mojca AndolSek, Henrika
Zupan, Verica Banfi, Smiljan Skarica, Srecko Kunst,
Ales Seidel, Andrej Papez, Jernej Bortolato, Marko
Gorjak, Tomaz Sodnik, Marjan Koren in Jernej Dolinar.
Direktor OZS ostaja Danijel Lamperger.

Nadzorni odbor OZS 2022 - 2026

Skups€ina OZS je izvolila tudi clane nadzornega
odbora 0OZS: AleS Pulko (predsednik) in clane
nadzornega odbora: Sandra Gomboc, Natasa Mikulin,
Marko Dolinsek in Andrej Kos.

ZAKONODAJA

DIGITALNI BONI 22

Digitalne bone'22 v visini 150€ upravicenci
lahko koristijo do 30. novembra 2022

Na osnovi Zakon o spodbujanju digitalne vkljuenosti
(ZSDV), Ur.l.35/2022 je bila sprejeta Uredba o
doloditvi vloge za priznanje statusa upravicenca do
digitalnega bona '22 - Solajo¢i v tujini, sporocila



https://www.ozs.si/novice/ozs-bo-dobila-novega-predsednika-62a1e4ce2114e06aa51f6cfc
https://youtu.be/V4IX-4f6NPk
https://www.ozs.si/novice/blaz-cvar-je-novi-predsednik-ozs-62c2e83a2114e052553304b1

izvajalca subvencioniranega izobrazevalnega
programa o udelezencih, izjave o zdruzitvi digitalnih
bonov '22 in izjave o unovcitvi digitalnega bona '22
(Ur.l. 69/2022 z dne 17.5.2022).
Zakon dolo¢a ukrepe za spodbujanje digitalne
vkljuCenosti prebivalstva Republike Slovenije z
namenom krepitve zavesti o prednostih uporabe
digitalnih orodij za Zivljenje posameznika in druzbo kot
celoto ter krepitev zaupanja v digitalne tehnologije,
dviga usposobljenosti in povecanje Stevila ljudi za
uporabo digitalnih kompetenc.

Ukrepi za spodbujanje so usmerjeni v povecanje

digitalne vkljucenosti za naslednije ciljne skupine:

1. predsolski otroci, Soloobvezni otroci, dijaki srednjih
Sol, Studenti visjih Sol po predpisih o viSjem
strokovnem izobrazevanju in Studenti Studijskih
programov prve, druge in tretje stopnje po
predpisih o visokem Solstvu,

2. strokovni delavci v vzgoji in izobraZzevanju,
strokovni delavci v visjih strokovnih Solah ter
visokoSolski  ucitelji, znanstveni delavci in
visokosolski sodelavci,

3. delovno aktivni in neaktivni odrasli po predpisih o
urejanju trga dela (odrasli),

4. osebe, ki prejemajo pokojnino po predpisih o
pokojninskem zavarovanju ali od tujega nosilca
pokojninskega zavarovanja (upokojenci) in

5.invalidi, kot jih opredeljujejo predpisi o0
izenaCevanju moznosti invalidov.

Ukrep za spodbujanje digitalne vkljucenosti
prebivalstva je doloCen v obliki digitalnega bona za
nakup racunalniske opreme ali udelezbo v
izobrazevalnih programih za pridobitev digitalnih
kompetenc. Upravicenci do digitalnega bona so osebe,
ki imajo stalno prebivaliS¢e v Republiki Sloveniji.

Digitalni bon za nakup racunalnisSke opreme je
mogoCe unovCiti za nakup nove, obnovljene ali
rabljene racunalniSke opreme ali za udelezbo v
izobrazevalnih programih za pridobitev digitalnih
kompetenc pri ponudnikih s sedezem v Republiki
Sloveniji.

Digitalni bon v viSini 150€ za nakup racunalniske
opreme lahko vnovcijo: Soloobvezni otroci vpisani v
7., 8. ali 9. razred, dijaki srednje Sole, Studentje visje
Sole po predpisih o visSjem strokovnem izobrazevanju
in Studentje Studijskega programa prve, druge ali
tretje stopnje po predpisih o visokem Solstvu in sicer
za nakup naslednje opreme:

. prenosnega, tabli¢nega ali namiznega racunalnika,
. priklopne postaje za prenosni racunalnik,

. racunalniskega zaslona,

. tipkovnice in miske,

. digitalnega papirja,

. digitalnega peresa,

. Citalnika pametne kartice,

. spletne kamere,

. slusalk z mikrofonom,
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10. vecfunkcijske  naprave, opticnega (Citalnika
(skenerja), tiskalnika,

11. 3D tiskalnika,

12. zunanje pomnilniske enote,

13. posebne racunalniske opreme za digitalno

vklju€enost invalidov in
14. kompleta za ucenje programiranja (vklju¢no s
karti¢nim racunalnikom in programsko opremo za
razvojna okolja).
Upravicenec lahko digitalni bon izkoristi v ve¢ manjsih
zneskih in pri razliénih ponudnikih.
Upravienec blaga, ki ga je kupil z unovéenjem
digitalnega bona, ne sme odsvojiti dve leti od dneva
nakupa.

Nacin unovcitve bona

Upravicenec unovCi  digitalni bon za nakup
racunalniSke opreme osebno v poslovnih prostorih
ponudnika blaga ali s spletnim nakupom na podlagi
izjave o unovcitvi digitalnega bona.

Digitalne bone za nakup racunalniSke opreme lahko
osebe, ki so v sorodu v stranski vrsti do drugega
kolena (bratje, sestre, polbratje, polsestre tudi
zdruzijo na podlagi predlozitve izjave o zdruzitvi
digitalnih bonov.

Digitalni bon se lahko koristijo v ve¢ manjSih zneskih
in pri razlicnih ponudnikih racunalniske opreme.
Unovéijo se lahko osebno v poslovnih prostorih
ponudnika blaga ali s spletnim nakupom na podlagi
izjave o unovCitvi digitalnega bona. Izjava vsebuje
naslednje osebne podatke: ime in priimek, EMSO in
davcno Stevilko.

Ce se bo bon unovcil s spletnim nakupom, se
ponudniku blaga poslje elektronsko podpisano izjavo
ali skenirano lastnoro¢no podpisano izjavo.

Podatek o razpolozljivem znesku za upravicenca bo
razviden iz informacijskega sistema  FURS.
Upravicenec bo imeli vanj vpogled prek aplikacije
eDavki.

Ce se bo bon unovéil z osebnim nakupom v
poslovalnici, je treba predloZiti lastnorocno podpisano
izjavo in v poslovalnici pokazati osebni dokument.

Ce se unovCuje zdruzene digitalne bone '22, se za
unovcitev potrebuje tudi Izjava o zdruzitvi digitalnih
bonov '22.

Upravicenci do digitalnega bona '22, ki se Solajo v
tujini, morajo od pristojnega organa pridobiti
priznanje statusa upravi¢enca, predloziti Viogo za
priznanje statusa upravicenca (za elektronsko oddajo
je potrebno obrazec v skenirani obliki poslati
na gp.sdp@gov.si ali oddati na portalu eUprava .

O vlogi bo odlocal organ, pristojen za informacijsko
druzbo. Ce bo zahtevi za priznanje statusa
upravicenca ugodila, bo upravi¢enec o tem obvescen,
podatki pa bodo posredovani tudi na FURS, ki jih bo
za potrebe evidentiranja upravi¢encev do digitalnega
bona '22 vnesla v evidenco digitalnih bonov.



https://www.gov.si/assets/vladne-sluzbe/SDP/Dokumenti/Vloga-za-priznanje-statusa-upravicenca-do-digitalnega-bona-22-solajoci-v-tujini.doc
https://www.gov.si/assets/vladne-sluzbe/SDP/Dokumenti/Vloga-za-priznanje-statusa-upravicenca-do-digitalnega-bona-22-solajoci-v-tujini.doc
mailto:gp.sdp@gov.si

Subvencionirani tecaji digitalnih vescin

Osebe, starejSe od 55 let digitalni bon lahko unovcijo
za udelezbo v izobrazevalnem programu za pridobitev
digitalnih kompetenc.

Prebivalci Republike Slovenije, stari 55 let in vec, se
bodo lahko v letu 2022 udelezili subvencioniranega
neformalnega izobraZzevanja za dvig digitalnih
kompetenc. Udelezba na tem izobrazevanju bo
brezplacna, pogoja za udelezbo sta stalno prebivalisce
v Republiki Sloveniji in starost 55 let ali vec (oboje) na
dan 12. 3. 2022. Po opravljenem neformalnem
izobrazevanju, bo oseba v informacijski sistem FURS
vpisani kot upravic¢enec do digitalnega bona '22.

Za letosnja neformalna izobrazevanja, namenjena
starim 55 let ali ve¢, torej ne koristite dobroimetja
digitalnega bona, temvec dobroimetje po opravljenem
neformalnem  izobrazevanju  Sele  pridobite.
Dobroimetje nato lahko koristite za nakup
raCunalniske opreme.

Postopek unovcevanja digitalnih bonov

Ko bo kupec izbral blago, bo pristopil do prodajalca in
mu povedal, da bi zanj rad unovdil digitalni bon. Pri
tem bo prodajalcu predal Iziavo o unovCitvi
digitalnega bona '22. Prodajalec bo najprej preveril
identiteto upravicenca, in sicer z izjavo o unovcitvi in
vpisom EMSO in davcne stevilke, v primeru nakupa v
poslovalnici tudi z osebno izkaznico, potnim listom ali
dovoljenjem za stalno prebivanje. Prodajalec z vpisom
podatkov v informacijski sistem FURS pridobi podatek
ali je kupec upravienec do bona in koliksno je
razpoloZljivo dobroimetje. Ce upravi¢enci bone
zdruzujejo (bratje, sestre, polbratje in polsestre, ki so
uenci zadnje triade OS, dijaki ali Studentje) je
potrebno izpolniti in predloZiti Se Izjavo o zdruZitvi
digitalnih bonov '22. Podoben je postopek tudi v
spletni trgovini.

Povezave na obrazce:

Izjava o unovditvi digitalnega bona 22

Izjava o zdruzitvi digitalnih bonov 22

Vloga za priznanje statusa upravicenca do digitalnega
bona 22 Solajodi v tujini

izpolnil obveznost, ki mu jo nalaga ZZPPZ in ZVZD-1 o
obveznosti prijave poskodbe oz. nezgode pri delu.
Obrazec bo preko portala SPOT posredovan na ZZZS
in InSpektoratu RS za delo. Zdravstveni del obrazca,
ki vsebuje podatke o zdravstvenem stanju
poskodovanca, ki je posledica poskodbe pri delu,
elektronsko izpolni osebni zdravnik poskodovanca in
ga on-line posreduje v informacijski sistem ZZZS. V
primeru, da poskodovanec nima osebnega zdravnika
in ne stalnega prebivalis¢a v Republiki Sloveniji, se
zdravstveni del obrazca ne izpolni.

POVRACILA STROSKOV 1z
DELOVNEGA RAZMERJA

NOVOSTI PRI PRIJAVI POSKODB
PRI DELU

Od 1. septembra 2022 veljajo nova pravila za
prijave nezgode pri delu in poskodbe pri delu

Pravilnik o prijavi nezgode in poskodbe pri delu (Ur.l.
78/2022 z dne 2.6.2022) dolo¢a nacin, vsebino in
postopek prijave nezgod in poskodb pri delu.

Prijava nezgode in poskodbe pri delu se bo od
1.9.2022 izpolnjevala in posiljala elektronsko na
enotnem obrazcu preko portala SPOT.

Delodajalec bo izpolnil in oddal splosni del obrazca, ki
bo vseboval podatke o prijavitelju, delodajalcu,
poskodovancu, nezgodi in poskodbi pri delu. S tem bo

Od 1. julija priznan visji strosek prevoza na delo
in kilometrine za sluzbeno pot

Uredba o davcni obravnavi povradil stroskov in drugih
dohodkov iz delovnega razmerja doloca visine povradil
stroskov v zvezi z delom, povracil stroSkov v zvezi s
sluzbenim potovanjem in drugih dohodkov do katerih
se ti ne vsStevajo v davcéno osnovo dohodka iz
delovnega razmerja. Uredba doloca viSine povracil za:
— prehrano med delom

— prevoz na delo in z dela

— dnevnice

— prevoz na sluzbenem potovanju

— prenocevanje na sluzbenem potovanju

— terenski dodatek

— nadomestilo za loceno Zivljenje

— jubilejna nagrada

— odpravnina ob upokojitvi

— solidarnostna pomoc¢

— placila vajencem, dijakom in Studentom

Spremenjena Uredba o davéni obravnavi povradil
stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja
(Ur.1.87/2022 z dne 24.6.2022) doloCa viSji znesek
povracila za prevoz na delo in iz dela od 1.7.2022 v
visSini 0,21€ za kilometer (do 30.6.2022 v visini 0,18€)
in 0,43€ za vsak prevoZzen kilometer na sluzbenem
potovanju, ¢e delojemalec uporablja lastno prevozno
sredstvo ( do 30.6.2022 v visini 0,37€).

Prevoz na delo in z dela

Povracilo stroskov za prevoz na delo in z dela se ne
vSteva v davéno osnovo dohodka iz delovnega
razmerja do viSine 0,21 € za vsak polni kilometer
razdalje med obicajnim prebivaliSéem in mestom
opravljanja dela za vsak dan prisotnosti na delu, ce je
mesto opravljanja dela vsaj en kilometer oddaljeno od
delojemalcevega obiCajnega prebivalisca.

Ce je znesek, izraCunan po prejSnjem odstavku za
posamezni mesec nizji od 140€, se v davéno osnovo
dohodka iz delovnega razmerja pod pogoji iz
prejSnjega odstavka ne vsteva povracilo stroskov
prevoza na delo in z dela v viSini 140 € mesecno.
Mesto opravljanja dela je mesto, kjer se delo opravlja
oziroma se zacne opravljati. Obi¢ajno prebivaliS¢e po
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tej uredbi je prebivaliSe delojemalca, ki je najblizje
mestu  opravljanja dela. Drugo prebivaliSce
delojemalca je obicajno prebivalis¢e le, ¢e se
delojemalec od tam vsaj Stirikrat tedensko vozi na
mesto opravljanja dela.

Za doloc¢anje oddaljenosti v skladu s tem ¢lenom se
upostevajo najkrajSe obicajne cestne povezave.

Ce ima delojemalec pravico do uporabe sluzbenega
vozila za privatne namene in mu delodajalec za tako
uporabo sluzbenega vozila zagotovi tudi gorivo, se
povracilo stroskov za prevoz na delo vsteva v davéno
osnovo dohodka iz delovnega razmerija.

Prevoz na sluzbenem potovanju

Povracilo stroskov prevoza na sluzbenem potovaniju
se ne vsteva v davéno osnovo dohodka iz delovnega
razmerja do viSine dejanskih stroskov za prevoz z
javnimi prevoznimi sredstvi, za prevoz, ki se izvaja z
osebnim avtomobilom ali kombiniranim vozilom v

komercialne namene, ali za
avtomobila.

Za povraCilo stroskov prevoza na sluzbenem
potovanju se Steje tudi povracilo stroskov za takse
(letaliske takse, peronske karte in podobno), povracilo
stroskov za gorivo, ¢e se uporablja sluzbeno vozilo,
cestnine in parkirnine ter povracilo stroskov za prevoz
in prenos stvari oziroma prtljage.

V primeru, da delojemalec uporablja lastno prevozno
sredstvo, se povracilo stroskov prevoza na sluzbenem
potovanju ne vsteva v davcéno osnovo do visine 0,43€
za vsak prevozen kilometer.

Povracilo stroskov prevoza na sluzbenem potovanju
se ne vsteva v davcéno osnovo, Ce je dokumentirano s
potnim nalogom in z racuni. Iz potnega naloga mora
biti razvidna odobritev delodajalca za posamezno
vrsto prevoza.

najem osebnega

INFORMACIJE

AVTORSKE PRAVICE - IPF
PRISPEVEK

Zavod IPF zavezancem posilja nove pogodbe o javni
priobcitvi fonogramov, ki ima osnovo v Skupnem
sporazumu za ureditev pogojev uporabe in plaCevanja
nadomestil iz naslova javne priobcitve fonogramov na
podro¢ju dejavnosti gostinskih obratov (dejavnost
strezbe jedi in pijac), obratovalnic, delavnic, frizerskih
in kozmeticnih salonov ter nastanitvenih obratov (Ur.l.
167/2021), Sporazum je podpisan na osnovi Zakona o
kolektivnem upravljanju avtorske in sorodnih pravic
1.7.2022 zacne veljati nov sporazum, ki dolo¢a novo
tarifo in spremembe viSin nadomestil za javno
priobCevanje fonogramov.

Z uveljavitvijo novega Skupnega sporazuma se
razveljavita do sedaj veljavna Tarifa Zavoda IPF za
javno priobcitev fonogramov (iz leta 2005) in Skupni
sporazum o viSini nadomestil za uporabo varovanih
del iz repertoarja Zavoda IPF kot javno priobcitev pri
poslovni dejavnosti (iz leta 2006). To pomeni, da bodo
s 1. julijem 2022 nadomestila, kot jih dolo¢a nov
Skupni sporazum, veljala za vse, tudi za tiste, ki ze
imajo sklenjene pogodbe po prejsnji Tarifi oz.
Skupnem sporazumu iz leta 2006.

Skupni sporazum vsebuje naslednjih osem tarif:

— Tarifa A: Obratovalnice in druge delavnice, v
katerih se opravljajo obrti podobne dejavnosti, ter
objekti hitre prehrane, v katerih se ne toci pijace in

se hrana konzumira drugje (brez posebnega
prostora za goste)

— Tarifa B: Frizerski in kozmeti¢ni saloni ter drugi
prostori z dejavnostjo za nego telesa (wellness,
savne ipd.)

— Tarifa C: Restavracije, gostilne oz. objekti s
popolno gostinsko ponudbo, okrepcevalnice,
slas¢i¢arne do 50 m2 in objekti s hitro prehrano, v
katerih se jedi in pijace lahko pouzijejo

— Tarifa D: Bari, kavarne in slasc¢i¢arne nad 50 m2 in
Dnevno-nocni gostinski obrati, ki obratujejo tudi po
24. uri

— Tarifa E: Nocni klubi, diskoteke, nocni bari
— Tarifa F: Gostinski obrati s karaoke sistemom ali

juke — box(om) ali podobnim avdio sistemom

— Tarifa G: Poroke, banketi, rojstnodnevne in druge

vrste podobnih zabav kot del redne dejavnosti
gostinskega obrata

— Tarifa H: Nastanitveni obrati:

— Tarifa H1: Hoteli, moteli, penzioni in gostisca,
kampi, apartmaji, pocitniski domovi, drugi
nastanitveni objekti

— Tarifa H2: Pomozni prostor v nastanitvenem
obratu, ki ne nudi nobene dodatne ponudbe
(npr. toCenja pijac, ponudbe hrane, prodaje
raznovrstnega blaga ipd.) in zajtrkovalnice

— Tarifa H3: Notranje ali zunanje bazenske
povrsine — v sklopu nastanitvenih obratov
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Nove tarife so objavljene na povezavi Spremembe
glede viSin nadomestil, ki se placujejo IPF — oktober
2021

Novo pogodbo je smiselno podpisati (priznan popust),
zavezanci za placilo pa naj osnutke pogodb natancno
preberejo in preverijo, ali tam navedeni podatki drzijo
(zlasti naj preverijo podatke o zavezancu in velikost
poslovnega prostora, ki je navedena v pogodbi itn.).
V nasprotnem primeru je treba IPF. k.o. obvestiti o
spremembah.

Zavezanci lahko v objavljenem Skupnem sporazumu
preverijo, ali izpolnjujejo kaksnega izmed pogojev za
znizanje nadomestila (4. in 5. clen). V primeru da
pogoje izpolnjujejo, se popusti ne priznajo
samodejno, temvec je potrebno najprej na IPF, k.o.
poslati dokazila o tem.

Okolis¢ine uporabe, na podlagi katerih se lahko

zahtevajo znizanja, so:

1. razvitost posamezne obcine in sicer, Ce se poslovni
obrat nahaja v obcini s koeficientom razvitosti,
dolo¢en skladno z Uredbo o metodologiji za
dolocitev razvitosti obcin, nizjim od vklju¢no 0,85,
se za poslovni obrat priznajo sledeci popusti:
koeficient razvitosti obcine med 0,61 in 0,85, 10%
popust na osnovno tarifo, koeficient razvitosti
obcine 0,60 ali manj — 20% popust na osnovno
tarifo

2. vnaprejsSnje placilo: 5% za polletno placilo, ki je
opravljeno najkasneje do 31.3. v tekocem letu za
prvo polletje oziroma do 30.9. v teko¢em letu za
drugo polletje, 10% za celoletno placilo, ki je
opravljeno najkasneje do 28.2. v teko¢em letu

3. ureditev razmerja s podpisom pogodbe, pri ¢emer
zaradi znizanja administrativnih  stroSkov od
podpisa pogodbe dalje za ¢as veljavnosti pogodbe
prizna znizanje nadomestila za 5%;

4. uporaba izklju¢no manjse naprave (razen v primeru
nastanitvenih obratov), pri ¢emer se prizna 15 %
znizanje v primerih predvajanja fonogramov z
uporabo izkljuéno manjSe naprave nizke glasnosti
(radijski sprejemnik, manjsi TV sprejemnik do 102
cm diagonale ipd.), ki ima manjsi(a) integriran(a)
zvocnik(a) (do dva integrirana zvocnika do premera
8 cm) in se uporablja v prostoru s povrsino do 50
m2, v katerem ni moznosti priklopa naprav na
druge zvocnike v prostoru;

5. uporabniku s statusom invalidskega podjetja ali s
statusom socialnega podjetjia se prizna 10%
zniZzanje na osnovno tarifo;

6. Stevilo posameznih enot (objektov) na razlicnih
naslovih in sicer na tri nacine, ki se med seboj
izklju€ujejo: od 5 do 10 posameznih enot 2%
znizanje ali od 11 do 20 posameznih enot 4%
znizanje ali 21 posameznih enot in ve¢ 6%
znizanje.

7. zasedenost nastanitvenega obrata in sicer, ko je v
posameznem mesecu izkazana manj kot 60 %
zasedenost glede na koeficient stopnje zasedenosti

V.vv

podatkovne baze, v katero se po zakonu prijavlja
podatke (npr. AJPES) in se ti obdelujejo za
statisticne ali/in davéne ali druge namene, se
nadomestilo doloceno po tarifi za nastanitveni
obrat, zniza za 15% za ta posamezni mesec, kar se
uposteva pri naslednjem obracunu;

8. prostori, ki se nudijo izkljucno gostom kot del
nastanitvene ponudbe, kot so kozmeticni saloni,
wellness, savne, notranje ali zunanje bazenske
povrsine, se nadomestilo zniza za 50%.

NADZOR NAD IZPLACILOM
REGRESA

InSpektorat za delo bo mnozicno preverjal
upostevanje zakonskega roka pri izplacilu
regresa

InSpektorat RS za delo bo v sodelovanju s Finan¢no
upravo (FURS) po 1. juliju zacel z mnoZi¢no in
usmerjeno akcijo nadzora nad izplacilom regresa.
Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1) doloca, da je
delodajalec dolZan delavcu, ki ima pravico do letnega
dopusta, izplacati regres za letni dopust najmanj v
viSini minimalne place. Ce je delavec upravicen le do
sorazmernega dela letnega dopusta, ker ni zaposlen
celo koledarsko leto, ima pravico tudi do
sorazmernega dela regresa. Ce je delavec zaposlen s
krajSim delovnim c¢asom, ima pravico do regresa,
sorazmerno delovnemu Casu, za katerega je sklenil
pogodbo o zaposlitvi (razen Ce dela krajsi delovni Cas
v skladu s predpisi 0 pokojninskem in invalidskem
zavarovanju, predpisi o zdravstvenem zavarovanju ali
predpisi 0 materinskem, ocetovskem in starSevskem
dopustu — v teh primerih ima pravico do celotnega
regresa).

Neizplacilo regresa za letni dopust je prekrsek, zaradi
katerega inSpektor vodi in ukrepa v prekrSkovnem
postopku. Za delodajalca je zagroZena globa v
znesku od 3000 do 20.000 €. Z globo od 1500 do 8000
evrov se lahko kaznuje manjsi delodajalec — pravna
oseba, samostojni podjetnik posameznik oziroma
posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, ce
stori tovrstni prekrsek. Z globo od 450 do 2000 € pa
se v prekrskovnem postopku kaznuje tudi odgovorna
oseba delodajalca pravne osebe ter odgovorna oseba
v drzavnem organu ali lokalni skupnosti.

Neizplacilo regresa za letni dopust lahko posledi¢no
vpliva tudi na uveljavljanje nekaterih pravic v drugih
postopkih, na primer na prepoved zaposlovanja,
samozaposlovanja in dela tujcev, omejitev
sodelovanja v postopkih javnega narocanja in
omejitve pri ustanavljanju druzb.

Na povezavi so dostopni najbolj pogosta_vprasanja in
odgovori glede izplacila regresa in letnega dopusta

Vir: InSpektorat za delo
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STAR§§VSKO VARSTVO IN
DRUZINSKI PREJEMKI

Predlagane spremembe na podrocju
starsevskega varstva in druzinskih prejemkov
V javni razpravi je predlog sprememb Zakona o
starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih (ZSDP).
Klju¢ne spremembe, ki jih prinasa predlog zakona so
sledece:

1. vsakemu od starSev pripade 60 dni neprenosljivega
placanega starSevskega dopusta (doslej je imela
zgolj mama neprenosljivih 30 dni);

2. obdobje koriscenja krajSega delovnega casa od
polnega zaradi nege in varstva otroka se podaljsa
do osmega leta otrokove starosti (doslej do
zakljucka 1. razreda);

3. krajSi delovni Cas zaradi varstva otroka lahko
koristita oba starsa hkrati, vendar pri tem ne smeta
preseci 20 ur tedensko (kot je bilo doslej, le da sta
morala koristiti loeno);

4. podaljSuje se obdobje koriS¢enja starSevskega
dopusta do osmega leta otrokove starosti (doslej je
bilo do zakljucka 1. razreda);

5. delno placilo za izgubljeni dohodek (DPID), to je
placilo, ki ga prejme stars, kadar prekine delovno
razmerje ali zacne delati krajsi delovni ¢as zaradi
nege in varstva otroka s tezko motnjo v dusevnem
razvoju ali tezko gibalno oviranega otroka ali otroka
z boleznijo iz seznama hudih bolezni. Z novelo
ZSDP sorazmerni delez DPID prejmejo tudi starsi
otrok, ki so ob¢asno namesceni v institucionalnem
varstvu. Natancneje - pravica se prizna za 10 ur za
obdobje enega leta, ¢e je otrok vsaj 90 dni bival
doma oziroma za 20 ur za obdobje enega leta, e
je otrok vsaj 180 dni bival doma oziroma za 30 ur
za obdobje enega leta, e je otrok vsaj 270 dni
bival doma in so starSi v teh primerih dejansko
skrbeli zanj v zadnjem letu pred vlozitvijo vioge;

6. celotni znesek DPID se dviguje z minimalne place
na 1,2-kratnik minimalne plate (zato da bo
enakovredno placilu druzinskih pomocnikov, kot se
to ureja v ZDO);

7. maksimalna viSina starSevskega nadomestila, ki Ze
sedaj znasa 2,5-kratnik povprec¢ne mesecne place,
se dvigne, ker spreminjamo definicijo povprecne
place, in sicer ne bo ve¢ nominalno dolo¢ena v
Zakonu o usklajevanju transferjev posameznikom
in gospodinjstvom (ZUTPG), ampak se uposteva
podatke SURS za preteklo leto.

8. osnova za obracun prispevkov za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje se zviSa z minimalne place
na minimalno osnovo za tiste starse, ki zaradi stirih
ali vec otrok zapustijo trg dela.

Z novelo ZGD-1L se v slovenski pravni red delno
prenasata dve direktivi Evropskega parlamenta in
Sveta, direktiva s podrocja uporabe digitalnih orodij in
postopkov na podrocju prava druzb (digitalizacijska
direktiva) in direktiva glede ¢ezmejnih preoblikovanij,
zdruzitev in delitev (mobilnostna direktiva).

Digitalizacijska direktiva podpira spletno
ustanovitev kapitalskih druzb, spletno registracijo
podruznic tujih podjetij in spletni vpis dokumentov in
informacij v sodni register. Pri tem je pomembna
novost, da se vlagateljem ne bo potrebno osebno
zglasiti pri katerem koli organu. Direktiva ureja tudi
pravila izmenjave podatkov o prepovedi opravljanja
funkcije direktorja med pristojnimi organi drzav ¢lanic
EU in Evropskega gospodarskega prostora.

Mobilnostna direktiva dopolnjuje  pravila o
cezmejnih zdruzitvah kapitalskih druzb in dolo¢amo
nova pravila o cCezmejnih delitvah in Cezmejnih
preoblikovanjih kapitalskih druzb, ki do sedaj niso bile
urejena.

Predlagana sprememba predvideva uvedbo virtualnih
skupscin delnicarjev v delniskih druzbah, ki so se zZe
lahko izvajale v ¢asu epidemije covid-19 kot zacasni
ukrep.

Predloge in komentarje na Predlog zakona se lahko do
18. julija 2022 posreduje preko portala
eDemokracija ali na e-naslov: gp.mgrt@gov.si s
pripisom »Pripombe na osnutek predloga ZGD-1L«. V
dopisu se sklicujte na Stevilkko zadeve IPP 007-
211/2022/1.

PORTAL SPOT OMOGOCA
PRIDOBITEV POTRDILA O
ZAPOSLENIH

ZAKON O GOSPODARSKIH DRUZBAH

Predlog spremembe Zakona o gospodarskih
druzbah (novela ZGD-1L) v javni razpravi do
18. julija 2022.

Nova poenostavitev za delodajalce - preprosto
do seznama zaposlenih in potrdila o Stevilu
zaposlenih

Delodajalci lahko po novem na portalu SPOT na
preprost in hiter nacin dostopajo do potrdila o Stevilu
zaposlenih in do seznama vseh zaposlenih v podjetju.
Z elektronsko vlogo do podatkov ZZZS in s tem do
urejenih evidenc v podjetju.

Potrdilo o Stevilu zaposlenih

Delodajalci za prijave na razne razpise
potrebujejo potrdilo o Stevilu zaposlenih. V nekaterih
primerih na teh potrdilih potrebujejo tudi podatek o
Stevilu zaposlenih invalidov. Doslej so delodajalci
potrdila pridobili na ZZZS.

Na portalu SPOT bodo z novim e-postopkom zakoniti
zastopniki ali pooblas¢ene osebe poslovnih subjektov
potrdilo lahko narocili sami in ga v nekaj minutah tudi
brezplacno pridobili.

Poimenski seznam zaposlenih

Delodajalci so po zakonodaji zavezani za vlaganje
prijav delavcev v obvezna socialna zavarovanja, kakor
tudi za pravocasne odjave in spremembe podatkov.
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Za pomocC pri usklajevanju kadrovskih evidenc in
pravocasno izvajanje postopkov odjav in sprememb
podatkov so delodajalci obdobno pri ZZZS narocili
poimenske sezname delavcev.

Novi postopek na portalu SPOT bo delodajalcem
omogocal, da podajo elektronsko vlogo za pridobitev
poimenskega seznama v elektronski obliki. Na portalu
bodo potem lahko na varen nacin naro¢en seznam
tudi prevzeli. Podatki bodo delodajalcu na voljo v obliki
preglednice (npr. excelove tabele) ali XML. Struktura
podatkov v obliki XML bo opisana in bo tako
razvijalcem kadrovskih informacijskih  sistemov
omogoceno, da za delodajalce razvijejo podporo za
uvoz teh podatkov za kontrolo, ali je delodajalec za
svoje delavce uredil vse prijave, odjave in spremembe
podatkov za socialna zavarovanja.

V kolikor za poslovni subjekt vloge oddaja in ureja
pooblas¢ena oseba, je treba za ta e-postopek urediti
pooblastilo za delo preko portala SPOT.

IZTERJAVA DOLZNIKA

Postopki podjetnika, ¢e narocnik ali kupec
storitev zamuja s placilom

Placilna nedisciplina je velik problem slovenskega
gospodarstva, saj negativno vpliva na poslovanje. Ce
podjetnik nima lastnih rezerv ali ne more dobiti
premostitvenega kredita, lahko namrec tudi sam hitro
postane nelikviden.

Praviloma potekajo postopki za izterjavo dolga po
naslednjem postopku:

1. Opozorilo na zamujeno placilo

Ceprav so neplacani racuni pogosto znak, da se je
dolznik znasel v tezavah, lahko pa se zgodi, da
podjetje ali posameznik, ki mu je bil izdan racun,
nenamerno zalozi prejet racun ali pa se zgodili kakSna
tehnicna napaka pri placilu.

Zato je dolznika potrebno spomnite na neplacane
racune, opozoriti na placilne roke in tudi posledice, ce
bodo roke krsili. To se opravi po telefonu, elektronski
posti ali v dopisu. Potrebno je navesti zahtevo, da
svoje obveznosti poravna v najkrajSem moznem
Casu.

2. Opomin

Placilne roke mora izdajatelj racuna imeti pod
nadzorom in dolzniku poslati opomin, ko zamuja s
placilom. V opominu je potrebno navesti nov rok
placila in pojasnilo, da bo pri krSenju novega roka
sledila strozja sankcija (prekinitev dobave ali
storitve,...).

Ce prvi opomin ne zaleze, obicajno sledi opomin pred
tozbo, s katerim opozorimo na moznost izterjave po
sodni poti. Mogoca je izvrsba brez predhodnega
opominjanja, vendar to ni obiCajna praksa, ¢e zelimo
ohraniti korektne poslovne odnose.

3. Vkljucitev odvetnika

Ce telefonski ali pisni opomin ne pomaga, se lahko
postopek izterjave zaostri, tako da se opomin poslje
preko odvetnika. S tem se dolzniku pokaze, da je
izdajatelj racuna pripravljeni svoj denar izterjati tudi
po sodni poti. Odvetnik lahko dolzniku tudi pojasni,
kaksni dodatni stroski in tezave ga cCakajo, Ce po
njegovem opominu ne bo ukrepal.

PomoC odvetnika je pomembna v primeru, ce je
dolznik neodziven ali se krsitve ponavljajo in bo po
sodni poti pomagal pri viozitvi predloga za izvrsbo in
spremljal postopek ter se ustrezno in pravocasno
odzival.

Ceprav se mnogi ne odlocijo za najem odvetnika, ker
ta predstavlja dodatne stroSke, pa je treba vedeti,
da se stroski odvetnika priStejejo v izvrsilne stroske.
To pomeni, da jih mora upniku skupaj z obstojecim
dolgom povrniti dolznik.

Zastaralni roki

Za izvrsbo pri izterjavi dolga se lahko izdajatelj racuna
lahko odlociti ze dan po tem, ko dolznik zamudi s
placilom, pogosteje pa je to skrajni ukrep — ko drugi
ukrepi ne zalezejo. Predolgo odlasanje za izvrsbo pa
pomeni, da lahko terjatev tudi zastara. Z zastaranjem
namreC preneha pravica zahtevati izpolnitev
obveznosti.

Splosni zastaralni rok znasSa pet let, vendar pa
zakonodaja za posamezne vrste terjatev doloca tudi
krajSe ali daljSe zastaralne roke. Terjatve iz
gospodarskih pogodb tako zastarajo zZe v treh letih.
Nekatere terjatve pa zastarajo ze po enem letu —
denimo terjatve do gospodinjstev za dobavljeno
elektri¢no in toplotno energijo, plin, vodo, dimnikarske
storitve in vzdrzevanje snage. Prav tako v enem letu
zastarajo terjatve za uporabo telefonov in interneta
ter za sprejem TV- in radijskih programov, pa tudi
terjatve za narocnino na obcasne publikacije.

4. Izterjava dolga po sodni poti

Ce poziv k poplacilu dolgov in opomini ne zalezejo, se
lahko odlo¢imo za izterjavo dolga po sodni poti.
Postopek izvrSbe lahko zacne upnik sam ali pa to
naredi odvetnika ali izterjevalna agencija, ki sledi
postopku, da ne bi zamudili kaksnih rokov, bo pa
obdrzala dolocen delez izterjanega denarja.

Pri izterjavi po sodni za sodno pot, je potrebno
vloziti predlog za izvrSbo na sodisCe v pisni obliki po
posti ali pa elektronsko na portalu e-sodstva,
podportal elzvrsba z »CoVL obrazcem«). Vpisati je
potrebno verodostojno listino (izdan racun).

HitrejSi nacin za vlozitev predloga za izvrSbo v
elektonski obliki na portalu e-sodstva elzvrsba, kjer je
potrebna brezplacna registracija, potreben je zgolj
veljaven elektronski naslov. Postopek je
avtomatiziran, potrebno je le izpolniti spletni obrazec.
Sistem sam izracuna viSino sodne takse, ki jo je
potrebno placati v osmih dneh od vlozitve predloga za
izvrSbo. Obicajno se vlioga obdela v nekaj delovnih
dneh, ko se upniku poslje sklep o izvrsbi. S tem se
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dolzniku nalozi, da v osmih dneh placa dolg, v
nasprotnem primeru sledi izvrsba. Hkrati pa se poslje
tudi sklep o izvrsbi in opravljenih poizvedbah glede na
predlagana sredstva izvrSbe dolznikovemu dolzniku
(denimo delodajalcu ali izvrsitelju).

Dolznik lahko v osmih dneh vlozi ugovor zoper sklep o
izvrsbi, v katerem lahko nasprotuje obstoju dolga. V
tem primeru se sklep o izvrsbi avtomati¢no razveljavi,
kar pomeni, da upniku preostane tozba.

V primeru, da se Zeli dolznik po vlozitvi predloga za
izvrSbo dogovoriti 0 zunajsodni poravnavi dolga (npr.
obro¢no odplacilo dolga). Ce izdajatelj racuna na to
pristanete, lahko odlozi izvrsbo (Ce se Se ni zacelad) in
se tako izogne placilu nepotrebnih dodatnih stroskov.
V predlogu je potrebno navesti navedete tudi datum,
do katerega naj se izvrSba odlozi.

V primeru, da upnik pristane na poplacilo dolga v
prihodnosti ali po obrokih, je pomembno, da z

dolznikom sklene dogovor o placilu, z dolocenim
rokom placila, zneski obrokov,.... Tak dogovor se
lahko sklene tudi v obliki neposredno izvrsljivega
notarskega zapisa.

Pri izterjai po sodni poti, je smiselno, da se pred
vlozitvijo predloga za izvrSbo preveri na straneh
Ajpesa (eRTR), ali_ima dolznik morda Ze blokiran
transakcijski racun. Ce se izkaze, da je dolznikov racun
blokiran, to obi¢ajno pomeni, da je dolzan tudi drugim
upnikom in so ti Ze vloZili izvrSbo. V tem primeru velja
vrstni red vlog za izvrSbo ali pa izvrsba celo ne bo
uspesna.

V primeru, da je se je pri dolzniku zacel stecajni
postopek, je za izvrSbo prepozno. V tem primeru mora
upnik terjatve vloziti v stecajno maso, sicer bodo
propadle.

RAZPISI - SPODBUDE

DELOVNI PREIZKUS

Na spletni strani Zavoda za zaposlovanje RS je

objavljena sprememba javnega povabila Delovni

preizkus. Delodajalci predloZijo ponudbo za delovni
preizkus do porabe sredstev, najdlje do 31. julija

2023.

Delovni preizkus je namenjen vkljucitvi brezposelne

osebe v delovni proces delodajalca, na konkretnem

delovnem mestu, kjer se oseba preizkusi pod
strokovnim vodstvom mentorja.

Program traja od najmanj 100 ur do najve¢ 1 meseca.

Delodajalec je dolzan vsakemu udelezencu zagotoviti

mentorja, delovno opremo in primeren prostor.

UdeleZenec se, v skladu s programom na konkretnem

delovnem mestu in ob zagotovljenem mentorstvu

(najmanj 20 ur), preizkusa praviloma polni delovni ¢as

delodajalca, najve¢ 5 dni v tednu. Praznikov se ne

nadomesca, prav tako pa se delovni preizkus ne sme
izvajati ob nedeljah in praznikih.

Zavod za zaposlovanje RS vam povrne:

— standardni strosek izvedbe delovnega preizkusa za
udelezenca, ki na podlagi ocenjene vrednosti
stroskov znasa 278€ ali pa

— samo dejansko nastali strosek predhodnega
zdravniskega pregleda za udelezenca.

Ponudbo za delovni preizkus se predlozi v elektronski

obliki na Portalu za delodajalce.

PodaljSano javno povabilo je odprto do porabe
sredstev, najdlje do 31. 7. 2023, ko se iztece skrajni
rok za oddajo ponudb.

Informacije: Delovni preizkus 2020-2023.

USPOSABLJANJE NA DELOVNEM
MESTU

Na spletni strani Zavoda za zaposlovanje RS je
objavljeno javno povabilo Usposabljanje na delovnem
mestu.  Delodajalci  predlozijo  ponudbo za
usposabljanje do porabe sredstev, najdlje do 31. maja
2023.

Zavod delodajalcu  povrne  strosek izvedbe
usposabljanja za udelezenca ali pa samo dejanski
strosek predhodnega zdravniskega pregleda za
udelezenca.

Strosek izvedbe usposabljanja za udelezenca znasa
732 €, Ce usposabljanje traja 3 mesece, ali 526 €, Ce
usposabljanje traja 2 meseca.

Ce se predvideno usposabljanje ni moglo izvesti zaradi
negativne ocene zdravniSkega pregleda, ki ga je
delodajalec placal, ali ker se oseba kljub opravljenemu
zdravnisSkemu pregledu v usposabljanje ni vkljudila, je
delodajalec upravien do povrnitve dejanskega
stroska predhodnega zdravniskega pregleda.

Ponudbo za delovni preizkus se predlozi v elektronski
obliki na Portalu za delodajalce.
Informacije: Usposabljam.se 2020-2023
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PRISPEVKI IN DAVKI

PLACILO AKONTACIJE Z e-
RACUNOM

Od 6. junija 2022 so v poenostavitev placevanja
obveznih dajatev vklju¢ene obveznosti obracunane z
obracunom akontacij dohodnine in dohodnine od
dohodka iz dejavnosti (DohDej) in obracunom davka
od dohodka pravnih oseb (DDPO).

Prijava na prejem e-racuna

Prijavo na prejem e-racuna se odda v spletni banki.
FURS je v registru izdajateljev e-racunov vpisan z
naslednjimi podatki: Ministrstvo za finance Financ¢na
uprava Republike Slovenije, davéna Stevilka
77695771.

Prijavo na prejem e-racuna se lahko odda kadarkoli.
Ce je prijava oddana do konca meseca, bo prvi e-
racun izdan Ze za placilo obveznosti, ki zapadejo v
naslednjem mesecu.

E-ratun je v spletho banko zavezanca poslan
praviloma najkasneje tri dni pred iztekom roka za
placilo obveznosti. Za izvrsitev placila je v spletni banki
potrebno Se potrditi placilni nalog. Ce so obveznosti
navedene na e-racunu pred prejemom e-racuna ze
poravnane, se e-racun zavrne v spletni banki.

Prednosti placevanja z e-racunom

Z e-racunom za placilo obveznih dajatev z enim
placilom placate vse obvezne dajatve obracunane z
razlicnimi obracuni davka, ki so oddani v istem dnevu,
zapadejo v placilo istocasno in so prihodek razlicnih
blagajn javnega financiranja.

PLACEVANJE PRISPEVKOV

Pri placilu davkov, prispevkov in drugih obveznih
dajatvah zavezanci z referenco na placilnem nalogu
dolocijo vrsto dajatve ali pa izberejo nacin placila s
katerim poravnajo vecC vrst dajatev, in sicer tako da,
zdruzijo obveznosti, ki pripadajo isti javnofinancni
blagajni oziroma istemu IBAN racunu.
Uporabljena referenca pri placilu vpliva na nacin
zapiranja terjatev s placili v davénem knjigovodstvu.
1. Primer: placilo z referenco na izbrano daJatev ali
izvrSilni naslov (npr. SI19 D$-45004; pri cemer DS
pomeni davéno Stevilko zavezanca in Sifra dajatve
45004 za prispevke za zdravstveno varstvo) zapre
zapadle in nezapadle terjatve za izbrano vrsto
dajatve. 5
2. Zapiranje s placilom s splosno referenco (SI19 DS-
99996; oznaka 99996 doloca, da se placilo uporabi
za vse dajatve na podracunu) pa se izvede Sele, ko
terjatve dospejo v placilo in sicer znotraj
prehodnega davénega podracuna na katerega je
prispelo. Pri  uporabi splosne reference se
prednostno zapirajo terjatve, ki so prej dospele v
placilo.

3. Z enim placilom se lahko placa veC vrst dajatev,
tako da, zdruZite obveznosti, ki pripadajo isti
javnofinancni  blagajni oziroma istemu IBAN
raunu:

IBAN Referenca namen
SI19

SI56 01100-8881000030 | DS-99996 | akontacija davka, prispevki

(st. varstvo, zaposlovanje)

SI56 01100-8882000003 | DS-99996 | Prispevki PIZ

SI56 01100-8883000073 | DS-99996 | Prispevki ZZ

Pravilno izpolnjen placilni nalog je pogoj za pravilno
evidentiranje prejetega placila v knjigovodsko
evidenco. V primeru pomote pri vpisovanju se lahko
placilo knjizi na napatnega zavezanca ali zapira
napacno odprto postavko.

V primeru odprte terjatve in obveznosti, lahko
predlagate pobot, v primeru preve¢ ali napacno
plaCane dajatve lahko predlagate vracilo ali
preknjizbo.

Placilo prispevkov z enim e-racunom

Druzbeniki in samozaposlene osebe lahko prispevke
placujejo poenostavljeno, z enim placilom vseh Stirih
prispevkov (PIZ, ZZ, prispevke za starSevsko varstvo
in prispevke za primer brezposelnosti) na podlagi e-
racuna. Zavezanec se pri svoji spletni banki prijavi na
prejem e-racuna FURS, dav¢na Stevilka 77695771, V
prijavi se za »Referencno oznako izdajatelja e-
raCuna« vpiSe davcna Stevilka zavezanca, ki prijavo
oddaja.

FURS bo zavezancu na podlagi obracuna dajatev
pripravil t.i. zbirni placilni nalog, ki bo vseboval
podatke o javnofinancnih blagajnah, vrstah in visini
dajatev. FURS bo zbirni placilni nalog poslal zavezancu
preko njegove banke v obliki e-racuna. Zavezanec bo
predizpolnjen placiini nalog potrdil in s tem
neposredno poravnal znesek obveznosti.

Izdaja in placilo e-racuna sta neposredno vezana na
predlozZitev obracuna prispevkov za socialno varnost
in placilo te obveznosti. Obracune je treba preko
eDavkov predloZiti do 15. v mesecu, zneske pa
poravnati najpozneje do 20. v mesecu za pretekli
mesec. E-racun bo izdan po predlozitvi obracuna.

PRISPEVKI SAMOSTOJNEGA
PODJETNIKA

Zavarovalna osnova za placilo prispevkov
MeseCna zavarovalna osnova je zavezancu dolocena
glede na dosezen dobicek. Zavezanci, ki nimajo plac,
placujejo prispevke od osnove, od katere placujejo
prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje,
do 20. dne v mesecu za pretekli mesec. Do 15. dne v
mesecu je potrebno preko sistema eDavki davénemu
organu predloziti obracun prispevkov na predpisanem
obrazcu (OPSVZ), oziroma se obracun Steje za
predlozen na osnovi predizpolnjenega obrazca POPSV,
ki ga pripravi FURS.




Minimalna osnove za placilo prispevkov

Od leta 2018 dalje je osnova za prispevke za socialno
varnost 60 % povprecne place za preteklo leto.
Povprecna letna placa za leto 2021 je 1.969,59€,
najnizja osnova za placilo prispevkov je 1.181,75€
(60% x 1.969,59€), najviSja pa 6.893,57€ (3,5
kratnik PP 2021 = 3,5 x 1.969,59¢€).

Najnizji prispevki, ki jih samostojni podjetnik placuje
od februarja 2022 dalje so v visini 451,41€, najvisji
pa 2.633,34€.

Ce zeli samozaposleni zavezanec placevati prispevke
od viSje zavarovalne osnove, kot je tista, ki mu je
dolocena na podlagi dosezenega dobicka, v obracunu
prispevkov — OPSVZ obrazcu, v polju 110 vpiSe znesek
zavarovalne osnove, od katere Zeli prispevke
placevati. Posebno obvestilo davénega organa o
zviSanju zavarovalne osnove ni potrebno.

Zasebniki placajo prispevke na prehodni racun:

— akontacijo dohodnine do 10. v mesecu,

— prispevke do 20. v mesecu za pretekli mesec,

— dajatve za zaposlene na dan izplacila plac

Obrazec obracun prispevkov

Dav¢éni organ sestavi predizpolnjen obracun
prispevkov za socialno varnost (POPSV) in ga
najpozneje do 10. dne v mesecu za pretekli mesec
vroCi zavezancu elektronsko prek portala eDavki.

Ce podatki v POPSV niso pravilni in/ali popolni, ali ¢e
POPSV ni bil odloZen, mora zavezanec v sistem eDavki
sam predloziti OPSVZ najpozneje do 15. dne v mesecu
za pretekli mesec.

PRISPEVKI SAMOSTOJNEGA
PODJETNIKA - POPOLDANCI

Pavsalni prispevki za zdravstveno, pokojninsko
in invalidsko zavarovanje za popoldanski s.p.
Osebe, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic
(popoldanci), morajo biti obvezno zavarovani za
invalidnost, telesno okvaro ali smrt, ki je posledica
poskodbe pri delu ali poklicne bolezni pri opravljanju
navedene dejavnosti (PIZ) in za poskodbo pri delu in
poklicno bolezen (ZZ). Popoldanci placujejo pavsalni
prispevek za zdravstveno zavarovanje za poskodbe pri
delu in poklicno bolezen in pavsSalni prispevek za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

1. Od 1.1.2021 je viSina pavSalnega prispevka za
zdravstveno zavarovanje v visini 40,00€ in sicer
10,00€ (povprecna placa oktober 2021 = 1.886,48€
x 0,53%) in dodaten prispevek v viSini 30,00€ (25%
povprecne place oktober 2021 = 25% X 1.886,48€ x
6,36%). Zavezanci placajo prispevek za ZZ ne glede
na Stevilo dni opravljanja dejavnosti v posameznem
mesecu.

2. Od 1.4.2022 do 31.3.2023 je pavsalni prispevek za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje 41,04€ (doslej
38,68€). Prispevek se doloci s Sklepom o doloCitvi
prispevkov za posebne primere zavarovanja
(Ur.1.38/2022 z dne 18.3.2022) in velja za obdobje od
aprila tekoCega koledarskega dela do marca
naslednjega koledarskega leta.

V primeru, da zavezanec Vv posameznem mesecu
zacne na novo opravljati dejavnost ali preneha
opravljati dejavnosti in jo opravlja dejavnost manj kot
15 dni, placa polovicen znesek prispevka PIZ.
Skupni pavsSalni prispevki do 31.3.2022 so 81,04€
(40,00€ + 41,04€), ki se jih placa na prehodni racun do
20. v mesecu za pretekli mesec.

Primer placila — 1. Nacin (obrtniki popoldanci):

Namen Prispevki PIZ

Prejemnik: DPD - ZPIZ

TRR: 0110 0888 2000 003

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA - 44008
Znesek: 41,04€ do 31.3.2023

Namen Prispevki ZZV

Prejemnik: DPD - Z7ZS

TRR: 0110 0888 3000 073

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA - 45004
Znesek: 40,00€ od 1.1.2022

Namen Akontacija dohodnine od dohodka iz dejavnosti
Prejemnik: DPD

TRR: 0110 0888 1000 030

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA - 40002
Znesek: XXX €

Primer placila — 2. Nacin (obrtniki popoldanci):

Namen Prispevki PIZ

Prejemnik: | DPD

TRR: 0110 0888 2000 003

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA -99996
Znesek : 41,04€ do 31.3.2023

Namen Prispevek ZzV

Prejemnik: | DPD

TRR: 0110 0888 3000 073

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA -99996
Znesek : 40,00€ od 1.1.2022

Obracun prispevkov — oddaja obrazca v eDavke
Obracun prispevkov za socialno varnost za osebe, ki
opravljajo dejavnost kot postranski poklic, so morali
zavezanci (popoldanci) prvi¢ oddati za januar 2018.
Zavezanec mora oddati obracun do 15. v mesecu za
pretekli mesec, ¢e FURS do 10. v mesecu v sistem
eDavkov ne odloZi predizpolnjenega obracuna oz. je ta
obracun napacen.

PRISPEVKI DRUZBENIKA —
POSLOVODNE OSEBE

Zavarovalna osnova za placilo prispevkov
Najnizja osnova za obracun prispevkov za socialno
varnost za druzbenike, ki so poslovodne osebe
(zavarovalna podlaga 040) je od januarja 2020 90%
povprecne letne place za preteklo leto.

Od februarja 2022 dalje je najnizja zavarovalna osnova
1.772,63€ (90% povprecne letne place za leto 2021, ki
je 1.969,59€), najviSja pa 6.893,57€ (3,5 kratnik PP
2021 = 3,5 x 1.969,57€).

Zavezanec placa prispevke za socialno varnost
najpozneje do 20. v mesecu za pretekli mesec in sicer
najmanj v visini 677,13€ in najvec v visSini 2.633,34€.
Davcni organ sestavi predizpolnjen obracun prispevkov
za socialno varnost (POPSV) in ga najpozneje do 10. dne
v mesecu za pretekli mesec vroCil zavezancu elektronsko
prek portala eDavki.

Ce podatki v POPSV niso pravilni in/ali popolni, ali ¢e
POPSV ni bil odlozen, mora zavezanec v sistem eDavki




sam predloziti OPSVL najpozneje do 15. dne v mesecu
za pretekli mesec.

PRISPEVKI ZA ZAPOSLENE OSEBE

se placa na TRR: SI56 0110 0888 3000 073, sklic:
SI19 davcna Stevilka 45004.

Zavarovalna osnova za placilo prispevkov

Od leta 2015 dalje so najnizje osnove za placilo
prispevkov za socialno varnost za zavarovance iz
delovnega razmerja vezane na znesek zadnje znane
povprecne letne place v RS, preracunane na mesec. Za
izpladila od 1. 1. do vklju¢no 28. 2. se za izracun
minimalne osnove za zavarovance iz delovnega razmerja
uporablja znesek povprecne place predpreteklega leta,
za izplacila od 1. 3. dalje pa znesek povprecne place
preteklega leta.

NajniZja osnova za obracun prispevkov za delavce v
delovnem razmerju je 60 % zadnje znane povprecne
letne place v Sloveniji, preraCunane na mesec (144.clen
ZPIZ-2). Ce je izplacana placa oziroma nadomestilo place
nizje od minimalne osnove, se od razlike do minimalne
osnove obracunajo in placajo vsi prispevki.

Ta razlika vpliva le na obraCunavanje in placevanje
prispevkov. To pomeni, da delodajalcem razlike do
najnizje osnove ni treba pristeti k bruto pla¢i v enakem
smislu kot to velja za dodatke, torej se zaradi te razlike
delavéeva bruto placa ne spremeni. Zaradi obracunanih
prispevkov pa ta razlika posredno vpliva na delavéevo
neto placo.

Za izplacila od 1. 1. 2022 do 28. 2. 2022 je najnizja
osnova za obracun prispevkov za socialno varnost za
osebe v delovnem razmerju 1.113,72 € (60 %
povpreCne bruto plate za leto 2020, ki je bila
1.856,20€).

Za izplacila od 1.3.2022 do 28.2.2023 je najnizja
osnova za obracun prispevkov za socialno varnost za
osebe v delovnem razmerju v viSini 1.181,75 € (60%
povprecne bruto place za leto 2021, ki je 1.969,59 €.
Minimalna placa 2022 za delo s polnim delovnim
¢asom, opravljeno od 1. januarja 2022, je 1.074,43 €.

MINIMALNA URNA POSTAVKA ZA
STUDENTSKO DELO

Odredba o uskladitvi najnizje bruto urne postavke za
opravljeno uro zacasnih in obcasnih del (Ur.l.6/2022 z
dne 14.1.2022) dolota od 15. januarja 2022
minimalno bruto urno postavko za Studentsko delo v
viSini 6,17 € ( doslej 5,89€).

ZaCasno in obcasno delo dijakov in Studentov je
vkljueno v pokojninsko in invalidsko zavarovanje
(pokojninska doba) in zdravstveno zavarovanje.

Od zneska na Studentski napotnici se placujejo
prispevki za PIZ v viSini 15,5%.

Delodajalec na znesek na napotnici placa prispevek za
PIZ v viSini 8,85%, prispevek za zdravstveno
zavarovanje 6,36%, prispevek za poskodbe pri delu in
poklicne bolezni v visini 0,53%, koncesijsko dajatev v
viSini 16% in dodatno koncesijsko dajatev v visini 2%.

MINIMALNA URNA POSTAVKA ZA
DELO UPOKOJENCEV

PRISPEVEK KRATKOTRAJNO DELO

Kratkotrajno delo je brezplacno opravljanje dela v
mikrodruzbi ali zavodu z najmanj enim in najvec
desetimi zaposlenimi ali pri samozaposleni osebi z
najveC desetimi zaposlenimi. Opravlja ga lahko
zakonec ali zunajzakonski partner, starsSi ali otroci
lastnika mikrodruzbe ali samozaposlene osebe, ki
lahko opravljajo pomo¢ v podjetju najvec 40 ur
mesecno in za to ne prejmejo placila.

Delodajalec mora voditi evidenco o opravljenem
kratkotrajnem delu (ime, naslov in davéno Stevilko
osebe, ki opravlja kratkotrajno delo, uro zacetka in
zakljucka opravljanja kratkotrajnega dela, skupno
mesecno Stevilo ur opravljenega kratkotrajnega dela).
Delodajalec mora osebo, ki opravlja kratkotrajno delo,
zavarovati za primer poskodbe pri delu in poklicne
bolezni (obrazec M12) in za ¢as opravljanja dela preko
eDavkov oddajati REK-2 (vrsti dohodka 1509).
Znesek za zavarovanje za poskodbe pri delu in
poklicne bolezni je od 1. 1. 2022 v viSini 5,66€
(0,30% PP za oktober 2021 = 0,3% x 1.886,48€) in

ZUTD dolo¢a, da zacasno ali ob¢asno delo lahko
upokojenec opravlja v obsegu najveC 60 ur v
koledarskem mesecu, pri ¢emer neizkoriséenih ur ni
mogocCe prenasati v naslednji koledarski mesec. Ne
glede na navedeno lahko upokojenec opravlja
zaCasno ali obcasno delo tudi najve¢ 90 ur v
koledarskem mesecu, vendar najveC trikrat v
koledarskem letu, pri ¢emer sestevek ur opravljenega
zacasnega in obCasnega dela v koledarskem letu ne
sme preseci 720 ur.

Zakon o interventnih ukrepih za podporo trgu dela
(ZIUPTD1), Ur.l. 29/2022 z dne 4.3.2022 reSuje
posledice obsezne bolniske odsotnosti zaposlenih ter
odsotnosti zaradi odrejenih karanten. Zakon doloca,
da se pomanjkanje delovne sile zacasno omili s
povecanim obsegom obcasnega in zaCasnega dela
upokojencev. Z Zakonom o interventnih ukrepih za
podporo trgu dela (ZIUPTD1) pa se upokojencem
dovoli, da v koledarskem mesecu opravijo najvec¢ 90
ur zacasnega ali obCasnega dela oziroma tudi najvec
120 ur v koledarskem mesecu, vendar najvec trikrat v
koledarskem letu, pri ¢emer seStevek ur opravljenega
zacasnega ali obcasnega dela v koledarskem letu ne
sme preseci 1080 ur. Ukrep velja do 31. decembra
2022.

Sprememba Zakona o urejanju trga dela (ZUTD-G),
Ur.1.54/2022 z dne 20.4.2022 je dolocila, da bruto
urna postavka upravicenca za opravljeno uro
zacCasnega ali obcCasnega dela ne sme biti nizja od
zneska minimalne place, preracunanega na uro dela
povpreCne mesecne delovne obveznosti za polni
delovni Cas, tako, da se uposteva, da povprecna
mesecna delovna obveznost za polni delovni ¢as znasa
174 ur. Od 5. maja 2022 bruto dohodek za opravljeno
zacasno in obcasno delo v seStevku v koledarskem




letu ne sme presegati 9.237,96 € ( do 4.maja 2022
je ta znesek 8.639,07€).

Visina bruto urne postavke in visina bruto dohodka za
opravljeno zacasno ali obCasno delo se usklajujeta z
rastjo minimalne place v Republiki Sloveniji, kot jo
doloca zakon, ki ureja minimalno placo, ter ju enkrat
letno doloci minister, pristojen za delo, in objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije najpozneje do
konca februarja v koledarskem letu. ViSina bruto urne
postavke bo na osnovi spremembe zakona veljala od
marca tekocega koledarskega leta do vkljucno
februarja naslednjega koledarskega leta.

Do objave nove odredbe o viSini urne postavke in
viSini dohodka za opravljeno zacasno ali ob¢asno delo

upokojencev velja, da od 1.marca 2022 urna postavke
upravicenca za opravlieno uro zacasnega ali
obcasnega dela ne sme biti nizja od 5,77€.

PODATKI O PLACAH

Povprecna mesecna bruto placa na zaposleno osebo v
Sloveniji za april 2022 je znaSala 2.001,93€, neto
placa pa 1.304,32€.

Povprecna mesecna bruto placa za obdobje januar -
april 2022 je znasSala 1.965,36€, neto 1.2742,05€.
Povprecna mesecna bruto placa za obdobje februar -
april 2022 je znasala 1.979,08€, neto 1.283,87€.

UGODNOSTI ZA CLANE 00Z IDRIJA

DAVCNO IN RACUNOVODSKO
SVETOVANJE

MOZAIK PODJETNIH

Clani Obmocne obrtno-podjetnisSke zbornice Idrija
lahko koristijo Clanske ugodnosti - svetovanje na
davénem, knjigovodskem, racunovodskem podrodju,
gospodarsko pravnem in delovno pravnem podrocju
(davek od dobicka pravnih oseb, davcni postopek,
dohodnina, DDV,...). Ob prijavi na svetovanje boste
predstavili svoje vprasanje ali problem, s katerim se
ukvarjate.

Ugodnost za Clane: prvo svetovanije (do ene ure) je za
¢lane brezplacno.

Prijave: OOZ Idrija, tel. (05) 37 34 750, E-posta:
ivica.podgornik@0zs.si

Kartica Mozaik podijetnih, kartica tisoCerih ugodnosti
za Clane 0ZS. S kartico Mozaik podjetnih zlahka
prihranite letno Clanarino. Uporabite svojo kartico
Mozaik podjetnih in prihranite!

Preverite aktualni seznam. partnerjev in njihovih
ugodnosti, ki ga ki ga ¢lanom OZS, imetnikom kartice
Mozaik podjetnih nudijo partnerji projekta.

ﬁtﬁb!raﬂmﬂm

PRAVNO SVETOVANJE

MOJ OBRTNIK

Obmocna obrtno-podjetniSka zbornica Idrija svojim
¢lanom nudi moznost pridobitve pravnih nasvetov
odvetnika. NaroCilnico za svetovanje dobite na
zbornici, kjer boste dobili tudi termin glede dneva in
ure storitve.

Ugodnost za ¢lane: prvo svetovanije (do ene ure) je za
Clane brezplacno.

Prijave: OOZ Idrija, tel. (05)37 34 750, E-posta:
ivica.podgornik@0zs.si

Moj Bbrtnik

Clanom Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije, portal
Moj Obrtnik nudi: brezplacno spletno predstavitev
vasega podjetja, 90 dnevno brezplacno prejemanje
povprasevanj,  ugodnejSi prejem  povprasevanj,
brezplacen prejem SOS povprasevanj.
https://www.mojobrtnik.com/
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79 3.6. | Pravilnik o zaCasnih objektih
81 10.6 Skupni sporazum za ureditev pogojev uporabe in placevanja nadomestil iz naslova javne priobcitve fonogramov na podrocju dejavnosti
" | turisticnih kmetij (turizem na kmetiji, ki je gostinska dejavnost)

82 | 15.6. | Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o izvajanju Zakona o davku na dodano vrednost

87 | 24.6. | Uredba o spremembah Uredbe o davcni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja

87 | 24.6. | Aneks h Kolektivni pogodbi dejavnosti gostinstva in turizma Slovenije

87 24.6. | Spremembe in dopolnitve Kolektivhe pogodbe gradbenih dejavnosti
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88 | 30.6. | Odredba o spremembi Odredbe o dolocitvi poklicev, v katerih zaposlitev tujca ni vezana na trg dela

88 | 30.6. | CERKNO - Sklep o cenah storitev odvajanja in Cis¢enja odpadnih voda

88 | 30.6. | CERKNO - Sklep o cenah storitev oskrbe s pitno vodo

89 1.7. | Porocilo o gibanju pla¢ za april 2022

89 1.7, Viéivna najnizjih osnovnih plac za posamezne tarifne razrede in viSine povradil stroskov prevoza na delo in z dela, prehrane med delom ter
sluzbenih potovanj v dejavnosti trgovine Slovenije

90 5.7. | Visina predpisane obrestne mere zamudnih obresti
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PRISPEVKI - OBVEZNOSTI JUNIJ] 2022

PRISPEVKI najnizji najnizji naivisii
ZASEBNIKA in DRUZBENIKA ZASEBNIK DRUZBENIK VIS
Bruto zavarovalna osnova v EUR 1.181,75€ . L.772,63€ 6.893,57€
prispevek TRR stopnja referenca (60% PP 2021=60% X 1.969,50 €) | (O0% PP 2021=90% X 1.969,59€) | ~ (3,5 kratnik PP 2021)
PI1Z SI56 0110 0888 2000 003 | 24,35% | SI19 DS-44008 287,75 431,64 1.678,58
Y74 SI56 0110 0888 3000 073 | 13,45% SI19 DS-45004 158,94 238,41 927,19
Stars. SI156 0110 0888 1000 030 | 0,20% SI19 DS-43001 2.36 3,54 13,78
Zaposl. SI56 0110 0888 1000 030 | 0,20% SI19 DS-42005 2,36 3,54 13,79
PRISPEVKI SKUPAJ 451,41 677,13 2.633,34
DOLOCITEV ZAVAROVALNE OSNOVE - individualno oshova
1. ZASEBNIK: NajniZja osnova za prispevke je 60% PP za leto 2021 (PP je 1.969,59€), prispevki skupaj 451,41€ 1.181,75 €
2. ZASEBNIK: Osnova za prispevke = dobicek, povecan za obracunane prispevke, preratunan na mesec in zniZan za individualno
25%, vendar najmanj do viSine 60% PP za leto 2021 (60% x 1.969,59€= 1.181,75€)
3. DRUZBENIK: Najnizja osnova za prispevke druzbenika = 90% PP za leto 2021 (PP za 2021 je 1.969,59), prispevki 1.772.63€
3a " 7
skupaj: 677,13€
4. ZASEBNIK IN DRUZBENIK: NajviSja zavarovalna osnova = 3,5 x povprecna letna placa 2021 (3,5 x 1.969,59 €),
; . . 6.893,57 €
prispevki skupaj: 2.633,34€

OLAJSAVE

1. SploSna olajSava

mesecna olajSava €

letna olajSava €

letni dohodek do 13.716,33 € (mese¢ni do 1.143,03 €)

375,00 + (1.605,12-1,40427 x bruto dohodek)

4,500,00 + (19.261,43 -1,40427 x skupni dohodek)

letni dohodek nad 13.716,33 € (mesetni nad 1.143,03€)

375,00 4.500,00

2. Posebna olajSava: 1. otrok 209,17 2.510,17

2. otrok 227,39 2.728,72

3. otrok 379,26 4.551,10

3. za rezidenta, ki se izobrazuje (dijaka ali Studenta) 291,67 3.500,00

4. za prostovolino dodatno pokojninsko zavarovanije 2.903,66
5

. za dohodke iz delovnega razmerija:

- mesecni bruto dohodek do 1.143,03€

375,00 + (1.605,12-1,40427 x bruto dohodek)

- mesecni bruto dohodek nad 1.143,03€

375,00

Ce delojemalec ne Zeli, da se mu uposteva
povecana splosna olajSava, se davCna osnova

zmanjsa za 375,00€

PODATKI O PLACAH bruto € | neto € STOPNJE PRISPEVKOV
Povpre¢na plata APRIL 2022 2.001,93 1.304,32 PRISPEVEK DELAVEC | DELODAJALEC KONTO
Povpretna plata JANUAR - APRIL 2022 1.965,36 1.272,05 Pokojninsko in invalidsko 15,50% 8,85% SI19 D5-44008
Povprecna placa FEBRUAR - APRIL 2022 1.979,08 1.283,87 Zdravstveno zavarovanje 6,36% 6,56% + 0,53%| SI19 D5-45004
Povprecna bruto placa (PP) 2021 1.979,59 1.270,30 StarSevsko varstvo 0,10% 0,10% SI19 D5-43001
Povprecna bruto placa (PP) 2020 1.856,20 1.208,65 Zaposlovanje, starSevsko varstvo 0,14% 0,06% S119 D5-42005
Minimalna plada od 1.1.2022 1.074,43 SKUPAJ: 22,10% 16,10%
Minimalna plaga od 1.1.2021 1.024,24 Dohodnina LESTVICA SI19 D5-40002
OBRTNIKI - POPOLDANCI DELOVNI DNEVI | DEIANSKI | PRAZNIKI | SKUPAJ
hamen prehodni raéun sklic Znesek € DELOVNI DNEVI JUNIJ 2022 22 0 22
akontacija davka na dejavnost | s156 0110 0888 1000 030 S119 DS 40002 OBRACUN UR 176 0 176
PIZ nesrece pri delu SI56 0110 0888 2000 003 SI19 DS 44008 41,04
ZzV pavialni prispevek SI56 0110 0888 3000 073 SI19 DS 45004 40,00
SKUPAJ 81,04
Vrsta izp|aéi|a Uredba o davcni obravnavi povracil stroskov in
drugih dohodkov iz delovnega razmerja
Neobdavceni znesek za prehrano (na dan prisotnosti, najmanj 4 ure dela), prisotnost na delu nad 10 ur - za vsako dopolnjeno 6,12 €
uro nad 8 ur + 0,76€ + 0,76 €
Terenski dodatek 4,49 €
Prevoz na delo neobdavéeno | po uredbi od 1.8.2008 0,18 €
| po Uredbi o visini povracil stro$kov v zvezi z delom Ur.1.114/2021 od 1.9.2021 140 € mesec¢no
Kilometrina za sluzbeno potovanje (neobdavéeno po uredbi) 0,37 €
Regres za letni dopust 2.001.93€
Najvisji znesek od katerega se ne obraCuna prispevke je povprecna placa za predpretekli mesec Bt
Dnevnice za sluzbeno pot v Sloveniji 6-8 ur 7,45 €
8-12 ur 10,68 €
nad 12 ur 21,39 €

LETNI OBRACUN AKONTACIJE

MESECNI OBRACUN AKONTACIJE

neto davcna | neto davéna znesek neto davcna neto davcna znesek
osnovanad | osnova do € | dohodnine € SKUPAJ osnova had € osnova do € dohodnine € SKUPAJ
8.755,00 16 % 729,58 16 %
8.755,00 25.750,00 1.400,80 + 26 % nad 8.755,00 729,58 2.145,83 116,73 + 26 % nad 729,58
25.750,00 51.500,00 5.819,50 + 33 % nad 25.750,00 2.145,83 4.291,67 484,96 + 33 % nad 2.145,83
50.000,00 74.160,00 14.317,00 + 39 % nad 51.500,00 4.291,67 6.180,00 1.193,08 + 39 % nad 4.291,67
74.160,00 23.154,40 + 45 % nad 74.160,00 6.180,00 1.929,53 + 45 % nad 6.180,00
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