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Hrastnik, 8. 12, 1977

Uredniski odbor: Matija Korit-
nik, Sihur Erna, TrZan Vera.
Rudi Kirhmajer, Viktor Racki,
Adi Zaletel, JoZe Gerhard, Pre-
mec JoZe, Bezgoviek Anton.
Odbor za informacije: Savié
Momir, predsednik, Vidovié
Frane, Marcen Alojz, Korbar
Heda, Dremel XKarl, Gornik
Slavko, Racki Viktor, Koritnik
Matija, Kirhmajer Rudi,
Odgovorni urednik: Gerhard
Joze, Urednistvo in uprava:
Steklarna Hrastnik. Izhaja vsa-
kega 5. v mesecu. Naslov: »Ste-
klar« glasilo kolektiva Ste-
klarne Hrastnik, tel, 814-622 —
interno 63. Tisk in kliZeji AERO
kemitna in grafitna industrija.
Casopis opro3cen davka (St.
421-1/72).

Ko praznuje nasa domovina

Z vsakim letom se bolj odda-
ljujemo od zgodovinskih borb in
odlodilnih trenutkov, ki so se od-
igrali v nasi domovini sredi voj-
ne vihre. Vendar pa junaStva in
dtevilne pridobitve ne tonejo v
daljno preteklost, kajti to so te-
melji nase nove Jugoslavije, na-
Se domovine, ki so bili postav-
Ijeni prav sredi vojne vihre 29.
novembra 1943. leta.

Delegati iz vseh krajev Jugo-
slavije so se v majhnem, sliko-
vitem mestecu Jajcu, zbrali na
poznojesenski vecer 29. novem-
bra 1943. Prispeli so iz vseh re-

i TITO BRALCEM TOVARNISKIH GLASIL :

i Predsednik republike tovari§ Tito je ma proSnjo glav-
¥ nega in odgovornega urednika glasila Borovo tov. Bozidarja
i Markoviéa poslal fotografijo s posvetilom in pozdravi bral-
i cem tovarniskih glasil Jugoslavije.
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publik Jugoslavije in prehodili
dolgo in naporno pot, na kateri
je nanje stalno prezal sovraznik.
V dvorani se je zbrala pisana
mnozica predstavnikov, ki so jim
narodi in narodnosti iz vseh kra-
jev Jugoslavije zaupali zastopa-
nje na tem pomembnem zaseda-
nju. Tu so bili: delavei, kmetje,
mladina, Zene, profesorji, knjizev-
niki, duhovniki in Se toliko dru-
gih. Burno so pozdravili tovarisa
Tita, njegov referat pa so sprem-
ljali z glasnim ploskanjem odo-
bravanja in odloéilnimi wvzkliki:
»Notemo izdajalske vlade!« »No-
temo kraljal«

b o © D BT S TRTET

Tovaris Tito je med drugim v
svojem referatu orisal razvoj na-
rodnoosvobodilnega gibanja v Ju-
goslaviji: Od kapitulacije kralje-
vine Jugoslavije in prvih vstaj
na jugoslovanskem ozemlju, na-
stajanje prvih partizanskih odre-
dov in kasneje enot redne narod-
noosvobodilne vojske, do nastan-
ka in razvoja narodnoosvobodil-
nih odborov kot nosilcev ljudske
oblasti in vse do spremenitve Av-
noja v najvisje zakonodajno telo
in ustanovitve NKOJ. Tovari§ Ti-
to je poudaril, da so jugoslovan-
ski marodi s svojimi junasStvi po-
kazali, da so pripravljeni na naj-
vedje #rtve za osvoboditev Jugo-
slavije.

Na tem zasedanju so bile spre-
jete pomembne odloéitve, ki so
v naslednjih dneh glasno odjek-
nile tudi v svetu.

Avnoj postane vrhovno zakono-
dajno in izvrSilno predstavniSsko
telo Jugoslavije,

ustanovi se NKOJ (nacionalni

lkomite osvoboditve Jugoslavije) .

= viemi obelezji vlade,

Jugoslavija se razvija kot fede-
rativna skupnost enakopravnih
narodov in narodnosti,

begunski vladi se odvzame pra-
vica predstavljanja zakonite vla-
de Jugoslavije.

Tovari$u Titu so podelili naslov
marsal.

Znova pa je bilo tudi poudar-
jeno kako pomembna sta enako-
pravnost in bratstvo vseh naro-
dov in narodnosti Jugoslavije, ki
se je Ze tudi do takrat tolikokrat
pokazala kot resni¢no trdna vez,
prekaljena in dokazana v Stevil-
nih borbah.

Sklepi 2. zasedanja Avnoj so
glasno odjeknili tudi v svetu. Slo
je namrec¢ za samostojnost Jugo-
slavije. Mala Jugoslavija, ki se je
v tezkih trenutkih borila z veliko
mocénejsim sovraznikom, je sve-

tu jasno pokazala, da bo o svoji
usodi odlo¢ala sama — na podla-
gi samoodlo¢be narodov in na-
rodnosti Jugoslavije — brez vime-
Savanja velesil, ki so skusale kro-
jiti bodo¢o podobo Jugoslavije.

Ta cilj Jugoslavije se je uresni-
¢il. Ni glo samo za besede, tem-
veé tudi za dejanja, odlocna de-
janja, ki so na$e narode in na-
rodnosti pripeljala do zmage, do
dokonénega obratuna s kraljevo
emigrantsko vlado; iz rusevin
smo zgradili iz ni¢ novo Jugosla-
vijo, v kateri danes delovni Ijudje
zivijo in gradijo socialisticno sa-
moupravno druzbo. Tudi v naj-
tezjih trenutkih smo zmali odloc-
no dokazati, da ne bomo dopusti-
1i, da bi bila nasa svobodna Ju-
goslavija drobiz, ki bi sluzil za
dedsebojno obradunavanje med
velesilami, in ne bomo dopustili
niti tega, da bi sluzila njihovim
interesom. ;

Prav je dejal tovari¥ Tito:
»Mo¢nej$i smo in bolj trdni kot
kdaj prej. Na%a domovina je da-
la za mir ogromno Zriev in z Ze-
Ijo, da bi na svetu zavladal mir,
je bila tudi med pobudniki za
politiko miroljubne koeksistence,
neuvricéenosti in soZitja med na-
rodi. Moéni smo zato, ker smo sa-
mostojni, neblokovsko vezani,
ker smo znali obdrzati tisto, kar
smo si pridobili z bojem in nismo
se izneverili nalogam, postavlje-
nim sredi vojnih dni.«

Nasa pot je pot neustavljivega
napredka, ki ima &edalje ve¢ pri-

vrzencev in posnemovalcev tudi

. v svetu. Vse to spoStovanje in po-

zitivni odmevi pa so nam tfrden
dokaz, kako pravilno so bili po-
stavljeni temelji, zasnovani in ob-
likovani 29. novembra 1943, v ka-
tere napredne sile v nasi domovi-
vini niso nikoli dvomile, ampak
so se za njihovo uresnicitev tudi
odloéno borile, Jasna Kosm
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Vsem Wi
delovnim ljudem
Hrastnika

. éestitamo

ob 23. novembru - dnevu republike

Delovna organizacija Steklarna Hrasinik |
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V Borovu je bila 2. in 3. novembra zvezna proslava ob 30-letnici izhajanja glasil OZD

‘PROC OD LAKIRANIJA

Tovarniski tisk slavi letos 30-
letnico svojega izhajanja, v jubi-
lejnem letu, ko praznujemo 40-let-
nico Titovega prihoda na delo na-
Se partije in njegov visok Zivljenj-
ski jubilej. 1
- Osrednja proslava ob- 30-letnici
tha]anja glasil organizacij zdru-
zenega dela je bila v Borovu, kjer
izhaja na¥ najstarejsi tovarniski
casnik, Slovesnosti so trajale dva
dni: prvi dan so predstavniki gla-
sil OZD iz -cele Jugoslavije v po=
govoru za okroglo mizo izmenjali
izkusnje, zveéer je bila v Domu
kulture v Borovu otvoritev razsta-
ve glasil OZD, naslednji dan pa
je bila slovesna seja: na kateri sta
predsednik Zveze sindikatov Jugo-
slavije Mika Spiljak in- predsed-
nik novinarjev Jugoslavije Milu-
tin Milenkovié urednidtvom:-glasil.
ki izhajajo najdlje, podelila pri-
znanja. Pokrovitelj slovesnosti in
slavnostni govornik je hil tovaris
Mika Spiljak.

Dileme ne more' biti' ved: glasi-
la organizacij zdruZenega dela so
sestavni del informativnegz siste-
ma pri nas in ¢e Se kdo dvomi v
to, je preozko in ftehnokratsko za-
m zgolj v probleme znotraj svoje
organizacije zdruzenega dela, Za-

- kon o zdruzenem delu je nedvo-
umen, svobodna menjava dela je
ena temeljnih in neodtujljivih
pravic delaveev, ki svobodno zdru-
Zuje svoje delo in v dogovoru z
drugimi delavci svobodno ‘razpore-
ja sredstva, ki jih mi vsi ustvar-
jamo za zadovoljevanje osebnih in
skupnih potreb.

~ To je osrednja misel, ki smo jo

" na zvezni proslavi ob 30-letnici iz-

~ hajanja glasil v OZD slidali na
~vsakem koraku in ob. vsaki pri-
loznosti: pri okrogh'mm 0, vpra-
jih obveStanja v zdruzenem
delu, govoru Bozidarja Markotiéa,
glaynega in odgovornega. uredni-
ka,g{gsﬁa kombinata Borovo, ko

: u%od;ac razstavo gla-

ﬁ ‘govoru .Pura Stevanoviéa,
" ret_l,sedmka ‘zveznega odbora za
s g:{’tpl:a,ﬁi?o _proslave ob 30-letnici
: dzAED*v ugoslaviji, in nago-

ga Qb il;xavn?vamu
i,j;,, samo za konkretno or-
acijo zdruzenega dela  po-

vpra$anj, meﬂe,glasﬂa,

glasil organizacij zdruzenega
ti jih natisnemo v nakladi

ga samo v nasi republiki
tretjino! Gre za dejansko sed-
silo, k1 ne izziva samo zadu-.
denja in pa obtudovanja, ampak *
vse, posebej pa sindikate,

; druibenopclitléno zave-

la organizacij zdruZenega

- v nai republiki samo-
2Sirjeni — razstavni pa-
. je organizator name-
i, so bili za
blike kar pre-

_predvzem z na-.
na panojih ne:
h predstavnikov pa
_ﬁh.i—-@nobgarximbor-

izhaja um,l..b.htno t

ilijona izvodov vsako Stevil- -

,593 0 iz nase republike gla-

ji obvesc¢anja. uredniki in novi-
narji glasil OZD so pri nas fudi
organizacijsko in politicno najtes-
neje povezani: zdruZeni so v 12
regionalnih aktivih, ki jim wvloga
in pomen dnevno naras¢ata! Med
organizaforji obvescanja. uredniki
in novinarji glasil OZD iz na3e
republike je tudi ob proslavi 30-
letnice tovarnis$kega tiska v Boro-
vu najbolj prisla do izraza zelja
in-potreba po ¢vrstejsi medseboj-
ni povezanosti ter izmenjavi izku-
Senj — predlog za organiziran
obisk proslave v _Borovu je prigel
iz vrst - tovarniskih novinarjev.
Proslave v Borovu se je poleg de-
legacije, kot so jih poslale tudi

druge republike; udeleZilo na svo-

jo pobudo (in v organizaciji komi-
sije RS ZSS za obveséanje in po-
litiéno propagando ter sekcije to-
varniskih novinarjev pri Drustvu
novinarjev Slovenije) e 35 orga-
nizatorjev obveséanja, urednikov
in novinarjev glasil OZD iz nase
republike!

Razstava glasil OZD v Domu
kulture v Borovu je bila izjemna:
1500 glasil .je Stevilo, ki tudi na-
ZOrno ponazorjeno na panojih pre-

sega enostavno predstavo — gre

za veliko avlo, do zadnjega kotic-
ka napolnjeno s panoji samo z na-
slovnicami 1500 glasil!
Organizator razstave Bozidar
Markoti¢ je v otvoritvenem govo-
ru med drugim zato dejal: »To-
varniski tisk Jugoslavije, kakor
so se na zadetku imenovala ta
glasila, je avtentiden dokument
casa. Vse do zdaj je ta tisk éastno
izvajal svojo druzbenopolitiéno
funkcijo: Bil je eden od mejni-
kov poti, toliko pomembnega oh-
dobja nasSe drzave, v katerem smo
gradili - najnaprednejso druzbeno
ureditev v zgodovini ¢loveitva —
samoupravno socialistiéno druzbo.
Tovarni§ka glasila so sredstvo po-
vezovanja delavskega razreda. To
je | tudi najpomembneisa druzbe-
nopolitiéna naloga teh glasil. Oh-
vestanje je pomemben dejavnik
boja za samoupravlanje, glasila
Vv .organizacijah zdruZenega dela
pa. pomembno sredstvo obveiéa-
nja.«
.. Osrednji del proslave ob 30-let-
nici izhajanja glasil OZD je hila

skupna seja, ki so se je udelezili
predstavniki - vseh druZbenopoli-

tiénih organizacij in na kateri sta
pokrovitelj proslave, predsednik

Iz pozdravnega govora Mike Spiljaka

“FOVARNISKA GLASILA MORAJO BITI V PRVIH VRSTAH
. V-BOJU ZA SAMOUPRAVIJANJE

-~Temeljne, delovne .in sestavlje-
ne organizacije zdruZenega dela
50 postale v sistemu nase sociali-
stiéne- samoupravne - demokracije
sredisca, v katerih ne sprejemamo
samo, - sklepov; -pomembnih zgolj
za delavee v zdruzenem delu; tem-
ved se v njih izwvaja politika, ki je
bila Se do.vgeraj v najboljem
primeru drzave in ne delaveev sa-
mih.

- TakSen poloZaj samoupravljal-
cev zahteva drugaéno, $e bolj raz-
vito obves¢anje od tistega, ki ga
imamo danes. Tovarniski tisk mo-
ra. spreml:,at; pospeseni samo-
upravni proces in obves¢ati delav-
ce o vsem, kar je pomembno za
niithovo #ivljenje in delo ter jim
tako pomagati, da bodo odgovor-
no sodelovali pri sprejemanju sa-
moupravnih ah politiénih odlodi-
tev.

TovarniSka glasila in tudi vsa .

druga sredstva obvestanja mora-
jo, opirajoé se na najnaprednejse
subjektivne sile v kolektivu, biti
skupaj z delavei v prvih vrstah v
boju  za..nadaljnji: razvoj samo-
upravljanja.

Napredna. s‘o samq- tista sredstva
obveséanja, ki podpirajo razvoj
samoupravmh druzbenoekonom-
skih odnosov, ki nasprotujejo vse-
mu, kar takSen razvoj zavira, ki
se bojujejo proti nezakonitemu

‘odyzemu delavskih pravic, pa naj

si je beseda o samovolji, grupa-
stvu, klikah, primitivizmu, tehno-

kratizmu ipd. Usposablianje to-
‘varniskih glasil kot borbenih gla-

sil delaveev po naravi razvoja na-
‘Se druzbe ne more biti uspeSno,

ce bodo ta glasila, kakor tudi dru-
ga sredstva obveséanja v zdruZe:
nem  delu, ostala obrnjena ‘samo
proti sebi — svoji temeljni orga-
njzaciji - zdruzZenega dela, delovni
ali sestavljeni organizaciji — in

ne proti zdruzenemu delu v celoti -

in $irsi druzbi.

-V _prizadevanjih, da bi delavec
presegel meje svoje femeljne or-
ganizacije, da bi ne bil samo ob-
likovalec samoupravnih tokov v
njej in da bi se vkljuéil v odloda-
nje o celotni druzbeni reprodukei-
ji povsod, kjer se sprejemajo skle-
pi, pomembni za delavski razred.

je vloga tovarniSkega tiska nena-

domestljiva.

Zveze sindikatov Jugoslavije Mi-
ka Spiljak, ter predsednik Zveze
novinarjev Jugoslavije Milutin
Milenkovié podelila priznanja
urednistvom glasil, ki v posamez-
nih republikah in' pokrajinah iz-
hajajo najdlje. Iz Slovenije je to
priznanje dobil jeseniSki »Zele-
zar«, ki s prekinitvijo med vojno
izhaja Ze od leta 1937 dalje. Na
slovesnosti, ki so jo delavei kom-
binata Borovo vzorno pripravili,
sta govorila - Puro - Stevanovié,
predsednik zveznega odbora za
pripravo proslave ob 30-letnici iz-
hajanja glasil. OZD, in pokrovitelj
proslave, predsednik Zveze sindi-
katov Jugoslavije Mika Spiljak.
Njuna. govora objavljamo v- po-
vzetkih.

S slovesnosti, ki je lepo uspela
— vsi-udelezenci, tudi 35 organi-
zatorjev obveséanja, urednikov in
novinarjev glasil: OZD iz Sloveni-
;e, so jo ocenili kot koristno in
spodbudo-za podobna sreéanija tu-
di v prihodnje — so poslali po-
zdravno: pismo predsedniku repu-
blike, ki je'w Borovo poslal svojo
sliko z lastnoro¢nim posvetilom:
Bralcem tovarniskega tiska Jugo-
slavije, Josip Broz-Tito, 2. 11. 1977.

Glasila organizacij zdruZenega
dela bi morala bolj kot do zdaj
spremljati porabo tistega dela do-
hodka, ki ga delavei v TOZD na-
menjajo za krajevne in interesne
skupnosti, obéino, pokrajino in re-
publiko, vse do federacije. V tej
smeri si tudi prizadevamo za ne-
katere spremembe v politicnem
sistemu, pri tem pa bi se tovarni-
Ski fisk moral kar se da nepo-
stedno vkljuciti.

Po mnenju tovarifa Spiljaka bi
morali- tovarniski ¢asopisi bolj

kot do zdaj spremljati delo dele-
gatov in delegacij, obveséati de-
lavee o tem, kak¥na staliS¢éa naj
- (Nadaljevanje na 3. strani)

Pokrovitelj slovesnosti in slavnostm govornik tov. Mika Spﬂjak med
slavnostnim govorom
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Iz govora Pura Stevanoviéa

GLASILA OZD 50 NAMENJENA DELAVCEM
IN'NE LE NEKAKSNIM »VISJIM: STRUKTURAM«

S sprejetjem: nove ustave. zako-
na o zdruzenem delu in-s -:l\lepi
10. kongresa zveze komunistov ter
7. kongresa Zveze sindikatov Ju-
goslavije so bili dani pogoji, tako
politiéni kot zakonski, za nadalj-
nji vsestranski razvo] sistemz ob-
anja v zdruzenem welu. v nje-
govem okviru pa tudi tovarniske-
ga tiska.

Ni razlogov, da ne bi‘bili zado-
volini z dosedanjim razvojem gla-
gil v -organizacijah zdruZenega 'de-
la; Ze samo, ¢e pogledamo, od kje
smo krenili pred 30. leti. Nekaj pa
je tudi razlogov za nezadovoljstvo,
zlasti ko wvemo, kam smo se na-
menili. Kajti ob wvelikih uspehih,
ki jih seveda ne moremo prezreti.
clanes pribliZzno. poldrugi milijon
delavcev &e ne prejema svojih
glasil, kar seveda ni ugoden po-
datek, ce vemo, da ve¢ kot ena
tretjina vseh zaposlenih ne predi-
ta ne tega ne onega ¢asnika; ra-
zen tovarniSkega glasila. :

Precej je Se glasil, ki jih Se pe-
stijo otroske bolezni tovarniskega
tiska: suhoparno pisanje, prepiso-
vanje gradiva in nerazumljivih
porocil. »...Ni vseeno«, je dejal
tovaris Tito v enem od pogovorov
z novinarji. »kako je napisana
kaksna stvar., Ni dovolj pisati o
necem veliko, pri tem pa izgubiti

© vanjem tistih,

merila o zanimivosti stvari, o ka-
teri piSemo. Zato si prizadevajte
pridobiti dober stil pisanja. Bese-
di¢enja ne trpim, e zlasti, ko nek-
do naniza vrsto fraz, in to kljub
temu, da je mogofe neko misel
povedati preprosto. Pri tem ¢esto
uporabljamo tujke zd pojme, za
katere imamo lepe in ustrezne do-
mace besede in izraze. Pisati mo-

rate jasno, enostavno in resnié-
no«,
Danes &e nismo obracunali s

prakso manipuliranja z informa-
cijami: z izbiranjem tistih, ki jih
delavei lahko izvedo, in s prikri-
za katere delaveci
naj ne bi vedeli. To svojevrstno
cenzuro opravicéujejo z »visjimi
interesi« ali s poslovno skrivnost-
jo. Precej je Se glasil, ki so &e da-
nes pod neposrednim ali prikritim
nadzorstvom vodilnih in poslovad-
nih organov in zato v wveéji meri
sluZijo prav tem strukturam in ne
delavcem, katerim so pravzaprav
namenjena.

Te in druge slabosti so postale
toliko bolj wvidne prav zdaj; ko je
v druzbeno zavest Siroko prodrlo
spoznanje., da si ne moremo za-
misljati upravljanja. sprejemanja
in nadzorovanja izvajanja samo-
upravnih sklepov brez udelezbe:de-
lavcev, Delaviee necZeli biti obve-

TOVARNISKA .G-LASILA.MORAJO BITI
: V PRVIH VRSTAH V BOJU ZA
SAMOUPRAVLJANJE

Uredmkt tovarmskih glasil s pokrowteljem pmsla.ve tov Mikom Spﬂ;g\
kom

j (Nadaljevanje z 2. strani)

delegati zavzemajo, s kak§nimi te-

zavami se srecujejo. za kakéna

_ stalig¢a = glasujejo. Poleg tega bi
morala tovarnifka glasila vplivati
na de]egate, da se pri odloénju za-
vzemajo za avtenti¢ni delavski in-
teres.

-V sredstvih obveS¢anja v orga-
nizacijah zdruzenega dela je tve-
ba razvijati kritiéni’ pogovor, ka-
terega, resnici na ljubo, ni dovolj
niti v drugih Gasnikih niti v vseh
druzbenih strukturah; Tovarniska
glasila bi morala biti bolj odprta

za same delavee, za mnjihovo u-
stvarjalno politiko in pfredloge, ki

ne bi ruili ljudi,
pokazali
pojave in njihove nosilce ter pred-
lagali  boljse  reSitve. Delavska
glasila morajo biti Se bolj prezeta
z delavsko duo, veé delaveev kot
do zdaj mora pisati o svojih po-
gledih. Ce bomo §li- po tej poti,
je menil ob koncu tovarig Spiljak,
bodo' delavei pripomogli, da bodo
nitheva glasila odprta za kritike,
ki bo vphvala na graditev novega
in odstr an]evan]e cstankov stare-
ga.

zmpak jasno

na doloéene negativne

s¢en samo 0 nedem, kar se je zgo-
dilo, ampak predvsem o prihod-
njih ukrepih, da bo lahko tako ali
drugace vplival na sprejemanje
pomembnih odloditev,

Prav zato delavci gradijo bol;si
sistem obveséanja, zlasti v zdruze-
nem delu. Zato je razumljivo, da
od glasil v zdruZenem delu zahte-
vamo, da bodo sledila nalogam,
ki jih od ‘njih terjata druzba in
delavski razred.

" Delavec ve. kak&no informacijo.
si zeli in kakSne ne; hode biti vse-
stransko, pravofasno in resni¢no
obvesfen o vsem, kar se dogaja v

nadi druzbi, o wvsem. kar je po- -
membno za njegovo zivljenje in
delo. g

Iz dela organov
upravljanja

SKLEPI, sprejeti na 13, redni seji odbora za poslovno “polmko OZD

Steklarne Hrastnik z dne 18,

1. Pregledal je sklepe, sprejete
na zadnji seji in ugotovil, da so
bili vsi realizirani. .

2. Obravnaval je predlog za
imenovanje inventurnih komisij
in sprejel naslednji sklep:

~ Delavski svet TOZD in DSSS
morajo na svojih prvih sejah iz-
voliti ¢lane centralne inventurne
komisije oziroma komisij na ni-
voju OZD in Clane inventurnih

komisij v posameznih TOZD in
DSSS:

Inventuro .bomo obravnavali
najkasneje 25. januarja, zato je
potrebno takoj doloc¢iti ¢lane ko-
misij, da bodo priceli s popisom.

3. Razpravljal je o sklepanju
samoupravnil sporazumov S pro-
metnimi organizacijami. Po dalj-
§i razpravi je bil sprejet sklep:

Komercialna sluzba je dolZna
izdelati:

a) Seznam prometnih organi-
zacij, s katerimi bi: OZD Steklar-
na Hrastnik sklenila samouprav-
ne sporazume o 'pcslovnem sade-

“lovanju in poveézovanju med OZD
in prometnimi - onganlzaGJML A -

medsebmno planiranje in poslov—
no sodelovanje.

b) Predlog razreza - prodaje

stekla Siroke potrosnje po kup-
cih, s katerimi bomo sklenili sa-
' moupravne sporazume ‘0 poslov-
nem sodelovanju, inito za proiz

vode izdelane v TOZD I in TOZD

e
i 4, Obravnaval je porocilo o iz-

réenih sluzbenih potovanjih in
predloge za nova sluzbena ‘poto-
vanja, Po podanih porocilih o iz-
vreSnih potovanjih $0. bili spre}e-

_ti maslednji sklepi:

1) Obravnaval je prlpombe, ki
jih imajo inozemski kupci (glede
izdelave vzorcev) itd. V. zvezi s
tem se nalozi komercialni sluzbi
ter TOZD I, TOZD 'IT in TOZD

IT, da poroéa]o clede izvajanja

dogovora o izdelavi vzorcev mna
prvi seji odbora za poslovno po-
litiko.

2) Komercialna sluzba in TOZD
II — avtomatska predelava ste-
klene mase — morata organizira-
ti sestanek, na katerem bo obrav--
navana .problematlka linije keh—l
hov.

)Vodstva TOZD -in vodstva

sektor]ev jponovno obve§camo,

. Gmdo, VK varilec, v

10. 19%%

da morajo za vsako sluZbeno po-
tovanje v inozemstvo predloziti
pismeni predlog odboru za fo-
slovnoe politiko, ker v nasprotnem
primeru tako potovanje ne bo o-
dobrens.

Odbor za poslovno po:hhko po«.
oblasca: direktorja OZD Steklar-
ne Hrastnik, da lahko v nujnih
primerih odobri - ‘potovanje, cd-
bor pa bo naknadno potrdil tako 7
potovanje.

4y Dipl. inZ. Mrcina Maks, di-
rektor OZD  Steklarne ‘Hrastnik,
inz. Tufar JoZe, vodja komercial-
nega sekiorja, inZ. Kirn . Stare,
vodja TOZD I in Velej Anton, So-
fer, opravijo sluZbeno potovanje -
v ZR Nem¢ijo k firmam Walter
Hustadt, Herbert Eickmeier, Cu-
stav: Rose, Petra  Werk, .]Z’-Iu'*f‘
Honsel, ‘Alois Fischer, Rudolf Z
MErManin v Zvezi s Ek]epanjem
‘pogodb zatleto 1978, :

-5) Inz. ITusar JoZe, vodja ko-
mercialnéga sektorja, in Kozcle
Drago,” vodja  izvoza, opravitd

sluzbeno potovanje v ZR Nemca-. =1

jo in Belgijo v zvezi s sklap&
njem pegodb za leto 1978 in za o=
gled frankfurtskega se;ma T0Z-
sveti}ave

6) Inz. Zagar Anto'
“TOZD 11, opravi sluzbeno potova- -
k é}r&rm tolzer =

mwje. Wi Avstmjo !
Kéflach  za;

sl:rokmmn\‘lzﬁqp&:mj\
lo na mﬂaﬁm&tﬁﬁm
razsvetljavo.

8) Na predl@ggJIf@ZD W
sluzbeno potovanje tované

'Razp'ravljal ]e o organi
dela na dan 1. novembra
novembra. V zvezi s tem
sprejet naslednji sklep:

~ Tovari§ Vidovié Franc, -
vodje splodno ‘kadrovs}
torja, naj poskrbi, da dob
no tolmacenje glede or:
dela na dan 1. in 29. ‘novemb
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ALKOHOLIZEM V PODJETJU

Zdravniki pri svojem delu v
ambulantah redno srecujemo lju-
di, ki na vprasanja o koli¢ini za-
uzitega alkohola odgovarjajo:
»Vendar moram nekaj spiti, de
tezko delam.« Mnenje o tem, da
alkohol da ve€jo moé za misiéno
delo, je seveda popolnoma zgrefe-
no. Poskusi so pokazali. da kalo-
1ije, sproséene pri izgorevanju al-
kohola, za migiéno delo niso upo-
rabne, Obratno, alkohol prepreéu-
je izgorevanje ogljikovih hidratov
v misicevje in s tem zmanjsuje
efekt miSicnega dela. Vpliv alko-
hola na ¢lovekov organizem lah-
ko obravnavamo le v negativnem
smislu. Na prebavne organe uéin-
kuje v zacetku v smislu draZenja
sluznice, z vedéjim izlocanjem Ze-
lodénih sokov. pozneje privede do
vnetnih sprememb na sluznicah,

do prebavnih motenj, podhranje-
nosti in konéno do izérpan a orga-
nizma. Izgorevanje -alkohola se
vrsi v jetrih, ker pa je delovanje
alkohola na jetrne celice skodlji-
vo, alkoholizem dovede do jetrne
ciroze. Jefra se zmanjsajo in po-
stanejo trda zaradi odmiranja ozi-
roma propadanja celic, razrasca
se pa vezivno tkivo. Isto se doga-
ja tudi z ledvicami, ker se pribliz-
no 10 % alkohola izloéa preko led-
vic v nespremen;enem stanju. Na
sréno misico wuéinkuje v smislu
okvare sréne miSice, ker se pri iz-
gorevanju alkohola porabi velika
kolidéina vitamina B, ki pa je za
normalno funkecijo sréne misice
neobhodno potreben.

Manjse koli¢ine alkohola wvpli-
vajo na centralni Zivéni sistem v
smislu drazenja. Clovek ima ob-

¢utek, da je efekt fizitnega dela
boljsi, vendar temu ni tako. Pri
<1xupini strojepisk se je pokazalo.
da je Stevilo D"!D'!l\ v tem stanju
mnogo veéie. Ze majhna koliéina
alkohola v krvi zmanj$a Kkritié-
nost in zaznavo in podaljSa ¢as
reakeije. Pri hujSi opitosti pride
do omrtvi¢enja mozganske skorje.
Pri kroni¢nem alkoholizmu nasto-
pijo motnje dusSevnosti v smislu
nekriticnosti. psihiénih motenj,
sprememb osebnosti ter karakter-
nih sprememb. Na perifernem
Zivénem sistemu pa pride do de-
generativnih sprememb na Zivcih,
ki se izrazajo v tresenju, znojenju,
omrtvi¢enosti okonéin in podob-
no.

Vpliv alkohola na obolevnost,
nesrece, delovno sposobnost, pro-
duktivnost in medsebojne odnose

REFERENDUM V HRASTNIKU USPEL

Clani vseh TOZD v Steklarni
Hrastnik smo se na referendumu
dne 10. I1. 1977 odlo¢ali o sklepa-
nju samoupravnega sporazuma o
poslovni skupnosti Hrastnik —
Jugometal. Ze v zgodnjih jutra-
njih urah so bila volisca polna
volilcev, ki so se odlocali s svo-
jim »DA« za boljsi jutrisnji dan.
Na vseh voliscih, ki smo jih tisto
jutro obiskali, je bilo razpoloze-

Volisée v TOZD IV — orodjarna
8 strugarsko-cizelersko delavnico

Nn vnllsféu Tozn 1 5 [

nje delavcev veselo, obenem pa
tudi zelo slovesno. Volis¢a so bi-
la zelo lepo okrasena.

Uspeh volitev v_delovni orga-

nizaciji Steklarni Hrastnik je vec
kot ZadUVO]JIV Tako so nasi de-
lavci Se enkrat dokazali priprav-
ljenost za povezovanje na osnovi
dolo¢il zakona o zdruzenem delu.

Tudi v nasih sosednih delovnih
organizacijah, s katerimi se zdru-
zujemo: TKI in SIJAJ, so volitve
uspesno izvedli, kar je razvidno
iz tabele, ki jo v celotl objavlja-
mo.

Tako so se delavci vseh treh
podjetij v Hrastniku odlocili z vi-
sokim odstotkom za zdruZitev.
Sedaj moramo Se pocakati, kako
se bodo odlocili ¢lani delovnega
kolektiva Jugometal. Ker se bo-
do pri njih volitve izvedle neko-

liko pozneje. Upamo pa, da bo re-
ferendum tudi pri njih tako uspel
kot je v Hrastniku.

Zidarji iz TOZD V na voliSéu

Ze v zgodnjih jutranjih urah je vefina volilcev najvecje TOZD I —
roéna in polaviomatska predelava steklene mase — opravila svojo
dolZnost in prisla na voliSée

) 'c;usovma DELOVNIH ORGANIZACIJ

TKI HRASTNIK STEKLARNE HRASTNIK SIJAJA HRASTNIK za referendum za zdrunte'\r v -
IPOSLOVND SKUPNOST HRASTNIK — JUGOMETAL na dan 10. novembra 1977

Stewlo '

Neveljav-
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se pri nas cesto omalovazuje, ozi-
roma se ne smatra kot posledica
alkoholizma. Vecletno Studijsko
delo v nekaterih industrijskih ob-
jektih je dalo naslednje rezultate:

1. Alkoholiki so nestabilni na
delu in cestokrat izostajajo od de-
la iz neupravi¢enih vzrokov.

2, Zaradi zmanjsane telesne od-
pornosti veckrat in hitreje obole-
vajo kot ostali delavci.

3. Stevilo nesreé¢ na delovnem
mestu je pri njih vecje kot pri
drugih delaveih. (Tako so npr. v
Franciji v neki preiskovalni sku-
pini statistiéno dokazali na 100
alkoholikov 123 nesrec, pri istem
stevilu nealkoholikov pa 44 ne-
srec.)

4. Delovna doba pri alkoholikih
je mocno skrajsana — nastopi
predéasna invalidnost. Ceprav ni-
mamo toénih podatkov, pa misli-
mo, da je okrog 30 % delovnih in-
validov zaradi alkohola, oziroma
posledica alkohola.

5. Celotno njihovo obnasanje na
delovnem mestu ali izven delov-
nega mesta negativno deluje na
sodelavee kot tudi na ozje svojce,
posebno otroke, pri katerih najde-
mo mocne neuroticne motnje.

6. S svojim obnzSanjem na de-
lovnem mestu rusijo interperso-
nalne odnose, kar se odraza v
zmanjsani produktivnosti kot tudi
varnosti na delu.

Problem alkoholizma v sloven-
skem prostoru je velik, Menimo,
da imamo danes na podroc¢iu SR
Slovenije okrog 80.000 kroniénih
alkoholikov, kar je nekaj nad 4 %
celotnega prebivalstva. KolikSen
medicinsko-socialni problem je to,
kolik$na je izguba v nacionalnem
dohodku., Se ni nihée izracunal.
Menimo pa, da je potreben nujen
takojénji kompleksni pristop k te-
mu problemu. Problem alkoholiz-
ma ne sme biti samo problem
zdravstva, temveé¢ celotne samo-
upravne skupnosti. Preventivno
dejavnost na podrocéju alkoholiz-
ma je potrebno razvijati ze v So-
lzh in to s predavanji, filmi in s
tiskom. Pravilna prehrana, poseb-
no v vinorodnih krajih, ima velik

“pomen za zmanjsanje alkoholiz-

ma.

Druzbenopoliti¢ne organizacije,

samoupravne interesne skupnosti,
rdec¢i kriz, ne bi smeli dovoliti
anahronizma, da je cena narav-
nih sadnih sokov in drugih brez-
alkoholnih pija¢ enazka, ¢e ne ce-
lo visja kot pa vina. Kritje prora-
cunskih potreb ne sme biti na ra-
cun zdravja ljudi. V borbi proti
alkoholizmu boedo lahko zelo veli-
ko prispevali tudi Ze ozdravljeni
zlkoholiki, Njihove delovanje bi
moralo zajeti Sirok krog znancev
in sodelaveev tudi izven njihove-
ga ozjega kroga. Mladinska orga-
nizacija mora v svojem delu pro-
blem alkoholizma obravnavati kot
svojo druzbeno in politiéno nalo-

g0. Samo tako 5§ skupnimi moémi -

bomo lahko uspesno vodili borbo
proti tej zahrbtni bolezni in océu-
vali tako posameznika kot tudi
slovenski narod pred neslavnim
statistiénim podatkom, da smo v
Evropi zelo visoko na lestvici po-
trognje alkoholnih pijaé.

Dr. Joze TOPLAK

spemahst medicine dela

Hrastnik
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NOV ODLOK 0 JAVNEM REDU IN MIRU V HRASTNIKU

Skupséina obéine Hrastnik je na
zasedanju zbora zdruZenega dela
in zbora krajevnih skupnosti dne
25, oktobra 1977 na predlog Izvrs-
nega sveta SO Hrastnik sprejela
odlok o javnem redu in miru v
obé¢ini Hrastnik, ki je usklajen z
republiskim zakonom o prekrikih.
Osnutek odloka je bil v javni raz-
pravi od 10. julija do 25. septemb-
ra 1977 z namenom, da dzjo obéa-
ni nanj svoje pripomhe in pred-
loge.

Vsebina sprememb novega od-
loka o javnem redu in miru na
obmoéju obéine Hrastnik pomeni
predvsem
kazni. Po sedaj veljavnem odloku

valorizacijo denarnih

o redu in miru, ki je bil objav-
ljen v Glasniku 5t. 16/67, predpi-
sane denarne kazni niso veé uéin-
kovite, ker so prenizke in jih je
bilo treba uskladiti z novimi pred-
pisi.

DruZzbeni razvoj v mna$i obéini
omogoca delovnemu éloveku vigji
standard, ki pogojuje nove sodob-
ne oblike zivljenja in zdruzevanja
obéanov na podroc¢ju dela, kultu-
re in rekreacije. V letu 1967, ko
je skupsc¢ina obéine sprejela od-
lok o javnem redu in miru, v ob-
¢ini Se nismo imeli foliko aviomo-
hilov, sodobno urejenih cest, par-
kiris¢ in zelenic, Zato tudi ni hi-
lo nobenih potreb, ki bi nareko-

vale ureditev tovrstnega reda.
Danes pa zZe ¢utimo potrebo, da
pristopimo k ureditvi in omejitvi
nastalih pojavov. Cestokrat gre
za zelo nepomembna dejanja. ki
pa pri posameznih ljudeh povzro-
cajo neverjetno velik hrup — ne-
zadovoljstvo in obrekovanje. Zato
je bil namen, da se z navedenim
odlokom zajame ¢imvec dejanj, ki
so v nasprotju s ¢lovekovo mora-
lo. Te zadeve so nastete in sank-
cionirane v republiskem zakonu o
prekrskih zoper javni red in mir,
ki je objavljen v Uradnem listu
SRS, §t. 16/74, in"ni potrebno, da
bi iste dolo¢be wvnesli tudi v ob-
¢inski odlok o javnem redu in mi-

ru. Zato predlagamo, da se obéa-
ni seznanijo tudi z republiskim
zakonom o prekrikih zoper javni
red in mir.

Delegati zbora zdruZenega dela
skupscine obcéine Hrastnik so ob
sprejemanju odloka izrazili Zeljo,
da se z njegovo vsebino seznani
¢imsirsi krog obéanov in delovnih
ljudi. Zato so sprejeli zakljuéek,
da se odlok objavi v tovarniskih
glasilih v ob¢ini Hrastnik,

Predlagamo, da se obéani sezna-
nijo z odlokom in svoje Zivljenje
uravnavajo tako, da bo éim manj
prepirov in morebitnih konflik-
tov. ODDELEK

ZA NOTRANJE ZADEVE

ODLOK
0 JAVNEM REDU IN MIRU
V OBCINI HRASTNIK

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢élen
S tem odlokom so predpisani
ukrepi za varstvo obéanov in pre-
mozenja, za varovanje javnega
reda in miru, zdravja in ¢&istoce,
zunanjega videza mesta in nase-
lij ter zelenih povrsin in ukrepi
za varovanje zivali v obéini Hrast-
nik.
2. élen
Obc¢ani so dolzni uravnati svoje
zivljenje in dele tako, da ne mo-

tijo, vznemirjajo ali ovirajo dru-

gih pri njihovem delu, razvedrilu
ali pocitku, da ne ogrozajo njiho-
vega zdravja ali premoZenja, da
spostujejo druZbeno disciplino in
javno moralo, da skrbijo za pri-
vlacéen in dostojen videz svojega
kraja in da ne opuscajo ali oprav-
ljajo dejanj, ki so po tem odloku
obvezna oziroma prepovedana,
Starsi in skrbniki, ki jim je za-
upano varstvo in vzgoja 'mladolet-
nikov, so odgovorni za prekrske,
ki jih storijo mladoletniki, ¢e so
prekrski posledica njihove po-
manjkljive skrbi za mladoletnike.

II. VARSTVO MIRU
IN DRUZBENE DISCIPLINE

3. clen

Zaradi varstva miru in druzbe-
ne discipline je prepovedano:

1. pijanim osebam kljub opomi-
nu zadrzevati se v gostinskih in
drugih podobnih lokalih in na pri-
reditvenih ° prostorih, kjer tocijo
alkoholne pijace;

2. motiti zborovanja, javne sho-

de ali druge dovoljene javne pri- -

reditve;

3. tociti alkoholne pijaée v pro-
storih, kjer prodajajo kruh in sla-
séice;

4, kaditi v gledalis¢ih, Sportnih
dvoranah, kinematografih. javnih
prevoznih sredstvih, v prostorih,
kkjer strezejo ali prodajajo slasci-
ce in kruh in se prvenstveno te-
mu namenjeni, ter v drugih pro-
storih, kjer je kajenje izrecno pre-
povedano (na sestankih in zboro-
vanjih v zaprtih prostorih, ée se
prisotni o tem dogovorijo);

5. prenocevati na frznici. seni-
kih, kozolcih, v parkih. na avto-
busnih postajaliscih, zelezniski po-
staji in v podobnih objektih;

* B. zalivati vrtove. prati avtomo-
hile ali ma drug podoben nacin

trositi vodo iz vodovodnih omrezij

v ¢asu izrecnega opozorila na to.

da je potrosnja zaradi pomani-
kanja vode omejena;

7. postavljati mlaje na javnem
prostoru ob cestah, razen ob pro-
slavah in drugih slovesnostih, ki
jih  prirejajo druzbenopolitiéne
skupnosti, delovne organizacije,
druzbenopoliti¢ne organizacije ter
samoupravne interesne in druge
druzbene skupnosti;

8. puscati v stanovanjskih nase-
lith motorna vozila z deluioéimi
motorji;

9. ovirati promet pesScev po
ploénikih z zadrZevanjem v sku-
pinah mna k[‘ajlh ki predstavljajo
prometne ozine:

10. poskodovati ali odstraniti
oglase in druga obvestila v éasu,
ko imajo $e pomen;

11, povzrocati ropot ali hrup v
blizini 5ol ali drugih javnih usta-
nov;

12. dovoljevati, da psi -ponodi
daljsi das tulijo in lajajo ter s
tem obcutno motijo obéane;

13. krosnjarjenje po domovih
brez ustreznega dovoljenja;

14. z glasnim govorjenjem ali
petjiem motiti 1judi pri nocnem
poéitku med 22. in 6. uro.

III. VARSTVO LJUDI
IN PREMOZENJA

4, ¢len
Zaradi varstva ljudi in premo-
zenja je prepovedano:

1. v javne lokale nositi oroZje

ali predmete,
napad;

2. netiti ali prenasati ogenj na
naéin, ki ogroza varnost ljudi in
premozenja ali zadimljuje okoli-
co;

3. draziti ali plasiti zivali;

4, opustiti popravilo ali odstra-
nitev objektov in naprav, ki ogro-
zZajo varnost ljudi in premozenja;
5. unic¢iti, poskodovati ali od-
straniti mapisne table in druga

ki so prirejeni za

‘javna znamenja:

6. poskodovati. odstraniti na-
prave za javno razsvetljavo:

7. z metanjem kamenja ali dru-

gih predmetov ogrozati varnost
I'udi in premoZenja;

8. pustiti ob javnih cestah ali
poteh ograjo ali zivo ‘mejo v ta-
kem stanju, da ogroza varnost
ljudi in prometa:

9. poskodovati,
siraniti poStne nabiralnike ter pri-
prave in naprave na otroskih in
$portnih igriséih;

10. uporabljati javne naprave
nad dovoljeno obremenitvijo:

unic¢iti ali od- -

11. streljati z zracéno pusko in
drugim oroZjem zunaj organizira-
nih strelisc;

12. sankati, smucéati.
ali igrati se na cestah;

13. skakati med voznjo na vo-
zila v javnem prometu ali- se obe-
gati na vozila med voznjo:

14, ovirati promet na ploénikih
in drugih javnih povrsinah z od-
laganjem kuriva ali drugega ma-
teriala za dalj kot 12 ur; na glav-
nih ulicah velja prepoved tudi za
¢as med 13. in 15. uro;

15. voziti kolo ali druga vozila
na igri§¢ih ter po stezah in poteh
v javnih parkih;

16. prislanjati kolesa na stene
hi%, robnike cestnih hodnikov, na
izlozbena okna ali kamorkoli. kjer
to lahko povzroci skodo ali ovira
promet;

17. opuscati namestitev in vzdr-
zzvanje varnostnih naprav pri
gro'njah in popravilih objektov:

18, trgati in pobirati sadie in
druge pridelke brez dovoljenja
lastnika ali upravitelja ali posko-
dovati
zemljiséu;

19, zazigati odpadke ali kuriti
ogenj v blizini stavb ali drugih
objektov tako, da to moti okolico
s smradom ali dimom;

20. puscati predSolske otroke
brez nadzorstva na prometnih ce-
stah ali drugih nevarnih krajih;

21. odmetavati cigaretne ogorke
na krajih, kjer je nevarno za na-
stanek poZara;

22. puscati kokosi ali drugo pe-
rutnino na prometne ceste oziro-
ma druga mesta, kjer bi bila s
tem ogrozena varnost prometa ali
poskodovano premozenje;

23. odlagati les ob cestah in jav-
nih poteh oziroma cestnih kana-
lih ali na cestnem zemljiséu;

24, oranje cestnega -zemljisca in
naoravanje zemlje na cestisce.

IV. VARSTVO ZDRAVJA
IN CISTOCE

5. ¢len
Zaradi varstva zdravjs in cisto-
¢e je prepovedano:
1, pljuvati ali drugade enesna-
zevati tla ali predmete na javnih
prstorih;

2. puséati odpadke in fekahJE

na javna pota ali v odkrite cestne
jarke:

3. voditi ali puséati zivali v jav-
ne lokale, na trine prostore, otro-

§ka igris¢a, v avna kopali$éa in_

na pokopaliséa;
4. gojiti domace zivali v stano-
vanjskih predelih in drugih objek-

kotalkati.

sadno drevje na. tujem °

tih, ki oéitno motijo ali ogrozajo
okolico na obmoé&ju krajevnih
skupnosti Hrastnik — zgornji in
spodnji del ter krajevne skupno-
sti Dol pri Hrastniku;

5. poskodovati, uniéiti ali odstra-
niti smetnjake ali koSare za od-
paiike, postavljene na javnih me-
stil;

6. odlagati opuSene uporabne
in neuporabne predmete, smeti,
cdpadke, odpadno gradive ali
gnOJ na mestih ki niso za to ozna-
cena;

7. pustati greznice, odto¢ne ka-
nale in posode s smetmi nezaprte_
ali nezadostno zaprte ali jih iz-
praznjevati ob nepravem casu,
opuséati ¢iS¢enje odtoénih kana-
lov in smeti§¢ ter izpraznjevanje
gI‘EZIllC,

8. metati v kanalske poZziralnike
predmete, ki jih utegnejo zamasi-
ti oziroma poSkodovati:

9. v javnih kopalid¢ih onesnae-
vati vodo ali kakorkoli po§kod0-
vati kopaliSke naprave; =

10. stepatl Dreproge ali druge
predmete iz vijih nadstropu, ra-
zen na mestih, ki so za to vnaprej
dolocena od organa obéinske skup-
$¢ine ali hi¥nega sveta v zgradhbi;

11. suSiti perilo, obeSati kakrg-
nekoli druge predmete na uli¢nih
balkonih, oknih ali ulicah, &e je
za to na razpolago susilni prostc«r,

12. prati perilo ali umivati se v '
studencih ali drugih Javnih vodo-
vodnih napravah, oziroma kal
Ikoli drugade onesnaZiti vodo,
namenjena kot pitna voda -
bivalce in Zivino; : i

13. prevazati mrhowm lmm_,
koze in podobne p-redmeie vV .ne-
zaprtih posodah ali pustiti mrh%
vino nezakopano.

solenr o e

V. VARSTVO ZUNANJEQA ;
VIDEZA KRAJA, ZELENIH
POVRSIN IN ZIVALI

6. ¢len

Zaradi varstva zunan: ega
zw krajev, zelenih pcvrﬁln i1
1i je prepcveda.no.

1. nameséati lepake in bg se
krajih, ki niso za to dolode

2. postavljati lesene ograje,
je iz bodete Zice in druge pr EES" =
rlje, ki lwarl:jo zunan:u videz E
ja:

3. postavljati §o’sore ‘avtomob
ske.prikolice za bl'vanje ali ka
drugade taboriti na zem
niso dologena za taborjen
4. parkirati tovorna m
vozila in avtobuse na m.esf:lh,
za to niso oznacena, :

(Nadaljevan]e na 6. strani}
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5. parkirati vozila nz travnikih
in drugih kmetijskih povrsinah
brez dovoljenja lastnika ali dru-
gega upravicenca;

6. poskodovati spomenike, pre-
stavljati, prevradati ali ponesnazi-
ti klopi, mize, ograje in druge na-
prave v parkih ali. drugih javnih
prostorih.

7. ¢len

Lastniki in -uporabniki . stano-
vanjskih hi$ in poslovnih zgradb
ob cestah oziroma hisni sveti so
dolzni:

15 skrbetl,-da So namescéeni in
vzdrzevani zlebovi in odfoki me-
teorskih voda, sne#ni §¢itniki in
podobno;

2. odstraniti sneg, ki je zapadel
preko noci, s plocnikov in doho-
~dov k hisam, iz kanalizacijskih
jarkov in koritnic do 5.30 are zjut-
- ta], prek dneva. pa sktbeti. da bo
fnicvozapadli sneg. spr‘oti odstr‘a~
njen;

pompatl _plotnike ob moreb:tm
poledici; ¢e nastane poledica po-
noél, morajo biti plocniki posuti
do 5.30 ure zjutraj;

3. éistiti plognike in hodnike za
Desce tako, da se s tem omogoéi
gfmran dohdd do stanovanjskih

3

4, odstranifi = TuSevine zgradh,
_ogra]e in druge objekte, ki niso
“$posobni za obnovo ali kvarijo po-
dobo kraja, pa hiso pod posebmnio
Eaéélto
. 8. clen

Podjetja za vzdrzevanje.cest oz.
. krajevne skupnosti so dolZzne spo-
-mladi pravoéasno edstraniti z as-

faltitanih cest pesek, ki so ga po-
-mpah zaradi poledice. !

9. ﬁlen
o Izlezbe morajo biti primerno in
lepo. urejene, née glede na to, v
kaksne namene je uporablien lo-
kal, h kateremu spadajo.
. Za urejenost izloZb so odgovor-
: ni uporabniki lokalov, -h katerlm
s‘pﬁd’a:o J.zroibe -

£ VLK&@TSKEE@EUCB’E

- 10. Elen

1. Z denarno kaznijp 50 dinat-
jev se.kaznuje ﬁ*‘}i}‘éﬁrﬁd{ Iedor
krsi doloébe: @

¢lena, tocke 93 :

4. Elena, todke 12, 15 in 16;
) 'élm’iﬁsﬁke 1in3 tegé Odlo-

"no kagmﬁfr& 100 dinar-
je Za prekréke, kdor

pa z denzrno kaznijo od 200 do
1.000 dinarjev.

-4, Z denarno kaznijo od 200 do
5.000 dinarjev se kaznuje za pre-
kriek, kdor krsi dolocbe:

3. ¢lena, tocke 2, 3, 6 in T;

4. élena. tocke 1, 2, 4, 5, 6, 8, 10,
17, 19 in 20;

5. ¢lena, tocke 6, 7, 8.9, 12 in
13 tega odloka.

Pravna eseb=z se kaznuje za pre-
Ersek iz .

3. &lena, tocki 3.in 6;

4. ¢lena, tocke: 4, 5. 6, 8.in 10;

5. élena. tocke 6,.7.in 13 fega

odloka;
z denarno kaznijo od 500 do:10.000
dinarjev, -njena odgovorna oseba
pa z denarno. kaznijo od 200 de
3.000 dinarjev,

; 11. élen
Delavei Postaje milice Hrastnik

~ali pooblaséeni delavei upravnega

organa smejo izterjati denarne
kazni takoj na mestu od tistih, ki
jih zalotijo pri prekrskih, navede-
nih v 1. in 2. tocki 10. clena tega
odloka.

Denarna Kazen, ki se plada ta-
koj na mestu, se ne izterja od mla-
doletnikov pod 18. letom  starosti.
¢e niso Zaposleni,

12, élen

Predlog za uvedbo uptavno-ka-
zenskega postopka po tem odloku
dajejo postaja milice Hrastnik,
upravni orgah skupiéine obéine
Hrastnik, ki je pristojen za notra-
nje zadeve ter druge organizacije,
sKupnosti in obéani.

Postopek na prvi stopnji vodi
pristojni sodnik za prekrike obéi-
ne. :

VII. KONCNE DOLOCBE

13. ¢len
Izvrini svet Skupdéine obéine
Hrasthik je poobla.fzée'ﬁ da “daje
tolmacenje k izZvajanju posamez-
nih dolocb odloka.

-14. élen
Z dnem, ko priéne veljati ta od-
lok, preneha veljati odlok o redu
in miru na obmoéju obéine Hrast-
nik (Glasnik §t. 16/67) z dne 18. 4.
1967.
15. ¢len
Ta odlok zaéne veljati 30:. dan
pe.objavi v Uradnem vest.rmku Za-
saVJa

S?.tewlka 25 — 16/77 — 1
Datum: 25, 10; 1977
. Predsednik
Skupstine obéine Hrastnik
Branko Milinovié, dipl. pravnik

ZAHVALA
Ob odhodu v pokoj se naj-
lavkam in sodelavcem za pre-

| ‘krasna darila. -
Posebna hvala tov RElekl.

| sede in darilo.

' spominjala vedno na vas, zato
-S8e enkrat lepa hvala vsem
sku@a]

“mevanja pri nadaljnjem delu.
Marija Knez

el e 2 s

lepSe zahvaljujem vsem sode- |

| Sunta za izrecene .prlsréne be~ )

~ Ta prelepa darila me bodo

‘Zelim vam $e mmogaf ‘tspes: |
mh dniin medsebojnega razu- |

30 LET LUTKOVNEGA GLEDALISCA
SVOBODE 1. HRASTNIK

V. lefosnjem . lefu, ko -jugoslo-
vanski narodi. proslavljamo 85=
letnico rojstva tov., TITA; 40-let=
nico prihoda tov, Tita na ¢elo
KPJ, 40-letnico ustanovnega kon-
gresa. KPS, praznuje tudi .nase
lutkovno . gledalisce  30-letnico
svojega. obstoja. Zatetki maSega
lutkovnega gledalisca segajo v le-
to 1946, v cas, ko je bil najvedji
polet pri izgradnji in obnovi nase
porusene domovine, ko je jugo-
slovanska mladina prevzela cast=
no in odgovorno nalogo,-da zgradi
progo Bréko—Banoviti.

Hotenje mladih pa ni bilo u-
smerjeno samo v fizitno delo, pa¢

-pa tudi v izobraZevanje v tehnic-

nem in kulturnem pogledu.

Tako je bil 6. aprila-leta 1946
sklican ustanovni obéni zbor »A-
erokluba«. na pobudo Vilija Koh-
reta, ki se ga je udelezilo 26 mla-
dih vajencev kovinske in elekiro
stroke. Ze v tem letu so.obisko-
vali 4 ¢lani letalsko Sportno #olo

na- Blokah.

Clini lutkovnega gledaliséa ob 30. obletnici

Takoj po ustanovitvi so dobili
dva mlada delovna prostora . v
domti »Partizana«, v katerem je
bila kino kabina in mala veza. Tu
riotri so se zbirali vsak dan ob 15
in izdelovali modele 'pozno v noc.
Redkokdaj je odsel kdo pred 22.
utro. domov.

57 Jestti-lota 1046 5o H-fantie

mnogo govorili o tov. uéitelju
Silvu . KoSutniku, ki jih je takrat
pouceval na obrtm soli v Hrast-
niku, da ima lutke in da bi rad
ustanovil lutkovno gledaliice.

- Ker je tov. Kohne Ze v rani
miladosti imél veselje do lutk; da=
siravno ni poznal te dejavnosti
razen ¢itanja iz Solskih revij, se
je pogovarjal s ¢lani. dd bi v Ae=
roklubu ustanovili e lutkovno
gledaligée. Pojasnjeval jim je, ka=

- ko pomembno bi bilo to delo za-

nje in za hrastniSko dolino. -
. V letnem ¢éasu bi izdelovali mo-
dele in se izpopolnjevali v Ieten]u

po letalskih Solah, jeseni in pozi-

mi bi se pa iz sinjega neba spu-

stili v dvorane, kjer bi s pravlji-
cami zabavali otroke. Predlog je

bil sprejet. Stopil je v stik s tov.

Kosutnikom, ki pa ni mogel ver-

jeti, da bi se njegova ideja glede

lutk, ki jih je prinesel v Hrastnik,
uresnicila: Tov. Kosutnik je bil Ze
zele razetaran 'nad- takratnimi
kulturnimi forumi in- nekaterih
ljudi; ki so mu samo obljubljali
pomoé; v resnici pa-niso ukrenili
nicesar, Stopil je med ¢lane Aero=
kluba; takrat delavoljne mladin-
ce in jih'seznanil z esnutki lutk,
ki so jih .zaéeli Ze v nekaj dneh
intenzivno sami rezati in obliko-=
vati, 4

Nihée tedanjih ¢lanov bi si ne
upal trditi, da ni imel Krvavih Zu=
ljev na roki od noza, ker bi se o=
smesil kot lenuh. Med tem ¢asom,
ko so rezali trupe, roke in noge
za lutke, so v kemiéni tovarni iz-
delovali lesen lutkovni oder po
zamisli tov. Kosutnika. Ko je bilo
vse .gotovo, so prispele narotene
lutkovhe glave iz Ljubljane, ki
iih je 1izdelal pokojni profesor
Lojze Lavri¢. Ta je izdeloval lut-
ke Se za partizansko lutkovno
gledalisce. Priceli so z vajami pod
vodstvom tov. Kosutnika in Ze 15.

februarja 1947 uprizorili premiero,
igrico Zactarani grad, v domu Par-
tizana pred nabito polno dvorano.
Tehnicno izvedbo te prve igrice je
opravil tov. Kohne Vili, lutkovne

glave pa je placala osnovna Sola.

Ker pa se s to dE]avnostjo ni dalo
delati v tako uteshjenem prosto-
ru, jim je na pomot priskoéil rud-
niski odbor sindikata, ki je izpo-

sloval pri rudniku lokacijo in sta<

ro leseno barako, katefo so posta-
vili pod Zavraskom. Dolga je hila
11m in 9m Siroka. Celo gradnjo
in opremo so izdelali sami udar-
nisko, kajti ta baraka jim je po-
menila sedaj resni¢no drugi dom,
kjer so pustili in izkoristili wves
prosti ¢as, Hodili so gostovat po.

bliznji in daljnji okolici. Prisli so

celo do Slovenske Bistrice. Ce ni
bilo za prevoz tcvornjaka 80 za

bhzn]e kraje najeli voz s plato-_

Jem na konjsko vprego.

Skoraj 12 let jim je bil 'smdl—.'

kat rudarjev kot mati neboglje-
nemu otroku. Vse.lutkovne glave

od prof. Lavri¢a in sploh ves ma--

terial je placeval sindikat, kar je
vredno pohvale. Ko pa se je prof.
Lavri¢ smrtno ponesreéil, je na-

- (Nadaljevanje na T. stran'i}'
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Delovna ofrganizacija Steklarna
Hrastnik se soota s problematiko
zboljSanja delovnih pogojev v
vseh proizvodnih enotah svoje de-
javnosti Ze dokaj obsezen ¢éas. Po-
dobno reiuje nacin zaposlovanja,
ki temnelji na izmenskem delu (tri
in Stiri izmene), pri ¢emeér igrajo
odloc¢ujoco vlogo Steviléne zased-
be Zensk — delavk ha omenjenih
izimenah. Nacelno vprasanje or-
ganizacije dela v pripravi ste-
klarske proizvodnje, kjer je mis-
ljena obdelava steklene taline,
njena predelava in Koncha obde-
lava do gotovih izdelkov, vsebuje

medfazna podrotja, na katerih v
tezkih pogojih opravlja svoje pro-
izvodno delo priblizno 50 % de-
lovnega kolektiva Steklarne
Hrastnik.

Obdobje minulih let nekje Dd
leta 1970 naprej je povzrocilo pre-
lomnico v hacinu Zzaposlovanja
Zena in mladine v noénih jzme-
nah, Njihova delovisca obsegajo
najtezja fiziéna dela, kot so pre-
delava steklene mase in se nada-
ljujejo prek lazjih delovnih mest
do koncne kontrole stekla, oziro-
ma predelave in obdelave ter
koné¢nega oplemenitenja steklenih

30. LET LUTKOVNEGA 'GLEDALISCA
SVOBODE I. HRASTNIK

(Nadaljevanje s 6. strani)
daljeval - izdelavo  lutkovnih glav
in nazadnje kompletne lutke tov.
Anton Jezoviek iz Maribora. V le-
tu 1954 smo oder zboljsali, kajti
leseni ni wvet ustrezal pogojem
igranja. Nasa teznja po ¢imbolj-
Sem tehninem ‘izvajanju mario-
net nas je privedla do tega, da
smo leta 1957 zaprosili upravni
odbor Svobode 1, ‘da nam odstopi
oder z dvorano v starem delav-
skermi domu. Na nase veliko pre-
senedtenje 'so nam to odobrili. U=
darnisko smo ‘zgradili stalni- luf-
kovni oder, ki §e danes sluZi svo-=
jemu namenu. Ker smo pa bili §
tem odromi vezani izkljutno na
Hrastnik, smo #zgradili Se prenos-
nega istih 'dimenzij in tipa, da
smo lahko hodili na gostovanje
jzven 'Hrastnika, Toda finan¢na
plat je pokazala, da nismo renta-

bilni z gostovanji in sploh z ma- .

rionetkami, pa cetudi smo si pri-
zadevali, da vsa dela opravljamo
udarnisko. Zato je zacel tov. Koh-
ne razmisljati, da se bomo mora-
li preusmeriti na drugo zvrst lutk,
ki je mnogo manj financ¢no zah-
tevna:. Lepa priloZnost se mu je
ponudila, ko so ga leta 1964 prvié
poslali na »festival djetetac v Si-
benik, kjer je takorekot prvi¢ po-
gledal cez domaci prag v Sirni
svet, da si pridobi novega znanja
za vodenje lutkovnega dela. Tam
je podkrepil spoznanje, da ¢e ho-
¢emo lutkariti v Hrastniku, se bo
treba preusmeriti na vse vrste
rocénih lutk, kajti le tako bomo
lahko navzven S§irili to dejavnost.
Dolgo je trajalo, preden smo se
odloéili, kajti vsi ¢lani sme vztra-
jali pri marionetah. V tem obdob-
ju smo igrali naslednje igrice: Za-
¢arani gozd, Juréek dvorni kuhar,
Polet na DMars, Avtomobilska
princeza, Vragov svak, Jurtek
zdravnik, Sovji grad, Obuti ma=
¢ele, Prine Razbojnik, Zlata skri-
njica, Pticek z dvema kljunéko-
ma itd.

- Kon¢éno smo s pomocjo nekate-
rih zunanjih sodelavecev in seve-
da domac¢ih forumov ZKPO Svo-
bode I, deloma z novimi ¢lani le
uspeli narediti nov oder ro¢nih
lutk in uprizorili junija 1975 prvo
igrico »Volk in kozli¢i«. Za vso
pomoé¢ gre zahvala tov. Danilu
Vrancu iz Maribora in pa seveda
upravi mestnega lutkovnega gle-

dalis¢a v Mariboru. Za to igro
smo imeli izposojene lutke in sce=
ne iz mariborskega mestnega lut-
kovnega gledaliséa. Drugo igrico
sHudobni grastak« smo pa Ze pla=
¢ali s svojimi finanénimi sredstvi,
ki smo jih zasluZili od predstav z
rocénimi lutkami.

V dveh letih, odkar obstajajo

roc¢ne lutke, smo zelo razsirili ob=
motje gostovanj. Poleg domacega
obtinstva so si naSe lutke' ogle-
dali otroci iz Zasavja, Posavja do
vkljucno Kozjanskega. Vseh
predstav smo imeli 42, Za nasled-
njo sezono imamo nha programu
lastno delo po scenariju tov., Koh=
neta »Zgodba o kalifu Strku z
javajkami«, »Medvedka lovimo« 2
rotnimi lutkami in »Zlato ribico«
za Hrastnik. Poskusali bomo 8e
bolj razdiriti krog gostovanj.

To je kratka zgodovina nasega
lutkovnega gledalisca, v katerem
smo se soocili s tezavami in ra-
dostjo nasih uspehov. To ve samo
tisti,- ki se praktitno ukvarja s to
dejavnostjo, koliko ljubezni in
potrpljenja je potrebno, da lahko
minimalno zadovolji§ = mladega
gledalca pri gledanju lutkovne
predstave, Zadostenje imamo ta-
krat, ko sto in sto parov oci bud-
no spremlja dogajanje na odru in
ko iz sto mladih grl poslusas spod-
budne kritike, ki hrabrijo svoje
pravljicne junake.

V tem kratkem prikazu nasega
dela skozi tri desetletja nasega
obstoja ne smem mimo tega, da
bi se ne zahvalil predstavnikom
TOZD rudnika Hrastnik za vso
materialno pomo¢, katero so nam
nakazovali = pri = uresni¢evanju
nadih idej. Zahvaljujem se tov.
direktorju inZ Jozetu Zorcicu, ki
nam je vedno odobril prevoz, ka-
terega smo potrebovali pri gosto-
vanju nasega gledalisca. Prav le-
pa hvala konferenci osnovne or-
ganizacije sindikata TOZD rudni-
ka premoga Hrastnik za pokrovi-
teljstvo nase obletnice.

Omenil bi e to, da je v nasem
aktivnem ¢lanstvu nekaj sinov u-
stanovnih ¢lanov naSega gledali-
SCa in da bodo cez nekaj let ¢la-
ni Ze mogoce tudi njihovi vnuki.
V teh treh desetletjih se je zvrsti-
lo pri nasem gI_edal_iééu mnogo i=
gralcev. Zato naj bo nase geslo:
»Ne vzgajajmo lut, temveé z lut-
kamil« Kamilo Kocman

izdelkov. Leta 1970 je delovia or-
ganizacija Steklarna Hrastnik v
vseh svojih enotah zaposlovala
605 delavk in 48 mladoletnih de-
laveev (Zenske in moski). To Ste-

vilo zaposlenih je praktiéno pred-

stavljalo nekoliko manj ket celoto
gtevilo vseh Zaposlenih delaveev v
podjetju. V nasledfijeini obdobju
je delovna organizacija prek sin-

Odbijalka stekla v TOZD 1

dikata ter gstrokovie sluzbe 2a
varstvo pri ‘delu sporazumne =z
vodstvom  delovne organizacije
sprejela nacelni sklep o postop=
nem zmanjsanju zenskih delavk
in mladoletnih delavcev na no¢-
nih izmenah.

Vendar je potrebno razumeti,
da pri omenjenih spremembah
organizacije dela, s katerimi se je
zmanjsevalo stevilo Zensk in mla-
doletnih ‘delaveev na nocnih iz-
menah, ni $lo brez posledic eko-
nomskega ter organizacijskega
znacaja. Razumljivo je, da je bi-
lo potrebno prvotno §tevilo de=
lavka iz notnih izmen pti zacet=
kw sanacije prezaposliti na ustrez=-
na druga delovna miesta, ravnoé
tako pa je bilo potrebno s teZkimi
organizacijskimi posegi spremi=
njati tok takratnega proizvodne-
ga programa.’

Kot Ze receno, izhodno §tevilo
v.letu 1970; kar je predstavlgalo
605 zaposlemh Zena na noénih iz-
menah, je bilo potrebno temeljito
preanalizirati, kaksne so mozZnosti
v skladu z obstoje¢imi zakonski-
mi ukrepi ter konéno z medna-
rodno konvencijo dela, katere
podpisnik je tudi Jugoslavija. Bi-
stvo konvencije, ki nas obvezuje
Za . odpravo zenskih delavk in
mladoletnih delaveev iz pogojev

no¢nega dela, je zakljucek v do-

konéni odpravi. Vendar kot delni
podpisnik Jugoslavija nastopa v
postopnem TreSevanju - predmetne
problematike glede na’ spekter
proizvodnih dejavnosti, ki v nasi
drzavi fe' koristi izmensko delo
ozitoma v posarmezniﬁ gospodar=
kih panogah zensko notno delo
kot trenutno Se nepogreél]wo.
Razlogi utemeljitev izhajajo iz so-
cialne strukture, ‘ekonomskega
karakterja posaméznfh ‘delovnih
organizacij ter konéno iz pred-
hodnega obdobja samoupravne
urejanja delovnih in druZbeni
odnosov v gospodarskih organi-
z&cijah.

Nacelno wvpraSanje, kdaj bo
Steklarna Hrastnik sposobna do-
kon¢no odpraviti sedanje Stevilo
Se 'zaposlenih delavk na noénih
izmenah, je vpraSanje ¢asa in od-
visnosti vseh druZbenih in poli-
tiénih momentov, ki vodijo naSe
gospodarstvo, Za ilustracijo se
navaja akecentni predlog, ki bralca
privede do razmisljanja, kaj in
kako je Steklarna Hrastnik ure-
jala vpraSanje v minulem obdob-
ju petih let.

Kljub povefanemu obsegu pro-
izvodnje iz leta v leto pa so zdru-
Zeni napori organizatorjev proiz-
vednje v Steklarni Hrastnik skup-

no s sindikatom ter strokovno

sluZbo za wvarstvo pri delu uspe-
vali v vsakoletnih naporih tako,
da so z nemajhnimi napori zgo-
raj navedeno stevilo zaposlenih
Yena v noénih izmenah od leta
1970 pa vse do leta 1976 zmanqéa-
li na sedanjo &tevilo zgoraj nave=
denih izvrsiteljev na 385 oseb,
vkljuéno z doslednim odpravlja-
njem mladoletnih delavcevy v
noénih izmenah in na delovnihg
mestih, ki so fizitno tezja m~ ne-
varnejsa.

(Nadahevanje na 8. sltrani)

Stiskalka modelov v TOZD I
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Tako se za primer navajajo ob-
sezne reorganizacije zaposlenih
delavk v oddelku dodelave —
brusilnica, kjer je delovna orga-
nizacija na zahtevo republiskega
sindikata ter organov republiske
inspekcije dela presla iz troiz-
menskega na dvoizmensko delo.
Na ta nacin so se zmanjsali stro-
8ki v obliki notnih dodatkov. Te-
mu primeru je sledil drugi obrat
rocnega in strojnega dekoriranja,
ki je podobno presel iz troizmen-
skega na dvoizmensko obratova-

nje. To pa je zZe tisto Stevilo, ki ga

Prodajalka v bifeju TOZD VI

ob sedanjem obsegu proizirodnje
ter planu delovne organizacije ne
moremo vet zmanjsevati.

Kljub temu, da se delovna me-
sta niso spreminjala, ampak so se
spremembe nanasale samo na Ste-
vilo izvrsiteljev in so zaradi me-
hanizacije in organizacije dela
obstojeca delovna mesta pred-

vsem v osnovni proizvodnji pre-.

- delave steklene mase ostala e na
~ visini 120 izvrsiteljev poleg osta-
_hh ki dopolnjujejo razliko do 385
Zena v noénih izmenah. To razliko
predstav!}a]o delovna mesta kot
je kontrola stekla, ki zaposluje
‘najvecje Etevilo sedanjih Zenskih
delovnih mest v noénih izmenah,
vendar se kot dopolnitev ufeme-
Iljuje, da ta delovis¢a prakti¢no

niso v fizicnem obsegu oziroma
delovna mesta kontrole stekla de-
lajo pod bistveno drugacnimi de-
lovnimi pogoji od delavk v osnov-
ni proizvodnji pri steklarskih pe-
¢eh. Sedanje stevilo izvrsiteljev
7ensk na kontroli stekla delovna
organizacija Steklarne Hrastnik v
nobenem primeru ne more spre-
meniti, kajti pogoji dela v bistvu
cdgovarjajo pogojnim zahtevam
Republiskega sekretariata za de-
lo, ki v okviru desetih pogojnih
tock Se dovoljuje obratovanje z
zaposlovanjem Zensk v noénih iz-
menabh.

Varstvo pri delu delavk
na nocnih izmenah

Nacelno vprasanje organizacije
varstvenih in zdravstvenih pogo-
jev zaposlenih delavk na noc¢nih
izmenah je opredeljeno v samo-
upravnih aktih delovne organiza-
cije, in to:

— Samoupravni
varstvu pri delu

— Pravilnik o varstvu pri delu

— Pravilnik o za$¢itnih sred-

sporazum o

' stvih delavecev

— Pravilnik o alkcholu in nar-
kotiénih sredstvih.

Iz navedenega sledi, da je sa-
meupravna organiziranost @ za
predmetno podroéje tehni¢nega in
zdravstvenega wvarstva urejena
ter usklajena z zakonskimi nor-
mativi. Poleg tega pri delavskih
svetih delajo komisije po tozdih,
ki kot predmet svoje dejavnosti
resujejo problematiko Zena in
mladine v proizvodnih obratih
podjetja. Pri teh komisijah aktiv-
no sodeluje sluzba varstva pri
delu, ki z dokumentacijo zdrav-
niskih pregledov, ugotovitvenih
odloéb inSpekforata dela ter ‘ana-
lize splosnega stanja delovnih po-
gojev usmerja potek reSevanja
varstvene problematike.

Nacelno vprasanje organizira-
nosti po tozdih vodi in organizi-
ra osnovna organizacija sindikata,

ki je kot nosilec tezi§¢ varnih in

zdravih pogojev za svoje delavce
odlocujoc faktor tovrstnega reSe-
vanja. Sindikat obCasno sklicuje
strokovna posvetovanja, na kate-
rih se preverjajo dosezeni uspehi
pri urejanju varstva pri delu v
delovni organizaciji, ki jo wvodi
strokovna sluzba, poleg tega pa
nenehno spremlja postopno
zmanjSevanje delavk na noc¢nih

izmenah kjerkoli je to mogoce, o-
ziroma predsedstvo sindikata od-
lotujoce vpliva na sindikalrie pod-
odbore, da se izvajajo sanacijske
teZnje po postopnem zmanjseva-
nju in zaZzeljeni koné¢ni odpravi
no¢nega dela v proizvodnih obra-
tih delovne organizacije Steklar-
ne Hrastnik.

Napori delovne organizacije, da
zmanjsuje Zensko delovno silo na
nocnih izmenah, so bili precej o-
rientirani tudi na zamenjavo mo-
Ske delovne sile na tistih delov-
nih mestih, kjer so zaposlene de-
lavke. Vendar je ostalo samo pri
naporih oziroma Zeljah, kajti rea-
lizacija ' se ni uresnitila =zaradi
kroniénega pomanjkanja moske
delovne sile v Zasavskem bazenu
in sosednjih obéinah, Namret¢ de-
lovna mesta na kontroli stekla ter
v osnovni proizvodnji, kjer delav-
ke opravljajo delovna mesta izpi-
halk in natikalk stekla, finan¢no
niso zanimiva za mosko delovno
silo, ki v pretezni velini nastopa-

jemljiv, ker se delovna organiza-
cija prebija z izredno tezkimi go-
spodarskimi teZavami in ne dose-
ga limit rentabilnosti, na drugi
strani pa bi v okviru obcine
Hrastnik nastopilo drugo vprasa-
nje, kam prezaposliti odpravljeno
oziroma sproscteno Zensko delov-
no silo v Steklarni Hrastnik.

Iz vsega navedenega pa ven-
dar ni potrebno razumeti, da je
sindikat Steklarne Hrastnik za-
kijucil svoje napore pri refeva-
nju oziroma zmanjSevanju Stevi-
la Zena na noc¢nih izmenah. Ne-
glede na to, da podjetje izpolnju-
je splosne in posebne pogoje za
zaposlovanje Zena v nocnih izme-
nah, ostaja tudi v bodoce odprto
vprasanje postopnega zmanjseva-
nja in to s povefano zamenjavo
zenske delovne sile z mosko de-
lovno silo z delovnimi invalidi
Steklarne Hrastnik, z uvajanjem
mehanizirane stopnje kontrole go-
tovih izdelkov, kjer tehni¢ni prin-
cipi dovoljujejo to moZnost z na-

Izpihalka stekla na Lajki v TOZD I

jo kot hranitelji druzin. Ta delov-
na mesta v sedanjem obsegu
kljub zmanjsanju Stevila Se vedno
zasedajo delavke iz Hrastnika o-
ziroma bliznje okolice, ker nafa
ob¢ina ne more nuditi drugih u-
streznih delovnih mest precejs-
njemu Stevilu Zenske delovne sile,
voljne zaposlitve. Tako si podjet-
je Steklarna Hrastnik iz presez-
ka delovne sile — Zenske — za-
posluje posamezna delovna mesta
v svojem podjetju, zato pa posve-
¢a mnogo pozornosti in naporov
za zboljSanje delovnih pogojev
ter v perspektivi planira zboljga-
nje otroskega varstva ter konéno
urejanje  kolektivne druZbene
prehrane, kar vse naj bi vplivalo
na razbremenjevanje Zenske —
matere in konc¢no delavke v iz-
I}:lensk'em delu v proizvodnji ste-

a, :

Morebitni administrativni ukrep
po dokonténi odpravi nocnega de-
la Zzena v Steklarni Hrastnik bi
privedel glede na sedanje stevi-
lo 385 izvrsiteljev Zensk na noc-
nih izmenah delovno organizaci-
jo v nemogoc polozaj, ker bi
praktitne nastopilo vprasanje ob-
stoja dolocenih dejavnosti oziro-
ma opravil posameznih poklicev,
s katerimi bi se pretrgala veriga
sedanjega tehnoloskega procesa.

“Tak ukrep ekonomsko ni spre-

bavo ustrezne avtomatske opre-
me, ter konéno s posodobitvijo ce-
lotnega tehnoloikega procesa z iz-
biro ustreznih proizvodov, ki bi
tudi organizacijsko oziroma ka-
drovsko vplivali na Stevilo samih
izvrsiteljev.

Za vsa tista podrocja dela, pri
katerih niso niti iz tehni¢nega ni-
ti iz organizacijskega oziroma e-
k_cgnomskega aspekta moZne sana-
cije za zmanjSanje Zensk na not-
nem delu, bo to vpraganje g na-
prej odprto in se bo skusalo refe-
vati v skladu z razvojno politiko
zdruZene organizacije v okviru
poslovne skupnosti, katere élan je
delovna organizacija Steklarna
Hrastnik nedavno tega postala.

Zdravstveno stanje delavk na
notnih izmenah je dokaj zadovo-
1jivo, saj procentno dosega 4 % od
skupnega Stevila Zensk na noénih
izmenah, ki jim zaradi registrira-
nih zdravstvenih obolenj dohiteva
odklonitev za sposobnost opravi-
la no¢nega dela, in to od Dispan-
zerja za medicino dela Hrastnik,
Bolezenska stanja izhajajo pred-
vsem kot' obolenja oZilja na no-
gah, ker so delovna mesta tipic-
no stojeca ter v manjsi meri
splosSnega zdravstvenega karak-
terja iz .podroéja ginekologkih,
avdiometriénih in psihofizioloskih

(Nadaljevanje na 9. strani)
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_ (Nadaljevanje z 8. strani)
bolezenskih stanj. Nesrece pri de-
Iu dosegajo okrog 5 % zaposlenih
delavk na noc¢nih izmenah, vzroki
poskodb pa so tipiéni za steklar-
sko industrijo in so lazje oblike,
kot so manjsi urezi na steklenih
¢repinjah kljub zas¢itnim sred-
stvom, lazje mehanske po$kodbe
pri prekladanju oziroma pakira-
nju steklenih izdelkov v karton-
sko in leseno embalaZo ter nekaj
primerov nesre¢ na poti z dela in
na delo.

Natikalka stekla vt TOZD I

Organiziranost varstva pri delu
obsega poleg periodi¢nih zdrav-
niskih pregledov, ki so ocbvezni za
delavke na noc¢nih izmenah, tudi
urejanje delovnih pogojev v ob-
liki sanacije ekologkih razmer ter
kon¢no urejevanje samih delov-
nih mest iz tehnitnega aspekta,
tako da so delovna mesta ugod-
nejsa in da se z manjsim napo-
rom ter psihofiziolofkim napreza-
njem dosegajo zazeljeni proizvod-
ni rezultati.

Tudi aktivnost Zena v osnovnih
organizacijah sindikata doprina-
fa dobro sodelovanje pri reSeva-
n}u delovnih ur ekologkih pogo-
jev dela

Odnasalka stekla v TOZD I

Za izobrazevanje ¢lanov kolek-
tiva je bilo v minulem letu or-

ganizirano - splosno ' testiranje in -

poucevanje s podro¢ja varstva pri

delu, tako kot Zakon o varstvu
pri delu zahteva in doloéa za pro-

izvodne, vodstvene in vodilne de-

lavee v nasi delovni organizaciji. .

Zenske, ki delajo v no¢nih izme-
nah, bodo tudi v bodo¢e predmet
strokovnega izpopolnjevanja, s
katerim se bodo poleg zboljseva-

nJa delovnih pogojev urejali sa-
... moupravni odnosi pri laZjem o-

. premegéali

pravljanju no¢nega dela v obliki
socialnega in otro$kega wvarstva.
Vendar je potrebno razumeti, da
za vse napore sindikata, ki per-
spektivno planira zboljSanje de-
lovnih razmer, posebno Zensk na
notnih izmenah, obstaja skupno
izhodiS¢e gospodarskega stanja
delovne organizacije ter kont¢no
pomo¢ samoupravne interesne
skupnosti v okviru obéine Hrast-
nik.

Razumljivo je, da dokler mati
— delavka nima urejenega otro-
Skega varstva, tako dolgo so sa-
mo zboljSevanja delovnih pogo-
jev samo del v smeri kompleks-
nega resevanja:
dokazuje, da ravno socialno ozi-
roma otrofko varstvo ter ureje-
nost druzbene prehrane v najvec-
i1 meri razbremenjuje delavko na
noc¢nih izmenah oziroma delavke
v delovnem razmerju, kar je tudi
izhodiSce kompleksnega refevanja
kadrovskih potreb v delovni or-
ganizaciji Steklarne Hrastnik,

V perspektivnem razvoju sin-
dikat Steklarne Hrastnik daje
prioriteto odpravi no¢nega dela
zena na delovnih mestih v osnov-
ni proizvodnji stekla — steklar-
ski peci. TamkajSnje Stevilo izvr-
Siteljev, to je 120 oseb Zensk de-
lavk, bi se ze v prihodnjem ob-
dobju postopoma zmanjsevalo ta-
ko, da bi na ta delovna mesta po-
stopno =zaposlili delovno silo iz
bratskih republik, ker te sami ni-
mamo; s tem bi dosegli zboljsa-
nje proizvodnih rezultatov, na
drugi strani pa bi te delavke,
razbremenjene fizicnega dela pod
tezkimi temperaturnimi pogoji,
za potrebe kontrole
stekla, ki je povsem tipi¢no Zen-
sko delovno mesto, tako da se v
bistvu sedaj stevilo 385 Zena na
notnih jzmenah ne bi spreminja-
lo, oziroma bi morali za te Zene
iskati novo zaposlitev.

Na ta nacin predsedstvo sindi-
kata in osnovne organizacije sin-
dikata Zelijo resiti problem zapo-
slovanja zenske delovne sile, da
bi s spros¢anjem na teZjih delov-
nih mestih nastopale Steviléne
razbremenitve.

Sindikat Steklarne Hrastnik je
v minulem obdobju dveh let
skupno s sindikati ostalih stek-
larn v Jugoslaviji predlozil ela-
borat za priznanje benificirane
delovne dobe za delavke pri stek-
larskih peéeh. Vendar je prvotna
zahteva po dalj§ih obravnavah
predlozene dokumentacije dozive-
la neugodno resitev, s ¢imer se je
bilo tezko sprijazniti. Vendar so
zahteve delavk na teh delovnih
mestih ob podpori sindikata pri-
sle v novo fazo utemeljitev njiho-
ve upravicenosti, tako da je pred-
lozen Invalidsko pokojninskemu
zavarovanju nov-zahtevek po pri-
znanju benificirane delovne dobe
za delavke pri steklarskih peceh,
v kolikor ne bo mogote z mehani-
zacijo oziroma zamenjavo z mo-
sko delovno silo zmanjSevati,

o ¥ skladu z 2: in 4. odstavkom-

51. ¢lena Zakona o medsebojnih
razmerjih delavcev v zdruzenem
delu izvaja Steklarna Hrastnik

pogojne predpisane zahteve Re-
publiskega sekretarlata za delo in’

fo:
— organizirano je strokovno
varstvo pri delu ter periodi¢ni

zdravniSki pregledi. za vse ftiste
delavke, ki so prvi¢ oziroma na
tri leta delajo na no¢nih izmenah,

Namre¢ praksa

— organizacija zdruZenega dela
izpolnjuje predpisane splosne in
posebne ukrepe in normative, ki
se nana%ajo na pogoj posebnega
varstva Zena,

— na notno delo ni zaposlena
delavka, ki je na porodniskem
dopustu manj ed 1 leta

— delavke, katerih otrok so
mlaj8i od 7 let, so samo spora-

Cistilka v kopalnici v DSSS

Srecanje z

Bila sem prijetno presenecena,
ko sem dobila vabilo 00 ZSM
osnovne Sole narodnega heroja
Rajka v Hrastniku, s katerim so
me vabili na debatno popoldne.
Vabila sem se zelo razveselila in
se z veseljem tudi odzvala.

Splo$no znano je danes, kako
bliskovito tece ¢as. Leta osnovno-
Solske brezskrbnosti so hitro mi-
nila, prehitro se je konéala sred-
nja Sela in zopet smo se znasli
na razpotju. Zdaj pa so se nas na
prisr¢en macin spomnili mladinei,
ki so pripravili res dobro organi-
zirano srecamnje.

Na zacetku so nas pozdravile
tov. Breda Vidmar, pomocnik
ravnatelja, tov. Irena Kavsek,
mentor 00 ZSM na osnovni Soli,
in predsednica Q0 ZSM Darja
Ramsak, ki nas je tudi predsta-
vila.

Zadrege mi bilo in pogovor je
kar hitro stekel. Osmosolce je
zanimalo zivljenje na srednjih
Solah, zakaj smo se sploh odlogili
za kakéno olo. Pogovor je stekel
tudi o odnosu profesor—dijak,
aktivnostih na $olah, ucenju, Sti-
pendijah, izobrazbi, ki jo daje
dolocena Sola. Spr03ceno S0 nas
spradevali, mi' pa smo ]1m Z ve-
seljem odgovarjali. Bil je to
dobro izbran nadin pogovora, v

- katerem smo lahko najlaZe spre-

govorili o izkuSnjah in vtisih iz
srednjih %ol. S temi svojimi ob-
cutki sicer me more$ vplivati na
odloéitev. udenca, ki ga caka v
septem'bru nasledn;e‘ga leta ozi-
roma 7Ze Prej. G

Upamo pa, da so bili nasi vtisi
vseeno le deléek v mozaiku slike,
ki si jo ustvarja.vsak osmosolec,
ko se odloéa, kje 'nadal]evatl So-
lan]e s

ZUMno razporejene na notne iz-
mene, vendar vse delavke in de-
lavei v noénih izmenah imajo za-
gotovljen hladni obrok ter tople
napitke,

— otroSko varstvo povzroca
precejSnje probleme v okviru ob-
¢ine, zato delavke v noénih izme-
nah zelo razli¢no resujejo tovrst-
no problematiko,

— osebni dohodek za delo v
noénih izmenah delovna organi-
zacija Steklarna Hrastnik vredno-
ti v obliki 40 % no¢énega dodatka
za zZenske in 35 % dodatka za de-
lavee v nocnih izmenah,

— vsem delavcem je zagotov-
ljen prevoz z dela in na delo v
notnem casu,

— noc¢ne izmene so zasedene s
strokovnimi delavei, ki organizi-
rajo in vodijo izmensko delo,

— pogoj noénega dela se pose-
bej vrednoti za vse delavce de-
lovne  organizacije Steklarne
Hrastnik s posebnim dodatkom v
obliki dnevov dopusta

- TakSen nacin reﬁevan]a notne-
ga dela Zena v Steklarni Hrastnik
je trenutno najbolj spre]emhw
glede na vse okolis¢ine, ki so v
poroéilu zajete kot utemeljtev in
perspektivne naloge, ki bodo v
konéni fazi v perspektivnem raz-.
voju dokonéno odpravile noéno
delo zena.

Predsedstvo sindikata

osmosolci

In spet je tu ¢as, ta pa je tako
hitro tekel dalje, tako da se je
tudi nag pogovor kmalu priblizal
koncu. Zapeli smo Se maso mila- |
dinsko pesem: »Lepo je v nasi
domovini biti mlad«, zaigral pa
nam je Se nadarjeni harmonikas.
Upam, da to ni bilo zadnje sreca-
nje, kajti prepricana sem, da je
to popoldansko sre€anje zapusti-

_ lo prijeten vtis v vsakem izmed
nas in bi se prav gotovo tako v

polnem §tevilu spet udeleZili
kaksne debate. ;

OsmosSolcem wvsi zehmo, da bi
ob koncu Solskega leta wvsi uspe$-
no zakorakali v novo Zivljenje, v
tak$no Solo ali v poklic, da bi 'bl-"
la njihova odloditev resni¢no Po-
sledica njihovih Zelja, veselja in
2moznosti.

Aktivni in domlselm kot 50 ze-

zdaj v osnovni $oli, bodo pray

gotovo ostali tudi 'vnagprej in pri-
spevali tudi k Zivahne: delo-
vanju organizacij in d'ru§te
mladinskem podrec}u Vi sre

ZAHVALA

Ob mo;em od.hodu v po_ j
se ijskreno zahvaljujem vsem
sodelavkam in
brusilnice, $e¢ posebno p
lavkam ma rezalnem s
prekrasno darilo, 'kl_.
‘vedno- spominjalo na
sem blla med vaml

klarne |
veliko

ri nadaljn]em del
elowuh uspehov.
- Smode Terezi

Iasn_q Kos, , i

sode]avcem__ ._ -. Eile
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Odsli v pokoj

STIHER ROBERT -

31. 10. 1977 je bil upokojen nas
dolgoletni sodelavec STIHER RO-
BERT, mojster na MP srednja
mala. Rojen je bil 28. 6. 1928 v
Zagorju ob Savi v delavski dru-
Zini,

Po konéanem Solanju se je za-

poslil 13. 1. 1943 v Steklarni
Hrastnik kot odnaSalec stekla.
Veselje do steklarskega poklica
mu je omogoctilo, da je hitro na-
predoval. Kmalu je bil dodeljen
na delovno mesto natikalea stek-
Ia na masSinski presi.

Takoj po konéani vojne je Ro-
bert pricel ponovno delati kot na-
biralec stekla na MP srednja-ma-
la pri razliénih mojstrih, pri njih
si je nabiral znanje, ki ga je poz-
neje pri svojem napornem delu s
pridom uporabljal.

Se zelo mlad je sprejel odgo-
vorno mesto brigadirja (mojstra)
na tem delovnem mestu in ostal
vse do svoje upokojitve. Biti maj-
ster ni lahka stvar, vedno meras
paziti na to, da v brigadi, katere
wodis, vlada tovaristvo in medse-
bojno s_poﬁtovanje, ker samo ma
- ta natin je brigada lahko uspes-
na. Za vse to je imel Robert iz-
reden posluh. Vsak, ki je bil do-
deljen v njegovo brigado, ga je
spostoval, tako ‘tudi uspehi bri-

-gade niso izostali.

Kot dober delavec je uZival za-
wang&svonh sodelaveev, zato so
ga ved!

Hanja, bil je vefkrat &lan uprav-
nega odbem, wvidimo ga v central=

= rem je bil zadolfen pred-
vsem za fizkulturo.
- Na Sportnem podroéju pa Je b:ll

: leta ,akhv.nugemetaé
lzredl;m Hubrem mgometnem

rat volili v organe uprav-

.upra' m.nadbom mdﬁ:ate;.

najbolj pri srcu. Od leta 1950 je
¢lan &portnih ribiev; tudi tu je
opravljal razne fun}\cue‘ nadallie
pa je predsednik gospodarskega
odbora. Tako si je pri ribitih za
svoje delo prisluzil ve¢ priznanj,
tako drustvenih, obéinskih in re-
publidko. Vse to je dokaz, da je
Robert bil na wvseh podro¢jiih u-
spesen.

Ko odhaja sedaj v zasluzeni po-
koj, upamo;da s tem ne bo pre-
nehala tudi njegova aktivnost pri
Sportuoinupni ribiéih.

Zelimo mu, da bi-zasluZeni po-
koj uZival veliko let zdrav in za-
doveljen v krogu svojih-domactih.

DORNIK STEFKA :

Dne’30: I1, 19771je bila upoko-
jena: - masa : sodelavka DORNIK
STEFKA, ‘kuharica v menzi; Ro-
jena 13. IE. 1922! v Hrastoiku.

~ V steklarni Hrasfnikise je zapo-
shila 2.:7.71941 kot delavka, Dela-
la je:nacrazliénih delovnih mestih
v tovarni; tam paf, kjer so bile
potrebe: -V steklarni je Stefka-de-
lala ad leta 1943. Poznieje se je za-
poslila: v -cementarni- Trbovlje in
Potrosniki: Hrastnik ter od leta
19621 ‘ponovno v steklarni Hrast-
nik vse do svoje upokojitve.

Ko se je Stefka leta 1962 po-
novno zaposlila v isteklarni oziro-
ma v menzi steklarne, je prisla
na delovno mesto kuharice. Kot
tako jo. :pozn*a*;o vsi t1st1, ki so se
hranili ¥ nasi ‘menzi, dokler smo
jo imeli, Vedno nasmejana in pri-
jazna, z vsakim je bila Stefka iz-
redno prijazna, ne samo z redni=
mi abonenti, ampak tudi z ostali-

mi nasimi delavei, ki so obgasno

prihajali v menzo:
Zelo so jo .pbhvalil_-i za njeno

> delo v letodnjem letu wsi tisti, ki
so0 svoj dopust preziveli v ‘Bohi-
‘nju. Mnogi izmed dopustnikov so

izrazili zeljo, da bi Stefka tudi

" naslednje leto kuhala v. Bohinju,

ceprav. bo ze takrat upokojena,
seveda, ce ji bo. zdravje to dopu-

. %talo. Ko so menzo pri steklarni
_ podrli leta 1975 =zaradi novega

mostu v Hrastniku, je bila tudi

Stefka prestavljena v menzo To-

varne kemicnih izdelkov, ki kuha

sedaj ‘tudi za na$ kolektiv, Takrat
jo je bilo malo strah, kako bo v

| njala na &as, ko smo delali |

| hov.

novem okolju. Hitro se je priva-
dila novim abonentom in osebju
v menzi kemiéne. Tako kot prej v
nad&i menzi, je Stefka bila pri-
ljubljena tudi v tovarni kemié¢nih
izdelkov. Na njeno delo ni nobe-
nih pritozb. Kot ‘je sama dejala,
dobri in slabi ljudje so povsod,
poskusSala sem:se prilagoditi enim
in drugim, vendar z dobro wvoljo

se vse uredi. Res je tako, Ce ii
spostujed druge, spostujejo tudi
drugi tebe,

Ko sedaj Stefka odhaja v za-
sluZzeni pokoj, ji zazelimo lahko
samo to, da bi uzivala pokejnino
Se veliko let zdrava in srefna v

krogu svojih najdraZzjih.

Urednistvo

zdravniskega dela v
osvoboditvi.

Hrastniku:

nistov.

SPOMIN NA ZDRAVNIKA
DR. JOZETA DOLANCA

Dne 5. decembra sta minili dve leti, odkar so na poko-
paliséu na Dolu na njegovo- Zeljo v 1\1001.1 najozjih svojcev
polozili k veénemu pocitku zdravnika dr. Joseta Dolanca.

Ob tej drugi obletnici njegove smrti se ga Hrastni¢ani
spominjamo ne samo kot domacdina, temvec tudi njegovega
¢asu narodnoosvobodilne borbe in po

Zivljenjska pot dr. Dolanca ni bila lahka. Sprico -§tevilne
druzine je le ob izredni mallmostl in ob materialnem po-
manjkanju koné¢al $tudij in ga je kot mladega zdravmika
sprejela v sluzbo takratna delavska obé&inska uprava v

Tovari$ Joze Dolanc je bil eden izmed tistih redkih zdrav-
nikov, ki so ze v stari Jugoslaviji, zlasti pa med okupacijo,
zdrawh komuniste-ilegalce, da so ti lahko nadal]evah boj za
osvoboditev slovenskega naroda. Tudi sam-se je vklju€il v
to borboin v uﬂozdovlh skrbel za ranjence v raznih'partizan-
skih bolninicah. Kot tak je postal tudi ¢lan Zveze komu-

Njegovo delo na zdravstvenem podroéju po osvoboditvi

v Zasavju, zlasti pa v Hrastniku, je odrazalo veliko skrb in
odgovornost za napredek zdra\»stfvene sluzbe, izredno je bil
‘tudi dosleden v tem, da bi bili le resniéno bolni delezni
temeljiteca zdrmhenja S tem je prihranil znatna sredstva
za sploSen gospodarski napredek in osebni dohodek zapo-
slenih. Ve¢ zdravnikov s takimi doslednimi Zzivljenjskimi
principi bi za napredek zdravstvene sluzbe in socialisticne
‘druzbe sploh potrebovall tudi dames, zato tovarisa dr. Jozeta
Dolanca pogresamo in ga bomo ohranili $e dolgo v spominu.

Stanko Bretko

izdelkov za vence in denar.

grobu.

ZAHVALA
Ob prerani izgubi dragega moZa in oceta
. STEFANA ZAGORCA

se iskreno zahvaljujemo vsem sorodnikom,
znancem za izredeno sozalje, podarjene vence, cvetje in
spremstvo na njegovi zadnji poti.

Posebna hvala sodelavkam in sodelavcem skladis¢a gotovih

Hvala tov. Roziki Simersek za poslovilne besede ob odprtem

Zalujo¢a zena Fani, sin Stefan z druzino

sosedom  in

ZAHVALA .
Ob boleci izgubi naSe drage mame
ALOJZIJE DRGAN

se zahvaljujemo vsem, ki so izrekli sozalje, poklonili cvetje
in jo, spreuull na.njeni zadnji poti.

Zalujoci

ZAHVALA

Ko odhajam v pokoj, bi se
rada zahvalila vsem sodelav-
kam. in sodelaveem Dbrusilni-
ce m pisarnam TOZD I za pre- |
lapa darila, ki ste mi jih po-
klonili in ki me bodo spomi-

skupaj.
Zelim wvam pri nadaljnjem
‘delu $e veliko delovnih uspe-

Malensek Jozefa

ZAHVALA

Prek nasega glasila Steklar
bi se rada zahvalila sodelav-
kam in sodelavcem KIKO de-.
lavnic, predvsem pa tovariSu
Viliju Petric¢u in JoZzetu Vele-
ju za vso pozornost, ki so mi
jo izkazovali v ¢asu moje bo-
lezni.

Vsem zelim Se veliko uspe-
hov pri delu, predvsem pa
zdravja! ;

Mastnak Kristina
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Delovanje delegatskega in skupscinskega sistema

Z namenom; da se skuSajo od-
praviti ugotovljene pomanjklji-
vosti v dosedanjem delovanju de-
legatskega in skupséinskega si-
stema po volitvah, ki so bile v le-
tu 1974, je dolznost ob&inske or-
ganizacije SZDL in obéinskega
sindikalnega sveta. napraviti au-
strezno oceno. Namen ocene je
poleg tega tudi ugotoviti, v ko-
liksni meri se je utrdila politi¢na
oblast delaveev in omogotila
spremembe druzbeno ekonomskih
odnosov v celotni druzbeni repro-
dukeiji in pri upravljanju drugih
druzbenih’ zadev. Ocena naj bi
zajela obdobje od volitev v letu
1974 do sredine: leta 1977.

Ze ob uvedbi delegatskega si-
stema je takSen nain izvrievanja
samoupravnih in oblastnih funk-
cij delaveev in delovnih ljudi ter
obtanov sprozil veliko zanimanje
za to, da bi v bodoge prek dele-
gatov v skupiéinah druzbenopoli-
ticnih skupnosti, kot v skupséi-
nah  samoupravnih interesnih
skupnosti. delavei dejansko lah-
ko zagotovili svoj vplivin interese
in s tem oblikovali pelitiko.

Ocena dosedanjega delovanja
delegacij, konferenc delegacij in
celotnega skupiéinskega sistema
naj v pripravah ma nove volitve
pomaga zadostiti nagelu: »Pravi
¢lovek na pravo mestol¢ — pri
¢emer pa moramo upostevati in-
terese oZje- kot SirSe druZzbene
skupnosti, kakor tudi nagnjenja
in druzbeno usposobljenost posa-
meznikov, V tem pogledu se po-
stavlja tako pred organizacijo
SZDL kot pred organizacijo zveze
sindikatov zahtevna naloga, da v
postopku evidentiranja in kasne-
je kandidiranja posameznikov za
¢lane delegacij opravita &¢im bolj-
§i izbor, ker se bo nedyomno prek
dobre kadrovske strukture lahko
v veliki meri izboljsalo funkcio-
niranje celotnega delegatskega in
skupscinskega sistema.

Oceno naj bi obravnavale in jo
dopolnile vse zainteresirane in
odgovorne politiécne in samo-
upravne strukiure v obéini, za-
kljuéila pa naj bi se s sprejemom
skupne ocene na sejah krajevnih
skupnosti in obéinske konferen-
ce SZDL.

Ob sprejetju ocene je potreb-
no na konferencah jasno in &im
konkretneje opredeliti vsa mace-
la in merila za kandidiranje ter
opredeliti nadaljnjo politiéno ak-
tivnost v pripravah na predsto-
jete volitve. V ta mamen bo po-
trebno v ob&ini ponovno preveriti
vsebino sklepa o naéinu obliko-
vanja delegacij za skupiéino ob-
¢ine Hrastnik in skupséine samo-
upravnih - interesnih
kakor tudi kriterije in merila, ki
so bili podlaga za kadrovanje de-

legatov in nosilecev vodilnih funk-

cij v skupscini obéine in v samo-
upravnih interesnih skupnostih o-
ziroma v mjihovih izvrSilnih or-
ganih. Prav tako bo potrebno pri-
stopiti k spremembi in dopolnit-
vam obé¢inskega statuta, ki mora
biti prilagojen odnosom, ki izha-
jajo iz z(iona o zdruzenem deln.
in drugim specificnostim, ki jil
imamo v obéini. V tem pogledu
bo potrebno posvetiti posebno po-
zornost spremembam, ki se nana-
Sajo na opredelitev pristojnosti
posameznih  zborov  obtinske
skupsdine.

skupnosti.:

Ocena delovanja temeljnih
delegacij

Osnovna ugotovitev je, tako
kot verjetno v mnogih drugih oh-
¢inah, da z delovanjem delegacij
v pretecenem obdobju mismo za-
dovoljni. Za taks$no ugotovitev je
veé razlogov. Prvi razlog je ne-
dvomno v tem, da delujejo dele-
gacije preveé odtrgano od’ celot-
vitemeljnih organizacijah zdruZe-
nega sistema — samoupravnega
negd dela in v krajevnih skupno-
stih: Drugi razlog je v tem, da
delujejo delegacije izkljutno ob
sklicu zasedanj obtinske skupsci-
ne oziroma posameznih zborov in
obravnavajo le posredovano gra-
divo. Nadaljnji razlog za taksno
ugotovitev je dejstvo, da so de-
legacije prepustene prevec same
sebi in mi ustrezne povezanosti
niti z organi upravljanja. sploh
pa ne z bazo; ki je tlane delega-
cij izvolila.

Nedvomno je to¢na tudi ugoto-
vitev. da delegacije doslej niso
sodelovale v pripravah za delo
posameznih zborov oziroma skup-
g¢ine in da od njih mi bilo po-
danih praktiéno nobenih ineiativ
za reievanje nastalih problemov.

Ni¢ novega tudi ni, e ungoto-
vimo. da delegacije ne obveS€ajo
delaveev in delovnih ljudi tex ob-
¢anov o delu delegacije in o delu
delegatov v zbori obinske skup-
stine. Vseh teh ugotovitev se-
veda ne gre popolnoma: posplo-
Sevati, vendar pa je taksna prak-
sa, ki nikakor ni pozitivaa, pre-
vladujoéa. Se dosti slabSa je si-
tuacija v- tistih sredinah, ki po
kriterijih in merilih niso obliko-
vale svoje delegacije, temveé so
se zdruzile v konferenco delega-
cij. V takih primerih je znaéilno,

da se delegati opredeljujejo kot

delegati svoje sredine, to pome-
ni delovne skupnosti, iz katere
konkretno delegati izhajajo. Pri
tem seveda mi mogoce govoriti o
o kak8nikoli povezanosti delega-
ta z ostalimi ¢lani delovnih skup-
nosti, ki tvorijo skupno konfe-
renco delegacij. Zlasti za te sredi-
ne je Se posebej pomembno vpra-
Sanje fleksibilnega mandata in je
potrebno storiti vse, da se bodo
delegati dejansko menjali na za-
sedanjih zborov oziroma skup-
Stine, ker homo le na tak naéin
zagotovili, da bodo o problemih
seznanjeni ¢lani delovnih skup-
nosti, ki sestavljajo takino kon-
ferenco. :

Za izredno negativno ugotovi-
tev lahko Stejemo ugotavljanje,
da delegacije v temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela :sploil ni-
majo za del samoupravljanja,
ampak jih opredeljujejo kot ne-
kaj. kar je zunaj temeljne orga-
nizacije zdruzenega dela in pred-
stavilja nekaj »druzbenega oziro-
ma obéinskegac. Da bo delo dele-
racij in odnosov ¢lanov delegacij

~drugacen, bo mujno potrebno za-

gotoviti v samoupravnih aktih te-

- meljnih organizacij zdruZenega

dela. enako pa tudi v statutih kra-
jevnih skupnosti. da- bodo odnosi
delavcev oziroma delovnih ljudi

in obganov do ¢lanov delegacij

konkretno opredeljeni. Ko bo

storjeno to, bo nedvomno mnogo
lazje zagotoviti v vsaki temeljni
organizaciji zdruzenega dela in

krajevni skupnosti tudi potrebno
strokovno in administrativno po-
mot za delo posamezne delegaci-

je. S takSno opredelitvijo v u-
streznihiisamoupravnil aktih bo
delegatom omogofeno nemoteno
opravljanje njihove funkeije. Ob-
benem pa bo nedvomno tudi dru-
gatno, predvsem pa pravilno
druzbeno
tlana delegacije in delegata.
Poleg teh opredelitev bodo mo-
rali samoupravni akti temeljnih

organizacij zdruZenega dela in'
krajevnih skupnosti konkretneje:

opredeliti organiziranost delega-

tov v samoupravnih erganih: Prayv’

tako bo ustrezneje kot je to do-

slej potrebno urediti in ‘resiti

vprasanja politike nagrajevanja
po delu v temeljnih organizaci-
jah ‘zdruZenega dela in drugih
delovnih skupnostih. Zato je tre-
ba zagotoviti, da ¢lani delegacij
zaradi opravljanja svojih dele-
gatskih funkeij v delitvi dohodka
ne bodo materialno prikrajSani,
v obc¢inskem merilu pa bo potreb-
no timprej sprejeti ustrezen od-
lok ali drug akt, po katerem se
bodo- reSevala ostala: vprasanja
materialnega znacaja, ki zadeva-
jo delegate (prevozi na seje. po-
vratila osebnih dohodkov obc¢a-
nom, ki so kmetijski proizvajalei
ali opravljajo zasebno obrt).
Nedvomno je eno od osrednjih
vpraSanj delegatskega sistema,
kako zagotoviti stalno medseboj-
no povezanost delegaeij in dele-
gatov z mjihovo samoupravno ba-
zo in vzporedno s tem, kako za-
gotoviti, da bodo &lani' delegacij
in delegati dobro poznali tako
probleme v sredinah, iz katerih
izhajajo, kot tudi probleme. ki se
resujejo na nivoju ob&ine oziro-
ma republike. :
Znana je- ocena. da ¢lani de
legacij s problemi niso v zadost-
ni meri seznanjeni in da je raz-
log za tak3no stanje delne v po-
manjkanju dobrih informacij,
delno pa v nezadostni meri zain-
teresiranosti delegatov. o spozna-
vanju problematike. Tudi to sta-

nje nedvomno prispeva k temu, -

da posamezne sredine: opredelju-
jejo delegacije kot nekaj. kar je
izven njilhove samoupravne struk-
ture. :

Enalko kot je nezadovoljiva po-
vezanost delegacij in delegatov s
samoupravnimi organi in samo-
upravno bazo v temeljnih orga-

nizacijah zdruzenega ' dela in v
drugih delovnih isﬁ-u-pnastih‘; je

nezadovoljiva povezanost delega-

cij in delegatov tudi v krajevnih
skupnostih, Tudi
skupnostih se delegacije Se niso
uspele vklju¢iti in povezati v o-

stale oblike ~samoupravnega in
polititnega delovanja. odlocanja

in zivljenja v posameznih krajev-
nih skupnosti
tega stalid¢a ki jih posedujejo de-
legati v skupséinah, v najveé pri-

~ merih oblikujejo izklju¢no v kro-
gu, ki ga predstavljajo €lani de-

legacij. Se bolj kritiéna pa je u-
otovitev, da mnogokrat tudi de-

egacije niso sklepéne. Taksna u-

otovitev pa nas kaj hitro pripe-

je do naslednje ugotovitve, da

staliSs¢a, predlogi in mmenja de-

legatov niso staliséa sredin, ki so:
delegate izvolile; temveé da gre

za staliséa nekaterih €lanov dele-
gacij ali celo posameznikov.

Z ozirom na medsebojno sood-
visnost in povezanost med kra-
jevnimi skupnostmi in t'emelgnlm-l 7

in drugimi delovnimi organizaci-

jami bi bilo samo po sebi umev-

ovrednotena - funkeija:

kot zadovoljiv in

v krajevnih

in se prav zaradi lik informacij imamo v ob&in

- zadovoljiv,

no, da bi prislo: mnogokrat. do
skupnih sej.delegacij iz temeljnih
organizacij zdruzenega dela in
krajevnih skupnosti, ker bi lahko
na taksnih sejah uskladili stali-
§¢a, ki bi jih potem zastopdli de-
legati bodisi v ob&inski-skup3éi-
ni, bodisi v skups¢inah interesnih
skupnosti. Taksne povezanosti to-
rej v delu delegacij mi bilo za-
znati. Seveda pa ne :f)i bili objek-
tivni, ¢e bi skuSali pomanjklji-
vosti in vso kritiko usmeriti in
prevaliti le ma delegacije. S tem
v zvezi je potrebno poudariti, da:
je tu s strani samoupravnih orga-
nov v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela in  krajevnih
vriilnih organov, ni bilo' zadost-
ne, da ne retemo nobene iniciati-
ve za sodelovanje. Ta ugotovitev
pa nam kaze na to. da-bomo mo-
rali €lani samoupravnih organov
in njilovih izvr3ilnih organov, ta-
ko' v temeljnih onganizacijah in
¢lani ZK, v bodoée svoje delo
v krajevnih skupnostih, zlasti pa
drugade zastaviti in svej-odnos do
delegacij spremeniti, e
© Ob analiziranju stanja delova-
nja delegacij in delegatov pa je
posebej odloéilnega pomena tudi

vprasanje nadaljnje ustrezne po-

moci delegacijam in delegatom.

Tudi tu kaj hitro lahko ugotovi-

mo, da z oblikami in z vsebino

pomo¢i, ki so jo delezne malo-

Stevilne delegacije, ne moremo

biti zadovoljni. Ta pomo& bo mo-

rala biti v bodoce bolj organizi-

rana in se bo morala obdizati ne

prek nasvetov, temveé prek orga-

niziranega delovanja druzbeno-

politienih organizaeij, ki so dolz-

ne nuditi yso ustrezno pomo¢ bo-

disi delegacijam Dodisi pesamez-

nim delegatom. . ol
Ob tem bi bilo prav, da bi v

bodote veé razmifljali in storili

tudi o naéinu, ki je bil ns_cielgie'n

e je do
razil' v tej obliki, da so bi
nizirani z vodji delegacij ozirc
ma s predsedniki konferenc de
gacij sestanki. na katerih so ;
predstavniki  druzbenopoliti¢nih
organizaeij skusali dati ustr

‘napotke za njihovo delo. Predla-

gana oblika pomoti deleg:
prek Elanov izvrSnega sveta

¢inske skup3éine mi sprejer
s tem pa seveda ni en'aié?'é {g
¢lani izvrénega sveta in ost
silei funkeij v skupséin
smeli sodelovati .|']:i“rt"-'ii_eil" d

. da ¢lani
S Eni .

viénega sveta kot
in sprejemljivih v
Zagholje-dt

in delegacije so dosedan
informiranja v odnosu ob
skuséin

verjetno Se vedno
sliti o tem, da bi veni
v obéini neko skupno i
no glasilo. = 3
. Zavedati se je potr
sistem informiranja
odnosih eden od
mentov samoupra
tako v krajevnih sk
tudi v zdruzenem de
ore biti |
moupr
formiranja. Ob
ni vzpostavljer
(Nadaljevanje na
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NAGRADNA KRIZANKA

Med reSevalce s pravilnimi re- .
Sitvami bomo z Zrebom razdelili
7 nagrad:

1. nagrada 50 din
2 nagrada 30 din
3.—7. nagrada 20 din

Izrezek z wpisano reSitvijo pos-
ljite ma naslov: Urednis$tvo Ste-
klarja, Steklarna Hrastnik. Pri
#Zrebanju bomo upostevali vse
pra'\ulne resitve, ki bodo v ured-
nistvu do petk_a 23. decembra.

3 '-NAGRAJENI RESEVALCI

Za nagradno krizanko, objav-
}Jeno v Steklarju z dne 9. ‘1. smo
prejeli 31 re§1tev. Zreb Je razdehl
_nagrade takole. =

a5 .nagrada 50 din: Crnkovi¢ Ml—
lan, uquc)Jenec.

2 nagrada 30 din: M1k1
upokmenec.

Joze,

e 3 do 7 uagraclo po 20 din dobl-

; jp Jeran Franc 1., Frankovi¢
7 olsek Magda, Dvornik Ma-
rlca,--Potocm Joze.

DELOVANJE DELEGATSKEGA IN SKUPSCINSKEGA SISTEMA

{Nadal}evanje z 11. strani)
informacij je nujno razsiriti na
vsa vprasanja, ki so predmet ob-
ravnav v obéinski skupséini, ka-
kor tudi v skup$¢inah samouprav-
nih in’sresnih skupnosti. Prav
takina vsebina informiranja pa
FOa‘tElV}Ja pred mas zahtevno na-
ogo, da obvescanje organiziramo
¢imbolj uéinkovito. Ob tem ni
potrebno posebej poudariti. da so
v delegatskih odnosih subjekt in-
formac;,[sl_ﬂh procesov  delovni
ljudje in ob¢ani in da morajo za-
radi-tega vse pomembne informa-
cije najti pot prav do njih. Za-
radi tega smo z dosedanjim na-
¢inom informiranja, ki obsega le
doloc¢ene skupine delovnih ljudi
in obéanov (delegacije) lahko le

_delno zadovoljni, mikakor pa ga
ne smemo imeti za popolnega in

dokontnega. Kljub ob&utni potre-
bi po boljsem informiranju de-
lovnih-ljudi in obéanov pa bo po-
trebno posvetiti vsebini informa-
cij v bodoce veéjo pozornost v
smislu selekeioniranja informa-
cij. tako da bodo delegacije in
vsi ostali samoupravni subjekti
vedno obveSceni in seznanjeni z
‘bistvom zadev, ki se ali se bodo
obravnavale. Kljub temu, da je Ze
bilo receno, da smo z na¢inom ob-
veséanja delegacij sorazmerno
zadovoljni. pa je treba ugotoviti,

da bo tudi na tem podroéju po-

: tre‘hno spl’ememtl sistem informi-

ranja in se veckrat posluZevati
moznosti, da se o nekaterih pro-
blemih, stalis¢éih in sklepih di-
rekino informirajo poleg delega-
cij tudi samoupravni organi ali
pa celotne delovne skupnosti.

Pri yprasanju informiranosti se

postavlja kot peseben problem
pravogasnost informacij. Mnogo-
krat se dogaja, da organi, ki
predlagajo v obravnavo posamez-
na gradiva, s svojimi predlogi
kasnijo in nastaja obcutek, Efa
odgovorni pozabljajo na to, da ¥i-
vimo v sistemu delegatskih odno-
sov, ki zahtevajo v vsakem pri-
mern dalj$i rok za obravnavo
gradiv in za sprejemanje stalisé o
posredovanih predlogih. Ti pri-
meri so znafilni zlasti za obrav-
navanje gradiv, o katerih naj bi
sprejele delegacije stalif¢a, na

podlagi katerih naj bi pridlo do

odloéitev na nivoju posameznih
regij ali republik. Zaradi obilice
dela in malog smo prica podobnih
primeroy tudi v ob&inskem me-
rilu. Veéima normativnih aktov,
ki jih sprejema obtinska skup-
S¢ina, je sprejetih v enofaznem
postopku, najveckrat iz razloga,
ker ni dovolj ¢asa za dvofazni po-
stopek. ki bi omogofal temelji-
tejso razpravo med delovnimi

ljudmi in obgani, V tem pogledu
so storjeni v zadnjem &asu dolo-
Zeni premiki in bo izvrsni svet, ki
v glavnem pripravlja gradiva,
skupaj z odgovornimi v obé¢inski
skupséini - skuSal zagotoviti. da
bomo v prihodnje sprejemali v
dvofaznem postopku vsaj najpo-
membnejie akte. ki jih sprejema-
mo v obéinski skup$éini.

Glede odlodanja delegatov v
delegatskih skupSéinah, tako ¥
obéinski kot v skups¢ini samo-
upravnih interesnih skupnosti, je
potrebno omeni’i iproblem, ki se
nanada ma ravnanje delegatov, ko
se je potrebno odloéiti za 51)105[11
interes v obéini in je pri tem po-
trebno do dolotene meje spreme-
niti »stalisée delegacije, ki pred-
stavlja ozji interese. Tu smo Se
vedno prica mnenju, da se mora
delegat odloéiti izkljuéno po sna-
vodilue oziroma sstaliStue, ki ga
je sprejela njegova delegacija.
Mislim, da je takSen nacin in
takisna mnenja potrebno ¢imprej
preseci in doseti taksno stanje v
misljenju delegatov, da vkljucuje
vsak sploSen interes tudi posa-
micnega in da je delegat za svoje
delo od.gm oren tako volilcem. ki
so ga izvolili v delegacijo. kot tu-
di vsem ostalim delovnim ljudem
in obéanom v obéini.

(Se nadaljuje)



