vornosti ali mislijo, da je stabilizacija samo
kampanija, kratek vihar, ki bo mimo prej kot
doseZeni kvalitetnej8i premiki v gospodarskih
gibanjih. Aktivna obravnava stabilizacijskih
ukrepov, sporazumov in dogovorov o temelj-
nih planov dokazuje, da gre tokrat zares, da
gre za aktivnost za dalj§i éas. Pri tem gre
tudi za neposredno zavzetost delaveev za ures-
ni¢evanje temeljnega cilja tega srednjeroéne-
ga obdobja, to je, za uveljavljanje sociali-
stiénih samoupravnih druZbeno-ekonomskih
odnosov v skladu z ustavo in zakonom o zdru-
Zenem delu. Uresnidevanje tega cilja je hkrati
tudi ena od pomembnih vzpodbud in poti za
povelanje odgovornosti delaveev v zdruZzenem
delu za mnadaljnji druzbeni in gospodarski
razvoj, pa tudi za uspeino relevanje vseh te-
kotih in druZbenih vprasanj.

2. V tem obdobju se je samoupravno druz-
beno planiranje kot sestavina samoupravnih
socialisti¢nih druZbeno-ekonomskih odnosov
in temelj skladnejSega druZbenega ter gospo-
darskega razvoja uveljavilo v vseh organiza-
cijah zdruZenega dela. Sistem samoupravnega
druZbenega planiranja tako veZe polofaj in
razvoj vseh delov druZbene reprodukecije v
medsebojno  soodvisnost, povefuje druZbeno
produktivnost dela in dohodek v posameznih
obdobjih, s tem pa odpravlja porabo dohodka
vnaprei, ki je bila doslej pomemben dejavnik
gospodarske nestabilnosti in inflacije. Realno
planiranje na predhodnih izhodis¢ih je tako
izkljudilo vse investicijske Zelje, za katere ni
bilo realne materialne podlage.

Pomanjkanje razvojnih programov in pre-
tirana previdnost v porabi sredstev v 1. pol-
letju 1976, kar je povzrodilo uveljavljanje si-
stemskih zakonov, pa nam je v preteklem le-
tu omrtvilo investicijsko dejavnost.

3. Kljub konkretnim sklepom skupséine ob-
¢ine in prizadevanju delavcev v zdruZenem
delu e ni bilo moé povsem odpraviti tendene,
problemov in protislovij v gospodarskih giba-

njih iz prejsnjih let. Tako so se v preteklem -

letu lomili nekateri dolgoroéni negativni tren-
di, kar je imelo svoj vpliv na dinamiko gospo-
darske rasti: znaéilno zaostajanje v prvem
polletju in postopno oZivljanje v drugem pol-
letju. Kljub femu., da ni bila doseZena pred-
videna rast proizvodnje, pa se vendarle kaze-
jo nekafere spremembe v strukturi proizvod-
nje v smeri skladnejiega gospodarikega raz-
voja. Na nadaljnje premike v proizvodnji pa
bodo vplivale investicije v osnovna sredstva
— ki so #ze v teku — in programi, ki so v
pripravi, Na tako gospodarsko rast in uveljav-
ljanje samoupravnih druZzbenoc-ekonomskih od-
nosov je vplivala tudi okolii¢ina, da Se niso
sprejete nekatere sistemske refitve, zlasti na
podrod¢ju zunanjetrgovinskega in deviznega
poslovanja, sistema in politike cen ter denar-
nega in kreditnega sistema.

4, Pozitivni premiki v gospodarskih giba-
njih, ki se odraZajo v povecani stabilnosti go-
spodarstva, povedanem izvozu in zmanj$anem
uvozu, v dolofenih strukturnih premikih v
proizvadnji in investicijah, veé&ji likvidnost!
gospodarstva in finanéni disciplini, dokazuje-
jo. da so delavci, samoupravni organi, stro-
kovne sluzbe in poslovodni organi — ob po-
modi sistemskih zakonov in ekonomskih ukre-
pov — temeljito, predvsem pa odgovorno za-
¢eli sanirati stanje, obnovili in dopolnili sta-
bilizacijske in sanacijske programe ter {ako
bistveno prispevali k pozitivnejSim rezulta-
tom.

Na drugi strani pa ugotavljamo, da se 3e
niso uveljavili v pritakovanem obsegu fudi
drugi kvalitetni dejavniki razvoja, kot so: po-
vecanje tehniéne in tehnoloSke ravni. racio-
nalna uporaba proizvodnih zmogljivosti, mo-
mernizacija preizvodnih procesov, sodobnejsa
crganizacija dela, dohodkovna povezanost in
vedji delez znanja, raziskovalnega dela in pro-
duktivnosti dela v druzbenem proizvodu. Uve-
ljanje teh dejavnikov je sicer dolgoroénejdi
proces in se rezultati vlaganj v te namene ne
pokazejo v Krajsem ¢&asu, vendar pa stagna-
cija produktivnosti dela v zadnjih dveh letih
resna opozarja, da fe ni zadestnih naporov na
navedenih podroéjih,

3. Na podro¢ju zunanje-trgovinskega poslo-
vania so doseZeni izvozni rezultati presegli
predyidevanja, medtem ko se je uvoz zmani
Sal. kar znatno presega planirana razmerja.
S plaéilne-bilanénega vidika ter z vidika veé-
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je usmerjenosti v izvoz ter substitucije uvoza
so takina gibanja ugodna, Hkrati pa je taksno
naglo spreminjanje razmerij izvoza in uvoza
povzroéilo teZave pri izvajanju planov in pro-
gramov organizacij zdruZenega dela.

Uresni¢ujejo se nekatere osnovne naloge v
regionalni usmeritvi blagovne menjave s tu-
jino: organizacije zdruZenega dela so izvoz
intenzivneje usmerile na trzis€a dezel v raz-
voju in neuvriéene drZave, obéutno pa so
zmanjSale uvoz iz zahodnih drZav. Konjunk-
tfurna gibanja v svetu omogodajo nadaljnjo
rast izvoza blaga, vendar pa je rentabilnost
izvoza pri posameznih organizacijah zdruZe-
nega dela neugodna. Pri¢akujemo postopno
ozivijanje dinamike uvoza, kar bo omogoéilo
izboljganje oslabljene proizvodnje z deflicitar-
nim reprodukcijskim materialom in cpremo.

Vrsta organizacij zdruZenega dela Ze uspes-
no izvaja sistem vezave uvoza in izvoza, ne
samo lastnih proizvodov, temveé tudi proiz-
vodov drugih organizacij zdruZenega dela, kar
bo osnova nadalinjemu uveliavljanju dohod-
kovnih odnosov in skupnemu koriséenju de-
viznih pravie, skupnemu nastopu na tujih tr-
ZI8¢ih in skupnemu prevzemanju rizikov.

6. Zaposlenost v preteklih obdobjih v go-
spodarstvu obéine se je gibala tako, kot smo
predvidevali. Programi zaposlovanja vsebuje-
jo eleménte stabilizacijskega obnasanja. Za-
radi znanega mrivila v gospodarstvu v lan-
skem letu in konkretnih dolo¢il o pogojih za-
poslovanja v dogovoru o osnovah srednjeroc-
nega druZbenega plana. zaposlovanje ni pre-
seglo dogovorjene stopnje v pavpredju, Po-
drobnej$a analiza zaposlovanja pa strulturno
pokaZe dolofena odstopanja. Tu ne mislimo
samo na veéje zaposlovanje v negospodarstvu,
temveé tudi na podjetniske strokovne sluZbe.
Zavedamo se, da novi predpisi, e vedno pri-
sotno vedtirno vodenje podatkov, nedorefena
samoupravna, predvsem pa knjigovodska or-
ganizacija, raznovrstnost podatkov, zahteve
delovnih 1judi, delegatov in drugih organov
po sproinem obves€anju in drugo, poveéujejo
zahtevnost in obseg dela knjigovodsko-finand-
nega, analiti®nega, statistiénega in drugega
strokovnega kadra. Vendar bi morale organi-
zacije zdruZenega dela temu vpraSanju posve-
{iti ve& pozornosti in se ne pomiriti z nastalo
situacijo.

7. Delavei v organizacijah zdruZenega dela
so sprejeli ustrezne ukrepe, da bi produktiv-
nejSe izrabili delovni &as, tako da so sklice
zasedanj, posvetovanj in sej prenesli v prosti
delovni ¢as — povsod tam, kjer to narava
dela omogota. Delovni €as, ki je na mnogih
delovnih mestih skromno izrabljen, mora biti
namenjen le konkretnemu delu za uresnicitev
proizvodnih obveznosti vsakega posameznika
v delovnem procesu, V delovnem gasu sklicu-
jejo le tiste neodloZljive sestanke, ki terjajo
pomembne in hitre odloé¢itve, dogovore in na-
potke za delovne samoupravne ali druZbeno-
politi¢ne akeije. Vrsta organizacij zdruZenega
dela. predvsem v industriji z izmenskim de-
lovnim ¢asom, posebno §e, ker izkoristijo za
masovnejie sestanke kar delovne prostore
(zbori delaveev), organizira sestanke ob koncu
delovnega {¢asa posamezne izmene. Povsod
analizirajo izrabo delovnega fasa, dopolnjuje-
jo notranjo organizacijo dela in krepijo de-
lovno disciplino.

V mnogih organizacijah zdruZenega dela
so poleg samoupravne delavske kontrole uved-
1i tudi posebne samoupravne komisije za nad-
zor drugih oblik odsotnosti z dela (boleznine,
neopravideni izostanki...), izpopolnjujejo pa
tudi organizacijo varstva pri delu in zdrav-
stvenega varstva z ustanavljanjem c¢bratnih
ambulant.

8. Izvréni svet ugotavlja, predvsem v zad-
njem obdobju. udéinkovitejSe wuresnifevanije
sklepov, priporoéil in usmeritev skupééine cb-
¢ine v organizacijah zdruZenega dela. Eko-
nomsko potrditev gornje ugotovitve bo seve-
da podala Sele analiza gospodarskih rezultatov
za leto 1076.

I,

Ker se izvrini svel zaveda pomembnosti
sistema druZbenega planiranja in prevzetih
nalog, se je odlo¢il, da bo organiziral obéin-
sko upravo (odlok o obéinskih upravnih orga-
rih — 24, 11. 1976), da bi bila le-ta sposobna
uéinkovite in racionalno zadovoljevati potre-
be delegatske skupf¢ine, obéanov in drugih

organov ter organizacij. Izvrini svet bo tako
lahko doprinesel vedji delez k zboljfanju re-
zultatov v usklajenem gospodarskem in drui-
benem razvoju obéine in posameznega oko-
lja, z vplivom na spreminjanje samoupravnih
druzbeno-ekonomskih odnosov na visjo stopnio
samoupravne organiziranosti druZzbenega dela
skladno z vsebino ustave in zakona o zdruZe-
nem delu.

K uéinkovitej§i organiziranosti, ki naj bi
zagotovila krepitev in razvijanje sistema sa-
moupravnega druZbenega planiranja, ki mo-
ra zagotavljati skladnejsi razvoj posameznih
podroéij gospodarskega in druZbenega razvo-
ja obéin in mesta Ljubljane, prispeva tudi
ustanovitev enotnega Zavoda za druZbeni raz-
voj. S tem, ko bo usposobil lastne strokovnja-
ke in zavod, ki bo moral prevzeti del stro-
kovnih opravil, bo izvrini svet lahko tekode
spremljal uresnig¢itev sprejetih nalog in za-
stavljenih ciljev ter pravoéasno predlagal ali
sprejemal potrebne ukrepe.

Izvréni svet pri¢akuje od delaveev v zdru-
Zenem delu, delovnih ljudi in ob&anov v kra-
jevnih skupnostih, delegatske skupiéine in
vseh druzbenopoliti¢nih dejavnikov v obéini
najvedjo podporo in prizadevanja prav pri
urésnidevanju srednjercénega plana druZbene-
ga vazvoja v prvih letih, ker gre v tem ob-
dobju za vsebinske spremembe v samouprav-
nih in razvojnih usmeritvah. Le tako bo mo-
gofe uresni¢iti program hitrejiega, dolgoroé-
no strukturno usmerjenega druzbenega razvo-
ja. kar bo osnova za uspesno refevanje mnoii-
ce nereSenih socialnih. ekonomskih in infra-

strukturnih problemov obéine in mesta.

Izvrini svet

Prediog

Na podlagi drugega odstavka 1. élena Za-
kona o zafasnem financiranju splo3nih drus-
benih potreb v druZbenopolitiénih skupnostih
v prvem polletju 1977 (Uradni list SRS, &t.
31/76) in 155. ¢lena Statuta obéine Ljubljana-
Sifka (Uradni list SRS, §t. 12/74) je Skupséina
cbéine Ljubljana Siska na seji Zbora
zdruZenega dela in seji Zbora Krajevnih
skupnosti dne sprejela

Odliock

o zacasnem financiranju
proraéuna obg&ine Ljubljana-Siska
v prvem polletju 1977

1. ¢len

Do sprejetja obéinskeza proradéuna za lefo
1977 se potrebe obéinskih organov in drugih
uporabnikov sredstev obéinskega proratuna v
prvem polletju 1977 zadasno financirajo na
podlagi obéinskega proraduna za leto 1976.

2. ¢len

V obdobju zadasnega financiranja se smejo
izdatki obcinskega proraduna izvrievatj me-
se¢éno najved v visini ene dvajsetine izdatkov
obéinskega prorafuna za leto 1976, poveéanih
za 10,8 %.

Eventualni prenesi financiranja na Skup-
3¢ino mesta Ljubljane oziroma obratno se
ustrezno uskladijo med proradunom mesta
Ljubljana in obéino Ljubljana-Siska

3. ¢len
Zatasno financiranje se izvaja po trimeseg-
nih naértih, ki jih sprejme Izvrsni svet Skup-
&¢ine obtine Ljubljana-Sigka.
Izdatki po tem odloku so sestavni del ob-
¢inskega prorafuna in se morajo izkazati v
njegovem zakljuénem raéunu za leto 1977.

4. ¢len
S sprejemom tega odloka preneha veljav-
nost odloka o zadasnem financiranju proracu-
na obtine Ljubljana-Sitka v prvem frimeseéiu
1977 (Uradni list SRS, &t. 1/77).

5. €len

Cdlok priéne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SR Slovenije.

Izvrini svet skupitine obéine Ljubljana-
Sigka je predlog odloka obravnaval na 138, se-
,}i in ga predlaga skupiéini v razpravo in spre-

em.



