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Masaryk je umrl...

V gradidu blizu Prage je za vecno
zatisnil o& velik moZ: Tomaz Masaryk,
prvi predsednik svobodne republike Ce-
hoslova$kega naroda. Masarvk je umrl
v visoki starosti 87 let in Sele v 1. 1935.
ie odloZil tezko mesto predsednika ve-
like demokratiGne, nam bratske repu-
blike. V tei visoki starosti je izraZena
bozja naklonjenost napram &ehoslova-
skemu narodu, ki je hotela narodu do
najskrainei$ih mej Clovekovega Zivlje-
nja cohraniti moZa, ki je hil za svoj na-
rod to, kar je bil za CloveStvo Kristus,
sin Boga ofeta: ustvaritelj svobode,
odreSenik, dobrotnik, ud&itelj, veliki du-
hoven, zvezda Zivljenja in vodnik naro-
da skozi razdiviana morja k cilju velike
bodo¢nosti na osnovah svobodolfubne,
socialno pravicne in ljudske drZave.

V torek, dne 21. septembra, je bilo
truplo Masaryvka poloZeno v grob na
priprostem vaSkem pokopalis€u v vasi
blizu velike in ponosne slovanske Pra-
ge. Tako se je Masaryk tudi v smrti
zdruzil z delovnim narodom. Pogreb
velikega. drzavnika, predsednika-Osvo-
boditelja je bil tako wveliCasten in tako
mogoden izraz prave ljudske liubezni in
vdanosti, kakor pogrebi kraljev in ce-
sarjev niti zdaleka niso. Ves narod je
$el za pogrebom, narod je jokal, ker mu
ie v velnost odSel najskrbnejsi «tati-
¢ek», moz, ki je s svojim delom in ime-
nom predstavljal naimodrejSo, najmoc-
nejso in najplemeniteiSo osebo v danas-
niem svetu na vseh kontinentih. Narod
:¢ jokal, ker je poloZil v grob moZa, ki
je ¢éefkemu in slovaSkemu imenu dal
slavo in svetovni sloves. Ljudstvo je to-
¢ilo solze najgloblje Zalosti in potrtosti,
ker dobro sluti, da se narodom taki vo-
ditelsi rode komaj v vsakem stoletju en-
klrat. Masaryk je neko¢ ob povratku v
domovino zbranim mnoZicam rekel:
«prisel sem med Vas kot Jezus, ne kot
cesars. Cehoslova$ki narod vé, da mu
je v vecnost odSel ne cesar ali kral;,
temved Jezus — taticek,... ote domo-
vine.

Masaryk je bil velik &ovek, ki je v
svojem srcu, v svojem znadaju in v svo-
jem razumu zdruZeval najviSje vrline
in bogastva, ki jih ¢loveku, temu slabi-
& v vesolinem stvarstvu, skopa nara-
va dati hoce.

Masaryk je bil ¢lovek tihega, vztraj-
nega in poZrtvovalnega dela, Clovek
misleS in ustvarjajod brez presledka,
vedno zvest svojim besedam: «naSa na-
rodnost ne sme biti samo na zunaj vid-
na oblika, samo navduSenje, narodnost
mora imeti svojo vsebino v delu». Za
Masaryka je bil rodoljub samo deloven
Slovek. Masaryk je postavil nacelo:
«politika se mora izraZati v stalnem na-
vduSenju za delo za liudski blagors.
Zvest tem svojim naukom je Masaryk
dosegel, da je postal: revolucijonar, fi-
lozof, reformator duf in src, neizprosen
socialist in &lovekoljub, politik in drzav-
nik izrednih sposobnosti, ki je s sveto-
stio svoiih naukov in nazorov ru$il in
zrusil prestole cesarjev in razdrl ved-
stoletne drZavne tvorbe, da je na raz-
valinah postavil zlate palage svobodne-
ga politicnega Zivlienja slovenskih na-
rodov, predvsem Cehov, Slovakov
in Jugoslovanov. Brez Masarykovih
vziramih in prepri¢evalnih prizadevanj
bi se avstro-ogrska monarhija ne zru-
Sila v ni&, ostala bi pri Zivlienju z okr-
njenimi mejami: Slovenci bi po svoii

veliki vecini pripadali Italiji, tudi velik
del Hrvatov, ostanek bi pa umiral pod
madzZarskim politiénim nasiljem. Masa-
ryk je bil znanstveni delavec in mislec,
ustvaritelj mnogih znanstvenih ustanov,
izdal je nebroj knjig, v katerih je raz-
pravljal o narodnostnih vpraSanjih, o
socialnih, verskih in moralnih proble-
blemih, bil je wvelik in neizprosen kritik
in borbeno udan resnici. Sovrazil je laz,
prazno baha$tvo in navduSevanje, ob-
sojal je lizunstvo in hinavstvo, nemora-
lo v politiki. Zlate so njegove besede:

«Kakrino ima kdo moralo, tako je nje-
govo politicno udejstvovanje. Politika
kot prakticno socialno delo mora biti
sestavni del moralnega prepri¢anja.»

Masaryk je bil velik Ceh, Slovak in
Slovan, nacijonalist, istoCasno pa poln
ljubezni in spoStovanja do &lovesStva in
do ostalih narodov, Masaryk se je celo
Zivlienje bouri! za svobodo svojega na-
roda. Imel je tale nalrt: «postati mora-
mo moralno, gospodarsko in kulturno
svobodni, politiéno svobodo nam bo po-
tem lahko doseCi». Znan je Masarvkov
izrek: «CeSko narodno vpraSanije je so-
cialno vpraSanjes, t. j. narodu je treba
v prvi vrsti dati najSir§e socialne pra-
vice. «Narodnost nam mora biti ljud-
skost.» Masaryk je bil velik duh, ki je
segal v najskritejSe globine skrivnosti
tega sveta, pa vendar sta njegova dusa
iii srce do zadnjega diha ostala zvesta
narodu, brez katerega ni vseljudskega
razvoja, in nitji narodne niti mednarod-
ne pravi¢nosti, Ljubezen do lastnega
naroda zahteva pravicnost do drugih
narodov.

Masaryk je bil prepridan socialist,
globok socialni reformator, ki je svoje-
mu narodu zapustil namudanejée spo-
gtovanju do socloveka; Masarvk je svoj
narod in njcgove politiCne voditelje pre-
prical, da je svobodo drZzave in naroda
moZno graditi samo na socialni pravic-
nosti napram vsem slojem naroda. Ma-
saryk je svoj socializem zelo znadilno
In priprosto opisal: socijalizem je de-
lavna ljubezen do bliznjega. Ko se e

i Masaryk vrnil v domovino kot prvi
predsednik svobodne republike, je po-
lititnim strankam dal tole zapoved:
«Svobodno ceSfkoslovasko drzavo je s
svojo krvio ustvaril Cehoslovaski de-
lovni Clovek v tuiskih legijah. Delov-
nemu Cloveku mora svobodna domovi-
na dati naimodernejSo socialno zaSgito,
ker bo ta zaSCita najucinkovitejSe oro-
#ie v obrambi doseZene svobode.» In
res. Cehoslovagka demokracija je do
danes ustvarila najmoderneiSo socialno-
politiéno zakonodajo vzporedno s pri-
zadevanjem za gospodarsko povzdigo
drzave. Cehoslovaska je prakti¢no po-
kazala, da socialna politika pospeSuje
gospodarsko mo¢ in politiéno konsoli-
dacijo drZave. Globokim Masarykovim
socialnim idejam v cast, v zahvalp za
veliko socialno reformatoriéno delo je
v telkoslovaski drZavi sto in sto fon-
dov v socialne namene in nebroj social-
aih in socialno-zdravstvenil ustanov, ki
nosijo ponosno Masarykovo ime.
Masarvk je bil Sokol v najdistejSem
pomenu besede, Ker je v svojih filozof-
skilt
organizacija, ki je sposobna, da v na-
rodu uresni¢i njegove ideale o Cloveku,
o morali, 0 druzbi, o socialni pravi¢no-
sti. Sokol vzgaia motne osebnosti, ki ne
prenasa o suzenjstva in zatiranja niti
naroda, niti posameznika, niti posamez-
nega stanu v narodu. Sokol je osnovna
Sola za socialno reformo druzbe, Ker je
bil Masaryk Sokol in eti¢ni nacijonalist,
je zavrgel Marxov nauk o zgodovinski
nujnosti in o gospodarskem materija-
lizmn. Ni res, da je vse odvisno od go-
spodarskih prilik in od usode, ne, Clo-
vek ustvaria zgodovino clovestva. Zato
mora ¢lovek biti plemenit in dober, ne
samg udan gmotnim dobrinam.
Masaryvk je bil svobodomislec. Bil je
v ostrih in dolgotrajnih sporih z duhov-
&ino in s politiCnimi rezimi, ki so pred-
stavliali avstrijski duh, s katerim je bil
uteleSen klerikalizem. Masaryk se je
bojeval za loCitev cerkve od drZave,
ker je v zdruzitvi cerkve z drzavo vi-

V zadetku svojih besed moram povedati
tole: strokovna organizacija je oroZje v
rokah delavsipa za dosego upravile-
nith  zahtev delapstpa samega. Strokovna
organizacija zato ne sluzi pofrebam posa-
meznika in fudi ni ustvarjena za posamez-
nika. Strokovno organizacijo mora varo-
vali in ¢uvati delapsivo samo kot svojo
lastno  sfpar. Napacno je misliti, da so
strokovne organizacije potrebne enemu ali
drugemu funkcijonarju, bodisi v njegovo
osebno uteho ¢astizelja ali za politi¢no sla-
vo: usodepolna zmota je tako gledanje na
pomen in vaznost strokovne organizacije.
Sila in moé strokoone organizacije mora
leZati na ¢lanih samih, na voditel jilt vsake
posamezne organizacije, ker psako drugo
sredstpo za napredek organizacije odpove.
Umetno vzdrzevanje posameznih organiza-
cij je samo en das mogole, prej ali slej
taka bolna organizacija umre,

1z tega sledi: za usodo sfrokopnega po-
kreta so odgovorni samo d¢lani. Njih de-
janja in nehanja morejo organizaciji da-
jati zioljenje ali ji prinafati smrt, PoZri-
vovalnost &lanstva v narodnem delavskem
pokretu mora biti posebno pojacana, ker
nas pokret hole biti samo resen in soliden

iil razmiSlianjih spoznal, da je Sokol

Narodno vprasanje
je socialno vprasanje !

del zvezo med teokracijo in aristokra-
cijo, da se prestol in mo¢ opirata na
oltar. «Verstvo ni in ne sme biti poli-
tika.» Vero je treba Ziveti. Vera zahte-
va visoko moralo, boljSe nazore o so-
cialnem soZitju, o druzini. Brez vere v
liudstvo ni vere v Boga, brez ljubezni
do liudstva ni vere v Boga!

Masaryk ie soustvarjal politi¢no svo-
bado Jugoslovanov pred vojno in za
&as vojne. Masaryvk je bil najborbenejsi
advokat Jugoslovanov v vseh procesih,
ki iih je Avstrija v svojem sovraStvu do
Jugoslovanov umetno uprizorila proti
svobodoljubnim jugoslovanskim ljudem.
Masaryvk je pred svetom odkril laz 1n
intrige, s katerimi je Avstrija segala po
Zivljenju Jugoslovanov. Masaryk je s
svojo krepko besedo bramil Jugoslova-
ne v Zagrebu, na Dunaju, povsod, kier
so avstrijska sodi¥¢a hotela delati kri-

vico. V svetovni vojni fe Masaryk z Ze-

lezno doslednostjo pri vladah v Parizu,
Londonu, Petrogradu, Washingtonu, v
Rimu branil pravice malih narodov do
svobodnega Zivlienja.

Masaryk je doZivlial usodo vseh ve-
likih liudi. Bil je v borbi za velika so-
cialna in demokratska nacela sam s pe-
§Gico udanih miladih  ljudi. Njegova
stranka je imela pred vojno dva po-
slanca...

Masaryk je umrl od vseh brez razlike
liubljen in spoStovan, ker je delal in
umrl v odreSenje politino nesvobod-
nih in socialno tlacenih malih narodov.

Masaryk je ustvaril vero v bodoc-
nost &lovestva, ki naj s sredstvi demo-
kracije ustvari v ¢lovesStvu novo kul-
turo vseljudske medseboine lubezni in
spostovanja.

Masaryk je odSel v velnost, da nje-
govi pmauki morejo postati vera. Tako
kontajo svojo Zivifemisko pot ljudski
viadarii...

Nekaj misli k naSemu programu

(Referat dr. Bohinjeca na delegatskem zborovanju NSZ v Kranju dne 12, sept. 1937))

pokret, ki note raCunati na sfrasfi in in-
stinkte ¢lanov, temvet samo na zdravo pa-
met in se hole razvijati samo s premislje-
nim in resnim socijalno-reformnim. delom.
Mi noéemo biti demagogi, ker je demago-
dija najnevarnejii soorainik demokracije,
kajti demagogija je laZ in varanje. V na-
§ih vrstah smejo in morejo biti samo
ljudje, ki so med mami s preprida-
njem o pravilnosti nafe ideologije in
taktike. Mi smo toliko resni in poéteni, da
brez oklevanja priznamo, da druZabnega
reda z revoolucijo predrugadili ne bomo,
niti nam revolucijonarne, demagoske me-
tode pri refevanju posameznih socijalnih
problemov ne morejo prinesti trajno ko-
ristnih uspehov. Mi smo organizacija, ki
sloni na nacelu vsenarodne solidarnosti,
kar pomeni, da produkcijska sredsiva in
kapital smatrame za last naroda. Na§ stro-
kovni pokret je na uspeinem razvoju na-
rodnega gospodarstva Zivo interesiran in
zato hote imeti pred oémi (udi koristi ce-
lote, kadar brani socijalne pravice svojega
élansiva, Za nas je delodajalec eden iz-
med predstapnikov narodnega gospodar-
stva, ako naloge narodnega gospodarstva
ne pojmuje ozkosréno osebno sebi¢no. Zato
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na3 odnos do delodajalca ne more hiti ved-
no in naéelno sovrazen, dinji, nepresiano
zugajoc¢ in zanicujoc, to zlasti zato ne, ker
mi ne osvajamo nauka o razredni borbi,
ki je samo drugo ime za dikiaturoe. Nas
odnos do delodajalca pa more biti borbe-
no-revolucijonaren vselej takrat, kadar za-
pazimo, da so v zadrzanju delodajalea
skrite nevarnosti za splosne ljudske in na-
radne koristi, kjer vidimo, da manjka smi-
sel za socijalni napredek in ni pojmova-
nja za nadelo: da je nareodno gospodarsivo
kot celota kakor tudi gospodarsive posa-
meznika samo takrafl in tako dolgo upra-
piceno do obstoja, dokler izpolnjuje sovojo
temeljno dolZznost: da sluzi zivljenjskim
potrebam celote. Mi moramo biti nacijo-
nalne revolucijonarni, ker poznamo Za-
lostno dejstvo, da je tudi kapital celo tav.
domad¢ih ali narodnih ljudi v svojem izra-
zanju obitajno neljudski in nenaroden, ki
gre samo za enostranskim dobickom. Kaj
fele tuj kapitall Ta neljudski, nenarodni
duh kapitala moremo paralizirati samo z
najodlocnejiim poodarjanjem splosino-na-
radnih korisfi. V {tej sveti dolinosti lezi
visoko poslanstvo nasega narodnega delav-
skega pokrefa, Zaradi tega poslansiva se
mi ne smemo izgubljati v mednarodni me-
glenosti in mla¢nosti, ne smemo zapustiti
tal naroda, ker bi sicer izgubili razumeva-
nje za prave socialne potrebe naroda, ker
bi 8li mimo njegove duSe, mimo njegovih
zalosinih in veselih dogodkov. Mi hocemo
ostati narodni, ker hodemo narodu dafi du-
fo in srce, Mi moramo biti na svojo na-
rodnost ponosni, ker le ponos nstvar-
ja junake dela in omogoca Zrivovati se. V
tej nafi notranji povezanosti z narodom
lezi nasa moé, v tej nadi nacijonalno-revo-
lucijonarni ideologiji je skrita najtezja ne-
varnost za kapital, ki hoce izkoridcati. Ni
slutaj, da narodno-delavski strokovni po-
kret zadene pri zadrzanju delodajaleev na
najvecje tezave in da imajo strokovni po-
kreti drugih smeri laZje razvojne moZnosti
v podjetjih kot na% pokret. Kapitalist, ki
ni z narodom, instinktiono duli, da mu
more biti narodno-delavski strokovni po-
krel najnevarnejii.

V inferesu naSega lastnega socijalnega
napredka ter v korist gospodarske osvo-
boditve naroda je, da je NSZ ustvarjena,
da se razvija in uveljavlja svoj program.
Mi smo jedro, okoli katerega se mora zbi-
rati vse, kar Zeli, da postane narod go-
spodarsko svoboden in da se nad druzabni
red razvija k taki reformi, ki je zgrajena
na wvsenarodni socijalni prapiénosti. Na§
program je torej nacijonalno-socijalno re-
volucijonaren. Pri uresniCevanju takega
programa mora sodelovati zlasti mladina
in predvsem infeligenéna mladina. Radi bi
7e skoro doziveli ¢as, da bi videli pouli¢ne
demonstracije akademikov za socijalne
pravice slovenskega deloonega dJloveka in
ne samo za prazna politiéna gesla! Mi smo
narodni pokret — zato smo demokratiéni
pokret, ki zavrada vsako diktaturo, bodisi
politi¢no, gospodarsko ali Kkulfurno. Mi
smo znto poborniki za najsirSo politicno
svobodo in za demokraticne metode plada-
nja v javno-pravnih korporacijah in po-
vsod, kjer gre za sploina javna vpraSanja,
zlasti za dolznosti lTjudstva. Tudi pri ugo-
tavljanju ljudskih pravie mora priti do
veljave demokraticno gledanje na potrebe
mirnega sozitja v danadnji druzbi. Poli-
ticna svoboda je brez svobode fiska, be-
sede in zborovanj nemogoca ali samo na-
videzna. Nas narod je za politiéno svobo-
do zrel; v politi¢éni spobodi je mogoé svo-
boden delavski sirokooni pokret. Zatiranje
svobode in kritike je prikrito ali neprikri-
to podpiranje korupcije, zatiranje ljudskih,
zlasti delavskih socijalnih prapie, pomeni
razmal kapitalizma v smeri, ki je ljudstou
ikodljiv. Pogled v naSe gospodarsko Ziv-
ljenje nas na vsak korak o tem Zalostno
prepriduje,

Samo oni, ki ljubijo neresnico in dema-
goska gesla, morejo nam oditati, da smo
okuzeni po fadisticni mentalifeti. Take
otitke najodlo¢nejse zavra®amo in trdimo,
da so po svojem ideoloskem jedru vse dru-
ge strokovne organizacije bolj fagistiéno
neparne, nego je nase gibanje, Ne moremo
na tem mestu razpravljati o ideologiji fa-
gizma. Eno pa lahko ugotavljamo: za nas
so fafizem, komunizem in hitlerizem isto-
vetni ideoloski pokreti z znadilno osnoono
érto: oladali brez ljudstva. Kdor pozna
jugoslovanske politi¢ne, kulturne, narod-
nostne, sociolofke prilike, bo vedel, da
cvetka fafizma v nobeni obliki pri nas
rasti ne more. Podérianje nasih nacijonal-
nih in socijalnih pravic pa ni fasizem, to
je samo izraz nadega demokraticnega gle-
danja na Zivljenje naroda in drZave.

V kulturni svobodi vidimo spobodo vesti
in prepricanja. Obsojamo vsako kulturno
nesvobodo, vsako zatiranje vesti in prepri-
danje, ker tako poletje razpaljuje strasti,
ustvarja v drzavi nemir in praono negolo-
post, rudi in slabi drzavno avloritelo —
vsi ti pojavi dajejo reakciji potuho in kre-
pe nesocijalne sile o polificnem in gospo-
darskem Zioljenju. Moramo slutiti, da naZe
politi¢ne strasti in medsebojno nestrpnost
krepko podpira oni kapitalizem, ki mu ni,
da bi na¥ narod prifel do mirnega Zivlje-

nja in s tem do spoznanja spojil socijalnih
pravie in do modi, da te pravice (udi uve-
ljavlja. V' nasi politiki divja laz in neres-
nica, demagogija in prefiranost, sami
smrini sobrainiki socijalnega napredka.

Mi se bojimo za gospodarsko in socijal-
no usodo Slovenije, slovenskih delaveey.
Slutimo, da se bliza das zelo nevarnega
gospodarskega propadanja Slovenije. Ako
smo poSteni, moramo priznati, da je Slo-
venija v novi drzavi na vseh poljih jav-
nega zivljenja lepo napredovala, nasprot-
na trditev bi bila neresnica in laz. Gospo-
darski standart Slovenije je lep, tako sli-
§imo potrjeno ob otvoritvah vseh vaznej-
S§ih gospodarskih prireditev. Imamo sicer
Se zelo obéutno brezposelnost, toda zopet
je res, da je industrijsko-obrinisko delav-
stvo skupno z rudarji doseglo §tevilo 125
tiso¢. Gospodarski ustroj Slovenije je
zgrajen na moznostih izpoza izoen Slove-
nije; domadca polroinja je neznaina. Slove-
nija je postala industrijsko-izvozna pokra-
jina. Cim vedji je ta izvoz, tem boljsa bo
moznost zaposlitve doraSéajoéih novih de-
lovnih moéi in tem laZje bo mogo® kultur-
ni in socijalni napredek Slovenije. To po-
meni: gospodarsko socijalna in kulfurna
bodoecnost Slovenije lezi v znatni meri fudi
o konzumentski modéi in potrebah ostalil
pokrajin v driapi. Zivljenjske korenine Slo-
venije segajo tudi izven mej nase ozje do-
movine, To pomeni, da na drzavni gospo-
darski politiki ne moremo biti desintere-
sirani. Gospodarska esamosvojiteo ostalih
pokrajin v dr7avi, pemeni za Slovenijo ne-
izogibno smrt. Gospodarsko auntarkijo pa
po nujnih psihologkih zakonih pospefuje
politika o treh naredih in o ireh drzavah.
Mi moramo zaradi svojih strokovnih Ko-
risti tudi v strokovnem pokretu stremeti za
uveljavljanjem nacela o narodnem in dr-
zapnem edinstou, ker bomo samo na la
nacin mogli zacéititi posebne gospodarske
in socijalne koristi Slovenije. Narodno in
drzavno edinstvo izkljuéuje vsak pokra-
jinski egoizem in narekuje tako nacrino
gospodarsko politiko, ki je za pse po-
krajine pravicna in moéna dovolj,
da nudi ljudstvu vseh pokrajin zivljenjski
obstoj.

V doslednosti svojega narodno-socijalne-
ga programa moramo podértati, da je de-
lavee polnovreden in enakopraven élan na-
roda in druzbe. Zato smo pravno in mo-
ralno upraviceni, da se nam f(a enakopravo-
nost stvarno da in stvarno zajaméi. Mi se
s polititno enakopravnostjo ne moremo za-
dovoljiti, nam je potrebna gospodarska
enalopravnoest, da z njo delavee dobi za
svoje delo posdteno pladilo, da je zeiéiten
v vseh zivljenjskih neprilikahk, on in nje-

gova druZina in da so mu pstvarjeni po- j

goji za polnoviedno kulfurno zivijenje, ki
ugj ima svoj viden izraz predvsem v brez-

nem uveljavljanju doma in v organizaciji.
Nag pokret je borbeno-evolucijski, ki z do-
sledno in vztrajno reformo druzbe zeli
sozitju Cloveske druzbe odstraniti vse kri-
viee, dasi se tndi zaveda, da je popolna
enakost posameznikoo in stanoo po sili na-
rape nemogoca.

Ne moremo biti 2 uspehom prizadevanj
organizacije zadovoljni. Vzroki leze v znat-
ni meri izoen odgovornosti organizacije in
njenih funkcijonarjep, predvsem v nasi
socijalni zakonodaji. NaSo javnost S¢ ved-
no karakterizira duh nesocijalnosti in nasa
soc, politicna zakonodaja je negibéna in
nemoderna. V zadnjem ¢asn smo dohili ne-
kaj vaznili zakonoo, ki so nepopolni, zlasti
to velja za zakon o minimalnih mezdah in
o starostnem zavarovanju. Iz mrive tocke
se ne premakne zaScita pajencep. Za siro-
kovni pokret je izredne vaZznosti stvarnej-

fa  zaS¢ita obrafnih zaupnikov, In fako
dalje.
Vam so znane nade socijalno-politicne

zahteve in poirebe. ni treba, da jih nasSte-
vam. Na$ pokret mora biti stalno na stra-
zi, on mora probleme znansiveno prouditi
in biti veak ¢as sposoben, da stavi stvarne
zahleve s stvarnimi ulemeljitvami. Potreb-
no je propagandislicno organizirali zani-
manje in razumepanje za nas program in
nafe narodno-socialne zahteve. — Nase pu-
blicisticno uveljavljunje moramo vsestran-
sko poglobiti in razSiriti. Clanstvo ¢éakajo
v tem pogledu Se velike dolZznosti. Publieci-
sti¢no delo ne mare sloneti na ramah dveh,
treh oseb.

Naga mod in nas ponos lezi v samoupravi
nasili organizacij in nascga ¢Clanstva. Proti
nasi ¢asti je, da bi se v naSe organizacij-
ske zadeve mesale tretje osebe. Duh svo-
bode delaveu tega ne dopuica. Delavee ho-
¢e biti zrel, da v svojih stvareh svojega
strokovnega pokreta odlo¢a sam brez asi-
stence kogarkoli. Y svoji leznji po svobodi
in samoupravi moramo obsojati in
vsukogar, Ki bi nad nacijonalni delavski
pokret hotel izrocati v varstvo diniteljem,
ki stoje izoen nafega organizacijskega
ustroja ali izoen nade ideologije.

Na& pokret ho rastel in bo postal nepre-
magljiv samo na sloznosti ¢lanstva, na na-
fem bratstva in fovaridtvu, na udanosti
ideji z izlocitvijo vseh osebnih Zelja in fe-
zenj. Mi s¢ moramo ja¢ati meralne in po-
vezani moramo biti z Zelezno verigo, v
kateri jo vsak ¢len mocan kakor iz jekla.
— V tem spoznanju in ravnanju bomo kos
velikim nalogam, ki nas ¢akajo.

Vse

—— =

Podporni fondi v podjetjih

Radi pomanjkanja zakonitega zavarova-
nja za slu¢aj onemoglosti, starosti in smrti
in tudi radi nepopolnosti bolnidkega za-
varovanja so nekatera vedja podjetja pri-
stala na dolgotrajno zahtevo delavstva po
ustanovitvi posebnih podpornih  skladov
ali blagajen pri podjetjih samih. Te sklade
ali blagajne upravljajo posebni odbori,
bodisi delaveev samih ali meSani odbori.
Prispevske v sklade plaéujejo po vegini
delojemalei in delodajalei, redki so slu-
caji, da fonde wzdrzujejo podjetja sama
z rednimi letnimi dotacijami iz sredstev
tistega dobicka.

Zakon o zavarovanju delaveev iz 1. 1922.
je predpisal, da bo zakonito delavsko po-
kojninsko zavarovanje stopilo v veljavo
. 1925, kar bi pomenilo, da bi ¢akelna
doba za posmrino zavarovanje potekla leta
1927., ¢akalna doba za slu¢aj onemoglosti
1. 1929. in &akalna doba za starostno ren-
to pa l. 1935. Velika vefina delaveev bi
danes imela v polnem obsegu varovane in
pridobljenc pravice iz naslova zakonitega
pokojninskega zavarovanja — vsaj v naj-
skromnejsih pokojninah. Rentno zavarova-
nje delaveey vsled nerazumljive neuvidev-
nosti nafe gospodarsko-socialne politike le-
ta 1925. ni stopilo v veljavo. Polnih dva-
najst let je moralo miniti, da je iz&la ured-
ba o uvedbi delavskega pokojninskega za-
varovanja, ki je stopila v veljavo letos na
dan 1. septembra. Delavska zbornica in

delavske strokovne organizacije niso mo-

gle gledati prekrizanih rok na dejstvo po-
manjkanja starostne preskrbe delovnega
tloveka. Zato so organizirale krepkejso
akcijo za ustanavljanje prostovoljnega za-
varovanja delaveev v posameznih podje-
tjih. To je imelo za posledico, da se je
Stevilo posebnih podpornih fondov v pod-
jetjih pomnozilo.

Podporni fondi so tekom let postali vaZ-
ne in skoro nepogresljive socialno-zaiéitne
ustanove delavsiva v podjetjih. Stari in
onemogli delavei so edino v podpornem
fondu dobili najskromnejSo podporo za
zivljenje. Nekateri fondi so dosegli visoke,
tudi veémilijonske zneske. Fondi so v pre-
teZni vedini vloZeni v obratni kapital pod-
jetij s skromnim obrestovanjem. Na ta na-
¢in fondi koristijo gospodarskim potrebam
podjetij, ker so prispevki podjetja dejan-
sko ostali v funkeiji obratno-produkeijske-

i ga kapitala, od delaveey vplacani delez je

pa ta kapital jacal proli obrestim, ki so
bile nizje od normalnih banénih obresti.

S tem so bili polozeni skromni temelji
starostnemu in invalidnemu zavarovanju

delaveev, éeprav samo v obliki prostovolj-
nega zavarovanja.

Ko - je bila letos v marcu objavljena
uredba o uvedbi zakonito obveznega po-
kojninskega zavarovanja delaveev, so pod-
jetja odpovedala svojo dosedanjo pomot
privatnim, tovarnitko-delavskim podpor-
nim fondom, &e¥, da na dve strani za po-

| kojninsko preskrbo delaveev ne bodo pla-

éevala prispevkov. Ne vsa, samo nekatera
podjetja so hitela, da zagreSe to skrajno
nesocialno dejanje! Zakonito pokojninsko
zavarovanje je urejeno samo v najskrom-
nejSem obsegu, ki pravo pokojninsko za-
varovanje dejansko samo komaj vidno
markira, Premija znasa samo 39, v dru-
gih drzavah najmanj 109, v nafem doma-

fem rudarskem zavarovanju 12—149, v
pokojninskem zavarovanju nameiéencev

129, ali: za splofno delavsko zavarovanje
znaSa povprefni meseéni prispevek din
16.—, v rudarskem din 53— in v name-
S¢enskem din 210.—. Na podjetnika odpa-
de 159, ali povpresno meseéno din 8.—,
za najbolje platano delavstvo pa din {8:—.
Pokojninsko zavarovanje je tako smesno
skromno, da zlasti za velika industrijska
podjetja ne pomeni nobene nove obreme-
nitve, ker je v kalkulacijskih racunih fa
postavka skoro nevidna in brezpomembna,
Zato smo upraviceno mislili, da podjetja
ne bodo nasla potrebe po ukinitvi lastnih
podpornih fondov, temveé, da bodo ie fon-
de smatrali kot dobrododlo in primerno
sredstvo za najnujnejie prostovoljno iz-
boljSanje starostne preskrbe svojega delav-
stva. — Spominjamo se, da je Kranjska
industrijska druzba v zadnjem ¢asu ustva-
rila samostojen Pokojninski fond, ki bo
zakonite pokojnine delaveem zboljSal za
okoli 209,. Ne! Podjetja ne éutijo sramole,
da solidne starostne preskrbe delavcev tudi
z uvedbo obveznega zavarovanja ni in ne
cutijo niti najprimitivnejse socialne doli-
nosti, da bi o zavarovanje vsaj v obliki
dosedanjih podpornih fondoo vsaj malce
izboljali. Yemo, da bo povpredna pokojni-
na delaveey znaSala samo din 270.— me-
sefno, Ni za Ziveti, ni za umreti!

Siev. 18,

Se ve¢! Podjetja gredo v svojem grdem

{ravnanju in nesocialnem gledanju na po-
, trebe
pla¢nem Solanju in v svoboduem Kultur- |

socialne zasc¢ite delaveev Se  dalj!
Podjetja dopuséajo, da se podporni fondi
z vso naglico likvidirajo in to na najne-
socialnejsi nacin: 5 porazdelitvijo zneskoy
na delavee. Ta naglica je razumljiva samo
pod vtisom, da hoéejo podjetja delaveem
¢imprej izbiti iz rok eno najsolidnejsih
sredstev za izboljSanje pokojninskega 7u-

| varovanja, ¢e§, ko fondov ne bo, ne bo ni-

komur prislo na misel, da od podjetij za-
hieva prostovoljno visje zavarovanje, ka-
kor ga omogoc¢a ¢len 5 uredbe o zakonitem
zavarovanju. Ta ¢len pravi: posamezna
podjetja, ki’ zaposlujejo vecje Stevilo za-
varovancev, morejo na zahtevo zavarovan-
cev urediti za vse delavee ali za posamez-
ne skupine delaveev prostovoljno vidje zu-
varovanje za slufaj starosti, onemoglosti
in smrti. Ta ¢len je prisel v uredbo v glav-
nem samo z ozirom na Ze poslojefe pod-
porne fonde, ker so taki fondi najprimer-
nejs$i nac¢in za  izboljSanje zavarovanja.
lzboljSanje zavarovanju je moine v ved
smereh: z dokupom let, zlasti za dosego
cakalne dobe, kar je vazno za starejie ali
bolehne delavee, pri katerih je podana ne-
varnost, da v trenutku nastopa zavaroval-
nega slucaja ne bodo imeli izpolnjeno do-
bo cakanja: izboljSanje zavarovanja je
mozno z zviSanjem zavarovanega mezdne-
ga razreda, seveda pa tudi v obliki dodat-
ne pokojnine iz sredsiev  pokojninskega
fonda.

Uredba pravi, da bo to viSje zavarova-
nje uredil poseben pravilnik, ki mora biti
objavljen najkasneje do 31. decembra tega
leta. Dokler ni znana vsebina tega praoil-
nika, delaovci na likvidacijo {ovarnifkih
pokojninskih fondov pristati ne smejo!
Fondi naj ostanejo last delaveev v frajni
femelj, na katerem naj delavei grade na
izboljfanju svojega pokojninskega zavaro-
vanja! Kjer fondov ni, jih je (reba usiva-
riti!

Draginjska doklada

rudarjev

Veliko je bilo hrupa predno so dobili
rudarii, zaposleni v TPD enkratno dra-
ginjsko doklado.

Uspeh je delen in nikakor ne odgo-
varja resniCnemu dvigu cen in vsakdo
ie lahko sam opazil, da rudarii niso in
tudi ne morejo biti zadovoljni s to do-
klado, ki je prvi¢ premajhna, drugid le
enkratna in bo izpladana za bodo&e me-
sece, ne pa za nazaij.

Menda je Skoda vsakega komentarja,
saj vsak objektiven &lovek lahko uvidi,
da je ta enkratni draginjski prispevek
din 300.—, ki j¢ najvisii, resni¢no pre-
majhen, da ne omenimo ostalih prispev-
kov, ki postopoma padaijo.

Drugi¢ je to draginiska doklada in
prav radi tega bi jo morali prejeti vsi
in bi ne smelo biti razlike, saj porast
draginje obCutijo vsi enako, pa naj si
bo zaposlen dva meseca, Stiri mesece
ali pa &tiri leta in je zato ta kategoriza-
cija neposrecena, nesocialna in kot ta-
ka nedopustna in vse kritike vredna,

Prvi del pogajani se je zakljudil v
sredo, dne 15. t. m., in sedaj pa so se
pricela obratna pogajania po vseh rud-
nikih TPD, kajti tu je $e veliko odprtih
vprasanj, ki se morajo urediti le na licu
mesta,

Ko se bodo obratne razprave koncale,
bo mezdno gibanje rudarjev reSeno, a
to le zaasno, ker si s to draginjsko do-
klado ne bodo veliko pripomogli.

Ob smrti Masaryka

Izvr3evalni odbor je imel v Cetrtek,
dne 16, t. m., Zalno sejo za pok. prezi-
dentom Osvoboditeljem Masarykom.
Predsednik je v kratkih besedah ofrta-
val Zivljenjsko pot velikega pokoinika.
Vsi navzodi so govor posluSali stoje.
Narodna strokovna zveza se je tudi
udelezila s praporom svetane komemo-
racije na Taboru. V soboto pa se je de-
legacija NSZ vpisala v knjigo soZalja,
ki je bila izpostavliena na konzulatu
CSR. Tudi zalne sveCanosti, ki se je
vréila na predveler pogreba v Filhar-
moniji, smo se oficijelno udelezili in
podpisali posebno sozalno adreso, ki ie
bila odposlana ¢ehoslovaski vladi.
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Nas delegatski zbor v Kranju

V medeljo, dne 12. septembra 1937 se
w vr§il v Kranju Delegatski zbor naSe
organizacije. Zborovanje narodnega de-
lavstva se je letos vrSilo v gorenjski
metropoli, starodavnem Kranju, mestu,
ki ni le pokrajinsko zanimivo, temved
tudi vsled svoiega gospodarskega zna-
¢aja in s strani SirSe delavske javnosti
vredno najvecje pozornosti. V zadnjih
letih se je Kranj priCel z veliko naglico
industrijalizirati in e danes poln Ziv-
lienja. Stevilne tekstilne tovarne so
zrastle skoraj Cez no¢ iz tal in na tisoe
delaveev je zaposlenih v moderno
epremljenih obratih. Kmetijsko in obrtno
delavstvo Kranja in njegove SirSe oko-
lice prehaja v vrste industrijskega de-
lavstva in odpirajo se naenkrat vsi de-
lavski komplicirani problemi, ki zahte-
valo temeljitega studija in konéne re-
Sitve,

Vv Kranju je poloZila Narodna stro-
kovna zveza obradun dela preteklega
leta. Narodni delavei so premostili vse

neprilike in zapreke in zbor je dal novo- |

izvoljenemu vodstyu navodila za na-
dalino udejstvovanje in delo organiza-
cife. Marsikaj je NSZ v preteklem letn
dosegla in prav pri nobeni akciii jo ni
manjkalo, kadar je bilo treba zagovar-
iati interese svojega Clanstva in zato
funkcifonariem mni bilo teZko polagati
radunov,

V svoji borbi NSZ ni nikdar kolebala

in se je prav vedno izkazala kot nepo-
mirljiva in konsekventna zastopnica de-
lavstva. Narodna strokovna zveza je in
ostane bojna organizacija naprednega
delavstva, ki bo Sla po svoji zaCrtani
poti naprej do cilja.

V IzvrSevalni odbor so bili izvoljeni
sleded na$i tovariSi: za predsednika
Rudddi Juvan, I. podpredsednika dr. JoZe
Bohinjec, 1. podpredsednika Tine Zupan
iz Jesenic, tajnika Franjo Rupnik, 11, taj-
nika Pavel Zmavee, blagainika Josip
Ambrozi¢, 1l. blagajnika Lojze Oven,
gospodarja Lojze Orehek. V nadzorni
odbor pa so bili izvoljeni slede¢i tova-
rigi: dr. France Kovi¢, Ljubljana, Franc
Markizeti, Jesenice, Jakob Pivk, Javor-
nik, Avgust Jamnik, Ljubljana, Lojze
HeCevar, Ljubljana in Vladimir Pelc,
Maribor.

V odboru skoraj ni bistvenih izpre-
memb in se vidi, da so v Izvr8evalnem
odboru moZje, v katere ima organizacija
zaupanje.

V upravni odbor pa spadajo poleg lz-
vrSevalnega odbora ge vsi predsedniki
podruznic,

Ob polni udelezbi je otvoril zboro-
vanje tov. predsednik Juvan, ugotovil
skleptnost ter podal poroéilo, ki ga pri-
nasamo v izvlecku, kakor sledi:

Za sedanjost in bododnost!

Pozdravljam vse, ki ste prisli, da
skupno polagamo rafune in dolo¢imo
smernice za bodoCe delo. Predno pri-
demo na dnevni red, je potrebno, da se
spomnimo nasih tovariSev in borcev za
socijalne pravice delavstva.

Danadnji zbor ni oficijelna manifesta-
cija, temveg pravi delovni zbor in vsak-
do si mora prizadevati z vsemi svojimi
mo¢mi, da bo ta zbor dosegel svoj na-
men. Zelimo, da bi bile debate resne in
na visku in da se ne dotikamo oseb-
nosti in malenkosti, za katere danes ni
¢asa. i

Ta zbor mora biti enotna, stvarna
manifestacija narodnega delavstva. Po-
kazati moramo, da smo strnjeni in
disciplinirani in da se bodo nesoglasja
odstranila mirnim potom. Mi smo nosi-
telji velikega poslanstva nacijonalnega
delavstva,

Letos stopamo v 30, leto naSega ob-
stola. Leta 1908, je bila ustanovliena v
Trstu dflarodna delavska organizacija».
Leto dni kasneje so si enako organiza-
cijo ustanovili ljubljanski delavei Leto
kasneje pa se je izloCila skupina narod-
nih ZelezniCarjev in je ustanovila tej so-
rodno organizacijo. Vojna nam je na-
predek ovirala in koncno je oblast delo-
vanje ustavila. Po vojni pa so bili na-
rodni delavci in ZelezniCarji prvi tvorci
samostojne drZave. NaSa drZavljanska
svoboda nam ni prinesla socijalne svo-

bode in prav zato se horimo in smo tu,
da si priborimo ono mesto v socijalni
zakonodaji, da bo delavstvo in name-
séenstvo zadovoljno.

Polozaj, v katerem Zivimo, ni ugoden
in s skrbjo gledamo in motrimo vse do-
godke, ki lahko zanetijo svetovni poZar,
v katerem bo najve¢ trpelo in Zrtvovalo
narodno delavstvo in prav radi tega mo-
ramo biti odlo¢ni borci miru.

Beda je $e vedno velika, Cetudi gospo-
darska kriza pada in mi si moramo prvi
prizadevati, da saj deloma odstranimo
bedo, ¢e jo Ze ne moremo popolnoma.

Vodili smo borbo za zakon o minimal-
nih mezdah. Tovari$i, dobili smo ta za-
kon, toda izre¢i moramo svoje pomislike
proti temu zakonu, ki nikakor ne ustreza
dana$njim potrebam, zato moramo na-
daljevati to borbo, da izboljsamo polozaj
onim, ki so tega najbolj potrebni.

Dalje smo vodili tudi veliko borbo za
splo$no uvedbo kolektivnih pogodb in
zakon o minimalnih mezdah bo tisti, ki
bo delodajalca prisilil, da bo sklenil ko-
lektivno pogodbo.

Tretja tocka je zakon o starostnem

i zavarovanju, ki je stopil s 1. septem-

' smemo dovoliti, da kapital

brom v veljavo, toda tudi ta zakon Se
i popoln in ga bo treba izpopolniti,

Odlo¢no zahtevamo, da se uvede 40 urni
delavnik.

To ni nova zahteva in jo druge
drZzave ze uvajajo in tudi mi ne smemo
zaostajati. S to uredbo se bo zmanjSalo
$tevilo brezposelnih in delavstvo bi se
s to pridobitvijo lahko veliko boli udej-
stvovalo tudi v drugih vaZnih vpra-
fanjih, kar jim je v sedanjih razmerah
nemogodce.

Nage delavstvo je izkorisCevano od
razlinih faktoriev in vse tako poletje
ie treba najstroZje obsojati, nikakor ne
izkorisca
nage delavstvo in smo bili in bomo proti
vsemtu takemu postopanju, posebno pa
g proti izkori§Cevanju tujega kapitala.

Mi smo veckrat v neprijetnem polo-
zaju, ¢e nas kdo vpraSa, kakSno stalisce
zavzemamo z ozirom na politiéno pri-
padnost, Mi vemo, da Narodna Stro-
kovna zveza ni politicna organizacija,
temvel samo strokovna in je potem-

! takem izven politike. Eno pa je, da

imamo svoj program, smo nacijonalni
in nas vodijo enake smernice kot jih ima
Cehoslovaska  Narodna  socijalistiCna
stranka. NaSa organizacija je torej ne-
politi¢na in smemo in moramo predvsem
zagovarjati le pravilno socijalno in go-
spodarsko politiko.

V nasi organizaciji je povezanost med
ro¢nim in duevnim delavecem in simbol
tega je na¥ znak kladivo in pero.

Mj iziavljamo, da nismo samo sim-
patizerii Sokola, temved, da je ta pove-
zanost med Sokolom in Narodno stro-
kovno zvezo veliko velja in kdor je
¢lan NSZ, ta je tudi Sokol.

Kakor povsod, tako so se tudi med
nami pojavila nasprotstva, ki pa so le
osebna in ne nacelna. Na vseh sestan-
kih smo povdarjali, da pozdravljamo
stvarno in resno opozicijo, toda te ni
bilo in vse kar so pofenjali gotovi to-
vari§i, ni rodilo nikakega uspeha. Na
danadnjem delegatskem zboru se mora
koncno to za vselej reSiti. Kdor rudi, ne
spada v na§ krog. Mog sloni na disci-
plini. Mji pa nimamo samo pravic, tem-
veé tudj dolZnosti.

ObzZalovati moramo, da se ustanav-
ljajo nepotrebne organizacije in rusiio
na$e delo. Zelimo, da bi kmalu uvidelj in
spoznali, da so na napacni poti in da
pridejo ¢impreje nazaj.

Mi holemo kruha, dela in pravico
imamo do dela in &e to posteno vriimo,
nas morajo tudi vpo3tevati. Borimo se
za sreCo in Zivljenje ne le samo nas,
temveg tudi za naSo obitelj in narod. Mi
smo tisti, ki hotemo, da se drzava krepi
in jada, in & bo srelen delovni narod,
bo sre¢na vsa drzava, Mi pa moramo
vzgajati narod v narodnem duhu. Imamo
pa veliko ljudi, ki trdijo, da so narodni,

ne spostujejo pa naSega malega cloveka
in naroda,

Vea morale in postenfa, tudi to je naSa
parola, ko vidimo, kako je in je to po-

sebno potrebno za delovno ljudstvo.
Velika je razlika med bogatim in rev-
nim, toda Se vecja je razlika med sla-
bim in dobrim. Posnemajmo gesla na-
Sega KlofaCa, ¢im veg izobrazbe, tem
boljgi bo ¢lovek, Mi pa moramo eti¢no
dvigniti nas narod.

Narodnost brez socijalnega temelia je
nemogoca, kakor je nemogoca socijal-
nost brez narodnosti. Klofa¢ pravi, ena-
kopravnost naroda in enakost v narodu.

Mi smo strokovna organizacija in gra-
dimo na$ pokret na gotovih nacelih in
programu. Mi ne gremo niti na levo, niti
na desno, temve@ premodrino do naSega
cilia za dobrobit nafega malega Clo-
veka.

Vedno pa bomo stali na braniku za |

nase delavstvo, domovino in kralia.

Zivahnemu odobravanju je sledilo
porocilo tajnika tov. Rupnika, iz kate-
rega posnemamo sledece:

Izvrsevalni odbor je zvesto sluzed
smernicam, danih na celiskem kongresu,
bil od zadnjega delegatskega zbora, ki
se je vriil 10. maja 1936, vrien v precej
razburkano in nemirno strokovno Ziv-
lienje, ki so ga povzrocili gospodarski
pretresliaii kot posledica svetovne go-
spodarske krize in krize naSega notra-
niega politiCnega in gospodarskega iz-
Zivljenga.

Strokovno gibanje, kot eden naSih
glavnih programov in dolZnosti, se je
vrilo na doslednosti programa narodno
socijalisticne strokovne ideologije, je
prestalo teZak ognjeni krst strokovnih
bojev v zadnjem letu, za gospodarski
napredek delovnih ljudi.

Mezdno gibanje rudarfev v nasih re-
virjih ie postavilo naSo organizacijo
pred tezko preizkuSnjo neenakega boja.
Uspeh tega boja je bil le delen.

Mezdno gibanje tekstilcev je pa bilo
eno nasih najtezjih preizkuSenj, to pa
radi breznacelnosti in nediscipliniranosti
tekstilcev.

Iz teh boiev smo iz3li le z delnimi in
male zadovoljivimi uspehi, kar gre za-
sluga edino le organizacijam.

V mezdnem gibanju papirniskega de-
lavstva se je doseglo le delne uspche.

| ketah

Mezdno gibanje kovinariev na Jese-

nicah in Javorniku se je koncalo s precej
zadovoljiivim uspehom, ako upoS$tevamo
razmere in milje, v katerih so se vrSila
pogajanja.

Mezdno gibanje Sevljariev v Zireh
pristevamo k zelo vaznim strokovnim
uspehom, ker se je le z naSo inicijativo
posrecilp skleniti kolektivno pogodbo za
ved podjetij enako in naenkrat.

Mezdno gibanje stavbinskega delav-
stva, ki tvori pododsek podruznice Jese-
nice, je vodila naSa podruZnica na Jese-
nicah s svojimi funkcijonarji za sklenitev
kolektivne pogodbe stavbinskega delav-
stvastva pri Goli igris¢u, Uspeh te
kolektivne pogodbe je bil ko¢no le ta,
da se je ustvarilo in ustanovilo znosno
sluZzbeno razmerije in da se je uveljavila
tarifa, ki je veljala za vse stavbince
v Dravski banovini.

Mezdno gibanje stavbinskega delav-
stva je zahtevalo od naSe organizacije
precejSnje potrpeZljivosti in sposob-
nosti, ker se je §lo za sklenitev kolek-
tivne pogodbe, ki naj velja za vse stav-
binske podjetnike v Dravski banovini.
Naga organizaciia je s svoijimi inicija-
tivnimi predlogi in izku$njami uvelja-
vila velik del svojih zahtev in mnogo
pripomogla, da je priSlo sploh do spo-
razuma.

Mezdno gibanje delavstva v tovarni
Medi¢ v Medvodah je vodila samo
nasa organizacija, ter smo tudi v tem
slucaju iz8li s precej povoljnimi uspehi,
k Cemer je uvidevnost delavstva mno-
£0 pripomogla.

Mezdno gibanje v tovarni Laurich v
SI. Konjicah je po neuspelih prvotnih
_§trajkovnih poizkusih priSlo na naSo
Inicijativo do zadovoljivega podpisa
kolektivne pogodbe,

[zdelan imamo tudi osnutek za skle-
panje kolcktivne pogodbe za rudarje v
Pecovniku pri Celju, katero predlo-
Zimo podjetju v prihodnjih dneh.

V poslovni dobi samih mezdnih gi-
banj smo preizkusili moralno silo orga-

niziranega c¢lanstva in sposobnost lo-
kalnih in centralnih funkcijonarjev nase
organizacije, ki nam ustvarja prepri-
canje, da je organizacija na pravi poti
in da na teh ugotovitvah lahko gremo
na delo za Se vedje strokovne uspelie.

Socijaina Strap naSega dela je delo-
ma vpoSteta Ze v poprej naStetih
mezdnih gibanjih, glavno delo pa je bilo
usmerjeno v inicijativnem delu za mo-
dernizacijo obstojeCe socijalne zakono-
daje in za uveljavlianie novih sociialnih
zakonov.

Tako je naSa organizacija na pod-
lagi nestetih posvetovanj stavila vedno
svoje samostojne predloge na mero-
dajna mesta in sicer za:

zakon o zavarovanju zoper brezpo-
selnost,

zakon o minimalnih mezdah,

zakon o starostnem zavarovanju,

reformo zakona o bolniskem zavaro-
vanju,

reformo zakona o borzah dela in

reformo zakona o delavskih zbor-
nicah.

V ta namen smo se z mo¢no delega-
cijo undelezili velike, ve¢ dni trajajote
ankete pri centrali delavskih zbornic v
Beogradu, :

Dosegli smo zakon o minimalnih
mezdah, ki nas in delavstvo radi ne-
popolnosti ni  zadovoljil. Vendar so
dani pogoji, da lahko trajino delamo za
izboljSanje onih totk zakona, ki nas ne
zadovoljujejo.

Zakon o starostnem zavarovaniju ie
kot naSa dvajsetletna zahteva koncno
zagledal beli dan ter bil uveljavljen s
1. septembrom letos,

Tudi ta zakon nas ne zadovoljuje,
ker so nasi predlogi v njem le deloma
vpoStevani, vendar je podana prilika
za njegovo postopno izboljSavo.

Zakona za zavorovanje za brezposel-
nost se nimamo. Tudi %e nimamo za-
dovoljivih  reSitev  nasih  reformnih
predlogov k ostalim obstojedim soci-
jalnim zakonom. Upajmo, da bo bodo-
¢e poslovno leto v tem pogledu uspes-
nejse.

Tako smo sodelovali na neStetih an-
na predpripravah za nabiralne
dneve za pomo¢ brezposelnim. Za po-
mo¢ brezposelnim smo podvzeli vse ko-
rake, da zainteresiramo s pismenimi
vlogami lokalne oblasti in centralo v
Beogradu za zadovoliivo reSitev tega
najveéjega socijalnega zla sedanjosti.

Sodelovali smo in e sodelujemo pri
predpripravah za zaS&ito obuboZane in
pokvarjene mladine. Odli¢no pa je na%a
organizacija zastopana pri delu «Proti-
tuberkuloznih lig» tako v centrali kakor
v krajevnih organizacijah, ker smo pri-
morani pomagati pobijati najvecjega so-
vraznika delavstva — tuberkulozo.

Gospodarsko delo naSe organizacije
ima dva pravca — zunanjega in notra-
njega.

V zunanjem pravcu naSe gospodarske
politike smo to vpraZanje deloma reSe-
vali Ze s Kolektivnimi pogodbami, de-
loma pa smo bili stalno na delu, da z
ustmeno in pismeno besedo zagovarja-
mo gospodarske koristi naSega clan-
stva.

Propagirali smo zadruzni&tvo kot edi-
no izhodiS¢e h gospodarski osamosvo-
jitvi vseh, ki se Cutijo gospodarsko za-
suznjene. Ta na% gospodarski klic je
obrodil dober sad. Ustanovi se v bliZ-
njih dneh gospodarska zadruga na Je-
senicah ter je upati, da bo ta zadruga
lahko za vzgled vsem, ki imajo reelen
gospodarski cilj delavstva pred omi.

V notranjem pravcu naSe gospodar-
ske politike pa sledeé&e:

Dosledno in do pifice natanéno se
izvrSuje na§ notranji gospodarski pro-
gram z edinim namenom, da se po ne-
potrebi ne izdaja teZko prisluZeni denar
nasega delavca, ki ga nalaga v obliki
Slanarine v organizacijo. Vpeljali smo
skrajno $tednjo ter posvetili vse sile,
za sanacijo $e neporavnanih obveznosti.

Deviza gospodarskega programa v
na8i organizaciji, ki se izvaja z Zelezno
doslednostjo, se glasi: Stedi, ne delaj
dolgov, plataj upnike, kupi samo neob-
hodno potrebno, gospodari modro in

| preudarno, ker denarja, s katerim raz-

|

polaga§, se drZi pot in kri naSega za-
vednega narodnega delavstva.
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Nafe kulturno delo se vrSi z veliko
doslednostio, ker se zavedamo, da sta
kultura in omika edino uspedno oroZje
vseh na8ih strokovnih socijalnih in go-
spodarskih podvigov.

Temu delu smo posvetili veliko paz-
njo, zato smo prirejali po dezeli preda-
vanja.

Na Jesenicah se je celo ustanovila
«Socijalno-gospodarska 3ola».

Enaka «socijalno-gospodarska Sola» se
namerava ustanoviti tudi v Mariboru in
Sv. Pavlu pri Preboldu.

Izdali smo koledaréek za leto 1937,
ki po svoji vsebini nadkriljuje koledar-
ie drugih organizacij.

Izdajamo «Novo pravdo» kot Stiri-
najstdnevnik, ki uspeSno zagovarja in
brani socijalne in kulturne koristi naSe-
ga narodnega delavea.

Vporabili smo vsako priliko, da v me-
jah finan&nih moZnosti Sirimo izobraZe-
valno delo med &anstvom.

Odlocilno sodelujemo pri zboliSanju
uénega nacrto obrtno-nadaljevalnih Sol
na posebnih anketah.

Omeniti moram %e veliko kulturno
manifestacijo delavstva o priliki razvi-
tia druStvenega prapora na Javorniku,
kjer smo dokazali, da nimamo vzgojna-
kulturnega programa samo na jeziku,

Za propagando in razlago naSe na-
rodno-socijalistine ideologije se poslu-
Zujemo «Nove pravde», opirajoé¢ se na
napredek na$ih uliteliev bratov Cehov,
s katerimi nas veZejo prisréne vezi od
ustanovitve naSe organizacije do danes.
S tem tudj v praksi izvaiamo svojo slo-
vansko kulturno misijo, ki krepi na$ no-
tranji nacijonalni ponos in up na boliso
jugoslovansko in slovansko bodo&nost.

Organlzatoricno propagandno delo je
pa zahtevalo mnogo truda in Casa, da
smo izvedli svojo notranjo strokovno
reorganizacijo.

IzvrSevalni odbor je, vide&, da pe-
strost poklicev strokovno organizirane-
ga CGlanstva zahteva univerzalno zmoi-
nost poedincev v vodstvu organizacije,
da bi bili kos teZkim strokovnim nalo-
gam, ki jih zahtevajo poedini poklici.
Zato je smatral dosedanii nadin dela v
praksi za nepopolnega.

Sklenil je reorganizirati nase obstoje-
¢e podruzZnice v poklicne podruZnice.
Pri IzvrSevalnem odboru pa ustanoviti
kader strokovnih referentov, ki bi si
podelili na kovinarstvo, rudarstvo, tek-
stilno stroko, oblaéilno, Zivilsko in lesno
stroko, ter na ostale svobodne poklice.

S tem bo dana priloZnost za specija-
lizacijo referentov za doloGeno mu stro-
ko, kar znadi, da bodo boli sposobni
izvréevati tezke naloge za poedine po-
klice.

V ta namen se je tudi ustanovila po-
druznica v tovarnj «Union», ki spada v
Fivilsko stroko, iz katere bo najlaZe iz-
sel tudi referent za to stroko.

Izvr$evalni odbor je skliceval seje, ki
iih je bilo 43, sej Upravnega odbora je
bilo 4. Udelezil se je 31 pogaiani, 13 an-
ket, 8 konferenc in 175 ¢&lanskih sestan-
kov, kamor smo poSiljali vedno svoje
primerno zastopstvo, da ne govorim o
intervencijah pri oblastvih, borzi dela,
QUZD, Delavski zbornici, Delavskem
razsodi$¢u in pri poedinih vodstvih to-
varen, katerih statistike pa nisem se-
stavil. Precej intervencij pa so izvrSile
podruZnice v lastnem delokrogu,

Vzlic velikemu zaviranju je Sel lz-
vrievalni odbor krepko preko dnevnih
tezkod na delo za ustanovitev novih
podruZnic. Tako so bile v tej poslovni
dobi ustanovljene podruZnice v Ribnici,
Medvodah za podjetie Medié, na Jese-
nicah za stavbince, ki tvorijo mocan
pododsek jeseniSke podruZnice. Za po-
druZznice v Sl. Konjicah in Pe&ovniku
pri Celju so pravila vloZena ter samo
Gakamo na ustanovni ob&ni zbor. V vi-
du pa je ustanovitev nove podruZnice
v Vitanju pri Celju, SodraZici, Koéeviju,
Novem mestu ter upamo, da bo tudi
Mokronog v dogledni bodocnosti postal
mocan faktor v naSem podruZniCnem
sestavu.

Razumljivo je, da je vse sedaj naSte-
to delo stalo veliko truda in sposobno-
sti na nase uradnidtvo v pogledu admi-
nistrativnega dela, njega to&nosti in
ekspeditivnosti.

Kon¢am svoje poroéilo v trdni veri,
da se delegati globoko zavedate sveda-
nosti naSega najvidjega strokovnega
parlamenta, ker sem prepri¢an, da bo
vado kritiko preveval en sam izraz —
koristitl in zopet koristitl.

Nopravite &irok prostor resnici in pra-
vici, ker na teh temeljih sloni na§ po-
kret. Vsi delaimo za zmago narodno-
socijalistiCne ideologife.

Poroéilo o blagainiSkem stanju je po-
dal centralni blagainik tov. AmbroZic,
Bilo je zelo optimisti¢no podano, kar e
dokaz, da je Narodna strokovna zveza
tudi v tem primeru na najbolisi poti
Povdaril je povsod Stednjo in da se
mora denar naSega delavstva koristno
in plodonosno uporablievati. V teku po-
slovnega leta se je vrSilo meseéno 15
predavanj, sestankov, oziroma shodov.
Pogosti obiski pri podruZnicah so do-
kaz, da ni odrekel lzvrSevalni odbor
predavatelja ali delegata. nobeni po-
druZnici, ako ga je le pravo&asno zahte-
vala; ni se ustraSil ne pota v e tako
oddaljene kraje, niti stroSkov. Opozar-
ial in prosil je navzoCe delegate, da
vsako podruZni¢no zborovanje ali ¢lan-
ski sestanek prej dobro pripravijo, da
bo imel delegat dovolj posluSalcev in
da bodo sestanki dobro obiskani. Zlasti
je zdruzen obisk pri oddaljenej§ih po-
druznicah z velikimi izdatki; zato naj se
te podruznice, zlasti male, posebno drZe
prejdnjih navodil. Apelira na ¢&lanstvo,
da poravnava obveznosti nasproti cen-
trali.

Podrobno je obravnaval tekode izdat-

ke in temeljito obrazloZil proraCun za
bodode poslovno leto 1937.-38.

Nadzorni odbor je predlagal absolu-
torij za vestno in tofno delo lzvrSeval-
nega odbora, ki je bil soglasno odobren.

Tov. dr. Bohinjec je podal referat o
nasSih nalogah in ciljih, ki ga prinaSamo
na drugem mestu, h kateremu je pri-
klju&l tudi resolucijo, ki je bila soglas-
no odobrena,.

Po tem referatu, ki je bil nadvse za-
nimiv in je Zel vsestransko pohvalo, se
je preslo na reSevanje raznih predlogov
in pritoZb. i .

Potek samega zborovania je bil stva-
ren in na viSku, le proti koncu je pri-
§lo do zivahnih razprav, ko je delegat-
ski zbor konénoveljavno sklepal o uso-
di treh izkljudenih &lanov, ki pa splos-
nemu resnemu in stvarnemu poteku
zborovanja ni moglo dati kakega poseb-
nega obeleZja.

Sprejel se je tudi predlog, da se Ze
sedaj prine s pripravami za naso tri-
desetletnico, katero bomo proslavili pri-
hodnje leto.

Ob velikem navdu$enju je tov. pred-
sedn:k zakljudil zborovanje s konstata-
cijo, da smo s tem delegatskim zborom
postavili smernice bodo¢i poslovni dobi,
ki bo in mora prinesti uspehov.

(Resolucijo priob&imo prihodnjic.)

Se eno kolektivno pogodbo dobimo

Nekaj let po vojni je delavstvo pri
KID imelo slabe plate, ker je dobivalo
«aprovizacijo» zase in za svojo druZino,
v koli¢ini kakor se je upeljala v voinem
¢asu. to je bil Krividen sistem, ker Je
samski delavec dobival le za sebe, do-
¢im je dobival poroen za vso druZino.
Seveda so bila Zivila precej cenejSa,
kakor je bila dnevna cena Zivljenjskih
potrebscin. Ker se je to upoStevalo, ni-
so bile place &asu potreb primerne. K
ureditvi pla¢ se ni moglo pristopiti, ker
tovarna ni imela narodil, to je bil tudi
vzrok, da se pri poznejSih ureditvah ni-
so mogle plade zviSati na odgovarjajoco
stopnjo, pa¢ pa se je skréila «druZinska
in stanovaniska doklada». Stanovanjska
doklada je znaSala meseCno Din 32.
za porocene in Din 20.— za samske de-
lavce in delavke. Ta doklada pa Se da-
leko ni bila primerna cenam stanovani.

Kolektivna pogodba iz leta 1932, ie
pa 7e spremenila te dolo¢be tako, da
novovstopivsi delavei po 31. decembru
1931 nimajo ve¢ pravice do druzinske
in stanovanjske doklade. Iste dolocChe
so ostale e v pogodbi iz leta 1934, Ta-
ko bi bila stanovanjska kakor bo dru-
7inska doklada v nekaj letih sploh pre-
nehala.

KID se je pa pri sklepanju sedanje
kolektivne pogodbe zavzemala, da se
takoj ukine stanovanjska doklada. Mo-
tivirala je svoie stalisCe, da tega zneska
ne misli pridrzati zase, ampak ga dati
v druge socijalne svrhe, ki jih dolodi
delavstvo. Delavska delegacija je temu
ugovarlala, vendar brezuspeSno. Iz na-
Celnega stali$€a organizacij pa je tudi
pravilno, da imej delavec polni zaslu-
7ek, brez takih doklad, za stanovanja
naj pa skrbi KID, kar je upravifena za-
hteva delavstva.

V &etrtek 16. t. m. pa se je vrdila za-
kljuéna razprava med zastopniki orga-
nizacij podpisnic kolektivne pogodbe in
KID, za sklenitev posebne kolektivne
pogodbe, ki bo stopila v veljavo s 1. ja-
nuariem 1938. S tem dobi delastvo na-
meste stanovanjske doklade poseben

pokofninski sklad delavstva KID,

ki dolota v posebnem pravilniku daja-
tve in prejemke. Pogodba je neodpo-
vedlfiva za dobo § let, odpovedni rok
je 1 leto, vendar pa mora biti za odpo-
ved podana posebna upraviferost od
strani podjetia, zastoj v obratu ali znat-
ne redukcije delavstva vsled omejitve
obrata.

Prispevki podjetia v ta sklad so; vsa
dosedanja odtegnjena in zbrana stano-
vanjska doklada od 15. februarja t. I,
2.25% od vsakega delavca zavarovane
mezde in e za dobo 5 let po 100.000
dinarjev posebne dotacije, da dobi sklad
stabilneio podlago. Delavstvo bo pri-
spevalo 1% zavarovane mezde.

S temi prispevki se bodo dvignile po-
kopine za 27% na pokojnino bratovske
skladnice, kar je Ze precejSen priboli-
Sek za tiste, ki uzivajo pokojnino, ker

se je pokojnina bratovske skladnice od
leta 1925. precej okrnila.

Podrobno razloZitev o pogajanjih in
razlago pogodbe bomo podali na zbo-
rovanju in v prihodnji Stevilki lista.

Vodstvo KID pa je tudi apeliralo na
zastopnike NSZ in JSZ, da nai se pre-
pusti podpisati SMRJ to pogodbo kljub
temu, da ni podpisnica mezdne kolek-
tivne pogodbe, Strokovne org. stremijo
ali bi vsaj morale za tem, da so nastopi
vedno enotni, kadar se gre za delavske
interese.

Zato tudi NSZ zastopa stalisCe apela
KID. Delovanje nekaterih funkcijonar-
jev. med delavstvom je temu staliSCu
nasprotno, ker ne priznavajo zmernosti
napram svojim sodelaveem, ako so &la-
ni druge organizacije.

Nag odgovor naj iim bo, da so mi-
nuli tisti ¢asi, ko so delavca terorizirali,
da pristopi v SMRJ. Enotnost med de-
lavstvom pa bi se morala pokazati ved-
no in ne samo pri vpraganju apela KID.

Tovarisi! V nedeljo 26. t. m. se vrsi
¢lansko zborovanje ob pol 10. uri dop.
v prostorih «Sokolskega doma» na Savi.
Duevni red: Porotila ¢ posebnem po-
kojninskem skladu delavstva KID in o
razpravi sploSnega poloZaja delavetva
pri KID. DolZnost vseh je, da se sestan-
ka polnoftevilno udeleze.

Vsem podruznicam

Kakor smo %e ¢ tej zadevi obvestili
podruZnice z okroZnico, tako se sedai
ponovno . obradamo na podruZnice in
posamezne tovarife, da pripomorejo, v
kolikor je v njihovi mod&, da bo na$
leto$nji kulturni program res na dostojni
viSini. PodruZnice naj v tem mesecu
pregledajo predvsem svoje vrste. Pre-
gledajo naj, & vsi v redu plaCujejo in
izvrénjejo mnapram organizaciji svoje
obveznosti. Dalje naj se pripraviio, kot
reCeno, za delo v jesensko - zimskem
Casu. Pripravijo naj si program preda-
vanj in sestankov. Bolje je, da se Ze v
naprej to pripravi in sporoéi centrali,
da bo znala razporediti predavatelje in
govornike, Prihodnjo jesen in zimo naj
se povsod prirejajo predavanja, poucni
sestanki, koncerti, gledaliske igre itd.,
itd. Clanstvu je treba nuditi &im ve€ du-
gevne hrane in jih pouditi o vseh soci-
jalnih vpraganjih. PodruZnice naj na-
tancno dolocijo program in ga takoj spo-
roGijo centrali, ki bo potem uredila tako,
da bo vsem podruZnicam ustreZeno.
Skrbimo, da ne bomo nepripravljeni.
T 0 Sy =S SRS

Narodno strokovna zveza, odsek
stavbincev Jesenice, priredi v ne-
deljo, dne 26. upkmfm t. l., v So-
kolskem domu na Jesenicah prosto
zabavo s plesom. Priéetek po sokol-
ski tomboli. Vstopnina 6 Din. Ker
je &isti donos prireditve doloéen za
podporni sklad brezposelnih, cenj.
obéinstvo vljudno vabi — odbor.

Kolektivna pogodba
za kamnolome

Delavska zbornica je sklicala 12, av-
gusta 1937 prvo razpravo za sklenitev
kolektivne pogodbe za kammolome, Na
razpravo so hili povabljeni slede¢i pod-
jetniki: ing. Josip Dedek, Stavbna
druzba d. d., ing. Duki¢ in drug, Slokan
Ivan, Mavri¢ Anton in Birolla Anton.
Lastniki kamnolomov iz Stajerske niso
bili vabljeni na razpravo z ozirom ha
oddaljenost in se bo sklicalo posebno
pogajanje za Stajersko in Maribor.

Delavsko zbornico je zastopal pri teh
pogajanjih g. Golmajer, delavstvo pa
Savez gradievinarskih radnika, Narodna
strokovna zveza in Zveza zdruZenih de-
lavcev., To pogajanje se je 12. avgusta
prekinilo in se je nadaljevalo 19, avgusta
in ta dan se fe pogajanie tudi uspesSno
zakljuilo. Tako je tudi delavstvo v
kamnolomih dobilo svojo kolektivho po-
godbo, ki pa zaenkrat Se ni popolna in
ne velia Se za vse kamnolome, toda
upajmo, da bo tudi to kmalu in kon&no-
veliavno urejeno.

Za delavstvo v kamnolomih velja v
glavnem kolektivna pogodba stavhin-
skega delavstva, ki je bila sklenjena
25. maja 1937, s posebnim dodatkom, ki
velia le za delavstvo kamnolomov. V
tem dodatku je doloceno, da traja de-
lovni &as v kamnolomih le 9 ur dnevno.
Mezde so pa nekoliko viSje kot pri stav-
binskem delavstvu. Tako bodo prejemali
izudeni kamnoseki, zidarji in izpraSani
strojniki z nad 3 letno prakso din 5-25,
isti pod 3letno prakso pa le din 4:50.
Enako mezdo bodo prejemali tudi ricarii,
Stancarji, kovadi In priudeni kamnoseki.
Mineriji z nad 3 letno prakso pa din 4
isti s pod 3letno prakso din 3-50. Sta-
reii pomoZni delavei din 3:25, isti pod
18 letom pa le din 2:50. Colnarji pa osta-
nejo pri svoji stari mezdi, t. i. din 8-
od m®.

To je stopilo v veliavo ze 27. avgusta
1937 in je veljavno do 31. decembra
1937.

Tvrdka Birolla pa tega dodatka ni
podpisala z izjavo, da ga podpiSe takoj.
&im pristanejo na to e drugi manisi
kamnolomi, ki se po ve€ini pecajo s
pridobivanjem apna.

Ugodnost za delavstvo
na zeleznicah in ladjah

Nezaposleni delavei, ki potujejo iz
enega kraja v drugega zaradi zapo-
slitve, kakor tudi tedaj, kadar se vra-
caio z dela domov, bodisi posamez ali
v skupinah, imajo 50% popusta redne
voznine v IIl. razredu potniskih in me-
ganih viakov in v Il ali namizjem raz-
redu ladij v drZavni eksploataciji.

Za delaveca pa velia vsakdo brez raz-
like spola, ki daje svojo telesno ali um-
sko delovno mod v sluzbi drugih oseb
bodisi za nagrado, bodisi zaradi svoiega
izuCevanija,

[sto ugodnost uZiva tudi sezonsko
delavstvo, & potuje iz kraja v kraj radi
zaposlitve ali &e se vraa domov.

To velja tudi za izseljence povratnike.

V iziemmih primerih smejo izdaia}i
organi javne sluzbe za posredovanie
dela namesto voznega popusta 50% ne-
zaposlenim delavcem, sezonskim de-
lavecem in izseliencem — povratnikom
objavo za 75% popusta.

Iz podruznic

JESENICE. V petek 10. t. m. je pre-
minul na§ tov. Franc Markizeti, upoko-
jenec KID v starosti 73 let. Pokoini je
bil zvest ¢lan NSZ, bodi mu ohranjen
lep spomin, preostalim pa naSe iskreno
sozalje.

JESENICE. Stavbinsko delavstvo. Na
vidiku so znatne redukcije pri gradbe-
nem podjetiu Slograd. Celo leto je bilo
zaposlenega precejSnje Stevilo delavstva
pri tem podjetiu, iz vsega sreza so ho-
dili na delo. KID bo imela izvrSena vsa
vedja nova dela in bo le $e nekaj mani-
Sega izvrSevala preko zime, tako se bo
zmanj$alo to Stevilo na polovico. Z
upravienimi obupnimi vprasanji se
obradajo do merodaiih, da bi jih Se za-
poslievali kljub temu, da so plate prav
male.

Za konzoreij ,Nova Pravda® izdaja dr.J. Bohinjee, odgovorni urednik Franjo Rupnik. Za Delnisko tiskarno, d. d. v Ljubljani Ivan Ovsenik. Vsi v Ljubljani.



