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Kdo kaj
hoce od
poletnega Casa?

Malo je vpradanj, ki bi tako
zelo razdvojila slovensko jav-

TOZD TDP — pogled v oddelek ,,grobe strojne”™

nost, kot jo je zadnje Case
vprasanje poletnega Casa, ali
bolje receno, spremembe delov-
nega ¢asa. Ce govorimo odkrito
lahko tudi priznamo, da je bilo
malo politi¢nih akcij, ki bi tako
politiko zaorale v zavest sloven-
skega delavskega razreda, ki bi
bile tako slabo zastavljene in ki
bi pritegnile tako malo pri-
vrzencev. Morda prav zaradi
tega, ker je akcija za spremem-
bo delovnega casa le polititna
akcija, slabo zakoreninjena v
resniénih potrebah ali zahtevah
delovnega ljudstva.

Nastejmo nekaj argumentov,
s katerimi naj bi delovne ljudi
prepricali, da bi zacetek deloy-
nega casa premaknili ¢im bolj
proti osmi uri.

1. Prihranck energije. Ker bi
s¢ veCina delovnih procesov
odvijala v najbolj svetlih urah

daneva, b1 pri tem
nekaj energije, ki jo sicer
uporablijamo za razsvetljevanje
delovnih prostorov,

prihranili

2. Boljsi delovni rezultati.

Delovni proces bi se odvijal v
casu, ko je clovek fiziéno in
psihi¢no  najbelj ustvarjalno
sposoben.

3. Delovni ljudje, zlasti pa
seveda tisti, ki imajo doma
kmetijo ali se ukvagajo 2z
drugimi postranskimi zasluzki v
popoldanskem ¢asu (Erne zapo-
slitve), bi tako dali veéino
delovnih sposobnosti svoji glav-
ni zaposlitvi in jih ne bi veé
hranili za druge dejavnosti.

4. Napet delovnik (delovni
dan zacenjamo vsaj eno uro
prej, kot v ve¢ini zahodnih
drzav) bi se s poletnim delov-
nim casom $e povecal za eno
uro. Pri prehodu na poletni

delovni ¢as na zahodu so imeli
najve¢ pripomb predvsem
kmetje, saj na primer krav niso
mogli kar tako naviti za eno uro
naprej. Njihov bioloski ritem je
zahteval, da se jim je prilagodila
mle¢na industrija.

Seveda pa ne manjka tudi
Ugovoroy na zgoraj navedene
argurmente in tudi ne protiargu-
mentov. Ugovore lahko strne-
mo takole: energije bomo na-
mesto na delovnih mestih trosili
ve¢ doma, pa tudi delovnih
mest je veliko takih, kjer gori
lué mo¢ in dan. Kaj pa energije,
ki je potrebna za prevoz na delo
(ve¢ avtobusov), za ogrevanje in
razsvetliavo vrtcev, ki morajo
tako delovati ve¢ ur.

Tudi glede visje storilnosti ni
vse tako zelo enostavno, pravijo
drugi. Ali ze sedaj delamo s
tako polnimi zmogljivostmi, da
bi bila sprememba delovnega

Lasa in skrajni napori zadnji

izhod? Ali sedaj ne Sepa veliko
v organizacijii dela, v izkorisca-
nju tehnologije. da ne govorimo
o tistih. ki na lastni koZi ob¢u-
tijo  posledice pomanjkanja
reproduk cijskih materialov? In,
ali ni plagilo po delu ze zadost-
na stimulacija? Za odpravljanje
nedela in disciplinskih prestop-
kov pa imamo Ze sedaj samo-
upravne organe, ki so poklicani.
da te stvari odpravljajo in sank-
cionirajo. Samo sprememba de-
lovnega ¢asa ne bo naredila
cudezev.

In kaj pravijo §e nasprotniki
novega delovnega ¢asa? Sprasu-
jejo se predvsem, kaj bo s pro-
stim ¢asom, s svobodnimi aktiv-
nostii, za katere bi moralo po
uveljavitvi poletnega Casa osta-
jati ve¢ ¢asa, z novim delovnim

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Sodelavcu
Stanetu

vslovo

|

V' sredo, 16. marca 1983, |
smo- se na pokopaliSéu v
Senirupertu poslovili od na-
Segasodelavea Staneta Ko-
lenca

Rodil se je 18 junija
1961, Otroska in mladostna
leta, vse do usodnega dne, je
prefivel v Trsteniku  pri
Sentrupertu.

Po konéani osnovni Soli
se je v IMV izucil poklica, ki
| ga je najbolj veselil za
| aviomehanika. Tam se je
| nato  tudi zaposhil.  Leta
| 1951 je odshiZil vojaski rok,

pred slabim letom pa se je
zapostil v nasem Tozdu IGK
kot vzdrievalec. Bil je pri-
den in vesten pri svojem
delu. Tudi v samoupravno
lelo se je hitro vkljucil. Med
sodelavel  je  poznan kot
nasmejan, prisréen in priza-
leven tovaris.

Ko smo v petek, 11.
marca, zvedeli za nesreco pri
delu nasega Staneta, smo vsi
onemelt v upanju, da po-
skodba nmi tako velika in da
se bo kmalu venil med nas.
Upali smo, da bo zmagal v
bitki za Zivljenje. Zal pa je
bila poskodba prevelika in
Stanc je v nedeljo, 13.
marca, umwl Vse sodelavee
fe ta novica globoko pretre-
sha.

Nasmejanega in  prikup-
nega obraza ne bomo ved
videli, ostal pa bo se v nasih
mislih. Ko se bomo srecevali

delom, ki ga je opravijal
Stane, se bomo spominjali
wny, kot na vestnega delay-
cu. Ob razmislianju o njegovi
prekratki Zivijenjski poti se
| mue vsi, ki smo ga poznali in
| imeli radi, zalvaljujemo za
prijatelistvo, toplino in po-
| IOC,
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Kdo kaj
hoce od
poletnega Casa?

(Nadaljevanje s 1. strani)

casom pa bi bilo ravno obratno.
In kaj bo z druzinskim Zivlje-
njem. 2 domaco vzgojo otrok,
ko bo za to ostalo po novem se
manj priloznosti. Zjutraj v
vriec, zvecer domov. Tisti, ki so
si 7¢ sedaj svoj osebni standard
resevali s priloznostnimi popol-
danskimi deli, z zelenjadnim
vrtom ali s kimetijo, pa se spra-
sujejo, kje bodo dobili nadome-
stilo za izpadli dohodek, ki bo
tezil druzinski proracun.

Naj bo tako ali drugace, ena
in druga stran ima ve¢ tehtnih
in pomembnih  argumentov,
zato mora biti reSitev tega vpra-
sanja dovolj siroko in globoko
sasnovana, tako, da jo bo vedi-
na delovnih ljudi odobravala in
jo sprejemala za svojo. Izhajati
mora 1z temeljnih spoznanj o
nasi druzbi in o vprasanju: Kaj
pravzaprav hocemo? Po zahod-
nem vzorcu Cimbolj izkorisce-
nega delovnega cloveka, ki ne
bo imel prostega Casa za uziva-
nje dobrin, ki mu jih daje delo,
ali samoupravljalca, ki mu bo
delo le sredstvo za osebno osvo-
bajanje in uresnicevanje drugih,
visiih ciljev. Kot vse kaze, bi
bilo za odlo¢itev o novem de-
lovnem c¢asu potrebnega Se vec

Casa.

-
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TOZD TDP — rezkanje

KAKSNA MERILA ZA
DELITEV DEVIZ?

|

Ceprav smo ze krepko zako-
racili v novo poslovno leto, pa
§e vedno ni znano, kako bodo
devize, ki bodo pritekale iz
izvoza. porazdeliene po gospo-
darskih dejavnostih.V izvoznih
programih je predvideno, da bo
z izvozom na konvertibilno
podrogje priteklo 7.2 milijarde
dolarjev.| V predlogu za delitev
teh sredstev je predvideno, da
bi gospodarstvo lahko razpola-
galo s 86 odstotki ustvarjenega
konvertibilnega deviznega prili-
va, trezni opazovalci pa skeptic-
no pripominjajo, da pri teh
izracunih niso bila upoStevana
odplacevanja naSih dolgov v
tujini in da $e vedno ni jasno,
ali bomo letos uvozili 9,3 ali 11
milijonov ton nafte. Franc
Gerbec iz Gospodarske zborni-
ce Slovenije se spraduje, kdo bo
poravnal take obveznosti, Ce
upostevamo, da samo dolgovi
ozdov znasajo okoli 3,5 milijar-
de dolarjev. Ce bi presli h kaki
splosni socializaciji, za kar ni ne
zakonske ne politiéne ute-
meljitve, Ze grobi racunikazejo,
da bi izvozniki imeli na razpola-
go komaj 28 odstotkov deviz,
kar ne zagotavlja reprodukcije v
proizvodnji, namenjeni za iz-
voz. Tako bi bili ogrozeni
pomembni izvozni programi.

Torej kako iz zacaranega kro-
ga?

VEC KOT CETRTINO V
IZVOZ

Lani je Zastava iz Kragujevca
izdelala komaj 160 tiso¢ avto-
mobilov, prav toliko kot leta
1976. Tako nizko proizvodnjo
so dosegli predvsem zaradi
neredne dobave delov iz koope-
racije. Za letos so si v Zastavi
zagotovili rednejso dobavo de-
lov in surovin, zato planirajo,
da bodo proizvedli kar Sestdeset
tiso¢ vozil vec. Od 212 tiso¢
vozil, kolikor jih planirajo izde-
lati letos, naj bi jih izvozili kar
53.728. Za 140 milijonov dolar-
jev Zastav 101, Fiatov 750,
Jugov in Zastav 128 naj bi
prodali na konvertibilni trg, za
1,8 milijona pa na klirinski.

Ugodne
obresti

Vrsto let obresti na vezane
vloge niso “sledile odstotkom
inflacije v naSem gospodarstvu,
zato tudi ni bilo ¢udno, da so
se ljudje vse manj odlocali pu-
§c¢ati denar v banki za daljso
dobo. V letu 1982 so banke
dvakrat  povecale obrestno
mero za veziane hranilne vloge.
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TOZD TDP — formatni prirez elementov

Odziv varcevalcev na marcev-
sko poviSanje obrestnih mer je
bil skromen. lzredno pa je ob-
¢ane pritegnilo k vezavi dinar-
skih in deviznih sredstev okto-
brsko povisanje obrestnih mer.

Da bi Se bolj sledili dejanski
vrednosti dinarja se je Zdruze-
nje bank Jugoslavije odloéilo,
da s 1. februajem ponovno
povisa obrestne mere za dinar-
ske hranilne vloge. Za dinarsko
vlogo, vezano nad 12 mesecev,
vam bodo po novem obracunali
18-odstotne obresti, za vlogo
vezano nad 24 mesecev 23-
-odstotne obresti in za vlogo,
vezano nad 36 mesecev 28-od-
stotne obresti. Za vezane deviz-
ne hranilne vloge veljajo obrest-
ne mere:

Za vezavo nad 12 mesecev
9-odstotne obresti, za nad 24
mesecev 11-odstotne obresti in
za vlogo nad 36 mesecev 12,5
odstotne obresti. To da, pridete
z navadne na nepreklicno veza-
no vlogo, lahko uredite kjer-
koli, pri vseh okencih Ljub-
ljanske banke. Na vezano vliogo
lahko prenesete kakr$enkoli
znesek, lahko celoten, lahko le
del tega. Lahko s tekocega ra-
¢una, Ziro racuna ali s hranilne
knjizice. Obresti vam bodo v
banki pripisali ob koncu leta,
lahko jih dvigate ali ga jih
pustite na knjizici in obresto-
vale se vam bodo po tako visoki
obrestni meri, kot je doloteno
za to vezano vlogo.

25
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Naj ponovimo e enkrat

Obresti

dinarske  devizne
12 mesecev 18 % 9 7
24 mesecey 23 % 1 %
36 mesecev 28 % 12,5 %

Vsem varcevalcem, ki imajo
pri Ljubljanski banki Ze skle-
njeno pogodbo o vezavi sred-
stev, bodo avtomati¢no povisali
obrestne mere.

Pa Se to:

Varcevalci, ki imajo Ze skle-
njeno pogodbo o vezavi sred-
stev, imajo mozZnost, da spreme-
nijo pogodbo o vezavi s krajse
na daljSo dobo vezave, za kar pa
moraj o skleniti novo pogodbo.

Ljubljanska banka

b adadad sttt

*
XSTAFETA
XMLADOSTI

$tafeto mladosti bomo v
Novem mestu sprejeli 11.
*maja, lokalno Novolesovo
% Stafeto pa bomo pospremili 4
:iz Straze 22. aprila. Do ta-
* krat naj mladinske organi-
*zacije pocastijo v svojih %
Xsredinah odhod Stafete zi
* ureditvijo in pmpravlianjernt

%% %
24 o o 2 2 2 2

*

* %
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Usmeritve

PROGRAMSKE USMERITVE
00 ZSMS NOVOLES ZA
OBDOBIJE 1983 — 1984

Ta akcijski program temelji
na osnovnih usmeritvah XL
kongresa ZSMS in OK ZSMS
Novo mesto, hkrati pa je upo-
Stevana specificnost sredine, v
kateri deluje OO ZSMS.

Mladi, organizirani v 0O
ZSMS Novoles bomo v nasled-
njem obdobju usmerili nase
aktivnosti v reSevanje tekoce
problematike v tozdih in Sirse,
upostevajoc samoupravno
orientacijo nase druzbe.

Mladi v druZzbenoekonomskih
odnosth

V tem obdobju, ko so vse sile
nasega gospodarstva usmerjene
v izboljianje gospodarske situa-
cije, se bomo mladi prizadevali
za pravilno sprejemanje vseh
planov in programov in tudi za
njihovo uresnicevanje.

IzboljSati bomo morali kvali-
teto nasih proizvodov, kajti le
tako bomo lahko uspesno pro-
dali nase izdelke. Prizadevali se
bomo za pravilno razporejanje
dohodka in tudi za pravilno
nagrajevanje in delitev po delu.

Prizadevali se bomo za pravil-
no zaposlovanje sposobnih kad-
rov in za ¢im manjso admini-
stracijo. Na podro¢ju stanovanj-
ske politike hoCemo biti po-
zorni predvsem do mladih dru-
zin, stanovanjski fond pa bolj
racionalno izkoriscati.

Spremeniti bo treba tudi
kriterije za pridobitev stanova-
nja, kajti sedanja lestvica dela
velike razlike nad mladimi in
starejSimi delavci. Se bolje bo
treba poskrbeti za mlade iz
drugih republik, ki nimajo ure-
jenih osnovnih zivljenjskih po-
gojev.

Mladi v razvoju politicnega si-
stema socialisticnega samo-
upravljanja

Borili se bomo za ¢im boljSo
organiziranost in sodelovanje z
vsemi DPO, da bi izboljsali Ste-
vilo mladih v samoupravnih
organih v OZD, SIS, DPS in
delegacijah.

0Od mladih ¢lanov ZK pa
moramo zahtevati, da delujejo v
mladinski organizaciji in da za-
stopajo interese svoje sredine.

V organizaciji se bomo trudi-
li za boljSe izobraZzevanje ¢lanov
na seminarjih, v politicni Soli in
v ostalih oblikah izobrazevanja.

Mladinsko prostovoljno delo

Na tem podro&ju bomo nage
sile usmeriﬁ predvsem na lokal-
ne akcije v okviru tozdov ali
OZD. Ne smemo pozabiti tudi
na sedelovanje z obcinsko bri-
gado in na udelezbo na republi-
Skih in zveznih akcijah.

Mladi in informiranje

Borili se bomo za objektivno
in odkrito informiranje mladih
preko glasila DO in za izdajanje
obc¢asnih biltenov. Hkrati bi
morali popestriti novinarsko
dejavnost za dopisovanje v gla-
sila DO i n v mladinsko glasilo
OK ZSMS.

Mladi v SLO in DS

Na tem podro¢ju moramo
krepiti druzbeno samozadcito
in biti pozorni na dogajanja
okoli nas, ki bi lahko Skodovala
nasemu druzbenemu sistemu.
Obenem se moramo usposab-
ljati za varovanje pridobitev sa-
moupravne socialisticne druz-
be. Te bomo izvedli preko kad-
rovanja v enote CZ, TO in v
Sole za rezervne oficirje.

Prosti ¢as mladih

Tej problematiki pogosto ne
posvecamo dosti skrbi, zato bi
morali s SirSo akcijo vKljuciti v
delo v klubih ¢im veé mladin-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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(Nadaljevanje s 3. strani)

brudenje robov sedeZa

cev. Na nivoju DO bomo morali
okrepiti in povecati zainteresi-
ranost mladih za vkljucevanje v
dejavnosti katere nudi DO, kaijti
dosedanja udelezba mladih no-
volesovcev na raznih Sportnih in
kulturnih manifestacijah je bila
slaba.

KOS ZSMS

NOVOLES

DPO v minulem
letu

DELOVANJE DRUZBENOPO-
LITICNIH ORGANIZACU V
TOZD LIPA V PRETEKLEM
LETU

Sedaj, ko smo ze krepko
zakorakali v leto 1983 in
delamo obra¢une dela minulega
leta, lahko ugotavljamo, -da z
delom druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij v tozdu Lipa ne moremo
biti popolnoma zadovoljni.

Nikakor ne smemo biti kri-
viéni in kritizirati delo 10
sindikata, kajti &lani so se

polno angazirali in tekoce re:

vali naloge.

Prav tako ugotavljamo, da je
00 ZK dobro delala, kljub
malostevilnemu  ¢lanstvu. Od
vseh 90 zaposlenih so v 00 ZK
vkljuéeni samo $tirje.

sekakor pa ne moremo biti

zadovolini z delom mladih.
Pred leti smo ugotavljali, da je

00 ZSMS uspesno delovala in
bila za svoje delo pohvaljena,
sedaj pa ugotavljamo, da je vse
bolj pasivna in da slabo dela.
Delno so vzroki v majhnem
Stevilu mladih na montazi,
vendar to ni popolno opravici-
lo, saj vemo, da je priblizno 29
odst. vseh zaposlenih mlajsih od
27 let. Vplivati-bomo morali na
mlade, ter jih spodbujati k
odgovornejsemu in  boljfemu
delu, kajti zavedamo se, da je
dobro delovanje druzbenopoli-
ticnih organizacij danes $e kako
pomembno.

- pa
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Miadi v T0ZD TDP

V  ponedeljek, 7. marca
1983, smo se mladi iz tozda
TDP zbrali na tretji redni seji
00 ZSMS. Povablien je bil
tovari§ iz obé¢inske konference,
sekretar Vid Fajdiga in sekretar
00 ZK Branko Peterlin. Na
sejo je prislo tudi nekaj novih
mladincev, z Zeljo, da delajo v
nasi mladinski organizaciji. Na
seji nas je bilo okoli 25. Bili

smo delno zadovoljni, ¢eprav je
v nasem tozdu 150 mladincev
in bi se jih lahko vkljuéilo Se
veé.

Delo v nasi mladinski organi-
zaciji smo razdelili po komi-
sijah:

— komisija za MDB,

komisjo za TO civilne
zascite,

— komisija
vprasanja in

— komisijo za kulturo.

za kadrovska

Komisije smo zadolzili, da
vsaka na svojem podrocju aktiv-
no dela. Zmenili smo se, da
poskusimo bolj aktivno delati
in da se posvetimo delovanju na
vseh podrogjih |, da ozivimo
delovne akcije, kulturne prire-
ditve, izobrazevanje mladih in
da se aktivno vklju¢imo v
gospodarsko  problematiko
tozda. Mislimo, da je treba
delovati na vseh podrogjih in da
mladinsko delo ni samo kramp
in lopata kot si nekateri pred-
stavljajo.

Zmenili smo se za nekaj akcij
in eno smo 12. marca ze izvedli.
Zlagali smo bloke v medfazni
ena. Prisotnih je bilo dvanajst
mladincev. Drugo akcijo smo
dolo¢ili za 26, marec; tudi za
zlaganje blokov in ciSCenje
garderob, saj so take, da nas je
lahko vse skupaj sram.

To leto bomo poslali tudi
dva mladinca v MDB.

Kaj bomo naredili $e v tem
letu, pa bo pokazala prihod-
nost.

Ne smemo se zanasati na'

majhne uspehe, saj §e nismo in
ne bomo kmalu izpolnili nase

‘

dolznosti. Za naSe nadaljnje
delo potrebujemo moralno in
materialno podporo vseh DPO
in vseh vodilnih v naSem tozdu
Ce bomo povezani in slozni,
bomo tudi ve¢ naredili.

Zelim nasi mladinski organi-
zaciji veliko uspeha v nadalj-
njem delovanju in tudi ve¢
razumevanja od tistih, ki nas e
vedno neresno jemljejo.

Adamovi¢ Vukasin
&lan komisije za kulturo
00 ZSMS TOZD—a TDP

MPS

za miade iz
zdruzenega dela

Sedem clanov iz ve¢ 00
ZSMS nase delovne organizacije
se je udelezilo Mladinske poli-
ticne Sole, ki jo je organizirala
OK ZSMS Novo mesto. Na
programu je bil A in B program
mladinskega politi¢nega izobra-
Zevanja. LetoSnja MPS se je
odvijala v razmerah, ki zahteva-
jo e resnej$o obravnavo proble-
mov, ki so prisotni v nasem
vsakdanjem boju za ¢im boljse
samoupravne socialisticne od-
nose ter za uresni¢evanje stabi-
lizacije. Mladi iz Novolesa smo
se dokaj izkazali. Z diskusijo in
z lastnimi izkusnjami smo smo
precej pomagali k boljfemu
poteku predavanj. Po veéteden-
skih predavanjih smo imeli
zakljucek Sole in podelitev
izkaznic za uspe$no opravljeno
$olo. Vsekakor je zelo pomemb-

TOZD TDP — brudenje na bobnu
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no tudi to: problemi, ki so
trenutno prisotni, so se zelo
malo vidni v nasi DO.

Pridobili smo si veliko napot-
kov za obnaanje v trenutnih
tezavah.

MIRO RAJLIC
TOZD TES

Porocilo

Disciplinska komisija delovne
organizacije Novoles je imela v
letu 1982 razpisanih 54 obrav-
nav (v letu 1981 51). Na
obravnavah je disciplinska ko-
misija obravnavala 325 delav-
cev, ki so storili 478 KrSitev
delownih obveznosti (v letu
1981 255 delavcev — 355
krsitev). Na skupno Stevilo
zaposlenih je to 12 odst. V
primerjavi z letom 1981 je to 2
odst. ve¢ kriiteljev delovnih
obveznosti.

Glede krsitev, ki so najbolj
pogoste v posameznih tozdih, je
stanje naslednje: najve¢ neopra-
vicenih izostankov je bilo v
tozdih TPP, ZAGA in TDP, po
malomarnem delu so prednja-
¢ili v tozdih TPP, TDP, TAP,
najve¢ nepravilnega in surovega
vedenja je bilo v tozdih TPP in
TSP, po samovoljnem oddalje-
vanju z dela med delovnim
¢asom so prvi v tozdih ZAGA,
TAP, itd.

Disciplinska komisija je na

TOZD TDP — skobljanje blokov

obravnavah izrekla naslednje
sklepe oz. disc. ukrepe: 31
oprostitev odgovornosti, 6 ugo-
tovitev odgovornosti, vendar
ukrep ni bil izrecen, 61 opomi-
nov, 106 javnih opominov, 5
razporeditev na druga dela in
naloge za doloCen ¢&as, 11
denarnih kazni, 76 prenehanj
delovnega razmerja s pogojno
odlo¢itvijo ter 27 prenehanj
delovnega razmerja. Poleg tega
je komisija izrekla e 24 povrni-
tev materialne skode in 50
povrnitev pavsalne odskodnine
za neopravicene izostanke z
dela ali nedovoljene izhode med
delovnim casom. Zoper izrece-
ne disciplinske ukrepe je vlozilo

ugovore na delavske svete 34
delavcev. V 15 primerih so
delavski sveti potrdili izrecene
ukrepe, v 6 primerih so vrnili
spise nazaj na disciplinsko ko-
misijio v ponovno odlocanje,
kar v 13 primerih pa so
spremenili ukrepe v blazje. Tu
se postavlja tehtno vprasanje ali
je disciplinska komisija prestro-
go okvalificirala kritve in izrek-
la prestroge ukrepe ali pa so
delavski sveti lazno solidarni z
slabimi delavei, saj je precej
primerov (TOZD TSP, TAP) ko
so delavski sveti delavcem, Ki so
ili izklju¢eni in predhodno
veckrat kaznovani, Se zmeraj
izglasoval blazi ukrep (najbolj
vprasljiv primer je v tozdu TAP,
kjer je delavski svet izkljucitev
spremenil v ukrep javni 0Opo-
min)!?

Pet delavcey je iskalo sodno
varstvo pri sodiscu ZD v Novem
mestu. V treh primerih so bili
tudi na sodi§¢u potrjeni disci-
plinski ukrepi, dva primera pa
§¢ nista zakljucéena. Ugovor
predlagatelja je bil samo v enem
primeru.

Visina izrecenih disciplinskih
ukrepov je bila izreCena po
upostevanju vseh olajsevalnih in
obtezevalnih okolis¢in,

Pri obravnavah so bile tu in
tam dolocene tezave, Ki pa niso
bistveno vplivale na potek ob-
ravnav, saj je bila v lanskem letu
prelozena samo ena obravnava.
Glede tega se je stanje izboljSa-
lo, saj imajo predsedniki oz.
njihovi namestniki ter ostali
¢lani ve¢ casa in privolitey
nadrejenih, tako da se lahko
nemoteno udelezujejo obravnav
in s tem prispevajo k objektiv-
nemu in azurnemu delu disci-
plinske komisije. g
M. M.

DOKONCNI 0Z. PRAVNO-
MOCNI DISCIPLINSKI UKRE-
PIL OD 11. 2. 1983 DO 18. 3.
1983

TOZD BOR
1. MAVSAR BORIS: Samo-
voljno zapustil delo, uzivanjje
alkohola med delovnim casom,
reizvrievanje delovnih obvezno
sti — PRENEHANIJE DELOV-:
NEGA RAZMERJA.

2. ZORKO FRANC: Samo-
volino zapustil delo, uzivanje
alkohola, wudaril sodelavca:
PRENEHANJE DELOVNEGA
RAZMERJA, POGOIJNO ZA
DOBO ENEGA LETA.

3. URBANC ANTON: Sirje-
nje neresni¢nih vesti v tozdu,
brez dovoljenja odstranil obve-
stilo iz garderobe — JAVNI
OPOMIN.

TOZD TKO

. MAVRINAC SLAVO: Pri-
nasanje alkoholnih pijac v tozd
— JAVNI OPOMIN.

2. GAPP MILKA: Trije ne-
opraviceni izostanki z dela
PRENEHANJE DELOVNEGA
RAZMERJA, POGOJNO ZA
DOBO ENEGA LETA.

TOZD TSP

1. RODIC DANICA: Prehod
preko tovarniSke zascitne ogra-
je — JAVNI OPOMIN IN
PLACILO ¢+ MATERIALNE
SKODE V VISINI 98 din.

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Ukrepi

(Nadaljevanje s 5. strani)

2. FORSCEK VIKTOR: Pre-
hod preko tovarniske zaséitne
ograje JAVNI OPOMIN IN
PLACILO  MATERIALNE
SKODE 98 din.

3. JURSIC VLADIMIR: Pre-
hod preko tovarniske zascitne
ograje — JAVNI OPOMIN IN
PLACILO MATERIALNE
- SKODE 207 din.

4. SEPAHER MARTIN: Pre-
hod preko tovarniske zas¢itne
ograje — JAVNI OPOMIN IN
PLACILO MATERIALNE
SKODE V VISINI 207 din.

5. VARBIC TIHOMIR: Ve¢-
kratno samovolino zapuscanje
dela in odhéd v gostilno,
neupraviceno koris¢enje deloy-
nih sredstev tozd, protipravna
prisvojitev ve¢ kosov orodja,
last tozda TSP PRENE-
HANJE DELOVNEGA RAZ-
MERJA,

6. GOBEC MILAN: Prina-
ganje alkoholnih pyjac v tozd —
PRENEHANJE DELOVNEGA
RAZMERJA, POGOINO ZA
DOBO ENEGA LETA.

TOZD SIGMAT

1. KOS JOZE: Nepravocas-
no opravi¢evanje izostankov z
dela — OPOMIN.

2. POZUN IVAN: Fiziéno
napadel in udaril sodelavca in
ga huje telesno poskodoval
PRENEHANJE DELOVNEGA
RAZMERJA.

3. IMPERL ANTON: Sodelo-
val pri fiziénem napadu
PRENEHANJE DELOVNEGA
RAZMERIJA.

TOZD LIPA

1. SMUKOVIC ALOJZ: Ma-
lomarno izvrSevanje delovnih
obveznosti — OPOMIN.

2. HOSTA PETER: Spal pri
opravljanju dolznosti vratarja —
PRENEHANIE DELOVNEGA
RAZMERIA, POGOJNO ZA
DOBO ENEGA LETA.

3. SKEDELJ FRANC: Po-
pravljanje datuma na bolniskem
listu — OPOMIN.

TOZD TDP

1. STARESINA DURO: Pro-
tipravna prisvojitev dveh gugal-
nikov PRENEHANJE DE-
LOVNEGA RAZMERJA.

2. URBANCIC JANEZ: Pri-
hod na delo v vinjenem stanju
— JAVNI OPOMIN.

3. LAPANOVIC ANA: Dva
neopravicena izostanka z dela
~ JAVNI OPOMIN IN PLACI-
Il\lg PAVSALNE ODSKODNI-

4. TUBANOVIC PERO: En
neupravicen izostanek z dela —
JAVNI OPOMIN IN PLACILO
PAVSALNE ODSKODNINE.

5. KOKALOVIC SIMO:
Trije neopraviceni izostanki z
dela — PRENEHANJE DELOV-
NEGA RAZMERJA, POGOJ-
NO ZA DOBO ENEGA LETA
IN PLACILO PAVSALNE OD-
SKODNINE,

6. MORAVEC DUSAN: Ne-
opravi¢eni izostanki z dela
PRENEHANJE DELOVNEGA
RAZMERJA.

7. KREN JOZE: Vinjenost
na delu, malomarno izvrSevanje
delovnih obveznosti - PRENE-
HANJE DELOVNEGA RAZ-
MERIJA, POGOJNO ZA DOBO
SESTIH MESECEV.

8. KUMELJ TOMAZ: Od-

klonil delo v podaljsanem de-
lovhem c¢asu — OPOMIN (po
sklepu DS TOZD).

Kako bomo
delali
po 27. marcu?

M

O tem in $e O marsicem
drugem, ki se navezuje na
premaknitev urnih  Kkazalcev,
smo razmisljali v Novolesovem
tozdu v Soteski. Verjetno ni

TOZD TDP — krtacenje elementov

TOZD TDP - rezkanje oboda sedeZa

potrebno podrobneje razlagati
skromno sestavlienega druzbe-
nega dogovora o urejanju delov-
nega in obratovalnega cCasa,
dejstvo pa je, da so v tem
dogovoru mmnoge stvari nedo-
reCene, predvsem pa zacetek
dela tam, kjer poteka proizvod-
ni proces v ve¢ izmenah. Ta
druzbeni dogovor je nadalje-
vanje izvajanja zakona o radu-
nanju ¢asa, ki je bil novembra
1982 sprejet v Skups€ini SFRJ.
Veéina nas ve, da se po temu
zakonu 27, marca ob drugi uri
zjutraj premaknejo urni kazalci
za eno uro naprej. V tistem
trenutku bo torej wura tri,
Vecina nas pa se ob tem
verjetno ne zaveda, da bomo s
tem premikom zaceli prihajati
na delo po sedaj racunanem
¢asu ob 5h zjutraj.

.Kaj in kako o tem razmi-
Sljajo zaposleni? ** nas je zani-
malo v Soteski. Lotili smo ses
priprav za anketo med delavci.
Povsem preprosta in enostavna
vprasanja, kot tudi odgovori v
anketi, so dali doloc¢ene rezul-
tate in razmisljanja. V tozdu se
je 77 odstotkov anketirancey
odlo¢ilo za zacetek dela ob Sh
zjutraj, v enem delu proizvod-
mje celo 91 odstotkov. To je
slika, ki smo jo pricakovali ze
ob pripravi ankete. Zavedati se
moramo namre¢ tudi strukture
zaposlenih. 'V nafem tozdu.
zaposlujemo 88  odstotkoy
takih, ki se v svojem prostem
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¢asu ukvarjajo s kmetijsko
dejavnostjo. Ob tem je povsem
razumljivo, da si ljudje ne zelijo
samo tako zgodaj zaceti delati,
pac pa predvsem Cimpreje priti
domov in zaceti s kmeckimi
opravili. Obi¢ajno ti ludje
delajo na teh kmeckih opravilih
do mraka. Ko bo nastopil v
poletnih mesecih mrak, bo pa
ura ze krepko cez dvaindvaj-
seto. Zjutraj pa je ponovno
treba pravocasno vstati, kajti
pred odhodom na delo je Se

ZAHVALA

Ob smrti moje drage
mame, Marije KraSevec, se
i skreno zahvaljujem sindi
kalni organizaciji TOZD
TDP za podarjeni venec in
sodelavcem za denarno po-
moc in izre¢ena soZalja.

Marija Krasevec

ZAHVALA

Ob smrti moje mame se
najlep$e zahvaljujem sindi-
kalni organizaciji tozda TDP
za podarjeni venec. Posebna
zahvala tudi sodelavkam za
izreteno sozalje in denarno
pomoé.

BREDA SENICA

marsikaj za postoriti: nakrmiti
zivino, oddati mleko in podob-
no. Pojavlja se veliko vprasanje
produk tivnosti, kajti tako krat-
kotrajen pocitek bo prej kot
slej negativno vplival na samo
uspesnost pri delu. S tem tudi
ne bo dosezen cilj, zastavljen z
druzbenim dogovorom, to.je,
boljsa izkoris¢enost delovnega
¢asa in vejo izrabo delovnih
sredstev. S tako ranim zacet-
kom dela omogocamo vecjo
naprezanje in izérpavanje zapo-
slenih ob njihovem prostem
¢asu in s tem posredno tudi do
vecjih zahtevkov za invalidsko
ali pred&asno upokojitvijo. Ve-
deti je, da ni mozno navaditi
ljudi, da bodo odhajali na no¢ni
pocitek podnevi, da pa lahko
nadaljujejo spanje v dnevno
svetlobo, je pa vsakdanji pojav.

Eno izmed vprasan) s je
nanadalo tudi na vstajanje otrok
v teh zgodnjih jutranjih urah.
Nekako polovica anketirancey
zatrjuje, da bodo otroci zelo
tezko zjutraj vstajali, kajti treba
bo tako zgodaj v varstvo.
Polovica pa misli, da s tem ne
bo tezav. Ob tem je treba
poudariti, da ima le manjsi del
druzin, katerih starsi so zaposle-
ni v nasem tozdu, otroke v
organiziranem _varstvu, ostali
imajo varstvo doma. Mislim, da
se druzba ravno pri tem vpraSa-
nju otrok premalo zaveda posle-
dic ranega vstajanja otrok, ki so
v najlepfem snu. Tako se

postavlja vprasanje vzgoje gene-
racije, ki prihaja za nami.

Kljub temu, da so anketi-
ranci skoraj 100 odstotno odlo-
¢eni, da bodo ob zgodnjem
zacetku dela delali uspesno in
varno, temu ni tako. Mislim, da
je taka odlocitev porojena iz
bojazni, da ne bi zaceli z delom
pozneje, kar je gledano na
strukturo zaposlenih povsem
razumljivo.

Glede na to, da trenutno
potekajo v skup3¢inskih telesih
republike dokoné&ne razprave o
osnutku Druzbenega dogovora
o urejanju deloynega in obrato-
valnega Casa ne bomo prevec
polemizirali, dejstvo paje, da se
ho¢emo zgledovati in obnasati
po zahodnoevropskih drzavah,
kljub temu, da se z njimi ne
moremo primerjati po intenziv-
nosti dela, zavesti do dela, pa
tudi po opredelitvi, biti kmet
ali delavec, ne.

5 5
Spostovani

3. decembra letos bo minilo
S0 let, odkar je bilo v Novem
mestu  ustanovljeno  delavsko
drustvo , Svoboda®, Zaradi na-
prednega delovanja ga je takrat-
na oblast ze po dobrem letu
prepovedala.

V spomin na delovanje delav-
skega drustva , Svoboda™ bo
Obcinski svet zveze sindikatov
Novo mesto ob 50-letnici nje-
gove ustanovitve izdal brosuro.

-

TOZD TDP — vrtanje naslonov

Brofura bo v drugem delu
vsebovala kronologijo vsega na-
prednega gibanja na Dolenj-
skem oziroma na obmodju
ob&in Crnomelj, Metlika, Novo
mesto in Trebnje od leta 1930
do pricetka vojne.

Ceprav ima Dolenjska bogato
revolucionarno preteklost, je o
naprednem predvojnem gibanju
pri nas zbranih in shranjenik
zelo malo dokumentov. Obca-
ni, ki ste dozivljali in soobliko-
vali takratni &as, gotovo hranite
v svojih zbirkah in spominih
veliko podatkov, dokumentov,
slikovnega in drugega gradiva.
Prosimo vas, da to dokumenti-
rano gradivo odstopite v hram-
bo in nadalinjo uporabo Dolen;-
skemu muzeju v Novem mestu,
podatke, ki jih hranite v spomi-
nu, pa zapisite ali nas opozorite
nanje. Obiskali vas bomo in
vase pricevanje zapisali. Z vaso
pomog¢jo bomo lahko vsebinsko
dopolnili kronologijo predvoj-
nega naprednega delavskega in
kmeckega gibanja na Dolenj-
skem, obogatili zbirke Dolenj-
skega muzeja in dokumente
ohranili za nase zanamce.

Na vaso zeljo vam bo muzej
dokumente po preslikavi vrnil
ali vam dal v zameno fotokopi-
je.

Za vaSe razumevanje in sode-

1 ovanje se vam najlepSe zal
ljujemo.

PREDSEDNIK KOMISUE

za tradicije delavskega gi-
banja

pri predsedstvu ObS ZS
Novo mesto

Danilo KOVACIC




Dan zena
v T0ZD TPP

Tudi letos smo v TPP organi-
zirali proslavo v pocastitev
dneva Zena. Prvi€ se je v naem
tozdu predstavil moski pevski
zbor krajevne skupnosti Stopi-
¢e, ki pod vodstvom Ane Turk
deluje sele dve leti, vendar je
njihova pesem prijetno zadone-
la med tovarnikimi zidovi
Deklamacije in ostale tocke so
prispevali otroci iz osnovne Sole
Janez Trdina Stopice, ki ob
takih priloznostih Zze po tradi-
ciji sodelujejo z nami

Prikupni otroci so ob dobro
izvedenih toc¢kah tudi tokrat
pozeli spontan aplavz. Prvi¢ se
je tudi izkazalo, da so en
tocko pripravili tudi sami sode-
lavci iz TPP: fantje so uprizorili
ske¢ ,Oc¢e na polikliniki*.
Zenske so se ob tem prisréno
nasmejale.

Komentar Zena. ki so se
tokrat polnostevilno udelezile
proslave, je bil, da je bila
enkratna. To je organizatorjem
in nastopajo¢im nova spodbuda
za podobne manifestacije.

r
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Pepe |
Ima besedo|

Dragi moji, glejte: spet sem
med vami! Prezivel sem 8. ma-
rec in dan mucencev in zda
stopam pred vas ves cist in
zadovoljen. Oba dneva sta mi
namre¢ dodobra omogodila, da
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TOZD TDP - lepljenje sedeZev

sem Spral z duSe, vse reve in
tezave in se ocedil kot se spo-
dobi. Ce pa je v meni ostalo e
kaj cmega greha sem ga zago-
tovo spral v tednu dolenjskega
cvicka. Zaboga — saj ste vendar
bili tam, kajne? Kolikor se Se
spominjam, preden se mi je
utrgal film, sem videl Novole-
sovee mna cvickariji kar med
Sihtom, pa kaj ne bi bili, saj so
bili tam tudi drugi predstavniki
zdruzenega dela. Tako smo
prvi¢ enotni zdruzili svoja sred-
stva in skupaj v Stirth dneh
popili okrog 15.000 litrov vina.
In to je hvalevredno! To je
nacionalni uspeh, saj kaZze da
smo si edini v zdruZevanju sred-
stev vsaj pri pitju. To je dokaz,
da se ne damo. Kaj problemi in
teZave, kaj stabilizacija in kaj
produktivnost! Glavno je, daga
imamo v riti . . .

Nua samega osmega marca pa
sem zalezel v vaSo straSko men-
zo in sklenil da zaploskam
vadi m Zenskam, neposrednim
proizvajalkam, katerih dan ste
takrat slavili. Vse je bilo prisré-
no in prazniéno: zastave, cvet-
je, vasi mladci z nagelji (da jih
pripno na bujne prsi), v menzi
oktet, otroci in recitator . ... vse
je bilo, oh ... odli¢no, le vasih
7ensk, katerim je bilo to na-
menjeno, ni bilo. Baje so bile
uZaljene, ker niso dobile nicesar
drugega, to je materialnega. Ali
je bil to res pravi vzrok za
tak3no omalovazevanje, ne vem.
Dejstvo pa je, da danasnji Casi
nikakor niso taksni, da bi dovo-
ljevali Se kak3ne posebne ,ma-
terialne nagrade", recimo bri-
sace, vrednostne bone ali kaj

(<

podobnega. Pri vsem tem pa je
bilo videti, na kaksni ravni je
,.delavska zavest™ vaSih nepo-
srednih proizvajalk. Zanje sem
tudi zlozil tole pesmico, ki si jo
naj tiste, ki so odhajale domov
in v oStarije mimo odprtih vrat
menze, Kkjer je bila prisréna
kulturna prireditev, zapomnijo
ali pa zataknejo za uvho (ali pa
kam drugam):

Je osmi marec mimo,

proslava je bila,

na znanje vsi vzemimo:

domov je baba§la . . .
Upam, da bo prihodnje leto
kaj bolje in da pevci in drugi
nastopajoci ne bodo nastopali
skoraj pred prazno dvorano.
Sicer pa: vada glava — va$ svet!
Pa lep pozdrav!
Vas Pepe Lesoreznik

JUGOSLAVIJA MED
SVETOVNO ,ELITO"

Jugoslavija med najvedjimi
svetovnimi dolzniki v letu 1982
zavzema ,solidno” deseto me-
sto. Na tej lestvici zavzema prvo
mesto Brazilija, ki je imela v
letu 87 milijard dolarjev dolgov,
na drugem mestu pa je Mehika
z 80,1 milijarde dolarjev dolga.
Na tej lestvici so pred Jugosla-
vijo, ki ima po informaciji Mor-
gan garanty trust company 19
milijard dolarjev dolga, $¢ na-
slednje  drzave:  Argentina,
Juzna Koreja, Venezuela, Iz-
rael, Poljska, ZSSR in Egipt. Po
ze omenjenih virih naj bi Jugo-
slavija v letu 1983 morala od-
placati 6 milijard dolarjev, to
pa je 41 odstotkov od skupnega
izvoza blaga,

VELIK GOSPODARSKI
POMEN ODPADKOV

V Gasu, ko zaradi takih ali
drugacnih vzrokov dolgo ali
véasih tudi zaman cakamo
na surovine iz uvoza, posta-
jajo vse bolj dragocene od-
padne surovine, ki jih vCasih
lahko z veliko prednostjo in
donosno ponovno uporabi-
mo, da ne govorimo $e o
drugih pozitivnih plateh po-
novne uporabe surovin. Po
podatkih Splosnega zdruZe-
nja za trgovino Jugoslavije
smo v vsej drZavi v letu 1981
zbrali 1,767.052 ton korist-
mh odpadkov ali 4,56 od-
stotka veC kot leto poprej.
Iz industrije smo v letu 1980
dobili 93,4 odstotka korist-
nih odpadkov, leto pozneje
pa Ze 95,5 odstotka.
PRIHRANEK ENERGIJE

Ponovna uporaba od-
padnih surovin  pomeni
tudi velik prihranek pri ener-
gifi. Za 420 tiso¢ ton odpad-
kov ¢rne metalurgije bi mo-
rali na primer izloCiti Z2elezo
iz 700 ton rude s 60 odstot-
ki kovine, poleg tega pa za
pridobivanje grodlja iz od-
padnih surovin porabijo dva-
inpolkrat manj energije, pa
tudi investicijski stroSki so
manjsi ;Vsaka tona starega
papirja, ki jo vrnejo v proiz-
vodni proces obvaruje pred
selnjo tri do pet kubi¢nih
metrov lesa. Ni dvoma, da
imamo $e nekaj rezerv, s
katerimi bomo ohranili nasa
naravna bogastva.




