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Ucinkovitost gospodarskih odborov

V skladu z dolo¢ili novega sta-
tuta podjetja je delavski svet v
zacetku letosnjega leta izvolil ¢lane
izvrdilnih odborov podjetja. Med
temi so gospodarski odbori, ka-
drovski odbori in odbori za izre-
kanje ukrepov. Tak3ni izvrsilni or-
gani podjetja so bili ustanovljeni z
namenom, da bi redno spremljali
izvrievanje poslovnih in drugih
odlocitev delavskega sveta v po-
sameznih delovnih enotah (pred-
vsem v strokovnih sluzbah) in da
bi na osnovi njihovih predlogov
spoznali in ocenili skupni interes
in skupno gospodarsko korist iz-
vrievanja dolodenih poslovnih ak-
cij v podjetju.

V tej zvezi dolo¢a stutu podjetja
naslednje:

1. Poslovno politiko za podjetje
kot celoto in pogoje dela za vse
delovne enote podjetja doloca de-
lavski svet podjetja. Odlocitve o
poslovnih zadevah sprejema na
osnovi izdelanih in utemeljenih
predlogov posameznih delovnih
enot (predvsem strokovnih sluzb)
oz. njihovih delavcev, ki so pri-
stojni in odgovorni za doloceno
podroéje poslovanja v podjetju.

2. Za pravodasno, kvalitetno in
uspeino izvrievanje poslovnih in
drugih zadolZitev delavskega sve-
ta podjetja so neposredno odgo-
vorne pristojne in posebej zadol-
zene delovne enote in osebno

vsak delavec na svojem delovnem
mestu. Pri tem so delavei (pred-
vsem delavci

strokovnih sluzb)

Podelitev

22. oktobra se je s podelitvijo
spric¢eval koncal tecaj za pridobi-
tev kvalifikacije gumarja. Tecaj
je obiskalo- 26 delavcev in 17 iz-
med njih je uspe$no opravilo iz-
pit.

Spricevala je podelil inZ. Janez
Beravs. Ob tej priliki je imel
krajs$i govor, v katerem je po-
udaril, da so danes premajhne
razlike med kvalificiranimi in
nekvalificiranimi delavci. To nam
je poznano Ze nekaj Casa in pri-
zadevamo si, da bi dobili dovolj
kvalificiranih ljudi. S tako pri-
dobljenimi strokovnjaki pa bi bi-
lo nase delo bolj strokovno in

Inz. Beravs je podelil spri¢evala
Solanje

spriceval

kvalitetno, saj je kvaliteta danes
najpomembnejSa za velji doho-
dek podjetja in za viSje osebne
dohodke.

V Savi bomo vsako leto potre-
bovali ved izobraZzenih delavcev.
Temu primerno tudi skrbimo za
kadre in zato smo imeli vedno
denar. Nismo pa Se dovolj nare-
dili, da bi pridobljeno znanje,
sposobnosti vsakega posameznika
dovolj izkoristili.

Na koncu je vsem prisotnim
Cestitala Se Judita Rakovec, di-
rektorica izobrazevalnega centra,
in inZz. Iztok Vidmar, vodja de-
lovne enote avtopnevmatikarna.

delavcem, ki so uspeSno kondcali

osebno odgovorni tudi za pravo-
¢asno izdelavo in utemeljitev iz-
vriitvenih predlogov o poslovnih
in kadrovskih zadevah, katerih od-
loc¢itve niso v njihovi pristojnosti,
ampak o njih odlo¢ajo izvrSilni
odbori podjetja.

Gospodarski izvrsilni odbori so
bili ustanovljeni za podrocéja po-
slovanja, kjer v zvezi s prouce-
vanjem in izvrsevanjem strokov-
nih zadolZitev tro$imo pomembna
finanéna sredstva oz. od katerih
imamo pomembne gospodarske
(finan¢ne) koristi tako pri fizi¢ni
kot trzni realizaciji proizvodnje.
Zato so bili ustanovljeni izvrsilni
odbori, ki naj pri izvrSevanju po-
slovnih akcij spoznavajo in oce-
njujejo skupni interes in skupno
gospodarsko korist.

a) pri programiranju in projek-
tiranju nadaljnjega razvoja pod-
jetja in pri prometu z osnovnimi
sredstvi, :

b) pri izpopolnjevanju organiza-
cije dela in organizacije samo-
upravljanja v delovnih enotah in
podjetju kot celoti,

c) pri sprejemanju in koordini-
ranju ukrepov za realizacijo ope-
rativnih planov proizvodnje in za
zagotavljanje optimalne kvalitete,

d) pri prometu =z obratnimi
sredstvi, zagotavljanju finanénih
sredstev in usmerjanju nabavnih
ter prodajnih poslov,

e) pri razvijanju sistema delitve
dohodka podjetja in internega do-
hodka delovnih enot ter osebnih
dohodkov delavcev.

Po izvolitvi je bil za ¢lane go-
spodarskih odborov in vodje stro-
kovnih sluzb organiziran seminar,
na katerem je bilo prikazano in
pojasnjeno povezovanje strokov-
nih sluzb in gospodarskih odbo-
rov pri izvrievanju posameznih
poslovnih zadolZitev. Vse izvriilne
funkcije gospodarskih odborov,
ki jih doloda statut podjetja, so
istofasno delovne funkcije stro-
kovnih sluZb, kot jih doloéa statut
v poglavju o organizacijskem po-
lozaju delovnih enot. V tem je
stalna  povezanost strokovnih
sluzb in gospodarskih odborov, ki

vodi k racionalizaciji samouprav-
ljanja in uéinkovitosti gospodar-
skih odborov, ¢e se ravnamo po
dolocilih statuta in upostevamo
druzbeno-ekonomski pomen samo-
upravno organiziranega dela,

Pregled dela in udinkovitosti go-
spodarskih odborov podjetja je
na zacetku jeseni pokazal, da bi
bili lahko Ze v zatetnem obdobju
bolj ucginkoviti, ¢e bi bila pove-

zanost strokovnih sluzb z njimi
stalna in skladna z doloc¢ili statu-
ta. Zaradi tega so predsednik de-
lavskega sveta in predsedniki go-
spodarskih odborov poslali vsem
prizadetim strokovnim sluzbam
dopis z naslednjo vsebino:

»Pri izdelavi tretjega statuta je
bila sprejeta pomembna odloéditev,
da se v samoupravne procese na

(Nadaljevanje na 4. strani)

Obisk

26. oktobra je bila pri nas na obisku skupina vodilnih funkcionar-
jev videmske federacije KP Italije. V delegaciji je bil tudi Mario Li-
zzero, poslanec v rimskem parlamentu in bivéi komandant garibaldin-
skih brigad za celotno podrodje. Delegacijo pa je vodil Silvano Toron-
do, sekretar videmske federacije KP. Ugledne goste iz Italije je spre-
jel in v imenu Save pozdravil direktor podjetja inz. Beravs. Na razgo-

vorih so sodelovali Borut Snuderl,

Filip Majcen, Stefan Marcijan, Vili

Zener, Franci Rakovec in Vinko Kepic.

Gostje so se zanimali za samoupravljanje, vlogo delavskega sveta

podjetja in svetov delovnih enot,
na$i samoupravni druzbi.

vlogo ZK ter vlogo Zveze borcev v

Ta obisk je za nas izredno zanimiv, saj gre za skupino progresiv-
nih italijanskih komunistov, ki se Zze dalj$i éas zavzemajo za priznanje
narodnostnih pravic Slovencev v Beneédiji in Kanalski dolini.

Delegacija vodilnih funkcionarjev
obisku v Savi

videmske pokrajine KP Italije na

5 let folklore SAVA

Ze nekajkrat smo pisali v na- ja odobril folklorni skupini sred-

Sem glasilu, da praznuje kulturna
skupina Sava letos peto obletni-
co dela. Da bi &imbolj proslavili

stva za nakup rezijskih noS. Vse
to pa ¢lanom skupine nalaga od-
govornost do kolektiva in tega se

ta jubilej, so c¢lani skupine pri- vsi prav dobro zavedajo.

pravili v mnedeljo, 18. oktobra,
program za prijatelje kulture.

Pred polno dvorano PreSernove-
ga gledalis¢a v Kranju so ¢lani
foiklorne skupine, vokalnega
okteta, instrumentalnega tria in
tamburasSev izvedli bogat pro-
gram domadih pesmi in plesov.
S tem so prisotnim pokazali sa-
dove petletnega trdega dela in
prizadevanj.

Program je v celoti uspel in so
se mnogi od gledalcev zelo po-
hvalno izrazili o uspehu in kvali-
teti, ki jo je dosegel ta 50-¢lanski
kolektiv v petih letih. Tudi &e-
stitk ni manjkalo. Res prijetno
proslavljanje, saj je tudi za &lane
skupine najlepse darilo, ¢e se po
nastopu gledalci pohvalno izrazijo
O programu.

Uspesno delo skupine pa

Ko govorimo o praznovanju ju-
bileja, menim, da bo prav, e na
hitro pogledamo pot, ki jo je na-
pravila skupina.

(Nadaljevanje na 3. strani)

je Igralcem svetovnega prvenstva v koSarki so naSi folkloristi pripravili

ugodno sprejeto tudi v Savi. Pred kraj$i program kar na brniSkem letali$¢u. Marsikdo sploh ni hotel
kratkim je delavski svet podjet- dalje, ne da bi se »zrinil« na takle posnetek



Ne unicuj!

. .. Opozarjajo
elektrikarji

Ko se pogovarjamo in razprav-
ljamo o vse boljSem gospodarje-
nju v nafem podjetju in tudi o
uspesnem poslovanju, je prav, da
omenimo tudi pojave, ki so doslej
bili nekako ob strani. Za marsiko-
ga bo pricujoc sestavek prazno
govorjenje — za mnoge pa resno
opozorilo, da tako ne smemo dela-
ti. Torej, za kaj gre? Sem elek-
trikar. Moje delo in delo mojih
kolegov je po vsej tovarni. Poseb-
no v zadnjem ¢asu opazamo mno-
go poskodovanih elektri¢nih wtic-
nic, stikal, varovalnih naprav, elek-

¥

mestih ali v delovnih enotah, kjer
so delavci izpostavljeni nezgodam
ali celo smrtno nevarnim poskod-
bam zaradi nekaterih barab.

Kot delavec sem v tej tovarni
zrasel. Tu je moj drugi dom, tu je
moj kruh. Veselim se vsakega us-
peha in vem, da tako ¢uti vecina
nasih delavcev. Zlikovcem pa, ki
menijo, da je delati v tovarni
avantura, ki menijo, da so bese-
da samoupravljanje in odgovor-
nost vsakega posameznika prazne
marnje, postavljam tale wvprasa-
nja:

m Se zaveda$, da z razbijanjem
elektri¢nih in drugih naprav, z uni-
¢evanjem itd., povzroéad Skodo

Na obhodu po na$ih skladis$¢ih je fotograf zabelezil tudi tale posnetek.
Cev za paro je posSkodovana in tako iz nje uhaja voda, ki tede med
vskladi$¢enimi kemikalijami. Komentar je odveé!

triénih vodov itd. Skoraj v nobeni
delovni enoti elektri¢na inStalaci-
ja nima ve¢ miru pred malopridne-
Zi. Prepogosto se Ze dogaja, da
mnogih elektri¢nih naprav ne mo-
rejo delavci uporabiti, ker so raz-
bite, pokvarjene ali pa — ukrade-
ne. Da je vse skupaj Se bolj res-
no, pa se to dogaja na delovnih

najprej SEBI! Ker te naprave,
kljuke, vti¢nice in stikala morajo
biti — jih je treba kupiti. Pod-
jetje jih bo kupilo s tvojim in
mojim denarjem. Ob izpladilu
osebnih dohodkov bo$§ zato dobil
deset tisocakov manj.

m Se zaveda$, da zaradi tvojih
lumparij, tvoji sodelavci ne more-

Prva slika prikazuje elektri¢ni kabel, ki »plava« v olju na dnu jaska,
druga pa razdejan avtomat v skladis¢u surovin. Malomarnost ali ob-
jestnost ima lahko hude posledice. Kdaj bomo ukrepali?

Sindikati
proti draginji

Letos spomladi smo v sindikal-
nih organizacijah Slovenije po-
drobno obravnavali nezadrzno po-
vedevanje Zivljenjskih strokov. O
tem smo sprejeli stali$c¢a, ki smo
jih tudi poslali skupséini SRS in
njenemu izvrinemu svetu ter sve-
tu Zveze sindikatov Jugoslavije.
Predlagali smo predvsem ocenitev
delovanja gospodarskega sistema
in teko¢ih gospodarskih ukrepov,
ki spodbujajo nepricakovano hi-
tro inflacijo, in se zavzeli za re-
gresiranje cen nekaterih osnovnih
Zivljenjskih potrebs$c¢in, dokler ne
bi zavrli inflacije. Menili smo na
regresiranje oziroma subvencioni-
ranje tistih osnovnih zivljenjskih

potrebscin, ki zagotavljajo mini-
malni Zivljenjski standard, saj bi
s tem okrepili socialno varnost
osebnimj dohodki in druzin z
najnizjim druzinskim dohodkom.

Znano je, da so cene in Zivljenj-
ski stroski marascali tudi v polet-
nih mesecih, in da narascajo Se
sedaj, kar najbolj obcutno bre-
meni zivljenjske pogoje velikega
dela prebivalstva z nizkimi do-
hodki in prejemki. V minulem
septembru so ‘bile cene Ze za 13 %
nad popreénimi cenami v lanskem
letu. Zaskrbljujode nara$¢ajo tudi
cene industrijskih proizvodov, ki
so bile do letos vedno dokaj sta-

jo delati tako kot bi lahko, ¢e bi
tebe ne bilo.

® In kon¢no, se sploh zaveda$,
da s svojim pocetjem lahko uniéu-
jes cloveka. prjatelja, sodelavca?!

Seveda ne pricakujem, da bos
zaradi tehle besede prenehal tro-
Siti svojo odve¢no moc¢ v take na-
mene. Tele besede naslavljam na
vse dobre, poStene delavce, torej
na ve¢ino delavcev, naj te izloCi-
jo iz svoje srede. Ne bodo te vec
dolgo neprizadeto gledali, da de-
las $kodo tovarni. Ne vpliva samo
kvaliteta in koli¢ina izdelkov na
nas dohodek!

Naslednje — kar je sicer manj
kricete — zato pa ni¢ manj zo-
prno: dostop do elektri¢nih stikal,
vodov in varovalnih iomaric je
mnogokje nemogo¢. Preprosto so
zametani, zalozeni., Kako izkljuci-
ti elektri¢ni tok, ¢e ne more§ k
varovalkam ali varnostnim napra-
vam?

V tej ali oni delovni enoti upo-
rabljamo elektrikarji ali pa meha-
niki razlicna orodja. Na peljemo
kabel od izvora elektrike. V veci-
ni primerov ¢ez ta kabel mirno
vozijo kare, zabe in druga vozila.
V nekaterih kletnih prostorih —
kjer jih Se imamo — »zabuSavajo«
posamezniki. Okna zamazana, kot
bi bila pobarvana, a se vendar vi-
di, da luéi gore po ves dan. Tudi
pri mikserjih bi morali okna vec-
krat ocistiti.

Okolje tovarne je vse bolj ones-
nazeno. Saje in kremencev prah
prekrivata Se tiste skromne zeleni-
ce, ki so jih predvideli arhitekti.

V valjarni II je v kanalih elek-
tricnih napeljav vse ve¢ olja. Po-
nekod so kabli Ze prepojeni. Kaj
se lahko zgodi, je odve¢ govoriti.

Torej, nekaj »utrinkov«, bi de-
jal aktivist. Toda utrinek za utrin-
kom...

Priceli smo z akcijo: boljs$a di-
sciplina. Za¢nimo z akcijo: rav-
naj s tovarni$kimi re¢mi tako, kot
je treba ravnati! Ce bi bili vsi lju-
dje dobri, posSteni, varéni in pri-
zadevni, bi bilo v Savi precej dru-
gate. Tako pa se bo zgodilo, da
bo kmalu vsak sam placal, kar
bo razbil ali ukradel.

JERNEJ SREBRNJAK

Uc¢enci PGS
so odsli

Medtem ko ste vi prebrali infor-
macijo o ucencih poklicne gumar-
ske Sole, ki so iz Bosne prisli v
uk v naSo tovarno, se je skupina
vse bolj manj$ala. Na koncu jih
je ostalo le 3e Stirinajst — pre-
malo za razred, zato so v izobra-
Zevalnem centru sklenili, da v Sol-
skem letu 1970/71 ne bo prvega
letnika.

Zakaj so fantje odsli, je tezko
re¢i. Malokdo je namre¢ povedal
zakaj, kdor pa je, je dejal, da so
si vse skupaj drugace predstavlja-
li.

Z2al je bil trud delavcev v izobra-
zevalnem centru zaman.
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bilne in se iz leta v leto povece
vale le za 2 ali 3%,. Letos v septem-
bru so bile za 13,9 % visje od cen
v lanskem letu, za vseh devet me-
secev letoSnjega leta pa so se po-
vecale ze za 10,4 % v primerjavi z
istim obdobjem lanskega leta. In
kar je najbolj zaskrbljujoce, po-
znavalci . teh gibanj napovedujejo
tudi za naslednje mesece enako
stopnjo naraS¢anja cen!
Potrodniki najbolj obcutijo spre-
membe pri cenah Zivil, ker jih dnev-
no Xkupujejo, in spremembe cen
raznih uslug. Najbolj se drazijo
vrtnine, kruh, meso in mesni iz-
delki. Mesni izdelki so se letos Ze
podraZzili za tretjino, meso za ved

kot cetrtino, jajca, mleko, mlecni
izdelki in mascobe pa za priblizno
desetino. Na podrazitev Zitnih iz-
delkov jje e posebej obéutno vpli-
vala nedavna podrazitev pSenice.
Stonitvene usiuge so letos za 14,6
odstotka drazje kot lani, saj so
se povecale cene obrtnih storitev
za 17,2 %, komunalnih storitev za
26,9 %, najmanj pa so se povedale
stanarine.

Zivljenjski stroski so se v letos-
njih devetih mesecih povecali v
primerjavi z istim obdobjem lani
za 11,49, To povefanje je Ze se-
daj vecje, kot je bilo v vsem lan-
skem letu, in ko je bilo 10,5 %.
Najveéji wpliv na povefanje Ziv-
ljenjskih stroskov ima podrazitev
hrane, ki je po nasi sestavi Ziv-
ljenjskih stroskov letos za ved kot
159, drazja kot lani. Ker lahko v
naslednjih mesecih pricakujemo
nadaljnje povecanje Zivljenjskih
stroskov, saj se dogaja tako v
vsakoletnem ciklu, se nam obetajo
Se tezji zivljenjski pogoji za de-
lavce z najniZzjimi osebnimi do-
hodki, druzine z nizkim druZin-
skim dohodkom in upokojence.

Akcija, ki smo jo sprozili na
II. konferenci sindikatov Slove-
nije junija letos, da ne bi bilo
ve¢ osebnega dohodka v delov-
nih organizacijah pod 800 dinar-
jev, je sicer povzrocila nekatere
pozitivne premike. Se vedno pa
prejema mese¢ne osebne dohodke
do 800 dinarjev v Sloveniji pri-
blizno 77 tiso¢ =zaposlenih ali
17,7 %. Ob tem mporaznem podat-
ku zaskrbljuje Se posebej dejstvo,

zinskega d¢lana wupravicencev do
otroSkega dodatka so samo 355
dinarjev!

Teh nekaj podatkov kaZe ob
sedanjem naras¢anju cen nujno
spremeniti politiko otroskega var-
stva. V skladu za otrosko varstvo
so namre¢ doloCene rezerve, ki
jih je mogode porabiti za te na-
mene brez dodatnih obremenitev
gospodarstva.

V Sloveniji je sedaj prijavijenih
pri zavodih za zaposlovanje okrog
17.000 nezaposlenih delavcev. Ni-
zek premozenjski cenzus dovolju-
je, da prejema samo 6,45 %, neza-
poslenih nadomestilo za brezpo-
selnost. V skladih, s katerimi raz-
polagajo zavodi za zaposlovanje,
pa bo do konca leta Ze nad 9 mi-
lijonov dinarjev za izboljSanje
gmotnega polozaja brezposelnih.
S predlogom republiskega zakona
o denarnem nadomestilu delav-
cem med zacasno brezposelnostjo
je predvideno, da se bo premo-
zenjski cenzus povecal in da se
be upostevalo tudi $tevilo otrok,
ki jih imajo brezposelni, Ker na
zakon ni mo¢ weé¢ dolgo cakati,
ga bo treba d&imprej sprejeti po
hitrem postopku.

Poleg nastetih vprasanj bo po
naSem mnenju treba wurediti $Se
nekatere druge zadeve, kot je
npr. nadomestilo za ¢as delavieve
zacasne nezmoZnosti za delo, pod-
preti prizadevanje republiske
skupnosti socialnega zavarovanja
delavcev Slovenije za ponovno
uskladitev in wvalorizacijo pokoj-
nin, ki mora upostevati vpliv se-

Posnetek iz delovne enote stiskarna

da delovne organizacije, ki jih
tare ta problem, razen redkih iz-
jem, Se miso predlozile progra-
mov za preusmeritev v tako pro-
izvodnjo, ki bi v bliznji prihod-
nosti zagotavljala najnizje osebne
dohodke 800 dinarjev.

Vse povedano narekuje potrebo

prouciti nekatere instrumente Vv
nasem sistemu, ki bodo blazili
najbolj kriti¢ne socialne razlike.

Zlasti bo treba v bodo¢a trZzna gi-
banja zavestno vgraditi sistem
subvencioniranja nekaterih osnov-
nih zivljenjskih proizvodov (kruh,
mleko itd.), kar delajo skoraj
vse drzave v svetu, da s tem bla-
Zijo socialne razlike, PodraZitew
pSenice pri nas kaze, da se tega
odrekamo, ne da bi se zavedali
posledic. Pri stalis¢u, da je treba
subvencioniranje nekaterih Ziv-
ljenjskih proizvodov oziroma po-
treb$¢in vgraditi v na$ sistem,
vztrajamo celo neodvisno od sto-
penj inflacije.

Za sedanji socialno-gospodarski
polozaj druZine imamo kot bi-
stveni indikator le upravi¢enost
do prejemanja otros$kega dodatka.
Dokler ne bomo imeli $e drugih
kriterijev, predlagamo temeljito
prouditi vlogo wvseh oblik otro-
Skega varstva. Otroski dodatek
prejema v Sloveniji nekaj nad
100.000 upravi¢encev, ki preziv-
ljajo ve¢ kot 195.000 otrok. Med
upravicenci do tega dodatka je
okrog 50.000 takih, katerih zakon-
ski tovari$i niso zaposleni, vec
kot 14.000 je samohranilcev, 82.000
upravi¢encev pa se preZivlja samo
s sredstvi iz delovnega razmerja.
Od vseh pregjemnikov otroskega
dodatka je 45.000 zaposlenih v
industriji in rudarstvu. Meseéni
popreéni osebni prejemki na dru-

danjih podrazitev na zivljenjske
pogoje upokojencev. Podpreti mo-
ramo tudi prizadevanja, da se Se
letos pripravi predloge za subven-
cioniranje stanarin tistim druZi-

nam, ki imajo nizke druzZinske
prejemke, ker se pri¢akuje od-
mrznjenje stanarin v zadetku

prihodnjega leta. .

Na osnovi ze¢ obrazloZenih ugo-
tovitev je predsedstvo republi-
Skega sveta Zveze sindikatov Slo-
venije na seji 14, oktobra letos
predlagalo naslednje nujne ukre-
pe, za katere vemo, da ne pome-
nijo trajnih resitev, ¢e jih ne bo
spremljal 3irSi program stabiliza-
cije nasega gospodarstva:

i

Nekatere zZivijenjske potrebsci-
ne, med katere S$tejemo osnovna
Zivila in stanarine, naj se diferen-
cirano subvencionira oziroma re-
gresira z druzbenimi sredstvi,
hkrati pa naj se to stali$¢e upo-
Steva pri bodo¢ih sistemskih re-
Sitvah. Tudi tako bo mogode za-
vreti naglo naraséanje cen na tem
podro¢ju in wplivati na uravna-
vanje socialnih razlik ter na ved-
krat stihijsko gibanje osebnih do-
hedkov, Vztrajamo pri predlogu,
naj zvezni izvrSni svet in odgo-
vorni organi v Sloveniji brez od-
laganja izdelajo predlog ukrepov,
ki bodo trajneje stabilizirali trzi-
$¢e osnovnih Zivljenjskih potreb-
§¢in. Ce navedeni organi menijo,
da to ni mogoce, naj tako stali-
S¢e utemeljijo in javno razloZijo.

2

Cimprej naj se sestane republi-
8ka skupnost otroSkega warstva,
prou¢i gibanje zZivljenjskih stro-
8kov in njihov vpliv na korist-
nike raznih oblik otroskega var-

(Nadaljevanje na 4. strani)




o let 1tolklore SAVA

(Nadaljevanje s 1. strani)

Kulturno zivljenje mladine v
nasi tovarni je pestro Ze ves {as
po vojni. Ime folklora, ki je da-
nes srce kulturne skupine v to-
varni, je starim Savéanom dobro
poznano, saj so se z njo v pod-
jetju ukvarjali ze pred dvajseti-
mi leti. Cas in razmere, ki so bile
tedaj v podjetju, pa niso bile
vedno naklonjene, da bi skupina
delovala dalj dasa. Poglavitni
vzrok za to je bil prav gotovo ta,
da ni bilo pravega vodstva. Leta
1965 je miladinska organizacija v
- podjetju ponovno izbrala nekaj
miladincev, ki so zaceli vaditi, in
ko.je Ze wvse kazalo, da bo $la
skupina po poti prejs$njih, se je
po zaslugi takratnega miladinske-
ga aktiva in tov. Kosica, ki se je

skupine in tudi s finanéno pomod-
jo podjetja uspe$no prebredli in
ustvarili dobre pogoje za nadalj-
nje delo.

Tudi oktet je v podjetju stara
oblika kulturnega udejstvovanja.
Dolgo so savski fantje prepevali
pod vodstvom prizadevnih tovari-
Sev Stuhca, Studna in drugih.
Leta 1951 pa se je zbor razsel, in
sicer zaradi prometne nesrede, ki
so jo pevci doziveli na Jezerskem.

Ponovno so ~ Savi ustanovili
cktet leta 1966, tokrat pod vod-
stvom priznanega pevovodje in
glasbenika, profesorja Petra Li-
parja. Od takrat se je tudi za
te fante zacelo novo obdobje.
Med tem so sicer zamenjali nekaj
¢lanov, njihov program pa je ob-
Siren in Se vedno bogat., Razen
Stevilnih nastopov so posneli tu-

ravno zaposlil v nasem podjetju, d; nekaj pesmi za radio Ljublja-
zacelo znova naértno, strokovnona in Celovec, Pripravljajo tudi
samostojen koncert.

in resno delo.

Andrej Kosi¢, strokovni vodja nase folklorne skupine

Zato tudi Stejemo leto 1965 kot
zatetek neprekinjenega dela fol-
klorne skupine. V teh petih le-
tih je plesalo v skupini preko 100
plesalcev in plesalk. Program, ki
ga ima skupina, obsega pet sple-
tov, pretezno pa so to slovenski
plesi. V tem ¢asu pa je skupina
nastopila ve¢ kot stokrat v raz-
nih krajih nase drzave in ijzven
njenih meja.

Skupina je prezivljala tudi
kriticna obdobja, predvsem zara-
di ansambla, prostorov itd, Vse
te tezave so s pomoc¢jo dobrega
vodstva in poZrtvovalnosti ¢lanov

Poleg folklorne skupine in ok-
teta pa sodijo v kulturno skupino
S¢ instrumentalni trio, ki nastopa
Ze tretje leto, vendar v drugi se-
stavi, kot je bila prvotna. Resne-
je so zaceli vaditi Sele (etos, ven-
dar imajo Se velike naérte. Obcas-
no nastopa s kulturno skupino
tudi tamburaski orkester iz Re-
te¢ pri Skofji Loki. To so dobri
prijatelji savskih folkloristov, ki
skupaj z njimi kujejo nacrte za
prihodnost.

Torej pet let dela, prizadevanj,
pa tudi veselih dogodkov, ki jih
v skupini ne manjka, je minilo.

V zadnjem ¢asu pri nastopih sodelujejo tudi tamburasi iz Rete¢ pri

Skofji Loki

Vsi so se lotili novih nalog, pri-
dno vadijo nov program, se ve-
selijo novih uspehov.

Ob njihovem jubileju jim desti-
tamo, v prihodnjem obdobju pa
jim Zelimo Se ve¢ uspehov!

Vidimo, da je kulturno Zivlje-
nje v Savi zelo Zivahno, vendar
pa menim, da folklora, oktet in
druge obstojede oblike kulturne-
ga Zivljenja v podjetju ne more-
Jjo zadovoljiti ve¢ine ¢lanov kolek-
tiva. Zato sem zaprosil za mnenje
tri clane kolektiva in jim zasia-
vil naslednje vprasanje:

Kaj mislite
o kulturnem zivljenju
in kaj pogresate?

Stane Markelj

Sluzba za organizacijo proizvod-
nje

»Govoriti o obsegu kulturnega
Zivljenja v nasem podjetju ni lah-
ko. Eni ga zelijo we¢, drugi zo-
pet manj. Mislim, da je z obsto-
jem folklorne sekcije, okteta in
tria dana lepa osnova za razgiba-
nost. Vendar pa ni dovolj, da so
nastopi ob raznih akademijah. Ne
bi bilo slabo, ¢ée bi katerakoli
skupina priredila samostojen na-
stop, koncert ali pa ¢e bi orga-
nizirali kak$no zabavno oddajo.
Preprican sem, da bi uspelo.

Ko Ze govorim o kulturnem
#zivljenju, ne smem prezreti abon-
majskih predstav v Prefernovem
gledaliS¢u in pripravljenost pod-
jetja, da s sofinanciranjem kart
poveca Stevilo obiskovalcev., Da
bi pa organizirali oglede raznih
predstav v Ljubljani (gledali$ce,
opera, festivali), pa mislim, da ni
potrebno, ker je vse vezano na
prevoz, danes pa ima Ze velika ve-
€ina Savéanov. Jlastna prevozna
sredstva in si lahko to sami ogle-
dajo.«

Mirko Grmi¢

presani izdelki II

»S kulturnim Zivljenjem v to-
varni sem kar zadovoljen. Mislim,
da ga folklorna skupina in oktet
zelo pozivljata. Vsem ali ve&ini
Savéanov to res ne daje kultur-
nega zadovoljstva, vendar menim,

Med »tujimi« so nasi folkloristi najprej predstavili belokranjske plese

Borut Snuderl

kadrovska sluzba

»Razumljivo je, da je danes kul-
turno zivljenje v podjetjih po-
vsem drugacno kot tedaj, ko S3e
ni bilo moZzno v pol ure priti v
opero in v osrenjo slovensko
gledali$ko hiSo in ko ni bilo mozZ-
no gledati tedensko ene ali dveh
zello kvalitetnih dramskih pred-
stav na televiziji. Nekateri so za-
to menili, da zato kulturnega

nivo okteta in folklorne skupine
nam to jasno dokazujeta.

Mislim, da ni moZno gojiti vseh
kulturnih zvrsti, in ne vidim vec-
jih  pomanjkljivosti danasnjega
kulturnega zivljenja v podjetju.
Bistveno se mi zdi prepricanje, ki
danes vlada v Savi, da je pospe-
sevanje kulture in tudi $porta po-
trebno in koristno in da cilj na-
Sega podjetja ni samo cenena
proizvodnja sodobnih in kvalitet-
nih izdelkov, ampak tudi mate-

da standard, ki ga imamo, omo- Glamo¢ vzbuja na predstavah posebno pozornost zaradi svoje »trdo-
te«, saj predstavlja tezko, skoraj tlacansko delo bosanskega kmeta

goca vsakemu posamezniku, da si
privoséi tisto obliko zabave, ki mu
je vsed.

S tem ne mislim, da v tovarni
nj potrebno podpirati kulturne
dejavnosti ter prizadevanj posa-
meznikov ali skupin, ki delajo na
kulturnem podro¢ju. Osebno ne
pogreSam kulturnih prireditev,
ker tudi sam pojem v oktetu v
Britofu. Petje mi je wv8ed¢ in mi
v prostem casu veliko pomeni.
Prijetna sprostitev po napornem
delu vitovarni mi daje veliko za-
dovoljstva.

Veliko sem delal tudi pri or-
ganizaciji raznih nastopov, pred-
stav itd., vendar moram poveda-
ti, da je amatersko delo povsod
premalo cenjeno. V danasnjem
skomercializiranem Zivljenju je
vse manj ljudi, ki so pripravljeni
storiti kaj za popestritev Zivije-
nja na vasi in chranitev kulture
— nacionalne preteklosti.

To aktivnost pogreSam tudi v
tovarni. Prva leta po vojni je bi-
lo kulturno Zivljenje bolj Zivah-
no tudi v Savi. Vse je bilo neka-
ko bolj prijetno in domace.

Nimam konkretnega predloga,
kako stvari izboljsati, vendar me-
nim, da je potrébno o tem raz-
misliti in se v podjetju dogovori-
ti, kaj in kako organizirati, da si
bodo tudij tisti delavci, ki morda
nimajo materialnih  moznosti,
mogli privoscéiti vsaj malo kul-
turnega uzitka, ki pa danes tudi
ni poceni. Mislim, da stanje v Sa-
vi niti ni kritiéno, lahko pa po-
stane.«

Zivljenja v podjetjih ne bo wved,
vendar temu ni tako. Stopnja iz-
obrazenosti zaposlenih je wvedno
vi§ja, prostega ¢asa bo vedno vec,
zelje in potrebe ljudi so vse bolj
raznolike, Vse kaze, da kultura v
podjetjih ne bo izumrla.

V tako wvelikem podjetju kot je
nade, je veliko razliénih interesov
tudi v zvezi s kulturno aktivno-
stjo, kaj pa zivi, je najveckrat
odvisno od nekaj entuziastov, ki
jim ni zal truda, da posamezno
dejavnost organizirajo in skrbe za
njen razvoj. Razvoj in danadnji

rialna in druga skrb oz. pomo&
zaposlenim, ki se zdruZujejo v
kulturne in $portne sekcije, ki
pravzaprav S$ele napravijo Zzivlje-
nje vredno zivljenje. Katere bodo
te aktivnosti, je odvisno od zav-
zetnih in sposobnih organizator-
jev, osebno pa sem vesel, da v
nasem podjetju s tako prizadev-
nostjo gojimo ravno slovensko pe-
sem in plese, kar je zame poleg
slovenske besede najlep$i in naj-
pomembnejsi del nae nacional-
nosti.«
ANTON BAJUK

Zadnja prireditev je pokazala, da ljudje radi pridejo gledat ljudske

plese in poslusat pesmi

Vzrok za slab obisk raznih proslav pa je treba iskati drugje



Oktet gostoval v Pirotu

Na povabilo Glasbene miladine
in sindikatov Jugoslavije je sav-
ski oktet v petek, 23. oktobra od-
potoval na gostovanje v Pirot. Do
Beograda smo se popeljali z le-
talom, od tu pa smo se podali s
kombijem na 340 km dolgo pot
do Pirota. Pokrajine ne bi v ce-
loti opisoval, omejil bi se samo
na slikovito SiCevatko klisuro,
kjer je reka NiSeva skozi tisod-
letja izdolbla prelep kanjon, ¢lo-
veska roka in stroji pa so v ste-
no vklesali cesto, ki se vije nad

oo

derno urejena. V restavraciji je
lep vodomet, v kletkah na stenah
pa domujejo kanarcki. Ogledali
smo si Se upravno zgradoo in
proizvodne delovne enote. Bili
smo preseneceni nad »hotelsko«
ureditvijo prostorov.

Ta tovarna je prejela Vukovo
nagrado za_zasluge na podro¢ju
kulturnega dela. Na dan nasega
obiska so odprli tovarni$ko knjiz-
nico.

Impresionirani smo bili tudi
nad ureditvijo wvzorénih dvoran.

Savski oktet pred odhodom z brniSkega letaliS¢a na svoje prvo gosto-

vanje v Srbijo

reko. Mogoc¢ni predori skozi ste-
ne se vrstijo drug za drugim. Po
Sesturni voinji smo prispeli v Pi-
rot.

Pokrovitelj zborovanja je bila
tovarna 1. maj in prav tu smo
doziveli prvo srecanje s Pirotéa-
ni. Ze prvi pogled na lepo ureje-
no okolico omenjene tovarne nas
je presenetil. Prekrasni nasadi,
vodomet, lepotno grmicevje in
igri$¢a okrog tovarne so dajali
bolj videz okrevalid¢a kot tovar-
ne. Sprejeli smo povabilo na ka-
vo in Ze nas je objela lepota de-
lavske restavracije, ki je zelo mo-

i

Prodajni oddelek je urejen zares
okusno. Tu komercialisti nimajo
tezav z razkazovanjem blaga kup-
cu, Tudi sama proizvodnja je ze-
lo dobro organizirana. Prepricali
smo se v popolno izkoris¢anje de-
lovnega c¢asa, delitve dela, poseb-
no na tekocem traku. Presenece-
ni smo bili nad spretnostjo in de-
lavnostjo zaposlenih. To je mla-
da generacija, saj je poprecna
starost 23 let. Ogledali smo si tu-
di skladiS¢e gotovih izdelkow,
kjer zaloge niti niso tako weli-
ke glede na veliko Stevilo trgov-
skih poslovalnic po drzavi.

Zal vam te slike ne moremo predstaviti v barvah. Kako &udovito se
skladata Gorenjec in Gorenjka v pisano okolje

Gorenjski plesi navdusijo kjerkoli jih Savéani »predvajajo«

Ko sem jim zastavil vprasanje,
kaksen je njhov poprecni osep-
nj dohodek, misem dobil popol-
nega odagovora, Vendar smo do-
bi1 vtis, da je Pirot kot nerazvito
podrocje bil 1n je Se vedno deie-
zen visokih dotacij in ugodnih
kreditov,

Po ogledu tovarne smo se od-
pejali v dvorano uciteljisca, kjer
s¢ Je po krawkem ogrevanju kma-
lu pricel koncert. Tu so nastopali
raznl znani Sroski proilesionaini
giasbenlkl, opernl pevki ln recita-
tor, V prvem delu smo sodelovali
s pelum) pesmumi, Ki so jih po-
Slusaicl1 v prenapolnjeni dvoraii
£€s I1epo sprejeu. V arugem delu
pa SINO Zapell vencek jugosiovar-
SKIN narodami pesmi. rredvsem
SIN0 Jln presenell Z lepo sioven-
3ko0 naroano noso. rozeli smo
apiavz 1n priznanje 1n tudi ce-
SLLUK PO Naslopu N1 Inanjxalo.

Ub siovesu smo se zahvalili do-
Mmacinoin za gosiLoyjuonust, onl pa
60 1Zrazul zerp)o, da bl Jim zapeli
$e nesaj) pesinl. dSrecanje je buo
£€S prisrcno i1n zewa vsen, da bi
S€ Se srecali, Je zamria ob Zvo-
£1h naroancga ansamola iz Pi-
rota.

Jdpotovali smo proti Beogradu,
£JEr SO se posiovili od prijaz-
.8ga solerja Zike ler z viakom na-
dajjevan pot proti domu.

Zelja sroskih kulturnih delav-
cev — in tudi nasa zelja — da
bi se kmalu spet videli, se nam
bo uresnicila, kKajti doma nas je
Cakalo vabulo republiskega odbo-
ra srecanja Abrasevic, iz Valjeva.
V wvaouu pise, naj se kot najoolj-
§1 amaterji udelezimo tega sreéa-
nja, > pomnoc)0 repuolissega sin-
dikata Siovenlje 1 obcinskega
sinduikalnega sveta Kranj se bomo
lega pomembnega srecanja v no-
Vembru vsekakor udelezili.

IVAN KUHAR

»SAJ NE BOSTE ZAMERILI!«
KUU S1E VI, TUVARILS?

Pred dobrim mesecem se je og-
lasu v nasi stuzbr moz s celo tor-
bo fotoaparature. Zelel je narediti
Vec posnelkoy v nast lovarni;, men-
da za neki jugosiovanski knjizni
zavod, ki pripravija reprezenialiv-
NO 1Zdajo Knjige 0 jugosiovanski
tndusiriji. Lejul je se, aa je aeto
opravil ze skora] v vsen podajeljih,
tudt nekaterur v Kranju. 0o tu
Sem ga nurno postusal, ko pa je
ldnieval, aa bir ga nekdo sprem-
ljat po poajetju, sem ga prosil,
naj se mi Kunkreineje predsiavi.

(Fouaarjam: INi1sem zelel clovekad
Zault, loaa sukanje nausiriyskii
ovjeklov alit mausiriyskin iny ni
Kar tako!)

Nekouko zacuden me je pogle-
dal, vzel 1z torve poirdauo zavuad,
id Kawerega aela, in svoje doku-
mente. Upravicil sem se mu zd la
postopek, load gost ni bil prav
nic jezen: »Ud vsen poajety (3¥),
koaer sem v zaanjem casu siikal,
sle me v dSavi prvi vprasail za do-
kumenie.« Skupaj Z nasim [olo-
grajom sta ndaio odsla v obrale na
sikanje.

Zakaj sem pravzaprav napisal
ta sesiavek?

® K nam prihaja veliko tujcev:
proaajni rejerenti, kupci, zasiop-
niki, potniki ud.

Cesto zadostuje, da pri vhodu
Vv poajetje rece: »Grem k N. N.«
pa bo v vecini primerov lahko pri-
sel v tovarno. Kdo je, ga Se vpra-
sajo ne, kje hodi, s kom se pogo-
varja, kaksen je pravzaprav namen
obiska — ve samo obiskovalec.

® Ali: v tovarno prihajajo so-

Pisejo nam iz JLA

»Pq 127 dneh se vam oglasam iz Titovega Velesa. Tu sluzim vojaski
rok. Sem so me po trimesecnem tecaju za voznika poslali iz Skopja

za Soferja.

! _Lepo pozdravljam sodelavce obrata I in upam, da me $e niso poza-

bili.«

Slavko Habig, v. p. 5912/12, Titov Veles, Makedonija

Oglasil se nam je Se Branko Zupan, v. p. 3972/14, Raska, Srbija:

»Véeraj sem prejel savsko glasilo in sem ga prav z zanimanjem
prebral. Upam, da ga bom tudi v bodoce prejemal in bom lahko
tekoce seznanjen z vsem, kar se v podjetju godi.

Lep pozdrav vsem, posebno mojim najblizjim sodelavcem!«

Draga vojaka!

Upam, da vaju v tem é&asu prijatelji in sodelavci niso pozabili in
mprda se vama bo ob objavi vajinih naslovov oglasil kdo od znancev
ali sodelavcev. No, tudi mi v urednistvu vaju ne bomo pozabili in va-

ma bomo redno posiljali éasopis.
Hvala za pismi in lep pozdray!

o

rodniki in znanci nadih delavcev
na privatne pogovore. Ker ne sme-
jo v tovarno, se pogovarjajo pred
vratarji.

Sprejeli smo svoj delovni red,
katerega se moramo driati vsi —
ne samo vratarji — ker je to v
naso skupno korist.

Sindikati...
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stva ter sprejme oagovarjajoée
ukrepe ter prewoge (npr. 0 valo-
rizaciji cenzusa za upravicenost
do otroskega dodatka, o vaioriza-
Clji visine oOlroskega aoqaika, o
povecanju pomocy druanam, Ki
aoowvajo OWrosKl dodatexk, O suo-
VENCijan Za prenrano olrok v so-
lah 1n otrossin vricin, © AULOCLLVi
visine poimocy Za NUVOIQ clCKe ).
Foscoe) Je lrepa prouciti lucjue
priumere giede Celzusa upravice-
nosi1 do OLroskega QouaLka.
Skupscina SR Slovenije naj ¢im-
Prej po NIrem POSLOPKU Sprejile
pl‘t:un)g Zaxkona ¢ deudruein ado-
mestuu  dewlaveem Ined  Zacasido
brezposeinosi)o. rrewog zaxona
Ze Priypravijajo upraviu Orgail.
Pokojnine, priznane v prejsnjih
obdoo)n, naj se uskiadi z DUVO-
priznanuml PoOKOJNINAMI N Vauwori-
zira, pri ¢emer se Inora uposie-
vall vpllv sedanjih poaraziiev na
aivjjenjske poguje upukojencev.
To je treba storiti s 1. januarjem
1971 na na¢in i v viSini, kKot Lo
predlaga skupscina skupnosti so-
ciainega zavarovanja deiavcev Slo-
venije. Pri tem dajemo podporo
prediogom o blazji degresivni va-
lorizaciji zivljenjskih stroskov.
Se letos se naj prouci subvenci-
oniranje Stanarin zaposlenim z
nizkimi osebnimi dohodki oziroma
druzin z nizkimi prejemki zaradi
predvidene odmrznitve stanarin.
O tem je republidki svet Zveze
sindikatov Slovenije Ze opozoril
izvréni svet Skups$cine SR Slove-
nije na osnovi staliS¢a svoje ko-
misije za zivljenjske in delovne
pogoje in stalis¢ plenuma sveta
Zveze sindikatov Jugoslavije.
Predsedstvo republiSkega sveta
Zveze Sindikatov Slovenije opo-
zarja, da uresnicitev predlaganih
ukrepov — z izjemo prvega, ki
govori o diferenciranem subvenci-
oniranju oziroma regresiranju ne-
katerih Zivljenjskih potrebscin z
druzbenimi sredstvi — ne bo ter-
jala za letos$nje leto dodatnih sred-
stev, ker so ta Ze zbrana. Od
hitrosti, s katero se bomo lotili
uresnicevati predlagane ukrepe, je
v veliki meri odvisna ucinkovita
ublazitev poloZaja delavcev z naj-
nizjimi dohodkj oziroma druzin z

Ucinkovitost gopodarskih...
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organiziran nacin vkljuéi vsa po-
dro¢ja poslovnega zivljenja in da
se pri tem vsem vainej§im eko-
nomskim in kadrovskim zadevam
da samoupravno obelezje.

To 3e posebej velja za tekode
ekonomske in kadrovsko-socialne
akcije pri izvajanju poslovne poli-
tike podjetja. Zato smo na podla-
gi statuta ustanovili ustrezne spe-
cializirane izvriilne organe, s po-
sebnimi predpisi pa doloéili orga-
nizacijske postopke samoupravnih
procesov, v katerih se obvezno in
odgovorno uposteva funkcije pred-
laganja, odlo¢anja, izvrSevanja in
kontroliranja izvriitev samouprav-
nih odloéitev.

Za obdobje od sprejetja nove-
ga statuta do danes ugotavljamo,
da se strokovne sluzbe v samo-
upravne procese na organiziran
nacin vkljuéujejo Se vedno le z ne-
katerimi, ne pa z vsemi druzbeno-
ekonomsko in kadrovsko-socialno
pomembnimi zadevami. Opaza se,
da zaradi tega tudi nepravoéasno
spoznavamo nekatere probleme
internega poslovanja in odlasamo
z ustreznimi resitvami, ki bi bile
nujne za poslovno uspe$nost in
urejenost druzbeno-ekonomskih in
samoupravnih odnosov v podjetju.
Zaradi tega bodo gospodarski od-
bori na prvi prihodnji seji obrav-
navali problematiko dela strokov-
nih sluzb, ki so po svojih delov-

nih zadolzitvah vezane na te od-
bore. Namen te obravnave bo za-
gotoviti stalno povezanost med de-
lovnimi zadolZitvami prizadetih
sluzb in jzvrSilnimi funkcijami od-
borov ter na ta nad&n dolodila
statuta in gradivo, ki je sluzilo za
seminar o tej problematiki v Pred-
dvoru,

Da bo mogode &imprej sklicati
seje odborov in ¢lanom poslati
gradivo, prosimo, da nam poslje-
te jedrnato pismeno poroéilo o
izvajanju vasega delovnega pro-

grama in seznama zadev, ki jih bo-
ste odboru predvidoma predlozili
do konca letosnjega leta.«

Ze prva seja enega od gospodar-
skih odborov je pokazala, da je
mogocée ucdinkovitost odborov in
sluzb v marsi¢éem povecati. Po
konéanih sejah gospodarskih od-
borov bomo vse delavce in Se po-
sebej delavski svet podjetja se-
znanili, kaj si obetamo za bodoce
in kak$ne so moZnosti za poveéa-
no uéinkovitost gospodarskih od-
borov podjetja. S. MARCIJAN

pozdravljam!«

»Spostovani tov. direktor!

Lepo se zahvaljujem vam in vas$im delav-
cem na pozornosti in vasi pripravljenosti
pomagati mi. V vasem kolektivu so mi izde-
lali gumeno cev (prej$njo sem uporabljal
40 let) za moj prebavni sistem. Brez cevi bi
namre¢ ne mogel zZiveti. Nikoli ne bom po-
zabil, kako veliko uslugo ste mi storili. Vam
in vsemu kolektivu Zelim sreco in vas lepo

Borivoj Grujié, Beograd

SAVA, glasilo delovne skupnosti industrije gumijevih, usnjenih in kemi¢nih izdelkov izdaja urednifki o dbor. Glasilo izhaja tirinajstdnevno, g'lavm' in odgovorni urednik JoZe

Stular. Naslov urednistva: Kranj, Skofjelotka 6. tel.22-521, interno 282. Tisk in klifeji CP Gorenjski tisk Kranj.



