NAS GLAS

DELAMARIS % IZOoLA

INTERNA IZDAJA

»Nas glas« jzdaja kolektiv
kombinata konzervne indu-
strije »Delamaris« Izola. List
urejuje uredniski odbor sklad-
no s predpisi. Odgovorna
urednica Albina Skapin. Tiska
Zelezniska tiskarna Ljubljana,
1974, v makladi 1300 izvodov.

List dobijo ¢lani kolektiva
brezplaéno.
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X. KONGRES ZKJ

V ¢asu pt mpcw:.ch delovanja
komunistov, v ¢tasu ko je pred
nami I\UH;._II,':\-,, sem govorila s tre-
mi ¢lani Zveze komunistov. Izbi-
rala sem. Naj bo eden mladinec,
eden dolgoletni clan ZK in ena
¢lanica sekretariata. Pogovarjala
sem se s Sonjo Ponikvar, tajnico
in blagajni¢arko nasc mladinske
organizacije:

Sonja, kaj pricakujes$ kot mlad
komunist od X. kongresa ZKJ?

Na to vprasanje ti le tezko od-
govorim. Do sedaj o tem Se ni-
sem razmisljala. Imam 3olo, ki jo
moram dokoncati, vendar je to
zelo tezko. Z izpiti odlasamo Ze
celo leto. Nekaj smo same krive,
nekaj pa sSola, ki nam to organi-
zira. Tukaj je Zze en problem, Ki
bi zelela, da bi bil urejen. To je
podrocje dopolnilnega izobraze-
vanja.

Kaj pa Se Zeli§ ne samo za tebe,
ampak za vse mlade?
~ Kaj Zelim. Zeleti in dobiti, to
Je preveé. Vendar mislim, da bi
taka organizacija kot je Zveza
komunistov to morala narediti.
Narediti to, da bi imeli delavci in
to predvsem mladi delavei vedje
zaupanje. Da bi bil mlad ¢lovek,
i bi prisel in vprasal, ali sma-
trate, da sem dovolj zrel, da bi
po§lul ¢lan Zveze komunistov. Se-
daj se véasih zgodi, da mladi ne
\cnnun niti v mladinsko organi-
zacijo. Da, tudi take dobimo. Ti
seveda najveckrat mnogo prica-
kujejo, niso pa pripravljeni ni¢
narediti. V nasem podjetju se je
stanje, odkar smo ustanovili mla-
dinsko organizacijo, precej izbolj-
Salo. Samo treba je mnogo dela
z mladimi, mi ¢lani predsedstva
pa imamo tudi svoje delo. To
ostali mladi teZko razumejo. Ne
razumejo pa tudi, da bi morali
tudi oni sami kaj narediti in
vprasati. Pridem na sestanke in
vidim vedno iste. Kje pa so osta-

li, ki godrnjajo po gostilnah in
vogalih. Seveda to ne leti na vse.
Nekateri pa delajo. Ko sem po-
stala ¢lan ZK nas je bilo mladih
— nié. Sedaj nas je 15. U¢imo se
vsak dan. Toda to je premalo. V
kombinatu nas je 238 mladih.

Opazi§ mmogo nezaupanja pri
mladih?

Ne, do mene ne.

Nas v podjetju upostevajo?
Ja, sedaj je malo bolje.
Zelim, da bi bil vecji poudarek
na samoupravljanju in spostova-
nju vsech predpisov. Pa da bi kriv-
do ne nalagali na rame drugim.
Bos sprcrnljala delo kongresa?
Da, po ¢asopisju in televiziji.

Joze Skerli¢ — vratar

Kak$na so vaSa pri¢akovanja
ob X. kongresu?

Ne samo jaz, ampak vsi delav-
ci v Jugoslaviji pricakujemo
mnogo od kongresa, saj je to
najvisji organ Zveze komunistov.

Ce si ¢lovek, si tudi komunist.
Deseti kongres in nova ustava
nam morata prinesti spremembe.
Zveza komunistov mora imeti
vecjo avloriteto, njeni ¢lani pa
se¢ morajo zavedati, da morajo
delati povsod, tudi na svojem de-
lovnem mesiu.

Upam, da se bo na kongresu
nasel delegat, ki bo spregovoril
o stanju v industriji in kmetij-
stvu, ker do sedaj ni bilo nobene
odgovornosti, ¢eprav je bil ¢lan
Zveze komunistov. Druzba ga je
placala in druzba smo mi, delavei
in delavke z manjSimi osebnimi
dohodki. Tam, kjer ¢lovek dela,
ima odgovornost, tudi pometac
mora skrbeti, da je cisto, ¢e je

komunist ali ne. Imamo ljudi, ki
so odgovorni za milijone in mi-
lijone, ¢e se tega zavedajo, ne
vem. lzgleda, da ne. Grem po ob-
ratu in vidim nove stroje zunaj
na dvoris¢u, odpadni material pa
lezi pod bl'.lLllU. Zakaj? To ne
vidim samo jaz, ampak vsi de

lavei, vendar nobeden ne vprasa,
zakaj tako. Govorimo in piSemo
o odgovornosti, a kKje je ta odgo
vornost? Zato bi morala prav or
ganizacija Zveze komunistov po-
klicati ljudi na odgovornost.

Veckrat berem o problemu v
kmetijstvu. Vsi zivimo od te pri-
marne dejavnosti, posvecamo pa
ji ne nobene pozornosti. Vse uva-
zamo, nasa zemlja pa je neobde
lana. Vseh teh problemov ne bo-
mo resili samo s sestanki. Po-
trebno je delati, tako bomo lahko
tudi v nasem konmbinatu dosegli
vedjo proizvodnjo in s tem vecji
osebni dohodek, od katerega je
odvisen na$ standard. Mi pa sa-
mo sklepamo na sestankih, ko-
liko naredimo, to pa je druga
stvar. Zavedati se moramo, da
smo druzba mi vsi, da moramo
delati, ne pa samo zahtevati.
Najprej pokazi, kaj zna§, Sele na-
to zahtevaj. Zgodi pa se obratno.
Najprej pogoji, potem Sele delo.
Zato se pojavljajo nesorazmerja.
Sprejemamo ljudi visoko izo-
hrazbo, potem pa ostanejo brez
dolo¢enega dela.

Zelim, da bi X. kongres Zveze
komunistov potrdil nasa pri¢ako-
vanja. Samo z delom se bomo
resevali. Moramo dokazati lju-
dem, da jih imamo radi, ko so
med nami in tudi potem, ko se
ponesrecijo, zbolijo. Ne pa poza-
biti nanje, kot na kos papirja, ki
ga, ko je neuporaben, vrze§ v
ko$. Smo ljudje, ne papir in ne
lutke,

Se to bi rad povedal. Vratarji
smo naredili pritozbo na osebni
dohodek 3. majalani. Dobili smo
odgovor po dveh mesecih. Rese-

ala bo strokovna komisija. Do
danes nam $e ni& niso sporodili.
Kako bi bilo, ¢e bi kdo drug vlo-
zil pritozbo.

Koliko ¢asa ste ze v kombi-
natu?

Od 3.1.1946.

Od kdaj ste ¢lan Zveze komuni-
stov?

Od 10. 10. 1948, Na zacetku smo
biti &tirje komunisti. Vsak teden
smo imeli kratke sestanke. Priha-
jali smo to¢no, se pogovorili in
spet od8li na svoja delovna me-
sta. Pozneje se je nada organiza-
cija vedno bolj Sirila. V svoje
vrste smo sprejemali nove ¢lane.
Bil sem sedem let sekretar v pod-
i{."liLl Danes nas je petnajstkrat
ve¢, zato bi moralo biti tudi na-
Se delovanje toliko vedje, ker smo
modnejsi.

Dujc Justa, delavka v menzi Argo

Kak$na so vaSa pri¢akovanja
sedaj, ko je pred nami X.kon-
gres ZKJ?

Od IX.kongresa pa do danes
50 komunisti napravili korak na-
prej ali e vedno premajhnega.
Od X. kongresa pricakujem vedé-
jega in to bi dosegli z veéjo dis-

ciplino in budnostjo vsakega ko
munista.

Upam, da bo ta kongres prine-
sel napredek v gospodarstvu,
kmetijstvu in tudi v ostalih pano-
gah. To so moja pricakovanja, za
katere upam, da se mi bodo iz
polnila. Ne samo, da upam, am-
pak tudi zelim.

i{ako do
casopisa

Ko dobimo ¢asopis v roke, no-
beden ne pomisli, kako je ta ¢a-
sopis nastal. Po pravici poveda-
no, tudi jaz misem na to nikoli
pomislila,

Gradivo je potrebno najprej
pripraviti. Na slike je treba na-
pisati, kakSna naj bo njihova
velikost.

Na tipkano gradivo pa ozna-
¢imo, kje mora biti navadna
¢rka, kje morajo biti vedje in
kje poudarjene.

Ko dobijo slike v tiskarno, to
niso ved slike, ampak kliSeji, ki
s¢ odtisnejo na papir. Pismeno
gradivo se spremeni v kovinske
¢rke, iz katerih se naredi odtis v
stolpce. Stolpce je potrebno pre-
brati, da ne bi prislo do kaks-
nega »tiskarskega Skratae«. Stavcei
nato popravijo gradivo, ki je Ze
v kovinskih ¢rkah. ‘sui'n pride
na vrsto tehni¢na plat ¢asopisa.
Vse gradivo, ki je v kovinskih
stolpcih Je potrebng postaviti v
okvir, ki je tako velik, kot stran
nasega Casopisa. Véasih zmanjka
gradiva za eno stran ali pa ga
ostane. Teda jpridejo v postev
tako imenovani »polnilci stranic.
Ko je stran polna, jo odtisnejo
na papir. Spet je potrebna korek-
tura, da ne pride do pomote pri
él'mluh da kaksna slika ne stoji
na g!av ali da ni podpis parobe.
Ce je vse v redu, se naredi odtis,
ki se ga nato tlska papir prcpog-
nejo in tako nastane cCasopis,
ga dobite na vratih pri izhodu 1?
obrata.
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Osebni dohodki

Visina osebnih dohodkov v go-
spodarstvu in industriji je dolo-
¢ena 8 samoupraviimi sporazu-
mi, ki jih sklencjo podjetja so-
rodnih grupacij.

Po dejavnosti spada nase pod-
jetje v grupacijo zivilcev, zalo
so nasi dohodki odvisni pred-
vsem od nasega dobrega ali sla-
bega poslovanja, pa tudi od vi-
sine ki jo dolo¢a samoupravni
sporazum zivilcev.

Vsako podjetje zase ima sicer
proste roke, da si deli boljse
dohodke, tudi primeru slabse-
ga poslovanja, vendar bo tako
|'>l)(|]|.||t‘ moralo placati velik da-
vek na OD, ki so bili izplacani
preko meje sporazuma na eni
strani, na drugi pa bo ob taki
})(Jhlll\l delitve kmalu zaslo
nezavidljive tezave, Nase podjet
jie je v poslovanem letu 1973 pre-
koracilo samoupravni sporazum.
V letosnjem letu, ko je komisija
obravnavala kréilce sporazuma,
jie bila tudi nase podijetje na za-
tozni klopi. Davka smo bili opro-
geeni, ker smo imeli dolo¢ence
olajsevalne okolnosti.

Visina oscbnih dohodkov v na-
sem podjetju v primerjavizoseb-
nimi dohodki nekvalificiranih in
priucenih delavcev ostalih podije:
tj v okviru HP vigji in se giblje
jo v poprediju od 1630 do 1700 din
na zaposlencga, medtem ko po-
precie kategorije delaveev v okvi-
ru HP znaga 1550 do 1600 din me-
secnega dohodka.

Nasprotno temu pa je¢ stanje
z osebnimi dohodki kvalificira-
nih delaveev in strokovnih delav-
cev s srednjo, vi§jo in visoko
strokovno izobrazbo, saj so ti pri
nas slabsi od ostalih podjetij kot
npr. Union, Talis, Kolinska in
Droga. Ob zadnjem popravku
osebnih dohodkov 1. 7. 1972 je
bilo razmerje OD med nekvalifi
ciranimi in priucenimi delavci
in strokovnimi delavci usklajeno,
razen malenkostnih razlik. To raz-
merje se je pocasi pricelo rusiti
saradi  nespoStovanja sprejetih
dogovorov glede preseganja de-
lovnih normativov v proizvodnji.
S popravki OD 1. 7. 1972 so bila
sprejeta tudi nadela naj se de-
lovni  normativi  prekoracujejo
poprecno do najvec 20 %. Ta pro-
cent je postopoma narascal, tako
da koncem aprila t.l. znaSa po-
prec¢no preseganje delovnih nor-
mativov v proizvodnji cca 60 %,
razen v TO?D Ploﬁc\finka. kjer
se Q‘IhIIL dl‘J %.

To stanje je lur.ll osnovni vzrok
za neusklajenost osebnih dohod-
kov med nekvalificiranimi in pri-
uc¢enimi delavei, ki neposredno
delajo po u¢inku ali so na nje-
ga neposredno vezani in drugimi
delavei — rezijo.

Ugotovitev, da je od 1. 7. 1972
do danes osebni dohodek proiz-
vodnih delaveev porastel za nad
30 % je tocem. Toc¢na je tudi ugo-
tovitev, da so vsi rezijski delavci
ostali na istih osebnih prejemkih,
ki so jih imeli 1. 7. 1972.

Da so se normativi delovnega
Casa tako prekoracevali je ved
vzrokov, med katerimi so tudi
tile:

— neusklajenost popravka de-
lovnih normativov s tehnologki-
mi in organizacijskimi spremems-
bami v proizvodnem procesu
(normativi ostali isti ob tchno-

loskih in organizacijskih izbolj-
Savah ter investicijskih vlaganjih,
— neodlocéna  oziroma  presib-
ka normirska sluzba,
— nepovezanost oziroma slabo
sodelovanje  normirskih  sluzb
med posameznimi obrati oziroma

TOZD.

zuje, da smo od moina 2% po-
visanja OD dejansko prekoracili
maso KOD za 4% (j. za 2% ved
kot nam v letosnjem letu do-
voljuje sporazum.

Glede problematike OD se torej
nahajamo pred tezko odlocitvijo,
da ne glede na samoupravii spo-

. .

]

V nasem podjetju sta v mesecu maju vodila 3-dnevni tecaj za steri-

lizerje strokovnjaka

iz razvojnega instituta

nJedinstvo«, Zagreb,

Krezo Remenjak in dipl. inZz. Rene Zupanc. Tecaja se je udelezilo

15 nasih delavcev — sterilizerjev

Z ozirom na tako neusklaje-
nost med osebnimi dohodki po-
sameznih Kkategorij delaveev je
zelo otezko¢eno njihovo uskla-
jevanje. Po samoupravnem spo-
razuma sme znasati neto mesec-
na masa KOD (kalkulativni oseb-
ni dohodke) nasega OZD cca 216
milijonov din. Ta masa pa je bila
z¢ v lanskem letu preseZzena za
cca 16 %.

Sindikalna lista oziroma samo-
upravni dogovor pa dopusca moz-
nost, da se vi§ina OD v letu 1974
napram letu 1973 poveca za naj-
ved 18 %.

Vendar prej$nja ugotovitev, da
smo mi Zze lansko leto prekoracili
sporazum za 16 % nam dopusca
moznost, da letos povetamo OD
le za 2 %.

Analiza dejansko izplacanih OD
v prvem tromesecju t.l. pa izka-

razum uskladimo OD in s tem
prekoracimo dogovorjeno merilo
za 15—20 %, za kar sledijo tezki
davki. Ali naj pustimo dohodke
taksne kot so in bomo tako za-
Sli v tezave, zaradi odhoda stro-
kovnih delaveev v boljse sto-
jece podjetje?

Na zadnji seji CDS je bil v zve-
zi s tem sprejet sklep, da se
dolo¢i masa KOD po posameznih
TOZD in samoupravnih skupno-
stih in to primerja z dejansko
izplatano maso OD, da ugoto-
vimo kje so najvedja prebijanja
masc.

Za izdelavo te analize je za-
dolZzen Biro za ekonomiko in or-
vamizacijo, FRS in sluzba za na-
grajevanje.

Ko bo ta analiza kon¢ana in ob-
ravnavana na samoupravnih te-
lesih in druzbenopoliti¢nih or-

ganizacijah bodo formirana tudi
dolocena staliscéa, predlogi, smer-
nice in sklepi, kako resevati to
problematiko v bodoce.

Silvano

Kako do
stanovanja

Ker opazam, da
delovanju  vse  c¢lane kulvkli\';l
sem se odlocila, da tudi jaz napi-
sem Clanek, in sicer o al.ulmlml]
ski problematiki, ker menim, da
bo nase bralce zanimalo. To je
sicer moj problem, a vem, da
ni osamljen.

Kako reSujemo  stanovanjske
probleme v podjetju?

Minilo je 17 let odkar sem za-
poslena v podjetju, vendar Se
vedno brez stanovanja, brez sta-
novanjske pravice. S tri¢lansko
druzino stanujem v garsonjeri
skupne kvadrature 31 m’. Zadnja
stanovanja, ki jih je imclo pod-
jetje na razpolago, so bila raz
deljera med ve¢ ¢lani kolektiva,
ki so zaposleni v podjetju le
leto ali dve.

Ni mi znano, koliko denarija da-
jemo letno za Obalni solidarnost-
ni stanovanjski sklad (vem da
ga dajemo), & manj pa mi je
jasno zakaj ga dajemo, e take
probleme reSujemo v prvih
vrstah ze v podjetju.

Na nasvet referenta za stano-
vanje sem  vlozila prosnjo  pri
solidarnostnem  skladu, vendar
sem bila izloc¢ena, ker takim pro-
silcem, ki so toliko let pri pod-
jetju, ne daje stanovanja soli-
darnosini sklad, ampak podjetje.
To je bil njihov odgovvor.

V podjetia pa dobim vedno
vprasanje: »Kje dela moz, zakaj
ne dobi sianovanja.«

Vprasam se: »Kje smo me Ze-
ne enakopravne.«

Mczevo podjetje Tomos nam je
dodelilo garsonjero pred sedmi-
mi leti, ko se je rodil otrok, toda
sedaj ze hodi v %olo in je gar-
sonjera veliko premajhna. Ta ena
sama soba nam sluzi za bivalno,
jedilnico, spalnico in uulluu.x
Ne vem, res ne vem, zakaj Se
nisem na vrsli za slanovanje pri
podjetiu, v katerem delam ze
toliko let.

Kaligaric

vabile k so-

Elda Podlogar

Pismo s to \uhmn je bilo prvo,
ki ga je dobil nas uredniski od-
bor. Bili smo ga iskreno veseli.
Zeleli smo laI\u| odgovoriti na
vprasanje, zato smo zaprosili re-
ferenta za stanovanja, ki nam je
podal ob$irno obrazlozitev. Upa-
mo, da ste z dogovorom zado-
voljna. Vemo pa, da bi raje imela
stanovanje kot nas odgovor. Ko-
likor je bilo v na§i mo¢i smo
vam pomagali.

Istocasno smo dobili tudi dve
vprasanji iz Tolmina, na Kkateri
odgovarjamo in upamo, da bomo
prosilko zadovoljili. Pricakujemo
prispevke tudi od ostalih ¢lanov
nasega kolektiva, saj je proble-
mov polno, resevati pa jih mo-
ramo odkrito in sami med seboj.

Urednistvo



SL.5 — jumj 1974

»NAS GLAS«

Stran 3

Stanovanjska problematika

Vsaka oblika pridobivanja sred-
stev zahteva tudi obliko pravil-
nega trosenja po nekaterih Ze
vnaprej napisanih pravilih, da za-
gotavljajo pravno varnost ¢lanov
delovne skupnosti. Tako imamo
tudi mi pravilnik, po katerem sc
formirajo sredstva sklada skup-
ne porabe in sredstev za stano-
vanjsko 1/"I;ltln]u posojila itd.
Za reSevanje stanovanjske pro-
blematike doloc¢a pravilnik meri-
la in kriterije tako imenovani toc-
kovni sistem, po katerem komisi-
ja sestavi prioritetno listo pro-
silcev. Tako je bilo v lanskem
letu s strani komisije pregleda-
no in ocenjeno skupno 146 sta-
novanj prosilcev.

Od navedenega Stevila vlog je
bilo resenith po prioritetni listi
skupno 54 prosilcev, in to: 26
prosilcev je dobilo nova stano-
vanja v bluku. ostali pa so do-
bili stara izpraznjena stanovanja,
nekateri so s tem tudi samo za-
¢asno reseni zaradi slabih stano-
vanj. Za navedena stanovanja v
bloku je podjetje placalo skupno
5,223.897 din, od navedenega zne-
ska pa je podjetje imelo 3,000.000
din urocenih svojih sredstev pri
banki, a ostalo so krediti banke
na urocena namenska sredstva,

Iz lanske prioritetne liste, ki
s0 ze ocenjeni in to¢kovani, je
ostalo neresenih 86 prosilcev sta-
novanj, in sicer:

24,
25.

26.
27
28.

29.
30.
31.
32
33
34.
30
36.
37.
38.
39,
40.
41.
42,
43.
44,
45.
46.
47.

48.

49,
50.
51
52i
53.
54.
O
56.
57.
58.
39.
60,
61.

Radman Avreljo
Bozi¢ Fabjo
Peloza Lavra

. Sokoli¢ Amalja

Bozi¢c Emil
Sabi¢ Branko
Babi¢ Marija
Laznik Sigbert
Hrvatin Aldo
Barut Julijan
Matavs Franc
Bubola Anton
Jakac Stefko
Svagelj Zora
Bencic Ana
Bajt Ljuba
Puc Anica
Bendi¢ Anica
Grosar Joze
Sajina Amalija
Podlogar Elda
Pahor Eljo
Bizovicar Milka
Luki¢ Ivan
Gustinc¢i¢-Frank Rozalija
Ukota Ema
Rutar Ljubica
Kersevan BoZena
Bilas Radovan
Radolovi¢ Gvido
Perosa Lucjan
Mezgee Marija
Simi¢ Dusan
Antolovi¢c Alojz
Patajac Zivko
Homovee Stane
Kobal Danica
Jari¢ Sveto

Stroji za vpisovanje podatkov na kartice ali magnetni trak

1
2
3
4.
5
6
1
8
9
10

. Bozi¢ Nerina

. Jogan Vera

. Bucenel Lande
Rodele Bernarda
. Anderli¢ Stefanija
. Hrvatin Emil

. Mikoli¢ Judita

. Bergamasko Marija
. Vatovec Klavdijo
. Turkovi¢ Elda
11. Keki¢ Nevenka
12. Kezman Jakob
13. Kropi¢ Jozica

14. Leban Argelja

15. Poropat Romana
16. Prodan Jordan
17. Skrabar Malvina
18. Repi¢ Joze

19. Bordon Aldo

20. Tripar Lidija

21. skarpona Sime
22, Sker}cc Anamarija
23, Tomazi¢ Joze

. Mezgee Dora
63.
04.
65.
66,
67.
68,
69,
70.
A
. Grizoni¢ Marija

. Siroti¢ Albin

. Slavi¢ Darica

. Hocevar Fani

. Pokoren Mande

. Baruca Nerino

. Vodopija Vladimir
. Babi¢ Dragoljub

. Ziber Dorina

. Klepa¢ Drago

. Mladenovski Rade
. Kadi¢ Suhra

. Jerman Boris

Prelaz Marjan
Cok Vojko
Krulci¢c Marija
Lokoseljac Milan
Mili¢ Ada
Knezevi¢ Blaz
Stupan Danilo
Sverko Tatjana
Hrsim Julka

85. PerSi¢ Anica
86. Janev Anka
87. Skapin Albina

Vsi navedeni so ocenjeni po
pravilniku in tockovani po pra
vilniku ter uvrsceni v prioritetno
listo, kakor so napisani v sezna-
mu.

Samo za resitev prosilcev iz pr-
ve prioritctne liste bi potrebovali
se 30 trosobnih, 45 dvosobnih in
12 envsobnih stanovanj.

Samo za resitev navedenih sta-
novanjskih problemov bi potre-
bovali po darasnjih orientacij-
skih cenah stanovanj 1.818,000.000
starih din. Naknadno je prispelo
Se 39 prosenj (vlog) za stanova
nja in to vecinoma v 1974, letu.
Komisija Se ni pregledala stano-
vanj, kakor tudi ne ocenila, zato
e ni sestavljena prioritetna lista
za naslednje prosilce:

. Ban Darjo
. Ivan¢i¢ Nedeljka
. Mihajlovi¢ Pero
. Kapelj Ana
. Donc¢i¢ Dragoljub
. Ducman Milena
. Glagovsck Gracijela
. Keki¢ Marija
. Ivkovi¢ Danica
. Kleva Bruno
. Skrt Justi
. Anti¢ Marica
. Bosnjakovic¢ Miroslav
14. ZdolSek Marta
15. Bremec Friderik
16. Jakomin Zvezda
17. Dezjot Zorko
18. Kavo Marjo
19. Pander Anka
20. Cosi¢ Sonja
21. Tisi¢ Lucija
22. Kaji¢ Marica
23. Pecanin Nafija
24. Celigoj Ida
25. Majdanac Milka
26. Ambrozi¢ Joze
27. Chelleri Giovana
28. Strelec Marija
29. Gustinci¢ Marija
30. Peri¢ Ivan
31. Pavleti¢ Danilo
32. Kovic¢i¢ Vera
33. Stankovi¢ DuSanka
34, Emina Nasic
35, Zalovi¢ Anica
36. Rata Renato
37. Puhar Joze
38. Domac Terezija

Za zgoraz navedene prosilce bi
potrebovali $e 18 trosobnih, 13
dvosobnih in 9 enosobnih stano-
vanj, za kar bi potrebovali skup-
no se 836,000,000 starih din.

Za momentalno reSitev, kakrs-
no stanje je sedaj oziroma stano-
vanjske potrebe v podjetju, bi
potrebovali 48 trosobnih, 58 dvo-
sobnih in 21 enosobnih stano-
vanj. Za kar bi potrebovali po da-
nasnjih cenah skupno 2.654,000.000
starih din.

Poleg mavedenih vlog, ki pro-
sijo za dodelitev stanovanja, se
nahaja pri ustrezni sluzbi $e 63
vlog (prosenj) ¢lanov kolektiva,
ki prosijo za popravilo starih sta-
novanj, za kar bi potrebovali 3e
najmanj 200,000.000 starih din, ¢e
bi hoteli vsaj delno zadostiti pro-
silcem,

Takih sredstev v nasem podje-
tju pa ni mogofe zagotoviti niti
sedaj in tudi jih ne bo mogoce
zbrati v naslednjih nekaj letih za
te namene.

I
ad b e (DD 00 =] S LN o L )

To smo navedli zaradi tega,
ker se slisijo razre Kkritike posa-
meznikov, ki vidijo samo lastni
stanovanjski problem, na ostale
prosilce pa ne pomislijo... Sma-
tram, da je komisija in Odbor za
pravice iz dela, ki je tudi po pra-
vilniku merodajen, da stanova-
nja deli, vsa razpolozljiva stano-
vanja pravilno razdelil. Razde-
liena so bila po prioritetni listi v
skladu s pravilnikom. Smatram,
da tudi v bodoce ta organ ne bo
odstopal od kriterijev pravilnika
pri delitvi stanovanj.

Mnoge nase ¢lane zanima (udi,
kako se¢ pridobi pravico do stano-
vanja pri Obalnem solidarnost-
nem  stanovanjskem skladu. Ta
sI\I-u.l je pl u.-:I redno poslovati s

. 1973, v katerega prispevajo
\'51 podpisniki, to so podjetja,
kakor tudi nase podjetje, ki od-
vaja 409% ustvarjenih sredstev
za stanovanjsko gradnjo, 20"
od ustvarjenih sredstev moramo
abvezno odvajati banki kot ve-
sana sredstva, s katerimi banka
sazpolaga in jih nudi kot poso-
ila najbolj$emu najemniku, to
je tistemu, ki |Jd[l|L1[)1["l najvec
svojih sredstev k najetemu kre-
ditu.

V letu 1973 je naSe podjetje
astvarilo sredstev za stanovanj-
sko izgradnjo 303,000.00 starih di-
narjev. Od tega je 40 moralo
prispevati solidarnostnemu skla-
du 121.200.000 starih din, 20",
banki 60,600.000 starih din, 40"
je ostalo podijetju, to je 121,200 000
din, od katerih ima punlu.lp. zZa
plnulo anuitet v visini 40,000.000
din: 50,000.000 din je bilo dano
za kredite, 15,000.000 din za po-
pravila \ldllh stanovanj in 35
milijonov_din za skupne nakupe
s soudelezbo z drugimi podjetji.

Od solidarnostnega stanovanij-
skega sklada sta dobili dve nasi
delavki stanovanje, po kriterijih
navedenega sklada, sicer sta bili
tudi na nasi prioritetni listi.

V letu 1974 bomo predvidoma
ustanovili  345,000.000 din tega
sklada, od katerega pa bomo mo-
rali odvesti obalnemu solidar-
nostnemu skladu 138,000.000 din,
banki 69,000.000 din, anuitet bo
priblizno 45,000.00 din tako, da
nam bo (r-.t.tlo v kolikor bo pod-
jetje finan¢no sposobno in ren-
tabilno poslovalo 93,000.000 din,
Zato menimo, da bi se nasi ¢lani
oziroma prosilci za stanovanja
bolj posluzevali obalnega solidar-
nostnega sklada, predvsem tisti,
ki po pravilniku in kriterijih iz-
polnjujejo pogoje za pridobitey
pravice do stanovanja iz tega
sklada. Da bi se ¢lani kolektiva
spoznali s pogoji in pravili ob-
javljamo na 6. strani pravilnik o
kriterijih in pogojih tega sklada.

Prosimo vse ¢lane kolektiva,
da se s tem pravilnikom seznani-
jo in v kolikor smatrajo, da pri-
dejo v postev za dodelitev stano-

vanja po enem ali drugem kri-
teriju tega pravilnika, da se ga
ludl posluzijo. Kakor je razvid-
no iz obrazlozitve, nase podjetje
vlaga v ta sklad velika finanéna
sredstva, za katera pa dobimo
zelo malo stanovanj za nade de-
lavce. Andrej Stres

DOSEZENA PROIZVODNJA
V MAJU

TOZD ARGO 3204t
TOZD IRIS 5902t
TOZD PLOCEVINKA 2069t
TOZD RIBA 51,1t
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Tuno zdaj

Po tovarni so sc slisale bescede.
Kjc¢ je tuna, ki smo jo placali in
nikoli dobili. Ljudem je bilo po-
trebno objasniti. Na centralni de-
lavski svetl je prisel dopis od ko-
mercialnega sektorja z obrazlo-
Zitvijo o 200 tonah tunine.

»Na osnovi nascega povprasc-
vanja nam je firma ,Impromar’,
Genova, na racun in v imenu

firme ,Tessimex’, Lugano, ponu-

RY VW

firme sImpiromare« ze v letih 1968
in 1970 indirektno uvazali tuno.
Dokumenti so bili urcjeni in
pricakovali smo tuno 10. okiobra,
po kasnzjsih informacijah pa 15.
oktobra 1973. Ker pa je ladja
kasnila, smo 17. 10. 1973 zahte-
vali od dobavitelja pojasnilo o
vzroku Kasnitve, vendar smo
isti dan prejeli po telexu sporo-
Cilo, da tudi sami ¢cakajo novice

Operater Joze Sorgo pri delu na ra¢unalniku v ERC

dila 200 ton tunine bonito sarda
sarda. V odsotnosti tov. Emila
Bozica, komercialista za uvoz,
je pogodbo potrdil pomocnik ko-
mercialnega direktorja, ki je za-
hteval dolocene popravke v po-
godbi, ki so bile tudi izvriene.
Bonitete zgoraj omenjenih Firm
nismo preverjali, ker smo preko

Nesrece s

V naSem kombinatu so nesre-
¢e pri delu pogost pojav. Pretez
no ere za lazje primere poskodb,
pride pa tudi do tezjih poskodb
in celo smrti.

V letodnjem letu je bilo v pr-
vih petilh mesecih 86 nesred pri
delu. V primerjavi z lanskim le-
tom za prvih pet mesecev ugolo-
vimo, da nesrece pri delu rastejo.

Najved nesred se zgodi, kol bo-
mo videli iz porocila na oddelku
sveze ribe. Morda je vezrok to, da
je v tem oddelku zaposlenih ve
liko novih delavk. V. mesecu ma-
ju so se¢ pripetile nesrece:

1. Grbec Viktor, zaposlen v od-
delku predelave kave, se je po-
nesrecil na rob plocevine, ko jo
je spuséal v bazen. Pri tem se je
urezal v palec na roki.

2. Stipanc¢i¢ Nadja, zaposlena v
oddelku predelave ribe, se je po-
nesredila, ko je prenadala omako
po delovnih mizah. Pri tem se ji
jc spodrsnilo in se je z dozami
urczala v prste na roki.

3. Gregor¢i¢ Anastazij, zapos-
len v oddelku kave, si je pri od-
vijanju vijaka po$kodoval kaza-
lec leve roke.

4. Repek Stanislav, zaposlen v
oddelku predelave paradiznika, s¢

od dobavitelja oziroma od lad-
jarja.

V tem ¢asu smo preko raznih
pomorskih agencij in preko na-
Sega zastopnika v Zahodni Nem-
¢iji skusali ugotoviti  pozicijo
ladje, vendar so se kmalu po-
javili dvomi o obstoju ladje pod
pavedenim imenom, ki bi bila

V porastu

je udaril v desno nogo, ko je
metal odpadke v bazen.

5. Baruca Roza, zaposlena v
oddelku predelave paradiznika,
pri premiku polnih zabojev ji je
stisnilo prsni kos.

6. Nandi¢ Milanka, zaposlena v
oddelku predelave ribe, se je med
zapiranjem doz urezala v sredi-
nee desne roke.

7. Kocjanci¢ Elvira, zaposlena
v oddelku predelave ribe, se je
med rezanjem zrezkov skus ure-
zala v palec pa levi roki.

8, Jugovac Francka, zaposlena
v strojnem oddelku, se je pri pa-
kiranju praznih Skatel urezala v
desno roko.

9. Bratina Zdenka, zaposlena v
oddelku plocevinaste embalaze,
se je poSkodovala pri podajanju
plocevine na tiskarskem stroju.

10. Macek Danica, zaposlena v
oddelku predelave ribe, med pre-
vozom so ji zaboji padli na glavo.

11. Coti¢ Cerina, zaposlena v
oddelku predelave ribe, se je med
¢iséenjem skude s kostjo zbodla
v prst desne roke.

12. Lazar Angela, zaposlena v
oddelku predelave sveZe ribe. Pri
podajanju polnih doz se je na za-
piralnem stroju urezala v prsi
leve roke.

ISCémo...

sposobna  za prevoz zmrznjene
ribe, Dvome smo sporodili doba-
vitelju, ki nam je javil, da tudi
njega skrbi za blago in da so zc
poslali svojega predstavnika v Ze-
nevo, toda mi konkretnega od
govora nismo dobili.

Zaradi tega je Emil Bozi¢ obi-
skal [irmo skupaj s predstavniki
iz Pule in Rovinja. Zahtevali smo
povracilo kupnine, vendar je bil
ta zahtevek odbit, ker so smat-
rali, da so tudi sami zrtve pre-
vare.

Ker smo smaltrali, da gre za
mednarodno prevaro smo poslali
obvestilo tudi na UJV v Kopru.

Dne 15 .11. 1973 je oddelek
nabave podal vodstvu podjetja
pismeno informacijo o poteku
dela po tem predmetu, o nastali
situaciji so bili obves¢eni tudi

politi¢ni in samoupravni organi
podjetja.

V mesecu novembru smo dobili
sporocilo, da je ladja plula skozi
panamski prekop nalozena s 500
tonami tune. Imeli smo tudi do-
kument, zato smo 20. 12. 1973 in
24.1. 1974 poslali pismeni zahte-
vek zavarovalnici, ki je nas zah-
tevek odbila. Pismeno obrazlozi-
tev smo poslali Kreditni banki
v Kopru in Creditu Svezzeru Lu-
sano, Od obeh smo dobili od
govor, da s¢ ne cutijo krive, ker
so bili vsi dokumenti, potrebni
za koris¢enje akreditiva, po svoji
cunanji obliki v redu.

Odloc¢ili smo se, da nase in-
terese zastopa advokat iz Trsla,
ter da gremo v tozbo proti do-
bavitelju firme Tessimex in zava-
rovanlici »La federale«, ki je iz
dala nepopolne zavarovalne poli-
ce, na osnovi katerih je bil iz
placan akreditivni znesck.

Samo, da ne bo to Pirova zma-

ga.

DOMYV LEPENI ODPRT

V letu 1974 bo pocitniski dom v
Lepeni posloval od 17. 6. do 1. 9.
1974, Clani delovne skupnosti, ki
bodo koristili dopust v Lepeni sc¢
bodo tedensko menjavali, in si-
cer ob ponedeljkih. ‘ =

Prijave in razporejanje prijav-
lienih sprejema Andrej STRES
do 10. 6. 1974,

Cene za dnevno oskrbo v domu
in za posamezne obroke hrane in
prenocisée so naslednje:
dnevna oskrba za ¢lanc de-
lovne skupnosti
za nezaposlenega zakonca,
¢lana  delovne skupnosti
oz. rza nepreskrbljencga
otroka nad 10 let starosti
7a zakonca, ki je zaposlen
v drugi delovni organizaciji 45 din
za odrasle otroke, ki jih
ne vzdrzuje ¢lan delovne
skupnoslti (cena Kot za tu-
je goste)
za otroke ¢lana delovne
skupnosti do 10 let

40 din

40 din

s posteljo 30 din
brez postelje 25 din
Za luje goste

odrasli in otroci nad 10 let

do tri dni bivanja 65 din
nad tri dni bivanja 60 din
otroci do 15 let starosti

do tri dni bivanja 35din
nad tri dni bivanja 30 din

0j, mladost ti moja

13. Kadi¢ Dulizara, zaposlena v
TOZD Argo, se je pri prebiranju
kokodjega mesa s kostjo zbodla
v prst leve roke.

14. Pucer Marija, zaposlena v
oddelku predelave sveZe ribe, sc
je pri vlaganju predjedi v doze
vrezala v prst leve roke.

15. FranceSkin Drago, zaposlen
v oddelku juhe, pri popravilu

Za ¢lane delovne skupnosti in
za druge goste, ki prenocujejo v
podstresnih prostorih, se zgoraj
navedene cene zmanjsajo za 20 %o,
Cena posameznih obrokov
zajlrk
l\'li.‘iilti
vecerja
za zakonca ¢lana delovne
skupnosti, ki je zaposlen
v drugi delovni organiza-
ciji in se v domu samo
hrani (stanuje pa izven do-
ma) stanejo trije obroki
za Clane delovne skupno-
sti in otroke, ki se samo
hranijo, stanujejo pa iz
ven doma, stancjo trije
obroki na posameznika
¢e se tuj gost samo hrani
v domu (nad tri dni), sta-
nejo trije obroki
samohranilke — ¢&lanice
zdruzenega dela z enim ali
ve¢ otroki imajo na gor-
njo ceno 50°%, popusta.
Noénina
za ¢lane delovne  skup-
nosti in njihove svojce 15 din
za druge goste 25 din

Za prenodevanje v podstresnih
prostorih se placuje 20y nizja
noc¢nina.

Prednost v domu imajo tisti
¢lani, ki v domu Se niso letovali,
v kolikor se prijavijo pravocasno.

10 din
25 din
20 din

30 din

25 dine

46 din

clektricne napeljave mu je jer-
menica stisnila prst leve roke.
16. Spani¢ Milorad, zaposlen v
oddelku predelave ribe, se je z
nozem vrezala v prst leve roke.
17. Kleva Elio,zaposlen v TOZD
Argo, ga je pri naravnavanju vzi-
na na vilicarju loputa ventilator-
ja porezala po prstih desne roke.
Podatke zbrala: Marija Staver
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BiLI SMO NA KLEPETU

Ruicn 15. 4. 1911 v Kostaboni,
Smarje pri Kopru. Izhaja iz male
kmecke druzine. Do odsluzenja

To ni bil klepet. Bila je ze kro-
nika ¢loveka, ki ni delal samo po
osem ur na dan. To dokazujejo

PR s Py R
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1 Ivanom
Hrvatinom

Ko iskala fanta bos
pravga si zber,

¢e Ces, da bo en zaubr
fant, naj bo sofer.

vojaskega roka je zivel doma na
kmetiji. Vojaski rok je sluzil v
italijanski vojski 1932. Leta 1935
je bil ponovno poklican v itali-
jansko vojsko do leta 1941.

1. 4. 1943, lcta se¢ je aktivno
vkljucil v NOV in stalno sodelo-
val do leta 1945, Istocasno je na
4. rajonu obalnega okraja Koper
delal kot predsednik gospodarske
komisije OF Kostabona. Po osvo-
boditvi 1945, leta se je zaposlil na
gospodarske sektorju okraja Pi-
ran. Pozneje je bil premedcen v
podjetje Prerad Koper.

Leta 1945 je naredil p.ntmkl
te¢aj v Dutovljah. Leta 1947 je
bil premescen v podijetie Inter-
curopa, kot ustanovitelj podje-
tja. Bil je na delovnem mestu
personalnega referenta. Istocasno
je obiskoval tecaj sindikalne or-
ganizacije in zatem opravil tudi
tec¢aj personalnih zadev. Od leta
1946 do 1956 je bil sekretar Zve-
ze komunistov v organizacijah,
kjer je delal.

Leta 19533 je bil premescen v
podjetie Argo, danadnji kombi-
nat konzervne industrije Delama-
ris Tzola. Opravlja dolznost dis-
ponenta tovornega prometa. Ved
let je bil sodnik porotnik Okraj-
nega in Okroinega sodis¢a v Ko-
pru. Stalno je bil ¢lan odbora
sindikata v Izoli in Kopru. Sode-
loval je v raznih politiénih in go-
spodarskih organizacijah na na-
Sem obmocdju.

Bil je ustanovitelj ZdruZenja
Soferjev in aviomcehanikov v Tzoli
in postavljen za predsednika leta
1955, Od leta 1965 do leta 1968 je
zdruzenje mirovalo in Sele na
njegovo pobudo je ponovno 0Zi-
velo,

V ¢asu njegovega sluzbovanja
je dohil razne medalje in odliko-
vania za zasluzeno delo. Od Repu-
bligkeea odbora je dobil diplomo
za doleoletno uspe$no delo pri
razvoju Zdruzenj Soferjev in av-
tomchanikov, Leta 1945 je dobil
medalio zasluge za narod 1. reda,
medaljo zasluge za narod 111, re
da, leta 1959 mu.Ll]u) dela, leta
1971 je dobil medaljo od Republi-
tkega sekretariata za notranje za-
deve in leta 1972 medaljo reda
republike z bronastim vencem, ki
mu ga je podelil predsednik So-
cialisti¢ne federativne republike
Jugoslavije.

Stevilna priznanja in priljublje-
nost v tovarni. Priljubljenost tudi
med tistimi, ki niso niti slabi ni-
ti dobri, ampak »3oferji«. To je
pac tretja vrsta ljudi, kot pravijo
tudi sami o sebi.

Zdaj pa na zaresen klepet.

Katerega dogodka se najraje

spominjate?
Takoj po m\ohmmn sem uje-
te Nemce — $oferje s kamioni

vodil iz Buzeta proti Kopru. Ho-
tel sem se jim mascevati za vse
oorje, ki so nam ga naredili, zato
jim nisem pustil spati. Spali res
niso v posteljah, ampak med voz-
njo, tako da so me previnili. Se
zadnje mascevanje mi tako ni
uspelo.

Kako je bilo, ko ste prisli k
nam na delo?

Najprej sem delal samo v Argu.
Ker ni bilo toliko Soferjev kot
danes, sem bil vodja ekipe zi-
darjev, pleskarjev in Sistilcev dvo-
risca. Po zdruZitvi Arga in Irisa
se je Stevilo Soferjev mocéno po-
vecalo.

Kako se razumete
vrsto ljudi?

Dobro. Ljudje sicer pravijo, $o-
ferii so to, so drugo, jaz pa jih
pornam. Ce jih potrebujem za
delo tudi v prostih sobotah in
nedeljah, jih vedno dobim. Za
nima me, ¢e lahko tudi kdo drug
od vodilnih to rece za svoje de-
la\u. Slozni smo. Temu ni opo-

ckati. Ce pa Soferji malo po
H\“iv »polumpajo«, ko pridejo z
dolge poti, jim pa res ne moremo
za slabo pisati. Saj so na cesti
izpostavljeni nevarnosti.

Kako je s koordinacijo dela?

To je Se najtezje. Vsi naenkrat
pridejo in pravijo: »Radi bi ka-
mion. Riba stoji na pomolu, v
Kopru caka kava na razkladanje,
iz Ljubljane je nujno pripeljati
etikete, proizvodnja stoji, ker ni
ribe za predelavo. In ponavadi
vsem vse istocasno zmanjka.

Potem pa ulov ribe. Pridejo
dnevi, ko je po ve¢ vagonov ribe.
Takrat moram pac¢ kamione hitro
poslati na pomol in v druge luke
sidranja. Drugi dan, si pac¢ mi-
slim, da bo isto in Ze pripravim
kamione za n'll\l’ldamc Pa mi
sporodijo, da ni ni¢ ribe. Potreb-
no jih je poslati drugam.

Menim pa, da bi moralo biti
vedje povezovanje med nabavo,

s to »iretjo«

prodajo, da bi se sporazumeli in
bi tako bilo razporejanje kamio-
nov lazje. Tako pa je vedno, kot
sem Z¢ povedal, vse na kupu.
Ze 29 let delam s Soferji, pa mi
ni zal. Znajo delati. Veckrat sc

zgodi, da pride kamion v tovarno
in ¢aka na razkladanje, ker ni
ljudi.

Zacetek je bil. Kaj pa Se konec.

Odkar sem v podjetju, kljub
problemom, ki jih imam z delom,
Se nisem bil kaznovan.

Post scriptum: Ni vse zlato, kar
se sveti. Tudi vasi Soferji radi
ustavijo na cesti ¢loveka, ki je
neznega spola in ga povabijo s
seboj na potovanje, seveda pro-
tizakonito.

Vse o Delamarisu

Verjetno bo vsak po delovni
dobi mlajsi ¢lan nascga kolektiva
soglasal z menoj, da si je pred
vstopom v naso sredino predstav-
ljal in zelel nekaj ved, da je vsto-
pil v neko organizirano celoto,
kjer so dela porazdeljena in k_]ur
vsak odgovarja za svoje delo,
kjer bo tudi sam vkljucen s svo-
jimi novimi dolZznostmi in pravi-
cami.

Kaj s¢ dogaja v resnici?

Le malokdo je delezen vedje po-
zornosti oziroma obcutka, da je
potreben, da se od njega nekaj
pricakuje, da je s prvim dnem
postal potreben ¢lan nase verige.

Kmalu se prepoji z vsakdanjo-
stjo, z rednim prihodom in hi-
trejsim odhodom z dela in te

teh problemov. Poleg rednega
obvescanja o samoupravnem de-
lu v kombinatu, ki ga izvajamo
z internim glasilom, nameravamo
izdati brosuro, ki bo vscbovala
vse podatke o nasem kombinatu
in ki naj bi bila pripomocek
vsem: ll'-;l]ﬂl 1\1 pr 11m|a|u tistim,
ki se ukvarj 1.1|(> P4 \pcI Javo nove
delovne sile in dolgoletnim la-
nom nasega kolektiva.

Vsebina broSure bo vsebovala
kratek opis zgodovine kombina-
ta, statut kombinata, organiza-
cijo po TOZD, opis dejavnosti po
TOZD, organizacijo samouprav-
nih organov in .mlm\c funkcije,
druzbeno dejavmost, mladinsko
organiziranost, rekreativno orga-
niziranost itd.

Za prvi maj nismo vsi mogli keristiti dopust, ker so opravijali remont

zavami, ki jih ima zaradi jutra-
njega vstajanja ter z mislijo na
tisti pas§ deseti (sedaj petnajsti).
V njem se ne ustvari zavest, da
je to njegov kolektiv, da je od
uspeha kolektiva odvisen njegoy
vsakdanji kruh — obstanek in da
je njegova angaZiranost ter an-
paziranost vsakega delovnega ¢lo-
veka v nasem kolektivu predpo-
goj, da bomo postavili gospodar-
jenje na nivo, ki si ga vsi Zelimo.

To je eden vzrokov, da imamo
v preteklih mesecih veliko spre-
minjanje (odhodov in prihodov)
Stevila delaveev, zaradi tega pa
tudi manj$o produktivnost dela
in manjso proizvodnjo, kot bi jo
zeleli.

Kje so reditve?

Verjetno v l/hl’)!]"dl]]u pogojev
dcla ‘spll..‘ﬂ'lt‘ﬂ'll)l nac¢ina stimula-
cije, organiziranem sprejemu de-
lavcev, perspektivnosti, utrjeva.
nju samoupravljanja itd.

Tudi urednisSki odbor »Nasega
olasa« stopa v akcijo reSevanja

Da bi bila brosura c¢imboljsa,
bi prosil vse ¢lane kolektiva, da
s konkretnimi predlogi sodeluje-
jo pri njenem oblikovanju.

Predsednik
uredniskega odbora

OBVESTILO KADROVSKE
SLUZBE

V prej$nji Stevilki Nasega gla-
sa smo obvestili ¢lane kolektiva,
da je v razpravi osnutek o otro-
Skem dodatku.

Osnutek je bil izglasovan na
skupséini. Spremenjen je bil le
cenzus. Zato naj se vsak c¢lan
kolektiva, ki ni presegel cenzusa
1200 din na ¢lana druzine zglasi
v kadrovski sluzbi podjetja.

Ostali pogoji so bili navedeni
Zze v prejsnji Stevilki Nasega gla-

su. Kadrovska sluzba
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Na podlagi 2. in 10. élena statuta Obalnega solidarnostnega stano-
vanjskega sklada je skupscina dne 27. 11. 1973 sprejela

PRAVILNIK

o kriterijih in pogojih za dolo¢anje vrsinega reda za dodeljevanje
najemnih stanovanj v druzbeni lastnini

1. &len

Pravilnik predpisuje  kriterije, pogoje
in merila za dolotanje vrsinega reda za
dodeljevanje najemnih stanovanj v drug-
beni lastnini, ki so bila zgrajena s sred-
stvi Obalnega solidarnostnega stanovanj-
.‘ikc[:al sklada (v nadaljinjem besedilu skla-
da).

2. ¢len

Pravico do refevanja  stanovanjskega
vprasanja po tem pravilniku imajo:

— druzine ali obéani z nizjimi dohodki

— mlade druZine in

— stari ljudje

Za  reSevanje stanovanjskih  vpradanj
borcev NOV se uporablja poseben pra-
vilnik.

3. ¢len

Sredstva  sklada za nakup najemnih
stanovanj se razvriajo po  posameznih
grupah upravicencev iz prejinjega ¢lena.
Sredstva se razvricajo na posamezne
grupe upravicencev v skladu s potrebami,
vendar tako, da se ne prizadene posa-
mezne grupe upraviéencev,

4. ¢len

Z namenom, da sklad pride do podat-
kov o potrebnem Stevilu stanovanj, uve-
de vsakoletni razpis prijav prosilcev za
stanovanja iz sredstev sklada.

Na podlagi razpisa zbere sklad podatke

rosileih 2a stanovanja in jih razpo-
redi po grupah ter o tem napravi tudi
razporeditev investicijskih sredstev  skla-
da po posamesnih grupah,

5. ¢len

Na podlagi podatkov iz 4. &lena tega
pravilnika se sestavi prednostna lista pro-
silcev za stanovanja v okviru posamezne
Em . Na tej osnovi se ugotovi, kje in
aksna stanovanja potrebuje sklad.
Prednostna lista se sestavi glede na
Stevilo to¢k, ki pripadajo posameznemu
prosilcu po tem pravilniku.

6. clen

Prednostna vrsjjnemuhbor-izedecg

Prednostni vrstni red se izdela in javno
objavi za vsako koledarsko leto posebej
do konca meseca februarja. DruZbeno-po-
lititne skupnosti, druZbeno-polititne or-
ganizacije n delovne organizacije lahko
posljejo svoje pripombe na izdelani pred-
nostni vrstni red v roku 15 dni po objavi.

1. ¢len

Sprejeti prednostni vrstni red se med
letom praviloma ne spreminja.
Izjemoma lahko izvréi odbor sklada
vrstni red med letom spremeni, toda
le v primeru vidje sile (potres, pozar,
poplava, nesreta ipd.), ko ostane posa-
mezni prosilec brez stanovanja.

8. ¢len

Pri dolotanju vrstnega reda in dode-
ljevanju stanovanj posameznim  upravi-
encem  je treba  zagotovili  smotrnosi
uporabe stanovanj z upodtevanjem  od-
loka Obalnega sveta Kopra o satnovanj-
skih standardih. Kmotrna izkoridéenost
s¢ ugotovi po Stevilu in povriini prosto-
rov, po Stevilu Forabnikuv, njihovi sta-
rosti, spolu, zdravstvenem stanju  ter
drugih  kriterijih.

9. élen

Pri sestavljanju prednostne liste pro-
sileev  stanovanj se uporablja tockovna
metoda na podlagi kriterijev.” Kriteriji sc
po grupah delijo v :

- sploine

— dodatne in

— [puscbnc kriterije

Splodni kriteriji veljajo za vse upra-
vicence, medtem ko se dodatni in po-
sebni kriteriji uporabljajo sameo za tiste
upravicence, ki izpolnjujejo dodatne in
posebne pogoje po tem pravilniku,

10. ¢len
KRITERIJI
I. SPLOSNI KRITERIJI:

1. Upravi¢enec nima stamwani[u. Upra-
videnec nima stanovanja sam ali druin-
ski flan ni nosilec stanovanjske pravice
ali ¢e stanuje v stanovanju, ki meri
manj kot 6m? na drufinskega ¢&lana,
oziroma ¢e je podstanovalec v stanovanju,
ki meri manj kot 10 m? na druZinskega
¢lana upravitenca,

2. Upravifenec nima ustreznega stano-
vanja. Stanovanje je neustrezno, & meri
od 6 do 12m® na druZinskega ¢lana.

Neustrezna  stanovanja  delimo v tri
stopnje:

a) stanovanja, kjer pripade na enega
druZinskega ¢lana od 6 do 8 m? stano-
vanjske povriine

b) stanovanja, kjer pripade na druzin-
skega ¢lana od 8 do 10 m?

¢) stanovanja, Kjer pripade na druiin-
skega ¢lana od 10 do 12 m2,

3. Upravitenec ima  neustrezno  stano-
vanje glede na locene stanovanjske pro-
store, v katerih stanuje druzina. Za tako
neustreznost  se Steje, ¢e mora  druZina
stanovati v lodenih stanovanjskih enotah
(locenih  zgradbah).

4, Upravifenec ima neustrezno  stano-
vanje glede na opremljenost. Sem sodijo:

a) stanovanja brez vodne napeljave
zgradbi I )
b) stanovanja bree sanitarij, kjer ni

moZna niti souporaba le-teh

¢) stanovanja, kjer morajo mladoletniki
in stardi ali mladoletniki razli¢nih spolov
uporabljati isti sgalni prostor

d) stanovanja brez kuhinje
LI. DODATNI KRITERIJI:

l. Tezko ozdravljiva bolezen (pogojno
kulne bolezni, nekatere vrste kroniénega
bronhitisa in druge dolgotraine bolezni,
pri katerih mora imeti bolnik loden spal-
ni_prostor).

2. Prosilec s stalnim bivanjem na obal-
nem podrodju, ki caka %e dalj &asa na
stanovanje in nima stanovanja v drugem
kraju.

3. Gmotno stanje  prosilea. Merilo  je
popreéni oscbni dohodek na druzinskega
clana v preteklem letu.

ITI. POSEBNI KRITERIJI:

Ne glede na doslej nadtete kriterije
lahko mlada druZina pridobi stanovanj-
sko pravico za dolofen &as petih let na
podlagi pridobljenega Stevila tock iz 13/111
¢lena tega pr;u.'ilniﬁ':

1. da namensko varcuje za stanovanijsko
graditev pri poslovni banki najmanj 15 %
svojih oscbnih dohodkov in da organi-
zacija, pri katerih sta zakonca zaposlena,
jaméi, da bo reSila njihov stanovanjski
problem v roku 5 let od dneva vioZitve
zahteve za pridobitev stanovanja iz sred-
stev sklada

2. da nobeden od ¢lanov druZine ni sta-
rejdi od 35. let

3. da skupna delovna doba enega ah
drugega zakonca ne presega 15 let.

L. &len

Stari ljudje pridobijo dolodeno Stevilo
tofk na podlagi dtevila druZinskih &lanov

Za stare ljudi se 3tejejo Zenske, stare
nad 55 nad 60,
rosti.

let, in moski let. sta-
12. &len
Delovne organizacije lahko dajejo na-
menske dotacije skladu za relevanje sta-
novanjskih wvpradanj svoiih delavecev, ki
s0 uvrifeni v dolofene Kkategorije pro
silcev po kriterijih tega pravilnika.
3. ¢len
Za posamezne krilerije, navedene v 10,
Clenu tega pravilnika se dolo¢i naslednje
\;le\'ilo tock:

1. ée upravidenec nima stanovanja —
100 tock

2. neustrezno stanovanje

a) — 45 tock

b} — 30 tock

c) — 15 tolk

3. Loteni prostori — 5 tofk

4. Opremljenost stanovanja

a) — 10 todk

b) — 10 tock

c) — 10 tolk

d) — 10 tock

Totke po kriterijih 2., 3. in 4. se lahko
sestavijo, vendar najvec do 90 tock.

1. Tetko ozdravljiva bolezen:

a) ¢e boluje 1 druzinski ¢lan — 5 tock

b) ¢e bolujeta dva ali ved druzinskih
lanov — 10 todk

2. Doba ¢akanja na stanovanje:

a) od 13 let — 5 tock

b) od 3—5 let — 10 tock

c) od 5 let — 15 todk

3. Gmotno stanje prosilea — dohodek
na drufinskega élana v preteklem letu:

a) do 600,00 din — tod

b) od 600,00 do 800,00 din — 30 tolk

¢) od 800,00 do 100000 din — 20 tock

4. Stevilo druzinskih élanov:

a) en &lan — 5 tolk
b) dva ¢&lana — 10 tolk
c) trije ¢lani — 15 tolk
d) Stirje ¢lani — 20 tock
nni-) pet ali veé &lanov — 25 tofk

Miade druzine, ki izpolnjujejo pogoje
posebnih kriterijev iz 10. ¢lena’ tega pra-
vilnika, pridobijo doloeno 3tevilo tock
lede na viSino dohodka na druzinskega
lana:

a) do 1400,00 din — 30 tolk

b) od 140000 do 1700,00 din — 20 tock

c) od 1700,00 do 2000,00 din — 10 todk

14. ¢len
Milade druZine in stari ljudje pridobijo
poleg tofk ij I¥/11. ¢lena tega pravilnika
na druinisko stanje S¢ naslednje  &te-
vilo todk:

a) samec — 5 todk
b) dvoclanska druzina — 10 10¢k
c) triclanska  dru — 15 tock
d) stiriclanska dr — 20 tock
e} pet¢lanska druZina — 25 totk

15. ¢len
Pri dodeljevanju in nakupu najemnih
stanovanj se glede potrebne stanovanjske
povrsdine na gospodinjstvo upodtevajo kri-
. ki so doloeni z odlokom Obalnega
sveta Koper o doloditvi  stanovanjskepn
standarda,

16. ¢len
S sredstvi sklada po tem pravilniku
upravlja komisija za relevanje viog pro-

silcev stanovanja,
~ Komi Ijal je v svojem delu samostojna
in opravlja zlasti tele naloge:

— objavi razpis prijav za stanovanja

— razvrida prijavljence po posameznih
grupah

— sestavljn prednosini vrstni red upra-
vitencev za dodelitev stanovanj

odlota o smotrni uporabi in izkori-

Sdenosti stanovanj

Delo Komisije je javno,

Komisija_javno objavi prednosini vrstni
red upraviéencev za stanovanja.

Komisija poroca o svojem delu izvrine-
mu odboru skupicine in skupsdine s a.

17. ¢len

Komisija obravnava le pismene vioge
prosileev, opremljene ustreznimi priloga-
mi, katere predpide komisija s poscbnim

sklepom. Pri ohrav 1ju  posameznih
Er-uguui lahko komisija zahteva mnenje
crajevne skupnosti, pristojnega obéinske-

£ Organa za posamezno vprasanje ali pa
imenuje  kosebno  komisijo, da ugotovi
za presojo pmembno dejansko stanje.

18. ¢len
Na  podlagi  sprejete  prednostne  liste
sklepa komisija o dodelitvi stanovanj po-
sameznim  prosilcem. Odloébo izda  sto-
kovna sluzba, ?,o‘rcr sklep komisije in od-
lo¢bo ima prizadeti prosilec pravice pri-
tozbe na skupidino sklada v roku 15 dni.
Odlogitev skupéine sklada je dokonéna.

19, &len
U n'm-lf‘:mjt- in gu:;]mliur;'c_.l‘llic $ stano-
vanji sklada se ureja v smislu veljavnih
predpisov za najemna stanovania,

20. ¢len
Ta pravilnik zaéne veljati = dnem ob.
jave v Uradnih objavah.

Skupina pleskarjev, ki so sodelovali pri remontu

KAKO JE Z REGRESOM
ZA MALICO

Iz ribarnice v Tolminu smo od
prodajalke rib dobili naslednji
vprasanji:

Delavei, ki so zaposleni v De-
lamarisu in delajo v Izoli, imajo
toplo malico za katero placujejo
2din. Ali se bo kdaj uredilo
vprasanje malice tudi zame in
ostale, ki delamo izven maltiéne-
ga podjetja?

ALI JE RES DODATEK
NA DELOVNA LETA
SPREMENIJEN

Zanima me, kako je z dodat-
kom na delovna leta. Slisala sem,
da se dodatek na delovna leta ra-
¢una od dneva prve zaposlitve,
in ne ve¢ na stalnost v podjetju.
ODGOVORI

Sklep Odbora za pravice iz dela
se_glasi: ;

Delavecem, ki so zaposleni iz
ven sedeza podjetja, se na ra¢un
malice refundira 60 din meseéno
zato, da bodo tudi ti imeli enake
ugodnosti kot ostali delavci.

Med te delavce spadate tudi vi
in boste dobila 60 din v tem me-
secu.

Pravilnik o delitvi osebnih do-
hodkov kombinata dolo¢a v 5.
Clenu:

Delavei imajo pravico, da poleg
osebnega dohodka na Eod]agi de-
la prejmejo Se dodatek na delov-
no dobo zaposlitve v podjetju. Vi-
Sina dodatka zna$a mesecno 5 din
za eno polno koledarsko leto slu?-

be v podjetju.

Do sprememb $e ni prislo. O
spremembah bomo pisali v na-
sem glasilu. Urednistvo

FLUKTUACIJA ZAPOSLENIH V MAJU

V mesecu maju je bilo sprejetih na
delo 7 delaveev, od tega 4 Zene, in sicer:
I. Spani¢ Milorada, 19 let, TOZD IRIS,

1. Spani¢ Milorada, 19 let, NK

2. Crnac Celestin, 34 let, NK

3. Bodkovi¢ Emira, 19 let, NK

4. Cati¢ Sefik, 21 let, NK

5. Sumic Hasib, 24 let, NK

6. Zukanovi¢ Sajima, 19 let, KV

7. Kuburi¢ Mine, 21 let, NK — wvsi iz

TOZD IRIS.
V mesecu maju je odilo iz podjetja
14 delaveev, od tega 7 Zena, in sicer:
1. Soldati¢ Kergio, 18, let TOZD ARGO
NK — samovoljno
2. Kosmaé Biserka, 17 let, TOZD IRIS,
NK — sporazumno
3. AnZzur Boris, 19 let, samoupray, skup.
»Skupnih sluzb= sklad. Ljubljana
samovoljno
4. Zrni¢ Vinko, 18 let, TOZD ARGO,
NK — sporazumno
5. Hajsek Ivan, 43 let, samouprav. skup.
»Skupnih sluzb« komercinlni sektor,
iSI, — po zakonu
6. Ili¢ Ana, 54 let, TOZD PLOCEVINKA,
K — upokojena

7. Slajner Anita, 17 let, TOZD IRIS,
NK - sporazumno

8. Vatovei Nazli, 18 let, TOZD IRIS,
NK — samovoljno

9. Skropeta Marija, 25 let, TOZD IRIS,
NK — sporazumno

10. ]Igsmrec Ernest, 46

V — smrt

1. Vitez Stanislav, 20 let, TOZD PLOCE-
VINKA, KV — sporazumno

12. Sosi¢ Ana, 33 let, TOZD IRIS, NK —
sporazumno

13, Stupan Danile, 25 let, TOZD RIBA,
KV — sporazumno

14, Rant Gorazd, 22 let, TOZD RIBA, KV

let, TOZD IRIS,

— SpOrazumno.
Dne 31. 5. 1974 Ale bilo v podjetju
3;1 o;lcnih skupaj 1342 delavcev, od tego
Fena.
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Informiranju dati
tudi vsebino

Kaj vse maj se pise v inlerna
glasila? Ali je potrebno, da se
pise tudi o dogodkih izven pod-
jetja? V nekaterih primerih vse-
kakor. Saj je prav interng glasilo
tisto, ki ga prebere velika vedina
ljudi. Tako se lahko javna mne-
nja majbolje ustvarjajo preko in-
ternih glasil.

Je dovolj zagotovljena informi-
ranost, ¢e izide c¢asopis enkrat
mesecno? Sicer so tukaj Se se-
stanki, zbori delovnih ljudi,
oglasne deske, kjer so objavljene
najvainejie stvari. Torej naj bo
mesecnik dovolj. Ker pa v njem
ne morejo biti objavljene vse te-
koc¢e informacije, naj bo posve-
¢en bolj delu ljudi in spoznava-

nju ljudi med seboj. To naj bo
vezalna sila.

O ieh problemih so razpravlja-
li uredniki in novinarji internih
glasil na njihovem kongresu. V
nekaterih tovarnah so dali infor-
miranju Ze velik pomen, kot mu
danes po novi ustavi tudi pri-
pada, nekje pa je ostalo le pri
besedah. Nekateri uredniki glasil
se lahko Ze pohvalijo s tem, da
ljudje v tovarni pricakujejo ca-
sopis z veseljem, Kker vedno v
njem dobijo ¢lanke, vesti in sli-
ke, ki jih radi preberejo in po-
gledajo. Samo — ne pisimo pre-
ve¢ o problemih, ki jih potem
ne resimo. To ljudem vzbuja ne-
zaupanje tudi v ta kos papirja,
ki ga dobijo sicer brezpla¢no.

Zahvala

Po tezki bolezni nas je za

vedno zapustil nas$ dragi Er
nest Ipavec.

Lskreno se  zahvaljujemo
kolektivu Delamarisa za daro-
vane vence, godbi in ¢astni
strazi. Zahvala tudi sodelav-
cem in sosedom za denarno
pomoc¢. Hvala vsem, ki ste ga
cenili in mu do zadnjega tre-
nutka stali ob strani.

Zalujoca zena Jelka
in sinova

Dne 13, maja letos smo po-
spremili na zadnji poti nase-
ga dolgoletnega sodelavea Er-
nesta Ipavea, ki ga je kruta in
neizprosna bolezen za vedno
odtrgala iz kroga prijateljev
in sodelavcev,

Sin Stevilne druzine se je
rodil 25.oktobra 1928 v vasi
Roc¢inj pri Anhovem. Po kon-
cani osnovni Soli leta 1943 se
je zaposlil v tovarni cementa
Anhovo, kjer se je izudil za
strojnega mehanika. Vo pod-
jetju je ostal do leta 1955.

V biviem podjetju Ex Am-
pelea v lzoli je stopil na delo
19. 8. 1955. Kmalu se je izkazal
za vestnega in sposobnega de-
lavca, zato je bil Ze leta 1961
postavljen za vodjo mehanic-
ne delavnice, katero je vzorno
vodil vse do leta 1973, ko je
zbolel in odsel na zdravljenje

Zadnje, kar vam lahko damo

v bolnisnico v Sezano in kas-
neje na Golnik. Od tam so ga
za vedno pripeljali v Izolo na
brezkoncni pocitek. Tezko je
vsakemu izmed njegovih sode-
lavcev, ki so dolga leta z njim
sodelovali in prezivljali poleg
lepih dni tudi dneve polne te-
7av in naporov. Tezko pred-
vsem zato, ker je bil med na-
mi vedno prvi in najbolj po-
zrtvovalen delovodja in dela-
vec.

Pravi¢en in posten predpo-
stavljen tovaris na delovnem
mestu in nepogresljiv prijatelj
v zasebnem zZivljenju, vedno
nasmejan in pripravljen po-
magati mladim, neizkusSenim
delavcem, bo ostal v nepozab-
nem spominu kot vzor tova-
risa.

Naj ti bo rahla ta nasa slo-
venska zemlja, ki so jo tako
ljubil. Sodelavei

Nagradna krizanka

Daobili smo 36 reditev nagradne
prvomajske Krizanke. Zreb je do-
lo¢il naslednje nagrajence:

dll' nagrada Dujmovi¢ Milan 50

n,

2. nagrada Metka Radovanovi¢

30 din,

3. nagrada Zmago Cerneli¢ 20

din. Cestitamo!

Umetnine nastajajo iz kosa lesa

O kulturi
in 0 Sportu

NASI SAMORASTNIKI

Po osmih urah dela odhajamo vsak na svoj dom. Nekateri se
kmalu zopet pojavijo na ulici. Ostali pa ostajajo zaprti v svojem
domu. Delajo. Ustvarjajo. Izpod njihovih rok prihajajo véasih umet-
nine, dovrsena dela. Prav te roke, ki zjutraj vrtijo svinénik, dvigujejo
kladiva, delajo s stroji, postanejo popoldne tako lahke in ustvarjalne.

Edezn takih samorastnikov je tudi Janez Molk, zaposlen v obratu

Iris.

Janez Molk

KIPARSKI TABOR »0OD GUBCA DO LACKA« V VIDMU

0B SCAVNICI

S tem ¢lankom bi rad seznanil
bralce »Nafega glasa« o delu ki-
parskega tabora in o moji ude-
lezbi v njem.

Kiparski tabor, ki nosi naslov
»0d Gubca do Lacka« se je usta-
novil meseca junija 1972.leta na
pobudo poslanca Ivana Krefta,
domacina iz Vidma. To leto je hil
tabor v celoti posvecen 500-let-
nici slovenskih kmeckih uporov
in 400-letnici Gubdevega upora.

Naj v nekaj besedah razlozim
naslov kiparskega tabora. Ker za
Gubca vsi vemo kdo je bil, pa za
Lacka nisem prepri¢an, da ga vsi
poznate. Narodm heroj JoZze Lac-
ko je bil kmet, doma iz Nove vasi
pri Ptuju in je Ze v jeseni leta
1941 na obmocju, ki je bilo pri-
klju¢eno nemskemu rajhu, uspel
organizirati  partizansko ¢eto.
Ujet je bil avgusta 1942 ob spo-
padu njegove ¢ete z nemSkimi
(Nadaljevanje na zadnji strani)
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Zacetek streiske
aktivnosti

Na predlog upravnega organa
iz Kopra je bil v nasem podjetju
6. marca letos ustanovni obcni
zbor strelcev. Na ob¢nem zboru
je bilo sklenjeno, da bo druZina
imela naziv Strelska druzina De-
lamaris Izola.

Bila so sprejeta pravila dru-
7ine, izvoljen je bil upravni od-
bor, nadzorni odbor in doloceni
delegati za obdinski strelski cen-
Ler.

Po konstituiranju je 4-¢lanska
komisije druzine izdelala pro-
gram treningov in teckmovanj ¢la-
nov strelske druzine ter program
za tiste, ki so obvezni do trenin-
gov z zrafno in malokalibrsko
pusko.

Clane strelske druZine in osta-
le ¢lane kolektiva, ki imajo radi
ta &port, obves¢amo, da imajo
¢lani druzine treninge z zracno
pusko v strelskem demu Izola
vsak petek od 16.—18. ure. V let-
nem c¢asu bo urnik spremenjen,
vendar bomo ¢lane o tem Se ob-
vestili na oglasnih deskah.

Ceprav smo Sele v zacetku ak-
tivnosti, §teje druzina ze 64 Cla-
nov. Bila so tudi Ze tekmovanja,

kjer so se posebej izkazali Ro-
man Pavlini¢, Marjan Novak, An-
ton Bubola in mladinec Vojko
Franceskin, ki je izredno aktiven
¢lan druzine.

Za zacetek smo nabavili 5 zrac-
nih pusk in nekaj streliva. S pros-
njo za sredstva smo se obrnili
na Odbor za pravice iz dela in
sindikalni odbor. Zelimo namrec
nabaviti §e dodatnih 2—3 puske,
ker bi bila aktivnost s tem zago-
tovljena. Tako bi lahko imeli tu-
di tekmovanja z druzinami v oko-
lici.

Zadovoljiva je bila udelezba na
prvem treningu ¢lanov kolektiva,
ki so obvezni do treninga z zrac-
no pusko.

zelimo, da bi se treningov in
tekmovanj udelezevalo cimvec
mladih. Predvsem naj bi bili tisti
mladi, ki % niso odsluzili voja-
$kega roka. Prav trening z zrac-
no pusko bi jim veliko pripomo-
gel, ko bodo odsli na sluZenje
vojaskega roka. To naj bi bila tu-
di ena izmed nalog strelske dru-
7ine, da namre¢ omogo¢i ¢im-
ve¢jo udelezbo na treningih z
zracno pusko. zarko Visnjic

Janez Molk v svojem usivarjalnem okolju (drugi desno)

Kiparski tabor

(Nadaljevanje s 7. strani)
oro’niki in gestapovci. Nalo ga
je gestapo 10 dni zverinsko mu-
¢il in nazadnje ubil. Ivan Kreft
je zapisal: »Kmeta Lacka lahko
imenujemo Gubca naSega Casa.«

Torej, v tem kiparskem taboru
s¢ ustvarja na temo, ki jo pre-
veva revolucija in borba cloveka
proti nasilju vse od kmeckih upo-
rov pa do naSega narodnoosvo-
bodilnega boja. Vkljuéena je tudi
§panska drzavljanska vojna, v
kateri so se odlikovali tudi slo-
venski borci.

Ze ob ustanovitvi kiparskega
tabora je bil organizatorjev na-
men, da povabi k sodelovanju le
kiparje samouke, ki znajo na pre-
prost in razumljiv na¢in upodab-
ljati v les. Tako se nas je prvo
leto zbralo 12 iz raznih krajev

Slovenije. Izjemoma je bil po-
vabljen mlad akademski kipar
Vojko Stuheg, ki je doma iz oko-
lice Vidma. Razen mene je bil s
Primorske povabljen Se Vekoslav
Batista iz Kopra. Za naju so iz
vedeli od likovne sekcije, ki je
pri Obalnem sindikalnem svetu v
Kopru, katerega ¢lana sva.

Moram povedati, da se Ze vec
let ukvarjam s kiparstvom in to
izkljuéno v lesu.

Zakaj ravno les?

Predvsem zaradi tako razlic-
nih oblik ter struktur in ker je
zive narave. Zal mi je, da kaks-
nih ve¢jih skulptur doma ne mo-
rem ustvarjati, ker nimam do-
volj velikega delovnega prosto-
ra in ker je tezko priti do vecjih

(Nadaljevali bomo prihodnjic)
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Obalne sindikalne igre

Uspehi nasih Sportnikov na sinr
dikalnih igrah. Kako je danes s
sportom v naem kombinatu,
kjer smo $e do nedavnega to de-
javnost precej zanemarijali? O
vsermn tem nas je obvestil Franc
Kranjc, ki je sprejel tezko nalo
g0, ljudem dokazati, kako je re-
kreacija potrebna vsakemu clove-
ku.

Zacela so se lekmovanja v
§portnih sindikalnih igrah, ki se
jith letos udelezuje 1700 Sportni-
kov z obale. Letognjih iger sc
prvi¢ udeleZzujejo tudi nase sin-
dikalne ekipe in to v vsch pano-
gah, kar je najve¢ji uspeh. Kon-
cala so se 7e¢ tekmovanja v namiz
nem tenisu ,odbojki in Sahu. Na-
Se ekipe so dosegle lepe uspehe,
in sicer:

NAMIZNI TENIS

Ekipno smo med 36 ckipami
osvojili peto mesto.

Med Zenskami posamezno  je
¢lanica nase ckipe Vidojka Carli
zasedla odli¢no tretje mesto med
12 tekmovalkami. Se en uspeh.
Po dolgem casu se je v sindikal-
nih igrah spet pojavila ena Zen-
ska Kot predstavnica naScga Ko-
lektiva.

ODBOJKA

Letos smo se prvi¢ udelezili
tekmovanja s svojo ckipo. Med
16 ekipami smo zavzeli 3. mesto.
Sele v polfinalu smo izgubili z
ekipo Tomosa (¢lani prve sloven
ske odbojkarske lige) po ogor-
¢eni borbi z rezultatom 2: 1.
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Ekipa se je nekompletno (zaradi
sluzbene zadrzanosti) udelezila
tekmovanija in si med 14 ekipami
delila 7. do 8. mesto z Mehano-
tehniko.

Tekmovanja v kegljanju most-
veno in malem nogometu so v
teku.

Frane Kranjc

Pri tem moramo povedati, da
imamo med nami nekaj ljndi, ki
s¢ ne zavedajo, da kar obljubijo,
morajo tudi 1izpolniti. Ker se niso
udelezili tekmovanja v kegljaniju,
smo morali kegljati z ekipo, ki n1
hila popolna.

O ostalih rezultatih, ki jih bo-
mo dosegli na obalnih $portnih
igrah, vam bomo $e sporocili.

Spomenik talcem, izdelan leta 1973



