obrazlozZitev

Osnutek odloka o obéinskem izvrSnem svetu in obginskih
upravnih organih je obravnavala obéinska skupicina na seji dne
18.7.1978. K osnutku obravnavanega odioka so posredovalii pri-
pombe in predioge konference delegacij §t. 2, 46, 48, delegacije
druzbenopolitiénega zbora ter KS Rozna dolina. Veéino predio-
gov je upostevanih ter vnesenih v prediog odloka. Spremembe
predioga v odnosu do osnutka odloka so v tisku podértane.

lzvrini svet meni, da ni mogoce upodtevati naslednjih predio-
gov:

1. V glavi odloka se doda »in druzbenopolitiéni zbor«.

174. Elen statuta obéine Ljubljana Vié-Rudnik (Uradni list SRS,
§t. 2-78) taksativno dologa, v katerih zadevah odloéajo zbor kra-
jevnih skupnosti, zbor zdruzenega dela in druzbenopolitiéni zbor
enakopravno. V dolotbi tega tlena ne zasledimo, da bi vsi trije
zbori sprejeli enakopravno obravnavani odlok. Paé pa druZbeno-
politicni zbor po dolotbi 176. ¢lena istega statuta zavzema sta-
lifte do predlaganega-odioka.

2. V 8. tlenu se »posredovati« nadomesti s »sodelovati«,

Izvréni svet ima pravico in dolZnost »posredovati« po svojih
predstavnikih na sejah ob&inske skupidine svoja stalidéa o
obravnavanih vprasanijih in ne samo »sodelovati« v razpravi, $e
zlasti v primerih, ko skupséina obravnava zadeve, katerih predla-
gatelj ni izvrsni svet.

3. 38. Clen, v predzadnjem odstavku se opredeli pristojnost
uprave za prihodke. Uprava kot taka namrec ne more sama pred-
pisovati niti i ne more biti poverjeno dolo&anje viSine — stopnje
prispevkov davigin itd.

V 47. Elenu zakona o upravljanju in razpolaganju s stavbnim
zemljisem (Uradni list SRS, §t. 7-77) je dolo&eno: »Nadomestilo
za uporabo stavbnega zemljiséa doloéi zavezancu iz prejénjega
¢lena za komunalne zadeve pristojni ob&inski upravni organ z od-
lotbo.«

V1. &lenu zakona o spremembi in dopolnitvi zakona o upravlja-
nju in razpolaganju s stavbnim zemljis&éem (Uradni list SRS, &t.
8-78) pa je med drugim doloteno: »Obéinska skup&éina lahko s
svojim odlokom poveri doloGanje nadomestila iz prejénjega od-
stavka kakSnemu drugemu obginskemu upravnemu organus«.

Iz prej navedenih zakonskih tekstov je povzeti, da gre v doloéilu
».... se poveri dolotanje vidine...« iz 3. odstavka 3B. &ena
osnutka odloka (v prediogu odloka 39. &len) za terminologijo, pov-
zeto iz zakona, kar je najustreznejse in praviloma drugaée biti ne
maore.

Zakonsko besedilo po svoji vsebini ni tako, da bi &lo za dolo&a-
nje instrumentarija, ki bi bil poverjen upravnemu organu, temveé
za odlotanje v upravni stvari oz. za izdajo individualnega uprav-
nega akta. Menimo, da je besedilo v 3. odstavku 38. &lena zadev-
nega odloka povsem na mestu.

4. V ustrezni upravni organ naj se vnese tudi gostinsko in turi-
stitno dejavnost,

Na podlagi zakona o enotni klasifikaciji (Ur. list SFRJ, &t. 6-76)
in zadevnih podzakonskih zveznih aktih sodi gostinska in turi-
stina dejavnost v gospodarstvo.

Izvréni svet predlaga delegatom obginske skup&éine, da sprej-
mejo odlok o ob&inskem izvr&nem svetu ter ob&inskih upravnih
organih v predloZenem besedilu.

lzvréni svet
skups&ine obgine
Ljubljana Vi&-Rudnik

Na podlagi 147. élena ustave SR Slovenijein 579. &lena zakona
o zdruZenem delu (Ur. list SFRJ, &t. 53-76) so Skup&éina SR Slo-
venije in njen izvrani svet, Skupi&ine obéin, Skupséina mesta
Ljubljane in Skup&¢ina obalne skupnosti, Predsedstvo SR Slove-
nije, Ustavno sodis¢e SR Slovenije, redna sodiséa, sodi$éa zdru-
Zenega dela, javna toZilstva, javna pravobranilstva in organi za
kaznovanje prekrskov, druZbeni pravobranilci samoupravijanja,
Zveza komunistov Slovenije, Socialisti¢na zveza delovnega ljud-
stva Slovenije, Zveza sindikatov Slovenije, Zveza zdruZenj borcev
NOV Slovenije, Zveza socialistiéne mladine Slovenije in Zveza
rezervnih vojaskih starein Slovenije, Gospodarska zbornica Slo-
venije, Zadruzna zveza Slovenije, izobraZevaine skupnosti, razi-
skovalne skupnosti, kulturne skupnosti, skupnosti socialnega
varstva, skupnosti otro§kega varstva in Zveza skupnosti otro-
skega varstva pri SR Slovenije, skupnosti socialnega skrbstva,
Skupnost pokojninskega in invalidskega zavarovanja v SR Slove-
niji in njene enote, Skupnost starostnega zavarovanja kmetov v
SR Sloveniji, telesnokulturne skupnosti, skupnosti za zaposlova-
nje in Zveza skupnosti za zaposlovanje SR Slovenije, stanovanj-
ske skupnosti Slovenije ter Skupnost slovenskih obéin sklenili

DRUZBENI DOGOVOR

o pridobivanju sredstev za osebno in
skupno porabo ter o skupnih osnovah

in merilih za doloé¢anje osebnih dohod-

kov in drugih osebnih prejemkov dele-
gatov ter voljenih in imenovanih funk-
cionarjev

1. &len

S temn druZberim dogovorom udeleZenci zagotavljajo in uskla-
jujejo samoupravno urejanje pravice do osebnega dohodka in
drugih osebnih prejemkov delegatov ter voljenih in imenovanih
funkcionarjev, ki opravijajo funkcije pri udelezencih. V ta namen
dolo¢ajo natela za opredelitev funkcij, na katere se ta druzbeni
dogovor nana$a, natin pridobivanja sredstev za osebno in
skupno porabo, skupne osnove in merila za dru¥beno vrednotenje
funkcij in zahtevnosti dela na njih ter druge skupne osnova in me-
rila za dolo¢anje osebnih dohodkov in drugih osebnih prejemkov,

2. ¢len

Delegati ter voljeni in imenovani funkcionarii, ki opravijajo funk-
cije, na katere se nanasa ta druzbeni dogovor, imajo pravico do
osebnega dohodka v skladu z naéelom delitve po delu po osnovah
in merilih, ki jih dologijo udeleZenci tega druzbenega dogovora v
svojih splosnih aktih v skladu z medsebojnimi samoupravnimi
sporazumi in tem druZbenim dogoverom. Pravico do drugih oseb-
nih prejemkov imajo po samoupravnih spiognih aktih delovnih
skupnosti organov, organizacij in skupnosti, v katerih opravljajo
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funkcijo, &e ni s predpisi ali s splodnimi akti udelezencev v skladu s
predpisi drugacte doloteno.

Delegati v skupscinah druzbenopolitiénih skupnosti in samou-
pravnih interesnih skupnostih, ki so v delovnem razmerju v te-
maljni organizaciji zdruzenega dela ali delovni skupnosti in le del
delovnega tasa opravijajo funkcijo v skup&&ini druzbenopolitiéne
skupnosti oziroma samoupravne interesne skupnosti, obdrZijo v
tem Casu vse pravice in obveznosti iz delovnega razmerja v te-
meljni organizaciji zdruzenega dela oziroma delovni skupnosti.
UdeleZenci tega druZzbenega dogovora se bodo zavzemali za to,
da temeljne organizacije zdruZzenega dela in delovne skupnosti
zagotavljajo tem delegatomn pogoje za opravljanje funkcije ter pra-
vico do nadomestila osebnega dohodka in povragila strodkov v
skladu s 191. élenom zakona o delovnih razmerjih (Ur, list SRS, &t.
24-77).

3. élen

Sredstva za osebne dohodke delegatov ter voljenih in imeno-
vanih funkcionarjev se pridobivajo oziroma dolo¢ajo primerno na-
¢elom svobodne menjave dela. Pri tem se upoSteva druzbeno
ovrednotenje funkcij in zahtevnosti dela na rijih, predvideni obseg
dela in nalog, minulo delo in planirana rast osebnih dohodkov v
skladu z rastjo druzbene produktivnosti dela in drugimi kazalei,
dolo¢enimi v letni resoluciji o pelitiki izvajanja druzbenega plana
SH Slovenije.

Sredstva za prispevke in davke, ki se plaéujejo iz sredstev za
osebne dohodke, in sredstva za druge osebne prejemke se dolo-
tajo na podlagi predpisov in samoupravnih splodnih aktov, ki ve-
ljajo za delavce delovnih skupnosti organov, organizacij in skup-
nosti, v katerih delegati ter voljeni in imenovani funkcionarji oprav-
ligjo funkcijo. -

4. &len

Pri druzbenem vrednotenju funkcij in zahtevnosti dela na njinter
dolodanju osebnih dohodkov in drugih osebnih prejemkov delega-
tov in voljenih funkcionarjev bodo udeleZenci upoStevali:

— da je postopek kadrovanja delavcev na te funkcije druzbeno
dogovarjen in temelji na demokratiéno dogovorjenih natelih ka-
drovske politike;

— da se v postopku za izbiro kandidatov za te funkcije prever-
jajo njihove dosedanje druzbenopolititne aktivnosti in izkusnje,
njihove delovne, strokovne in moralnopolititne kvalitete ter zau-
nanje delovnih ljudi in ob&anov,

— da velja za nosilce teh funkcij nacelo rotacije oziroma ree-
lekcije, da je njihovo delo stalno izpostavijeno oceni javnosti in da
ie pod nadzorom delovnih ljudi in ob&anov kot tudi organov, v ka-
terih delajo oziroma katerim odgovarjajo za svoje delo.

Pri druzbenem vrednotenju funkcij in zahtevnosti dela na njih ter
dolotanju osebnih dohodkov in drugih osebnih prejemkov imeno-
vanih funkcionarjev bodo udeleZenci upostevali, da je tudi posto-
pek kadrovanja delavcev na te funkcije druzbeno dogovorjen ter
da sta ucinkovitost in uspednost njihovega dela izpostavljena
predvsem oceni crganov, v katerih delajo oziroma katerim odgo-
varjajo za svoje delo.

. 5. ¢len
Pri druzbenem vrednotenju funkcij in zahtevnosti dela na njih
bodo udeleZenci, upostevajoé dolotbe 4. &lena, uporabljali le-te
skdpne osnove in merila:
— druzbenopolititna vioga, pomen in odgovornost funkcije,
— zahtevnost dei in nalog,
— 0bseq del in nalog.

6. &len

UdeleZenci bodo zagotovili enotno uporabo skupnih osnov in
meril iz 4. in 5. &lena:

— zmedsebojnimi samoupravnimi sporazumi o skupnih osno-
vah in merilih za dolotanje osebnih dohodkov in drugih osebnih
prejemkov delegatov ter voljenih in imenovanih funkcionarjev, ki
jih bodo skienili istovrstni organi, organizacije in skupnosti;

— z medsebojnim sodelovanjemn ter z medsebojnim preverja-
njem in usklajevanjem vrednotenja posameznih funkcij med ude-
leZenci razliénih samoupravnih sporazumov in drugimi udeleZenci
tega druzbenega dogovora, ki ne sklepajo samoupravnih spora-
zumov po prvi alinei tega Clena.

7. tlen

V samoupravnih sporazumih iz prve alinee 6. élena bodo udele-
Zenci podrobneje razélenili skupne osnove in merila iz 4. in 5.
clena, upo$tevajo¢ naloge, ki jih imajo ti organi, organizacije in
skupnosti. Pri tem bodo upoétevali tudi druzbenoekonomsko ra-
zvitost in druge posebnosti obmotja oziroma dejavnosti.

Posamezne funkcije bodo udeleZenci razvrstili v skupine. Pri
dologanju razmerij med funkcijami v republiki, ob&ini in posebni
druZbenopolitiéni skupnosti ter regiji bodo upostevali tudi po-
sebna merila za posamezna obmodgja, kot so: gospodarsko so-
cialna struktura, geopolitiéni polozaj, velikost obmogja in druga.

Udelezenci druzbenega dogovora, ki ne sklepajo samoupray-
nih sporazumov po prvi alinei 6. &lena, bodo ta vprasanja uredili v
svojih splognih aktih.

8. &len

V samoupravnih sporazumih iz prve alinee 6. Elena bodo udele-
Zenci dologili tudi postopek preverjanja in usklajevanja vrednote-
nja posameznih funkcij po drugi alinei 6. élena. V obéinah in po-
sebnih druzbenopolitienih skupnostih ter regijah bodo ustanovili
koordinacijske odbore, sestavijene iz delegatov udeleZzencev teh
samoupravnih sporazumav, ki bodo obravnavali predioge za us-
kladitev in dajali o njih svoja mnenja. V republiki bo to funkcijo
opravljala komisija za spremljanje izvajanja tega druzbenega do-
govora,

9. élen

V samoupravnih sporazumih iz prve alinee 6. ¢lena in splodnih
aktih iz tretjega odstavka 7. &lena bodo udeleZenci z medsebojnim
sodelovanjemin usklajevanjem v smislu druge alinea 6. élenaing.
tlena dologili najodgovornejso funkcijo in jo ovrednotili z ustrez-
nim zneskom. Ta znesek je izhodid&e za ovrednotenje ostalih
funkcij po osnovah in merilih iz 4. in 5. Elena tega druzbenega do-
govora.

10. &len

Pri dolotanju osebnega dohodka delegatov ter voljenih in ime-
novanih funkcionarjev bodo udeleZenci upostevali ovrednotenije
iunkcije, ki jo delegat oziroma voljeni ali imenovani funkcionar
opravlja.

Ce voljeni ali imenovani funkcionar uspe&no opravlja delo, tako
kot je bilo predvideno v postopku za izvolitev oziroma imenovanje
ter v skladu z osnovami in meriliiz 4. in 5. &lena, se njegov osebni
dohodek doloti v znesku, s katerim je ovrednotena funkcija.

Ce je delo funkcionarja uspednej$e ali manj uspesno, se mu
osebni dohodek poveéa ali zmanjsa po merilih in po postopku, do-
logenih v samoupravnem sporazumu oziroma v splodnem aktu
udeleZenca.

Tako ugotovljeni osebni dohodek funkcionarja se poveca za
odstotek, s katerim se vradnoti njegova delovna doba, kot to do-
lo¢a samoupravni splodni akt delovne skupnosti organa, organi-
zacije ali skupnosti, v kateri opravljajo funkcijo.

11. &len
Funkcionarju, ki je v zadnjih destih ali dvanajstih mesecih pred
izvolitvijo ali imenovanjem na funkcijo prejemal visji osebni doho-
dek, kot mu pripada po tem druzbenem dogovoru oziroma sa-
moupravnem sporazumu in splosnem aktu udeleZenca, se osebni
dohodek lahko posebej dolodi.

12. &len

Voljenemu ali imenovanemu funkcionarju, ki neprofesionalno
opravija funkcijo iz 4. &lena tega druzbenega dogovora, se lahko
prizna za opravijeno delo nagrada. Visina nagrade je odvisna od
vrednotenja funkcije ter obsega in kvalitete opravijenega dela,
vendar v enem letu ne more presegati dvojnega zneska popred-
nega mesecnega osabnega dohodka v SR Sloveniji v preteklem
letu,
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Voljeni ali imenovani funkcionar iz prvega odstavka tega ¢lena
lahko izjemoma prejema nadomestilo za opravljanje funkcije v
skladu z obsegom in kvaliteto opravijenega dela, vendar najvet
do 25% zneska, s katerim je ovrednotena funkcija.

L'deleZenci bodo v medsebojnin samoupravnih sporazumih in
svojih splosnih aktih podrobneje opredelili merila za dolo&anje
nadomestila iz drugega odstavka tega élena.

13. &len i '

Da se zagotovi usklajena rast osebnih dohodkov delegatov ter
voljenih in imenovanih funkcionarjev z ekonomskimi gibaniji v re-
publiki, se znesek, s katerim je ovrednotena funkcija, usklajuje ob
koncu vsakega polletja za nazaj, pri éemer se upo&teva rast druz-
bene produktivnosti dela in gibanje osebnih dohodkov v gospo-
darstvu v SR Sloveniji.

14. &len

Ce 7i z zakonom ali z drugim splo&nim aktom drugaée doloée-
no, ima delegat oziroma voljeni ali imenovani funkcionar, ki je v
delovnem razmerju ali opravlja samostojno dejavnostin le del de-
lovnega ¢asa opravija funkcijo, pravico do povragila izgubljenega
osebnega dohodka in drugih osebnih prejemkov za &as, ko oprav-
lia funkcijo.

Delegat oziroma voljeni ali imenovanim funkcionar, ki opravija
samostojno dejavnost, ima pravico do povradila izgubljenega
osebnega dohodka v vidini popreénega osebnega dohodka de-
lavcev ustreznega poklica v SR Sloveniji, ki se ugotovi po podatkih
Zavoda SR Slovenije za statistiko.

Udelezenci druzbenega dogovora bodo v medsebojnih samou-
pravnih sporazumih in svojih sploSnih aktih podrobneje dologili
primere in pogoje, ko ima delegat oziroma voljeni ali imenovani
funkcionar pravico do povraéila, ter merila za dolo&anje viine po-

vracila.
15. tlen

Delegati ter voljeni in imenovani funkcionarji imajo pravico do
drugih osebnih prejemkov oziroma povraéil v primerih in v vigini,
kot je to dolo&eno v samoupravnih splognih aktih delovnih skup-
nosti organov, organizacij in skupnosti, v katerih opravijajo funkci-
jo.

16. &len

Ce delegat oziroma voljeni ali imenovani funkcionar predstavija
organ, organizacijo oziroma skupost, se mu priznajo stroSki za
prenodevanje v celoti na podlagi rauna.

UdeleZenci bodo v svojih splodnih aktih opredelili, kdaj delegat
oziroma voljeni ali imenovani funkcionar predstavija organ, orga-
nizacijo oziroma skupnost.

17. &len

UdeleZenci tega druZbenega dogovora bodo iz sredstev za
osebno in skupno porabo delegatov ter voljenih in imenovanih
funkcionarjev zdruzevali sredstva za stanovanjsko izgradnjo, izo-
braZevanje in druge skupne potrebe v vi§ini, kot je to doloteno v
samoupravnih sporazumih o zdruzevanju sredstev, ki so jih spre-
jele delovne skupnosti organov, organizacij in skupﬂpstl, v kale_l_'ih
delegati ter voljeni in imenovani funkcionarji o_pravl;a}o funkcijo.

18. &len -
Delegat oziroma voljeni ali imenovani funkeionar, ki prejem
osebni dohcdek po 10. élenu tega druZbenega dnguvara._ ima
pravico do osebnega dohodka $e Sest mesecev, v izjemnih prime-
rih pa eno |eto po prenehanju mandata, ¢e ni z zakonom drugate
dolo&eno. _
Udelezenci bodo v medsabojnih samoupravnih sporazumih in
svojih splodnih aktih natanéneje dolodili pogoje, pod katerimi ima
delegat oziroma voljeni ali imenovani funkcionar pravico do oseb-
nega dohodka po prenehanju mandata. )

19. &len
UdeleZenci druzbenega dogovora se zavezujejo, da ne bodo
izplaevali nobenih osebnih prejemkov na ratun materialnih stro-
Skov in sredstev skupne porabe, ki niso doloeni s tem druzbenim

dogovorom, z medsebajnimi samoupravnimi sporazumi in splos-
nimi akti udelezencev ter s samoupravnimi splo&nimi akti delovnih
skupnosti organov, organizacij in skupnosti, v katerih delegati ter
voljeni in imenovani funkcionarji opravijajo funkeijo.

20. &len

UdeleZenci druzbenega dogovora ustanovijo komisijo za
spremljanje izvajanja druzbenega dogovora.

Komisijo za spremljanje izvajanja druzbenega dogovora se-
stavljajo delegati, ki jih delegirajo udelezenci posameznih samou-
pravnih sporazumov iz prve alinee 6. élena tega drubenega do-
govora in udeleZenci, ki ne sklepajo medsebojnih samoupravnih

' sporazumov. Vsaka skupina udeleZencev, ki sklepajo medsebaojni

samoupravni sporazum in vsak udeleZenec, ki ne skiepa samou-
pravnega sporazuma, delegira po enega delegata.

Komisija izvoli predsednika in njegovega namestnika iz vrst de-
legatov. Sestaja se po potrebi, najmanj pa dvakrat letno. Seje
komisije sklicuje predsednik na lastno pobudo ali na pobudo ude-
lezencev druZbsnega dogovo.a.

Naloge komisije za spremljanje izvajanja druzbenega dogovora
so predvsem:

— spremlja izvajanje tega druzbenega dogovora in po potrebi
prediaga udelezencem ustrezne ukrepe za njegovo izvajanje,

— pripravija predloge za spremembe in dopolnitve druzbe-
nega dogovora,

— daje predioge in mnenja za dolo¢itev in ovrednotenje najod-
govorneje funkcije ter za uskladitev zneskov, s katerimi se vred-
notijo ostale funkcije, v smislu 9. ¢lena tega druzbenega dogovo-
ra,

— daje priporogila in mnenja v zvezi z uporabo 10. ¢lena tega
druZbenega dogovora,

— obravnava predloge in daje mnenja za usklajevanje medse-
bojnih samoupravnih sporazumov in splodnih aktov udelezencev
z dolo&bami tega druzbnega dogovra,

“— daje predioge za usklajevanje zneskov, s katerimi so ovred-
notene funkcije, z rastjo druzbene produktivnosti dela in gibanjem
osebnih dohodkov v gospodarstvu v smislu 13. &lena tega druz-
benega dogovora.

Komisija sprejme poslovnik, s katerim uredi natin svojega dela.

21. &len

Ce komisija za spremijanje izvajanja druzbenega dogovora pri
obravnavanju in usklajevanju posameznih vpraganj ne doseze
soglasja, o tem obvesti udele?ence druzber.ega degovora. Ude-
lezenci se zavezujejo, da bodo vpraganja, o katerih ni doseZeno
soglasje, obravnavali in o njih sklepali.

UdeleZenci druzbenega dogovora se zavezujejo, da bodo ko-
misiji za izvajanje njenih nalog dali na razpolago potrebne splodne
akte in vse potrebne podatke.

22. &len

Tadruzbeni dogovor je sklenjen med udeleZenci, ki ga podpige-
jo. ko ga podpiSe vedina udeleZencev, uporabljati pa se zaéne z
dnem objave v Uradnem listu SR Slovenije.

Za udeleZence, ki podpisejo ta druzbeni dogovor po njegovi ob-
javi v Uradnem listu SR Slovenije, velja druzbeni dogovor od
dneva, ko ga podpisejo.

Druzbeni dogovor podpidejo za udeleZence njihovi pooblaséeni
predstavniki.

23. &len

UdeleZenci se zavezujejo, da bodo v treh mesecih od dneva za-
Cetka uporabe tega druzbenega dogovora sklenili medsebojne
samoupravne sporazume iz prve alinee 6. tlena tega druzbene-
ga dogovora in uskladili svoje splosne akte s temi samoupravnimi
sporazumi in druzbenim dogovorom. Pobudniki za skienitev med-
sebojnih samoupravnih sporazumov bodo:

— Skupégina SR Slovenije in njen izvréni svet za sklenitev sa-
moupravnega sporazuma med skup3&inami druzbenopoliticnih
siupnosti,

— Vrhovno sodi$ée SR Slovenije za sklenitev samoupravnega
sporazuma med pravosodnimi organi,




— Drubeni pravobranilec samoupravijanja SR Slovenije za
sklenitev samoupravnega sporazuma med druZbenimi pravobra-
nilci samoupravijanja,

— Republidki organi druzbenopoliti¢nih organizacij za skleni-
tev samoupravnega sporazuma med ustreznimi organizacijami v
republiki, ob&inah in posebnih druZzbenopolitiénih skupnostih,

— Republi¥ke samoupravne skupnosti in zveze samoupravnih
interesnih skupnosti za sklenitev samoupravnih sporazumov med
ustreznimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi.

Ko se zaZnejo uporabljati samoupravni sporazumi in splo3ni
akti udeleZencev iz prvega odstavka tega &lena, nehajo veljati se-
daniji druzbeni degovori o osnovah in merilih za dolo&anje osebnih
dohodkov in drugih osebnih prejemkov delegatom, voljenim in
imenovanim funkcionarjem.

24, &len

K temu druzbenemu dogovoru lahko pristopijo tudi udeleZenci,
ki ga niso skienili, ¢e veljajo za njihove voljene inimenovane funk-
cionarje doloébe 4. ¢lena tega druzbenega dogavora in se ne mo-
rejo vkljutiti v ustrezne samoupravne sporazume, ki jin sklepajo
delavci v temeljnih organizacijah zdruzenega dela in delovnih
skupnostih. )

Za udeleZenca, ki pristopi k temu druzbenemu dogovoru, velja
druzbeni dogovor od dneva, ko ga podpide njegov poobladéeni
predstavnik.

25, tlen
Za spremembe in dopolnitve tega druzbenega dogovora velja
enak postopek kot za njegovo sklenitev.

. )
obrazloZitev "

predioga druzbenega dogovora o pridobiva-
nju sredstev za osebno in skupno porabo ter
o skupnih osnovah in merilih za dolo¢anje
osebnih dohodkov in drugih osebnih prejem-
kov delegatov ter voljenih in imenovanih
funkcionarjev z dne 11. 7. 1978

1. Predlog je pripravljen na podlagi osnutka z dne 4. 4. 1978 in
pripomb udeleZencev k temu osnutku. Med osnutkom in predio-
gom ni bistvenih vsebinskih razlik.

2. Namen druzbenega dogovora je, da se zagotovi usklajeno
samoupravno urejanje pravice do osebnega dohodka in drugih
osebnih prejemkov delegatov ter voljenih in imenovanih funkcio-
narjev, ki opravijajo funkcije pri udelezencih. V ta namen je po-
trebno, da se z druzbenim dogovorom dologijo natela za opredeli-
tev funkcij, na katere se nanasa druzbeni dogovor, na&in pridobi-
vanja sredstev za osebno in skupno porabo, skupne osnove in
merila za dolo&anje osebnih dohodkov in drugih osebnih prejem-
kov.

Uporabo skupnih nacel ter osnov in meril, dolo&enih z druzbe-
nim dogovorom, naj bi udelezenci zagotovili:

— z medsebojnimi samoupravnimi sporazumi o skupnih osno-
vah in merilih za doloéanje osebnih dohodkov in drugih osebnih
prejemkov delegatov ter voljenih in imenovanih funkcionarjev, ki
bi jih sklenili istovrstni organi, organizacije in skupnosti;

— z medsebojnim sodelovanjem ter z medsebojnim preverja-
njem in usklajevarjem vrednotenja posameznih funkcij med ude-
lezenci razliénin samoupravnih sporazumov in drugimi udelezenci
druzbenega dogovora, ki ne sklepajo medsebojnih samoupravnih
sporazumaov.

Predlog druzbenega dogovora predvideva, da sklenejo med-
sebojne samoupravne sporazume:

— Skupsgina SR Slovenije in njen izvrdni svet, skup&éine
obgin in skupsZine posebnih druZzbenopolitiénih skupnosti;

— pravosodni organi;

— druzbeni pravobranilci samoupravljanja;

— istovrstne druzbenopolitiéne organizacije v republiki, obéi-
nah in posebnih druzbenopolitiénih skupnosti;

~— istovrstne samoupravne interesne skupnosti v republiki,
obéinah in posebnih druzbenopolitiénih skupnostih ter regijah.

Glede na svojo viogo in poloZaj ter odgovornost za stanje v SR
Sloveniji je vklju&en kot udeleZenec druzbenega dogovora in sa-
moupravnega sporazuma mad skup&éinami druzbenopolitiénih
skupnosti tudi izvréni svet Skupséine SR Slovenije.

UdeleZenci, ki ne sklepajo samoupravnih sporazumov (Pred-
sedstvo SR Slovenije, Ustavno sodi$¢e SR Slovenije, Gospodar-
ska zbornica SR Slovenije, ZadruZna zveza Slovenije in Skupnost
slovenskih obéin) zagotovijo uporabo skupnih na&el ter osnov in
meril, dologenih z druzbenim dogovorom, neposredno s svojimi
splodnimi akdti.

Medsebojno sodelovanje ter medsebojno preverjanje in uskla-
jevanje vrednotenja posameznih funkcij med udeleZenci raziiénih
samoupravnih sporazumov in drugimi udeleZenci druzbenega
dogovora, ki ne sklepajo samoupravnih sporazumov, naj bi se v
obcinah in posebnih druzbenopolitiénih skupnostih ter regijah za-
gotovilo preko koordinacijskih odborov udeletencev raziiénih sa-
moupravnih sporazumov, v republiki pa preko komisije za sprem-
lianje izvajanja drubenega dogovora.

3. Funkcije, na katere se nanasa druzbeni dogovor, so natelno
opredeljene v 4, &lenu predloga. V medsebojnih samoupravnih
sporazumih in svojih splodnih aktih naj bi udeleZenci dolo&ili funk-
cije, ki pridejo v podtev po teh natellh, in jih razvrstili glede na
druzbenopolititno viogo, pomen in odgovornost, zahtevnost ter
obseg del in nalog. Pri dolo&anju razmerij med funkcijami v repu-
bliki, ob&inah in posebnih druzbenopolititnih skupnosti ter regijah
bi upoétevali tudi posebna merila za posamezna obmodja, kot so:
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gospodarsko-socialna struktura, geopolitiéni poloZaj, veliko:st
obmodéja in druga.

Zaradi usklajenega vrednotenja funkcij je potrebno, da udelia-
Zenci druzbenega dogovora skupno dologijo in ovrednotijo najoc3-
govornejo funkcijo, katere ovrednotenje bo izhodidte za ovre:d-
notenje ostalih funkcij v posameznih samoupravnih oziromia
splodnih aktih.

Delavcem na funkcijah, za katere ne velja opredelitev v 4. Ele nu
predioga, se doloéijo osebni dohodki po samoupravnih splodiaih
aktih delovnih skupnosti organov, organizacij in skupnosti, v ka te-
rih delajo.

4. V medsebojnih samoupravnih sporazumih in svojih splog .nih
aktih naj bi udelezenci doloéili tudi merila in postopek za ugot av-
ljanje uspesnosti dela in dolo¢anje osebnega dohodka glede: na
uspesnost dela funkcionarja, upostevajo specifitnost posam iez-
nih funkcij kot tudi specifitnost dela v posameznih organih, o1 'ga-
nizacijah oziroma skupnostih.

Kot merilo za doloéanje osebnega dohodka iz minulega delz 1 naj
bi se, dokler ni drugih meril, upostevala delovna doba funkcio nar-
ja, in sicer tako, kot to doloéa samoupravni sploéni akt delcwne
skupnosti ergana, organizacije oziroma skupnosti, v kateri fiunk-
cionar opravlja funkcijo.

5. Zneski, s katerimi bodo ovrednotene funkcije, naj bi s¢2 us-
klajevali z rastjo druzbene produktivnosti dela in gibanjem o seb-
nih dohodkov v gospodarstvu v SR Sloveniji ob koncu vsalkega
polletja za nazaj. Predloge za uskladitev bi dajala komisija za
spremljanje izvajanja druzbenega dogovora.

6. Drugi osebni prejemki delegatov tar voljenih in imeno vanih
funkcionarjev naj bi se dolo¢ali po samoupravnih splosnih. aktin
delovnih skupnosti organov, organizacij in skupnosti, v kiaterin
opravljajo funkcijo. Predlog druzbenega dogovora predvide'va iz-
jemo le za povracilo stroskov prenoéevanja za primer, kadar funk-
cionar predstavija organ, organizacijo oziroma skupnost.

7. Delegatu v skupscini druzbenopolititne skupnosti ozirroma v
samoupravni interesni skupnosti, ki je v delovnem razmerjii v te-
meljni organizaciji zdruZzenega dela ali v delovni skupnostiir e del
delovnega casa opravlja funkcijo v skups&éini druzbenopcilitiéne
skupnosti oziroma v samoupravni interesni skupnosti, je v 1smislu
191. ¢lena zakona o delovnih razmerjih (Ur. list SRS, &t. [24-77)
dolina zagotoviti nadomestilo osebnega dohodka za € as, ko
opravija funkcijo, in povracilo stroSkov v zvezi z opravl janjem
funkcije temeljna organizacija zdruzenega dela oziroma clelovna
skupnost. V vseh drugih primerih morajo delegatom ter voljenimin
imenovanim funkcionarjem, ki so v delovnem razmerju alli oprav-
ljajo samostojno dejavnost in le del delovnega ¢asa opravijajo
funkcijo, zagotoviti povradilo izgublijenega osebnega dolhodka in
povratilo stroSkov v zvezi z opravijanjem funkcije organii, organi-
zacije oziroma skupnosti, v katerih opravljajo funkcijo.

Predlog druzbenega dogovora predvideva, da se funk:cionarju,
ki neprofesionalno opravlja funkcijo, lahko prizna za opravijeno
delo nagrada, izjemoma pa tudi meseéno nadomestilo ;za oprav-
ljanje funkcije. Visina nagrade oziroma visina nadomest |la sta od-
visni od ovrednotenja funkcije ter obsega in kvalitete opr avijenega
dela. ViSina nagrade v enem |etu ne more presegati dvojnega
zneska popretnega meseénega osebnega dohodka v SR Slove-
niji v preteklem letu, visina nadomestila pa je omejena: na najved
25% zneska, s katerim je ovrednotena funkcija.

8. Druzbeni dogovor bo skienjen med udeleZenci, ki ga bodo
podpisali, ko ga bo podpisala veéina udelezencev. U porabljati se
bo zacel z dnem objave v Uradnem listu SR Slovenijia. UdeleZen-
ci, ki bodo podpisali druzbeni dogovor, bodo v tref mesecih od
njegove objave dolZni skleniti medsebojne samoupravne spora-
zume in uskladiti svoje sploSne akte s temi samoupr ‘avnimi spora-
zumi in druzbenim dogovorom.

Za udelezence, ki bodo podpisali druzbeni dogo sor $ele po nje-
govi objavi, bo druzbeni dogovor veljal od dneva p odpisa. K druz-
benemu dogovoru bodo lahko pristopili tudi drugi 1deleZzenci pod
pogoji, doloéenimi v 24. &lenu predloga.

V skladu s 6. élenom Zakona o izobraZevalnih skupnostih
{Uradni list SRS, &t. 38-74) ter 119. in 120. élenom Zakona o voli-
tvah in delegiranju v skupséine (Uradni list SRS, &t. 24-77) so te-
meljne organizacije zdruZenega dela, druge samoupravne orga-
nizacije in skupnosti (v nadaljnjem besedilu: udeleZenci) na
osnovi sklepov svojih samoupravnih organov sprejele

SPREMEMBA

Samoupravnega sporazuma o ustano-
vitvi samoupravne interesne skupnosti
Zza vzgojo in izobrazevanje v obéini
Ljubljana Vi¢-Rudnik

1.

Besedilo 11. &lena samoupravnega sporazuma se spremeni
tako, da se glasi:

V skupiéino delegirajo delegate:

— delavci v temeljnih in drugih organizacijah zdruzenega dela
in delovnih skupnostih — 18 delegatov

— delovni ljudje, ki delajo s svojimi delovnimi sredstvi v kmetij-
stvu — 1 delegata

— delovniljudje, ki delajo v obrtni in podobnih dejavnostih z de-
lovnimi sredstvi, na katerih ima kdo lastninsko pravico skupaj z
delavci, s katerimi zdruzujejo delo in delovna sredstva — 1 dele-
gata

— delovni ljudje in ob&ani v krajevnih organizacijah — 29 dele-
gatov

— delavei, uéenci in $tudenti vzgojnoizobraZevalnih organiza-
cij ter vodstva organizacij in drustev, ki uresniéujejo posamezne
vzgojnoizobraZevalne smotre in naloge — 26 delegatov.

2.

Ta sprememba zaéne veljati, ko veéina udelezencev podpise
SKLEP o sprejemu SPREMEMBE, ki je njegov sestavni del.

3.

Ugotovitev o veljavnosti SPREMEMBE sprejme in objavi

sgkupécina Obéinske izobraZevalne skupnosti Ljubljana Vig-Rud-
nik.

UDELEZENCI
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