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TITOVA 81.—

Delovna organizacija »UNITEX« zunanja trgovina
p. 0. Ljubljana, Titova 81, opravlja naslednje
posle:.

® izvoz: vseh vrst tkanin, usnjenih in krznenih
izdelkov, pletenin in konfekcije.

® uvoz: surovin, reprodukcijskega materiala,
strojne opreme, utenzilije in nadomestnih delov
ter barv in kemikalij.

® posredovanje v zunanji trgovini,
® notranja trgovina na debelo.

Kartonazna
tovarna

Ljubljana
TOZD \

KULERTA %

Titova 87

lzdelujemo vse vrste poslovnih kuvert v ofset tisku in
flexo tisku, razne vrecke in kuverte po posebnih naro-
¢ilih in ostale usluge papirne konfekcije

Za praznik 1. MAJ
iskreno cestitamo!

~

soxd zop

TEMELJNI ORGANIZACIJI
® VZDRZEVANJE LJUBLJANA
® GRADNJE

DELOVNI SKUPNOSTI
® DELAVSKA RESTAVRACIJA
® SKUPNE SLUZBE

cestno podjetje
ljubljana

Vsem uporabnikom cest, delegatom
in odgovornim delavcem v Skupno-
sti za ceste Ljubljana ter vsem po-
slovnim prijateljem Zelimo ob praz-
niku dela 1. maju veliko delovnih
uspehov.

j

7

/ AKTUALNO / AKTUALNO / AKTUALNO / AKTUALNO / AKTUALNO /-"

Pet bezigrajskih inovatorjev
prejelo priznanja

Ob¢inska raziskovalna skup-
nost je pripravila sredi marca v
poslovni stavbi Slovenijalesa
sreanje vseh bezigrajskih di-
rektorjev ter predavanje na te-
mo »Teorija in praksa nagraje-
vanja inovatorjev=. Udelezila
sla se ga tudi dr. Andrej Ku-
mar, predsednik bezZigrajske
obéinske skupscine, in Ciril
Baskovié¢, izvrini sekretar CK
ZKS. Na sreéanju so izroéili
priznanja »Inovator leta 1986«
ter denarne naauada petim

Bertok,

i nuvator{:m
Jako-

plﬂl. umm $ ter Jo-

nega Insﬁtula Siovanl]alas Je
prejela priznanje za dosezke
na podroeiu oblikovanja in
konstruiranja pohistva, kjer je

s svojo prizadevnostjo in zna-
njem ter veliko mero inventiv-
nosti prispevala k novostim v
letu 1986. Franc lzgorsek iz
Razvojnega indtituta Sloveni-
jales je dprejel priznanje za
uspeéno delo na podrotju po-
spesevanja in organiziranja in-
ventivne dejavnosti v Sozdu
Slovenijales, zlasti 8e za njego-
ve prispevke v glasilu Informa-
tor razvoja lesarske tehnologi-
i, ki so precej prispevali k raz-
Siritvi inovacijske dejavnosti.
Profesor Bogo Jakopié in pro-
fesor doktor Ljubomir Savié
aia na predlog Zavoda za

delo, ki je bilo izdano pod na-
slovom Pota do besede. Knji-
ga, ki je prva te vrste pri nas,
obravnava zgodovino surdo-

InZeniring
Mercator-Tehne
osvaja svet

Tozd InZzeniring iz sestava Mer-
cator-Tehne sodi med paradne
konje sozda MERCATOR-KIT.
Njegovi rezultati so krepko nad
povpregjem in to vsi po vrsli, od
ustvarjenega dohodka na delav-
ca do neto osebnih dohodko.
Ceprav organizacija s komaj 50
delavci dele dobiva svojo konéno
obliko je njeno ime Ze zelo znano
po vsej Jugoslaviji pa tudi zunaj
nadih meja.

=V sozdu imamo cel kup stro-
kovnjakov, tehnologov in inova-
torjev. Ti zaradi specifiénega de-
la, ki Ra morajo opravijati, na
svojih delovnih mestih ne morejo
uresniéiti vseh svojih zamisli,
ambicij in znanja. Prav zato je
bilo dogovorjeno, da bomo v In-
Zeniringu zdruZili vso to nado pa-
met tar s pomocjo teh strokov-
njakov in zunanjih sodelavcev
razvijali nove programe. Kajpak
bodo pri njih udelezeni tudi de-
lavei Inzeniringa, a zaenkrat nas
je premalo, da bi bili vsemu kos.
SMELT je mnogo vedi, a deluje
na enakih nacéelih,« je kratko ori-
sal svojo organizacijo Joie Vid-
mar direktor tozda.

Prvi rezultati takéne usmeritve
so Ze vidni, vendar v InZeniringu
ugotavljajo, da se strokovnjaki in
tehnologi vse prepoéasi odzivajo
na akeijo o zdruzevanju izkugen|
in pameti v okviru DO Mercator-
Tehna, v kateri pravijo, je dobro-
dosel vsak, od profesorja do
kmeta in hievarja, e da ima kaks-
no zamisel, ki jo je mogoée upo-
rabiti v praksi. Vsako takéno za-
misel kajpak posteno plaéajo, saj
se zavedajo, da jo mora sodela-

vec »potuhtati« izven rednega
delovnega casa.

Precej pozornosti v InZenirin-
gu namenjajo zbiranju podatkov
o novih tehnolodkih reSitvah v
svetu. Te potem skusajo prenesti
na domaca tla, pri éemer so do-
kaj uspesni. Med take pridobitve
sodi uporaba zasgitnih prema-
zov proti rjavenju, kislinam, bak-
terijam in visokim temperaturam.
S to novo tehnologijo so zasé&itili
hladilne stolpe termoelekirarne
Tuzla, kovinske dele v rudniku
Tito-Banoviéi in tovarni soli v Tu-
zli, antibakterioloéki premaz pa
50 nanesli na zidove bolnic Vr-
bas in Novi Sad ter OnkoloSkega
inStituta v Beogradu,

Kljub temu J:: ostajajo zwosti
svoji osnovni dejavnosti — uvaj;
nju napredka v !Ivinoreio In na
farme po vsej Jugoslaviji. Najbolj
jih poznajo Zivinorejci Vojvodi-
ne, Makedonije in Kosova.

V vseh objektih, ki jih nacrtuje
InZeniring, so upostevana najso-
dobnej8a nacela prireje mieka in
pitanja Zivine. Delo vodijo raéu-
nalnlkl redili pa so tudi vprasa-

nje gnojevke, ki je skoraj povsod
jala za okoIF neresljiv
problem. Tu so naredili korak na-
zaj in z moderne tehnologi
4li na staro - globoki rlaslilwkise
je v praksi izkazal za zelo uapeé-
nega.

S svojimi projekti so
nimivi tudi za tuje posiovneZe in
prav seda se pogovarjajo o
gradnji veé govaiih farm na Bliz-
njem vzhodu ter gradnji objektov
v Sovjetski zvezi.

A. DVORSAK

tali za-

pedagogike. Joze Jan iz Novu-
ma je kot obéan BeZigrada
prejel priznanje za doseZke na
podrodju izolacijskih materi-
alov, montaznih gradbenih
clementov ter strokovne po-
moél mnogim inovatorjem.

v

Inovater
naj vo!

stvo, Pa n:g Zzalo, ker b odo
predlogov preved, ampak zato,
ker jih skoraj ni bilo. Kot kaZe,
niti v delovnih organizacijah ne
_vado, kdo je pri njih inovator in
kdo ni ali pa zaradi znamenite
slovenske

pregovore, tega
| nocejo vedeti. Pravilnike o na-
mlleunju inovacif imajo sko-
z‘ vseh vedjih delovnih ko-
. Praksa Je pokazala, da
::cw i; ima pravilnik élanov,
v delovni aralnizacqs

inovacij. Zato je in ostaja de
stvo, da Je Inovacijo ali tzboysa
vo veliko lae zasnovall, kot 1z-

v stvarnosti,

preproste-

cijskih prediogov so temeljni
pogoji za povecanje inovacij-
ske dejavnosti 8e: spoznanje.

/8 proiz-
vodni dejavnik, razvit in uve-
ljavijen sistem strokovnega
usposablfanfa ter sprejet dol-
goroéni razvojni plan delovne
organizacife. Vse te predpo-
Stavke seveda ne smejo izzve-
neti kot parole, ki jih pribijemo
na zid in pozabimo, temved
predvsem kot zasuk v razmi-
Slfanju vodiinih delavcev, Di-
rektor, ki mu za éasa njegovega
mandata ni uspelo zbrati ali
uvelfaviti nobene inovacije in
izboljave, ni bil sposoben iz-
kaqristiti umskega potenciala
svojih delavcev. Napacne so tu-
di zahteve, naj morebitni inova-
tor izpslje svojo zamisel od za-
¢etka do konca. Za to vendar
obstajajo strokovne siufbe. Od
inovatorjev bl morall zbrati le
strokovne predloge, njihova iz-
pelfava, registracija in uporaba
pl naj se fravaﬂ na druga ple-
Vsekakor pa se mora z zbi-
mﬁm in uresnievanjem mi-
sli, pradiogov, izbolfSav in ino-
uaj v proizvodnem in delov-
nem procesu nekdo nadértno
ukvarjati, saj ostane vsaka Se
tako dobra zamisel brez vreg-
nosti, dokier je ne sprejme ali
zavrne praksa.

In za keonec $e ala, ki jo je ob
Zzakljucku svojega predavanja o
teorljl in praksi nagrajevanja
inovatorjev povedal beZigraj-
skim direktorjern predavatel] in
strokovnjak za to podrocje
Franc Zie. Veste, kako se izgo-
varja beseda inovacije? Odgo-
vor: »1 npovac | fa«. To pomen),
da fe lreba inovatorja za vsak

prediog materialno in

m raditi
= no nagraditi. V.P.
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