STRAN 4

NASA SKUPNOST

® SCT JE SVOJ NAJVECJI PROJEKT V IRAKU KONCALA V ROKU

Podvig slovenskih gradbincev

Nedale¢ od Bagdada, glavnega mesta Iraka, na ravnici blizu reke
Tigris, je na povrsini 34 kvadratnih kilometrov zraslo mesto s 1210 vi-
sokogradniSkimi, nizkogradniskimi in infrastrukturnimi objekti. V
dobrih treh letih ga je gradilo 26 tisoé delaveey slovenske gradbene in
moniazne operative, §tiri tiso¢ kilometrov dalec od domovine. To je
doslej najvecji podvig slovenskih gradbincev.

SCT si je kot nosilec posla,
vrednega ved kot pol milijarde
ameriSkih dolarjev, skupaj z
IMP, Gradisom, Konstruktor-
jem, Primorjem, z visoko kako-
vostjo in dokontanjem del v do-
govorjenem roku ustvaril v tej
prijateljski, neuvrséeni drzavi iz-
jemen ugled. Toso potrdili vsvo-
jih izjavah tudi predstavniki ira-
skega investitorja na slovesnosti
ob otvoritvi projekta 202 D, ki je
bila 6. januarja, na iraski drzavni
praznik, dan iraSke armade,

Zakljuéek tako velikega pro-
jekta, kot je 202 D, ni le izreden
gospodarski uspeh, marvec¢ je
prinesel tudi neprecenljive po-
slovne, organizacijske in teh-
nicne izkusnje, ki jih bo nujno
potrebno prenesti naprej in jih
izpopolnjevati.

Ko so se v juniju meseca leta
1981 pricela dela, si pravzaprav

. nihée ni predstavljal, kako veli-
kepa posla smo se lotili. Zaostro-
vanje pogojev med gradnjo, ne-
resena vprasanja plaéil s strani
iraSkega inveslitorja, tezave s

prevozi delaveev in  opreme,
vojno stanje in ofenzive, izredni
klimatski pogoji in drugo so bili
dejavniki, ki smo jih morali pre-
broditi in se jim sproti prilagaja-
ti.

Prav tako mnogi celo Se pred
nekaj meseci niso verjeli, da bo
delo uspesno zakljuéeno. Toda
izjemni napori in samoodrekanje
vseh, ki so sodelovali pri gradnji
tega projekta, so rodili sadove.
»Zgradili smo objekt, ki je tako
po Casu gradnje kakor po kako-
vosti opravljenih del nam izva-
jalcem lahko v €ast in ponos, ira-
skemu investitorju pa v zado-
voljsivo,« je v slavnostnem na-
govoru na otvoritveni slovesnosti
dejal nas glavni direktor Ivan
Zidar.

Velikanski, lepo urejeni in so-
dobno opremljeni kompleks, ki
smo ga delavc SCT in IMP ter
yeé kot B0 sodelujotih organiza-
cij zdruzenega dela zgradili sredi
puste, sivkastorjave pokrajine,
je dokaz, da se dobro organizira-
ni, dohodkovno povezani in

® BILISMO V INDOSU

Neurejeni gospodarski

strokovno vsestransko priprav-
ljeni, lahko lotimo tudi najza-
htevnejsih del in brez strahu
tekmujemo s komerkoli, wdi z
najbolj znanimi svetovnimi izva-
jalci gradbenibh in monterskih
del.

Velicasten je viis, ki ga clovek
dobi ob pogledu na zgrajen pro-
jekt. Ob&udovanje vzbujajo po-
datki o delih, ki so bila tu oprav-
ljena.

Visokogradniki so vgradili 374
tiso¢ kubiénih metrov betona,
naredili 32 tiso¢ kubiénih metrov
opecnega zidu, 290 tiso¢ kva-
dratnih metrov notranjih in 108
tiso¢ kvadaratnih metrov fasad-
nih ometov, pa 200 tiso¢ kva-
dratnih metrov fasadnih opeénih
oblog. Naredili so 150 tiso¢ kva-
dratnih metrov streSnih izolacij,
pleskarji so pobarvali 358 tiso¢
kvadratnih metrov, teracerji po-
lozili 81 tiso¢ kvadratnih metrov
teraca, keramicarji pa 82 tiso¢
kvadratih metrov keramike.

Nizkogradniki se lahko poh-
valijo z 2.200.000 Kkubiénimi
metri  odkopanega humusa,
4.850.000  kvadratnimi metri
utrjene posteljice, 3.300.000
kubiénimi metri_nasipov in 607
tiso¢ tonami vgrajenega asfalta,
da ne nastevamo vseh stotisocev

in samoupravni odnosi

Indos, ki sodi med pomembnejse delovne organizacije v nasi obéini,
zadnje ¢ase ne posluje najbolje. Lani so v njem le 88-odstotno izpolnili
plan; vzrokov, ki so pripomogli k temu, pa je bilo veé&: neustrezna or-
ganizacija poslovanja, neprimerne razlike med vhodnimi in konénimi
cenami, gospodarjenje na meji likvidnosti, neusklajenost dela in ne-
spoStovanje dogovorjenih rokov s strani dobaviteljev delov za vilicar-
je. Najbrz ne bi imelo pomena ugotavljati, ali je slabse gospodarjenje

vzrok nesoglasjem, do katerih prihaja v tovarni, ali pa je to ze njihova

posledica, toda dejstvo je, da vzdusje v tem 460-&lanskem kolektiva
ne omogoéa vel usklajenega ter ustvarjalnega dela in razvoja delovne

organizacije.

O skrb vzbujajo¢ih razmerah v
Indosu in o tem, kaj storiti za nji-
hovo odpravo, so se konec ja-
nuarja pogovarjali na skupni seji
s;krelariata osnovne organiza-
cije in predsedstva obtinskega
komiteja ZKS nase obéine. Ko-
munisti v Indosu imajo razliéne
poglede na vodenje in gospodar-
jenje v tovarni.

Po ugotovitvah delovne sku-
pine, ki jo je lani oktobra imeno-
val na8 OK ZKS z namenom, da
bi analizirala idejnopolitiéne ra-
zmere v Indosu, osnovna organi-
zacija ZK tu ni odigrala svoje
vloge. Nasprotja, do.katerih je
prihajalo v kolektivu, so se odra-
Zala tudi v delu osnovne organi-
zacije, Komunisti so pri obliko-
vanju mnenj izhajali iz svojega
delovnega okolja, namesto da bi
pred ofmi imeli delovno organi-
zacijo kot celoto. Na osnovni or-
ganizaciji niso bili pripravljeni
poenotiti svojih stalisc.

Ob¢inski komite Ljubljana
Moste-Polje je Ze nekaj Casa
ugotavljal, da se bo v Indosu
treba lotiti prenove gospodar-
skih in samoupravnih odnosov.
»Oboje je namre¢ zdrknilo na
rob, tega pa druzba in na$ obéin-
ski komite ne moreta mirno opa-
zovati,« je menil predsednik na-
Sega OK ZKS Pavle Vindisar.

V Indosu sicer niso brezbrizni

do stanja, v katerem so, a kaZe,
da bodo sami, brez pomodi, le
tezko ko$ vsem tezavam. Za letos
nalrtujejo, da bodo naredili 20
do 30 odstotkov vet viliGarjev
kot lani. Pripravljajo tudi reor-
ganizacijo znotraj delovne orga-
nizacije; bistvena novost naj bi
bila ta, da bodo sedem poslovnih
sektorjev preoblikovali le v tri in
s tem omogo€ili odpravo napak
pri organizaciji dela. Svojo pri-
hodnost vidijo v razvoju vilicar-

jev za individualnega kupca, v
razvijanju novih proizvodnih
programov, v uvajanju clektro-
nike in avtomatizacije, Kupcem
pa naj bi tudi bolje predstavili
uporabnost vilicarjev.

Da bo v prihodnje osnovna or-
ganizacija Indosa pri svojem
delu bolj uéinkovita, kot doslej,
je predsedstvo ob&inskega komi-
teja ZKS zadolzilo komuniste —
njene Elane, da se morajo predy-
sem bolje organizirati: postati
morajo bolj krtiéni in enotni,
pripravljeni uskladiti razlicne
poglede. Spremeniti se morajo
oblike in metode delovanja
osnovne organizacije; komunisti
vsamoupravnih organih, delega-
cijah in drugih druzbenopolitic-
nih organizacijah morajo delo-
vati tako, da bodo omogocali
uveljavljanje delaveev pri odio-
c¢anju. Nikakor pa ni naloga
0snovne organizacije sprejema-
nje strokovnih in poslovaih od-
loCitev; njena . naloga je, da
ustvarja ustrezno vzduSje v ko-
lektivu. Veé bo tudi treba storiti
za informiranje in za utrditev
zaupanja med ¢lani osnovne or-
ganizacije, vodstvom in delavci
nasploh. »Partijska organizacija
ne sme biti mesto za obracuna-
vanje, ampak za dogovarjanje,«
je poudaril Pavle Vindisar.

Tako sekretariat kot komite
sta podprla predvideno reorga-
nizacijo. Referendum o tem bo
Se ta mesec. V Indosu seveda ra-
zmer ne bo moé urediti ¢ez noc.
toda s prcetkom urejanja ne
kaZe odlasati, saj bo sicer po-
trebna temeljita gospodarska,
kadrovska in polititna sanacija.
Zdaj, ko so v obravnavi zakljucni
ratuni, je tudi priloZnost, da z re-
snostjo poloZaja seznanijo vse
delavee Indosa. Predsedstvo ob-

¢inskega komiteja ZKS pa je ob-
ljubilo, da bo Elanom osnovne
organizacije nudilo vso pomoé
pri njihovih prizadevanjih za
ureditev razmer,

DARJA JUVAN

metrov - oljne zaSéite, bankin,
breZin, tampond vozisé, robni-
kov in Se 220 tiso¢ kubiénth me-
trov betona.

Instalaterji in monterji so
zgradili 31 kilometrov toplovo-
dov, 32 Kilometrov kanalizaaije,
107 kilometrov irigacije
(umemo namakanje zemlje). 66
kilometrov vodovoda, polozli
114 kilometrov visoko in nizko
napetostnth kablov, pa Se 66 ki-
lometrov cestne razsvetljave itd.,
skupaj 610 kilometrov infra-
strukturne instalacije.

Ceprav v preteklih letih nismo
cutili konkurenénega boja za
pridobitev del v lraku, bo v pri-
hodnje drugaée. Vsem, ki se v
teh letih niso potrudili s kvaliteto
in spoStovanjem rokov, bo trda
predla. Nasa delovna organiza-
cija ima zato mnogo veéje moz-
nosti, ki pa jih bo mo¢ uresniciti
le v povezovanju z drugimi izva-
jalci gradbenih in monterskih
del. Pri tem pa so izrednega po-
mena tudi odliéni odnosi med
Irakom in Jugoslavijo, saj se tako
veliki posh dogovarjajo na me-
ddrzavni ravni. :

SASO NOVAK, SCT
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® Letos Se vec delavcev na morje

Lani je bila ena pomembnih akcij ljubljanskih sindikatov orga-
niziranje brezplatnega prventivnega okrevanja delaveev.

Uspeh te akcije —zadovoljstvo okrevancev — nas je vodilo, da jo
letos ne le ponovimo, temveé tudi raziirimo. Odlocili smo se,
stevilo mest za okrevanje podvojimo. Tako se bo brezplaénega
okrevanja v letu 1985 udelezilo 110 delaveev iz nase obéine in
letos tudi 5 upokojencev.

Lani smo okrevanje organizirali v domu ZZB v Banjolah pri
Pulju, letos pa smo, zavedajoé se, da morje ne ustreza vsakomur,
oddih organizirali tudi v Gozdu Martuljku.

Izbiro po predlogih osnovnih organizacij zveze sindikatov opravi
svet za zivljenjske in delovne pogoje delaveev, izrabo prostega
casa in rekreacijo pri ob¢inskem svetu ZS, Osnovne organizacije
ZS imajo zato odgovorno nalogo, da izmed svojih delavcev pred-
lagajo tiste, ki so okrevanja iz zdravstvenih in socialnih razlogov
gajl_mlj potrebni in zaradi prizadevnosti pri delu nanj tudi upravi-

eni.

Z gotovostjo lahko trdimo, da so OO ZS lani to nalogo dobro
opravile. Veliko naSih okrevancev je namreé kljub vecletnemu
delu privé v Zivljenju prezivelo dopust ob morju.

S to akcijo ljubljanskih sindikatov se bo Stevilo delavcey, ki jim
brezplacno letovanje omogocajo ozdi, precej poveéalo, obenem
pa je to ena od oblik vradanja sindikalne ¢lanarine élanom zveze

sindikatov.
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® ZNANO IN MANJ ZNANO O CARINIKIH

Postenje na vsakodnevni preizkusnji

Carinarnica Ljubljana je 17. januarja sprejela pod svojo streho no-
vinarje iz ozdov nade ob¢ine, ki se meseéno sestajamo, vsaki¢ v drugi
delovni organizaciji, véasih pa zaidemo tudi pod streho kakega vrica,
kulturnega doma ali skupi¢ine. Pri vsakem obisku nas gostitelji sez-
nanijo z najaktualnej§imi svojimi dogodki, problemi, uspehi in neu-
spehi, z vsem, o éemer tecejo nadi pogovori.

Mnogokrat gledamo carinike
pri delu, vendar manjkrat »v
Zivo«, pa zato vefkrat na malih
zaslonih. Je Ze tako: prej nas je
depozit zadrZzeval doma, zdaj pa
nas denar tam ¢ez kaj malo Se

velja. In tako jih gledamo na TV
zaslonih, ponavadi pred kakimi
prazniki, ko pregledujejo ko-
Hone vozil zdomeev. In pri tem
marsikdo pomisli, kako prima je
ta njihov posel.

Pa je res tako?

a . W, . o
Tudi novinarji smo imeli —
vsaj na zacetku sestanka in pred-
stavitve te delovne organizacije
— takino mnenje. In kako gane
bi imeli, saj nam je sam upravnik

Vse bolj uveljavljena
prodajalna

Prodajalna Papirnice Vevée na PapirniSkem trgu nudi najrazlic-
nejse vrste tapet, fototapet, zakljuénih letev, lepil, stenskih oblog,
vseh vrst papirja manjSega formata ( A 4) in podobno. Iz prvotne trgo-
vine, ki 5o v njej bile naprodaj izkljucno le tapete, je, kot vidimo, na-
stala kar ¢edna prodajalna, ki more zadovoljiti tudi zahtevnejSega

kupca.

Na vpradanje, ali sedaj, ko
imajo tako pestro ponudbo, obi-
skuje prodajalno obtuino vec
kupeev, ozitoma ali je §¢ vedno
kot pred leti pozimi mriva sezona
za »lapetarjes, je tamka) zapo-
slena Marija Jakovec odgovorila
pritdilno. S prodajo tudi drugih
1izdelkov so postali kot proda-
jalna samostojnejsi, ljudje k
njim prihajajo kupovat tudi ra-
zlitcne druge prepotrebne so-
rodne materiale.

sImamo pluto, na primer, ki je
popolnoma snepapirniski« arti-
kel, z nalepko drugega proizva-
jalca. vendar spada v kompleks
oblog, kamor nepogresljivo spa-
dajo tudi tapete. To je pestrostin
kvaliteta ponudnika, da nudi po-
troSniku tudi vse prepotrebne
dopolnilne izdelke na enem
mestu. Ce pa bomo uspeli razsi-
rili prostore, bomo to usmeritev
e bogato nadaljevali.«

Povprasevanje po tapetah
vsako zimo upade, toda — kot
meni Marija Jakovec — uporaba
tapetnih oblog je v zadnjem casu
nasploh upadia. Pravi, da se lju-
dje sedaj v vedji meri lotevajo
beljenja — kaze, da je to sedaj
modna muha. Vendar so v Pa-
pirnici za letosnjo pomlad pri-
pravili povsem novo serijo tapet,
ki bo vsekakor zamikala kupee in

jih se bolj prepricala v prakiic-
nost, raznolikost in vecjo kvali-
teto njih porabe.

DUSAN GERLICA

carinarnice Franc Sablié postre-
gel s temi podatki.

V vsej drzavi je 40 carinarnic,
123 izpostav, 115 mejnih izpo-
stav in referatov ter 60 maloob-
mejnih prehodov. Zanimiva je
kadrovska struktura zaposlenih:
1010 z visoko, 869 z visjo, 2182
§ srednjo in le 353 z nizjo iz-
obrazbo.

Carinarnica Ljubljana s sede-
zem na Smartinski cesti je v tem
pogledu 8¢ na boljfem. Z enim
mednarodnim mejnim preho-
dom — letalisée Ljubljana —
sodi med najveéje po obsegu del,
ne pa po Stevilu zaposlenih. Za-
poslena sta komajda 202 delav-
ca, njihov promet pa je bistveno
vecji kot npr. v Beogradu, ceprav
je tam zaposlenih prek 100 de-
laveev ved, Brez razsutega tovora
je Slorlani skoz ljubljansko cari-
nainico 1,68 milijona ton blaga
(uvoz) in 270 tiso¢ ton (izvoz) v
skupni vrednosti 80 (uvoza) in
50 (izvoza) milijard novih din.
Pri tem so popisali okoli 200
tiso¢ raznih dokumentov, najveé
raznih deklaracij in odlothb.

Torej imajo dela resni¢no ez
glavo. In sklepali bi, ¢e je dela
dovolj, potem brzkone tudi s
sredstvi za osebne dohodke ne
more biti problemov. Pa ni tako.

Lani je njihov delavec z visoko
izobrazbo (povprecno in z vsemi
dodatki) zasluzil 47.256 din, z
vi§jo 38.457, s srednjo 29.305 in
zniZjo 21.971 dinarjev na mesec,
njihov najnizji osebni dohodek
je znesel 17.936 din, razmer je do
najviSjega pa znasa 3,7,

M. MRVAR

O nagrajevanju po delu ni govora.
O masi osebnih dohodkov odloéijo
na najvisji ravni, to je na ZIS, zato pa
sme njihov delavski svet razpravljati
o tistih povsem obrobnih vprasanjih.
V vrsta ZK je kar 90 komunistov, a
njihov vpliv je minimalen. Imajo tudi
sindikat, ki pa je lani razvijal Sportno
dejavnost le zato, ker so vsi za i
pristali na samoprispevek 500 din,
saj je bil sklad skupne porabe sub.

Pri vseh teh stvareh so, tako pravi-
jo, povsem nemoéni. Carinska siuzba
je centralistiéno vodena, zanjo ve-
ljajo le zvezni predpisi in zakon o ca-
rinski sluzbi.
M:l“ zdaj vendarle maslcwni misli.
30&51&9@-- ;

in ve€ ur (nadur jim ne platajo), v
mrazy, dezju ali vrofini, brez toplih
obrokov, za nenehna pregovarjanjaz
mnozicami potnikov, ki imajo vedno
prav, ki so se vedno pripravljeni po-
gajati in po moZnosti kaj »predverca-
tie, saj so v ve€ini Jugoslovani, mi pa
vemo po Cem je kava tu in po koliko
je tam ¢ez mejo, da o vsem drugem
ne govorimo. In pri tem delu, kjer ne
mine teden brez spreminjanja pred-
pisov, se vsak dan sre¢ujejo z ljudmi,
ki jim ponudijo sto ali vet mark, da
nekoliko zamizijo. Cisto malo.
Ampak oni morajo ostati gluhi za vse
vibljive ponudbe, za tisti blagodejni
devizni Sum pred ofmi in delati po
predpisih, da se vse ve€ sredstev pre-
tofi v zvezni proracun, ki je kot po-
soda brez dna in od koder bo prisla
kveéjem kaka nova podragitev ali —
kot temu lepse pravimo — uskladitev
cen. PoStenje cannikov je kajpak kar
naprej na preizkusnji in to za osebni
dohodek, ki ga prejme tipkarica v
marsikateri malo sboljSis pisami. In
kdo od nas bi se vsaj enkrat na mesec
odrekel meseéni pladi, &e bi malo
zamiZal, da bi dobil vtaknjenih v Zep
tistih 500 mark?

Pa e to. Lani so proslavili 40-let-
nico carinske sluzbe, Lep jubilej, lepi
poslovni rezultati (tudi po naSi zashu-
gi); vse drugo pa je nekoliko bledo.
Tudi samoupravljanje in delo druz-
bencpolitiénih organizacij. Ve€ od-
loénosti bo potrebno v prihodnje.

JOZE PRAPROTNIK
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