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V. FROIZVODNO-TEHNICNO VZGOJNO-IZOBRAZEVALNO PODROCJE

Delovna vzgoJja slepih in slabovidnih udencev se izvaja pri pouku
in dejavnostih. Tudi pri uresnidevanju te naloge je v ospredju
cilj slepega oziroma slabovidnega otroke &im bolje usposobiti za
vsakdanje Zivljenje ter oblikovati in razvijati osnovne spret-
nosti in navade, ki jih bo potreboval v nadaljnjem poklicnem
usposabljanju in v Zivljenju.

Udenci se vkljudujejo v delovne akcije in drugo druZbeno potrebno
delo, skrbijo za urejenost Sole in bivalnih prostorov ter ockolice
zavoda. V proces poklicnega seznanjanja in usmerjenja je vklju-
éeno proizvodno delo udencev 8.razreda v 0ZD, predvsem v uden-
¢evem domacdem kraju. Pri proizvodnem delu udenci spoznavajo delov-
ne razmere V poklicu, ki so ga izbrali, in moZnosti za zaposlitev

v svojem okolju. Centri = socialno delo in skupnosti za zaposlo-
vanje Vv uéendévem domaden okolju pri tem evidentirajo udence, ki
bodo potrebovali pomo¢ pri nadaljnjem poklicnem usposabljanju in
pri zaposlovanju.
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15. TEHNICNA VZGOJA_ (202 uri)

Pouk za slepe in slabovidne je individualen in prirejen umskim
sposobnostim, izkuSnjam in ostankom vida.

Slepi in modno slabovidni osvajejo tehniéno dokumentacijo z naleplja-

njem. Vsebina kotiranja je odvisna od ostankov vida ter sposobnosti za

razpoznavanje barv. in debeline nalepljemih materialov. Ufenci se nsude
uporabljati merilne pripomolke Ze na nlzjl stopnji, V'VLSJIP razg-
redih merijo z natanénostjo do 1 mm.

Ker vedina ulencev ni sposobna uporabljati osnovnih ro¥nih orodij, je
potrebno urjenju posvetiti veliko pozornosti in tudi uénih ur
(uporaba kladiva, kles&, merilnih pripomcikov ipd).

Ureditvi delovnega mesta je potrebno posvetiti posebno pozornost.
Hitra orientaé¢ija na delovnem mestu Jje zelo pomembna za uspefno in
varno delo.

Ufenci spoznavajo osnovno orodje, razpored in lego, Stevilo in vrrte
orodij. Navajanje na pravilno izbiro orodja za opravljanje posuanezn-
nih faz dele Jje zelo pomembno za uspefnost in varnost pri opravljaniu
nalog.

Stroje spoznavajo °v delavnici, na modelih in ob ekskurzijah v indu-
strijske obrate.
Pridobidjo tudi osnovne motive za poklicno usmerjanje.

S5.ragzred (35ur)

VZGOJNO-IZOBRAZEVALNA VSEBINA
2. TEHNISKO TEENOLOSKa DOKUMENTACIJA (8 ur)

Vzgojnoizobraievalna vsebina je v celoti primerna za slepe in
slabovidne udence. Pri tehnidni pisavi uporsbljdjo samo Zablone,
svinénik in flomastre.
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5. PROMETNA VZGOJa (4 ure)

Udence Jje treba seznaniti s prometnimi predpisi in prometnimi
znaki, ki jih morajo pozmati pefci in kolesarji. Ufence# zaradi
prizadetega vida ne pripravljamo na kolesarski izpit. Prido-
bijo pa si spretnost v voiZnji s tandemom.

' VZGOJNO-IZOBRAZEVALNA VSEBINA
2, TEHNICNG-TEENOLOSKA DOKUMENTACIJA (8 ur)

U¢enci spoznajo le pravokotno projeckcijo (tloris in naris enostaevnil
geometrijskih teles), ted' pa sledi praktidna izdelsva iz kertonw n¢.‘
lesa (letvice iz mehkega lesa). 3transki ris je prezshteven na toj
stopnji, vendar ga pokaZemo. Kotiranje izvajamo le z debelini

Ertami, osnovno risbo pa izvledemo s flomastrom.

3.3. Obdelava tanke plodevine

Pri priboru za merjenje uporabimo tudiherila in pripomodke za slene.

3.4. Obdelava plofevine in Zice |

Spoznavajo kote rezila in vrste rezil pri svedru. Elekiridni
spajkalnik lshko uporabljzjo le ulenci z veljim ostankom vidu

3.5+ Obdelava umetnih plastidnih snovi

Tabelaricna ureditev podatkov za termo- in duroplaste odpade.

3.7. Toplotna obdelava umetnih plastidnih snovi

Pri toplotai obdelavi umetnih mas prikaZemo tudi vaekumsko obdelavo

(erostavni predmeti, zemljevidi, skice ip.). Varjenje omenimo in
opisSemo, praktilno ga ne Izvajamo.
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4,1. Ermiljenje v elktriénem krogu
Prograniranc krmiljegje Jje prezahtevno.
J.razred (33ur)

2. TEENICNO-TEHNOLOSK4s DOKUMENTACIJA

Operacijski list in kinerfzi&no shemo opustimo. Fraktitno dalo
ostane v celoti. Projektno nalogo obravnavamo samo opisno.

3.1l. StruZenJe preprostih predmetov iz lesa

StruZenje lesa in pripomodki za strufenje z ogledon - poydd:am

je na varnem delu (uporaba zaZ&itnih prlpomockov)

Priprava strufnice odpade, ker je zaradi tﬂeﬂfﬁﬂ navtavlgunuu ala=
mentov glede na vid prezahtewmo.

3.2. Obdelava jekla

Ealjenje in Zarjemje: USitelj postopek le demonstrira.

4.2. Gonila v strojih

Uporebljamo modele za prikaz prenosa gibanja.Sestavljanje modzlov
odpade.

8.razred (64 ur)

2. TEHNICNO-TEHNOLOSKA DOKUIMENEACIJA (8 ur)

Izometrije in kinematske sheme odpadejo. Kinematiko struZnice
obravnavamo le opisno.

3.1. StruZenje kovin in plastidnih umetnih snovi

StruZenje in pripravo noZev obravnavamo le opisno in z demonstracijoc.
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Slabevidni ulenci upgrzbljajo tradno Zago ob dodatni zasditi
in z vodili, pokondni elektridni vrtalni stroj in brusilni stroj.

4.3. Kolektorski elektromotor

Ostene: Ugotavljanje tehniénih podatkov in oznak na motorju.
Vse drugo . se prenese v fiziko.

4.5. Krmiljenje elektri&nih krogov

Poglavje v celoti odpade in se obdela pri fiziki. Frakti&no ¢alo
o-tane v sklopu -tehniénega pouka.
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16. GOSPODINJSTVO (202 uri)

V3ZGOINO-IZOBRAZEVALNI SMOTRI IN NALOGE

UpoStevamo vse navedene smotre in naloge. Gospodinjski pouk se
dopolnjuje z nekaterimi vsebinami samourejanja in druZbeno
potrebnega dela in ima cilj razvijati otmkove motoriéne sposobno=
sti in spretnosti pri uporabi tehniénih pripomoékov, razvijati
estetsko vzgojo, negovati okus in va@ ter navajati na redno

in pravilno opravljanje osnovnih vsakdanjih opravil.

6.razred (35ur)

VZGOJINO-IZOBRAZEVALNA VSEBINA

4.1, Praktidno delo:
Besedilo se dopolni in se glasi:
Opazovanje tkanine, pletenin in kopren s povelevalnim steklom

ali vitko&tevcem ter s tipom.
NaVODILa

Dopolni se prvi stavek l2.odstavka in se glasi:

Ufenci pridobljena znanja povezujejo v Solskem gospodinjstvu v
okviru delovnih akeij, proizvodnega dela, drugega druibenopotreb-
nega dela in samourejanja.

Organizacija pouka
Besedilo prvih treh odstavkov se preoblikuje in se glaei:

V 6. razredu je smotrno organizirati pouk na 14 dni po dve uri.
V 7. in 8.razredu je za pouk doloden letni fond ur. Solas zato
lahko organizira pouk bolj strnjeno. Ker praktiéno delo zahteva
ustrezno pripravo delovnih pripomockov in predmetov dela,



nadrtovanje, spremljanje, ovrednotenje, pospravljanje, orgenizi-
ramo pouk s praktiénim delom po dve uri skupaj.

Uditelj oblikuje letno pripravo na vzgojno-izobrazZevalno delo
tako, da teoretidni pouk neposredno poveZe s praktidénimi vajami
v udilnici in z delovnimi akcijami, proizvodnim delom in drugim
druZbenopotrebnim delom v okviru Solskega in domskega gospodinj-
stva. Udenci vedno pregledajo in ovrednotijo svoje delovne re-
zultate in svoj prispevek k Zivljenju in delu Sole in doma.

Delo pri gospodinjskem pouku zashteva posebne uéne oblike in meto-
de: prakti&no delo v skupinah ali individualno delo, zato fola
oblikuje uéne skupine. Primerno &tevilo udencev v uéni skupini je
do 6 uCencev. Praktidno je to izvedljiveo tako, da se pouk gospo-
dinjstva kombinira s poukom tehniéne vzgoje ali pa so skupine v
urniku prve oziroma zadnje ure v dasu obveznega pouka.
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17. INTERESNE DEJAVNOSTI PROIZVODNO-TEHNICNEG. PODROCJA

Slapi in slabovidni udenci izbirajo med interesnimi dejavnostmi, ki
jih doloda uéni nadért za osnovno Solo.

NAVODITA

Pogoji za uresnilevanje

Besedilo zadnjega odstavka se preoblikuje in se glasi:

Del sredstev za interesno proizvodno-tehniéno podrodje zagotav-
lja Sola, del sredstev, zlasti za potrofna gradiva pa na podla-
gl delovnega sodelovanja in svobodne menjave dela prispevajo dru-
gl dejavniki iz Solskega okolja - krajevne skupnosti, organizaci-=
je tehnicne kulture, organizacije zdruZenega dela, druftva, sklad
za pomoé slepim in slabovidnim in drugi.
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18. IELOVNE AKCIJE, PROIZVODNO IN DRUGO DRUZEENOPOTREBNO DELO
TER DELOVNA PRAKSA UCENCEV

Vzgojno-izobraZevalni smotri in naloge so za slepe in slabovidne
udence enaki kot za udence drugih osnovnih Sol. Vsebino tega
dela pa pogojujejo pogoji v zavodu in v bliZnjem 6kolju ter
narava prizadetosti udencev.

1. Program delovnih akeij in drugega druZbenopotrebnega dela
vsebuje naloge, ki jih lahko uresnidujejo vsi ucenci Sole, to
Je predvsem:

- urejanje in vzdrZevanje domskih prostorov in opreme,

- urejanje in vzdrZevanje povrsin okrog zgradbe zavoda,

- urejanje in vzdrZevanje pomnikov revolucije - pot spominov in

tovaristva,
- delovne akcigé vV neposredni okolici zavoda - parki, igrisia,

nasadi,

- pomod ostarelim obdanom v akciji Rdelega kriza,

- zbiranje sekundarnih surovin - Dinos,

- naloge ljudske obrambe in druZbene samozasdite,

- ngbiranje pridelkov, plodov in zdravilnih zelisg,

- storitvens: dejavnosti - pomoé v jedilnici,

- pomod mlajfim, deZurstvo, prinrava dvorane za proslave in
sredanja,

-~ Solska hranilnica,

- razlicna sredarja z udenci drugih 3ol.

2. Program proizvodnega dela vsebuje tista dela, ki imajo proiz-

vodni pomen in se izvaja predvsem v okviru Solske zadruge, to je:

- proizvodno delo na Solskem zemljifdu - vrtnarski kroZek, obira-
nje sadja ipd.,

- proizvodno delo v Solski delavnici ~ spominki, udéna sredstva.
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Podroéja deloven ja Solske zadruge

Solska zadruga povezuje vse proizvodne dejavmosti v zavodu, glav-

na podrodja njenega delovanja pa so:

- proizvodnja hrane, oskrba poizkusnih gred (vrtnarski kroZek),

- varstvo narave in hortikultura - urejanje in vzdrZevanje
cvetlidnih in zelenih povrSin v okolici zavoda in v krajevni
skupnosti,

- praktidno delo v delavnicash - izdelovanje razli&nih predmetov
iz lesa, kovin, tekstila, keramike,

- gospodinjstvo - tehnika v pripravi hrane, konzerviranje,

- delo pionirske hranilnice,

- evidentiranje in vrednotenje dru¥benopotrebnega dela (evidence
so sestavni del Zolske dokumentacije).

Sodelovanje z oddelénimi skupnostmi je stalno, saj te spremljajo
delo in ocenJjujejo prizadevnost posameznikov, njihovo znanje in
uspefnost.

DELOVNA PRAKSA

Ugenci 8.razreda opravljajo delovno prekeo v OZD, ki traja 5 dni.
Namenjena je preverjanju ustreznosti poklicnih odloéitev posamez-
nih udencev, spoznavenju nogoje¥ in zahtev delovnih mest v raz-
liénih organizacijeh in pri razliénih delovnih nalogah in opravi-
lih, spoznavanju organizacijske strukture in organizacije dela
ter spoznavanju dolZnosti in pravic, ki izhajasjo iz dela, razvi-
Jjanju lastnosti, ki so potrebne za sodelovanje v delovnem procesu
ter osvajanju znanja o varnem in zdravem nadinu dela in spoznava-
nju sredstev .za varno delo.

Delovna praksa je sestavina letnega programa Zivljenja in dela
osnovne £ole za slepe in slabovidne udence in nepogrefljiv de-
Javnik usposabljanja udencev za vkljuditev v delo in v druZbo.
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Priprave na delovno prekso obsera ekskurzije v organizacije
zdrufenega dela, ugotavljenje interesov ulencev in njihovih
poklicnih namer, ugotavljanje psihofizi&nih sposobmosti ulencev,
usklajevanje podatkov o Zeljah uZencev v zvezi z izbiro delov-

nega mesta, njihovih zmoZnostikh za opravljsnje izbrenih del in nsalog,
o delovnih mestih, ki so na voljo.

Razen udencev in njihovih starfev sodelujejo strokovni delavei
organizacije za usposebljanje, centri za cocialno delo iz

udenéevegea domalega okolja, veo dejevnost pa vodi in urmerja
strokovna skupina organizscije za usporsabljanje.

Pri izvedbi delovne prekse sodelujejo strokovni delavci orgsnize-
cije za usposabljanje, ki spremljajo ulence prvi dan prakse,
spremljevalci, instruktorji v organizaciji zdéruZenega dela.
Rezreénik in delave,, ki je .odgovoren zs organizacijo delovne
prakse, obiskujeta vse ugance na delovnem mestu.

Spremljenjé in vrednotenje delovne prakse Jje nsloge predsednika

komisije za poklicno usmerjanje, razrednike in uliteljes tehnicne
Vzgoje. Obiilejo vse udence ne njihovik delovnih mestih. U&itel],
ki spremlja ucencevo céelovno prakso, zbere pocdatke na podlagi
opazovanja udenca pri delu in mnenje indtruktorja. Ocema vsebuje
podatke o ulendevi storilnosti, kvaliteti dels, zenesljivosti, ini-
ciativnosti, kooperativnosti, vzdriljivosti, vztrajnosti, prilju-
bljenosti med sodelevei, o moZnostih ze zaposlitev in druge
podatke.

Ulenec vodi dnevnik dela. Vanj vpisuje pocatke o vrsti dela in
nalogah, orodjik in gradivih, o rezultatu dela.

Po konleni delovni preksi strokovna skupine orgenizacije za
usposebljaenje na podlagi zbranih podatkov izdele porodilo inm
izdels usmeritve za zeposlitev ali nadeljnje izobreZevanje.

Pri organizaciji prakse in pri kasnejZem vkljuevanju v usmerjeno
i ze socislno éelo v comelen

izobraZevanje sodelujeio tuéi
kreju posameznih uéencev.




