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Glavni dir. Frane Karo:

Ob zakljucku leta

Vsako leto se kontuje z nekakim obratu-
nom tako -v privatnem kakor tudi v poslov-
nem Zzivljenju. Ko delamo analize nalega po-
slovanja v preteklem letu, z veseljem ugo-
tavljamo, da so se nekatere stvari le pre-
maknile na bolje, ne samo v materialnem
pogledu podjetja ali v finantnem pogledu
posameznikov, temveé v samih odnosih zapo-
slenih do svojega podjetja. Se nikoli do sedaj
ni bilo obtutiti tako veliko zainteresiranost
za delo in napredek podjetja kakor prav v
preteklem letu. Uvedba ekonomskih enot in
s tem stimulacija za prihranek materiala ter
stimulacija v ve&ji proizvodnji so dale take
uspehe, da jih prav gotovo v podjetju nih&e ni
pritakoval, Mi se ne veselimo samo teh ma-
terialnih, finan¢nih uspehov; veselimo se ne-
tesa drugega, mnogo globljega in bolj po-
membnega. Veselimo se prebujanja zavesti
naSih delavecev, ki s tem svojim zavestnim
delom postajajo pravi industrijski delavei.
Ko opazujed nekatere, %e vidi§, da so postali
del tovarne in da je tovarna postala del njih,
in ko bo ta zavest prodrla v slehernega na-
Sega sodelavea, bodo na$i uspehi brez dvoma
Se ve¢ji. Zato pa je naloga vseh naSih orga~
nizacij in vsega vodilnega kadra, da to zavest
nadalje &iri in razvija.

Ko gledamo naérte na$ih prihodnjih pe-
tih let, Ze na prvi pogled vidimo, da smo si
zadali veliko in teZzko nalogo, saj se pri istem

Zvonko Grahek:

§tevilu zaposlenih povetuje proizvodnja letno
za 15 odstotkov ali v petih letih za okrog 75
odstotkov. Vse te naloge bo moZno izpolniti
le tedaj, ¢e bodo za to ustvarjeni potrebni
pogoji, kot so: socialistiéna zavest v odnosih
do podjetja in druZbene lastnine, dvig Ziv-
ljenjskega standarda in kon&no investicijska
izgradnja v obsegu, kot jo petletni plan pred-
videva, Za vse to so pogoji dani, saj bi za
izpolnitev prvega pogoja bilo potrebno samo
Se tesnejSe sodelovanje med upravo in poli-
tidnimi organizacijami, V naSem petletnem
planu je predvidena gradnja 200 stanovanj
iz lastnih sredstev; te bo mogode dobiti po-
sojila iz skladov, se lahko &tevilo stanovanj
podvoji. Tudi ostali pogoji, ki vplivajo na
standard, so v naSem petletnem planu zajeti
v precej$njih zneskih in bodo brez dvoma
mot¢no vplivali na celotno Zivljenje v Izoli.
Vse naSe investicije, ki so prvi pogoj .za iz-
vriitev petletnega plana, temeljijo na samo-
finansiranju. Zato je odvisno od nas samih,
da z dosledno #ednjo in delom ta sredstva
tudi ustvarimo.

Trdno sem prepritan, da se bo na$ celotni
kolektiv z vso resnostjo lotil dela za izvrsitey
na3ih planov in v tem trdnem prepri¢anju se
vam vsem, dragi sodelavei, najlepSe zahva-
ljujem za vaSe sodelovanje in vam Zelim
mnogo uspehov v bodotem delu ter sretno
leto 1961!

Sprejeli smo perspektivni plan podjetja

Sredi decembra je upravni odbor podjetja
izrotil kolektivu v razpravo svoj predlog pet-
letnega perspektivnega plana naSega kombi-
nata, Teden dni kasneje ga je obravnaval tudi
delavski svet in ga sprejel.

Ceprav smo o tem perspektivnem planu
ze toliko razpravljali, je vendar umestno,
da o njem spregovorimo tudi v naSem listu,
saj nam bo ta plan vodilo in cilj dolgih pet

let naSega boja za boljdo prihodnost. Iz dne-,

va v dan bo ta plan postajal vetja stvarnost
in z njim bomo merili na$e uspehe in tezave
ter rafunali, kaj nam je 8e storiti, da dose-
zemo tisto, kar smo si postavili za cilj.

Velik je ta plan in veli¢asten, saj pred-
videva, da bomo na$ sedanji obseg poslova-
nja povetali kar za 74 odstotkov, skoraj dve
tretjini sedanjega obsega. To ni majhna stvar,
saj nameravamo na¥ celotni dohodek pove-
¢ati od sedanjih 4.226,000.000 dinarjev na 7
milijard 370,000.000 dinarjev, to je za 3 mi-
lijarde 144,000.000 dinarjev, oziroma toliko,
kolikor je zna3al celotni dohodek tovarne
ARGO, IRIS in IKRA pred zdruZitvijo v
kombinat.

Z vedanjem celotnega dohodka pa je pred-
videno Se uspefnejSe velanje pozitivne raz-
like med prodajno in nabavno ceno realiza-
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Boris Grebenc:

Vpliv novega deviznega sistema
na zunanjetrgovinsko poslovanje v nasem kombinatu

V dnevnem in strokovnem &asopisju, pri
razpravljanju na raznih sestankih in tudj v
privatnih pogovorih med gospodarstveniki je
v zadnjem ¢&asu vedno ve¢ govora o novem
deviznem sistemu, o devizni reformi, o spre-
membah, ki bodo nastale pri izvozu in uvozu
in podobno.

Priprave za nov devizni sistem dobivajo
Ze dolofene oblike, Se posebno po razpravah,
ki so jih imeli pred kratkim odbori Zvezne
ljudske skupstine ob debati o zveznem pro-
ratunu.

Ker je na§ kombinat letno udeleZen za
preko 2,000.000 $ pri izvozu in za preko
1,000.000 $ pri uvozu, kar predstavlja 60 %
vse nafe realizacije, nas bo prav gotovo zani-
malo, kak3ne bodo spremembe v zunanje-
trgovinskem poslovanju in. kako bodo vpli-
vale na naSo bodofo realizacijo, natantneje
— na izvoz nadih proizvodov in uvoz surovin
ter reprodukcijskega materiala za potrebe
nade industrije.

Zaradi lazjega razumevanja poglejmo si-
stem, po katerem smo prodajali nase izdelke
v inozemstvo do sedaj. V zunanjetrgovinskem
poslovanju se sedaj obrafunavajo devize na
temelju obradunskega teaja, ki zna%a Ze ne-
kaj let 632 din za dolar. Temu tetaju so pri-
lagojeni tudi obratunski te¢aji drugih deviz,
ki so razlini skoraj za vsako drzavo. Tako
dose’e n. pr.: obratunski $ za vzhodno-
evropske drzave 600 dinarjev.

Dejansko pa se pri sedanjem deviznem
sistemu obrafunavajo izvozne in uvozne devi-
ze po zelo razli¢nih tetajih, ki so odvisni od
predpisanih izvoznih in uvoznih koeficientov
(koli¢nikov). Dolofeni koeficienti nam sluZijo
v sedaniem sistemu kot instrument za izrav-
navo razlik med nadimi ecenami in cenami v
inozemstvu. Tako ie vi¥ina koeficientoy odre-
jena glede na razliko v cenah blaga na sve-
tovnih trZi&¢ih in ceno blaga pri nas.

Za izvoz ribiih konzerv je doloten koliénik
1.5 plus 20 % premije (prima) za vse drzave.
To nomeni prakti¢no sledete:

Ce velia 1 zaboi sardin standard na ino-
zemskem trZi%¢u 9 $, prejmemo v dinarski
vrednosti za 1 $ oziroma za 1 zaboj kot sledi:

1 obr. § = 632 dinariev
koeficient 1,5 = 316 dipariev
Skupaj = 948 dinarjev

20 %o prima = 189,6 dinarjev

1.137,6 dinarjev

Skupaj

Ta radun pove, da zna%a vrednost 1 $ pri
upoStevanju obratunskega tetaja, koeficienta
in prima za ribje konzerve 1137,60 dinarjev,
kar pomeni, da velja 1 zaboj sardin standard
v izvozu na bazi $ 9 dinarjev 10.238,40, Seve-

da niso od te cene odbiti strogki (prevoz, za-
varovanje, manipulacija in provizija),

Kot je bilo omenjeno, imamo v sedanjem
poslovanju opraviti z vrsto razliénih obradun-
skih tetajev, dolo¢enih skoraj za vsako drZa-
vo z drugim zneskom. Namen devizne refor-
me, ki je sedaj v teku, pa je, uveljaviti name-
sto sedanje mnoZine razliénih obratunskih
tetajev en sam obratunski te¢aj, ki naj bi
znafal 750 dinarjev za dolar.

Tako zavzema v sedanjih pripravah za
novo devizno poslovanje doloditev obradun-
skega dolarja vodilno viogo. S tem pa je po-
vezana vrsta drugih prav tako va’nih ukre-
pov. Namesto dosedanjih koeficientov, ki so
sluzili, kot smo omenili, za izravnavo razlik
v ceni, bodo uvedene pri izvozu izvozne pre-
mije, pri uvozu pa bo doloena carina za vse
blago.

Ce upoStevamo gornje spremembe pri
izvozu ribjih konzerv, nam trenutno Ze ni
znana konéna perspektiva bodotega izvoza.
Medtem ko smo Ze seznanjeni z novim ob-
ratunskim tetajem, ne moreme e govoriti o
ostalih instrumentih, predvsem pa o vigini
izvoznih premij. Glede na strukturo nagih
proizvodov, ki so znailni za izvoz, posebno
pa 8e, fe upoStevamo nabavo reprodukeij-
skega materiala, ki ga potrebujemo za to pro-
izvodnjo in katerega uvaZamo v vidini 65 s
od ustvarjenega izvoza.

Ob upodtevanju visine obratunskega teéa-
ja 750 dinarjev za dolar bo pri izvozu ribjih
konzerv potrebna premija v vidini 51%. S
tako premijo bi namre¢ dosegli vrednost
1 dolarja pri upoStevanju dosedanjih instru-
mentov: obratunski tecaj 632 dinarjev, koefi-
cient 1,5 in prima 20°%, kar znese skupaj
1137,60 dinarjev. Razlika, ki nastane med
zneskom 1137,60 dinarjev in 750 dinarji (novi
obratunski tetaj je 387,60 dinarjev), pred-
stavlja 51 % od novega obratunskega tetaja.

Z ukinitvijo koliénikov bo ustvariena
mnogo jasnejSa slika o druZbeni rentabilnosti
izvoza posameznih vrst blaga, ki je v dose-
danjem reZimu koeficientov precej zamegle-
na, Poleg tega bo devizna reforma z ukrepi,
ki jih vsebuje, prinesla gospodarstvu osnove
za boljSo konkuren&nost na svetovnem trgu
in bo podvojila napore za zniZanje proizvod-
nih stroSkov. Zaradi tega pa bodo kolektivi,
katerih dejavnost je povezana z izvozom ozi-
roma z zunanjetrgovinskim poslovanjem, z
uveljavljanjem novega sistema delitve do-
hodka, ki je v skladu tudi z devizno reformo,
mnogo bolje kakor doslej nagrajeni za uspe-
he, ki jih bodo dosegali s prizadevanjem za
zniZzanje proizvodnih stro¥kov, povedanje
produktivnosti in za povetano proizvoednjo
za 1ZVozZ.
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Pravila o organizaciji in poslovanju delavske restavracije
Kombinata konzervne industrije »Delamaris« Izola

Na podlagi sklepa &tev. 129/60, ki je bil
sprejet na 6. seji dne 11. VIII, 1960, Delavski
svet kombinata konzervne industrije »DELA-
MARIS«, Izola, predpisuje tale

PRAVILA

o organizaciji in poslovanju delavske resta-
vracije Kombinata konzervne industrije
»DELAMARIS« Izola

I. TEMELJNE DOLOCBE

1. ¢len

Delavska restavracija v Izoli je ustanov-
ljena z namenom, da nudi ¢lanom delovnega
kolektiva Kombinata konzervne industrije
DELAMARIS, Izola (v nadaljnjem besedilu:
»DELAMARIS« ali »Kombinat«) gostinske
usluge po ¢im niZzji ceni.

2. &len

Restavracija posluje pod imenom:

»Delavska restavracija DELAMARIS v
Izelic.

SedeZ restavracije je v Izoli, Dantejeva
ulica 10,

Njen ustanovitelj je Kombinat konzervne
industrije DELAMARIS, Izola.

Pecat restavracije ima besedilo iz prvega
odstavka tega ¢lena. Restavracija je posebna
organizacijska enota druZbenega standarda
Kombinata s posebnim obraéunom in z last-
nim Ziro ra¢unom pri NB v Kopru.

3. ¢len

Restavracija posluje po teh pravilih, V
kolikor z njimj posamezna vpraSanja niso
posebej urejena, posluje po splodnih in po-
sebnih zakonskih predpisih, zlasti pa so to:

1. Uredba o gostinskih podjetjih in gosti-
$¢ih (Uradni list FLRJ 3tev. 6/54);

2. Odredba o strokih menz in delavskih
restavracij, ki jih 5teje gospodarska organi-
zacija-ustanoviteljica med svoje materialne
strofke (Uradni list FLRJ &tev. 9/58);

3. Uredba o knjigovodstvu gospodarskih
organizacij (Uradni list FLRJ &tev. 27/55) in
pravilnik za uporabo kontnih planov gospo-
darskih organizacij (Uradni list FLRJ &tev.
22/58);

4. Navodilo za inventuro (popis) pri go-
spodarskih organizacijah (Uradni list FLRJ
stev. 53/56); s poznejSimi spremembami in
dopolnitvami (Uradni list FLRJ 3tev. 50/59);

VI. totka Odloka o dolotitvi namenov
sredstev sklada skupne porabe, za katere se
ob njihovi porabi ne plada proratunski pri-
spevek (Uradni list FLRJ Stev. 10/58);

5. X. totka Odloka o omejitvah uporabe
amortizacijskih sredstev in o niZjih amorti-

zacijskih stopnjah za gospodarske organiza-
cije dolctenih dejavnosti (Uradni list FLRJ
§tev. 54/57 in 48/58). I

II. ORGANI UPRAVLJANJA

5. &len

Poslovanje restavracije neposredno vodi
in z njo upravlja upravnik, ki za svoje delo
odgovarja vodji sploSnega sektorja, glede
finanénega in materialnega poslovanja pa e
vodji gospodarsko ratunskega sektorja.

Glede zadev, ki so s temi praviil posebej
dolcZene, se upravnik posvetuje z vodjem
sploSnega sektorja,

1. Upravnik restavracije

5. tlen

Upravnik neposredno vedi upravljanje
restavracije po teh pravilih, po splosnih in
posebnih zakonskih predpisih, ki veljajo za
menze in delavske restavracije, ter po poseb-
nih navodilih in smernicah pristojnih organov
Kombinata, Po potrebi tudi sam opravlja de-
la, za katera ni drugih izvrievalcev, kolikor
so taka dela zdruzljiva z njegovo funkcijo.
Upravnik ima zlasti tele moZnosti in pravice:

1. da skrbi za pravilno in &éim boljSo oskr-
bovanje gostov v mejah njihovih pravic do
gostinskih storitev restavracije in v mejah
finanénih moZnosti;

2. da skrbi za pravilno in varéno gospo-
darjenje s sredstvi, s katerimi upravlja ozi-
roma, ki so mu dana v uporabo;

3. da strokovno in disciplinsko vodi in
nadzira delo posameznikov;

4. da skrbi za vzdrzevanje reda, snage in
higiene v vseh prostorih restavracije, tako
s strani strefnega in ostalega osebja, kakor
tudi s strani gostov, ter da v to svrho izdaja
posebne odredbe glede hiSnega reda in izvaja
po potrebi tudi druge ustrezne ukrepe v me-
jah teh pravil in morebitnih posebnih po-
oblastil;

5."da vsak mesec najmanj enkrat poro¢a
vodji splo$nega sektorja o celotnem poslo-
vanju in o problematiki restavracije, ter po-
sebej opozarja na morebitne pomanjkljivosti,
ki jih ne more sam odpraviti.

2. Ostalo osebje restavracije

'3

Vse osebe, ki so zaposlene v restavraciji,
so ¢lani delovnega kolektiva Kombinata kon-
zervne industrije DELAMARIS in veljajo za-
to zanje vsi interni predpisi kombinata.

Delovna mesta za restavracijo in osebni
dohodki so doloteni v Tarifnem pravilniku
kombinata.
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7. &len

Najmanj dvakrat meseéno mora upravnik
sklicati delovni sestanek osebja restavracije,
da z njim razpravlja o izboljSanju organiza-
cije dela, o preprefevanju okvar na inven-
tarju in na osnovnih sredstvih restavracije
ter o njih &im boljSem vzdrZevanju, o more-
bitnih pritozbah zaradi nepravilnih odnosov
gostov glede na sredstva in osebje restavra-
cije in o podobnih zadevah.

Na morebitne sklepe, ki bi bili sprejeti na
delovnih sestankih iz prejinjega odstavka,
upravnik restavracije sicer ni vezan, mora pa
ugotovljene nepravilnosti, kolikor njih zna-
¢aj narekuje, sporo¢iti vedji sploSnega sek-
torja.

III. FINANCNO IN MATERIALNO
POSLOVANJE

1. Sredstva restavracije

8. ¢len

Prostore, opremo in inventar ter more-
bitna druga osnovna sredstva, ki so potreb-
na za poslovanje restavracije, da v uporabo
DELAMARIS kot ustanovitelj,

Kombinat da restavraciji iz svojih sred-
stev ¢Cistega dchodka tudi potrebna obratna
sredstva v visini 300.000 din.

Prav tako krije kombinat naslednje mate-
rialne stroske:

stroSke za elektri¢no energijo, plin, vodo,
za investicijsko vzdrZevanje osnovnih sred-
stev, amortizacijo in obresti od sklada obrat-
nih sredstev in od kratkoro¢nih kreditov, ki
bi sicer bremenili restavracijo,

Morebitno izgubo restavracije krije kom-
binat iz dela ¢istega dohodka, ki je namenjen
za osebne dohodke, do visine, ki jo za vsako
leto posebej 'dolofi wvnaprej delavski svet.

9. ¢len

Upravnik restavracije in osebe, ki jih po-
oblasti vodja gospodarsko ratunskega sektor-
ja, opravijo ob izroditvi sredstev iz prvega
cdstavka prejSnjega ¢lena njihov toéni koli-
¢inski in kakovostni popis. Gospodarsko ra-
¢unski sektor kombinata mora od ¢tasa do
tasa kontrolirati stanje teh sredstev.

2. Dohodek restavracije

10. ¢len

Celotni dohodek restavracije se ustvarja
iz izkupitka za hrano in izkupitka prodanih
pijaé. Dohodek restavracije predstavlja ce-
lotni dohodek, zmanj$an za materialne stro-
§ke.

11. &len

Pri dolofanju cen za hrano in pijado so-
delujejo: upravnik restavracije, vodja splos-
nega sektorja in vodja gospodarsko ratun-
skega sektorja. Pri tem so dolZni upo$tevati
materialne stroSke in osebne dohodke osebja

z vsemi dajatvami po veljavnih predpisih.
Cenik potrjuje upravni odbor kombinata.

12. ¢len
Restavracija krije iz ¢istega dohodka naj-
prej osebne dohodke za svoje delavee, more-
bitni visek ¢istega dohodka pa uporabi za
izboljSanje hrane.

3. Organizacija in poslovanje
finanéne sluZbe

13. &len

Restavracija ima svoje posebno knjigo-
vodstvo in svoj obradun doheodka, Svoje fi-
nancno poslovanje vodi preko lastne blagajne
in preko lastnega Ziro rafuna. Finan&ni od-
nosi med kombinatom in restavracijo se ure-
jajo s pladevanjem obveznosti preko Ziro ra-
¢una.

Z ziro ratunom restavracije razpolagajo:
upravnik restavracije, vodja gospodarsko ra-
¢unskega sektorja, vodja splofnega sektorja
in ratunovodja kombinata.

14. ¢len

Restavracija je dolZzna voditi celotno fi-
nan¢éno in materialno peslovanje na podlagi
obi¢ajnih dokumentov, ki morajo biti siste-
mati¢no urejeni, da je iz njih vsak &as raz-
vidna pravilnost poslovanja. Restavracija
uporablja za svoje poslovanje enako doku-
mentacijo kot kombinat.

IV. PRAVICE IN DOLZNOSTI
GOSTOV

15. ¢len

Pravico do gostinskih storitev restavracije -

imajo praviloma vsj ¢lani delovnega kolek-

tiva DELAMARIS, izjemoma pa tudi ¢lani

drugih kolektivov, ki so zatasno zapcsleni na
obmoé¢ju kombinata.

16. ¢len
Vsak gost je odgovoren za skodo, ki jo
povzrodi na sredstvih restavracije.

17. ¢len
Hrana se izdaja le na bone, ki jih vsak
gost lahko nabavi pri blagajni restavracije
proti takojSnjemu plac¢ilu. Kreditiranje ni
dovoljeno.
18, ¢len
Gost mora pesebno paziti na snago v re-
stavraciji, Upostevati mora tudi, da v restav-
raciji ni sam in da njegovo vedenje ne sme
vznemirjati drugih gostov. Vstopanje gostov
v kuhinjo je strogo prepovedano in pred-
stavlja disciplinski prekrsek.

19. ¢len
O morebitnih pomanjkljivostih v poslova-
nju restavracije ali pcsamezne streZne csebe
gostje ne smejo razpravljati s streznim oseb-
jem, temved le z upravnikom, ali pa lahko
napifejo svoje pripombe v pritoZno knjigo.
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20. ¢len

Poobladtene osebe kombinata imajo pra-
vico, da v okviru svojega delokroga, ob vsa-
kem asu kontiolirajo, kako restavracija go-
spodari s sredstvi, ki so ji dana v uporabo,
kaksne so higienske in sanitarne razmere,
kak3sna je organizacija dela in kako se oprav-
ljajo storitve gostom.

21. &len

Gostom mora biti na razpelago posebna
knjiga, v katero lahko vpisujejo morebitne
pritozbe, Vsak vpis v pritoZno knjigo mora
biti podpisan po vpisovaleu, Anonimni vpisi

S seje obcinskega

Dne 29. decembra 1960 sta se oba zbora
ObLO Izola sestala na svoji zadnji seji v pre-
teklem letu. Obravnavala sta in sprejela vr-
sto odlokov in sklepov.

Tako je bil na tej seji med drugim spre-
jet odlok o prispevku investitorjev za komu-
nalno ureditev pri novogradnjah, Po tem od-
lokw bo za izvedbo prikljutkov kanalizacije,
clektriéne napeljave, vodovoda, dohodov do
novih zgradb in za ureditev ostalih komu-
nalnih naprav znasal prispevek 10 odstotkov
od vrednosti celotnih investicij, kadar so in-
vestitorji gospodarske in druge druZbene or-
ganizacije ali zasebniki. V primeru, ko je
investitor stanovanjska zadruga, bo ta pri-
spevek znaSal samo 5 odstotkov od vlozenih
investicij.

Na tej seji je ObLO sprejel tudi odlok,
po katerem bo od 1. januarja 1961 dalje kril
vse stroSke prevoza udencev osnovnih 3ol iz
obmotja ob¢ine Izole, Po pribliZnih izrad¢unih
bodo ti strodki zna$ali 1,500.000 dinarjev na
leto. Poleg tega bo ObLO v obliki podpor
prispeval tudi k prevoznim stroskom dijakov

perspektivnega plana 1957—1961,

nadih delovnih ljudi Ze tesnej3e.

Ob za.kljuéku uspeSne izpolnitve letnega plana za leto 1960 in petletnega
izpolnjenega v Stirih letih, vam v imenu
obt¢inskega ljudskega odbora, v imenu vseh nasih okbfanov in v svojem imenu
iskreno testitam. Obenem se vam najprisréneje zahvaljujem za vade veliko
prizadevanje k sploSnemu dvigu druZbene ravni v na$i obéini, ki ste ga ures-
ni¢evali z nudenjem vsestranske moralne in materialne pomodi,

Ob tej priloZnosti vam vod¢im $e veéjih delovnih uspehov v novem letu
1961 z iskreno Zeljo, da bi bilo v bodote sodelovanje med vami in ob&inskim
ljudskim odborom v skupnem prizadevanju za nadaljnji dvig Zivljenjske ravni

ali vpisi z netitljivim podpisom so neupo-
Etevani.

22. ¢Elen
Za reSevanje pritozb glede zadev, ki se
ticejo poslovanja restavracije in ki jih ne
more ali jih ne Zeli reSiti upravnik sam, je
v prvi stopnji pristojen vodja splo$nega sek-
1iLcrj:.\, v drugi pa upravni odbor.
23. tlen
Ta pravila stopijo v veljavo takoj in jih
je objaviti kolektivu na obi¢ajen nacin.
Predsednik delavskega sveta:
Marko Rosanda 1. r.

ljudskega odbora

srednjih 3ol, ki
zmogli.

Glede na to, da je z 31. decembrom 1960
prenehala poslovati Komunalna banka, sta se
OLLO Koper in ObLO Izola sporazumela, da
za potrebe svojih ob¢in ustanovita lastno ko-
munalno banko s sedeZem v Kopru. Na tej
seji je ObLO sprejel sklep, s katerim je po-
oblastil OELO Kogper, da izda odleibo o usta-
novitvi nove Komunalne banke Koper ter
cobenem imenoval podpredsednika in dva ¢&la-
na upravnega odbora banke,

Za podpredsednika je bil imenovan tova-
ri§ Vladimir Petri¢, podpredsednik ObLO
Izola, za ¢lana pa Zvonko Grahek, vodja go-
spodarsko ratunskega sektorja v kombinatu
Delamaris, in JoZica Ceh, ratunovodja v Me-
hanotehniki.

Na skupni seji cbeh zborov je ObLO tudi
sprejel odpoved direktorja gradbenega pod-
jetja Gradbenik Izola, na njegovo mesto pa
je imenoval do redne postavitve dircktorja
po razpisu za vrSilca dolZnosti direktorja to-
varifa DuSana Barbita.

teh stroskov sami ne bi
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Predsednik Sredtko Vigid
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Inz. Gabrijel Cotit:

Stanovanja . . .

Nase podjetje bo januarja 1961 dobilo 11
vseljivih stanovanj (polovico 2. stanovanjske-
ga bloka). Po gradbenigtkem cperativnem pla-
nu pa nadaljnjih 17 druZinskih stanovanj in
8 garsonjer maja 1961 v tretjem bloku,

Investicijska vsota za blok zna%a 84 mili-
jonov din, k ¢emur je treba pristeti $e podra-

Shema razporeda dveh garsonijer
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iifve v teku gradnje za okrog 4 milijone,
tako da nas bo stal blok okrog 88 milijonov
din. Temu primerna bo mesetna najemnina,
priblizno 6200 din. Ta Lo nekoliko visja kot
v drugem bloku in bo odvisna od stroskov
gradnje; bo pa toliko niZja od kasneje zidanih
blokov, kelikor bodo cene gradnjam vigje.
(Predvidena najemnina v 4. bloku je okrog
6500 din mesetno.)

PovrSina enega druZinskega stanovanja
znaSa 70 X 36 m® Vsako stanovanje ima ku-
hinjo, dnevno sobo, dve spalnici, shrambo,
loZo, kopalnico, stranis¢e in predsobo; vse pod
enim kljutem, Stedilniki in pedi niso postav-
ljeni, pa¢ pa so predvideni dimovodi in ima
stanovalec moZnost namestiti si po svojem
okusu grevne naprave. (Po uredbi o kreditih
za gradnjo stanovanj odpade namestitev Ste-
dilnikov, peti in podobno.)

Garsonjere s priblizno povriino 35 m? so
si enakovredne med seboj.(garsonjera, ki ima
loZo oz. shrambo, ima zato nekaj manj m?).

Gorsonjera, ki bi jo lahko imenovali eno-
sobno stanovanje, ima kuhinjo, sobo, strani-
3te, loZo (ali shrambo), skupno prho in skupni
predprostor. Razporejene so v zadnjih nad-
stropjih.

Projektant stanovanjskih blckov je prof.
inZ. arh. Edo Miheve, Vsako stanovanje ima
v pritli¢ju svojo divarnico tlorisne povrdine
okrog 2,5 m? in boks za shrambo Zivil v pod-
stre$ju z enako povrSino. V pritli¢ju je tudi

skupni prostor za shrambo koles in otrogkih
vozitkov. :

Blok je delno krit z ravno streho okrog
100 m?, kjer je moZno susiti perilo, soné&iti se
ali uzivati lep razgled,

V neposredni bliZini imajo stanovalei mo-
derno urejeno samoposirezno trgovino z je-
stvinami; v kratkem bo urejena samopostrez-
na prodajalna mesa v pritli¢ju 2. bloka, med-
tem ko bo v pritli¢ju 3. bloka prodajalna
sadja in zelenjave, kruha, mleka in mleénih
izdelkov,

S pridobitvijo 28 druzinskih stanovanj in
8 garsonjer bo podjetje pokrilo najbolj perete
potrebe po stancvanjih. Se zdaleka pa s tem
ne bomo krili vseh potreb v nasem podjetju,
tesar se prav dobro zavedajo na$i vodilni
ljudje.

Petletni plan izgradnje podjetja predvi-
deva 700 milijonov din za druzbeni standard
oziroma za gradnjo stanovanj, Ra&unajo? po
3,5 milijona za stanovanje, pridobimo s pred-
videnimi sredstvi okrog 200 stanovanj. Tudi
to ne bo dovolj, da bi pokrili vse potrebe, ki
bodo do leta 1965 brez dvoma Se narasle,

Naé¢in finansiranja je moZen po veé
variantah:

1. Podjetje z lastnimi sredstvi (700 milijo-
nov din) gradi stancvanja in pridobi naj-
manjge Stevilo (200) stanovanj.

2. Podjetje najame kredit pri stanovanj-

skem skladu in participira s 700 milijoni, pri

Shema razporeda prostorov druZinskega
stanovanja
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Eemer bi pri 50 % participaciji pridobili 400
stanovanj. Vendar gre tudi za vprasanje, ali
je najetje kredita v taki vidini sploh moZno
oziroma ali bo stanovanjski sklad razpolagal
s takim denarnim fondom. To je malo
verjetno.

3. Podjetje posodi pod dolofenimi pogoji
denarna sredstva preko stanovanjske zadru-

Al Kuh

—Shramba
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ge. Gradnja je preko zadruge cenejSa in s
700 milijoni pridobimo ve& kakor samo 200
stanovanj. V interesu zadruznikov je, da dolg
zmanj3ajo z lastnim delom, materialom itd.

Ali bomo s tretjo varianto uspeli, je v pre-
cejnji meri odvisno od nas samih. Vsekakor
je potrebno poZiviti delo »zadruge« in intere-
sente obvestiti o pogojih (ki so ugodnejsi ka-
kor pred leti), z interesenti pregledati razne
projekte, izbrati tip stanovanja, tip zgradbe,

moZnost lokacije v Izoli itd. Skratka, pripra-
viti je treba z interesenti pogodbe ter priéeti
gradnjo takoj, ko bodo na razpolago prva
sredstva, kot jih predvideva petletni plan.

S 700 milijoni lahko naredimo veé, lahko
manj stanovanj, vsekakor pa je to precejien
znesek in s pomo¢jo zadruZzne gradnje” po
tretji varianti lahko ta znesek pomnoZimo z
1,4, kar bo tudi potrebno, da se omili stano-
vanjska stiska v naSem mestu.

S sej upravnega odbora in delavskega sveta

Na 15. seji je UO najprej obravnaval
predlog pravil o organizaciji in poslovanju
naSe menze in pripravil ta predlog za obrav-
navo na delavskem svetu.

Imenovanih je bilo 29 inventurnih komi-
sij, ki bodo popisale ves inventar in zaloge
ob koncu leta,

Rajko Makovee je po sklepu upravnega
odbora odpotoval v Pariz, kjer je sklepal
pogodbe za leto 1961,

DPD »Svobodi« Izola smo nakazali 120.000
din za potrebe naSega pevskega zbora.

Tovari§ Slavko DemS3ar se bo udeleZil po-
utne ekskurzije po Sovijetski zvezi. Sel bo z
jugoslovansko delegacijo, ki bo prouéevala
transport in zmrzovanje rib,

Nagim trem slusateljem na veferni Eko-
nomski srednji Soli v Izoli je UO odobril
15 dni studijskega dopusta, ki jim je potreben
za izpite ob III. semestru,

Na 16. seji je upravni odbor ob$irno
obravnaval perspektivni petletni druzbeni
plan kombinata in pripravil predloz za de-
lavski svet, obenem je redil $e vrsto drobnih
profenj in vlog, ki so mu jih poslali ¢lani
kolektiva in zunanji interesenti,

Na 17. seji se je UO najprej lotil pred-
logov za spremembo norm, ki mu jih je pred-
lozila komisija za norme. Pri obravnavi je
UO ugotovil, da oddelkovodje kakor tudi dru-
gi tlani kolektiva verjetno niso povsem na
jasnem, v ¢igavo breme gre zniZevanie norm.
Iz veéine predlogov te komisije, sestavlienih

Delavski svet kombinata Delamaris med sejo
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ob sodelovanju oddelkovodij, se éuti sploina
Zelja po zniZanju norm. Ker pa nad pla&ni
sistem dolofa za vsak artikel, koliko naj se
za njegovo izdelavo porabi plag, gre vsako
znizevanje norm na kateremkoli delovnem
mestu v breme celotnega oddelka, ki mu je
za celotno proizvodnjo dolotena tudi celotna
kvota, To bodo morali upostevati vsi &lani
oddelka, ker so tudi vsi materialno zaintere-
sirani, kak§ne so norme na posameznih delov-
nih mestih v njihovem oddelku, V bodote bo
UO posegel v dolotanje norm samo v tistih
primerih, kadar v oddelku ne bodo prisli do
sporazuma ali pa bi vigja sila brez vpliva
oddelka narckovala spremembo.

Na predlog komisije za individualne na-
grade je UO obravnaval racionalizacijo tova-
rifa Alojza BOZEGLAVA, ki je poéeni blok
avtomobilskega motorja ponovno usposohil.
UO je dal DS predlog, naj tov. BoZeglav prej-
me primerno nagrado.

Drugi predlogi za individualne nagrade so
bil zavrnjeni kot neutemeljeni.

18, seja UO je zaradi obseZnosti trajala

Viktor Sinkovec:
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kar dva dni. Obravnavan je bil tarifni pra-
vilnik in predlozen DS v potrditev.

DELAVSKI SVET JE SKLENIL

Na 10. seji DS, kateri sta prisostvovala
tudi nacelnik odseka za gospodarstvo pri
OBLO Izola tov. Karel Turk in tajnik obéin-
skega odbora SZDL tov. Daverin Re8&ig, je
bil najprej zelo ob8irno obravnavan petletni
perspektivni plan kombinata, ki je bil tudi
potrjen. O tem perspektivnem planu ter o
vsej nali dejavnosti v priheodnjih petih letih
goverimo v tej Stevilki v posebnem ¢lanku.

Obravnavan in potrjen je bil tudi pravil-
nik o organizaciji in poslovanju delavske re-
stavracije (menze), ki ga tudi objavljamo v
celoti, Iz sklada za izobraZevanje kadrov je
DS odebril 900.000 din za izvedbo tetajev za
nemski in angle8ki jezik, ki ga bo za &lane
nasega kolektiva ijzvedla Okrajna ljudska
univerza.

Za obdaritev otrok v Izoli ob novoletni
jelki je DS odobril 1 milijon din,

Kako zadovoljiti kupca

PreteZni del industriiskih in obrtnih iz-
delkov gre v roke potroinika preko tako ime-
novane trgovske mreZe, kamor priftevamo
trgovino na malo in trgovino na veliko. Tu
se bomo omeijili predvsem na trgovino, ki se
ukvaria s prodajo in prevrodajo nagih izdel-
kov, in bomo to pot izlodili zunanjo trgovino
ter treovino drugih vrst, katerih organizaciia
je lahko podobna ali pa se razlikuje glede
plasirania industriiskih izdelkov na potj od
izdelovaleca do koristnika,

Naje izdelke pristevamo med tiste, ki se
na trgu poiaviio v masovnih koli¢inah. dasi
niso za prehrano prebivalstva tako Zivlieni-
sko va?ni, kot so n. pr. moka. mastoha, slad-
kor sol itd. Z dvieaniem Zivlieniske ravni
prebivalstva Jusoslaviie prihaiaio nadi izdel-
ki vse boli do izraza pri izponolnievaniu izhi-
re v prehrani naSeoa tloveka, ki si Zeli pe-
streigo in pna vsebini kalorii, vitaminov in
drueih hranliivih snovi bowateio hrano,

Unrodtevati moramo, da postaia za na-
Sega delavea, us'uzbenea in kme?keaa delay-
ca vse boli vaZno, kako pripraviti dnevni
obrok hrane. ko mu zaposlenost, zlasti pa
zaposlenost gosoodinie, ne dovoljuie nreZive-
lera nadina prinrave iedil, Ce upodtevamo
pri tem e izdatke 7a dnevno prehrano dru-
Zine. nridemo do zakliutka, da je na¥ &lovek
z »radfunicoe na ¢istem in ve da je tovarnigko
prinravliena hrana mnoookrat. ne glede na

prihranek #ass in porablieno kuriave cenej- -
8a in izdatneiZa. To ie povsem razumliivo Saj

vemo, da se pri industrijski predelavi Zivil

izkoristijo surovine do poslednje skrajnosti,.
medtem ko se v gospodinjstvu na to ne gleda
tako kriti¢no in je izkori&enje dobrin vet ali
manj odvisno od prirojene varénosti gospo-
dinje.

Ce se povrnemo k trgovini, ki je posred-
nik med izdelovalcem in potrosnikom, ne
moremo mimo dejstva, da ima ta organiza-
cija svoje poglede na izdelke, ki je ne zani-
majo samo z vidika trZnega .predmeta kot
vira peslovnega uspeha, in da je prav eden
vaznih &initeljev v verigi trgovanja, ki lahko
odlofno prispeva k masovnosti posameznega
proizvoda. Prvi pogoj, da ko trgovina kot po-
dalj$ana roka proizvajalca s tem sodelovala
in se zavzela za popularizacijo nekega izdelka,
da bi dosegel masovno potrosnjo, pa ni samo
kvaliteta izdelka, temved so ¥e drugi nid¢
manj vazni momenti, katerih proizvajalec ne
sme zanemariti.

Sam spada predvsem MATERIALNI IN-
TERES TRGOVINE, ki se odraZa v prodaj-
nih pogojih med poslovnimi partnerji po na-
Celu »Kaj das?« Drugo ni¢ manj vaZno
vpraasnje se nanaSa na ekspiditivnost in tod-
nost odpreme narofenega blaga. Neodpust-
ljiva napaka, ki bi jo bilo treba tudi pri nas
¢imprej odpraviti, je neekspeditivnost, Se v
vetji meri pa netofnost cdpreme. Ta namredé,
¢ée Ze ne spravlja kupca v jezo, pa vsaj ne
daje dobrega mnenja o poslovanju partnerija,
konkretno o njegovem kadru, kjer gre iz-
kljudno za subjektivno presojanje,
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Pomemben poudarek, vsekakor pa ostrejsi
kakor pri samem potro$niku daje trgovina
ZUNANJEMU VIDEZU IN KAKOVOSTI
AMBALAZE, pa naj gre za ambalaZo artikla
samega ali pa za skupno in transportno am-
balaZo. Pri tem je za trgovino vaZno, v kaksni
meri privla®i kupca sam videz ambalaZe, ali
¢e hotemo, v keliki meri je ambalaZa sposob-
na reklamirati svejo vsebino. Dalje je bistve-
ne vaznostj vpraSanje, v kaksSnem stanju pri-
spe do kupea embalirano blago in tudi sama
TRANSPORTNA AMBALAZA, ki jo more
kupee e koristno uporabiti.

Posebno vlego, ki bi jo zaradi preobSirno-
sti tu ne obravnaval, ima vsekakor trgovska
reklama in obdelava trzis¢a preko lastne pro-
dajne organizacije, kjer sta oblika in inten-
zivnost prvenstvene vaZnosti, ki more posred-
no ali neposredno vplivati na potrodnika,
trgovino pa privlatiti k sodelovanju.

Kakor smo obravnavali Zelje in interese
trgovine, tako in fe bolj moramo razumeti
koristi in teznje direktnega potroinika, ki ho-
e za svoj podteno prisluZeni denar tudi
posteno in dobro blago; to se pravi toliko,
kolikor je to vredno po svoji deklarirani
vsehini,

Ce misli kdo oporekati, ¢e§ saj blago, ki
ga trgovini in preko nje dajemo potroZnikuy,
je res tako, moram -pripomniti, da imam v

mislih tisto blago, ki ga je na sreto vedno-®

manj, a vendar Ze preved, in ki vzbuja pri
kupcu nezaupanije, Ta pojav, da si ni tako
pogost in ga lahko v koli#ini izdelkov smatra-
mo za malenkostnega, se na treu pokaze v
popolnoma drugaénem obsegu. Dovelj je, ¢e
se v enem zaboju ribjih konzerv poiavi na-
brekla doza, &e je v kartenku juhe ena
sama kocka premalo, ¢e v vretki manijka
koncentrat, ali ¢e je vrectka pofena; raztrea-
na, ali ¢e obstaja kakrinakoli druga hiba!
Potrodnik, ki se tuti oSkodovanega, bo po-
vzrotil s pretiravaniem ved Skode, kot je
navadno vreden izdelek. Iz prakse vemo. da
potroinik v takih primerih le redkokdaj
reklamira v prodaialni, temve¢ se. ogoljufan,
nairaiéi obrne direktno na proizvajalea, ne-
redko pa tudi s kritiénim pogledom v dnevno
tasopisje.

Sprido malomarnesa odnosa prodaialca
do kuncev in pomanikanja poznavania blaga
pri nekaterem trgovskem osehin, ki na kako-
vost izdelkov in stanie ambalaZe ne sleda s
krititnim ofesom potrofnika in mu skuda vri-
niti tudi defektno blarso, zaradi komodnosti
ali #esar koli. lahko pojav Zkartiranesa b'asa
fkoduie prodaii, ker se potem take pritoZzbe
chravnavaio navadno na zelo bufen naéin in
Cesto v prisotnosti &tevilnih prié.

Iz gorniega sledi, da lahke celo naimanisi
odstotek Skartnesa blara, ki se poiavi na
trou, zelo &kodi uoledu izdelka: nosebno tam,
kjer podobnih primerov trgovsko osebje me

zna prepretiti na ustrezen natin. Ce pa so-
deluje pri tem Se agencija E. B.P., je toliko
slabde, kolikor bi ta lahko koristila v obrat-
nem smislu, to je s priporofanjem tistega
izdelka.

Vsaka tovarna, vsaka obrtna delavnica, ki
ima pred ofmi svoj obstoj, vsak kolektiv, ki
je ponosen na svojo tovarno, vsak posamez-
nik v verigi proizvodnega procesa, ki gleda
na svoj obstoj, ki misli na jutrisnji dvig oseb-
ne zivljenjske ravni, bi se morali zavedati,
kolike vaznosti je danes kvaliteta izdelka in
da \bo pozornost potroSnika do kvalitete iz-
delka vedno veéja in toliko moénejsa, kol kor
vetjo izbiro mu bo nudila na3a razvijajoda
se industrija.

Vodilno osebje kombinata se trudij in Zeli
odpraviti vse nedostatke. V tem prizadevanju
je storilo Ze marsikaj, vendar brez pomo?i in
razumevanja vsakega posameznika svoji na-
logi ne bo kos. Ne pomaga §e taka skrb vod-
stva, niti Se tako poostrena kontrola izdel-
kov, ¢&e sleherni proizvajalec ne bo izdelal
takega izdelka, kot si ga sam zeli kupiti v
trgovini. '

Od nas vseh je odvisen napredek kombi-
nata, mi vsi smo dolzni izvrSevati naloge,
ki nam jih je dala skupnost. Pred nami je
novo poslovno leto, ki bo zaradi planskih na-
loz Se zahtevnejSe. Mi pa jih bomo izvrsili,
ker vemo, da nam bo trud poplaéan, saj med
nami ni takih, ki si ne bhi Zeleli vedno bolj-
Sega Zivljenja in ki tega ne bi privos¢ili tudi
svojemu najbliZzjemu in tistemu, ki s tresoto
roko cdstopi stroj mlajsemu.

In ne samo to; zavedati se moramo, da
Lomo na storilnost dela gledali 3e stroZe,
predvsem pa, da bomo v prihodniem letu
posvetili najvetio skrb kakovosti proizvodov
in odpravili Ze tiste hibe, katerih se nam Ze
ni posretilo odstraniti v tem letu.

Pod tem geslom si sezimo v rcke in si
zazelime srete v novem letu, ki nam bo pri-
neslo naslednji korak k izbolj$anju nasih
zivljenjskih razmer.

NASI POPRAVKI

»Zadnja Stevilka NaSega glasa (5.) ni slaba,
ampak napak mrgoli.« tako se nam je izrazil
tovari§, ki je precej kriti¢en in strog ocenjeva-
lec. Ce ni slaba, je dobra! Kar se pa tide napak
v tisku, priznamo, da je — slaba. Kriva pa je
naglica in stiska s ¢asom v tiskarni; saj smo
hoteli, da list izide pred prazniki in ie tudi res
prisel iz tiskarne zadnjo uro. preden smo Se
raz§li, Zato popravimo naibolj vidne napake,
ker vseh ne moremo zaradi prostora. (

V 5. §tevilki Nafega glasa se je v naslov na
strani 15 vrinila neljuba pomota. Ne gre za
stodesetletnico, kakor je v naslovu pomotoma
navedeno, temveé za stopetdesetletnico konzer-
ve, V naslovu na strani 21 pa gre za mednarodni
sejem ribarstva v Bergenu (in ne v Berganu).

Bralce prosimo, da nam pomoti oproste.
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Mitja Logar:

Vsem nam je znano, da je ribja moka
upoftevano Zivalsko krmilo, saj je le-ta eden
izmed proizvodov naSega kombinata,

Manj pa vemo, da se v svetu Ze vet let
ukvarjajo s poskusi, da bi ribjo moko upo-
rabljali za prehrano ljudi. Ce bi poskusi
uspeli, bi dobili ljudje nov vir hrane, bogate
zivalskih beljakovin, In prav beljakovine so
tiste, ki jih danes Se vse preve? primanjkuje
v vsakdanji prehrani ljudi, % posebno pre-
bivaleem manj razvitih dezel.

Zato so zageli raziskovati, kako bi izkori-
stili beljakovine, ki jih v velikih koli¢inah
vsebuje ribje meso. Ljudje, ki se s tem ukvar-
jajo, so pridli do zakljucka, da bi lahko nu-
dili tovrstne beljakovine v obliki ribje moke.
Ker pa je ribja moka v taki cbliki, kakor jo
poznamo danes, za ¢loveka neuZitna, so mo-
rali najti postopek, kako ribjo moko prede-
lati v hrano, ki bi jo lahko uZival ¢lovek.
Pri tem so znanstveniki naleteli na ved ovir.
Moko je potrebno konzervirati in jo poslati
na trg v taki obliki, da bo potrodnik rad
posegal po njej in tudi cena mora ustrezati
kupni mo?i najgir§ih mnoZic.

Ribja moka mora biti tako konzervirana,
da lahko prenese prevoze in skladidtenja pri
razli¢nih atmosferskih razmerah. Eden izmed
pogojev za to je, da ribja moka ne vsebuje
prevelikega odstotka olja in vlage.

Da jo bo potrosnik rad sprejel v svoj
vsakdanji jedilnik, mora biti ribja moka do-

Ribja moka — ljudska hrana

volj rafinirana in brez vsakega zna&ilnega
okusa. Tako bi jo uporabljali kot dodatek
pri peki kruha, peciva in kot hranilo za do-
jentke.

Eden glavnih problemov, ki ga je treba
premostiti, je tudi primerna cena, Ribam, ki
jih nameravamo predelati v ribjo moko, mo-
ramo odstraniti odveéno vlago in olje. Pri
tem izgubimo ve? kot Btiri petine prvotne
teZe surovine. To pomeni, da bi iz 100 kg
surovine dobili le okoli 20 kg gotovega iz-
delka. Ce izrazimo to v vrednosti, vidimo,
da bi stala enota gotovega izdelka vsaj §tiri-
krat toliko, kakor stane enota surovine. Ce
k temu dedamo 3e strodke proizvodnje, vidi-
mo, da je prav cena tista ovira, ki zavira
hitrej¥e prodiranje tega izdelka na trg. Na
drugi strani pa postavlja crgan ZN FAO (or-
ganizacija za prehrano in kmetijstvo) zahte-
vo, da »naj dobra, nemastna ribja moka, ki
ne sme imeti slabega okusa in ki mora vse-
bovati dovolj Zivalskih beljakovin, stane po-
trodnika v nerazvitih deZela pribliZno toliko,
kot ga stane mleko v prahuc,

Ce si zdaj ogledamo ¥e hranilno vrednost
ribje moke, tomo videli, da je dosti ve&ja kot
hranilna vrednost kruha. Zato so v labora-
toriju naredili analizo sestave ribje moke,
analizo belega kruha in analizo kruha, ki so
mu primeSali 2 odstotka ribje moke. Prijli
so do naslednjih rezultatov:

Riboflavin

Beljakovine Kaletj Fosfor Thiamin Niaecin
G/100 g Mg/100 g
Beli kruh 9,0 50 160 0,3 2 0,13 '
Ribja moka 80,0 7000 4500 0,13 5 0,22
Kruh z dodatkom 10,4 186 245 0,296 2,08 0,132
_G AL i, n.{_g T =it
Dnevna potreba 70 800 900 1,5 15 1,8

Iz razpredelnice zlahka opazimo visoko
hranilno vrednost ribje moké.

S poskusi za pridobivanje ¢loveku uZitne
ribje moke se ukvarjaje v raznih drZavah.
Iz objavljenih podatkov pa se vidi, da so si
vsi postopki precej podobni. Cilj vseh posku-
sov je, da bi dobili takden proizvod, ki bi
ustrezal zdravstvenim zahtevam in prijetne-
mu zunanjemu videzu.

V nekaterih drzavah (Chile, Mexiko, Taj-
land) so Ze napravili prakti¢ne poskuse. Kru-
hu so primesali ustrezni odstotek ribje moke.
Hranilna vrednost kruha se je s tem precej
povetala, ljudje pa niso opazili nikakrine
spremembe v ‘okusu in barvi kruha.

Iz vsega tega lahko sklepamo, da je imel
prav znanstvenik, ki je rekel, da bo v bliz-
nji bodo¢nosti postala ribja moka eden nasih
najbolj vaZnih prehranbenih proizvodov.

POROKE

V mesecu novembru in decembru so se
poro¢ili tile &lani naSega keolektiva:

Ondina Barbo in Avgust Umer, Ada An-
tonac in Sulejman Rizvi¢, Marjan Ziher in
dr. Janka Golmajer, Ofelija Bonin in Domi-
nik Korenika, Amelija Jurin¢i¢ in Julijan
Kocjan¢ié, Karel Tripar in JoZefa Kenda,
Frantitka Kaligari¢ in Marjan Majcen, Ana
Tul in Adrijan Korenika.
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Zvonko Grahek:

Pri strokovnem izobrazevanju ve¢ naértnosti in konkretnosti

Dve leti minevata, odkar upravljamo z
lastnim skladom za kadre, V tem ¢asu smo
se posluZevali raznih oblik izobraZevanja. Da
dobimo enoten pregled tega, kar je bilo stor-
jeno, je najbolje, da v skopih obrisih nave-
demo vse vrste tefajev in seminarjev, ki so
se ga v tem ¢asu udeleZevali na3i ljudje.

Precej tesno je bilo sodelovanje z Delav-
skima univerzama v Izoli in Kopru. V okviru
teh univerz je precej$nje Stevilo nasih tova-
riSev obiskovalo tetaje za delavsko samo-
upravljanje, oziroma se vpisalo v politi¢no
Solo. Devet nasih ljudi se je udelezevalo knji-
govodskega tefaja, ki ga Ze drugo leto pri-
reja delavska univerza v Izoli. V okviru pod-
jetja smo organizirali strojepisni tetaj, tetaj
s podrodja delavske zakonodaje in zavarova-
nja ter seminar za pridobitev visoke kvali-
fikacije. Sedaj sta v podjetju tetaja za an-
gles¢ino in nemi¢ino. Mnogo na$ih ljudi se
je udelezilo seminarjev tudi izven Izole. To
so bili seminarji z raznih podroéij knjigo-
vodstva, seminarji o upravljanju parnih ko-
tlov, o varjenju, tovarniskem tisku, sanitarno
higienski za3&iti, tehnologiji izdelave orodij,
o vodstvenem znanju, za8%iti materiala in za
angle$éino.

Razen tega tako imenovanega dodatnega
izpopolnjevanja je podjetje mnogim nagim
delaveem in usluzbencem omogotilo nadalj-
nje Solanje v velerni gimnaziji, v srednji
ekonomski $oli v Kopru ali pa na visjih Solah.

Toda kakor ne moremo mimo ugotovitve,
da je bilo v minulih dveh letih precej stor-
jenega za strokovni dvig nasih kadrov, tako
ne smemo mimo slabosti, ki jih v dosedanjem
delu lahko opazimo. Velike naloge, ki jih
moramo v naslednjih petih letih izvrgiti, in
velik vzpon celotnega jugoslovanskega in
svetovnega gospodarstva, ki se v bliZnjih
letih pri¢akuje, to od nas celo zahtevajo, Se
ved! Ce smo pri nas Ze sprejeli petletni per-
spektivni plan razvoja naSega podjetja, si
dolo&ili naloge v dvigu proizvodnje, uspes-
nosti poslovanja, si dolo¢ili vrstni red inve-
sticij, ki jih moramo v tem &asu izvrditi, bi
morali prav tako sprejeti tudi podoben per-
spektivni plan za strokovni dvig na$ih ka-
drov. Zavedati se moramo, da ni vse odvisno
le od skladov, mehanizacije in avtomatizacije.

Clovek je vedno bil in bo ostal osnovni
¢éinitelj pri dvigu produktivnosti, Ce smo se
torej odlotili, da v naslednjih petih letih tako
motno povefamo in izpopolnimo nafo proiz-
vodnjo, se moramo prav tako odloé&iti, da tudi
v strokovnem izobraZevanju izberemo tista
pota, ki nas bodo najhitreje in v &¢im veéjem
stevilu pripeljala do ve&jih strokovnih spo-
sobnosti.

Ce torej 8e enkrat preberemo vse vrste
tetajev in seminarjev, ki smo jih doslej pri-
redili sami ali v okviru drugih ustanov, zlah-
ka ugotovimo, da zatuda med njimj ne naj-
demo takega, ki bi bil namenjen katerikoli
nasih osnovnih delavnosti. Lahko bi se kdo
branil, ¢e§ takih tetajev ni bilo, oziroma nas
nih&e na take teéaje ni vabil. Trditev je to¢-
na, a kaZe naSo drugo slabost, to, da smo se
premalo trudili za lastno organizacijo stro-
kovnega izobraZevanja. Tretja slabost je v
tem, da smo doslej zanemarili izobraZevanje
o nadinih in metodah vodenja, organizacije
celotnega poslovanja in proizvodnje posebej.
Gotovo so $e druge slabosti (premajhna na-
¢rtnost, neredno obiskovanje te¢ajev itd),
vendar so te drugotnega znafaja in se zato
z njimi vsaj za sedaj tu ne moremo ukvarjati.

Res je, da na lastno organizacijo strokov-
nega izobraZevanja Ze dalj ¢asa mislimo in
da je tudi Ze predvideno posebno delovno
mesto referenta za izobraZevanje. Res je tudi,
da je bilo v zadnjih dveh letih, odkar pat
kombinat obstaja, toliko nujnih del v zvezi
z organizacijo in poslovanjem kombinata sa-
mega, da za realizacijo lastnega izobrazeval-
nega centra ni bilo mnogo fasa. Res pa je
tudi, da fas beZi in da bomo morali v letu,
ki prihaja, na podro&ju strokovnega izobra-
Zevanja mnogo vet storitj kot doslej.

Da bi na .tem podro¢ju dosegli &im veéje
in hitrejfe uspehe, se moramo odlo¢iti za
take oblike, ki so za razmere v naSem pod-
jetju najprimernejde, Izogibajmo se Sablon
v oblikah in organizacijah Solanja! V¢€asih
smo ocenjevali delovna mesta tako, da smo
dolo¢ili, kaksna Zola je za to mesto potrebna:
nizja, srednja ali visoka. Tako ocenjevanje
prinasa malo haska. Danes, ko nam ¢as tako
hitro bezi, zahteve po strokovnih kadrih pa
nam para$tajo, se moramo pri svojih zahte-
vah odlo¢iti za konkretna znanja, ki jih mora
delavec na dolotenem delovnem mestu imeti.
Namen sklada za kadre pa je prav v tem, da
omogota pridobitev takih konkretnih znanj.
Ce torej hotemo uspeti, moramo biti &isto
konkretni, kaj hotemo v tem in v tem tasu
v nasem podjetju dose&i glede strokovnega
dviga kadrov.

Kdo naj se v oddelku izobraZuje in v tem
naj se izobraZuje, ne more odloati samo
vodja tega oddelka. To mora biti kompetenca
podjetja samega, kajti kako more o tem od-
lotati nekdo, ki morda sam tistega znanja
nima, Zato bi bila nujna osnova vsega izobra-
Zevalnega dela ta, da se v zatetku izdela ana-
liza sedanjega sirokovnega znanja po posa-
meznih delovnih mestih v podjetju ter ustva-
ri koncepcija, kak$no znanje bi bilo potrebno
za vsako delovno mesto v podjetju, in nato
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plan, kako in po kaks$nem vrstnem redu ho-
mo ljudem ta znanja posredovali. Tako bomo
vedeli, kaj ho¢emo, kaj moramo dose¢i in
kaj nam je treba storiti, Poudarjam pa, da
nam mora iti za konkretna potrebna znanja.
Delavk, ki predelujejo ribe, torej ne bomo
utili srednjesolske kemije in kemijskih for-
mul, éeprav je znano, da je pri predelavi rib
potrebno precejSnje znanje kemije, temved
jim bemo potrebno znanje posredovalj na po-
ljuden, razumljiv na&in, ki pa bo zadosti ob-
seZen, da bodo svoje delo opravljale zavest-
no, ustvarjalno, Oddelkovodij pri posredova-
nju organizacijskega znanja ne bomo muéili
z razlikami v teorijah Fayola in Taylora,
temvet¢ jih bomo poutili o tem, kaj je nji-
hova dolZnost pri vodenju oddelka, kakine
cdnose in metode morajo imeti, kaj morajo
in ¢esa ne smejo delati. V podjetju moramo
ustvariti lastno koncepcijo delavea in oddel-
kovodje, tako da bomo vedeli, kaj bo ta ali
oni storil v tej ali onj situaciji, Drugate po-
vedano: v podjetju moramo biti izveZbano
mostvo. Mostvo pa postane izvezbano le s

treniranjem, s treniranjem na primer, kako
se Zoga ustavi, kako se odda, kako se strelja
v tem in onem poloZaju, kakino vlogo ima
en igralec in kak3no drugi. Vendar $e ni tre-
ning, ¢e vadi le golman. Vaditi mora celo
mostvo. Potem je lahko uspeh. No, in mi v
podjetju smo tudi potrebni treninga, trenin-
ga za naSo rabo. Temu treningu pa pravimo
strokovno izpopolnjevanje,

Koliko tega treninga nam je potrebno!
Toda 3e ena primera, Lahko bi kdo rekel, saj
treniramo vsak dan po osem ur. Ne, to ni tre-
ning, to je tekma. Na tekmah se znanje po-
skuSa, a prav malo pridobiva, Tako je tudi
z nami, Kar poglejte, kako malo &asa je med
delom za pojasnjevanje in razlaganje. Ni ¢a-
sa. Takrat ena stvar prehiteva drugo. Prav
zaradi tega pa je strokovno izobraZevanje
tako vaZno.

Ce bomo strokovno izobraZevanje razu-
mevali tako, kakor smo ga opisali, potem bo
sklad za kadre najdragocenejsi sklad v pod-
jetiu in ga bodo deleZni prav proizvodni od-
delki.

Zakaj toliko izostankov od dela

Ivo Hajsek:
Izostajanje z dela zaradi raznih vzrokov
je stalni spremljevalec skupinska crganizira-

nega dela. Ta pejav ni slutajen, ampak ga
lahko z nekoliko izku$nje tofneje predvidimo
Ze vnaprej.

Posledica velikega Stevila izostankov “je
zmanjSanje CGistega dobitka podjetja, ker se
izplatujejo osebni dohodki ljudem, ki niso
delali. To pride do izraza predvsem pri iz-
ostankih do 7 dni, ki jih podjetje izplata
v celoti.

Iz podatkov za prve polletje letodnjega
leta je razvidne, da je bilo zaradi bolezni
vsak dan odsotnih 8,7 odstotka vseh zaposle-
nih, kar pomeni 138 oseb oziroma 1104 iz-
gubljenih delovnih ur dnevno, Od tega je
priblizno polovica takZnih obolenj, ki tra-
jajo manj kot 7 dni.

Socialno zavarovanje pa priznava z red-
nim prispevkom samo 4 odstotke oboleni. Ce
se pa ta odstotek prekoradi, mora podjetje
platevati socialnemu zavarovanju dodatni
prispevek. Ta znasa v naSem primeru, ko
smo prekeratili dovolieni odstotek za vet
kakor 100 odstetkov, od dovoljenih 4 odstot-
kov na 8,7 odstotka, 4 milijone dinarjev na
mesee. Ce temu dodamo Se izgubo, ki na-
staja zaradi bolezni do 7 dni in ki znaSa na
leto pribliZzno 4,5 milijona dinarjev ali na
mesec okrog 400.000 dinarjev, vidimo, da
smo izgubili samo zaradi izostankov kar 4,5
milijona dinarjev na mesec, ne da bi pri tem
upodtevali Se razne 'druge teZave, kakor so
organizacija dela, izvr§itev plana itd.

Ali je tako visoko Stevilo obolenj upra-
vi¢ene? V nadi drZzavi priznavajo vsi zavodi
za socialno zavarovanje svojim zavarovancem
najvisji dovoljeni odstotek, to je 4 odstotke,
kar velja kot povpretje v drzavnem merilu.
Pri pregledu dejanskega stanja se je izka-
zalo, da so nekatera podjetja pod tem po-
vpredjem, druga pa nekoliko nad njim. Tako
visoko nad povpredjem, kot je nafe podjetje,
v Sloveniji verjetno ni nobeno, vsaj iz po-
datkov te ni razvidno,

Ugotovljeno je torej, da tisti 4 odstotki
v povpreju veljajo. Za na¥ primer pa je tre-
La poiskati opraviéilo, kje ti¢i vzrok sedanje-
mu stanju. Anketa je pokazala, da je v na-
Sem podjetju zaposlenih 40 do 50 odstotkov
taksnih delavecev, ki imajo doma $e nekoliko
posestva, ki jih zaposluje. Ker ti ljudje niso
popolnoma odvisni od dohodkov iz podjetja,
se ob vetjih in manjsih kmetijskih delih sku-
Sajo na kakrsenkoli nadin odtegniti delu v
podjetju, da lahko opravijo potrebno delo
na svoji zemlji. Taksni delavei tudi takrat,
kadar delajo v podjetju, ne morejo doseci
potrebnega uéinka, saj se Ze pri delu doma
izérpajo, v podjetju pa potem is¢ejo le taksna
dela, pri katerih se jim ni treba prevet po-
truditi. Interesi taksnega delavea so deljeni
na dvoje: prvi¢ mu gre za to, da dobi plago
in da je socialno zavarovan, drugi¢ — to je
Se vetji interes — pa hote opraviti delo na
polju, ker mu tudi o predstavlja veliko za-
gotovilo za njegov Zivljenjski minimum.
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Pri obraéunu boleznine se zmanjsa po-
vpretje plade, izraéunano po zadnjih treh
mesecih, za 20 odstotkov za prvih 7 dni, po-
tem pa samo za 10 odstotkov. Iz tega je raz-
vidno, da je delavec, ki hote izkori¢ati bol-
niski dopust, le neznatno prizadet; zato pa
lahko tudi v najslabSem primeru opravi vsa
hisna dela.

Jasno je, da gornjih ugotovitev ne more-
mo posploSevati. Da pa takj primeri vendarle
so, dokazuje danadnje stanje, Tudi ne more-
mo trditi, da ljudje, ki so imeli bolniski do-
pust, niso bili bolni. Toda 8e vedno lahko
trdimo, da je vsaj manjSa polovica tak3nih,
ki izkoris¢ajo moZnost bolniskega dopusta. 1z
navedenega lahko zaklju¢imo, da imajo ne-

kateri ¢lani naSega kolektiva S¢ premalo raz-

vit ¢ut za skupnost in za uspehe, ki jih lahko
s sodelovanjem celotnega kolektiva doseZemo.
Izgube, ki jih ima podjetje zaradi velikega
odstotka bolezni, so navsezadnje izgube ti-
stih, ki redno prihajajo na delo, Ti pa se te
izgube, ki bi se lahko izraZala in se tudi
izraza pri delitvi viska pla¢ (dobitka ali po-
zitivne razlike), premalo zavedajo. Ko bodo
vsi prizadeti razumeli, da ni vseeno, fe pod-
jetje plata na mesec 4 milijone dinarjev Za-

A, M.:

vodu za socialno zavarovanje, ostalega 0,4
milijona pa simulantom-bolnikom, namesto
da bi teh 4,5 milijona ostalo podjetju oziro-
ma vsakemu posamezniku ustrezni del, po-
tem bodo tudi sami izlodili tiste, ki povzro-
¢ajo taksno 3kodo podjetju.

Velike teZave s stalnimi bolniki imajo
oddelkovodje, ker ne morejo nanje radunati;
zato si paé poiStejo takSne delavee, na katere
se lahko vsak ¢as zanesejo. Tisti pa, ki so
vsak mesec enkrat ali dvakrat zaradi bolni-
fkega dopusta odsotni, bodo opravljali dela
bolj priloZznostnega znaéaja. Tako bodo mo-
rali oddelkovodje prvi priceti tisti proces iz-
lotanja, do katerega ki moralo Ze davno priti.

Kontroliranje zdravljenja doma je ureje-
no prek Zaveda za socialno zavarovanje, toda
kontrolorii imajo preobdirne okolie in njih
delo ni temeljito opravljeno. Zato bi morali
vztrajati na Ze uvedeni praksi, da si dolo-
¢imo lastnega kontrolorja, katerega naloga
bi bila, da temeljito kontrolira zdravljenje
¢lanov najega kolektiva doma.

Omenieni problem Ze kar sam vsiliuie za-
kljutke. Izvajanje teh zakljutkov bi odstotek
bolniske odsotnosti lahko take zmanjsalo, da
ne bi vel mislili na izkorii¢anje.

50 let aluminijeve folije

Pred petdesetimi leti, konec oktobra 1910.
leta, se je prvié posretilo Svicarju Robertu
Viktorju NEHERJU, da je v sodelovanju z
nckaterimi prijatelji v majhni lopi v Emmis-
hofnu-Kreuzlingenu izdelal prvo aluminiievo
folijo v zvitku, v kakr$nih jo Se¢ danes pro-
ducirajo in uporabljajo. Pred niim je iznaSel
aluminijevo folijo Alfred GAUTSCHI v Gon-
tenschwilu, Folija pa je bila v kratkih listih,
ki v industriji niso bili prav uporabni, ker
so stroji zahtevali paé folijo v »brezkonénih«
trakovih. Neumorno delo raziskovania in
preskulevanja, ki je sledilo tej iznajdbi, jo
je Se izpopolnilo.

Upogljiva folija je kmalu pokazala svoje
prednosti pred cinovo folijo (staniolom) in
pred svinfeno folijo: zaradi maniSe teZe, bolj
stabilne in niZie cene ter zaradi raznovrstnih
moznosti uporabe.

Pomen te iznajdbe je najbolje razviden iz
naglega razvoja industrije aluminijevih folij.
Leta 1911, eno leto po iznajdbi, je proizvod-
nja dosegla le nekaj ten. V prvih letih po
drugi svetovni vojni pa je svetovna produk-
cija belezila pribliZno 70.000 ton in je zna-
Sala leta 1952 Ze 135.000 ton. Produkciio pre-
teklega leta pa cenijo Ze na 250.000 ton,

Izumitelj Neher je ustanovil industrijsko
druzbo pod svojim imenom Se istega leta in

ta slavi torej letos svoio petdesetletnico. Ze
leta 1912 je postala delnitka druZzba, Kako je
prislo do iznaidbe? Neheria je Ze kot Ztu-
denta prava zadel zanimati problem tesnitve
zraénih balonov, ki so pusdéali plin. Priel je
na misel, da bi se to dalo izvesti z listi alu-
minija, ki jih je tedaj izdeloval omenjeni
Gautschi v Gontenschwilu, vendar se ti listi
niso izkazali kot zadostni in je izumitelj pri-
Sel na idejo izdelovati sam zelo dolge tra-
kove aluminijeve folije. S svojima prijate-
ljema, kemikom dr. Lauberjem in tehnikom
Gmuerjem, je zatel izdelovati take trakove.
V ta namen je narotil pri tvornici August
Schmitz v Diisseldorfu po svojem naértu iz-
delan stroj za valjanje aluminija. Po neSte-
tih poskusih, velikem potrpljenju in vztraj-
nosti je konéno izdelal zelo dolge liste alu-
minija, navite na vretena, Tudi ta novi ma-
terial ni bil pripraven za tesnitev zradnih
balonov, toda kmalu so Neher in njegova pri-
jatelja spoznali, da bi se taka namotana fo-
lija dala izborno uporabiti za zavijanje ma-
sovnih artiklov, kakor gokolade in drugeaa
prehranbenega blaga, Izumiteli je torej dalie
izpopolnjeval svoj stroj in ustvaril nove spe-
cialne stroie, da je aluminijevo folijo tudi
barval, nanjo tiskal, io kaSiral (na papir kot
podlogo) in jo plastiéno tiskal. Vse te nove
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moZnosti so Ze v njegovih rokah dvignile
uporabljivost folije za industrijsko zavijanje
razli¢nih prehranbenih produktov, Kako se je
druzba dalje razvijala in da je danes samo-
stojna filiala d. d, »Aluminium Industrie«, za
nas ni ve¢ zanimivo, paé pa dejstvo, da danes
prehranbeni industriji ni mogote mimo te fo-

JoZze Bajt:

Med sindikalnimi

Tovari¥§ JoZe Bajt je v letofnjem letu
kot ¢lan sindikalne delegacije Jugoslavije
obiskal Vzhodno Neméijo ter na podlagi
sporazuma, ki ga imamo s to deZelo, pre-
Zivel tam svoj dopust, tako kot so nemski
delavci prifli na oddih v Jugoslavijo.

Poglejmo, kaj nam tovari§ JoZe pripo-
veduje o tem svojem letovanju.

Zelo prijetno sem bil preseneten, ko sem
dobil od Centralnega odbora Zveznih sindi-
katov Jugoslavije obvestilo, da sem dodeljen
delegaciji, ki naj obi¢e Demokrati®no repu-
bliko Neméijo. Ker nas je bilo iz vse Jugo-
slavije samo deset, sem se res ¢util potadte-
nega, saj tega nisem niti najmanj pri¢akoval,

Ko se je prvi val preseneéenja in povpra-
Sevanj polegel, se je zalelo tekanje za do-
kumenti za potni list. Ko je bilo kmalu vse
nared, sem ¢akal samo $e na prvi poziv iz
Beograda, kdaj odrinemo.

Da sem tezko takal, ni treba posebej po-
udarjati, saj me je zelo zanimalo videti tiste
kraje, ljudi, njih dele in Zivljenje. Kon&no
Jje pri8lo sporotilo, naj se 5. septembra javim
v Beogradu.

Lepo jesensko jutro je bilo, ko sem v Izoli
sedel v avtobus in smo odbrzeli proti Liub-
liani, iz Ljubliane naprej pa z brzim vlakom.,
Tako sem bil naslednjega dne ob 7. uri v
Beogradu. Zbrali smo se na Centralnem od-
boru sindikatov, kier smo imeli kratko po-
svetovanie o naSem ohisku v Nemdéiii: da je
to zgolj izmeniava izkufenj v sindikalnem
delu in za zbliZanie delavstva dveh deel,
kakor nam ije to lepo orisal tovari§ Kruni?.

Ob tei priloZnosti smo se &lani delegacije
prvié videli in ugotovili, da smo zelo pestro
izbrani, iz vseh kraiev od grike pa do itali-
janske meie, vendar smo se kmalu ¢utili kot
trdna enota, ki bo dostoino predstavila na%
delavslki razred na tuiem,

Iz Sloveniie sva bila tovari§ Julij Titl iz
Konra, ki ie bi] vodija delegaciie. in jaz.

Tovari§ Krunié ki vodi mednarodno iz-
meniavo dopustnikov, nas je pospremil na
kolodvor. nam Zelel sreéno pot in %e smo kre-
nili v smeri proti madZarski meii. Potovanie
je bilo kar udobno. Sedefe smo imeli rezer-
virane do Berlina, Na§ brzec jo je dobro po-
biral skozi bogato pokrajino proti Subotici,

lije, katere uporaba je skoraj po vsem svetu
Ze sama po sebi umevna. Ni &udno torej, da
je tudi pri nas izpodrinila papirnato vretico
nasih jusdnih koncentratov in zelo verjetno
bo razvoj nafe prehranbene industrije kmaluw
zahteval tudi domado produkcijo alu-folije,
ki jo moramo danes $e uvaZati.

delavei v Neméiji

ki je zadnja postaja na nasi strani, Na meji
je bil kratek carinski pregled in Ze smo se
znaSli na Madzarskem. Prva sprememba, ki
smo jo opazili na tujih tleh, je bila, da po
vaseh ni elektirike. Mrak je Ze legal, ko smo
se vozili mimo Stevilnih madzarskih vasi, iz
‘katerih so nas pozdravljale le tu in tam me-
dle petrolejke. Da, MadZarska nima elektri-
ficirane vsake vasi, kakor sme vajeni pri nas.

V Kelebiji, prvi madzarski obmejni po-
staji, so nas zopet obiskali cariniki, tokrat
madzarski. Bili so zelo vljudni in prijazni,
svoje delo so hitro opravili. V madzZarsko
prestolnico Budimpe$to smo prispeli malo
pred polnodjo. Cakali smo do druge ure, na-
kar se je na§ hlapon pognal proti Cegkoslo-
vaski, Ob 5. zjutraj so nas Ze pozdravili Zeski
cariniki. Prijaznost, s katero so nas spreieli,
res zasluzi pohvalo. S to prijaznostio je bila
povsem v skladu tudi njihova deZelica. Po-
tovali smo ¢ez rodovitna polja, skozi indu-
striiska mesta, vlekli smo na uSesa blago,
mehko govorico domatinov in zdelo se nam
je, da bi v enem tednu znali tudi mi &eki
jezik, tako je podoben slovenskemu, Kmalw
popoldne, ura je morala biti okrog 14, smo
dospeli v zlato Prago. Kdo je dal temu me-
stu vzdevek »zlata«, ne vem: vem pa, da ga
zasluZi. Zal teh lepot in svoievrstne ubrano-
sti priietnih delovnih, obenem pa zelo kul-
turnih ljudi nismo mogli doleo uZivati, kaiti
morali smo naprei in ob 18. uri smo bili
Ze zonet na meii. Tokrat smo stopili na nem-
gka tla, deZelo. ki ie bila cili nase poti. Pot
smo nadalievali skozi Dresden in ob 23. uri
pri§li v Berlin, kier smo izstopili.

Na vzhodni postaii Berlina so nas Ze ¢a-
kali predstavniki Centralnesa odhora sindi-
kata Demokratitne republike Neméiie (F.D.
G. B.. Freie Deutsche Gewarkschaftshund).

Prisréno smo se pozdravili in si stisnili
roke. Izrodili so nam Sopek rdetih nagelinov
in nam Zeleli, da bi bila na%a pot po nithovi
domovini posuta s cvetiem in &im priietnei3a,
Po tei dobrodoflici smo z dokaj priietnimi
ob&utki sedli v avtobus, ki nas je odpeljal
v nithov Sindikalni dom,

Tu smo se po doleem potovanju zopet po-
Steno umili in naspali.

Druso jutro smo se z avtobusom odveliali
na Baltisko morje. Pokrajina ni ve¢ tako le-
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pa. Sive hife, ali pa najve¢ neometane, gra-
jene v gotskem slogu, so si tako podobne
druga drugi, da ustvarjajo za na$ okus kar
pusto celoto. Dosegli smo Baltisko morje in
se prepeljali na otok Usedom in se namestili
v letoviskem kraju Heringsdorfu. Tu smo se
sestali z delegacijami iz CeSkoslovadke, Ma-
dzarske in Albanije. Nasi gostitelji so nam
pripravili skupen sprejem, kjer smo se prvit
sretali in razgovarjali z ostalimi sindikalnimi
delegacijami.

Ker nismo znali jezika, ki bi lahko sluZil
za skupen jezik, smo si pomagali na vse na-
éine; precej tudi z rokami, kar je velkrat
povzrotilo mnogo smeha,

Ze od nekdaj so Nemei znani po svoji na-
tanfnosti in tofnosti, Zdi se mi pa, da so
prav v tem §e mnogo napredovali. Za nas je

bilo kar malo prevé, da je Sofer tofno ob

minuti doloéenega odhoda pognal avto. Tudi
¢istota mesta je na taki viSini, da zasluZi
vse priznanje.

Lepo vreme, ki smo ga imeli ves fas v
Heringsdorfu, nam je omogoéilo prijetne iz-
lete v tamkajinjo okolico. Od teh sta bhila
najlepSa izleta na Rujano (Riigen) in v Ro-
stock. Na Ruiano smo 8li vsi, tako da nas
je bilo nad 100 (¢eSkoslovadka delegacija sa-
ma je Stela 64 tlanov).

Vozili smo se z luksuzno motorno ladjo,
ki je last sindikata. Drugi izlet je bil zani-
miv, ker smo se vozili skozi kraje, kjer so
_Nemei med drugo svetovno vojno izdelovali
specialno oroZje V1 in V2. V teh tovarnah
Peenemiinde in Warnemiinde, kjer je pustilo
na tisofe in tisofe internirancev svoja Ziv-
ljenja, izdelujcjo danes elektri¢ne motorje.
V Rostocku smo si ogledali tovarno ladijskih
motorjev jakosti do 5.000 konjskih sil. V raz-
govoru z delavei in’njihnvimi delovodji pa
smo opazili, da se neradi pogovarjajo o vlogi
sindikata, ki ga imajo v podjetju, da ne go-
verimo ¢ kakem delavskem samoupravljanju.
[z kratkih odgovorov se je dalo razumeti, da

Gama:

nam hotejo re¢i: »Kaj vas vse toliko zanima
in ¢emuw se vtikate v naSe stvari?«

Da ima sindikat zelo majhno besedo v tej
tovarni, se vidi iz zelo slabe zadéite dela, tako
da ta ni prav ni¢ v skladu z industrijsko raz-
vitostjo in s tehniénim napredkom tega kraja,
ki se pa e vedno ukvarja z obnovo. Ceprav
je ze 15 let miru, vidi§ tu 3e vedno ruSevine
in druge sledove vojnega pustofenja.

Ljudje, s katerimi smo se pogovarjali,
niso mogli dojeti vlege naSega delavskega
samoupravljanja. Niso nam verjeli, o &em
vse delavci odlofajo v nadih tovarnah, Nekdo
od teh me je zaupno vprasal, koliko ¢asa sem
bil na teaju, kjer so me te stvari naudéili,
preden sem #el na pot. Ni mu 3lo v glavo,
kar smo mu povedali, in trdno je bil pre-
pritan, da imamo pri nas delavei mnogo
manj pravic kot oni. Dobil sem vtis, da sta
pri njih ideolo$ka raven in razredna zavest
dokaij nizji kot pri nadih delaveih. Tudi kar
se standarda tife, jim nimamo kaj zavidati.
Ob primerjavi cen in zasluzkov smo ugoto-
vili, da so na slabfem kot mi. Iz vsega, kar
smo videli in sliSali, smo si zelo lahko ustva-
rili sliko o poloZaju, v katerem ti ljudje Zive.
Verietno je pa tudi. da nam niso pokazali
najslabfega stanja. Ko sem razmisljal o tem,
kar sem videl, sem ¢&util priietno zadovolj-
stvo, da mi ni treba Ziveti v takih razmerah,
da smo pri nas v vsakem pogledu mnogo na
bolisem. Vesel sem bil, da sem Jugoslovan.

Cas nasega bivanja je potekel in na po-
slovilnem veteru so nam zopet izrotili Sopek
rde¢ih nageljnov ter nam Zeleli sreéno pot.
Nam je bilo pa tudi Ze dovolj vsega in smo
si po otrosko Zeleli domov. Zdelo se mi je,
da je celo brzec prepodasi vozil, tako smo si
Ze vsi Zeleli doma.

Ko smo konéno, bilo je v ranem jutru,
le desegli jugoslovansko mejo in zopet res
svebodno zadihali in spregovorili, smo si pri-
znali, kar smo vsi iskreno éutili: domovina je
samo ena.

Potrebujemo kuharskih receptov

Dvakrat sem Ze tovariSem izrazila svojo
misel, da bi bilo prav, ko bi Kombinat zaradi
propagande izdal zbirko receptov, kako pri-
praviti v kuhinji nase ribje konzerve. Oba-
krat so se tovarisi ¢udili, ¢es saj so ribje kon-
zerve Ze pripravljena hrana, ki je niti ni
treba iztresti na kroZnik, ker se lahko poje
kar iz plotevinke. Ker nisem tega mnenja.
sem se odlotila izraziti se o tem v nafem
listu,

Ribja konzerva je kakor vsaka konzerva
tako prijetna hrana, da se dolgo #asa ne po-
kvari, Njen namen je, nuditi doloteno hrano
ob kateremkoli ¢asu, posebno v tistem letnem

tasu, kadar te vrste hrane ni na trgu v sve-
zem stanju, ali v kraju, kjer te hrane v tem
stanju sploh ni.

Zato je izmed vseh konzerv najbolj upra-
vitena prav ribja konzerva, ker rib ni vedno
in povsod na razpolago. In dalje, med ribjimi
konzervami so za gospodinjo na prvem mestu:
tun ali tunina, palamida ali pclanda, Skom-
ber ali lokarda (v filetih). Na drugo mesto po
vaznosti za kuhinjo pridejo: sardela ali sardi-
na, sardon ali indun, Snur in sprat ali sarde-
lica. V tretjo skupino bi uvrstila slane filete
sardonov in sardel, v Cetrto predjedi s
povrtninami.
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Za gospodinjo je torej vaZno: 1. ali je v
gkatli samo ribje meso ali so ribe s hrbtenico,
2. v olju ali v omaki, 3. normalno slano ali
zelo slano, 4. same ribe ali s povrtninami,

Ce je v 3katli samo meso, ga lahko upo-
rabimo za ribjo juho, brodet, v solati ali kot
dodatek drugim jedem (riZotu, testeninam in
drugim). Tukaj odlofa tudi olje, s katerim
je bilo meso zalito (olivno, solatno, namizno),
ker okus nekaterih semenskih, posebno me-
Sanih olj lahko pokvari okus konéni jedi. Se
vaZnejsa je ob tem omaka. Pred uporabo rib-
jega mesa iz Skatle namre¢ olje odcedimo;
omako pa teZe popolnoma lo#imo od mesa in
je festo bolj slana od olja; pa tudi njen pi-
kantni okus ni vedno zaZelen,

Iz konzerv druge skupine je mogoée sesta-
viti le plote predjedi, pri katerih je estetiéni
videz vaZen faktor pri vzbujanju teka. Naj-
lep3a sta v tem oziru sardela in sardon, naj-
manj lep je $komber, ki ga nekateri ne mara-
jo zaradi njegovih modrig prog, ¢ manj pa
zaradi &rnmega hrbta. Svetlobarvana, srebrna
ribica je najbolj apetitna, Pred uporabo olje
odlijemo. Uporabimo pa ga delno pri drugih
dodatkih za garniranje.

Slani fileti sardonov in sardel pridejo v
podtev najprej za obloZene kruhke: ravni in
zviti celi ali ravni zdrobljeni skupaj s sme-
tano, skuto, surovim maslom, margarino ali
s svinjsko mastijo v pasto, s katero namaZzemo
kruhke pred oblaganjem; zvite drobiti s ka-
periem je 8koda, ker so n. pr. zelo apetitni na
plo&¢ah predjedi kot ornamenti. V drugi vrsti
pa so uporabni razrezani ravni fileti kot do-
datek riZotu in testeninam.

Cetrta skupina so Ze pripravljene pred-
jedi, ki jih le sesujemo na plitev kroinik in
lepo razporedimo sestavine po povrsini, da
,pride do veljave barvitost in raznobarvnost,
in da le¢imo ribe od povrtnine. Nage predjedi
nam dajo na kroZniku razli¢ne slike Ze po
svoiih naéinih sestave (italijanski Antipasto,
francoski & la Provencale, izolanski z drob-
tinami tunine). (Mimogrede naj omenim na-
paéni naziv »d la weekend«, ki ne obstaja in
je poleg tega za »konec tedna« primerna le
nasitna konzerva — sardine, tun — ne pa
taka, ki vzbuja tek.)

Po svoji sestavi pa so na%e predjedi kaj
primerne za uvod v boljde kosilo ali velerio
ali kot vmesna jed pri slavnostnem obedu
(Spanci jih zato imenuijeio entremeses, Angle-
Zi appetizers), ker jih lahko dopolnimo z raz-
nimi dodatki (éebulo, fesnom, zeleno papriko,
gomolii zelene i. pd.), ali kombinirano s &isti-
mi ribjimi konzervami iz prve ali druge sku-
pine, ali jih po okusu popravimo (s kisom,
vinom, limoninim sokom), &e so ali fe po
kombinaciji z ribami v olju postanejo pre-
mastne. ’

Kakor sestavo teh gotovih jedil tako lah-
ko spremenimo tudi niih olia in omake. Ita-
lijanska omaka v nadih (italijanskih) antipa-
stah, ki jo imenujemo »Don Juan« (¢eprav

neka »salsa Don Giovanni« ne obstajal), n.
pr. ni za vsak okus, toda se da izborno po
okusu »popravitic. Vse to pa nam pokaZejo
poskusi in praksa v kuhinji. Zato vabim in
prosim vse tovariice, da sporo&ijo svoje re-
cepte (iz katerekoli od navedenih gkupin),
nastale v lastnih kuharskih izkunjah, ured-
nistvu Nadega glasa. Gospodinje si moramo
vetkrat pomagati s temi konzervami, da
napolnimo praznine, ki v&asih nastanejo za-
radi slabo zaloZenega trga ali pomanjkanja
Casa, Vsekakor pa trdim, da naSe ribje kon-
zerve niso samo za potovanja in za weekende,
temved da nam, gospodinjam dajejo vsak
tas na razpolago za kuhinjo dobro, zdravo
in &isto ribje meso za priprave marsikatere
jedil Zato pa nam je potrebna taka zbirka
receptov.

Pravijo, da bo podjetje »Riba« izdalo ku-
harsko knjigo o pripravljanju jedi iz svezih
rib. Cestitamo »Ribi« k tej zamisli, &eprav
ima taka specialna kuharska knjiga %e svojo
predheodnico v sloveni®ini, ki je pa nikjer
ved ni dobiti. Sestavil jo je M. V. in ima na-
slov: »Ribe, Navodilo za okusno pripravo rib
in zbirka receptove, izdala in zaloZila jo je
tvrdka »Riba« v Ljubljani leta 1926. Imamo
Ze tudi novejSe delo, toda v hrvaséini: »Nage
ribe. Hranjiva vrijednost — Prakti¢ne upute
za domadéice«, ki ga je izdal MLO Zagreb
leta 1954, Odli¢no sestavljena knjizica, vred-
na vse pohvale.

Medtem ko dobimo sveZe ribe na malo-
katerem trgu v Sloveniji, prodajajo ribje
konzerve v vsakem veljem kraju. Zato nada
zbirka receptov, kako naj gospodinja pripravi
razne jedi iz ribjih konzerv, gotove ne bo
odve® Dalje je zbirka receptov, kako pri-
pravljamo sveZe ribe, s stalifta gospodinje
pravzaprav popolnoma ‘odved, razumljiva pa
je s propagandnega vidika, bedisi trgovsko-
reklamnega ali oblastno-propagandnega, v
skrbi za ljudsko prehrano in zdravie ter
za napredek gospodinistva. Saj so ti recepti
Zze davno zbrani in jih gospodinja najde v
vsaki kuharski knjigi. Zbirke receptov, ka-
krina bo na3a, za pripravo jedil iz konzervi-
ranih rib v plofevinkah pa do danes (vsaj
jaz) §e ne poznamo! Taka zbirka bi bila tudi
s stalif¢a omenjene oblastne propasande po-
vsem upravitena. Napredek gospodinistva ni
v tem, da zna danes ljublianska gospodinja na
primer ocvreti skolce (ciplie), temved da ima
vsak ¢as na razpolago ribe v plofevinkah;
dobre, ¢iste in zdrave, Vprasanie je le, kako
naj iih pripravi za kosilo ali veferjo &¢imprej
in &imbolj enostavno: tople ali mrzle; kot
glavno jed ali kot dodatek ali celo le kot
zadimbo, da popravi okus neki vsakdanii,
dolgotasni, pusti, »plehkic jedi; kot juho,
golaZ, solato, prigrizek, predied, desert ali
drugate. To je vetii napredek kakor asorti-
ment belih rib v ribarnici, &eprav je za ne-
katere trge v Sloveniji tudi to, priznam. ve-
lika stvar. Da bi si marsikatera gospodinja
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rada sama konzervirala nabavljene sveZe
ribe, nam pri¢a tudi nekaj receptov v sami
zbirki »Ribe« (ki sem jo dobila na vpogled),
namreé »Ribe vloZene v razsolu«, »Ribe vlo-
Zene v olju«, »Palamide vloZene v oljug, ki
velja tudi za Skombre in bele ribe. Ti recepti
seveda nisoc ne novi ne originalni, ker je
Zzelja gospodinje, vlagati ribe, Ze praprastara;
recepti so vzeti iz neke kuharske knjige.
Koliko palamid pa pride v sveZem stanju
(n. pr.) v Ljubljano, je drugo vprasanje;
vzlic temu pa v tej zbirki diSijo po —
konkurenci. Skoda je tudi, da ni recepta,
kako naj pgospodinja te palamide pripravi,
ko jih vzame iz te domace konzerve. To hi
lahko bil prvi recept za naSe zbirko, ker
osnovo za zatetek bi le morali najti poirjeno
v obstojeéi literaturi.

Taka zbirka receptov bi bila upravitena
tudi zato, ker ima knjiga, tudi zbirka »Ribe«,
recepte za pripravo jedi iz primitivnih ribjih

Avgust Brezavséek:

konzerv, tako imenovanih polkonzerv, kakor
so ribe, ki pridejo v trgovino sudene, preka-
jene, v slanici ali v soli (polenovke, slaniki,
rusi, lososi in drugo). Kon&no omenjajo vedje
in popolnoma dosledne kuharske knjige tudi
ribje konzerve z oljem, Ze omenjena knjiZica
»Ribe« (Ljubljana 1926) ima na primer pod
it. 90 »oljeni tun v bolonjski omaki«. Ce-
prav ta recept ni preveé jasen in »za zaletek
postnega zajtrka«, vendar nekaj je! Tako smo
na8li osnovo v literaturi; »oljeni« tun je
namre¢ malce neroden prevod nemskega iz-
raza »Olthunfisch« (kakor »Olsardinenc), to
je tunina z oljem v plotevinki, nam zelo do-
bro znana konzerva, ki smo jo dali v prvo
skupino, ker omogota razli¢no pripravo jedi,
ne samo take, ki »niti prevet ne oteZi
Zelodea«.

Upajmo, da bo odziv vsaj taksen, da bomo
v eni prihodnjih 3tevilk Ze lahko objavili
prve recepte!

Razgovori ob koncu leta

Ker je urednidtvo NASEGA GLASA Zele-
lo nuditi svejim bralcem nekaj natelnih sta-
1i8% in mnenj kot priporotilo za leto 1961, je
na$ sodelavec zastavil nekaj vpraSanj tova-
rifu glavnemu direktorju, predsednikw delav-
skega sveta, predsedniku upravnegh odbora
in predsedniku sindikalne podruZnice.

Tovarid direktor, kako ste zadovolini =
letodnjo proizvodnjo?

Z letoinjo proizvednjo smo lahko na
splodno kar zadovoljni, ¢eprav nam je vreme
prekrizalo marsikatere ra¢une. Po fizitnem
obsegu bomo plan presegli priblizno za 6 %/,
po realizaciji pa za priblizno 2% in, kar je
najvaznejSe, planirani &isti dohodek bo pre-
seZen za priblizno 17 %.

Ker je v nadi konzervni industriji toliko
raznovrstnih problemov in teZav, kaj je bil
po VaSem mnenju v letodnjem letu najteZji
dogodek ali problem v na$em kembinatu?

Problemov in teZkih dogodkov v podjetju
je veliko in se pojavljajo skozi vse leto. Vsak
dan so tu, vedno prisotni, zvesti spremljeval-
ci konzervne industrije, NajteZji izmed teZkih
je bil paé ¢as od 25, oktobra do 10. novembra,
ko nam je zaradi pomanjkanja osnovnih su-
rovin pretila nevarnost zatasne ukinitve dela.
Ko smo v avgustu sklepali pogodbo za
dobavo 2500 ton atlantske tunine, smo ratu-
nali na mofan septembrski in oktobrski lov
domade sardele, kakrSen je bil obitajno vsa
leta, saj je bil v septembru vedno najmot-
neisi ribolov. Tako smo pridakovali prvo
ladjo s tunino Sele za 25. oktober, predpo-
stavljajoé¢, da bomo v septembru in oktobru
zaposleni s predelavo doma ulovljenih rib.

Vendar rib v septembru in oktobru nj bilo
in da je bila stiska Se huj3a, smo si z Japonei
prisli nekaj navzkriz, tako da tudi ladje, ki je
bila napovedana za 25, oktober, ni bilo. Potem
smo &akali na ladjo, ki bi morala po progra-
mu priti 8. novembra, vendar tudi ta ni pri-
&la. Ko nam je Ze grozila nevarnost ustavitve
dela, se je pojavila naSa turSka zaveznica —
palamida in problem je hil reSen,

Znano je, da se z weliko pozornostjo
spremlja v nafem podjetju organizacija dela,
racionalno izkori¥¢enje kapacitet, pa bi nae
bralce zanimalo, kakdni uspehi so bili letos
doseZeni pri znifevanju reZijskih stroikov in
kaj predvidevate, da bo v tem prizadevanju
fe treba storiti.

Glavni uspehi pri zniZevanju strogkov so
bili dosezeni s prihrankom materiala, saj so
ekonomske enote prihranile pri materialu
priblizno 30 milijonov din. Veliko smo pri-
hranili pri delovni sili, Stevilo zaposlenih je
v letu 1960 padlo za 69 delavcev, medtem ko
je proizvodnja narasla za 18 odstotkov. Tudi
pri reZiji je uspeh precejien, &e upoitevamo,
da je ostala na isti vi§ini kljub moénemu po-
vetanju proizvodnje,

Prepritan sem, tovari§ direktor, da izra-
Zam staliiée celotnega kolektiva, ko se Vam
za te besede zahvaljujem in Zelim podjetju
pod Vafim vodstvom Ze v prvem letu nafe
petletke kar najboljSe uspehe. Vam osebno
pa, tovari§ direktor, da bi bili v prihodnjem
letw wvsaj tako zadovolini z doseZenimi cilji
in vedno vifjo socialistitno zavestjo rafega
delovnega kolektiva.
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Na predsednika delavskega sveta smo se
obrnili s temile vprasanji:

Ali bi nam povedali svoje mnenje, tovaris
predsednik, kakino je dosedanje delo delav-
skega sveta in kakina je aktivnost élanov na
sejah.

Organ delavskega samoupravljanja se v
naSem podjetju uveljavlja, saj é&lani kolek-
tiva vidijo v njem organ, ki je dejansko odgo-
voren za gospodarjenje z zaupano mu imovi-
no. DS se sestaja po potrebi in obravnava in
sklepa o vsem, kar spada v njegovo pristoj-
nost, Imam pa véasih vtis, da smo é&lani DS
premalo v kontaktu s &lani kolektiva, da z
njimi premalo razpravljamo in da preskrom-
no prenaSamo stalis¢a kolektiva na seje DS,
sklepe DS pa premalo tolmadimo kolektivu,
Po mojem mnenju je za uspeh seje predvsem
vaZno, da so vsi ¢lani DS res pripravljeni za
razpravo, ki naj se na seji razvija. To se lah-
ko doseze, ako dobijo &lani DS nekaj dni
pred sejo potrebne obrazloZitve in material,
ki bo na seji na dnevnem redu. S tem se omo-
gota &lanom DS, da proudijo material, se
posvetujejo s ¢lani kolektiva in prineseio na
seio tako izdelana stalif¢a. Pri nas se velkrat
Sele zadnje dni pred sejo razdeli pismeni ma-
terial, ali pa se na zasedaniu seznanja DS o
vaznih stvareh, za katere bi bilo po mojem
mnenju treba vet tasa za razmislianje Ze
pred sejo. To je lahko v obliki kratkega po-
rotila, tabele s Stevilétnimi podatki v obliki
grafikona in podobno. Da je porofevalec za
posamezne totke dnevnega reda nujen, mi-
slim, da ie samo po sebi umevno. Pri obradu-
nu za III, tromesetje, ki smo ga dobili vsi
&lani na vpogled pred sejo, smo pogredali
obrazlozitve, ki nam bi tolmacila Stevilke, ki
so bile nanizane v tem obrafunu, ki bi pa
obenem tudi nakazala posamezne probleme,
katerih si vsak ¢lan DS sam ne 'zna izlu8&iti
iz mnozice Stevilk. SkuSaimo poZiviti disku-
sijo na sejah naSega DS tako, da bomo dali
vnaprei dovolj jasnega materiala. Potem lah-
ko pridakujemo res konstruktivno diskusijo.

Kaj je bilo za Vas kot predsednika DS
najlep$i dogodek ali doZivetje v tej mandatni
dobi?

Najlepse doZivetje v tej mandatni dobi je
bilo pred nedavnim, ko je ve¢ina ¢lanov DS
sodelovala v razpravi. Seje s tak3no kon-
struktivno in iemeljito razpravo so za mene
vedno velik in lep dogodek, upam pa, da
bodo takini dogodki in takne razprave v
bodo¢e na vseh nasih sejah.

Kaj nameravate ali kaj bi bilo petrebno
storiti v podjetju za izboljfanje Zivljenjske
ravni kolektiva?

Politika dviganja Zivljenjske ravni, s ka-
tero vzporedno z razvojem in vetanjem pro-
izvodnje na sploéno dosegamo v zadnjih letih
velike uspehe, je zelo vaZna, Ta se ne kaZe

samo v vecanju zasluzkov, pa¢ pa tudi v
izbolj8anju vseh razmer, v katerih na$ kolek-
tiv Zivi in dela. Poglavitni ¢&initelj pri zvi-
Sevanju Zivljenjske ravni je seveda delovni
tlovek sam, kateremu je druzba zaupala pro-
izvajalna sredstva in s tem ustvarila Siroke
moznosti za nenehno vefanje druzbenega bo-
gastva. Na3i organi delavskega samouprav-
ljanja skupaj z druZbeno-politiénimi organi-
zacijami bodo morali v bodofe posvetati vse
vel pozornosti hitrej$i stanovanjski graditvi,
druZbeni prehrani in pravilnemu odnosu, hi-
giensko-tehnitni za%¢iti dela, izpopolnitvi
preventivno-zdravstvene sluZbe, kakor tudi
pomoti pri reSevanju problemov komune,

Se nadalje bomo izpopolnjevali oblike,
kako nuditi naSemu delovnemu ¢loveku &im
prijetneji in cenej$i oddih in razvedrilo, ker
vemo, da je to najbolj éloveski nadin za dose-
go vigje storilnosti na eni strani, na drugi

_strani pa je potreben dvig standarda.

Tovari§ predsednik, uspehi so lepi, kakor
tudi Vala predvidevanja in vse kar ste nam
povedali, bo nafe bralce zelo zanimalo, Hvala.

S predsednikom upravnega odbora pa smo
naceli tale pogovor:

V zadnijem ¢&asu se toliko govori in pife
o sodelovaniju med komuno in podjetjem, nié
manj pa o sodelovanju med upravo pcdietia
in organi delavskega samoupravijania. Ali bi
nam lahko povedali sveje mnenie o sodelova-
nju med upravo in organi samoupravijanja
pri nas?

Sodelovanju med upravo in organi samo-
upravljanja se zlasti v zadniem é&asu res po-
sveta poscbna skrb. Ce pogledamo delo UO
in DS v tej mandatni dobi, vidimo, da smo
v tem pogledu storili velik korak naprej, kar
je vsekakor rezultat pravilnih odnosov med
nafe upravo in organi samoupravljanja. V
dosedanji praksi UO ni bilo primera, ki se ne
bi dal resiti sporazumno, ali da bi imela ta
dva organa tako razli¢na stalis¢a, da bi ne
priflo do reSitve, S tem pa ni reteno, da se
&lani naSega UO zadovoljijo in prikimajo vsa-
ki stvari, ne da bi bili prepri¢ani o pravilno-
sti in koristi ukrepov, za katere gre. Dokaz
za to so Zivahne razprave na nasih seiah, kier
se vsi zavedamo, da je ¢as. ko so bili organi
upravljania na repu dogodkov in so potrie-
vali Ze izvrSene stvari, za nami. Moja Zelia
in Zelia ostalih sodelavecev je. da hi ti odnosi
ostali tudi vnaprei taksni, ker le s takdnim
sodelovaniem dosegamo v kombinatu gospo-
darski napredek in preobrazbo nafega kolek-
tiva. -

V tem letu smo imeli veékrat teZave s
surovinami; kek¥ni pa so izgledi za oskrbo
podjetja v prihodnjem letu?

Da bi proizvodnja potekala nemoteno po
predvidenem planu, je nujno, da na$a nabav-
na sluzba vskladi potrebe proizvodnje s po-
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trebno nabavo. Naj omenim samo osnovne
surovine: to so pri nas ribe, zelenjava, olje in
plotevina. S tem, da so se izboljsali odnosi
s Turtijo, bo palamida zagotovljena, Tudi
atlantsko tunino bomo uvazali. Kar se tice
rib iz uvoza, ne predvidevamo tezav. Upamo,
da bo tudi doma¢i ribolov drobne plave ribe
koljdi kot je bil v minulem letu. Za pro-
izvodnjo predjedi, juh in drugih nasih novih
proizvodov bo potrebno v prihodnjem letu
nabaviti priblizno 150' vagorfov raznih povrt-
nin. Tu pa ne upo$tevamo industrijskega pa-
radiZnika, katerega potrebujemo letno 400 do
500 vagonov. Te koli¢ine bodo morale biti za-
gotovljene in je v teku sklepanje zadevnih
pogodb,

Kar se tite olja, katerega potrebujemo
— olivnega in semenskega — okrog 80 vago-
nov, ga bomo nabavili delno doma, najvet
pa uvozili. Tudi bela plofevina, ki je vsa
uveZena, nam ne bo delala tezav, Zelo tezko
takamo, da bo obrat jeseniike Zelezarne na
Javorniku pri proizvodnji bele plotevine do-
segel ftisto kvaliteto, ki bo ustrezala tudi
nasim zahtevam, da se bomo lahko oskrbo-
vali od tam in ne veé iz uvoza.

No, tovari§ predsednik, vemo, da ste ob-
¢inski odbornik in kakino ie po Va¥em mne-
nju sodelovanje nafega podjetja s komuno
in § ¢im Zelite to sodelovanje fe izboljlati?

V obéinskem ljudskem odboru in zboru
proizvajalcev je 15 ¢lanov naSega kolektiva,
Se vet¢ jih je pa v raznih svetih in komisijah.
Mislim, da sta od aktivnosti teh tovariSev v
veliki meri odvisna scdelovanje in razume-
vanje drug drugega. Komunalni sistem daje
celotno upravljanje ob&ine v roke izvoljenim
organom, med katerimi je tudi mnogo ¢élanov
nafega kolektiva in &e se ti zavedajo svoje
vloge v teh organih, potem ne more priti do
ni¢esar, kar bi kalilo dobre odnose med ko-
muno in podjetjem. V naSem dosedanjem
delu smo imeli velikokrat opravka z vprasa-
nji, ki zadevajo prav to sodelovanje, Lahko
trdim, da je nad kolektiv vselej pokazal polno
razumevanje, kadar je Slo za skupne, obéin-
ske interese. Kar se tite izboljSanja odnosov,
pa ni stvar samo naSega kolektiva, to je
dolgotrajen proces preobrazbe ljudi, ki so v
proizvodnih podjetjih in izven njih. Ker smo
v tem delu pionirji, se pat obenem tudi vsi
uéimo. Tudi sistem $e ni tako izpopolnjen, da
bi lahko dolo¢ene stvari toéno odrejal, paé pa
je Se veliko takega, kjer odlota politi¢na zre-
lost in smisel za skupnost.

Prepri¢an sem pa, da bo nas kolektiv tudi
v bodoce pravilno razumel svojo vlogo, ki jo
ima v razvoju naSe komune in njene gradi-
tve, ter vselej tudi s sredstvi podprl njen
razvoj.

Tovari§ predsednik, hvala vam v imenu
nadih bralcev za tolmadenje stali§é upravnega
odbora o teh vpradanjih, ki jih gotovo zani-
majo.

S predsednikom sindikalne podruZnice pa
smo zateli tale pogovor:

V Izoli je zelo razgibano kulturno-pro-
svetno Zivljenje, vriijo se raznovrstni te-
¢aji in seminarji, Ali bi nam povedali,
tovari§ predsednik, v katerem delu je imel
vad sindikat v minulem letu najveé uspe-
ha, ali v kulturno-prosvetni dejavnosti, v
splodni in strokovni izobrazbi élanstva, ali
skrbi za &éloveka.

V kateri dejavnosti je imel sindikat v pre-
teklem letu najvedje uspehe, bi bilo tezko
reti, ker je dejavnost naSe sindikalne podruz-
nice na vseh podrotjih, tako na kulturno-pro-
svetnem, pri strokovni in splodni izobrazbi,
kakor tudi v politiéni vzgoji precej razgiba-
na. Taka ocenitev je tezka zato, ker smo imeli
v kulturnem in Sportnem udejstvovanju pre-
cejdnje uspehe. Med Sportniki naSe sindikal-
ne podruznice so tudi &lanice, ki delujejo v
VeslaSkem klubu in so v tekmovanju dosegle
viscko mednarodno priznanje ter s tem po-
nesle v 8irni svet ime »Delamaris«,

Za velik uspeh lahko Stejemo strokovno
in splodno izebraZevanje nasih &lanov, saj jih
mnogo obiskuje strokovne tefaje, kot na pri-
mer knjigovodski, razne obrtne tetaje za kva-
lifikacijo, za visoko kvalifikacijo itd. Razve-
seljivo je, da si na8i ¢lani prizadevajo pri-
dobiti spledno izobrazbo, saj jih nekaj obisku-
je veterno csemletko, medtem ko drugi z ve-
likim uspehom obiskujejo veterno ekonom-
sko srednjo Solo. PrecejSen uspeh je tudi v
politi¢ni vzgoji. Tudi veferno polititno 3olo
obiskuje lepo Stevilo &lanov nadega kolektiva.
V zadnjem ¢asu pa je zatela s svojim delom
tudi mladinska politi¢na Sola; to nam nalaga
dolznost, da bomo poskrbeli, da se bo mla-
dina te Sole tudi posluZila.

Poleg omenjenih druzbenih in drustvenih
dejavnosti smo dosegli v preteklem letu tudi
v kulturno-prosvetnem delu velik uspeh. Ce-
prav tu Se ni mnoZiénega udejstvovanja, je
vendar prepri¢ljiv dokaz napredka Ze v tem,
da smo po dolgem molku ustanovili moski
pevski zbor, ki bo vlival duha kulture ne
samo ob¢anom Izole, temve¢ tudi Sirom po
na8i domovini in tako dokazoval ponos pod-
jetja tudi s kulturne strani.

Ob tej priloZnosti vabim vse pevce na-
Sega kolektiva, naj se pridruzijo naemu pev-
skemu zboru, da bo slovenska pesem mogoé-
neje zadonela tudi v tem delu nase domovine.

Na¥ kombinat posveda veliko skrb raz-
voju delavskega upravljanja, Kakino obli-
ko smatrate, kot sindikalni funkcionar, za
najprimernej¥o pri vzgajanju delavcev—
upravljavcev in katera se je doslej po va-
fem mmnenju najbolj obnesla?

Pri vzgajanju delavcev - upravljaveev je
na$ kolektiv naredil precejden korak naprej,
saj je nafe podjetje med tistimi, ki so doslej
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poslala najvet svojih &lanov na tetaj za de-
lavsko samoupravljanje v Kopru. Ta ugoto-
vitev kaZe, da se na¥ kolektiv zaveda vedno
vetje pristojnosti in odgovornosti delavskega
samoupravljanja in da je pri vodsivu naSega
podjetja vsestransko razumevanje.

Ta ideja bo morala e v Lodote prevlado-
vati in bo treba najti tako obliko vzgoje, ki
bo zajela $irsi krog &¢lanov kolektiva.

Prav gotovo pa je, da je oblika vzgoje
delavecev-upravljavcev tudi ta, da razpravlja-
mo na sestankih &lanov kolektiva o uspehih
in neuspehih podjetja, kakor tudi o raznih
drugih naértih. '

Te oblike se moramo v bodote Se bolj
oprijeti, kajti na tak nat¢in bo sleherni ¢lan
kolektiva dobil jasnej$o sliko o podjetju in
spoznaval, da je za uspeh podjetja potrebno
sodelovanje vseh, po drugi strani pa se bo
zavedal, da je tudi on del tiste celote, ki
upravlja druZbeno lastnino.

NAS GLAS je bil ustanovljen z name-
nom, da posreduje kolektivu vse sklepe
organov upravljanje ter druge vaZneje
dogodke v podjetjiu in da s tem nekako
olaja in dopolni delo ¢lanov upravljanja.
Kako sindikat ocenjuje delo in vlogo NA-
SEGA GLASA ter njegov pomen v na-

B. V.

fem kolektivu? Kaj v tem listu pogrefate

in &esa je prevec?

Kako pomemben je NAS GLAS za é&lane
kolektiva, nam pove Zelja vseh, da bi ga &im-
prej dobill. Ce upoitevamo, da je nade pod-
jetje razdeljeno na veé (med seboj $e razde-
ljenih) delcv—obratov, lahko trdimo, da je
izhajanje notranjega &asopisa upraviteno in
da je tak nat¢in obve$tanja &lanov kolektiva
0 uspehih in teZzavah podjetja zelo primeren.
Da je netesa v tem listu preveé, pray gotovo
ne bo nih¢e trdil, kajti zavedati se moramo,
da nafega delavea upravljavea zanima danes
vsaka sprememba, ki nastane v podjetju. Cu-
titi pa je pomanjkljivost v tem, da se tega
lista premalo posluZujejo ¢lani kolektiva z
razninii vpraSanji, da bi na tak natin prisli
do to¢nejsih odgovorov od tistih, ki jih do-
bijo od raznih ne dovolj poudenih ljudi, pa
naj gre za vpraSanja gospodarskega znataja
ali iz zakona o delovnih razmerjih.

Iz vseh teh razgovorov lahko razberemo
gospodarsko vlogo naSega podjetja ne samo
za komuno, ampak za celotno koprsko pod-
ro¢je, in da se vsi, ki jim je skrb za pod-
jetje zaupana, tega zavedajo. Preprifani smo,
da bomo vse naloge, ki jih pred nas postavlja
petletni perspektivni plan, dosegli, s &imer
bomo izdatno podprli razvoj naSe komune,
naSega podjetja, predvsem pa na$ lastni Ziv-
ljenjski standard.

Trunc¢vanje - slovenski novoletni obicaj

Na dan starega leta (Silvestrovo) je bil pri
Slovencih in drugih Slovanih, tudi pri Rusih,
obi¢aj, da so takole hoteli izvedeti, kaj jih
¢aka v prihodnjem letu, ali se bodo izpolnile
Zelje in pri¢akovanja, ali se bodo izognili
nesretam in podobno:

Pod deset posod enakih velikosti so skrili
deset predmetov, od katerih vsak je nekaj
pomenil za prerckovanje bodoénosti. Moz, ki

je vodil to »trunévanjec, kakor se obitaj ime-'

nuje na Koroskem, je moral imeti tudi nekaj
fantazije, da je lahko ohranil dobro voljo,
kadar je nekdo izvolil posodo s predmetom,
ki je pomenil nekaj neugodnega, da je to
prerokovanje s svojo zgovornostjo skoraj uni-
¢l Najprej je »trun¢val« on sam in ni pove-
dal, kaj je »potegnil«. To je bil obi¢ajno hi¥ni
ote. Predmeti, skriti pod posodami, so bili
tu pa tam v drugaéni sestavi, vendar v glav-
nem sledeéi:

smrekova vejica, ki je pomenila sreto in
zadovoljstvo;

pucka, ki je pomenila otroka, rojstvo, sre-
¢en porod, ipd.;

kljué, ki je pomenil gospodarja v hisi;

denarnica, seveda denar, dobitek pri pro-
daji letine, bogastvo;

madna knjizica, ki je pomenila poboZnost;

oglje, ki je pomenilo bolezen in tudi smrt;

rinka je pomenila zaroko, poroko;

kruh je pomenil obilno letino, sitost;

koséek tkanine je pomenil ne¢imrnost;

lectovo sree pa seveda ljubezen.

Ceprav je v zadnji dobi malokdo verjel,
da se bo res zgodilo, kar je »iztrunévale, je
vendar Clovek takSen, da verjame tisto, kar
si zeli, ¢e pa je uspeh neugoden, smatra to
kot opozorilo, da bi se znal izogniti zli usodi.

Ce bi n. pr. Delamaris tako trunéval, bi
hidni ote postavil pod 10 skled: sardino, ko-
S¢ek tuna, slani filet, koren, kupiek marme-
lade, zavitek juinega koncentrata, kocko, na-
prstnik olja, Zlitko kave v prahu, bolhad!

Ce bi smel desetkrat pristopiti in poka-
zati na eno skledo, tedaj bi hiSni ofe znal
povedati, kaj bo v prihodnjem letu najvaz-
nejse, kaj bo na prvem mestu, kaj na dru-
gem, na, tretjem in — na desetem. Seveda
bi tudi zavijal stvari in lagal, kjer bi bilo
potrebno, in fantaziral, kjer bi hotel navdu-
3iti. To bi bile nekaksne »perspektive«! Ce pa
si predstavljamo Delamarisa kot gosta na
potitnicah v Ziljski dolini, v tihi vasici, kjer
Se danes trunévajo, tedaj mu Zelim, da bi
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pokazal najprej skledo z denarnico, potem
tisto s kljutem, konéno pa skledo s smrekovo
vejico. Vet kot trikrat pa ne bi smel trun-
vati Tedaj bi hidni ofe razloZil usodo za 1961.
leto n. pr. takole:

— TFinanéni uspeh bo dober, tvoj ugled v
Izoli se bo Se povedal, pri delu bod imel sreto
in tvoj kolektiv bo Zel same uspehe!

Seveda je pri trunévanju Ze tako, da ni
mogodée vedeti, kaj se skriva pod skledami
in lonci! Ce bi torej Delamaris pokazal na
neugodne »pokazateljeq, bi bilo to le opozo-
rilo, uspeh pa bi bil konéno le tisti, ki smo
ga imeli v mislih, torej ugoden. Saj noben
plan, nobeno trunévanje, nobene perspek-
tive, nobena konstelacija ne prinese uspeha,

Miro Strancar:

¢e delovni kolektiv, pa naj bo ziljska kmeé-
ka druzina ali izolski industrijski Delamaris,
ni prezet z voljo za uspeh!

LISTNICA UREDNISTVA
SRECNO IN USPEHOV POLNO NOVO LETO
1961

zeli vsem bralcem urednitvo., Pri tem si Zeli,
da bi bil »Na& glas« v prihodnjem letu 3e boljsi
in zanimivejsi, kakor je bil letos. To pa bo go-
tovo, ¢e bo lahko razsiril krog svojih sodelavcev.
Sesta $tevilka v tem letu pomeni Ze lep uspeh,
ker odpade tako na vsaka dva meseca po ena
Stevilka. Prva Stevilka v novem ‘lclu bo imela
najprej nov ovitek, potem, upamo, tudi pestrejso
vsebino, Seveda, &e bo veé prispevkov in iz vseh
oddelkov!

Pevski zbor ,Delamaris“ je nastopil

Pred dvema mesecema smo zaceli akceijo,
da se wustanovi pevski zbor Kombinata
»DELAMARIS« in za Dan republike so se
nam nadi pevei Ze predstavili, Steviléno zbor
e ni mocan, je pa kvaliteten in v dobrih
rokah, tako da stavljamo vanj najlepse upe.
V soboto, 17. decembra 1960, je ta zbor Ze
drugi¢ nastopil v javnosti, in sicer na javni
radiotelevizijski oddaji v potastitev 20-letni-
ce vstaje slovenskega ljudstva na Primor-
skem. Nad pevski zbor 3teje po prijavah 36
¢lanov, dejansko sodelujotih pa ima 20 do

25 peveev, ki so v glavnem ¢&lani nadega ko-
lektiva. Zbor vadi in vodi tovari§ Branko
Mahne, dober, vztrajen in sposoben pevo-
vodja, ki je doslej dodtudiral z zborom Ze
8 pesmi. Pri drugem nastopu, to je 17. decem-
bra, so sodelovali skoraj vsi ¢lani s pesmimi
»V boj«, nKomandant Stane« in »Pod oknomu,
ki so prav lepo uspele, kar pomeni, da sta
se pevovodja in pevski zbor potrudila in po-
kazala obéinstvu Izole, kaj se da v kratkem
tasu z dobro voljo napraviti.

Nas pevski zbor
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S tem se je na$ mladi pevski zbor afirmi-
ral in pokazal, da je sposoben Zivljenja ter
da bo v bodo¢nosti pomenil nov &len v kul-
turnem Zivljenju naSega podjetja in naSega
mesta. Zbor ima vse pogoje za nadaljnji raz-
voj in je Ze sedaj doZivel priznanje, ki mu ga
izraza ne samo obéinstvo, temve¢ tudi vabilo
radia Koper, naj nastopi v studiu. Zato je
zelja vseh pevcev tega zbora, da se dostojno
pokaZejo v javnosti ne samo kot pevei, tem-
vet kot zbor DELAMARISA, da bi tudi na
ta kulturni naéin predstavljali nafe podjetje
v javnosti.

Miro Banovac:

Prepritani smo, da obstajajo v nasem ko-
lektivu $e nadaljnje moZnosti za okrepitev
zbora z novimi glasovi, Zato vabimo vsakega
tovarisa, ki ima kolitkaj sposoben glas za
petie v zboru, naj se nam pridruzi in nam
tako pomaga predstaviti »\DELAMARIS« na
¢im lepsi nadin v kulturnem Zivljenju nafega
mesta in mczode tudi SirSe domovine. Mislim,
da je NAS GLAS primerno mesto, da tem
interesentom sporodimo, da vadimo dvakrat
na teden: vsak ponedeljek in vsak Cetrtek ob
19. uri v Sindikalnem domu. Sprejeti boste
tovarisko in boste dobrodosli, tudi &e Zelite
samo preizkusiti svoj glas.

Vprasanja in odgovori

Vprasanje: Ali podjetje lahko premesti
Sefa oddelka na delovno mesto, ki sicer ustreza
njegovi strokovni izobrazbi, ima pa niZjo tarif-
no postavko? Sodeé po ¢lenu 116 naSega pravil-
nika o delovnih razmerjih je taka premestitev
moZna le na podlagi disciplinske odlotbe. (T.J.)

Odgovor: Za tako premestitev ni nujno,
da je delavec disciplinsko kaznovan. Premestitve
50 obdirno obdelane v IV, poglavju pravilnika o
delovnih razmerjih (¢leni 47 do 57) in je torej
tu treba iskati, ali je premestitev, ki jo Vi ome-
njate, zakonita, Tudi v II. odstavku 150. ¢lena
Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list FLRJ
5t. 53/57) je predvideno, da »delavec ne sme biti
brez svoje privolitve razporejen na delovno me-
sto oziroma delo, ki ne ustreza njegovi strokovni
izobrazbi«, To pomeni, da je premestitev delavca
na delovno mesto, ki ustreza njegovi strokovni
izobrazbi, ¢eprav ima niZjo tarifno postavko,
moZna in zakonita, .

Tako staliste zastopajo v delovnih sporih
tudi nada sodis¢a. Tako je na primer Vrhovno
sodif¢e LR Hrvatske reSilo na tretji stopnji de-
lovni spor s sodbo §t. Rev. 963/60 z dne 6. 10.
1960, v obrazloZitvi katere je med drugim rete-
no: »V smislu drugega odstavka 150, ¢lena Za-
kona o delovnih razmerjih se delavea lahko raz-
poredi ob sklenitvi delovnega razmerja, kakor
tudi za &asa trajanja delovnega razmerja, na
vsako delovno mesto, ki ustreza njegovi strokov-

A G,

ni izobrazbi, Delavec namre® sprejime s spora-
zumom o delovnem razmerju, poleg konkretno
dolofenih pogojev dela, tudi vse pravice in ob-
veznosti, ki jih dolotajo zakon, predpisi na pod-
lagi zakona in pravil gospodarske organizacije
(¢len 132 ZDR), in vse zakonske pogoje za raz-
poreditev in premestitev na delovno mesto, Med
te pogoje spada tudi moZnost premestitve vsa-
kega delavea v delovnem razmerju, tudi brez
njegovega pristanka, na vsako delovno mesto,
ki ustreza njegovi strokovni izobrazbi. To velja
tudi za primer, ko je delavec sprejet v delovno
razmerje na podlagi razpisa, ker je v zakonu
predviden razpis za vodilna delovna mesta samo
v interesu gospodarske organizacije in narod-
nega gospodarstva...« Na koncu pa: »...napac-
no je stalid¢e v sodbah nizjih stopenj, da v pri-
meru premestitve delavea z enega na drugo de-
lovno mesto, ki ustreza strokovni izobrazbi de-
lavea, ta obdrzi osebni dohodek po tarifni po-
stavki prejinjega delovnega mesta, &e je visji
od osebnega dohodka za novo delovno mesto.
Tako staliite je v nasprotju z odredbami &lenov
196 in 200 Zakona o delovnih razmerjih .. .«

Pripomnimo naj, da se ta obrazlofitev na-
naga na sodbo, s katero je Vrhovno sodiite LR
Hrvatske definitivno refilo spor zaradi preme-
stitve toZete stranke z delovnega mesta direk-
torja nabavnesa sektorja na delovno mesto eko-
nomista-analitika.

Odlikovani za delo

Kakor vsako leto je tudi letos predsednik
republike tovari§ Josip Broz-Tito ob letos-
njem Dnevu republike odlikoval vrsto drzav-'
ljanov, ki so se pri svojem delu izredno
izkazali, Tako je bilo v koprsk okraju
odlikovanih 72 &lanov raznih kolektivov za
zasluge in uspehe pri graditvi socializma.

1z na%ega kolektiva je med temi odliko-
vanci 7 &lanov, ki so se doslej izkazali in
zasluzili to visoko priznanje.

Medaljo dela so dobili tovarisi: Roza
Miklaveié, zaposlena v oddelku predjedi, Ve-

ronika BoZi¢, delavka pri predelavi rib,
Andrej Koko3ar, skladidénik olja, Marija
Cendak, delavka pri predelavi rib, in Osvald
Gabrijeléig, oddelkovodja v oddelku predjedi.

Red dela tretje stopnje sta pre-
jela Sofer JoZe Cergolj, ki ima Ze 35 let sluZ-
be pa v vsem &asu ni imel nikakrinega
cestnopolicijskega prekrska, in Zorko DeZjot,
vodja mehaniéne delavnice v obratu IRIS.

Vsem odlikovancem iskreno é&estitamo in
zelimo, da bi se jim ob letu prikljuéili novi
junaki dela!
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Mak ~— Mak:
Vtisi iz

Ceprav smo Ze velkrat ¢itali na tem me-
stu sestavke o naem potitniskem domu wv
Lepeniji, naj si tudi jaz dovolim obuditi nekaj
' spominov na to naSo severno postojanko.

Prihod v Lepenjo je bil v znamenju vod-
narja, kajti lilo je tako, kakor zna liti samo
v takih gorskih kotlinah, v kakrini je skrit
na$ dom. V subjektivni oceni prvih vtisov z
mojega dopusta bi to dejstvo pomenilo prvo
negativno postavko. Prijazno opozorilo uprav-
nika, da v domu zelo pazijo na ¢istofo, mi je
takoj nakazalo prvi ukrep, ki ga moram
storiti, Vso druZino sem prestavil v copate,
Zevlje pa zloZil v vrsto k ostalim, tako da mi
je nehote 8inil v glavo spomin na tiste tase,
ko sem kot »pofarni« v neki hercegovski
wkasarni« ¢uval »cipele« in druge strateSke
rekvizite, Veekakor je to zopet nov negativen
element v ocenjevanju mojih vtisov iz
Lepenje.

Kdor vsako stvar opazuje s priblizno ta-
kega zornega kota in so mu razne asocciacije
pri tem v pomo¢, bo hitro nabral toliko sla-
bih ocen iz naSega doma, da mu ne bo prislo
ved na misel, da bi Se kdaj preZivel svoj
dopust v Lepenji, Kdor uZiva ob bu¢nih zvo-
kih bebnov in trobent modernega jazza in si
Zeli pregibati svoje ude ob rockandrollu, ta
naj ne hodi v Lepenjo. Kdor se je namenil za
¢as dopusta ilustrirati svoj jedilnik in polniti
svoj Zzelodec z raznimi ekstravagantnimi spe-
cialitetami, ki jih je morda kdaj videl napi-
sane na jedilniku portorofkega »Palace« ho-
tela, ne ve pa niti kaj pomenijo, ta naj se
tudi raje potrudi v PortoroZ, kakor v Lepenijo.

Na3 dom v Lepenji je pravi raj za tiste,
ki si Zelijo miru in pravega potitka, Tja naj

Lepenje

se v prihodnji sezoni napotijo tisti, ki 1lju-
bijo lepoto gorske narave. Prav gotovo ne
bodo razotarani! Zares s skromnimi denarni-
mi sredstvi bodo lahko v miru preZiveli svoj
letni dopust in se v krajsih ali daljsih izletih
prijetno razvedrili. Ce nima$ apetita, verjemi
mi, da bo$ tisto mineStro ali polento, ki ti jo
bo Marija postavila na mizo, pospravil z ve¢jo
slastjo kot kakrSenkoli biftek, ki bi ti ga ser-
viral »podtirkan« natakar v restavraciji prve
kategorije. Ce bo§ pa imel kake posebne Zelje
glede svojega morda malo bolj »kapricastegaq
zelodcea, - te gotove ne bo pustila na cedilu
prijazna in usluZna gospa, ki skrbi za pre-
hrano nasih dopustnikov,

Tudi defevno vreme ni ovira, da se ne bi
primerno zabavali: komur nj do $aha, se lah-
ko »zaposlic« v tarcku ali brigkuli ali kateri-
koli drugi igri, tako da ne bo opazil, da ga
po najhujs$i plohi in grmenju toplo sonce
zopet vabi v naravo.

Ne moremo pa mimo dogodka, ki bo ostal
v prijetnem spominu vsem, ki so ga doziveli:
to je bilo petenje kozlita na raznju. Se danes
marsikdo poZre debelo slino ob spominu na
okusno pripravljeno meso, Vsa Cast Juliju, ki
je s pravo strokovno vesino vodil vso to
zadevséino.

Kozli¢ na raZnju je bil sicer izven pro-
grama in pravilnika ter hiSnega reda, toda
kdaj bo sploh dovoljeno sko¢iti ¢ez ojnice,
&e to ni mogoée niti na dopustu?

Opozicija uprave se je sicer ¢utila v zraku,
razumljiva, da tako retemo. Bilo jo je mo-
pgote vohati, toda dokazati jo je nemogode.

So momenti, ki bi lahko ta duh uprave ilu-
Skoda,

strirali, da prav v tistem momentu
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n?ékateri niso imeli ¢asa, da bi prisostvovali,
ali da je nekomu bolj diSal pefen krompir
v Zerjavici kakor kozlitevo meso. Toda naj bo
izreteno tudi priznanje tovarifu upravniku,
ki je razumel, da se $e potem, ko se vsa
zadeva zavlete v no¢, nikomur ne ljubi iti
spat! Skratka: vse razumeti, je vse odpustiti.

Predstava tragedije nedolinega kozli¢a je
Ze po svojem bistvu nekaj osnovnega v ¢lo-
vekovi kulturi, je pradavna pojedina boZan-
skega mesa, pri kateri se skriti naravni in-
stinkti ¢lovedke narave javljajo sproSéeni., Ni
bilo tako stradno, kakor pri kozlu Dionizu-
bahu, vendar ni manjkal niti en element kla-
sitne tragedije. Bile so tukaj Menade, ki so
trgale kozlovo meso z zobmi namesto z mo-
dernimi noZi in vilicami; bila je svelenica,
ki je razrezala bozanskega kozla; bila je sveta
kultna jed: ¢ebula; tekla je sveta, temno-
rdeta tekodéina, Bahova kri, ki je Ze malo
sedimentirala; bilo je poboZno zbrano prita-
kovanje na obhajilo; bila je mistika vefernega
razpoloZenja v gozdu; bilo je zbiranje goriva
za grmado, celdé za dve; bila je nedolznost
otrok, ki je vlekla na udesa kosmatost bahant-
ske Sale; bile so matrone, ki so &uvale svoje
dostojanstvo matriarhata; bil je klasiéni agon,
to je drazljiv prepir med pastirji, posebno o

Ado Makarovié:

mladosti in starosti, zdravju in potrpljenju,
nastavljenosti in odstavljenosti; bilo je mo-
drovanje o stroki, v kateri je bil mojster sa-
mo Julij, ki je delil svoje specialno znanje,
velikodudno in s srefnim smehljajem (zakaj
dve grmadi? — koliko centimetrov med Zerja-
vico in Dionizom? — kako in kdaj se raZenj
obrne? — kdaj in kje se maZe? — zakaj
smrdi in kako na koncu digi? — koliko tednov
sme imeti ubogi Dioniz, da se lahko Zrtvuje
za tako tragedijo, itd.), tako da je Zel splodno
priznanje in obéudovanje! Zato ostane tudi
spomin na dozivljaje, pradavno divjino in
klasitne kulture tragedije kozli¢ca v Lepenji
— neizbrisen!

Kdor bo torej iskal na dopustu vse to, o
¢emer je bilo govora in bo v ljubezni do
¢istote videl pameten higienski ukrep uprave
in ne spomin na »pozarstvo«, kdor bo za
majhne denarje hotel lepo preZiveti prihodnji
dopust, kdor se bo znal vZiveti v dogajanje,
sodelovati ali pa samo odobravati, kar se
okrog njega godi, kdor bo po svoji naravi
hotel preziveti ¢as svojega odmora tako, ka-
kor je njemu prav, upodtevajo¢ pa, da je
anarhija samo enkrat dovoljena, ali ob takem
kozlidu ali kako drugate — ta se bo vrnil iz
Lepenje spotit in sreden!

Se enkrat in zadnji¢ lov in ulov

V svojem ¢lanku »Salvo pescac in »slab
ulove v zadnji Stevilki »NaSega glasa« sem ob-
sodil izraz »ulove kot grd in napaden, nesloven-
ski necologizem, ki je popolnoma odveé. Prisel
pa je k meni tovari§, ki mi je smehljaje se po-
jasnil: »Dragi moj, tako refejo in pisejo Hrvati,
tako piSe Jugoriba, in ti sam si se razpistolil
proti konservi in potegnil meé za hrvatsko kon-
zervole — No, in? — »Ostanemo torej pri hrvat-
skem — ulovul« — Jok, brate, ker se tudi ti
potegujes za hrvastino. naj ti povem. da ne ves,
kako se-hrvatsko pravilno refe in pife! Pravilno
e lov, ribolov, lovina, lovak, ne ulov!

Do konea seveda nisva prifla, ker nisem
mogel tega dokazati kar iz rokava. Zato mu
postrezem danes in vsem tovariem, ki mislijo,
da je sulove hrvatsko pravilno, Precej pa mo-
ram poudariti, da je argument: Hrvati {ako re-
teio in pifejo! — zanié. Slovenci jemliemo od
Hrvatov kar je dobrega in &e sami nimamo. Moj
omenjeni ¢lanek pa mislim, da je dokazal, da
imamo mi dovolj! Veseli me pa, da se je vsaj
eden za stvar zanimal. Moj odgovor se glasi s
citatom:

»ULOV. Dok je priielov (prelov) dosta rije-
dak termin u stru¢noj literaturi. ulov ju je veé
svu prenlavio, — — — Ulov je rijed napravliena
1 novije vrijeme. Nema je ni u jednom nafem
rijedniku, a i niie je potvrdio ni jedan salkunliad
ribarske terminologiie sa terena. Prema pristu-
patnoj literaturi naistariju potvrdu za tu riieé
nafao sam u Zborniku za narodni Zivot i obi-
¢aje. broj 10, na str. 265 od 19175 godine. UUnotre-
bio ju je F. Tvanifevi¢ opnisujuéi neke ribarske
ohitaie iz Poliica u Dalmaciii, Ali ni iz toga se
primjera ne vidi, da je to ribarska rijef, pa ju
je mogao napraviti i sam autor ili ju je fuo od

ljudi, koji nisu morali hiti ribari praktié¢ari.
Kasnije je nekoliko puta nalazimo u struénoj
literaturi, osobito prijevodnoj, a u poslednje
vrijeme ¢ak i pretjerano mnogo, ali kao $to je
istaknuto, nigdje u potvrdama sa terena, od ri-
hara. Prema tome ulov nije naradna rijeé, iako
ie za razliku od prijelov (prelov), dobro naéinje-
na. usporediti: ugled, ures, ulaz i druge. Narod
(ribari) za tu rije¢ ima svoj termin (lovina),
koja je obilato potvrdjena. Zar &e ribar ribaru
ikako druké&ijie redi nego na pr.: dobra lovina,
slaba lovina, lovina od jednoga dana i tome slié-
no? Zato treba, gdje god je to moguée, upotreb-
liavati tu lijepu marodnu rije¢ i ninoito je ne
treba istiskivati iz unotrebe radi jednog sinonim-
nog neologizma, koji se u narodu nikako ne éuje.«

Dohesedno tako je nanisal nrofesor BoZidar
Finka pod naslovom: »Nekoliko umietno na-
pravlienih ribarskih terminaz v reviii »Morsko
ribarstvoe (5t, 2/1956). (Vse sem podértal jaz.)

Z njegovim izvaianjem se strinjam in se
moramo strinjati z niim vsi. Le v enj tofki se
jaz z niim ne, in sicer da je bhil v obsodbi nove,
nenotrebne besede premil. kar pa ie konfno v
zvezi z njegovim poloZajem v urednidtvu tega
tasonisa.

Ni nobenega dvoma, da je na slovensko spa-
ko »ulove vplival ali. ii dal legitimaciio tudi
hrvatski odnosno Jugoribin »ulove, Ta leaitima-
ciia je s:)r-m citatom odnadla, Sedai na. e ho#es
vztrajati na »ulovue, dokazi, da profesor Finka
nima prav, ali pa se raie zamisli ob tem imenu
hrvatskesza profesorja, da vsaka beseda se le ne
da prenesti k nam.

Profesor Finka se poteguije za liudski pristni
izraz »lovina«, medtem pa ko obsoja »ulove kot
nepotrebni in ufeni neologizem, pravi, da je
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»ulove — wvsaj »dobro nadinjena« beseda, kar
pa tudi ni res! Primerjava z besedami ugled,
ures, ulaz je slaba, ker ugled ni rezultat gleda-
nja, ne ulaz rezultat lazenja (lezenja), niti ures
rezultat resenja, temved je vse to samo sebi na-
men, Ker je nekdo ugleden, ga gledag, ker nekdo
nosi ures, se mu divi§, ker je nekje zidar pustil
luknjo v zidu, lahko leze§ v hi%o, Ulov pa hote
veljati kot samostalnik od glagola wuloviti, ki je
Zze sam nastal od »loviti ve, to je v mreo, vrio,
vreto, zanko... Takemu samostalniku pa potem
manjka koné¢nica, kakrino ima slovenski uloviti
— ulovek. Tako dosledna je tudi hrvatska lo-
vina, Ce si dovoli Slovenee poutiti Hrvata, da je
pravilno ulazak in ne ulaz itd., da pa je tdko
grajenje besed brez repa iz dovrienih glagolov
Ze stara razvada samih hrvatskih profesorjev in
bi on to lahko vedel, ne bo ni¢ hudega! Toda
zaradi tega naj se ne ¢udi takim novim bese-
dam in naj ne reée, da so »dobro« natinjene, te
ima pred seboj »lovino« in gotovo ve tudi za
»lovake«, kar pomeni isto in je tudi iz — naroda.
Oboje pa brez prefiksa in s konénico! Ulov torej
nikakor ni »dobro naéinjen«, ali je »dobro pre-
pisan«, namreé¢ iz ruskega slovarja. O tem pa
sem govoril, v zvezi z ruskim glagolom, Ze zad-
njié. Ceprav je torej sodba prof. Finke mila s
staliséa tvorbe samostalnikov iz dovrinih gla-
golov, vendar je s tem njegovim élankom »ulove
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obsojen tudi v hrvadéini! Prav to sem hotel po-
vedati.

Pa oglasil se je Se en tlovari§, ki je rekel:

— Jaz vem, da se rete ulov! — On ve! Ali
se izplata odgovarjati? — Nima pa ta dragi in
spoStovani tovari§ tudi prav ni¢ opraviti z lo-
vom, temvet je strokovnjak v matematiki. Zato
naj odgovorim z besedami iz njegove stroke:

— Ce je pravilno ulov in ne ulovek, tedaj
je brezpogojno pravilno sedtev in ne seStevek,
dalje zmnoZ in ne zmnozek, ulom in ne ulomek,
povpreé¢ in ne povpredek, odbit in ne odbitek,
pribit in ne pribitek in tako dalje. Kako se pa
rete, to vedno ne odloéa! Ce ne zamerite, se rete
tudi dr.., a je pravilno gov., Vsakemu svobod-
no, kakor se mu zdi, toda ostanimo raje prija-
telji, ker se sicer ne bomo razumeli! Jasno je,
da predlogi v »Nasem glasu« za izboljsanje na-
sega izrazoslovia ne bodo kar tako zmagali in
se uveljavili ez no®. Nasprotno je res, toda
prej ali slej bo konec komodnega staliéa: »tako
se retele Ali: »V tem konkretnem primeru bo
ostalo...l« Ni¢ ne bo ostalo, ker bo odlotila
literatura; ne sicer »Na$ glas«, toda taka sloven-
§¢ina, kakor jo piSe na primer dr, Miroslav ZEI,
ki ne potrebuje »ulova«, temveé uporablja za nas
lovr — ribolov, Dvignite roko, tovaridi, ki mislite,
da je treba poutiti dr. Miroslava Zeia!

Razno

MLADINSKI CLANKI
Uredniski odbor razmotriva o vzrokih, zakaj
¢lani mladinskega aktiva tako malo sodelujejo
pri »NaSem glasu«, da ni niti za zadnjo niti za
prihodnjo &tevilko nihée nitesar prispeval!

. Ker se je za tako sodelovanje mladincev po-
sebno potegoval tovarid Ado, mu je tovaris Vik-
tor, vedo¢, da je to prizadevanje zaman, serviral
resitev:

— Ve$ kaj, obleci si kratke hlate, potesi
‘plefo a la Marlon Brando in sam napisi mla-
dinski ¢lanek! Sicer ga ne bo!

IZDELOVALEC KLJUCEV, KLJUCAVNICAR
IN KLJUCI ALI ODPIRACI

V prispevku tovari$a R. O. »Nase nazivje de-
lovnih mest« je nesreéni stavek: »Izdelava klju-
tev je izdelovalee kljutev ali kljutavnitare, ker
delavec na tem mestu izdeluje skljufe« za od-
piranje konzervnih Zkatel in ne pravih kljutev
za vrata, kakor si je pisec predstavljal, Saj bi
ne bilo ni¢ éudnega za na$ kombinat, &e bi imel
posebnega mehanika, ki bi delal samo kljuée,
ki jih je v kombinatu na stotine in marsikje tudi
manjkajo. Material za ta &lanéi¢ je pisec namred
nadel listajo¢ po tarifnem pravilniku in ni mogel
vedeti, za kaksne kljufe gre. Tudi se je mudilo
in je moral izposojeni izvod takoj wvrniti. Na
pripombo, da je to »izgovore«, nam je tovaris R. O.
izjavil, da ga prav ni¢ ne moti, ée ga kdo res
smatra za takinega tepca, da bi predlagal za
izdelovalca konzervnih kljufev naziv skljutav-
nitar«. Ob tem pa se je odprlo drugo vprasanje,
namreé¢ konzervnih »kljuéeve,

Na ta izraz smo se Ze tako navadili, da ga
uporabljamo tudi za noZe, kar nikakor ne sme
biti. Ceprav je izraz klju¢ zelo dober, ¢e strogo
loé¢imo od klju®a no?, ker se da prevesti pra-
vilno v vse jezike, ki jih uporabljamo v nasi
praksi, postane takoj pomanjkljiv, ¢e moramo
upoitevati izraze, ki jih posamezno inozemsko
trziffe uporablja kot uvedene in tam obitajne.
Da pridemo do enotnosti, ki bo veljala doma in
povsod, bi bilo dobro, ¢e si osvojimo en sam
naziv za oba predmeta, s katerima odpiramo
konzervne Skatle, in ta bi bil »odpirade,

JAPONSKA POEZIJA V TRGOVSKEM PISMU

Nabavni oddelek je prejel junija meseca tega
leta neko poslovno sporotilo iz Osake, datirano
s prvim junijem, ki ima naslednji poeti¢ni uvod,
ki ga prevajamo iz angleStine kolikor mogote
tolno:

»V tem zelo prijetnem ¢gasu leta, ko so ve-
trovi marca Ze odnesli pro¢ cvetove majnic in
po aprilskih nalivih Ze cvetijo junijske vrtnice,
upam, da se veselite najboljsega zdravja in bla-
ginje.«

Kaj takega v trgovskem pismu mi res ne
Znamo. A, M.

DELO PO UCINKU NA NASI KOKOSJI FARMI

Koko¥: »Meni se zdi merjenje ulinka pri
tebi precej problematiénol«
Petelin: »Kako to misli$, draga?«

Kako¥: »Glede kolidine ni¢ ne redem, toda
kako je s kvaliteto?«
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Vodoravno: 1, francoski kuhar, ki je iz-
umil sterilizacijo, 11. sibirska reka, 12. kurir, 13.
okrajSava za mlajsi, 14, del voza, 15. sistem ste-
riliziranja, 18. igralna karta, 19. napaka (ital),
20. hebrejsko mogko ime, 22, kazalni zuirpek
(srbohr.), 24. vzdih, 25. razprdilee, 27. nemski
kemik, ki je iznasel postopek za pridobivanje
sladkorja iz pese, 30. tuje mofko ime, 32. reka
na Kitajskem, 33. enaka samoglasnika, 35, divja,
razsaja, 36. reka v Nemdtiji, 38. razlitna soglas-
nika, 39. grika ¢rka, 41. kraj pri Celju, kjer so
Nemei zagresili velik zlo¢in, 44. naslovna oseba
Gotovteve opere, 46. samoglasnik in soglasnik,
47. napisi NZA, 48. razlitna soglasnika, 49. mesto
v Sloveniji (nafta).

Navpiéno: 1. jzumitelj dinamita, 2. jugo-
slovanska reka, 3. ustanovljen, 4. tuje mosko
ime, 5, Zensko ime, 6. mesto v Indiji, 7. agre-
gatno stanje, tudi gorivo, 8. razlitna samoglas-
nika, 9. zelezov oksid, 10. priimek in ime veli-
kega izumitelja na podro¢ju elektrike, 16. slo-
venski slikar, 17. predplaéilo, 21, §tevilo 23, sa-
moglasnik in soglasnik, 25. ni dovolj star, 26.
turika kréma, 28. kemilni znak za baker, 29.
planina v Jugoslaviji, po kateri se imenuje celo
gorstvo, 81. razlitna soglasnika, 34. reka v Av-
striji, 36. kratica za oficirsko organizacijo. 37.
kozna bolezen, 40, makedonsko kolo, 42, mednu-
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rodni organ, kratica, 43, izdelek iz lanu ali ko-
noplje, 45. pijata starih Slovanov.

Resitve pofljite na uredniitvo Nafega glasa
do 25. januarja 1661,

RESITEV KRIZANKE V ZADNJI STEVILKF

Vodoravno: 1. tuna, 4. Manov, 7. Lvov,
11. Una, 12. ga, 13. ef, 15. Ida, 16. cu, 17. Rojc,
19. FLRJ, 21. al, 22. Sercer Ljubo, 25. VOS, 27.
Teheran, 28, ste, 30. IB, 31..Jan, 32, KZS, 34. IV,
35. ran, 36, Rus, 38. eta, 40. Gaj, 41. labod, 42.
Ada, 44. ica, 46. SLS, 47. Ana, 49. ud, 51. Epe,
53, tre, 54, me, 55. Krn, 57. atakira, 60. Nil, 61.
Matija' Gubec, 64. VS, 66. Silc, 67. Abel, 68. EK,
69. Aak, 71, ne, 73. BC, 74. Emu, 75. Rudo, 76.
Nazor, 77. uran. p

Navpi¢no: 1. Tucovié, 2. Unu, 3. na, 4.
Majcen, 5. ne, 6. veljak, 8. vi, 9. oda, 10. Valjevo,
12. Gortan, 14. Frunze, 17. re, 18. ceh, 19. FLR,
20, JB, 22, SS, 23. republika, 24. os, 26. Ob, 29. ti,
31, Jajce, 33, Stane, 35, RAI, 36. Ras, 37. SOS,
39. Ada, 45. Apatin, 47. Arabec, 48. Bela Kun,
50. dr, 52. etilen, 53. Trubar, 54. ami, 56. NM,
58. AJC, 59. Iga vas, 60, NC, 62. AS, 63. el, 65.
SAU, 68. Ema, 70. KD, 72. iz, 73. er.

Pravilne resitve so poslali: Andrej Stres,
Joze Zeleznikar, Tonfka Banovac, Zorko DeZjot,
Mija Zeleznikar, Stana Novak.

Zreb je dolotil nagrado tovarifu JoZetu Ze-
leznikarju.
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