Znanost razkriva

PROJEKTNA METODA V
IZOBRAZEVANJU

POVZETEK

Projektna metoda v izobraZevanju odraslih in visokoSolskem izobraZevanju je dobra izbira
zaradi naslednjih prednosti: poglablja uporabnost znanja, je naravna metoda ucenja odraslih
in poveCuje notranjo motivacijo za samostojno izobraZevanje. Odraslim omogoca neposreden
prenos spoznanj v prakso, §tudentom pa daje potrebno samozavest in potrditev, da je znanje
mo¢ uporabiti v realnem Zivijenju.

Teoretiki projektno metodo razlicno poimenujejo, in sicer projektno delo, projektno ucenje,
projekino uéno delo ipd. Povezujejo jo z raziskovalnim pristopom, s Studijo primera, pro-
blemskim poucevanjem, z ucenjem ali poucCevanjem s projekti, samostojnim ulenjem, z iz-
kustvenim ucenjem in Se s ¢im. Nekateri govorijo o projekino zasnovanem ucenju. Menimo,
da je v izobraZevanju odraslih pa tudi v visokoSolskem izobraZevanju najenostavnejia in
najsmotrnej¥a uporaba izraza »projektna metoda«. Za projektno metodo je kijucnega pomena
ciljna usmerjenost, samostojnost, odgovornost, dalj ¢asa trajajoca zavzetost uceCega in pove-
zanost problema s prakso. Izraz je sicer star pribliZno sto let, ko ga je prvic uporabil Kilpatrick
za kmetijsko izobraZevanje. So pa izobraZevanje s projekti uporabljali Ze v Sestnajstem stoletju
v Rimu in Parizu, v okviru Studija arhitekture in tehnologije. Dandanes, ko je uporabnost znanj
Se kako aktualna, ko je samostojnost in odgovornost vseh, ki se izobraZujejo, premalo poudar-
Jjena, je projektna metoda pogost odgovor na vpraSanje, kako do kompetenc in ciljev, ki si jih
zastavijamo v izobraZevalnem procesu.

Aktualnost projektne  metode v
izobraZevanju odraslih in visokoSolskern
izobraZevanju je pogojena z ve¢ razlogi, na
prvi pogled pa izstopata dva pragmati¢na ra-
zloga. Prvi je povezan s teZnjo, da bi Studenti
pridobili kompetence, ki jih formalno Solanje
in klasi¢ni akademski Studij omogocata v
premajhni meri. TeZimo torej k temu, da bi
znali diplomanti naucenc znanje uporabljati
v praksi in ga preoblikovati v dejanske spre-
membe v svojem okolju. Potrebe po uporab-
nosti in funkcionainosti znanja ni potrebno
posebej argumentirati, saj je to zelo perec
problem ucinkovitosti celotnega Solstva v
na$em nacionalnem prostoru pa tudi v ce-
lotni Evropi. Drugt razlog za obravnavo pro-

jektne metode je ta, da je projektna metoda
zelo podobna naravnemu ucenju pri delu in
v zivljenju Jjudi. Ko si zastavljamo zahtevne
cilje, naCrtujemo dejavnosti,
ko izberemo strategije in vire
in smo sredi procesa dela, na-
letimo na Stevilne probleme in
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PfOJekma metoda
]e zelo podobna

vpraSanja, ki v nas izzovejo naravngmu
teZznjo po spremembi. Spre-
menimo pogled na probleme, ucen]?

se soofimo z zastarelimi
predsodki, izboljSamo spretnosti,
ali spremenimo svoje vrednote. Vse to je

utrdimo

ucenje. Seveda pogosto tudi ugotovimo, da
smo v svojih znanjih in spretnostih enostavno
presibki, da se bomo morali poglobiti, si za-
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Projektna naloga
ima veliko moti-
vacijsko moc.

staviti nacrt in se do nekaterih novih znanj in
spretnosti dokopati z odkrivanjem, s pomocjo
drugih ljudi, z vajo, s preizku$anjem ... Pos-
topno gradimo svoje lastne strategije, izbe-
remo priljubljene, dostopne pa tudi nenavadne
vire, uéenje postane vsakdanja dejavnost,
zavemo se, da sc naSe zmoZnosti dojemanja,
opazovanja, analiziranja, kritinega razmis-
leka, povzemanja in zastavljanja zahtevnej$ih
nacrtov izboljdujejo, da smo vse bolj ucljivi
in si znamo izbirati cilje in okolja, ki nafo
ucljivost Se pospesujejo.

Svoje  ulenje  zalenjamo  nalrtovati,
priloZnostno ucenje se postopno spreminja v
- ucenje s projekti, v katere vsto-
pamo samostojno ali v poveza-
vi z drugimi ljudmi. Kadar je
cilj nenehnih nacrtnih pro-
jektov predvsem pridobivanje
novih znanj, spretnosti ali
vrednot, bi lahko rekli, da se vseZivljenjsko
samovzgajamo, samoizobraZujemo.

Ljudje si zastavljajo razli¢ne cilje. Mno-
gi se vsak dan soofajo z vse vedjimi in
zahtevnejSimi nalogami pri svojemn delu.
Nekateri se Zelijo izpopolniti v uporabi nove
tehnologije, drugi si Zelijo izboljSati spret-
nosti medsebojnega komuniciranja. Ljudje
spremenijo svoje delo, se selijo ali prepro-
sto morajo spremeniti slog svojega Zivljenja.
Mnogi si Zelijo izraziti svoje ideje in Custva
v likovni, glasbeni ali kateri drugi umetnosti.
Drugi se odlo¢ajo za samostojno gradnjo hife
ali za gradnjo male elektrarne. Mnogi radi
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potujejo, spoznavajo nove kraje in drugacne
kulture, vzpostavljajo nove mostove in vezi
med jjudmi. Vse to so projekti, s katerimi se
ucimo. Ko je A. Tough pred skoraj tridesetimi
leti preuCeval ucenje odraslih, je ugotovil, da
v povpredju vsak odrasel posameznik izpelje
priblizno sedem uénih projektov v encm
letu.

S projektno metodo so se odrasli le redko
srefali Ze v Casu zaletnega Solanja. Metoda
je izrinjena na rob in pomeni prej izjemo kot
pa obicajno obliko izobraZevanja v osnovni
in srednji $oli. V uéinkovitostno naravnanem
poucevanju, ki je pretirano tekmovalno us-
merjeno in poudarja le doseganje ucnih stan-
dardov in ¢im vi§jih $tevilénih ocen, je malo
prostora za samostojne uéne projekte, za raz-
vijanje u€encevih intercsov in za spodbujanje
radovednosti ter ustvarjalnosti posameznega
ucenca. A vendarle, ucitelji, ki se zavedajo
motivacijske moc¢i samostojnih projektnih
nalog, se tu in tam vendarle odloc¢ijo za pro-
jektno metodo.

PROBLEM DEFINICIJE PROJEKTNE
METODE

»Projektna metoda obrne pravila poucevanja
na glavo.«

Solanje pa je pogosto drugacno. J. Dewey je
prav tako Ze pred skoraj sto leti kriti¢no pisal,
da je u¢enje preve¢ oddaljeno od Zivljenja, da
se preveC ceni uéenje na pamet in si sku3ajo
ucenci zagotoviti boljSe rezultate s tem, ko

Nactrtovani uéni projekt je A. Tough opredelil kot zaporedje vsaj sedmih polurnih u¢nih epi-
zod v daljSem Casovnem obdobju (Tough, 1979). Ucenje s projekti pa se ne pojavi nenadoma,
z odraslostjo, razvija se postopno Ze od otroStva naprej in je pogostej$e v najstniSkem ob-
dobju, ko se otroci zavedo, da niso ve¢ povsem odvisni od odraslih, da marsikaj zmorejo
tudi sami. Takrat se Sirijo tudi njihovi interesi na najrazli¢nej$a nova podro¢ja. Samostojno
zacnejo odkrivati svet okoli sebe, pojavljajo se zahtevna vpraSanja, kako kaj deluje, in mnogi
otroci se podajo v raziskovanje s pomocjo interneta, literature, pa tudi s samostojno dejav-
nostjo. Veckrat si poiicejo tudi neformalne mentorje. V Soli, ki teZi k u€inkovitemu prenosu
¢im vecje kolic¢ine predpisanih znanj, je za tak§no odkrivanje pogosto premalo ¢asa.
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Projektno metodo so poudarjali in opisova-
li Ze progresivni pedagogi, npr. Kilpatrick,
pred skoraj sto leti (http://historymatters.
gmu.edu/d/4954). Projekt je opredelil kot
dejavnost, pri kateri sodeluje srce, s pro-
jektom resni¢no Zelimo dose¢i druzbeno
vreden cilj.

skusajo ugotoviti, kaj bi ucitelji od njih radi
sligali (Dewey, 1916; Kilpatrick, 1918). Vse to
spodbuja besedno ucenje, ucenja, ki izvira iz
Zivljenjskih problemov in izzivov, pa se v $oli
skoraj ne obravnava. Ali niso ta razmi$ljanja
aktualna tudi danes?

V literaturi je v zadnjem Casu zaslediti tudi iz-
raz »projektna pedagogikac, ki naj bi pomenil
projektni pristop v nacrtovanju kurikuluma.
Projekt je poglobljen, dolgotrajen individualni
ali skupinski proces, katerega rezultat je novo
znanje ali nov izdelek. Sama beseda projekt
(purjeter) pa izhaja iz francos¢ine in pomeni
»vre€i vens, naCrtovati. Pogosto uporabljajo
projektni pristop kot metodo, s katero Zelijo
§tudentom pribliZati znanstveno raziskovalno
delo in jih kot »zunanje sodelavce« uvesti v
raziskovalno in razvojno dejavnost. (http://
www.covis.northwestern.edu/geosciences/
philosophy/projects.html)

Ce podrobneje pogledamo znag&ilnosti pro-
jektne metode, hitro ugotovimo, da so pravila
obiCajnega poudevanja obrnjena na glavo. Pri
poudevanju uéitelj izbere vsebine, zagotovi
uéne materiale in tudi oceni znanje udenca.
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Pri projektni metodi pa je Student tisti, ki
izbere vsebino projekta, se sam odloéi, kje
in katere vire bo uporabljal, analizira in
povzame preucevane podatke,
seveda potem izsledke tudi
primerno predstavi. Projekt

Je klasicno ucenje

je proces, ki traja dologen ‘ PTL’VEC‘: Odda—l]-(l’no
&as, pri tem pa uditelj namesto | od realngga

svoje uciteljske vloge zavzame S P

vlogo svetovalca in mentorja. Zlvl]en] a?

Kadar gre za skupinski pro-

jekt, skupina samostojno napiSe tudi porocilo
o projektu (Henry, 1994, str. 12, 13).
Navadno projekt obravnava dolofen pro-
blem, z njim i§¢emo resitev problema, pri
tem pa interdisciplinarno :
povezujemo prej pridobljena
znanja. Projekt praviloma po-
meni naCrtovanje, izdelovanje
umetniske stvaritve, lahko pa
tudi ciljno nacrtovano ucenje
vnaprej dolo¢ene spretnosti, osvojitev Zelenih
vrednot, stali3¢ ali zanimanj.

S projektno metodo izobraZzevanja Zelimo
predvsem izboljSati spretnosti samostojne-
ga ucenja, povecati motivacijo za ucenje in
izobraZevanje, izbolj§ati zmoZnosti integraci-
je in uporabnosti znanj.

S projektno metodo, pri kateri so $tudenti
bolj ali manj samostojni in je ucitelj le sve-
tovalec, si §tudenti razvijajo pomembne spo-
sobnosti, zmoZnosti in kompetence samostoj-
nega nacrtovanja, odlocanja, raziskovanja,

Na obzorjuje
- »projektna
 pedagogika.

Projektna metoda v izobraZevanju je skupen izraz za ¢asovno daljSe projekte, s katerimi
Zelimo doseéi vnaprej nacrtovane vzgojne in izobraZevalne cilje. Pri tem je pomembna samo-
stojnost, odgovornost in zavzetost ucecih. U¢itelj se dejansko spremeni v mentorja, svetoval-
ca, uéenje poteka z odkrivanjem in konstruiranjem, v srediicu je cilj projekta in oseba, ki se
udi. Cilj projekta je lahko resitev resni¢nega, perecega problema v nekem konkretnem okolju,
ali pa iskanje odgovora na §ir§i problem, ki ga je potrebno Sele raziskati, prouciti. Prav zato je
povezovanje projektne metode z drugimi izobraZevalnimi metodami, kot je metoda primera
ali problemsko zasnovano ucenje, razumljivo in smiselno. Vendar gre v teh primerih pogosto
za vnaprej precej natanéno strukturirane dejavnosti, kjer je samostojnost udeleZencev manjsa
kot pri projektni metodi, ki naj je ne bi preve¢ natancno nacrtoval in strukturiral ucitelj. !
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V praksi se je :
vzpostavilo vec |

reSevanja problemov in vztrajanja pri dose-
ganju ciljev.

Samostojnost, kot temeljna  znalilnost
odraslega, prihaja vse bolj do izraza v
izobrazevanju z uveljavljanjem koncepta
vseZivljenjskosti ucenja. Za doseganje novih
in zahtevnej$ih ciljev se ne moremo pripraviti
vselej z izobraZevanjem; s teCaji in seminarji,
bodisi zato, ker nimamo dovolj sredstev, da
bi odpotovali tja, kjer izobraZevanje ponu-
jajo, bodisi zato, ker zaradi dela ali druZine
ne moremo odpotovati takrat, ko so teCaji
na voljo. Tudi izobraZevanje na daljavo $e ni
dostopno za najrazli¢nej$a specifitna znanja.
Na probleme, ki izvirajo iz nepredvidenih
zapletov pri delu ali v Zivljenju, se ne mo-
remo vselej vnaprej pripraviti. V skupinskem
izobraZevanju pogosto i¢emo odgovore sa-
mostojno, s pogovori z ljudmi, ki so imeli
podobne probleme, brskamo po internetu,
beremo strokovno literaturo in, ¢e so pro-
blemi res zapleteni, za¢nemo kovati strategijo
ucCenja, da bi jih zmogli reSevati. Samostoj-
nost, ne le v priloZnostnem in izkustvenem
uenju, temveC tudi v formalnem in nefor-
malnem izobraZevanju, je vse odlo¢ilnejia za
doseganje ciljev.

Ce bi bili dosledni, bi projektno metodo
imenovali samo tisto izobraZevalno metodo,
kjer Studenti v celoti razi§¢ejo problem, ki si
ga samni zastavijo, sami poiscejo virein temelj-
na vpradanja, na katere tudi sami odgovorijo,
womeee=s opripravijo o tem porodilo in
; ga predstavijo. Vendar je v
praksi veC variant projektne
metode, kjer predavatelj

TchliCiC projektne ) oz. mentor vnaprej pripravi

metode.

naslove vsebin, primerne za
- projektno metodo, udeleZenci
izobraZevanja pa si potem izberejo enega
izmed naslovov. Pogosto predavatelj tudi
svetuje nacin dela in vire ter morda pomaga z
vnaprej pripravljenim vprasalnikom, s testom
ali z lestvico stalis¢. To so Ze bolj strukturi-
rani projekti in pomagajo Studentom posebej
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takrat, ko se bodisi prvi¢ sooajo s projektno
metodo oziroma takrat, ko podobne teme do-
slej $e niso obravnavali. Neredko pa profesor-
ji predlagajo Studentom reSevanje resni¢nih
problemov. Kljub bojazni, da Studenti Se
niso usposobljeni za re§evanje resnicnih pro-
blemov v praksi, se je izkazalo, da so mnoge
refitve v podjetjih tudi s pridom uporabili.
Zgodi se, da imajo $tudenti glede problema
premalo izku$enj, a so podjetja, ki »posodijo«
probleme, do $tudentov in njihovih izsledkov
zelo prizanesljiva (Schuldt, 1991; Usher idr.,
1991; povzeto po Henry, 1994).

Med projektno metodo lahko pogojno §tejerno
tudi kratke, zelo strukturirane projekte, ki
jih imenujemo projektne naloge. Na pri-
mer, udeleZzencem predlagamo, da preberejo
izsledke raziskave o u¢enju zunaj $ole in nato
v roku enega tedna vsak vpraSa tri osebe,
¢esa novega so se naucili v preteklih Sestih
mesecih zunaj Sole.

Ce zelo raz§irimo pojem projektne metode, bi
lahko k njim priSteli tudi razSirjene referate,
Studije primerov ali simulacije. V obseZni
§tudiji je bilo ugotovljeno, da ni posebnih
ovir in lahko projektno metodo uporabljamo
pri vseh predmetih na visokoSolski ravni, a je
bila doslej najveCkrat uporabljena pri upora-
bnih znanostih, kot so arhitektura, oblikova-
nje, tehni¢ne vede, kmetijske vede (Henry,
1994), pa tudi v izobraZevalnih vedah in pri
socialnem delu.

Projektna metoda je torej izobraZevalna
metoda, kjer v daljSem Casovnem obdobju
posameznik ali skupina izbere zanjo nov
problem in vire, preucuje, analizira in in-
terpretira problem s ciljem, da bi dosegla
zastavljeni cilj. Svoje dosezke praviloma
predstavi pisno in ustno pred skupino.
Pri tem so posamezniki obiCajno zavzeti,
samostojni in odgovorni, znajo pa tudi
poiskati pomo¢ in svetovanje mentorjev in
strokovnjakov.
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DELEZ PROJEKTOV V
IZOBRAZEVALNEM PROGRAMU
IN STOPNJA STRUKTURIRANOSTI
PROJEKTNE METODE

Temeljno vpralanje pri vkljuéevanju pro-
jektne metode v izobraZevalni program je, ali
bo projektna metoda vodilna metoda nekega
modula ali le ena izmed metod, navadno
kombinirana s predavanji, seminarji in va-
jami. Obe moZnosti sta sprejemljivi, vendar
moramo teZo projektne metode v programu
vnaprej predvideti. V programih, kjer celotni
modul sloni na enem ali na ve¢ projektih, se
uditelj oz. predavatelj dejansko spremeni v
mentorja in svetovalca Studentom. To je zelo
zahtevna naloga, na katero niso pripravijeni
vsi uditelji. Zato obstaja velika nevarnost, da
bodo ucitelji delo Studentov v strahu pred
premajhno strukturiranostjo Studentovega
udenja poskusali ¢im bolj strukturirati. Tako
se lahko zgodi, da se projektno delo spre-
meni v laboratorijsko delo po natanénem
receptu. Druga skrajnost pa lahko pomeni
popolno prepuscenost Studenta pri projekt-
nem delu, posebej, e uliteljeva dostopnost ni
zagotovliena ali je ta celo dalj ¢asa odsoten.
Vecinoma je praksa nekje vmes. Glede struk-
turiranosti projektne metode upoStevamo
ve€ med seboj prepletenih dejavnikov: vzgoj-
no-izobrazevalne cilje projektne metode,
seznanjenost $tudentov in njihovo izurjenost
pri projektni metodi, uliteljeve izkuSnje s
projektno metodo, vsebinsko podrocje in do-
stopnost virov znanja in moznosti preucevanja
prakse. Z vidika razvijanja samostojnosti

Studentov pri ucenju bi bilo ucenje s projekti
priporo¢ljivo ¢im manj strukturirati. Vendar
izkuSen mentor kmalu ugoto-

vi, da nekateri $tudenti, ki Se Pn)]gk[na
niso ves¢i nadrtovanja svojega
Casa, usklajevanja dela in sa-
mostojnega odkrivanja novih
virov, potrebujejo svetovanje.
Pogosto jim lahko pri organizaciji in vodenju
dokumentacije o projektu in pri naértovanju
dela pomaga tudi strokovna literatura, ki ob-
ravnava skupinsko S$tudijsko
delo (Mijo¢, Krajnc in Fin-
deisen, 1993), pa tudi gradi-
va, ki pomagajo nalrtovati
delovni ali izobraZevalni

proces (Knowles, 1970, str.
259-264). ) _Studlju
Strukturiranost projektne

metode je v osnovi vendarle nujno potrebna.
V ta namen mentor jasno opredeli, kak$ni
so pri¢akovani rezultati projekta, npr. pisno
porodilo o projektu, struktura pisnega poroCila
ter nacin predstavitve izsledkov ciljni skupini
(neposredno ali preko medijev).

Na zadetku projekta mentor predstavi os-
novne faze projekta, in sicer:

« odlo¢anje o temi

« zastavljanje ciljev

« nalrtovanje dela

* izbiro virov

* apalizo in interpretacijo zbranih podatkov

« pisanje poro€ila.

Faze se med seboj prepletajo in niso nujno
linearne. Vire pravzaprav zbiramo ves Cas,
od zaCetka projekta pa do zaklju¢ne faze.

Glede na definicijo, da so pravi projekti predvsem tisti, pri katerih Studenti vecino
izobraZevalnega procesa izpeljejo sami, se bomo zavzemali za ¢im manj$o strukturiranost
projektne metode in raje spodbujali $tudente, da sami oblikujejo vprasania in poiicejo pomoc
profesorja, kadar problema ne morejo resiti. Spomnimo se, da ve¢ja samostojnost pri pro-
jektni metodi pomeni tudi vecjo samostojnost pri kasnejSem strokovnem in raziskovalnem
delu, pa tudi pri samoizobraZevanju in strokovnem izpopolnjevanju. Posledi¢no pa pomeni
tudi ve&jo samozavest pri prvih samostojnih korakih v stroki.

' metoda mora biti
;  strukturirana.

Studenti zelo
cenijo projekino
-metodo pri svojem
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Prav tako je dobro opozoriti tiste, ki se prvi¢
sreCujejo s projektno metodo, da mora biti
nacrtovanje dela prozno in prilagodljivo.

Pri skupinskem projektu je
dobro upostevati tudi dodaten
potreben Cas za usklajevanje
in reSevanje komunikacijskih
ovir. Kadar smo pri pred-
stavitvi projektnih rezulta-
tov zahtevnejsi in pricakujemo prilagoditev
predstavitve ciljni publiki, je lahko ta del celo
samostojen podprojekt.

Studenti se na zaGetku lahko zelo prestragijo
svoje nove vloge v §tudijskem procesu. Kar

S g

Projektna metoda |
poudarija izkust- |
veno ucenje. JI
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naenkrat se morajo iz pasivne vloge slusateljev
predavanj preleviti v aktivne iskalce
zapletenih vpraSanj in odgovorov. Hkrati se,
Ce je projekt skupinski, u¢ijo tudi mnogih so-
cialnih kompetenc. Kdo naj bo vodja skupine,
kako naj poteka nacrtovanje projektnega dela,
kaj storiti, ¢e se posamezni ¢lani ne odzivajo
in ne izpolnjujejo dogovorjenih obveznosti?
Kak$na so pri¢akovanja glede kakovosti in
obseZnosti koncnega izdelka? Ali bodo pro-
jekti ocenjeni, kdo jib bo ocenjeval, kak$na
bo teZa te ocene v primerjavi z drugimi oce-
nami pri predmetu. Na taksna in podobna
vpra$anja se mentor vnaprej pripravi.

Po ve€letni uporabi projektne metode pri
Studiju andragogike na Filozofski fakulteti
in analizi pisnih razmisljanj $tudentov o pro-
jektni metodi ugotavljamo, da so Studenti
praviloma zelo zavzeti pri pripravi prvih sku-
pinskih projektov. Pri tem seveda na zacetku
ne manjka strahu pred neuspehom in po
prvem navduSenju tudi pogostih spraSevanj,
¢emu nov pristop k Studiju. Ko se prvi¢
srecajo s skupinsko projektno metodo, so §tu-
denti bolj osredotoeni na proces medseboj-
nega nacrtovanja, usklajevanja in komunici-
ranja. Kasneje, ko projektno metodo Ze bolje
poznajo in osvojijo, pa se mocneje poglobijo
v vsebino in zavzeto zasledujejo cilj, ki si ga
zastavijo.

Ena izmed Studentk takole opisuje svoje
izkusnje in spoznanja: »Bile smo dokaj or-
ganizirane, nekaj teZav smo imele s ko-
legico, ki ni reSevala svojih nalog. Vendar
smo s pogovorom tudi to uredile ... tako je
§lo v bistvu v okviru projekta pri meni tudi
za samoizobraZevanje (ki ga sicer ni nih¢e
nadziral), kjer sem se tudi sama veliko naudila
in uporabila nekatere nove metode in tehnike
tudi zase ... Moje najpomembnej3e spoznanje
je, da smo za svojo samopodobo odgovorni
sami in smo mi tisti, ki se moramo truditi za
to, da se bomo dobro pocutili v svoji koZi.«
Ugotavljamo tudi, da so mnogi izredni $tu-
denti z ve€letnimi delovnimi izku$njami zelo
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ve§¢i in samozavestni pri izdelavi skupinskih
projektov. Novo zanje pa je, da se zavejo, da
se lahko skupaj lotevajo tudi novih raziskoval-
nih in izobraZevalnih projektov in ozavestijo
povezanost ucenja v u€ilnici, v Zivijenju in pri
delu. Tako se zafenjajo zavedati, da resni¢ni
projekti in projektna metoda v izobraZevanju
lahko v veliki meri pospes$ijo njihovo uspo-
sobljenost in izobraZenost. To jc v nasprotju
s previadujofim mnenjem nekaterih oéiteljev
in izobraZevalcev, ki $e vedno prisegajo le
na tradicionalne oblike izobraZevanja, kot
50 teCaji, seminarji, delavnice, predavanja,
indtrukcije in demonstracije.

Projektna metoda izobraZevanja lahko ob-
ravnava §tudijska vpraSanja in probleme (kot
probleme raziskovanja ali samostojnega od-
krivanja Studija) ali pa se osredotoci na res-
ni¢ne probleme v okolju zunaj izobrazevalne
institucije, v kateri poteka §tudij. Slednji pro-
blemi so navadno bolj avtenti¢ni in §e mo¢neje
motivirajo uce€e. V teh primerih imajo Stu-
denti dva mentorja, enega v okviru Studijskega
procesa in drugega v delovnem okolju, na us-
peh projektnega dela pa neredko vpliva raven
komunikacije med obema, dobro nadrtovanje
in resnina zavzetost vseh vpletenih za dose-
ganje vzgojnih, izobraZevalnih ter projektnih
namenov in ciljev.

Projektna metoda je po temeljnih znacilnostih
metoda izkustvenega izobraZevanja, saj Ze v
osnovi zajema vse tri temeljne kriterijje, kot so
visoka zavzetost, lastna kontrola ter poveza-
nost z resni¢nim Zivljenjem in delom.

Vse bolj se uveljavlia tudi priizobraZevanju na
daljavo, Se posebej pri e-izobraZevanju, kjer
nudi Stevilne moZnosti individoalizacije pa
tudi povezovanja udeleZencev izobraZevanja,
ki delajo v skupinskih projektih.
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