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V meseeu scptembru emo dosegli v podjetju naslednje proizvodrn,
rezultate : v : : :

Predilnica jé spredla v tem mesecﬁ pri proizvodnosti 24,4 del.
ur za 100 kg preje in pri izkoristku 17 gramov na vretensko uro
287,5 ton preje in (wsegla postavljeni plan z 91,2 %

qu]nic~°gu_utkala v scpbembru pri izkoristku statev 78,7 fﬂmnq
atorilnosti 12,3 kvadratnih fmetrov na delovno uroc 12 78
tkanin in donbsla 8 planom postavljeno naIOgo 2z 88 /

OplumnnltllnlCu Jje obdelala v tem mesecu vkljudno s storitvani
1,333.679 kv, m tkanin, kar predstavlqa 2_,4 odstotno 1zvru3tbw
planske zadolZitve, . e

Se podatek o prudaJl in izvozu: v septembru smo prodall 969.792 Wd;
Tkanin, od tega 14¢ 731 kv. I na tuje trzisce._

Froigvodni uspeni v Sﬂptcmhru, kot ka¥e jo. zgornji podatkl, niso
kdove keko razveseljivi. Neizvolnjevanje postavljenih planov naj
nas opozarja, da stopajo sklepi, ki smo jih sprejeli ob preho~
du na deloma skrajSani delovni Cas, vaé prepoasi v Zivljenje.
Meseci z moénim odstotkom zastojev zaradi dopusta so zz nanmi.

7 nastopom jesenskega de¥evja se polagoma reSuje tudi vprasa-
nje pomanjkanja elektridné energije, tako da lahko v naslednjih
nesecih pridakujemo hol jSe rezultate. '

0B DNEVU MRTVIH

"Kot ¥rtve ste pedli v borbi za nas..." - tako opeva pesem

nasec junake, ki so v najte¥jih dneh naSe rewvolucije padli za
svobodo in za bholjso hododnost jugoslovanskih narodov. Zaclu-
7ili so, da se Jih vsako leto enkrat spomnimo, Njim, kakor tu-
di vsenm ostalim naSim umrlim prednikom je namenjen l. novenber
Dan mrtvih, Med nami so #iveli, 2z nami delali in ustvarjzli,
toda nit z1vlaenjq se Jin je 1?tekla. Prav je, da se Jih ¢pomni.-
O 4

V ngdeljo 1. novumbra bo ob 8. uri zgutra3 komenoraci ja pred
spomenikon v tovarni, nakar bo skupen odhod na trZiske pokopa-
li8ce, kger bo. osreﬂnga komemoraci ja pred grobisdem padlih hor-
cev. Vabimo &lane kalekt1Va, da’ se teh bveéanoqtl v &imveljen
Stevilu udelu21te !
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cen bo minilo 8 let, od kar se je radilo. glasilo.delovne-

1956. leta Je 1zsla prva steV1lka Trﬁlskega Tekstilca.

V uvodniku k- tea étev1lk1 beremo, da nan bo glasilo sluﬁalnﬁza_
tesno edsebOJno povezavo, da nas bo obveécalo o delu sanouprav-
nih ‘organdv, ‘o razveju in stanju: podaetaa, o druZbenih proble-
nih ... Statut podjet ja ‘zahteva ¢0d Tekstilca, da seznanja élanu:
delovnega kolektiva o vseh dogajanjih v kolektivu in komuni, da
nas vzpodbuje v prizadevanjih za &im vedjini uspehi, da nras iz~
obraZuje, da bl ldhko v veég; nerl sodelovali pri upravlgunau
pod jet ja. R :

Nalﬁad, ki nag Jo opravlja nade glasilo, je torea odgovorna in
pa prej kot lahka., Mogoéb o kdo prlpomnll da -to drZi in da in’
zato tudi uredniSki odbor. In ravno v tem mi¥ljenju moramo iska-
ti odgovor na vpraéanje, kako, de. je postal Tekstilec nekoliko
sironaSen in vdasih nezsniniv, Cascopis nzj raste iz bralcev; sa]
Jje pejmovanje, da je Casopis posrednik mnenj"od zgoraj navzdol"
v naenm sistemu nevzdrino. Tekstilec je glasilo naSega kolekti-
va in s tem glasilo bralcev, ki imajo pravico in dolZnost, da ™
pri-oblikovanju njeégove vsebine sodelujejo. List naj torej pi-
Sejo tisti, katerim je namenjen, naloga urednilkege odbora pa
ni toliko v pisanju in ustzarjanju, kot v vzpodbuaanau in ure-
janju.

Uredni¥tvo se¢ obrada na wse zveste bralce, kakor tudi na tiste,
ki Tekstilea iz katerega koli vzroka ne prebirajo, s prodnjo,

da nam pomagajo, da bi postalo naSe glasilo zaninivejSe in dktu—
alne j8e¢, skratka, boljSe,

Zanina nas, kaj van v listu ugaja, 8esa ne marate, kaj bi lahko~
1zpust111 in kaj si nowda v Tekstilcu Zelite. , : :
DobrodosSel nam bo vsak nanig, vsaka graja. veseli. bomo Vobbl,

kar nsm bo pomagelo, da postene nasSe glasilo to, kar naj hi

bilo - naS spremljevalec in na¥ tovaris,

4a kaj vas torea_prosimo? Pr051mo. da 'si kritidno prbberetp to
Stevilko,. in da nam svoja mnenja in priponbe all ‘predloge posl je~
te na prilo¥enem anketnem listu,

Ko bo prebral te vrstiee, bo morda mar51kdo zmignil z ramenl,
¢eS, kaj pa je to meni mar. Nikar tako, dragi bralec..Tekqtlluc
je nﬂmangen tebi in zato je tudl na tebl le¥ele, kakSen bo
prlhagul v tvoje roke. . : g
Zato dakaro tudi na tvoj odgovor'

UREDNISTVO "qp
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Vse premalo se zavedamo, da. prlprava v tkalnici v znatnl meri
vpliva na rezultate pri. pozne jEem tkanau, saJ pregovor pravi:
"Dobro pripraviljeno je.Ze polevico stkano!" Prav je, da vsled
tolike v aanosti priprave pregledamo nekaj na;pogosteaélh pro-
blemdv 1n napak ki .vplivajo na samo tkanje. L :

agveé svojega Sasa porabl prevzaalka na krizno prev1galnf
gtchu za privezovanje zaletka niti navitka na konec niti KriZ-
nega navitka. Ne vsak kriZni navitek pride tako precej VOZlOV.
Ti- vozli. morajo biti pravilno izdelani in dobro zatcgnjenl.
Vozle dzdelujejo prev13alke z rodnimi vozla¥di., V glavnem uporab-
ljamo Se stari tip ro&nih vozladev z navijalnifkim vozlom. Po
raziskavah strokovnjakov se je ugotovilo, da se ti vozli pri
tkanju radi odveZejo in zaradi- svoje ostrosti tudi zataknejo

na statvah v lamele, ludalnice in greben. NaSa navi;alnica je
zadnji ¢as dobila voslale na tkalski vazel, upOPablaqti jih bo-
do zadele vse na novo priulene previjalke. Ne glede na Yo, da
se previjalka zemudi s tem vozla8em neKoliko dalj Basa, se ta
izgubljeni &as v tkalnlci veckrgt povrne 2z znlvanlm pretrgom
na statvah, :

Previjalka mora-pri svojem delu velkrat kontrolirati pravilnost
izdelanih vozlov rodnega vozlada in-vsako ugotovljcno napako na

- vozladu takoj javiti mojstru, da jo odstrani, Velkrat se zgodi,
da se zaradi hitrosti izdelave vozla ali nepazljivosti navije”
na kriZni navitek tudi eden od odrezanih koncev niti. To je ve-

- 1iKa napaka? zat0 more biti previjalka pazljiva, da do tega ne
pride,  Tako priviti konec niti v kriZnem navitku povzro&i lahko
pretrg pri snovanju, e pa se zmuzne skozi greben, se na Fkro-
bilnem stroju prilepi nit Se bolj k osnovi in nha statvah prﬂv
‘gotovo pride do pretrga sosednjih niti., Kaj rade se vsled teg
napravi na statvah tudi mreZa, ker zaradi tega konca niti ne
pride do pads lamele in delovanja osnovne zaustavke.

Kri%ni navitek se bo pri snovanju lepo odvijal; e ne bodo niti
frotirale ob strani navitkai Previjalkas mora paziti, da vsako
" na novo privezano nit lepo spusti na sredo bobna z zarezo ali
valjka z vija®nico in s tem onemogoli skok niti za kri%ni na-
vitek. Ge opazi previjalks, da kljub pazlalvosti pride do skoka
niti za krlanl navitek, je to napaka v stroju in mora obvestiti
'moastra. b

Ker ima roonl vozla& precej ostrih delov, lahko previaalka Z
'n31m rani krizZni navitek s tam da natrga v njem nekaj niti, Tak
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. nepotrebnum poveédavamo Vv preji-Stevilo vozlov, za2 kater@*vumo,
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Eden od pogIWV1tn1h vzrokov da prugo previjamo je, da nit
08istimo veeh napsk in nbpr”v1ln05t1, katere nastane jo Ze v
predilniei. To so: gnezda, nopni, Odnbdlltve, tanka mesta—itde.
"Zﬁto imajo €istilei niti na previjalnem stroju vaZno vlogo.

Za vsako Stevilko pPréje je predpisana dolofena odprtina zareza
v Sistileu, Biti mora tolikSns, da normalnas nit z lahkoto tede
8kozl zarezo, vse ostalg OdubblltVu, gnezda in nopni pa se za

~ taknejo v zarezi in nit se odtrga. S ponovnim povezanjem Obuh
.piti popravi. previjalka napako. Groba kr8itev teh pravil nasta-
- me, Ce¢ previjalka odstrqnl tak 8istilec, ali pa pusti nit tedi

aime ¢istilca oziroma zareze. Tudi napenjanje niti igra na

griZno prbv1341nbm stroju vaZno vlogo. Napenjanje-.je predpisa-
‘10, biti mora toliksno, d= dolodena Stevilka preje vzdrzi brez
jkode to nopetost, Be pa je nekjec manj trdno mesto, se¢ nit od-
irga in previjalka s pravilnim vozlom odpravi poznejSi verjetni
__Iretrg na statvah. Previjalka ne sme sama spreminjati napeto-
$1, tenmved mora biti napetost t0likSna, kot jo doloajo pred-
ﬁiul._

Tudi m¢hanidéni ¢istilcéce ni povsem zanesljiv. Skozi tako zarezo
se kaj rada izmuzne sprosfensg nit, odebelitev ali nopen, Vsled
_tega uporabljajo po svetu Ze ‘elektronske 8istilece, ki s svojo

aparaturo merijo debelino rimo tckooe niti in pri vsaki ne-
pravilnosti nit odreZejo in vreteno uatav130.'

Na se nekaj 3» treba 0pozor1t1 vsako previjalko. V51 kriZni
navitki morajo biti cim bolg.gnakon rno veliki. To je potrebno
zaradi tega, da snovalki ne poveCujemo obsega dela zaradi po-
safleznih Krl Znih navitkov, §e,bolj gesti pojav je, da so krizni
navitki preveliki in jih snovalka s teZavo natakne na cevénico,
ker se med seboj dotikajo. Razumljivo je, da je z velikini
ootanki kriZnih navitkov porabljeno doka j nupotrebnuga éasa za
prgv13an39.

Sprido dragega osnovnega mﬁterlala mora previjalka proizvesti
Simmenj odpadkov, ManjSe okvare navitkov mora sama reSiti in
odviti do konca. NereSljive navitke pa mora oddati, nikakor

pa ne potegniti s cevk. Seveda vpliva na prekomerno kolidino
‘odpadkov v veliki meri tudi predilnica z vrsto napak, ki pre-

© vijalki onemogodajo odvitje navitka. Prav bi bilo, da tudi pre~
dileci opiSejo svoje napake. in vzroke V. naden Gasopisu.

Zaradi slabega transporta se maturlal vedkrat podkoduje. Nié
kolikokrat ranijo navitke Zeblji, ki gledajo globoko iz lesa v
.notranjost zaboja. Prav tako tudi donaSalka preje, ki nakleada

ﬁ
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zooagels-in jih po flch poriva-go prewd jolk, Jlshko- m.."'.:iudugu
robove ecvk, Mawedsd petanja snetih navitkov od daleé v vozidek
je nedopustna, ker se prav lahko posSkodujejo ostri robovi na-

vitkov,

Velika Skoda na kvaliteti in mnogo zamudnega dela nastane, &e
se vsled nepazljivosti pomeSajo razne Stevilke preje ali posa-
mezne vrste oStevillenih meSanic med seboj. PomeSana preja lah-
ko pride Zc iz predilnice, ali pa se pomeSa tudi v navijalnici.
Ravitke pome3a donaBalka zaradi neprevidnosti, predvsem takrat,
kadzr sta dve Stevilki preje na istobarvnih ccvkah. Zato je
nujno, da ima vsaka Stevilka preje svojo barvo cevk. Podvzeti
je treba vse ukrepe, da se predilnici omogoéi pravilna kolicli-
na rezervnih cevk vseh barv. Tudi nepazljivost zlagunaa kriz-
nih navitkov po omarah privede do pomeZanja.

Za brezhibno delOVdﬂJt stroja in kvalitetno previjanje je zelo
vaZzno ¢iScenje., Na previjalnih strojih se v nekaj urah nabere
plast bombaZnih vlaken, Tak kosem vlaken se lahko mimogrede
privije v kriZni navitek, v Skrobilnici pa se prilepi na osno-
vo in na statvah lahko povzroli pretrg. Novi previjalni stroji
S0 opremljeni z odpihovalnimi ventilatorji, ki potujejo na
strojih sem ter tja in odpihujejo sproti vsa vlakna Od'stroja.
Seveda je treba rodno oBistiti ‘bolj skrita mesta, kamor venti-
lator lahko zabije prah. V navijalnici 8istimo stroje s kompri-
miranim zrakom. Stroji se &istijo vedno tako, da so vretens
krlzn1h navitkov dvignjena. Prbpov»dano je ¥iSGenje med previja-
njem, ke T Se odpihani kosmi lahko privijejo z nitjo na kriZni
navitek, Razumljivo Je, da morata v Sasu ¢isCenja etroja miro-
vati obe strani stroja, ker bi se odpihnjena vlakna lahko pri-
vila ne kriZni navitck nasprotne previjalke. Predpisi dololajc,
da se¢ mora Cistiti previjelni stroj na veako izmeno enkrat, Ge-
neralno ¢isdsnje pa se izvede enkrat tedensko., '

Dnne smo si ogledali in opisali probleme in napake, ki se po-
Javljajo na kriZnp previjalnih strojih, drugid pa si ‘bomo ogle-
dill v tbm smlslu s¢ druge stroje v pripravla;lnlcl.

Hoazim Omerovié

NOVE OBLIKS DELA ORGANIZACILJE
ZVEZE KOMUNISTOV V NASI OBCINI

S tem Clankom Zelimo seznaniti naSe bralce o poteku nadal jnje
predkongresne dejavnosti Zveze komunistov v naSi obéini, Kot
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\h“uéﬁ problem, © katerem smo ne_engp—tzmed_sestih posvetovanj
' razpr-=ljali, je decentralizecija delavskega samoupravljanja.
' Sekretar cbclnskagf'&omloua Zveze-komunistov jov. Stane Mesid’

v svojem referatu pravi, da bi lahko decentralizacijo loili
na tisto, ki imﬂ-dejanﬁko materialno osnovo in na tisto, ki Jc-
zaenkrat Se ve€ ali manj deklerativnega znalaja. Rdzprava je

. pokazala, da je treba usmeriti veliko naporov in prizadevanj v

- %o smer, da se ekonomskim enotam ali -sploh uamouprdvnln enotam

4gotov1 mzterialna osnova, -ker le tedaj bo decentralizacija
uélnkJVJtao Se vedno se ragzprave v delovnih orga nlzqclgah odvi-
Jajo-tako,. da se razpravlja o tem, kaj se bo preneslo na cko-
nomeke enote, namesto, da bi se razprave vriilg iz obratne sme-
ri tako, d= bi. vse pristojnosti vklju€no z ma¥erialno osnovo
bile suverene pravice ckonomskih enot in da bi le te.posamezne
pristojnosti in zadeve prenaSale zavestno na organe celotnega
podjetja ali SirSe komunalne skupnosti, Tam, kjer  imajo organi | .
upravl janja zlasti v ekonomskih enotah, v svoji pristojnosti
tudi materialna sredstva; tam je tudi nadalo delitve dohodka
po delu spel jano mhogo glotlje, kot pa tam, kjer so ta sredstva
tako ali drugale centralizirana in cdvisna od odlo€anja organov,
ki niso blizu, to je najbliZe ncposrednemu proizvajalecw.

Prav tako ugbtavlja&o,-da smo govorili o decentralizaciji tudi:
tam, kjer. je delovna organizdcija tako.majhna, da Jje kakrSnako-
1li decentralizaecija praktidno nemogodsa. Tu gre-le bolj ze to,

da se odloBanje o delitvi u*tvargrnlh sredstev dejansko da ne-
posrednemu preizvajalceu in da se ne:dopustii, da bi s8i-to cdlo-
danje prisvgjal vodilni krog ljudi, ali pa celo technidno admini-
gtrativni aparat: C

oile, ki zavirajo LuCyHtTﬂiIZ“ClJO, so v glavnen iste, kot so
bile nav»dunu'ab v prvi to K] g '

Tu kaZe Sc pr“v poscbeg povdar1t1 de jstvo, da decentralizaci ja
_prav polasi prodira ozirema si utira pod% 64 obfinske skupS8ine
in njenega aperata na krajevne skupnosti, Verjeino, da bi bilo o
problumu potrebno izvesti in izdelati posebno analizo-prav gotod
vo v okviru skup8&ine, ki mora pokﬁza+i$ ali se tu res ne bi
dalo napredovati hitreje. Gre nanred za to, da je od strani ob-
Sanov velik interes, da bi gospodarili s.tistini gluzbami, ki - A
Jih neposredno vsak dan potrebujejo, da pa za to nimajo na raz-
polago sredstev, Ssprav ta sredstva nekje obstojajo. Prav tu
na’' tem podrodju bo treba poiskati Se¢ vel objektivnih elementov,
na osnovi katerih bi se formirala sredstva krajevnih skupnosti.
Na ta na®in bi se hitreje in kvalitetnejSe izvr3evala narsika-
tera dela in 'storitve, ki se ‘dedaj iévajajo pod drugim okril jem
mnogokrat draZje in podasncje. Ze zadnja relativno majhna sredst-
*va, ki niso vedno dolodena po nekih objekiivnih kriterijih, paé

|
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28 80 nuﬂ ¥t -odvisna od uthaktlvnggaﬂnazpuldﬁena tug” ail
~ongga., kaZeJo ‘dobre- ruzultrte, to° Je zlasti na urejinju a_%g
terih komunalnih zadev teér-socialnega varstve., 2 ohjwkt1v1za—
cijo udcleibe sredstev krajevne skupnosti-“bi’ se na tem podrod—-

Ju dali izdelati prili¢éno realni gospodarski plani, ki bi brez )

.dvoma 'angaZirali rnndgo veéd srédstev posameznih drZavl janov z..
‘arejevanjen njihovih vsakodnevnih Zivljenjskih potrcb. Tudi na

stalih podro€jih kot so socialno zavarovaenje, zdravstvo in
delonh tudi Eulmtvg, ni situacija-bistveno drugatna. V vsch
obrqunvuh se je kit rdeca nit’ vleklo vpraSanje, kako priti do
tega, da bi imel neposredni proizvajalec v .delovni organizaciji
in obéan'nd terenu moZnost dejansko vplivati na spremenbo sta-
‘nja, zz katerega %eli, da se spremeni in da ni obsojen samo na
to, da stavlja predloge, d= kritizira in da se jgzi. S

V prihodnji

tu, ki je obravnaval problematiko izkoriS&anja notranjih rezerv.
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OBYESTILO

Obveééamo'%lahe'kalaktiva, da. je SkupS€ina obéine TrZi¢€ na se-
ji ob&inskega zbora in zbora delovriih skupnosti dne 21.10,1963.
sprejela odlok o dolo&itvi delovnega &asa upravnih organov

Skupsine obline TrZi€ in o doloditvi Casa za sprejemanje strank,

Ker se v podjetju vedkrat dogsja, da Clani kolektiva ufojajo
razne zadeve na Skup3tini obline Trzlé med delovnin 8asom, vam
posredujeno uradne ure uprﬂvnlh 0rganov, - '

Delovni ¢as upravnih organov:

ponedel juk, torek, Setrteck in petek od 7 do 14 ure,
sredo od 7 do 12 in ud TAL A0 Q0 1% 30 ure,
soboto od 7 do 12 ure.

Zg_Sprejemanje strank:

ponedel jek od 7 do 13 ure,
sredo od 8 do 12 in od 13,30 do 16,30 ure,
soboto od 8 do 12 ure.

-V
-V
-V

Spre jemns pisarna, referat za prijavno in odjavno’ ter matidno
sluZzbo sprejemajo stranke tudi v rednem delovnen casu\ne glede
na 8as, ki je dololen za sprejemanje strank. -

i
:
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Stevilki naSegs glasila vas bomo sSeznanili o posve- -



vaeh kot oh&ani lahko
Skupscine, ka-_

h od 8 do 12 ure in ob -

=
=

\,

Cwcnen vas obveséamo, do
zglasi te-tudi pri predsedniku
tera sprcjemsta stranke 0ob
. .sredah O 18

- " "
- = w
- . e
«en
-8 "
..o
S omoee
B I
s wme
LU
« e
- e
- e
e
“-e .
.o
. ew
.-ew

Kadrovske resti

V mesecu septembru 1964, so - v nmehaniéno delavnico:
bili v naSe podjetje sprejeti '

: ot ey Janez Truden Janez Kerpu-
naslednji delavei in delavke:, ! g

celj, Vincenc JeSe, Pavel

- v tkalnico:

Nevenks Mili%, Marko Slapar,

Jo%e Kadivnik, Bréda Bizjak,

%08,

v elekbtrodelavnico kot
~vajenca:

- Cvek Ana. T_Andrej Kogo j, Vinko Sedaj.

- v gradbeno grupo

v nehani¢no delavnico kot

Franc Gregoréi¢, Janez Kern, va jenei:
Drago Praprotnik, Stanko
Pjevdevid,

- v kaloridno kotlarno:

Jakob Ah&in, Joze Svegelj,
Albin Zupan, Franc Hribar

Novospre jetim Zelimo, da bi

Mar jan Mlblb, ugt“ Smol ja- se v nasemn kolektivu kar

g ehonl : najbolje poButili !
‘mesecu septembru 1964 pa S0 1z naSega podjetja odBli:

Mari ja Skof - iz tkalnice prav1ln~ odpoved
Zvone Podgorseck - iz thalniob - pravilna odpoved
Elza Ahai® ~ iz tkalnice - samovoljni izstop
Regina Dolhar - iz tkalnice - gamovoljni izstop
Marjan Zupandi& - iz tkalnice = v Solo : '
Antonijs Golmajer - iz tkalnice - pravilns odpoved
Jahez Dacar - iz tkalnice - v JLA

Anzs Cvek - iz tkalnice - invalidsko upokojena
Avgust Nepuflan - iz tkalnice - sanmovoljni izstop

!

- Marjets King - iz tkalnice - samovoljni izstop
- Mal@i Kajbié - iz tkalnice - pravilna odpoved : -
- Marko Slapar - iz tkalnice - samovoljni izstop
~ Ivana Slibar - iz predilnice - pravilna odpoved

Ana Zaplotnik - iz predllnice - sanovol jni 1zst0p
= Ana Zupnn - iz predilnice - squvolanl 1zstop

Greta Klemendid - iz predilnice - pravilna odpoved
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- Pavel Loren3i& - iz predilnice - pravilna odpoved

- Janez Klemenc - iz predilnice -~ v JLA

- Maks Klenmenc - iz predilnice - v JLA

= Janez Bohinec -~ iz oplemenitilniee - sanovolini izs=top
= Pyanei Zavrl -~ iz:garaZe - v JLA

- DuSan Me 1ater - iz ﬂbhﬂnlénd delavnice - v JLA

- Anton Rotar - 12 m»h%nlcnc_uelavnice - v JLA

- Fadil Kanié - iz gradbene grupe - v JLA

- JoZe Gorjup - iz skladi§éa bombaZa - samovoljni izstop

. et e ° ° iR . . . o . . . .

AKTUALNA TEMA AKTUALNA TLMA AKTUALNA TEMA AKTUALNA TEMA AKTUALNA
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r"“fh SOL_* i R _.T__gﬂ
Ker Je v zadnjen &asu zelo aktualen ned
nedini probivalei problem nove Sole na
Zalen rovcu_ smo zato zaprosili podpred-
sednika SlmpSine obéine TrZidé tovarisla
Karla Krav01r3q, da nam je o tenm napisal
nekaj hesed.

%Ze v letu 1958. je bila izvedena med prebivalci trZiSke ob&ine
anketa, ki naj bi odlocila, kaj naj pride na prioritetni red
odnosno kaj naj se kot najnujnejSe upoSteva in zaéne graditi.

Sprido dejstev, da jc bila biv3a Sola heroja Grajzarja stara

Ze nad sto let in da je bil pouk v takih prostorih skoraj nemo~-
go¢, poleg tega pa bi Lila nevarnost, da bi ta So0la norala za-
8eti s poukom v treh izmenah zaradi pomanjkanja uénih prostorov,
80 se prav vsled tega anketiranci izjavili in predlagali, naj
se pred vsem ostalin na prvem mestu zgradi nove Sola,

Z gradnjo nove Sole se je pricelo Ze leta 1959. Prvi problen, .
ki se je pojavil, je bila lokacija. Zelo teZavna je bila izbira
terena. Vsi dobro vemo, da je v trZiSki kotlini zelo teZko do-
biti primerno ploskev, ki bi odgovarjala za ta objekt tudi gra-
vitacijsko. Po vsch mozolih predlaganih lokacijah se je kondno
Obinska skupiding na predlog strokovnih slu¥b in raznih konmi-
gij odlofila za gradnjo nove Sole na Zalem rovtu., Po vsej ver-
jetnosti bi tudi-ta lokacija odpadla, &e bi bile podane kak3ne
perspektive, da se bo v bliZnji bodolnosti tod nmimo gradila no-
va avtocesta Nakloc - Ljutelj. Razumljivo Je, da se Jje pred pri-
8etkon gradnje nove Sole iskalo lokacijsko dovoljenje in pa pri-
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_Fiapoirrsah nersdajnib—Lforungv, med njimi tudi od“SLu;ﬂosﬁi
cvstn1h -podjetij RS kot bodagega~inze3tiﬁp:j&~qave?ggapea

V letu 1962., ko je bila gradnja Sole Z%e v tretji fazi,;'je ne-|
nadoma padla odloditev, da se Se v tistem letu zadne z gradnjo

nove avto ceste. Seveda je bilo tekrat Ze prupozno -ze. izhiro |
druge lokacije za novo Solo. o

Skupséina obline TrZié je poverila izdelavo nadrtov Projektiv-!
nemu podjetju Kranj z odgovornim vodjem ing. First-om., Nadrti
- 80 stali obCino prlbllzno 4,000,000,~ din, Prvotni predradun v
letu 1959. je znaSal za solo semo zs gradbena dela brez opreme,
brez stanovanja, brez zimskegs bazena in brez zunanje oprene -
134,000.000,~ din, predradun v letu 1964. pa je s telovadnico
in vradunanih 9,0C0,000.~ din za opremo znaSal 183,000,000,-
din. SkupSéina obline. TrZi¢ pa je s predvidenin planom za leto
1964. predvidela za 8olo 252 mlllgonov din. Po kon€anih delih
v letosSnjem letu ps je z vradunano 30 % podraZitvijo za grad-
bena dela (samo tista, ki so bila izvrSena v letoSnjen letu)
in pa s predvidenimi 39 milijoni 2za zunanjo ureditev, kamor
spada tudl asfaltirano igriSde za rokomet, dokondna vsota 313
ulllgonov dinarjev,

Najeti krediti bodo ¥e dolgo vrsto let teZko breme za obdinski
proracun, S”j Je bilo treba v celoti najeti 162 milijonov kre-
ditov., PreteZni del teh kreditov je dan pod zelo neugodnini
pPogoji, in sicer za dobo 4 do 5 let.z vel kot 7 % obrestno ne-
ro in le 35 nilijonov kredita je bilo danega pod boljdimi pogo-
Jji, in to 3 2 % obrestmi za dobo 20 do .25 let, Nezasigur=anih
kreditov odnosnc nepokritih radunov je Se nekaj ved kot za 20 |
milijonov. %a dobo 6 meo cev pa Jje odobril premostitveno L‘“Oal—
lo za 20 milijonov din Solski sklad ob®ine Kranj. |

V novi 8oli. j¢ 10 elilnic, 3 kabineti, telovadnica s pokritim
bagenon, i?c'knh“nj‘ in pa dva prostora za administracijo; po-
. leg tegm pa Je ‘sin sovanjski objeki za stanovanje upravitelja
in hiSnika. ]

Upravic¢eno se danes vprafujejo vsi obSeni, ki so na kakrSen
koli nadin prispevali k gradnji nove Sole, kdo Je¢ kriv, da kva-
liteta novega objekta ne ustreza in da so morali celo prekini-
ti pouk, ker v dcZevnem 8asu puSéa streha, da v 5 ufilnicah'vo-

tede iz stropa v Solske prostore. Ker bodo po vsej verjetno-
sti za odpravo teh pomanjkljivosti potrebna precejsSnja sredstva,
Oblinska skup3fina na svoji seji 16. oktobra po z¢lo burni raz-
previ sklenila imenovatl posebno strokovno komisijo in obenem
dolo€ila, de se celotna zadeva izroli javnemu toZilstvu, ki naj
uzotovi krivca in }plilacniks povzrodene Skode.
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V nadal jevanju o ka&rovakl polltnhl kot sestavnem delu“?nalawﬂ‘
ne politike podjetja si oglejmo , e ety B& -

Odnos_kadrovske sluZbe napram druglm sluébam v podaetju-;

Kot za vedko organizacijsko. enoto, ki opravlaa v podaetdu dolo-
¢eno specializirana funkcijo, je treba iudi za kadrovsko~soci-
alni sektor ali kadrovski oddelek doloéiti toéne in jasne nalo-
geé, odgovornosti in pooblastila. To velja tudi za ¥sako delovno
mesto, ki je zadolZeno za dolofene naloge, ki jih Stejemo v
kadrovsko funkcijo. Glede na naloge, odgovornosti in pooblesti-
la, ki smo mu zaupeli, je kadrovski oddeclek in vsako delovno
mesto v tem oddelku v specifinih odnosih nepram drugim oddcl-
kom, napram- druglm delovnim mestom v rodjetju in napram 1judem
v teh oddelkih in na teh delovnih mestihs. % r

Nadelno so ti odnosi lahko: a) linijski,
' b) s 10 R
¢) funkcionalni

a) koleglaln1

Ze. 1inijski odnos je znaellno, da je doloéona oseba nadreaona
drugi -osebi in da ima pravico in tudi dolZnost, da zahteva do-
loCeno ravnanje glede celotnega ravianja poslov druge osebe,

t2 druge os<ba pa se mors navodilom in poveljem pokoriti. Se-

veda je cudi pri linijskem odnosu mogole avtokratsko ali demo=-
kratego ali celo liberalno vodenje. Pri avtokratskem vodenju
naxrejeni daje navodila in ukaze, ne da bi vprasSeval podrejenc-
¢a za njegovo miSljenje. Pri demokratskem vodenju se bo nadreje~
ni posvetoval in upoSteval misl jenje podrejenih, O lini jskem
cdnosu bi lahko celo govorili, ¢ bi skupina soodlocala v taki
mﬁri, da 'bi vedja imel vlogo v prvi vroti strokovnega iniclator-
ja in strokovnega izvrSevalca odlocCitev %Kupln;,, ‘kajti tudi v
tem primeru bi bil vodja poobladden, da od Xiona skupine zzhte-
va doloBeno ravpanje v smislu sklepov skupine, ta &lan skupine
po bi se moral podrediti. Pri ' liberalnem vodenju pa nadrejeni

‘le minimalno nadzira delo podrejenih in daje le minimalna navo-

dila za delo in prodejalci delajo skoraj samostojno.,

¥V 1linijskem odnouu je vodaa kadrovske sluabu naprai direktorau,
kateremu je nepesredno podregen (all drugi vodilni osebi, &e je
kadrovski oddelek v sestavu keksSne druge orgnnizacijske enote).
V linijskem odnosu so tudi usluZbenci v kadrovskem oddelku ne-
pram svojemu vodju in pa napram svojim podrejenim, ¢e jih imejo
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(n.pn, wwedjenm podjetju kot je Ittoetroj). Pri pem lini js'cen~
oduosu je ndJQStreznﬂJaaﬁdolpyena mere .-demokratekega vodenja,
ki bo tem vedja, bolj ko bodo sodelavei kadrovske sluZbe stro-
kovno enaki., Fopolnega demokratskege odlofanja v kadrovsken
sektor ju, ki praviloma ni ekonomska enota in zato tudi ne po-
polnoma samoupravna enota, si ne zamiSljamo, ker kadrovska sluz
ba nazadnje le ni zaradi same sebe (in to zato fudi ne more po-
polnoma neodvisno odlolati, kaj bo delala) in mora izvrievati
tisto, kar odlocujoéi samoupravni organi spoznajo za potrebno.
Za izpolnitev teh sklepov pa odgowvarja v prvi vrsti dircktor,

v drugi vrsti pa vodja kadrovske sluZbe~Demckratski nalin vo-
dénja v toliki meri, da se vodja stalno posvetuje s svojimi so-
delavei (kolegij kadrovske slu¥be), pa je razumljiv povsem, kar
smo %e povedali o kadrovski funkeiji. TakSen odnos je tudi naj-
primerne j8i med direktorjem in vodjem kadrovske sluZbe in dru-
gimi Clani kolegija podjetja. Ce so v kadrovskem sektorju
strokovnjaki, ki vrSijo poscbno speciamlizirane posle, v katere
se teZko v strokovnem smislu vtika nepoudeni, je liberalni od-
nos na jprimerne j8i. Vodja kadrovske sluZzbe bo praviloma napram
zdrevniku, izkuSenemu industrijskemu psihologu ali starejsScmu
pravniku v kadrovskem sektorju uporabljal liberalen naé¢in vode- |
nja. Ta liberalizem se bo nanafal predvsem na strokovni nalin re
Sevanja problemov, Jjasno pa bo-vedne—treba definireti, kaj je
trcba storiti in kaj so cilji dolodenih poslov,

Stabni. odnos pomeni, da je oseba, ki je v Stabnem odnosu, dolZ-
na dajati zahtevane analize in svoje predloge in nasvete odgo-
vorni vodilni osebi, ta pa je dolins te analize, predloge in
nasvete prouliti, a11 jih.sprejme ali ne, pa sama odloéi. Stab- |
na delovna mesta so postavljena v organizacijski shemi zato,

de razbremeni jo dolofene vodilne odgovorne osebe strokovnega
snalitiGnega in podobnega dela in da jim pomsgajo pri njihovih .
odloditvah, Pogosto bo vodja kadrovske sluZbe kot tudi njegovi
gtrokovni godelavei v takem odnosu napram direktorju in napram
semoupravnim organom; V. tem smislu tudi vedékrat govorimo, da

Je kadrovska sluZba v prvi vrsti Stabna sluZba. V praksi bo
kadrovska sluzba izvrSevala doloCene operativne strokovne po-
sle pogosteje kot analitifno raziskovalne, zato bomo navadno
smatrali, da je kadrosvki sektor napram direktorju v linjskem
odnosu (ki obsega ved nalog in odgovornosti kot ZStabni odnos).
Lohko pa govorimo, da je kadrovska sluZba ali posamezna njena
delovna mesta v Stabnem odnosu napram drugim vodilnim osebam v
podjetju, ker so jim dodZni svetovati, dajati doloBene predlo-
ge ali celo posebne analize, Seveda pa Jje treba precizno vnapre}
doloditi, katerim oscbam in kakBne anslize in nasvete oziroma
predloge 80 posamezni sodelavei kadrovskih sluZdb dolzZni dajati.

|
|
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ﬁauﬂru“;—stramu\Jma jc treba tudi def;nir&%i,_katerlm osebrn

lahko sodeélavei v’kaﬂrcwukibfalnzb&hfd&JGJo sanoinictetivno

svoje predloge in nasvete. e ni pri tem jasnih predpisov,- lah
ko nastanejo pri tem nepotrebni spori in zamere,- :

Ludv1k Cv1rﬁ

/( ay de/a m/adma

v zudnwem.clanku v preJSnjl stuv1lk1 Bem bezno omenll da se-
prlpravlaamo na letno konfereneo mladinskaga:aktiva, danes pa
wdfe j Ve 0 vsem tem. ; _ , .

Dosti se. je govorlla 0 neuspell konferenci 3. oktobra, marsika-

. tera je padla na ralun mladine in vodstva, Scdaj se pad moramo

aprlaqznltl z ‘de jstvon kakréno je in najti. pot iz.sedanjega kri-
tlnnoga stanja. Ne smemo si ved dovoliti in pOnéVlJQtl stare nr -
pukb, ali tod&neje rgdano, Vudetl moramo, .da ‘go dosedanje oblilc
in metode prczivela.‘gsto ugotavljaao tudi drugod v mladlnrhlh

; dktlvlh ter druglh‘prgan12401aah.

'qude konferbncw ni. uspula,-sanbno je sploh ni bilo? Varokcv

T veddy “grobven se dajo strniti v naslednje: slabe priprave
"n»znlnturg51runoot, nizka stopnja zavesti in oﬁgovurnostl. Zﬁ

slahe pmipluwv zadeova krivda vodstvo aktiva, praktidno pa tovar-
niski:: kOﬂltu, ki ga: #& nekaj mesecev ni, wvsaj ne drugace, kot

" na papirju;: ~o-Gemer seém Ze pisal. Moglo bi biti boljde vsaj do

Hlutne konfurunce, ¥e i Junijska izredna konferenca uspela. Ta-
ko ps zaradi slabe udeIezbh tudi igredne konference ni bilo in
tudi nismo dobili novega tovarniskega ‘komiteja. Prav zaradi tegn
pa ni-bila tudi letns konfereneca dobro pripravljena. Zalaran
krog, iz kateraga ne ?rldumo° Sedem dni od zaCetka -priprav do

i zvedbe konfurbnce Je premalo, zadostuje koma]j za same tehnidne

brlprave. sebinsko plat, kar . je najva¥nejSe in sploh namen

- véake konference, smo morali nujno pri tem zanemariti. Kako bi

bilo, €e bi bila ddele?ba zadostna? Nas je morda prav slaba ude«
leZba re 28ila pred polamom drugacne vrste ? i

Drugo je skromna udele¥ba, Leta nazaj je sobotno popoldne ull
celo Vv nedbljo zjutrej popolnoma odgovarjalo, danes pa je
drugate. Mlade 1ljudi Wolg prltegne kaj drugega - v naden slu- -
da ju JL bil to kino, 43 Je ples fele po zaliuéku konfer;nbo,
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- da moramo danes
3 ' 5e ki 2nVeetrt? T Nad S4=tud- 0o
é Urdﬂﬂl =013€ ﬂe~0bv*zuj¢ Vse enako'?~ e

BN T ..-__-_.‘_

-Na razg ovaru, ki Je bll n?ﬂdﬂtu ko furuncb, uno usOt‘Vlll vEe
opisano, V razgovoru je sodelovalo ved prlsotnlh Bili smo enot-
ni v tem, da se¢ konferenca mora izvesti, moralno &0 obsodili
vse ;tiste, ki niso pridli. Povem naj ¢, da so od vseh vabljerih
prelstavnlkov ‘Sanoupravnih . 0rganov, druzbeno politicénih organi-i
'zc01] in avseﬂngih mladlnsklh ﬁktlvov prlsll 1e predsta vnik gine

':t i k obélnhkﬁ"a n;nltbga EMS Ali ml aiﬁska kanferencﬂ

kaksn orrv1co 1st1 4 jud je krltizir o na. druglh nestih mlgdi-
no?. k olg gudﬁvﬁb 1n‘leﬁo Si bllo, ‘da ;bi nam ljudje, ki so izkule
,_nl, puskuball panag%tl 1z teake 81tua01ae in ne nasprotno.

Na:iten rozgovoru in. pozneau smo prlsll do . nekaterlh zakl julkov
Upostevaje mnoge predloge smo se 04100111 z2a na ludnga.

ﬁwgorﬂﬁnlz@rztl .predkonferenctne sestanke po Vth Oddelﬁlh
o= Zogotoviti z-delegatskim sistemon sklupcnost konferuncu, -
- =xdelegate; naj,volijo gami mladinei in mladlnke na teh gestankih
Ll =sysen igvoljenin de leg tom 0ﬂ09001t1 ud;lezho in v sodelovanju
LBk )brwin};l«VOﬂBth eventublnj ZuAanati delo v _hasprotni iz~
EHeR e s LT T Fobee o Rl :
- kvnferean nag bu n&d tednzm, tlrwJ o'&elbvneu éasu, 3
rmprevice in dolZnost veaskega Clana aktiva Je sodulovati na kou-
_ffifﬁfuﬁciy‘nc glede na 0, B¢ je delegat, ali ne,
. = Bule, k) bodo zakljuleni vsi prcwk;nferunﬁnl sestan se bo
:_ dO]JL1l cas 1vadba konference.' :

-V preteklen tednu sta bile Ze¢ dva taks sestanks, in sicer zn

. predilnico in dopoldansko izueno navijalnice. UdeleZbs je biln

(e sugkoraj stoodstotna. Vsen: J& bilo yleﬁZLnO gednnje stanje, ob-
i1 srazldden potek.in nadin urudstoguc konference, nakazana neka-

tera’ vpﬁwsunJa, ki naj bi. blla VSbblnP konfercnce ter izvoljeni
dele Dwt“;; ;

: Zacbtbk Je usy peSen, écprvv Je bllJ sicer .0paz 1% palo’ neresno-
st i1ed " sestankon grupe 1z na v1a~lnlcu. v Drlhojnau bodo enaki
fuvborl su z8, oatale grupe ' Rghcs _

- Upan, daibumo V. nasleungl Sthllkl "Tekst:lc “lﬁhka brali pri-
jetne jSe.vesti ter da bo tudl_sb.potemﬁnaprej tako,

# . - L] L
b L B y L r s 'R
s e saw : ‘Pa e ee Sk ss e . RN
omsgeny il e 8 LR » e s e e e
. E o . s " 00 a’e .l s s .
> (RS : il
F ..-’.- ."..._-"
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£0_T0i 74TOVAKJU O UPORABI POLIESTERSKIH VIAKEN
: AN
“é1ovek, ki bi v zaSetku oktobra obiskal Portoroz, bi -noral.ni~

<1iti, 4= je postalo to lepo turistidno mestece nekakSna Meka
I texotilnih strokovnjakov. Kaj neki je pofelo preko 250 domadih
tooL tadih tokstileev- in konikov tri dni v dvorani portoroskega
cadn v Pr2luSalo je referate, Ksk3ne? O lastnostih ter mehgn—_

bsni in kewdlni predelavi rulleﬂﬁuroklh vlaken.

‘Kzl pa 80 pravzaprav poliesterska vlgkna? Poli pomeni po grsko
ved, pBnogo, ester pa iner uJemO orzansko apoalnof-ki;nastgng, Ce
S& O uit;1n¢tvi vode zdruZita organski alkohol in kislina. 2a

20 kdaj nekoliko polukali v knjigoe o orgenski keniji,

se to, do uporabljamo za izdelavo poliesterskih vlaken:

;i nen Btilen-zlikol in tereftalno kislino, za ostale pa po--

ejuo, da spadaje peliesterska vlekna v skupino sintetskih vla--
on, nmed viakna, ki Jih je ustvaril &lovek umetno v retorti.

Le cemu unstna vlakna?

‘predniki so0 shajﬁli z vlakni, ki jin jih je cdala narava:
qu,-volno, bonbaZen in svilo, GloveBki rod se v dobi mo-
1 e umebln izredno hitro mno%i in potrebuje vedno vel obde-
covrEin za pridobivanje hrane. Ce ne bo maral biti lalen,

vkréiti povrdine, na katerih dasnes sadimo bombaZ ali
lene ovee. 4ato pa wmora poiskati snov, 8 katero se bo odel,
lruzje. Isto8asno se z napredkon vefajo tudi zahtewve clo-
ki, %1 ni ved zadovoljen 2 dobrinsmi, ki mu jih je. namenila
wti - narava, Zaradi potrebe so nastala oziroma Se nastajajo
vove sintetidna vlakna, med katerimi so v silmem porastu ravno
poliesterska, Zaradi svojih dobrih lastnosti, kot so velika
trdnost, rroZnost, majhna specifidna teZa, lepa zunanja oblika,
sposobuost, da izdelki obdrie svojo prvotno obliko, da se lahko
perejo in jih ni treba 11kdt1, Jje uporaba poliesterskih viaken
v tekstilu zelo razmolika. Se bolj, kot v $isti obliki, pa. pri-
jo dobre lestnosti teh vlaken do izraza v meSanici z narav
kajti meSanice zdruZujejo dobre lastnosti obeh sestavin,\
pri éemer pridejo manj do izraza slabe strani posameznih vlia-
ken. Na tujih trZisd&ih sta se dobro uveljavili meSaniei iz 67
odstotnega poliestra s 33 % bombaZa (tkanine za moSke srajee in
%enske bluze, defne plasde, posteljno perilo) in 58 % poliestra
s 45 % volne (tkanine za Zenske kostime in moZke obleke).

Tkenine iz meSanic poliesterskih vlaken z volno in bombaZem so
postale zaradi odli¢nih lastnosti tudi pri nas nepogresljive,
¢eprav moramo poliestre uvafati. Da bi se izognili uvozu, Jje
ragtla v glavah nasSih strokovnjakov zamisel, ki v obliki Ze
izdelanega elaborata predvideva zgradltev tovqrnb pollumtersklh
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‘vlakenszletnohk:pacitcto 6,000 ton, in sicer v Kopru, Na uresi
¢itev tc zamisli bo verjetno treba Se malo podakati, upamo pa ]
lakko, da se bo raznim vrstam tujih poliestrov, kot so dacron,
~diolen, terilen, terlenka, trevira ipd. kmalu pr1k13u01lo tudi
p)liestersko vlakno- nashga 1zvora.i-5

o
X
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‘Iz statlstlcnlh podatkov lahko razberemo, da pr01zvodn3@ in pJ—
raba tekstilnih vliaken - nerch , . da . je ta poraut izredno hitér pr.
_11ntutuklh Vl”knlh in. dq se. Je nara scange porqob bombaZa ustavil
Polics Lﬁqk& vlakna J movon predelovat¢ tudi v navadnib pred;l
nicah bombaza, zato ni nemogode, da bi se ta mlada, vendar mnogo

obetaJOCﬁ vlakna pogav1la tudi v 1zdblk1h nasega podetJ

. a8 3 # s -.te} -' & g @
il R 5 = oo e cen bee pce'ced 24 ‘
LB TR TR R I R R SR L Bae $0:z 8 se. a0 P . BP0 Ce&g. e0 D39
LI B L ¥ 20 n a0 LR L - LI L ] - e c b % 3 > 80 o4 =
30 ® e a L A LB S L ] o8 e 002 4
oo i ) T ge e g &
- NAJ POMAGAMO IZRADNIM STIPLNDISTOM iy
_m — — m_—..h
Moderni stroji sami po. sebi .Se izobraZevanje, .naj bi poncnil
niso- jamstvo za visoko storil- ~ pregkret v nasSen gledanjv 1.
nost in visoko Zivljenjsko ra- vprasSanje Stipendiranja in =
ven; v proizvodnem procesu so-:. - tem tudi na-problenm kadra. Do
‘deluje polvg strojeviin materi- - -sedanje izkuSnje kaiecjo, da
als tudi CLOVEK. Pred le-tega . . tega ukrepa Zal nismo povsan
*postavljate ‘druiba in sédobna - doumeli:y saj so ostala z red -
tako.imenovana znanstvena orga~ - . kimi iz jemanmi, strokovnemnu
nizacija dela vedno zahtevnej- 1zobraauv¢n3u namcp* g 8r=d-
¢ naloge. Zato si uspednega . 8tvg ‘neizkoriSéena. Ponagalin
poslovanja podjetja niti danesy © 80 nam ‘sicer, da swmo v sklad:
8¢ manj pa seveda v. prihodnosti ' 2 naraZ8anjen Zivljsnjskih
ne' nmoremo predstavljatibrez -  strodkov povit 91*.*tipendi;,
izobraZencga proizvajalca, brez - naSim rednin Stipendistcn,
kadrsa 'z, ustreznlm gplosnlm 1n ... kemp malo pa smo g tenml sire
strokovnin ZRERGeMT LR A e pouplraL1 mo4noau'"

izrednegs Solanja ali Stui

'nja, ki odpira &lonom kolakt:
va pot do znenja, kk gn zalicis
proces odmiranjs drZave in
krepitev delavskega samouriuv-
1ljanja.,

Ni dvorno, da- 3@' ravno to spo-. -~
znanje dalo odlodilem prispévek
k silnemu razmahu-proizvajalnih
sil v industrijsko razvitih de-
zelah, med katere se upravile-
no ﬂbll vklju€iti tudi nada dr-
zave ., 'V kolektivu vlada nmiSljenjis,
da izredni Studij ne daje pf4~
éakovanih rezultatov. Cus‘

jo tudi pomisleki, da ute

oklep zveznih organov o povi-
Sanju odstotka sredstev, ki jih
delovna organizacija uporabi za
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)/“’fkmmnv“ﬂﬁbitiﬂmesxo, ki mu po
Studiju~aapustitd ek ih i it

po konfancm
in se zaposliti tam, kjer Bi-
sli najti h»oljSe.pogoje. Seve-
de moramo tudi pri izrednem

Studiju radunati s to moZnest jo

saj nam obradéajo hrbet tudi

nesi redni Stipendisti - inZe-
nirji in absolventi politidnih
L1501 ¢ i
morali prenehati s Etipendira-

njem, saj bi si s ten odﬁagallﬁ,mis

ve joy na: katurl sedlmon

Ko govarlmo 0 izrednenm sjipean
diranju, &esto pozabime na ne-. -

ko oos;bnust te oblike stlpgn-

diranja, ao med . §tudi jem pride.
nanred ned” zaposlenin zralim, [ .-

in p)Stbnld stlpundlatom ter

‘kolektivom - izrednemu studen-_5“
- 7 .zamen javo povecéala proizvod-

-ta ‘na ‘nek nalin olajda all
omogoci Studij. .= 4o tes ne jse
in prisrBnejde puvezavu, ki
utegne veljati vuc, kot para-
grafi pogodbe o stlpcndlranJu
f_1n ki lahko odlodilno vpliva *

cﬁegﬁ'aodg etjas

C@ tudis prl 1zrbdn m stlpendlwif

_ranju npos tcvamo 0snovna eko-
‘ nonsket nadela, 8¢ ne zamari-
‘MO - prlnClpa,stipondlranaa na
osriovi potreb, e tudi pri
izrednih Stipendistih uposSte-
" vano njih veselje do @ela in
poklica, se pokaZe, da je Sti-
pendiranje izredﬁlh tudentov

lahko uspedna oblika izobraZe-'

Anga in prmdoblvaaga kadra.
V sistenu vzajemne pomoli,

kjer druZba ali padjetje poma-

ga pos ambznlhu, posameznlk ra
po kondanem Studiju. druzbi =
ali podjetju, bi moralo tuﬁl
Stipendiranje- izrednih stur

~merilih pripada

>veda ne pomeni, da bi

{

onongkih in soci:diged r 7

Y
N 44+ eosee FHHTH
98 S u L SRt & il e
FFF+F tocse Attt coime FHE+
Fhddd seoee Fhda4e JL00T 4+ttt
+++++ L B B +++++ 2 et 08 +++++

1 7e vesle

es. 38 v 8istilnici predilni-

900

_ce zamenjujemo 2 dotrajana

Plattova otepalnika z dvera

.dvojnima otepalnikoma Triitz-

schler. Ob pomodi mehaniéne
delavnice, ki bo izdelala tu-
di 2 nakladalnika, se bo 2z
kvalitete

nja, zaradi bol jSe

“ 'svitkov pa se bo izboljlala
“”g'tudl kakovost preje.

... da smo prideli postavlja-

i .. ti v prven nadstropju.nove
“:na ‘odnod” Stlpuﬁ*lbtd du mB e : P;'“

Glasilo delovnega kolektiva:
Betibazne predilnicc in tkal-

" nice TrZié,

Ure ja odbor za sezna njanje

in obveSdanje: Janez Slapar,
Hazin 0merovié,‘Franc__§arahon9
Franc Bafnik, Tinca Markig,
Vili Jakopln 1n Frlneka Pu-
celja

Glavni urednik: Nace Pirjevec
Tehn, urednik: Franc Sarabon.
Zuﬂanaa oprema: Viktor Ivnik.
Tiska oddelek za izobraZevanje
Bomba¥ne predilnice in tkalni-
ce TrZi8 v nakladi 1.600 iz--
vodov, = |

Tzhaia VS%k rnesec.
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Swenlnino tholelks aywtomg e UTAS
(Sirinc 175 cm) in da v stari
tkalnici polagamo ksilolitni . -
tlak in prest vl jamo KOVO avto-
mate . - By :

ese da s¢ pripravljamo v belil-
nici za postavitev novega kot—
la za izkuhavanje: blaga pod
pritiskom, vsled Gesar je bilo
potrebno prestaviti ve€ji kotel,

«s. da sta bila v predilnieci
zanenjana Se¢ zadnja dva sorti-
nenta Plattovih raztezalk z =
na jhno hitrostjo in majhnimi
loneci s sortimentom Zinserje-
vih raztezalk z odvodno hitro-
stjo. 45 m/min, in 12 colskini
lonci. To sta dve izmed Stirih
raztezalk, ki smo jih bili ku-
pili in pripeljeli iz Nem&ije.
Preostali dve Zinserjévi'raz-
tezalki bosta po stavl;enl Gy
naslednjih dneh, :

dop-dac je bl med 10, 'in 17,
oktobrom v Beogradu V. sejen
obladenja, znan pod imenom
"Moda v svetu"., Tega sejma, ki
velja za eno najprivladne j§ih
beogra jskih sejemskih priredi-
tev, se je udeleZilo letos sko-
raj 400 domadih in preko 100
tujih razstavljalcev iz 17 de-
Zel,

SPJcW Je pokazal, da na trzl-
8C6e bolj in bolg“prog;r Jo iz~
delki iz sintetike in'da pov-
praSevanje po ozkih in Sirokih
bombaZnih tkaninah 8¢ ni popu-
stilo. Letodnji sejem je bil
za naSe podjetje pomemben tudi
zgt0, ker smo se na njem prvié
" pojavili s konfcekcioniranin
posteljnim perilom.

L] [ ] [ ]

- 8mo v urednistvu prejeli dvo- |
Je pisem nasSih vojakov, Ogla-

' hdg sta-nam povbialaz

‘Povaris Dacar je 8e nmlad vo-

Jak, saj je 8Sele pred kratkim |
' 'o0d8el iz naSe tovarne, Pravi,
- da se nu dudno zdi, kje smo

.dobili njegov naslov. if mu

. ni& Budnega, sa; znamo vendar

‘81 8e Ze privadil vojaSker

- zaposlene v Skrobilnici.

-y éasu od A ﬂnJwa izida na-
Sega Tekstilca pa do danes

sila sta se nan vojaka JANEZ
DACAR in JOZE RnNDULIG.

poslali Casopisi T6 pa res ni

vpradatil!
Pises nam, tovarisd Janez, du

Zivljenju in da Ti:je bllD
samo prvih nekaj dni malo dolg-
¢as po domu in tovarni. Ker

imate dostl dela, vam bo &as
kar ‘hitro minil 'in kaj kmalu

1

boste zopct doma vsi tisti, ki

. 8te na odslu¥enju kadrovskega
o 1o 6.0 A LR 7
-.Na koncu pa nan pise tovaris

Janez sledelet "Pozdravljan vee

ki sluZijo kadrovski rok, prav

tako tudi vee dlane delovnega

kolektiva BPT, podsebno pa vse

Vasen

pa Zelim weliko u“pch$ prl £o-
daljnjem delut"

Tovaris Da cur' Hvalq Ti zZa

' pismo, kar e se oglasi kadar
Rl ¢ bo dolgcas. :

Tovarid Rendullc pﬁ je Ze stqr
vojak., Takole pisSe med dru-
gim: "Pred nekaj meseci sen
bil prekomandovan v Zemun,
Zopet sem doZivel dololene
spremembe; novi prijatelji,



nove starﬂﬁinn‘inwvﬂe, kar
wikemu Zivd janju,

- Moj nav1.aom, kasarna, se
Ja nz zelo lepem mestu, v
centru Zenuna. ObkroZena je
z velikinm parkom, ki je bil

apade

v vro¢ih polétnih dneh:prava; ;. -

oaza, Poletje je minilo in
jesen je %c tu s svojimi ve-
trovnini in deZevnimi dnevi,
Listje je odpadlo in mi no-
simo Ze zimske uniforne,

Kakor nas, teko je tudi vas
ver jetno pretresla novica o
letalski nesrc8i sovjetgke
‘delegacije na Avali, Nekaj
ur po tej katastrofi sem bil
nz licu nesrede, Vldel sen,
kako tragi8no se je kondala
th borcev, ki so na istenm
stu pred 20 lsti dosegli
nago nad fasSiznom, Njihovo
letalo ge je zdrobilo na ti-
sode ko8€kov in ni ostalo
drugega, kot motorji in rep
letalg e Pr@blvalcl_BQQgr@@@i‘

acd z globoko Zalostjo pospxeﬂg,m

nili posnrtne ostanke do le-
talidda, odkoder so jih ka-
sneje prepeljali v Moskvo. -
Praznik 20- obletnlce Q8Vobo~
ditve daoprmda je tako minil
brez njih in urevlvell Sno ga
£loboki zalootl. Tih
chnc 8i Zelin priti damov

ia videti naSe gorenjske pla—
voaj za nekaj dni. Upam, -
\1:‘:. ..:)\..a.nll -b.o t?.. ._;\,3.38. E’e leZOS 4

nine,

uresni&ila.”0b tej priliki
s¢ bom oglssil osebno pri
S Vas, o %
zrjéite'vsém'mojim bivEin

IHVCum in ostalim 8lanom -
H1Jvne koluktiva prisrcne
13¢1?“V”'"'

Takole nam je napisal na$
vojak JuZe Rendulidl.

§ JoZ%e, veseli nas,
de se bo8 ob priliki dopu-
sta res oglasil vnagSe-ured.-
niStvu, pa se bomo Se takrat

--kaj pomenili, Do tedaj pa
-nasvidenje!

Urednik.

" " -n 1 "
" nien nun nun nun
MUR NANNN NN RN BHNEN
L B R TR 1] nun 1" nnan
n n o " "

Janez TemSgkov

‘MOJCIN DOMEX

Mojeej ’'ma pa donek,
domek pod goro,
ned drevgem skrito hisko,
“leseno hiSico,

S- 8inkelni je krita
Mojec’na hiSica,

pod njo pa nezno sanaa
\svetla kﬂmrlca.

,ixxgglao;hiéko_okpa,
ki so polna ro#, .. .. .
saj Mojcej jih zaliva .
' vedno -vszko nod.
V luninen jo siju
"gleda mladi poubs
rad bi ji povedal:
"Mojcej, moja bod!!"
‘Mojeej pa zaliva .
"rdede nageljne,
ne wen’ se za besede
“prav ni¢, fantove.

Mojcej 'ma pa donek,
domek pod goro,

ned drevjem skrito hisko,
leseno hiSico.



_ CEMU- Gk ol
Cer %UQ:‘VAU \W‘%“aﬁmw?f

Y letoanal 4, Stevilki smo na krutko poroéall 0 seminar-ju-z

priucevalke, na katerém se Je deset dobrih delavk deznanilo
me todami prcnaaanaa praktlénega znanja. Poleti so bili ob pOmO~
&i priuce vflh 1zdelan1 potrebnl prirodniki za previjanje in tka-

nie, delno pa je bils urejena tudl uc1lnlca, tako da smo prlc*m

kuvali, daibo eruéevange steklo po. zami3ljenem nasrtu. Venda

"smo se nekoliko usteli, naletblr smo na nepricfekovane tezave,

pridlo je do nesogla513, ki: ‘80 grozila, da bodo pokopala dobro
zanisel, Ko smo prﬂuclll nastalo stanje, smo ugotovili , da je
vzrok za. 1ulﬂl neuspeh predvsen v ne ravno najboljSih medsebo j-
nih odnos sih, do katerih .je priSlo deloma tudi zato, ker nismo
bili dovolg seznanjeni z namenomn in naéinon prlucevanga na de=-
lovnem mestu. Za kaj nam pri ten gre?

Ko smo spomlaal prlpraVIll'v nasem podjetju enotedenski seni-

nar za priucevalke, nas je vodila pri tem Zelja, da s pomoé&jo

godobne j8ih netod prenaSanja znanja skrajSamo Sas priuitve in
zagotovino res pravilen in uspesen potek dela. Po drugi strani

'sg nam podatki o dosezZeni proizvdodnji in kvaliteti kazali na.

velike razlike v uspehu posameznih tkalk in previjalk,

Zoradi izloditve starih strojev in razdiritve obsega dela v
previjalnici. je prlﬁlo do sicer nezaZeljenih in neprijetnih,
vendar potrebnih premestltcv. Novo delo in osebne nezadovoljstvo
zaradi premestltvU_stg vodila do niZjih uspehov in s tenm. do ni-
Zjih osebnih dohodkov, ki zaradi dolodenih teZav-naSe panoge
niso kdove kako visoki., Da bi pospesSili postopek vkl julevanja

n= noven delovnen mestu in omogolili premesSenim tkalkam in

previjalkanm, ‘da*dimprej doseZejo dohodek, ki s0 ga prejemale na
svojenm prejSnjen delovnem mestu, smo se odloCili, da jim sku-
Samo ponagati. Nekatere tkalke 80, sprejele .ponujeno roko res
kot pomod, nekatere pa so jo sprejele kot osebno Zalitev, kar

Je pripeljalo do neprijetnih zapletov. Samo priudevanje je tudi.
pokazalo, da vzrok slabim uspehom in nizkim zasluZkom ni lc
neznanje; nekatere tkalke in previjalke, za katere smo mislili,
da ne obvladajo posameznih delovnih operacij, znajo delati, ce
le holejo! Razumlalvo je, da je priudevanje v takem primeru le
tratenje E sa, saj problem presega okvir 1zobrazevan3a in ﬂrlu

ucitve K praktlcnemu delu,

Doacdang; rezulﬁatl kaZe jo, da vlioZeni trud ni bil zaman, kre-
plgo~fq'v nas tudi upanje, da bo z dobro voljo in sodelovanjen
nogode Siti tudi yroblcme, ki ‘jih chnasajo s seboj -novosti,
HOVJStl hgt trezultat nasih teZenj po napredku,
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Varuymeo-se .nezgod

V mesecy septembru je bilo v
nasen podjetju 9 -obratnik-ne-

zgod, od tega l na poti na de-

b

VIDA SLAPAR, delavka v éival—
nici se je poskodovala po gla-
vi med- tem; ko sta s sodelavko

dv1gall blagovnl valjs Bolovaw #

la je 16 d2lovnih dni:
Vzrok - slaba .organizscija de-
la-v ‘skupini. :

MARIJA. BEGANOVIC, tkalka. Na
nogo ji je padel strojni del,
ki je bil tedaj.na stroju in
jo poSkodoval, Doma je bila 5
dni.

Vzrok - nercdno vzdriZevanje
delovnega mesta.

FRANC POGACNIK, delavec v be-
lilnic¢is Ko .je napenjal blago
med oZemalne valje pri pral-
nern stroju, je medtem sodela-
vec. nevede pognal stroj, pri

. Bemer je ponesreSencu podkodo-
_ vald levo roKo, V séptembru
je 'bil doma .13 delovnih dni.
V Oktobru je 3e v-bolniékem

: étalezu; ' :
Vzrok - slabs organlza013ﬁ
dela v skupini, . :

IVAN HOTKO, avtomehanik-va je-

- nec, Pri montiranju gume se

mu je v desni kazalee na roki
zadrl Zelezni drobec. od varno-
stnega obrodla. Bolovul Je 8
dni,

Vzrok = motnje v normalnem
tehnolofkem procesu.

MARIOA MOHORKO, delavka v be-

lilnici. Na razpenjalnem sulil

niku jo je zgrabilo za denso
roko. V bolniSkem staleZu je

bila 10 delovnih dni.
Vzrok = stroji in naprave s
hibvani, °

_“ALOJZ ZALQTEL, strojni klgu—

¢avni€ar si je pri iztovar-
janju strojnih delov posSko-
doval prste desne roke: V
septembru je. bll doma 15 dnia
Se bolujes - : , o
Vzrok - slaba organizac;aa

dela v skupipi.

MARIJA PERNUS, tkalka si jc

z vitlom poSkodovala desno
nogo. V zdravnisSki oskrbi je
bila 7 delovnih dni. 2
Vzrok - stroji in naprave s
hibvani,

TFRANCKA OESEA, delavka v be-

lilnici si je na.poti na delo
zvila levo'nogoe, V septembru
je bolovala 3 dni.

PRANCK: BONCELJ, delavka v

predilnici si je pri pobira-

nju razgnih delov iz zaboja po-
Skodsvala desno roko, Bolo-
vale Je 5 dni., )
Vzrok - zaradi neglice pri

Cogeln
- Vseh izgubljenih dni skupaj

je bilo' za navedene nezgode
79 pri delu in 3 na poti na
delo., 04 nezgod, ki so se
pripetile Ze v.prejsnjen ne-
seéu, a se je bolovanje zav-
leklo'v septenber, pa Jje bi-

- 1lo. izgubl jenih 131 delovnih

dni. Skupaj torej v septeh-

" bru-210 delovnih dni zs ne-

zgode pri delu in 3 dni za
nezgodo na poti na delo.
VARUJMO SE NiZGOD

1l
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TNAGER.DFE- fnrzif"f.NpﬁiﬁﬂﬁAfKRIZAﬁ(L’ﬁLﬂn&DNn ERIZ.NKL NAGRADNA
1, NOVEBoR 1. NOVEMBeER 1, NOVEMBLER 1. NOVEMBR: 1, NOVEMRLR s

* VODORAVNOQ s

1. Stevilo.
5. Prevrati -
—Uupori.
14-19-41-43-48 |
8astni izrek
unrlinm v revo-
adueijie 163
Menbrana. 17.
Ribje jajdece
18, Okrajdana
vpradalnica.

- 21, Najsvetlej- |
Sa zvezda, 22.
s _ e Podredni veznik,
S _ - ¢ 24, Ime boksar-
o ’ . Ja Carnsera. 25

45 nasSa reka, tuli
\01garete. 26. redpln01lo. 28. Latlnskl veznlk 129, PlZlk”lﬂA
“kratica zw;moc. 30, Ftui. 33. Amor v graélnl. 350 anero na Fi-
lipinih, 37, bdini, 39 Oce poStne znamke. 44, Danes zclo uporal-
ljena kemi8na prvina, 45. Pripadnik starih nbrmqnav. 46, Na3 ar-
~tikel w(brez dean che) 49. Tek ez drn, in strn,

anrIéNo-

S Eamen za bruSenje., 2. Lik, fotografija. 3. Dva samoglasniks.
4.:MVPs- 6, Kanenina, 7. Vpisovanje. 8. Tri sosednje Srke abeccede.,
9. Nota iz solmizacije. 10, Navedek. 11, "Bajcslovni letalec, tu-
di tovarna v-Ljubljani,., 12. JRI. 13, AngleSki vis soki naslov. 15,
Anrleébo belo pivo, 20, Peti v dvoje. 21, ZaBctek abecede, 23,
hrﬂg v éumadlal. 25, Tuje mosko ime. 27. Kraj v severni Siciliji.
29 _VJZOVDICQ, vetopnice., 31. Italijansko nogorctﬂo mo8tve prve
lige. 32. Aroma. 34, Zlato (francosko). 35. Jezéro v Nem®iji, jui-
no od Minchna (drugs 8rka o). 36. Tovarna zdravil; zdravilo..38.
Okrajégno mpo8ko ime, 40, Makedonsko kolo. 41, Neméki_preQIDﬁ. ¢2.
Poljska cvetlica, 45. Dva soglasnika. 47, Ljudska republika.

RESTTVE NAGRADNG KRIZANKS T2 PREJSNJE STWVILKE |
e nagrsdo nruaﬂe Edi Kosnal, 2, nagrado - Mariaa ¢r1WDZIC,!
3. nagrado 'prejme Rado Drubnlé : :

Negrade dvignite v oddeclku za izobraZevanje, soba 10,
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;DOBHI DELOVNI ODNOSI SODELAVCEV IN ZADOVOLJSTVO PRI DELU
_-.JE OSNOVA 'Z4 VESJO FROIZVODNOST, BLAGOSTANJT IN UPRAVLJANJE

Nz zadnji seji UredniSkega odbora TrZiSkega tekstilca smo

ragpravljall -o posledicah slabih medsebojnih delovnih od-

nosov, - zato smozfe.odlocall, da s to S3tevilko pridnemo

-~ razpravo kako naj odkrivamo in odpravljamo 8labe odnose in
nczadovolgstvo v nafem kolektivu. e

Vsak dan se sredujemo z ljudmi pa naj bo to pri strojih,
v pisarnah, na ulici, na sestankih, 'v podjetju itd. Vsak
dan dobivamo nove izkusSnje, ki nas bogate in nam posreduj:io

. kopico novih spoznanj o Sloveku. Ceprav poznamo veliko n2-

' - vad, predpisov in norm, ki jih imamo zapisane v svojem spo-
minu, se nam vendarle mnog:m zgodi, dx tokc predpise, ki sc
tiejo dostojnego odnesa. do ‘1judi, krdimo. Ali ni dudnc,
da imajo nekateri izreden ‘uspeh pri svojcm delu z 1judnmi,

S0 pa.drugi, kl sc trudlgo, da bi ga doscgli, pa jin tc ni-
kdkor ne gre. Zclo zanimivo pri tém pa je to, da wvsak, ki
in2 pri svojem dclu 2 13uﬂﬂ1 neuspehe, nc prizna svoje
krivde, izgovarjol se bo na vse drugo, le sebi ne bo pripi.
soval trohice nﬂnruv11nost1. Nasprotno, imel se bo za €lo-
:vuLw, ki napravi veey da bo dobra’ disciplina ih red v pod-
jetju. Ljudje s tem opravidujemo svoja 4dcjanja, Ce se do-
kopl jemo do tcge, dal sta v prineru prepira vedno kriva naj-
‘nenj dva in do jo treba iskati krivdo pri obeh, toda kako:
je teZko priznati gvxgc naipake, “tak: tezks je redi, da sto
‘pri tem in tem delu tudi mi nekaj zxkrivili. VpraSaro se,
kaj bE-s ten ¢ 9cgli, ali-je vredno biti vedno napet ali
so n28i Zivei ncunidljivi, brez dvopa ne., Ce poceZero neko-
liko v vzroke, ki nas privedejo 45 napctosti bomo verjetno
prav knalu spoznali, da smo v veliken delu kirivde slabih
nedsebojnih :dncsov krivi sani, Velno smo pripravlijeni ob-
sojati druge z cnak: pravico, t:ia'tudi drugi narade tako.
Provino, da kritiks vedno prizaiene. Nismo proti kritik:
nasprotno, prav potrebna je, gre sano za tu, v kakdno oul
ke jo ObleéOJu, 8 kalksnini besedani sno jo v stanju pos:
cdovatiy Po SO_perl, da gre-za dobre in pravilne neds b )31
- odnose, gre'zaftqg ke mu, ke gy kdag, L KO, ZQK“JQ

=
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Ob priliki obisks, v tovarni TOMOS v Kopru je MARSAL JUGOSLA--
VIJE tovaris TITO med Arugin dejals "Tu nislin na vprasa
odnosov v proizvodnji na sploh na odnosce v kolektivih, ki
80 takorekod sani gospodarji v svojih tovernsh. Prav od tega
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alli so res socialis tlcnl, od tegs je odvisen hiter razvoi .

in napredovanje posc-meznega podaetaa. Zaidovol jstvo v kolekw ‘
tivu je odvisno od medscbojnih odnosov med vedilnimi 1jud- |
mi in delavei pri stroglh 59 Je med njimi prmvilno razu- ; |
mevanje in &e sc pravilno, resuabgo vpradanjc nograjevanja [
po z:slugah in 8¢ sc pruvilno pojmuje~m: toxrialn: zainterc-.
sir nost vsakego &loveka ter se n: osnovi to_m“ﬁeniulnpﬂﬂain~‘
terosirunosti tudi s polnimi koraki naprcduje in da se tisti ‘
ljudje, ki d:jejo vse od sgbe temu primerno tudi n.gr jujejo,
potem -je to ogromns stimul .cija za nadzljni r.zvoj nasSe pro-
izvodnje". P e e ! :

Iz govorq tov iride Tita izhajajo velike n- :Yoge kako ustva-
riti dobre odnose, kako doseli. vedjo pr01zvodn30 tudi s ten,
d~ z boljS8imi medsebojninl odnosi vpliv .mo no stcrilnost po-
8: meznika. Iz prokse vemo, da je veliko. ljudi, ki svcjih
podrejenih ne znzjc voditi in ustv~r3 jo zacdo ter nezndo-
veljstvo s:mi z-radi tega, ker ne vedo knko je trebs del:n- |
ti z 1judmi. Potrebno je, da vszka vodilna cseba dobro ri~z-
misli, k=zko naj se usposobi zu delo 2z ljudmi, Odnos nek .t.rih
pri reSevanju tega problem~ je zelo r*zllcon Nnogl misli-
~Jjo, dn se s temi prubleml ne splaca posebcj. ukv rJ.tl, ges,
saj se¢ tc itak resuje s.mo po sebi. : :

Drugi vestnojéig‘p; re-ujejo odnose z ljudmi z veliko na-
tonénostjo, vedo, d: nobena stvar v podjetju ni bolj drigocen
kot sc ljudje. To aisel smo vedkrat sliali no r znih sestank]
in t2 misel je bil Zc neStetckrat izrefenc v nafen poedjetju,
z:t2 bi ‘se jo mcr .li pr v vsd timeljito .znvedati. Neknteri
refujejo te prcbleme na razli¥ne nadine, So toki, ki nenijo,
da za2 izbcljSanje odhcsov med ljudmi ni nogode nidesar stori-
L1y 8388 0d je to stv-r znal. j. vuakegﬂ ‘pog-meznika, t:ko veo-
dilne osebe, k- kor del vean in prav zaradi tege se podajajo
uscdi in seveda nléosar ne store, da bi ta problen sploh zg-
deli .cbravn .wati. Nek teri vcdilni ljudje sc zaved.jo, dz so
nedsebs jni odnosi pemembn.: zadeva, Tudi sani Zele ustvﬁrjati:
dobre cdnose, vend-r ne vedo, kaj je za to potrebno narediti.|
Dosti je tudi takih, ki dobro poznajo na8ine in metedikc vo- |
denj, kiko je treba ustvariti boljSe medsebojne cdncse, Z,ve~
dzjo¢ se, d to ni lchek problen, se nofejo prizadevati in
‘boriti z.ito, ter prehltro preneh;ao A T S 6 delajo po £ve~
‘jenn st .ren n.éinu.

Z vedati se moramo, d. je vzgdja naloga vsch v podjetju in
d. je to stalen pr.ces ter, dn je teuﬁ problcrn potrebno
posvedati welik. &nsc, €o hofem:z, d: b0l10 vgi zadovoljmi.

(se nz2aljuje)
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