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JUBILEJ KARTONAZNE TOVARNE

80 let uspehov

Je Ze tako, da se ob visokih jubilefih vsi najraje spominjamo
uspehov in da takrat pozabljamo na teZave. Tako letos poteka Ze 80
let uspednega dela KartonaZne tovarne, ki jo sestavlja 7 TOZD v
Ljubljani, Logatcu, TrZiéu in v Kamni gorici.
:‘l} se bosta prikijucila $e Tika iz Trbovelj in EmbalaZni servis iz

opra.

Sicer pa imajo v naértu razsiritev svojih zmoglfivosti. V Rakeku,
Logatcu in v TrZiéu bodo zgradili nove proizvodne objekte, v Ljubija-
ni pa bodo Ze v prihodnjem letu zaéeli z gradnjo nove tovarne na
skupni povrgini 70.000 kvadratnih metrov.

V KartonaZni tovarni se dobro zavedajo, da ne morefo pri¢akovati
poslovnih uspehov brez ustrezno ure, druibenega
da. Ceprav precej sredstev namenijo za resevanje stanovanjskih
teZav (do sedaj so za svoje delavce kupili 212 stanovanj), je tudi v tef
delovni organizaciji e vedno nekaj delavcev, ki Zivijo v slabih

KartonaZna tovarna je poleg tega tipiéen »Zenski« kolektiv, saj je
med 2050 zaposlenimi kar 1300 Zensk, zato si prizadevajo ¢imbolj
zmanjsati deleZ noénega dela. Tako Zenske delajo ponoéi le, kadar
zaradl proizvodnih in ekonomskih razlogov drugace ne gre.

In kaj si v kolektivu, ki proizvaja 7000 razliénih proizvodov, Zelijo v

Se veé in bolje proizvajati, poveéati izvoz in se v $e vedji meri
usmeriti na domaée surovine. V tem primeru Zelje najbri niso
prevelike, posebno, ée vemo, da po do
mas, ki so tako reko¢ neuniéljive, v prizadevanjih za éistej$e okolje

Do konca leta jih bo 9,

standar-

Igoletni viadavini plastiénih

Tanja KerSmanc _)

IZ GLASIL V ZDRUZENEM DELU

V »Ljudski kuhinji« spet kuhajo

Glede na to, da druzbena pre-
hrana zavzema pomembno mesto
in vlogo v urejenem delovnem
okolju in je imperativ normalnih
delovnih pogojev, smo tokrat po-
svetili nekaj ve& prostora prispev-
ku o novem obratu druzbene pre-
hrane v obéini Center, ki je objav-
ljen v zadnji §tevilki Gehatejevca,
glasila zdruZenega podjetja za go-
stinstvo, hotelirstvo, turizem in
proizvodnjo Ljubljana.

M. Z. nas v svojem prispevku
seznanja, da je po veé kot sedem-
meseé&ni obnovi pridela poslovati
nova samopostreZna restavracija
»Ljudska kuhinja«, ki pa ima tudi
klasi¢en nadin strezbe. Glede na
prejénje slabe pogoje dela in neo-
grevane prostore brez ventilacije,
je bila potrebna adaptacija, za ka-
tero je bilo potrebno odsteti

9,560.000 dinarjev. Investicija je
bila financirana s posojili Ljub-
Yanake banke v visinl 5,971,000

narjev, iz a skupnih rezerv
obéine Ljubljana Center 2,000.000
dinarjev, Igo Ljubljana pa je pri-
speval 635.000 dinarjev. Pripo-
mniti je treba, da je investicija v
Streliski ulici Ze bila planirana v
srednjeroénem planu programa
Zdruzenega GHT podjetja in izva-
janja po programu zdruZenih
sredstev vseh delovnih organiza-
cij GHT podjetja, to so gostinska
podjetja hoteli: Lev, Turist, Daj-
Dam, Sestica, TP Magistrat, GP
Litija, Klavnica in prekajevalnica
Litija in Gostinsko podjetje
»Ljubljana«, pige M. Z.

Prvi gostje tega novega objekta
so bili delavei GHT podjetja, zapo-
sleni v isti stavbi, kjer je tudi resta-

Cim veé stikov z zdomci

Na 6. seji koordinacijskega od-
bora za vprasanja nasih delaveev
na za¢asnem delu v tujini pri ob-
¢inski koferenci SZDL Ljubljana
Center, so med drugim obravna-
vali poroéilo delegacije, ki se je 1.
oktobra udelezila tradicionalne
prireditve Vinska trgatev, ki jo
vsako leto priredi slovenski klub
Triglav iz Winterthurja v Sviei. Po
zelo prijetni prireditvi je naslednji
dan delegacija iz obéine Center
imela razgovore s predsednikom
kluba Triglav iz Winterthurja,
predsednikom podruznice istega
kluba iz Ziiricha, konzulom Mate-
jiéem in drugimi in ugotovila da bi
morala kluba postati srediéée po-
vezovanja vseh Slovencev na za-
¢asnem delu v tujini. Prigli so do
zakljucka, da razvejana dejavnost
Triglava iz Winterthurja dokazuje,
da ni ve¢ potreben status podruz-
nice za klub Triglay iz Ziiricha in
da bosta upravi obeh klubov éim
prej refili wvprasanje odnosov.
Upostevati seveda morajo nadalj-
no aktivnost kluba, saj so naziviin
zunanja obeleZja le formalna vpra-
Sanja.

V razgovorih so namenili poseb-
no pozornost najmlajsi generaciji,
ki Zivi na tujem, saj je ta podvrze-
na najveéji asiml.L‘ ciji in tujim

vracija. Pravijo, da je kuhinja in
izbira jedi veliko boljsa kot prej.
Opazili so tudi sodobnejse in pri-
jetnejie pogoje dela in so prepri-
¢ani, da bodo sedaj delavei kuhi-
nje lahko dejansko pokazali vse,
kar znajo in zmorejo. M. Z. zaklju-
¢uje s stavkom, da je delovni ko-
lektiv »Ljudske kuhinje« priprav-
ljen ugoditi Se tako zahtevnim obi-
skovalcem.

Zaradi hitrega tempa Zivljenja
g?i tudi nasa vsakdanja prehrana.

imamo veé ¢asa, da bi se posve-
¢ali redni in kakovostni prehrani v
lastnih gospodinjstvih. Zato je od-
piranje tovrstnih objektov nadvse
zaZeleno, ker nam prihranjajo ¢as
in omogoé¢ajo redno uzivanje raz-
novrstne hrane.

Milena Car-Drije

25 LET AUTOCOMMERCA

Nikoli jim ne zmanjka dela

Autocommerce je delovna organizacifa, ki se je od svoje ustanovitv
leta 1952 do.mj.vkﬂuéovﬂ. v drulbcnopoﬂﬂél{: in gupod!uk?toko.-

ve v Jugoslaviji ter si v njih nadla pravo mesto. Od zasi

ki fe na

Jjugoslovanski trg prvi uvedel osektna, tovorna In druge vozila svetovne

kvalitete, se je razvil v razvejano in kompletno avtohiso. Ni

ostal

samo prl prvoini zunanjetrgovinskl usmeritvi, temveé se Je Z2e kmalu
tesno povezal z domaco aviomobilsko in spremijajoco industrijo.

Pri Autocommercu so vedno
skusali ugoditi in pomagati lastni-
kom motornih vozil. Pravoéasno
so se oskrbeli s potrebnimi rezerv-
nimi deli in drugo avtomobilsko
opremo, ustanovili pa so tudi ve¢
servisov po Jugoslaviji. V zacet-
nem obdobju so imeli le nekaj
manjgih, ki so jih dopolnjevali s
pogodbenimi servisi iz druzbe-
nega in zasebnega sektorja. Ze
po prvih desetih letih obstoja pa
so z lastnimi sredstvi zgradili dva
velika avtoservisa v Beogradu in
Ljubljani, ki sta bila takrat najveé-
ja in najmoderneja ne samo v

Jugoslaviji, marveé¢ na vsem Bal-
kanu. Danes imajo lastne servise
za osebna in tovorna vozila Merce-
des Benz, 13 pogodbenih servisov
za gospodarska vozilain 38 pogod-
benih servisov za vozila Audi-
NSU, ki imajo strokoven in spe-
cializiran kader ter najmodernejse
tehni¢ne naprave.

Autocommerce obsega tri de-
lovne organizacije zdruZenega de-
la in delovno skupnost skupnih
sluzb. Dve izmed njih, TOZD Ser-
vis in TOZD Gral Avtoobnova,
imata sedez za Bezigradom.

V Gral Avtoobnovi, ki ima 346

Poglabljanje sodelovanja

Delovni kolektiv gimnazije Poljane iz Ljubljane je za svoj praznik
ob 70-letnici obstoja ustanove in ob preimenovanju gimnazije po
narodnem heroju Vidi Janezi¢ povabil v goste tudi delegacijo profe-

sorskega zbora s pobratene

Miloje Dobrasinovié iz Bijele-

gimnazije
ga Polja. Profesorji; pom. direktorja Milutin Cvijanovié, slavist Ste-
van Kordié, geograf Milovan Jakié¢ in zgodovinar Vuka$in Rabreno-
vié, so se udelezili vseh svedanosti na gimnaziji in v ljubljanski
Drami, nastopili pa so tudi pred mladimi poslusalei maturantskih
razredov in jim po dve uri za vsak turnus predavali o izroéilu
NjegoSeve poezije, o bistvenih trenutkih zgodovine Crne gore in
njenih geografskih posebnostih. S svojim nastopom so vrnili obisk

poljanskim profesorjem, ki so ip
skimi temami nastopili pred b

reteklo jesen s podobnimi sloven-

jelopoljsko mladine.
Obisk profesorjev iz Bijelega Poﬁ:

je pokazal, da se vezi med

gimnazijama uspesno razvijajo in da se kazejo sadovi: 42 dijakov iz
Bijelega Polja se uéi slovenséino, u¢benike je oskrbela gimnazija iz
Ljubljane, kolektiv gimnazije Vide Janezi¢ s Poljan namerava spo-

mladi obiskati pobrateno g

jo, iz Crne gore pa naj bi prisli

dijaki, ki se uéijo slovenséino, bili bi pa gostje Ijubljanskih vrstni-
kov. O pristnosti vezi med dvema kolektivoma najzgovorneje pri¢a-
jo besede érnogorskih profesorjev, ki so jih po povratku v Bijelo
Polje poslali svojim kolegom v Ljubljano: Zelo smo ponosni, da vas

imamo za prijatelje in sodelavce.

P. Y.

zaposlenih in 120 uéencev v go-
spodarstvu, opravljajo velika po-
pravila tovornjakov, avtobusov in
drugih gospodarskih vozil. Za to
potrebujejo usposobljen kader in
posebne naprave. Ker opravijo de-
lo vedno kvalitetno nimajo tezav s
pridobivanjem strank. Kot pravi-
jo sami, jim dela nikoli ne zmanjka
oziroma ga imajo $e preved, tako
da se boje, da ne bodo mogli pra-
vocasno opraviti vseh popravil. S
tem bi prizadeli veliko g§kodo na-
roénikom pa tudi sami sebi, saj so
njihovi prostori Ze nekaj ¢asa pre-
tesni, vsako nedokonéano vozilo
pa stanje Se poslab&a, kar povzro-
¢a nevoljo med zaposlenimi in ve-
liko slabse delovne pogoje.

Pri Avtoobnovi pa imajo §e en
velik problem. Usposobljen in iz-
Solan kader, ponavadi najboljsi,
stalno odhaja iz delovne organiza-
cije drugam, kjer je delo laZje in
bolje pla¢ano.

Da bi resili omenjene probleme
nameravajo v najkrajsem ¢asu, ta-
koj ko bodo dobili ustrezno zem-
ljis¢e v industrijskih conah za Be-
zigradom, zgraditi nove skladisé-
ne in servisne prostore. V kratkem
bodo montirali tudi avtomatsko
pralnico za avtobuse in kamione,
tako da jih ne bo treba prati ved
ro¢no.

Tudi v TOZD Servis se sre¢ujejo
s prostorskimi teZavami, ki pa jih
bodo kmalu resili. Ze éez nekaj
dni bodo dokonéali tretjo fazc
gradnje. S tem bodo pridobili no
ve sanitarne in pisarniske prosto-
re, bolje pa bourejen sprejemni
park. Tudi servisu ne manjka dela,
saj morajo stranke ¢akati na gene-
ralna popravila povpreéno dva do
tri mesece, medtem ko manjsa e
uspejo popraviti takoj.

V Autocommercu vidijo svoj
nadaljnji razvoj v vse tesnejem
sodelovanju z organizacijami
zdruZenega dela iz cele Jugoslavi-
je in vnadaljnjemzdruZevanju de-
la in sredstev, tako da bodo kmalu
prerasli v sestavljeno organizacijo
zdruZenega dela.

V. V.

vplivom. Opazili pa so, da sloven-
ski otroci dobro obvladajo mate -
rin jezik.

QOd 9. do 15. oktobra so bili na
obisku otroci in dve uéiteljici iz
Winterthurja pri pionirskem odre-
du dr. JoZeta Potréa na istoimen-
ski osnovni Soli. Otroke so spreje-
le slovenske druzine, teden dni so
obiskovali. pouk, ob finan¢ni po-
mo¢i Kompasa pa so obiskali
Skofjo Loko, Drazgose, Vrbo in
Bled. Ogledali so si tudi Pionirsko
knjiznico, kjer so dobili knjiZna
darila, nad katerimi so bili navdu-
Seni. Taka srec¢anja, ki so za otroke
prijetna in koristna bodo orga-
nizirali Stirikrat letno (trikrat bo-
do prisli otroci iz Svice k nam,
enkrat na leto pa nasi otroci v
Svico ). Zadnji teden pred novim
letom bo prisla nova, verjetno ste-
vilnejsa skupina (sedaj jih je bilo
sest), 27. decembra, ob 35. obletni-

ci pionirske organizacije pa bodo
podpisali listino o pobratenju.

Na seji so pregledali priporoéila
in ukrepe skupééine SRS za ure-
sni¢evanje  druZbenopolitiénih
pogojev za pospeSeno vracanje
delaveev na za¢asnem delu v tuji-
ni v domovino. Sklepe so podprli,
staliS¢a pa bodo upostevali pri de-
Iu koordinacijskega odbora za
vprasanja delavcev na za¢asnem
delu v tujini. Treba bo zbrati toéne
podatke o Stevilu in potrebah de-
lavecev na tujem. Sklenili so, da
jim bodo redno posiljali Dogovo-
re, da bi bili bolje obveSéeni o
dogajanjih iz njihovega oZjega
okolja, od koder so odsli na delo v
tujino.

Eden od sklepov je tudi, da bo-
do $e novembra sklicali razdirjen
sestanek predstavnikov krajevnih
skupnosti obéine Center, da se
¢im bolje pripravijo na novoletno
sre¢anje znasimi delavei, ki delajo
in Zive v tujini.

A. V.

Sklepanje

stanovanjskih pogodb

V obe¢ini Ljubljana Center bo v
naslednjih dneh pricel Staninvest
sektor Center, Miklogi¢eva 18 (so-
ba &t. 5) po pooblastilih samou-
pravne stanovanjske skupnosti
Ljubljana Center in v skladu z Za-
konom o stanovanjskih razmerjih
s sklepanjem novih stanovanjskih
pogodb. Ob sklepanju nove stano-
vanjske pogodbe bo moral stano-
valec predloZiti na vpogled dode-
litveno odlo¢bo ali kako drugo li-
stino, s katero bo dokazal svojo
stanovanjsko pravico.

Nove stanovanjske pogodbe se
bodo sklepale predvsem zato, da
se evidentirajo vse dosedanje
spremembe pri nosilcih stano-
vanjske pravice, kakor tudi po-
godbeno urediti poraéun plaéeva-
nja akontacij na stanarino.

. Staninvest, sektor Center se bo
s posebnim pismom obrnil na

predsednika hisnih svetov s pros-
njo, da hisna samouprava pomaga
pri tej akeiji, posebno s posredo-
vanjem toénih podatkov o spre-
membah v posamezni hisi, s tem,
da bo posredoval Staninvest sez-
nam nosilcev stanovanjske pravi-
ce, higni svet pa bo ta seznam po-
pravil odnosno dopolnil s spre-
membami in ga vrnil Staninvestu.
Na ta na¢in bomo konéno dobili
pravo evidenco, ki je do sedaj ni
bilo moé urediti iz razliénih vzro-
kov. Ta evidenca ne bo sluzila sa-
mo za sklepanje novih stanovanj-
skih pogodb, temveé je v glavnem
namenjena za potrebe hisnih sve-
tov tako pri zagotavljanju sred-
stev, s katerimi gospodari hisni
svet, kot pri vseh ostalih stano-
vanjskih zadevah, ki so v pristoj-
nosti hisne samouprave ali pa je

le-ta v njih soudelezena.
Stas Olup

ska 113

Sobota, 17. decembra —

ljane.

Razpored dezurstev obratovalnic
obrtno-storitvenih dejavnosti v
Ljubljani v mesecu decembru 1977

Zenski in moski frizerski saloni:

Sobota, 3. decembra — Kranje Nevenka, Celovéka 85
Sobota, 10. decembra — Klopéaver Nada, Ciril-Metodov trg 17
Sobota, 17. decembra — Podbeviek Ida, Polje 14

Sobota, 24. decembra — Mare Irena, Resljeva 10

Sobota, 31. decembra — Verbi¢ Marina, Trubarjeva 18

Vodoinstalaterske delavnice:
Vse sobote in nedelje v decembru: Obrtno podjetje Moste, Zalo-

Servisne delavnice za popravilo osebnih avtomobilov:

Sobota, 3. decembra '~ Usnik Frane, Vrhovei I1/2

Nedelja, 4. decembra — Usnik Frane, Vrhovei I1/2

Sobota, 10. decembra — Zdesar Ivan. Jamnikarjeva 1

Nedelja, 11. decembra — Zde#ar Ivan, Jamnikarjeva 1

Znidar&ié Frane, Skofljica 71

Nedelja, 18. decembra — Znidarsié Frane, Skofljica 71

Sobota, 24. decembra — Urh Frane, Vegova 8

Nedelja, 25. decembra — Urh Franc, Vegova 8

Sobota, 31. decembra — Mesojedec Ludvik, Vodovodna 92
Podatke nam je posredoval izvréni svet Skupééine mesta Ljub-

vno — Nakiada 1
IZDAJATELJSKI SVET:

glasilo obéinske konference SZDL ljubljana-center

Predernova 26, p. p. 191 — Teleton: 312-634 In 315-784 — Izhaja Stiri-
6.200 izvodov

Vojko Novak (predsednik), Blaz Matekovi¢, Viktor Damjan, Marjan Mayer,
Franci Strie, Breda Pavlié, Lojze Cepus, KI;: Destovnik, Tatjana Pust, Artur
Mido J ik, Viadimir J van Haf

"

UREJA UREDNISK!I ODBOR:

Seljak (sekretar uredniditva),
Bogdan Pogatnik, Bogd:

2vone Kriidnlk (glavni urednik), MiSo Javornik (odgovomni urednik), Sonja

Rokopisov in fotografi] ne vratamo

Matija Coi (tehniéni urednik), Artur Boroje,
Fajon, Viadimir J in Cveto Stibilj

Tisk:CGP »Delo« TOZD Grafika, Likozarjeva 1




