Iz porocila o delu krajevne konference
SZDL Ajdovs$éina

Rezultati razliénih akeij in
samega dela kaZejo, da smo
bili pri §ir§ih druzbenih akei-
jah uspe&nejsi kot pri trajnem
razre§evanju razliénih vpra-
Sanj s podro¢ja delovanja so-
cialisti¢ne zveze. To pa tudi ni
lahko, ker $e vedno ni ustrez-
nih spodbud posameznikov,
stanovalcev, ¢lanov razliénih
organizacij, njihovih vodstev
itn, za uéinkovitejde razrese-
vanje razli¢nih vprasanj. Upa-
mo se trditi, da je politiéna in
samoupravna organiziranost
KS dosegla tak nivo, ki zago-
tavlja vsakomur, ki se zeli or-
ganizirano vkljuéevati, tudi
ustrezno moznost za aktiv-
nost. Poudariti moramo,da se
je dejavnost krajevne organi-
zacije SZDL odvijala oziroma
odrazala pretezno v delovanju
druzbenopoliti¢nih in druzbe-
nih organizacij ter drustev
prek druzbenega centra zlasti
ob mnoziénih akeijah.

Ko obravnavamo delo orga-
nov Kkrajevne organizacije
SZDL, je potrebno posebej iz-
postaviti delovanje koordina-
cijskega odbora za kadrovska
vprasanja in volitve. Odbor, v
katerem so delegati’ vseh
DPO in druzbenih organizacij
ter drustev na obmodéju KS, je
aktivno deloval in v praksi
uresniteval sprejeta nacela
kadrovske politike. S stalnim
evidentiranjem, z razgovori z
evidentiranimi vkljuéeva-
nju v druzbeno delo, z uspo-
sabljanjem in dajanjem po-
moéi razliénim organom KS,
je bil koordinacijski odbor za
kadrovska vprasanja in voli-

tve eden najaktivnejsih v KS.

Da bi zagotovili, da bo kar
najve¢ delovnih ljudi in obéa-
nov vplivalo na oblikovanje
celotne politike na obmodju
krajevne organizacije SZDL
ustanavljamo tri terenske od-
bore SZDL. Terenski odbori
ne smejo biti samo podaljgana
roka KK SZDL, temveé mo-
rajo predstavljati zakljuéeno
delovno politiéno telo s svo-
jim programom dela, ki mora
biti medsebojno usklajen v
okviru KK SZDL, KS in obéi-
ne. V praksi bodo morali te-
renski odbori SZDL uposte-
vati tudi dolodene zahteve
sredine, v kateri bodo delova-
li. Vsi delovni ljudje in obéani
v KS pa se bodo morali zavze-
mati, da bodo programi dela
terenskih odborov taki, da bo-
do blizu ljudem, da jim ne bo-
do odtujeni in da ne bodo §li
mimo problemov, Zelja in za-
htev, s katerimi se delovni lju-
dje in obéani sreéujejo v svoji
sredini.

Stanovanjska samouprava
v KS je organizirana v skladu
z zakonom. Ugotovimo lahko,
da se delegatski zbori stano-
valcev Se niso v celoti uvelja-
vili ustrezno pri uspe$nem ra-
zreSevanju vprasanj na tem
obéutljivem druzbenem po-
droéju. Ob zahtevni in pestri

~ problematiki se njihova vloga

ge vedno zoZuje zgolj na servi-
sno dejavnost ter zbori stano-
valcev v stanovanjskih hisah
in hiéni sveti; ¢eprav so izvo-
ljeni Se ne opravljajo svoje
druzbene vloge.

Sredi zivijenja

V nasi obéini smo opraviliwse voliine konference v kra-

Jevnih skupnostih v konference socisalisti¢ne zveze. Pritem
je treba poudariti, da so bile vse priprave in tudi same
konference dobro vsebinsko pripravijene, saj so bile dale¢
od fega, da bi bile samo formalnega znacaja.

Povsod so pregledali celovito delovanje socialistiéne
zveze, delovanje delegatskega sistema sredi katerega naj
SZDL se bolj kot doslej deluje; ne samo ta, marveé vse
subjektivne sile nase druZbe. Vsebina pa tudi organizacij-
ski pristopi in metode dela, so bili tako naravnani, da bi v
soclalistiéni zvezi delovali delovni [judje in obéani.
Osnovno vsebinsko delovanje socialistiéne zveze pa naj bi
$e bolj kakor dosedaj slonelo na reSevanju vsakdanjih
problemov, skrbi in teZav s katerimi se sreduje delovni
élovek in obéan.

Pudariti je treba, da so bili v vseh krajevnih skupnostih
izvoljeni sindikalni sveti, v vseh soseskah v posameznih
krajevnih skupnostih pa terenski odbori soclalistiéne
zveze. Razmisljamo o ustanavijanju odborov na manjsih
podrodjih, to je uliénih odborov SZDL, dalje poverjenikov
SZDL v hisnih svetih, vse z Zeljo in usmeritvijo, da bi
soclalisticna zveza delovala med ljudmi in z ljudmi.

V vrste SZDL, to je v vodstvih terenskih odborov, dalje v
konferencah SZDL v krajevnih skupnostih je vkljuéenc ve-
liko miadine, poprecje znasa skoraj Stirideset odstotkov.
Tako smo uspeli ustvariti povezavo vseh generacif od naj-
miajse, srednje do starejde. Le v taki povezavi bo lahko
socialistiéna zveza $e bolje delovala, dobivala bo vse bolj
frontni znacéaj delovanja, ne bo se zapirala v forumski naé&in
delovanja.

Kadrovske priprave so bile lahko dobro opravijene, ker
so se angaZirale tud| druge druibenopolitiéne organizacije
Se posebej zveza komunistov, mladina, sindikati; borci.
Tako bo tudi kolektivno delovanje dobilo svojo novo potrdi-
tev pri uresni¢evanju programov, ki so jih sprejele konfe-
rence socialistiéne zveze v krajevnih skupnastih.

Seveda pa bomo kadrovsko osnovo v uresniéevanju na-
$ih programov e $irili, v delo posameznih sekcij, svetov,
koordinacijskih odborov, bo treba vkljuéiti e veé miadine.
Le v stalnem in skupnem sodelovanju bo mogoée dosedi,
da bodo mladi v SZDL iz dneva v dan prevzemali veéje
odgovornosti in v resnici tvorili osnovno gibalno silo delo-
vanja socialistiéne zveze na vseh podrodjih.

Poudariti je treba, da je bila povsod prisotna misel o
preoblikovanju, to je prostorskem preoblikovanju krajevnih
skupnosti, kakor tudi o takem vsebinskem delovanju, meto-
dah dela in organiziranosti vseh subjektivnih sil, da bi bili
¢imbolf prisotni sredi Zivijenja in skupaj z ljudmi resevali
vso problematiko, s katero se ubada nasa druiba, s éimer
se srecuje nas delovni &lovek in obéan.

Vojko Novak

Enotna je ugotovitev,da bo-
do pri pri tem potrebni na-
daljnji napori in pomo¢ stano-
vanjske skupnosti in druzbe-
nopolitiénih organizacij v ok-
viru SZDL neposredno preko
terenskih odborov SZDL,, zla-
sti pri Siritvi vloge in vpliva
zborov stanovalcev in hi$nih
svetov. Druzbena aktivnost
delegatskih zborov stanoval-
cev, zborov stanovalcev in
hisnih svetov v stanovanjskih
hisah, pa je ze bila izpriéana
pri nekaterih pomembnejsih
druzbenih akcijah, kot so sa-
moprispevek II, volitve, pro-
gramiranje in izvajanje inve-
sticijskih del na hiSah in po-
dobno.

Tudi poravnalni svet kot sa-
mostojni druzbeni organ KS,
ki obravnava spore med obéa-
ni, se do sedaj $e ni uveljavil.
Z njihovo novo vlogo, se pri-
stojnosti in obseg dela bistve-
no povecujejo. Podobno je s
svetom potro$nikov, ki Se ne
deluje tako kot bi moral.

Vsekakor pa je potrebno
¢lanom obeh organov v KS
dajati ve¢ podpore in pomoéi,
tako pri usposabljanju ¢lanov
teh organov kot pri koordini-
ranem resevanju posameznih
vpradanj, kar je zlasti naloga
SZDL.

Ljudska obramba in druz-
bena samozaséita ter civilna
zaS¢ita postajajo v KS sestav-
ni del Zivljenja krajanov. Na
tem podrodju se vlagajo na-
daljnji napori v podruzblja-
nja obrambnih in samozagé&it-
nih dejavnosti. Izobrazevanje
kadrov poteka po predvide-
nem programu, veéji napori
pa bodo potrebni pri izvaja-
nju vseh samozaséitnih ukre-
pov v posameznih stanovanij-
skih hi§ah. SZDL kot enotna
fronta vseh organiziranih so-
cialistiénih sil mora postati
druzbenopolitiéni prostor v
katerem bodo delovni ljudje
in obéani uresni¢evali akcij-
sko in politiéno enovitost na
podroéju druzbene samoza-
Séite.

Imamo varnostno oceno in
varnostne naérte, o katerih pa
so potrebne Se SirSe razprave
v vseh sredinah, da bi se tudi
ti dokumenti lahko stalno do-
polnjevali z mnenji, staliséi in
predlogi krajanov, ki bodo le
tako lahko zavzeti nosilci ak-
tivnosti na tem podroéju.

Ugotavljamo, da se sistem
druzbenega na¢rtovanja v KS
sicer uveljavlja, ¢eprav so tu
Se razli¢ne objektivne in sub-
jektivne tezave. V KS je bil
sprejet samoupravni spora-
zum o osnovah plana KS za
obdobje 1976-1980. Plan ra-
zvoja je dobro sestavljen in
izraza zahteve po razvijanju
KS.

Glavna ovira sistema druz-
benega naértovanja v KS je v
tem, da je naértovanje v KS Se
vedno preved zaprt proces in
najve¢krat lo¢en od drugih
nosilcev druzbenega naérto-
vanja. Naért razvoja bi moral
biti tisti dokument, na podla-
gl katerega bi lahko delovni
ljudje in obé¢ani zdruzevali ti-
sti del sredstev ustvarjenih v
TOZD za skupne potrebe na

obmoéju KS. Pri sedanjem

planu razveoja lahko ugotovi-
mo, da so temeljne in druge
organizacije zdruzenega dela
le vredkih primerih sodelova-
le pri sprejemanju smernic ra-
zvoja KS. Verjetno je vzrok

tudi v tem, da je zdruzeno de-
lo pri¢akovalo veé pobud s
strani KS. Upostevati pa je
potrebno tudi dejstvo, da sa-
moupravne organizacije in
skupnosti v KS Ajdovséina
zaposlujejo predvsem delov-
ne ljudi iz drugih KS in obéin,
kar zmanj$uje interes povezo-

‘vanja v KS, kjer je sedez teh

organizaeij.

V letu 1977 je bil v KS v
sodelovanju z obéinskim sve-
tom zveze sindikatov Ljub-
ljana Center ustanovljen svet
delegatov osnovnih organiza-
cij sindikatov delavcev v te-
meljnih in drugih organizaci-
jah zdruZenega dela, ki naj bi
spodbujal neposredno pove-
zovanje s krajevno skupnost-
jo. Svet delegatov $e ni zazi-
vel. Glavna pozornost je bila
posvedena razumevanju vio-
ge sveta pri iskanju skupnih
interesov med OZD in KS in
pripravam za ustreznejSe pla-
niranje v bodoce. Delegati so
spoznali nove razseznosti in
moznosti
OZD in KS. Sedaj deluje v
skupsidéini delegatov KS 16 de-
legatov OZD. S sklepom o
merilih, naé¢inu izvolitev in
delegiranju delegatov ter o
stevilu delegatskih mest v KK
SZDL pa je doloéeno, dabo v
krajevni konferenci 9 delega-
tov OZD. Glede na to, da ¢lani
sindikata uresni¢ujejo dobr-
gen del svojih pravie, dolzno-
sti in odgovornosti ter s tem
svojih interesov tudi v kraju
bivanja, je nujno, da se sindi-
kat kot najsir$a organizacija
delavskega razreda ustrezno
poveZe tudi v krajevni konfe-
renci SZDL.

Informiranju krajanov o de-
javnostih samoupravnih orga-
nov KS in druzbenopolitié¢nih
ter druzbenih organizacij in
drustev, zborov stanovalcev
in o drugem smo v krajevni
organizaciji SZDL posvetili
premalo pozornosti. Zaveda-
mo se, da bomo v zvezi s tem
v bodoé¢e morali storiti de vee,
zlasti pri posredovanju taksne
informacije, na osnovi katere
se bodo krajani in njihovi de-
legati lazje odloéali in obliko-
vali stalig¢a in to ze v KS kot
temeljni samoupravni skup-
nosti.

Prav je, da se je v krajevni
organizaciji SZDL spremljajo
tudi delo in uéenje pionirjev
na osnovni 3oli Prezihovega
Voranca. Zelimo imeti tak$no
osnovno Solo, ki bo pomem-
ben sestavni del KS in mesto
razreSevanja Stevilnih vpra-
Sanj nasih krajanov v zvezi z
vzgojo otrok - bodoéih sa-
moupravljalcev. Cenimo na-
pore vzgojnega kolektiva v tej
smeri. Za doseganje teh ciljev
je bila KS zavzeta z napori za

zagotavljanje prostorskih in

drugih pogojev za delovanje
celodnevne %ole.

Vsebinske, kadrovske in or-
ganizacijske priprave na voli-
tve v organe krajevne samou-
prave in na volilno sejo nove
KK SZDL so se pri¢ele ze v
septembru 1977, kadrovski
del priprav pa smo zdruzevali
z napori za pripravo kandidat-
nih list za izvolitev élanov de-
legacij za zbor KS in skupséi-
ne SIS. To priloZnost smo Ze-
leli izkoristiti za to, da bi jo
KO SZDL bolj utrdili. V fe-
bruarju pa smo opravili voli-
tve v skupséino delegatov KS
in drugih organov, ki jih pre-
dvideva statut KS.

povezovanja med .
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