Glasilo kolektiva tovarne
glinice in aluminija
. Boris Kidric - Kidricevo

rednem glasilu naSega kolektiva je bilo Ze mnogo govora. Na raznih sestan~
kih DS, UO in sindikata se je Ze dostikrat govorilo o potrebi informacij~
skega lista, ki bi naj ¢lane kolektiva od ¢asa do ¢asa obvestal o najnovejsih
sklepih organov delavskega upravljanja, z raznimi strokovnimi élanki dvigal stro~
kovno raven kolekliva, poroc¢al o delu sindikalne organizacije, Zveze komunistov,
drustva ,, Aluminij“ itd. _

Iz zgoraj navedenih razlogov in, kRer imajo Ze vsi vedji kolektivi v Sloveniji take
informacijske liste, je tudi nas delavski svet pred dobrim mesecem sklenil, da je treba
z izdajanjem lista v najkrajSem ¢asu priceli tudi pri nas. Isto¢asno je bil postavljen
tudi uredniski odbor ter dolo¢en nacin finansiranja lista.

Urednidki odbor se je dosedaj Ze veckrat sestal ter pripravil ‘gradivo za prvo Stevil~
ko lista. Sicer smo pri tem imeli precejdnje lezave, ker smo potrebni material zbrali
s tezavo. Upamo, da v bodo¢e ne bo potrebno toliko drezati, da bi dobili potrebne
¢lanke. Misljenja smo, da to nase glasilo Roristi interesom tovarne, raznim organi~
zacijam in ¢lanom kolektiva, pa je res ¢udno, da moramo za zbiranje materiala
porabiti toliko dragodenega &asa.

V nacrtu imamo, da bi nas list v bodote redno obravnaval razno problematiko
v sledecih rubrikah:

a) Delo organov delavskega upravljanja. Tu bi redno objavljali izvlecke iz zapis~

Ob nikov s sej DS in UO. Objavljali bi komentarje posameznih vaZnejsih sklepov,
s X 2112 opisali od ¢asa do ¢asa tudi potek seje na kateri bi se obravnavala vaZnej$a pro~
prVI SteVllhl blematika. Misljenja smo, da bo koristno, e bomo diskusijo na sestankih DS

¢lanom kolektiva verno prikazali, tako da bo kolekliv seznanjen kateri ¢lani DS

v razpravah aklivno sodelujejo in kaksna stalis¢a zastopajo.

b) Strokovna rubrika. Tukaj bomo redno objavljali ¢lanke naSih strokovnjakoy.

Namen istih je dvigati strokovno raven ¢lanov na3ega kolektiva in jih 'sezna~

njati s tehnoloskim postopkom v naSem podjetju. Razen tega bomo v tej rubriki

& obravnavali tudi gospodarsko in finan¢no problematiko nasega podjetja.

: ¢) Delo drudtev in druStvenih organizacij. Pod to rubriko bomo objavljali proble~
matiko sindikalne organizacije, organizacije Zveze Romunistov, Drustva inZenitjev
in tehnikov, Sportnega drustva , Aluminij“, gasilskega drustva ter ostalih drustev in
organizacij, Raterih delovanje je v zvezi z nasim podjetiem, Razumlijivo je, da bo ta
rubrika ysebinsko bogata le v primeru ¢ée bodo razne organizacije in drustva
imela ve¢ razumevanja za sodelovanje z uredniS$kim odborom naSega ¢asopisa. Za
prvo Stevilko nismo mogli zbrati od teh drustey namreé nobenega materiala, &e~
prav smo vse zaprosili za sodelovanje,

d) Naroéniski koticek. V tej rubriki bomo objavljali dopise naroénikov ter upamo,
da ne bomo nikoli v zagati vsled pomanjkanla materiala za to rubriko. Stara stvar
je namre¢, da ima vsak od nas dosti povedati ali bripomntti. Smatramo, da bo
zelo koristno za podjetje, ¢e bo vsak ¢lan kolektiva imel moZnost, da svoje konstruk~
tivne predloge ali pa pripombe objavi v naSem casopisu ter tako z njimi seznani
sirsi krog. Razumljivo pa je, da ta koti¢ek ne more biti smetiS¢e, Rjer bi se lahko
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po mili volji iznaSale razne neosnovane neresniéne ali pa celo Zaljive zadeve ter bo ;
uredni$ki odbor v takem primeru prisiljen uporabiti $karje in rezati, razen tega pa
- bo poizkusil dati pravilno obrazlozitey. Dobrodosel nam bo pa vsak konstruktivni
in utemeljeni predlog ali pa pripomba, ker bomo na ta nadin prispevali k dvigu
proizvodnje in izpopolnjevali sistem naSega delavskega upravljanja. -
e) Objave in sporocila. V tej rubriki bomo objavili vsa uradna obvestila uprave
-in ostalih organov upravljanja, namenjena ¢lanom- kolektiva. .
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Naziv nasega lista  Glede naziva lista je bilo dosedaj Ze veé¢ predlogov, toda uredniki odbor se za
naziv ni mogel dokonéno odloéiti. Sklenili smo, da v tem primeru upostevamo Zelje
naroc¢nikov ter prosimo za tozadevne predloge. Za predlog, Ri bo sprejet, razpi~
‘sujemo nagrado 3000,— din. V kolikor bomo za takSen naziv sprejeli veé pred~
logoy, bo Zreb odlocil sreCnega predlagatelja, Ri bo sprejel nagrado. Predloge
oddajajte v poseben zabojéek nasega lista, ki bo izveSen na upravnem poslopiju.
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Sedaj pa 3e en problem. Ali bo na$ list izhajal meseéno, dvomeseéno ali &etrt~
letho? Vse to je odvisno od zanimanja za list med ¢&lani kolektiva. V kolikor se
bodo ¢lani kolektiva za list zanimali ter z njim sodelovali, upamo, da ne bo
nobene, pa tudi ne finanéne zapreke, da bi ta list izhajal redno in meseéno. V
kolikor pa med ¢lani kolekliva ne bo zanimanja za list in ne bomo pravoéasno
sprejeli dovolj materiala za objavo, bo isli pa¢ izhajal bolj poredko. _
Vse ¢lanke bomo honorirali ter bo vsak sodelavec sprelel za to tudi primerno
nagrado.

Upamo pa, da bodo ¢lani nasega kolektiva z listom zadovoljni, in da bodo z njim
sodelovali, ker smatramo, da bo splosno koristen, tako za vsakega poedinca, kakor
tudi za uspeSen razvoj naSega podjetja:
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Za uredniski odbor
Branke Mlinarié¢

olitve v delavski svet so bile v nafem podjetju izvedene v dneh 24, 95. in 96.apr.

Novoizvoljeni delavski svet Steje Sestdeset ¢lanov.

[zmed predlaganih kRandidatov so bili izvoljeni naslednji tovaridi in tovariSice:
NOVOIZVO]]CHI iz glinice I: VidovlI¢ JoZe, Hrenko Mirko, Slati¢ Alojz, Repi¢ Justin in Lipar Anton;
¢lani iz glinice II: Cugek Marjan, Rozman Avgust, Zuran Janez, Hrenko Ivan, Majcen Alojz

delavskega M Mesko Frang

% iz glinice IlI: Klajderi¢ Franc, Kokol Mihael, Grahl Ivan, Fréec Franc in RoZman Ivan;
Sqmoupravllan- iz laboratorija 1: TuSek Ivan;

nja iz elektrolize: Skaza Franc, Andrejek ernest, Repec Ivan, Kirbis Ivan, Zunié Stefan,
Emersi¢ Franc, Kosec Ivan, Jeri¢ Franc, Munda Ivan, Horvat Djuro in Mohori¢ Stanko;
iz livarne: Kodri¢ Franc, Kosi Adolf in Stumberger Pranc

iz stiskalnice : Adamiéi¢ Mirko in Gorup ing. Boris;

iz delavnice obrata-aluminija: Kosec Stanko, Gegi¢ Peter in Zemlji¢ Avgust;

Iz strojne delavnice glinice: Kolari¢ Franc, Hazabent Viktor, Firbas Ivan, Mijan Slavko;
Kaji¢ Anton, Zupani¢ Joze in Turnsek Zdravko;

iz elektro delavnice glinice: Kranjc Franc in Novak Franc;

iz strojne energetiRe: Operckal ing. Joze, Cigler Mirko, Golc Rudi in Ceci Franjo;
iz transporta: VreZe Franc in Hernec Franc;

iz skladis¢: Hmelina Bogoljub;

iz prometa: Kurili¢ Anton, P3ajd Ludvik in Pintari¢ Ivan;

iz uprave: ArnejSeR Emil, Klan¢nik Rozika in Lesjak Avgust;

iz gradbenega oddelka: Veble Ivan in Gojkovi¢ Ludvik.

Izmed novoizvoljenih ¢lanov delavskega sveta je 32 delavcey, 7 izmenskih moj~
strov, 8 preddelavcey, 2 inZenirja, 5 tehnikov in 6 administrativnih delavcev.

Volilnih upraviéencev je billo 1597, volilo pa ﬂh je 1520 ali 95,1 %, Neveliavnih
glasov je bilo 28. —a—
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" Tov. Jablo¢nik Maks,
predsednik
upravnega odbora

Tov. Veble Ivan,
predsednik novega
delavskega sveta

Iz svoje sredine je izvoli pred8ednika toy. Veble Ivana. Na tej seji je bil izvo~

lien tudi novi upravni odbor. Za ¢&lane novega upravnega odbora so bili
izvoljeni: Jablo¢nik Maks, Cuéek Marjan, Selan Rudolf, Kurili¢ Anton, Operékal
ing. Joze, PeSec Simon, Andrejek Ernest in Hazabent Viktor. !
Za njihove namestnike pa so bli izvoljeni: Kodri¢ Franc, Vidovi¢ Joze, TurnsekR
Zdravko, Cigler Mirko, Klanénik Rozika, Zemlji¢ Avgust, Kaji¢ Anton in VreZe Franc.
Delavski svet je do danes zasedal 3e na eni izredni in eni redni seji. Na izredni
seji je delavski svet sklepal o dotaciji sindikalni podruznici iz sklada za samostojno
razpolaganje, Ratero namerava sindikalna podruZnica uporabiti predvsem za po~
speditev Rulturno~prosvetnega dela ter za dotacije drugim drudtvom. Delavski svet
je odobril tudi potrebna sredstva, da se v glavnem sanitarnem poslopju odpre buiet.
Bufet je odprt Ze od 3. junija t.l. in ga &lani kolebtiva marljivo obiskujejo. V njem
dobe po nizkih cenah brezalkoholne pijace, sendvice, pa tudi topla jedila. Ko bo
prispela botrebna oprema (predvsem hladilnik), bo lahko bufet odprt tudi v po~
poldanskih urah in bo lahko imel na razpolago raznovrstne pijace in jedila. Delavski
svet je sprejel tudi nacelen sklep, da se zgradi vedja stanovanjska hifa. Predlog je,
da se ista zgradi v Ptuju. Delavski svet je imenoval posebno kRomisijo z nalogo, da
poid¢e najprimernejsi tip stanovanjske hise, Ri bi prisel v podtev. O lokaciji pa bo
delavski svet sklepal pozneje.
Upravni odbor je od svoje izvolitve zasedal Ze petkrat. Na svoji prvi seji je izvolil
iz svoje sredine predsednika. Za predseduika je bil izvoljen tov. Jablo¢nik Maks.
Upravni odbor je opravnaval predvsem proizvodnjo, tako s finanéne Rakor s ko~
licinske strani. Na tem mestu je treba omeniti, da je upravni odbor posvetil veliko
pozornost higiensko-~tehniéni zaséiti ¢lanov kolektiva in je Rljub veéjim teZavam,
ki so se porajale predvsem pri nabavi zai¢itnih sredstev, stvar le toliko dozorela.
da je podietje dobilo svoj pravilnik o higiensko~tehni¢ni zas¢iti in da so tudi sred~
stya za nabavo potrebne opreme zasigurana. Seveda pa je odvisno tudi od ¢lanoy
Rolektiva, kako bodo ta sredstva uporabljali in koliko bodo pazili na nje. Priporo~
¢amo vsem, Ri za3Citna sredstva uporabljajo, da se dodobra seznanijo s pravilni~
kom in se njegovih dolo€il toéno drZe, ker bodo le na ta nacin ta sredstva Rori~
stno sluzila svojemu namenu.
Poleg manj vaznih stvari, ki jih je upravni odbor obravnaval na teh svojih sejah,
je vredno omeniti- sklep, da se ustanovi novi oddelek z naslovom: ,oddelek za
operativno evidenco opreme”. Do danes se je trosilo vse preveé sredstev za
vzdrzevanje in dopolnitev opreme, bodisi strojne ali elektri¢ne. Naloga novega
oddelka je, da vodi strogo kontrolo nad remonti opreme, nabavami rezervnih delov
in da uvede potrebno evidenco nad tem. Prav gotovo je, da bo s tako kontrolo re~
mont in vzdrZevanje opreme mnogo preciznejije in se bodo stroski znatno znizali.
Upravni odbor je na podlagi razpisa za popolnitev delovnega mesta tehni¢nega
direktorja ter na osnovi ponudb, Ri jih je prejel, postavil za tehniénega direktorja
fov. Ing. Tonejc Staneta, ki je svoje novo delovno mesto prevzel 17. maja 1947.
Tov. ing. Tonejcy, -Ri je Ze ved kot 12 let v nasem podjetju, iskreno cestitamol

N ovoizvoljeni delavski svet se je sestal na svoji prvi seji dne 11. maja 1957.

Tov. Jabloénik Maks je bil rojen 29. maja 1927 v Hajdini. Po dovrieni me3¢anski Soli je odsel v
uk v Zagreb, kjer se je izuéil elektritarskega poRlica. Po odsluZilvi vojaskega roka v JLA je
koncem 1949 leta priSel v naSe podjetje. Bil je mladinski funkecionar, delal je ¥ sindikalni podruz-
nici, v Rateri je bil tudi predsednik ter sodeloval v organih delavskega samoupravljanja.

S svojim delom in znaéajem si je ustvaril velik ugled med kolektivom in je bil za sedanjo man-~
datno dobo izvoljen za predsednika upravnega odbora. Pri njegovem odgovornem delu mu
Zelimo mnogo uspehov.

Rojen je bil 7. januarja 1924 v Jeroslaveu pri BreZicah. Pred priotkom Il svetovne vojne je
studiral na Srednji tehniéni 30li — gradbeni oddelek — v Zagrebu, ki jo je pa vsled vojnih do-
godkov in aktivnega sodelovanja v NOB konéal leta 1946. Medtem ko so njegovi star3i takoj v
zalethu okupacije bili izseljeni iz domatega kraja v Neméijo, je Ivan Ze od meseca marca 1942
aktivno sodeloval ¥ NOB. Od leta 1943 je bil borec v raznih enotah NOV. Leia 1944 je bil spre~
jet v ZK. Po honéani srednjetehniéni Soli je sluZboval v Zagrebu, Celju in Beogradu.

Y nasi tovarni je do 1. maja 1952 in sicer v gradbenem oddelku, Raterega 3ef je od meseca
avgusta 1955. leta. Kot dober usluzbenec in &lan kolektiva je bil dvakrat izvoljen v delavski
svet in enkrat je bil &lan upravnega odbora. Veble se udejstvuje tildi aktivno pri delu raznih
politiénih ter mnoZi¢nih organizacij v tovarni in naselju pri obéini in okraju. Do nedavnega je
bil sekretar Organizacije ZK, sedaj pa je Se &lan odbora ZB, ZdruZenja rezervnih oficirjey, pred~
sednik sveta za urbanizem pri Obé. LO.

Prepri¢ani smo, da bo kot predsednik DS delavsko upravljunje vodil v korist vseh é&lanov kRo-
lektiva in prosperiteto podjetja. K izvolitvi mu Eestitamo!



Nastanek
in razvoj
nase tovarne

graditvijo tovarne glinice v Kidri¢evem je pri¢el nemskl trust Vereinigte Alu~
minium Werke (VAW) med drugo svetovno vojno. Osnova za gradnjo je
bila surovinska baza.
LokRacija je bila dolo¢ena v Sloveniji in sicer premogovni revir Zasavje oz. Velenje.
Tudi ta lokacija ni bila najprimernejsa, ker ni bilo mogocée najti, ravnega terena,
stroski za planiranje valovitega terena pa bili preveliki.
Predlagana je bila lokacija v Kidri¢evem, ki je bila Ron¢no tudi osvojena iz sle~
decih razlogov: -
Predvideno zemljis¢e leZi na ravnini in zemlja ni primerna za gojitev poljskih oziro~
ma gozdnih kultur. Teren je za gradnjo tovarniskih objektov primeren v zvezi z ob~
tezbo, razen tega pa je potrebnega gramoza v zadostni meri in primernih Rvalite~
tah na gradbis¢u na razpolago. Okolike opekarne lahko krijejo celotne potrebe
po opeki, prav tako je dovoz cementa iz bliznjih cementarn dovolj poceni. Na
omenjene Cinitelje so graditelji polagali posebno vaZnost, Rer so imeli izkudnje, da
lahko draga gradnja zadol#i tovarno do nerentabilnosti. Tovarna lesi ob glavni
normalnotirni progi in je tudi oddaljenost premogovne baze ustrezna. Delovna sila
je na razpolago v bliZnji okolici.
Po odobritvi lokacije je bil izbran tudi tehnolodki postopek in sicer-proces v stolpih
kombiniran s sinter procesom, kar omogoca tako predelavo trdih, visoko~kremen~
¢evih boksitov, kakor tudi predelavo boksitnega prahu.
Gradnja tovarne glinice se je pricela leta 1942 na osnovi proizvodnje 80.000 ton
glinice po stolpnem postopku in priblizno 10.000 ton glinice po sinter procest.
Teren je bil pripravljen za gradnjo tovarne z letno kapaciteto 160 do 180.000 ton
glinice, s tem, da bi bila druga ifaza zrcalna slika gradece se tovarne.
Vsled kritiénega stanja nemske industrije v zvezi s kapacitetami se je zmanjSala
gradnja tovarne glinice na polovico s tem, da so se zgradbe gradile na Rapaci-
teto 90.000 ton letne proizvodnje. Leta 1945 pred Rapitulacijo Nemcije je VAW
odpeljal ved¢ino Ze dobavljenih aparatur in drugega materiala, tako, da je bilo na
gradbiséu v Kidricevem ob osvobodityi dokon&anih priblizno 70°/, gradbenih del,
opreme pa je bilo dobavljeno priblizno 5 °/,.
Od leta 1945 do 1947 se =z investicijskimi deli ni nadaljevalo. Po boksitnem
sporazumu z MadZarsko v letu 1947 se je predvidevala gradnja lastne elekirolize
v Kidricevem do leta 1950, do leta 1952 pa dograditey tovarne glinice,
Potrebno glinico in anodno maso bi dobavljali iz inozemstva, dokler ne bi z
lastno proizvodnjo krili proizvodnih potreb.
Po prekinityi sporazuma z Madzarsko se je z intenzivnim delom nadaljevalo v
letu 1950, leta 1952 pa se je redilo vpradanje kreditiranja z Mednarodno banko.
Dograjevala se je tovarna glinice z letno kapaciteto 45000 ton glinice in tovarna
aluminija s Rapaciteto 15000 ton aluminija. Z omenjeno kapaciteto je pricela to~
varna s poizkusnim obratovanjem v letu 1954.
Tovarna gradi tudi trelji del kombinata v Kidricevem, t.§. tovarno anodne mase
s hapaciteto 18000 ton letno. To zados¢a za proizvodnjo 30000 ton aluminija
letno. Investicijski objekt bo predvidoma dograjen koncem leta 1957.
Z lastno proizvodnjo anodne mase podjetje ne bo ved navezano na uvoz Soraz~
merno velikih Roli¢in tega maleriala, razen tega pa bo lahko Drmzvajalo kvali~
teto, ki bo za polrebe lastne elektrolize najprimernejsa.
Nase podjete je pricelo z poizkusnim obratovanjem v letu 1954
Med Easom montaZe, oziroma v njeni zakljucni fazi, je podjelje zaposlovalo 828
delavcey. V letu 1954 se je to stevilo povecalo na 963, t.j. za 16,3 e, v 1955 na
1958 all za 13,1%,, oziroma v letu 1956 na 1480 ali za 11,8%.

Fizicni obseg proizvodnje po letih je razviden iz slededega pregleda:

DProizvod 1954 |~ 1955 1956
ton ’ ton ton

glinica ‘ 4189 33,263 ‘ 37.861
aluminij 757 8.749 10.960
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Problematika
v zvezi

s proizvodnjo

Razsiritev podjetja

Glavne surovine za prolzvodnjo glinice so: boksil, premog in kalcinirana soda,
S svojima dvema tehnoloskima postopkoma bazira proizvodnja tovarne glinice
na raznih kvalitetah boksita tako, da je prakticno moZno predelati vse vrste bok~
sita, vendar nam izkus$jne prejdnjih let narekujejo zlasti uporabo boksita iz DrniSa
(cca 80°%,) in.v manjsi meri iz Rovinja (cca 20%,). Boksitne zaloge so v nasi
drzavi tako velike, da to ne predstavlja posebnega problema v pogledu surovinske
baze in je zagotovljen izvoz tudi pri povecani proizvodnji- tovarne glinice na
90 000 ton letno. Problem predstavja odvezna zaloga boksita za zimske mesece, v
Raterih je prevoz rude vsled zmrzovanja nemogo¢. Na drugl strani pa velika zaloga
te surovine blokira podjetju precejdnje zneske obratnih sredstev.

Za proizvodnjo generatorskega plina se uporablja lignit, za proizvodnjo pare pa
meSanica rjavega premoga in lignita. ;
Ker bo v perspektivi rudnik lignita Velenje, ki je glavnl dobavljaé, podvojil svojo
Rapaciteto, tudi preskrba s to surovino za tovarno ne bo problematiéna, saj pred~
stavljajo ocenjene zaloge koli¢ino za preko 100 let.

Pri prolzvodnji aluminija so glavne surovine: glinica, elektriéna energlja, anodna
masa, kriolit in al. fluorid.

Glinica se v glavnem predela v elektrolizi v aluminij, viski pa se 1zvazajo (cca
7.000 ton letno).

IzRorisCenost vodne energije v Sloveniji zna3a okoli 90%, kar zagotavlja dovoljno
surovinsko osnovo za proizvodnjo elektricne energije. Stanje v zvezi s povetano
porabo elebtri¢ne energije narekuje gradnjo vsaj ene pretoéne elektrarne na Dravi
z dvema agregatoma, s ¢emer bi se dosegla tudi predpisana rezerva.

Anodno maso za potrebe proizvodnje aluminija trenutno Se uvazamo. Z dogradi~
tvijo lastne tovararne anodne mase bo v celoti pokrita potreba po tej surovini.
Za potrebe proizvodnje aluminija glede kriolita in alummi]evega fluorida bomo
tudi v bodo¢e navezani na uvoz.

Kot je Ze uvodoma omenjeno, se je pricela graditev tovarne na osnovi letne ka~
pacitete tovarne glinice 90.000 ton, dogradila pa se je na zmanjSano Rapaciteto
45,000 ton letno.

Za tovarno aluminija je postavljen in montiran del usmerjevalnice in stikalnice za
kapaciteto 30.000 ton alumiaija letno.

Za omenjene vecje kapacitete je investiranih 3,,578,000.000 din, Ri bi se aktivirali
Sele pri razsirityi letne kapacitete tovarne na amenjene vecje kapacitete.

Predelovalna industrija v nasi drzavi lahko predela 26.000 ton aluminija letno.
Tovarne aluminija lahko pri sedanjih kapacitetah proizvedejo 18.000 ton metala

letno in bi bilo potrebno samo za kritje potreb domace predelovalne industrije

povecati proizvodne zmogljivosti tovarn aluminija za 8.000 ton.

Ceprav je v inozemstvu povpradevanje po nasem aluminiju iz leta v leto ve&je, ne
bi mogli pri upostevanju povedane proizvodnje 8.000 ton letno izvoziti nobenih ko~
li¢in, posebej ¢e upostevamo dejstvo, da moramo racunati z dodatno domaco po-
trebo 2.000 ton aluminija za razne odlitke, legure in sli¢no.

Za na$ aluminij se zanimajo razne evropske in izvenevropske drzave, tudi take, ki
imajo zelo razvito aluminijsko industrijo (ZDA, Angliia in druge).

Cene alummua na domacem tm»cu S0 iibsirane v zvezi s kvaliteto kot sledi:

Kvaliteta Cena v dinarjih Kvaliteta Cena v dinarjih
izpod 99,50/, 385.710 | 99,70—99,79%, 398.580
99,50—99,60 /s 390.000 | 99,80—99,85%, 407.106

Cena aluminija na svetovnefn_ trziscu iz leta v leto raste. Pred leti je znaSala 300
US dolarjev po toni in se je dyignila v zadnjem &asu do 600 US dolarjev in preko.
Prodajna cena glinice znasa 84.000 din za tono. Kljub dejstvu, da za glinico v ino~
zemstvu ni bilo tolik§nega povpradevanja Rot za aluminij, je lahko glinico brez
posebnih tezav plasirati, cena pa se giblje med 80 in 100 US dolatji.



Ing. Maks Ferlan
Priceli smo
proizvajati
aluminij

Od skupne proizvodnje je bil odstotek izvoza v letu 1955 in 19957 naslednji:

Proizvod | 1955 ‘ 1956

i " ;
Glinica 46,32°/y | 28,92%%
Aluminli 97,95 o/o [ 10,86 0/ ]

Kljub poveéani proizvodnji glinice, kakor tudi aluminija v letu 1956 je bil izvoz
zmanjsan, Rer je bila vsled povecane proizvodnje aluminija poraba glinice vedja,
na drugi strani pa je bil izvoz surovega alum,nija Rontingentiran in je nasa drzava
IzvaZala prete#no aluminijaste polizdelke. ‘ —ja

pricetkom obratovanja Tovarne Glinice in Aluminija, ,Boris Kidric” v Kidri~

¢evem je tudi Jugoslavija pristopila v krog veéjih proizvajalcev aluminija. t.].
= kovine, brez katere si ne moremo predstavljati modernega Zivljenja.
Kljub dejstvu, da Jugoslavija razpolaga s potrebnimi surovinami za proizvodnjo
aluminija, je bilo mozno pristopiti B pomembnejsi proizvodnji te Rovine 3eleé po
osvobodiltvi. Ob spoznanju vaznosti in pomembnosti aluminija za razvoj gospo~
darstva .je bilo na merodajnih mestih odloeno, da se pri¢ne izgradnja tozadevne
industrije ter se na ta nacin spremeni predvojno stanje, po katerem je Jugoslavija
izvaZala ceneno rudo — surovino, uvaZala pa dragoceni izdeleb.
V zemeljski skotji ne najdemo aluminija v Rovinski obliki, tako, kot na primer
zlato, srebro, Zivo srebro in sl., pa¢ pa je aluminij navzo¢ v raznih drugih, veza~
nih oblikah v Stevilnih Rameninah, rudah in ilovicah. Po svoji Roli¢ini zavzema
aluminij tretje mesto v sestavi zemlje, saj ga je v zemlji skoraj 8 %o.
Clovek je Ze zdavnaj spoznal razlicne sestavine zemlje, v katerih se nahaja
aluminij, saj je Ze pred mnogimi tisocletji izdeloval posode iz gline, Rasneje pa
je na ilovnate plosée zapisoval svojo zgodovino. Nekatere spojine kot je na pr.
galun, so poznali Ze stari Rimljani v 5. stoletju pred nasim Stetjem.
Kovinski aluminij je spoznalo ¢lovestyo Sele pred 130 leti ko so ga prvic¢ izdelali
v svojih laboratorijih AngleZ Davy (izgovori Devi), Danec Orsted, oz.-Nemec
Wohler. Prvo ,veéjo” koliéino aluminija v velikosti bucikine glave so izdelali
leta 1845, torej pred 113 leti. Pot do industrijske proizvodnje kovinskega aluminija
je bila dolga in zelo teZavna. Veliko Stevilo strokovnjakov se je v preteklem sto~
letfiu bavilo s problemom izdelave aluminija iz naravnih surovin, dokler ni ves
ta napor rodil pricakovani uspeh. Leta 1855 so razstavili na svetovni razstavi v
Parizu prvi blok aluminija, ki so ga imenovali ,srebro iz ilovice“. Kovina je
vzbudila splosno obéudovanje zaradi svoje nizke teZe, nikomur pa ni bilo jasno,
Raj naj bi z njo polel. Cloveska ni¢emurnost je bila prva, Ri se je okoristila z
novo pridobitvijo s tem, da je uporabila kovino za izdelavo okraskov namesto
zlata ali srebra, saj je tudi njena cena bila temu primerno visoka.
Zacetek industrije aluminija je bil pravzaprav lela 1886, ko sta Francoz Heroult
(izgovori Erdl) in Amerikanec Hall (Holl) odkrila, da je moZno iz meSanice glinice
in kriolita izdelati sorazmerno ¢&isli aluminij. V isto dobo spada tudi odkritje
Bayerja, Ri je ugotovil pogoje za izdelavo glinice iz boksita in s tem postavil
temelje industriji aluminija.
Ob koncu prejdnjega stoletja je industrija aluminija vsako leto proizvajala ve&je
Rolicine te kovine. Tako je bilo na vsem svetu leta 1900 proizvedeno vsega
7.000 ton, leta 1915 je koli¢éina narasla na 65000 ton, leta 1936 je dosegla
366.000 ton, danes pa se svetovna proizvodnja aluminija giblje v viSini 3,000.000 ton
letno- V borih 50 letih je torej proizvodnja aluminija narastla za okroglo 400 Rrat,
to je vzpon ki ga ni dosegla v preteklosti nobena druga kovina.
Ce primerjamo &tiri glavne kovine, t.j. aluminij, baker, kositer in svinec, tedaj
lahko ugotovimo, da je proizvodnja aluminjja na pryem mestu (3,000.000 ton letno),
sledi baker (2,800.000 ton), nato pride kositer (2,500.000 ton) in Ronéno svinec
(1,900.000 ton). -



Delitev
dobicka v
1. 1957

Razumljivo je, da je z naradanjem proizvodnje postopoma padla tudi cena alu~
miniju, tako, da je iz dragocene Rovine, ki je bila dostopna le nekaterim izbran~
cem nastala kovina, ki je v splosni ljudski rabi.

Kljub temu, da Jugoslavija razpolaga z velikimi Roli¢inami surovin, t.j. boksita in
da se stalno povecujejo viri za proizvodnjo elekiri¢ne energije, smo doslej storili
Sele prve bkorake v proizvodnji aluminija, saj naSa proizvodnja v Kidri¢evem
pomeni le 0,5°/, cetotne svetovne proizvodnje. Ce primerjamo poedine industrijske
drzave po Roli¢ini proizvedenega aluminija na 1 prebivalca, tedaj vidimo, da se
v USA proizvaja 8 bg na osebo, v Franciji 2,5 kg v Jugostaviji pa okoli 1 kg.
Ogromen razmah aluminijeve industrije po vsem svetu je v zadnjih desetletjin dal
znadilno sliko vsemu naSemu Zivljenju, tako, da je upravicena trditev, po Rkateri
Zivimo v dobi aluminija, saj skoraj ni podro&ja Cloveskega udejstvovanja, v Ra~
terem se nebi rabil aluminij. Zaradi tega se pri danasnjem stanju naSe proizvod~
nje ne Zelimo ustaviti, temve z zaupanjem gledamo na nase podjetje, v katerem
Zelimo jzdelati 3e vedje kolicine kovine, ki omogoca vsemu nademu gospodarstyu
nadaljni razvoj.

dosezeni dobicek delil na ta nacin:
. na del, ki gre kot delez federaciji v obliki zveznega davka od dobicka;
2. na Lahomte obveznosti iz dobi¢ka, in sicer:
a) nadomestila plate delavcem za prvih sedem dni bolehanja,
b) nadomestila za lodeno zivljenje, ako so ta predvidena s tarifnim pravilnihom
¢) za dodatni socialni prispevek (t.j. nad 38 °/);
&) anuitete za ona investicijska posojila, ki so bila najeta v breme sklada za
samostojno razpolaganje,
d) prispevek v rezervni sklad podjetja;
na place iz dobicka;
na druzbene inveslicijske sklade in sklad za samostojno razpolaganje podjetja;
na proracunski prispevel.

D o novi uredbi o delitvi celotnega dohodka gosi:aodarshlh &gamzacu se bo

Qs o

Za nase podijelje je velikega pomena doloéilo, da se anuitete za najeto investi~
cijsko posojilo iz splo$nega investicijskega sklada pladujejo sicer iz dobi€ka, ven-~
dar pred delitvijo na prej navedene deleZze. Obveza podjetja za placilo davka
od dobi¢ka se na ta nadin obéutno zniZza, ker bomo odslej placevali ta davek
od zniZanega zneska dobicka.

1z onega dela dobicka, kirsluzi za izpladilo pla¢ (t& 3), najprej izloimo znesek
za premije v visini, Ri je dolo¢ena v farifnem pravilniku. Za nase podjetje smo
doloéili 15°,. Ostali del se uporabi za plade. Delavci imajo med letom pravico
do te plade, ¢e so ob izpladilu vy delovnem razmerju s podjeljem in e so pri
tem podjetju vsaj tri mesece nepretrgoma na delu. V postev pride znesek do~
bi¢ka, ki se izrac¢una in izkaZe v celrtletnem periodi¢énem obracunu.

Dokon¢en obracun plaé iz dobidka se izdela kongem leta. Pravico do place iz
dobi¢ka po preteku leta na podlagi potrjenega zaklju¢nega racuna imajo vsl de~
lavci, Ri so bili na koncu leta v delovnem razmerju s podjetjem. Pogoj pa je, da
je trajalo njihovo delovno razmerje v tem letu vsaj tri mesece.

Ako delavec ob koncu leéta ni ved v sluzbi v tem podjeti, pa mora izpolniti
naslednje pogoje, da bi imel pravico do svojega deleza plade iz dobicka: 5
1. da je bil med letom $est mesecev v delovnem razmerju s podjetjem, ¢e je delo
zapustil po lastni odpovedi; :

9. da je bil med letom tri mesece v delovnem razmerju s podletlem, ée je delo
zapustil zaradi odpovedi s strani podjetja ali zaradi upokojitve, zaradi dolgotrajne
bolezni ali zaradi odhoda k vojakom.

Delayci, ki jim je delovno razmerje prenehalo zaradi disciplinske Razni odpusta
iz podjetja ali po samem zakonu zaradi kazni strogega zapora ali zapora, daljsega
-od 3estih mesecev, all e so samo“ohno zapustili delo, nimajo pravice do deleza
plac¢e iz dobicka.



Kam na
letni dopust ?

Ako podijetie ne razpolaga z naslovi svojih bivsih delaveey, kRl imajo pravico na
delez place iz dobi¢ka, mora v 15 dneh po potrditvi zakljuénega rac¢una javno
pozvati upravicence, da dvignejo pripadajoé¢i jim denar. Po preteku tromeseénega
roka od tega razglasa izgubijo delavcei, ki se niso zglasill pri podjetju, pravico do
deleza plade iz dobitka. Nelzpladani zneski pla¢ iz dobi¢ka gredo v rezervni
sklad ali pa v sklad za samostojno razpolago po sklepu delavskega sveta podjetla.

arsikdo je stal pred veliko neznanko: kam na letni dopust, da bo ¢im

ceneje in &im bolje. V letodnjem letu pa se je tudi ta neznanka spreme~

nila za naSe c¢lane v veselo novico: sindikRalni podruznici je s pomodjo
uprave podjetja uspelo najeti celo nadstropje v modernem hotelu ,llirija“ v
Biogradu na morju. Anketa, ki jo je izvrsila sindikalna podruZnica, je pokazala,
da je za letovanje na morju mnogo interesentov in da odidejo prvi Ze zaletkom
julija v Biograd. Vsakemu ¢lanu kolektiva prispeva sindikalna podruznica na dan
din 450.—, nezaposlenem zakoncu din 350.— in ofroku din 250,— na dan. Celo~
dnevni pension stane za odrasle din 650.—, za otroke pa din 360.— na dan.
Biograd na morju je mestece ob sami obali med Zadrom in Sibenikom. Ima
okoli 1600 prebivalcev. Znano je po svojem zaledju, kjer pridelujejo mnogo zelen~
jave in sadja ter po svojih borovih gozdi¢kih. Hotel llirljia“ je moderna stirinad~
stropna zgradba, ki je bila letos popolnoma renovirana. V zgradbi je kino~dvorana
za cca 400 ljudi, poleg tega pa je tudi kino na prostem. Pred hotelom, Ri ge loé¢i
od morja le aslaltirana cesta, je lep vrti¢ s sredozemsko floro. Takoj za hotelom
pa se v velikem loku razprostira plaza in segajo sencnati borovi gozdi¢ki do
samega morja. Na plazi so tudi tusi s sladko vodo.
Do Biograda se pride najboljSe preko Reke in od tam s parobrodom ali pa preho
Zagreba in Gracaca ter od tam z avtobusom. V Biogradu so letos nastanjene stalne
kolonije: otroci iz ptujskega okraja, &lani kolektiva tvornice Lipa~Mill iz Zagreba,
&lani sindikalne podruZnice ptujskega okraja, Clani studentske vzajemne pomodél iz
Beograda, poleg tega pa tudi drugi priloZnostni gostie. Vse informacije dobite pri
nasdi sindikalni podruznici ali pa v tajnistvu podjetja.
Priporo¢amo ¢lanom kolektiva, da svoj letni dopust prezive ob modrem Jadranu.

Izdaja kolektiv za svoje potrebe / Ureja redakcijski odbor f Oclgommi urednik Mlinari& Branko
Cena 10 dinarjev / Tisk Ptujske tiskarne v Ptuju



