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Ob slovenskem kulturnem prazniku

Kadar Sez gozdove rjovejo vibarji,
drevesa se svojih korenm zavedo

Ponavadi se zgodi take. Cim
tezji je bojza obstanek, za lastno
rast in razvoj, bolj se vracas in
zavedas svojih korenin, svojega
izvora, svojega bistva.

Tako je bilo skozi zgodovino
tudi z nami, Slovenci, Kot maj-
hen narod smo se izgubljali v
premoéi nem3tva, ki si je na vse
nacine, tudi s silo prizadevalo, da
nam vsili svoje Zivljenje, svojo
kulturo. Med slovenskim naro-
dom so bili ljudje, wveliko Iljudi,
ki so pozabili svoje korenine, na
to, da so Slovenci, bili so taksni,
ki so se zmrdovali nad sloven-
skim jezikom, saj v »kultivirani«
visoki druzbi ni kazalo govoriti
drugade kot nemsko. Ceprav
majhen narod, zaradi nezdrave,
neslovenske miselnosti nismo
propadli, se utopili v nemstvu,
v tuji kulturi, NaSe takratno
jedro, ceprav skromno, je ostalo
zdravo in na pravi poti. Kljub
temu, da je bil na§ jezik reven,
skromen, ker se ni nihée trudil,
da bi ga razvijal in bogatil, so
bili veliki ljudje naSega malega
naroda, ki so znali iz te nepo-
polnosti narediti ogromno. Res
je, da je svet obcudoval in po-
veliceval Goetheja. Mi pa smo
dobili PreSerna, vrednoto in u-
metnika, ki je znal v slovenskem
jeziku ustvariti prave umetnine,
na katere smo lahko__vseskon le
penosni in ki so se, Ceprav po-
zneje, povzpele tudi v sam sve-
tovni vrh. V prozi JB vznikla
pray tako velika in naSa veliGi-
na — Ivan Cankar, med obema
velikanoma, pred njima in tudi
kasneje, pa je ustvarjalo tako v
poeziji kot v prozi Ze cel kup
drugih; in ves njihov prispevek
je neizmerljiv: v tezkem obdob-
ju zapostavljanja, negiranja na-
Sega naroda in vrednosti, jih je
vodila zavest, da so v skromnih
in nemogo¢ih rampefah razvijali
in krepili naSo kulturo, da niso
Zivotarile in se ohranjale le ko-
renine naSega naroda, ki bi po-
tem postopema tudi odmrle, am-
pak smo, ¢eprav majhni, vendar
z njihove pomoéjo, imeli mozZ-
nost, da se lahko razvijamo, ra-
stemo in da se danes s ponosom
spominjamo teh »minulih vibar-
jeve, ki se jim nismo uklonili.
Tudi po razpadu Avstro-Ogrske
monarhije in poskusih zdruzeva-
nja jugoslovanskih narodov, niso
bile razmere dosti drugacéne; Eno
zatiranje je nadomestilo drugo,
takSni interesi so posegali tudi
na kulturno podroéje. Spet so

bile dileme, bile so ideje o enot-
ni jugoslovanski kulturi in jezi-
ku, zablode o tem, da je napacéno
in potratno, da Slovenci, tako
majhni kot smo, gojimo svojo
kulturo, izdajamo tisto majhno
pescico knjig v svojem jeziku in
da umetniki tratijo svejo nadar-
jenost v jeziku. ki je tako malo
poznan. Tudi v teh pomembnih
trenutkih odlocitve, je prevladal
moénejsi, pametnejsi duh, ki ga
je narekovala slovenska zaved-
nost.

Na§ narod se je skupaj z ju-
goslovanskimi narodi moral vse-
skozi boriti za obstoj in ta boj je
bil ves das trd in neenakopra-
ven, Skozi vse to se je bilo po-
trebno prebijati, ostati trden, na-
ravnan, na svoji poti, svojih ko-
reninah. Ne mores enostavno za.-
vreci sebe, stoletij pred seboj, ki
so jih zate zgradili drugl in za-
celi znova,

Socialisti¢na revolucija in na-
rodnoosvobodilni boj, ki smo ga
zdruzeni vodili proti temnim fa-
fisticnim silam in domacim ti
ranom, sta nam kazala Ze od vse-
ga zacetka jasno pot. Pred vse-
mi, ki jih je zajel vihar vojnih
grozot, .ie vstajalo novo upanje
— da se bomo za mnovo druzbo
in ureditev, v kateri se bo dalo
dihati, ustvarjati, Ziveti in biti
tisto, kar dejansko tudi si.

- Nekaj mesecev pred koncem
narodnoosvobodilne vojne je z
datumom 1. februarja 1945 SNOS
izdal z Vidmarjevim in Kidrice-
vim podpisom »Odlok o progla-
sitvi dneva PreSernove smrti za
kulturni praznlk slovenskega na-
roda«.
nil pedat dana$nji ¢as, ¢as demo-
Lkratiénosti, svobode. Tudi pogoji
do.lemanja. in sprejemanja kultu-
re so drugaEni Véasih pa se ti
Odtlej imamo ta dan za slo-
venski kulturni praznik. Ustvar-
jenim vrednotam iz preteklosti so
se pridruzile nove, ki jim je vtis-
misli ob vsej tej drugacnosti
vendarle pomudijo ob vpraSanju,
kaj sploh je kultura, Drugacde je,
kot je bilo pre.d vojno, kot je bi-
lo v prvih letih po vojni.

Vprasas se, kaj nam pomeni
kultura danes, ko ni ve¢ boja in
prerekanja, ali smemo in bomo
obdrzali slovenski jezik ali ne.
Smo takSni, ki nam dajanje in
dozivljanje na tem podrocju ne-
kaj pomem, drugi pa na to ne
dago nigii - -

(Nadal.]evanje na 2. stram)
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Bolniski stalez v preteklem letu

Ze dalj ¢asa obcuti nasa delov-
na sredina bolniSki stalez kot pe-
re¢ problem, kot vprasanje, ki
dostikrat predstavlja resne teza-
ve za normalno odvijanje proiz-
vodenje, kot dejstvo o precejs-
govor: huligani. Vendar, kot nam
njem primanjkljaju sredstev na
ta ratdun v okviru zdravstvene
skupnosti. Res je, da smo temu
problemu v lanskem letu nameni-
li precej pozornosti, da smo ana-
lizirali vzroke, primerjali Stevil-
ke, v posameznih stvareh tudi u-

krepali, da pa smo v kont¢ni sazi.

dosti premalo storili, da bi se
dogodki obrnili drugace, skrat-
ka na bolje v nase skupno dobro.

Splosna slika bolniSkega sta-
leza v na$Sih temeljnih organiza-
cijah in delovni skupnosti je do-
mala enaka: vsepovsod je zasle-
diti porast bolniskega staleza v
primerjavi z letom poprej, zlasti
pa je viden porast v 2. polletju
leta 1982 v primerjavi z letom
1981, ali celo obdobji poprej.

Zelo zgovoren je podatek, da
smo morali za nadomestila oseb-
nih dohodkov v letu 1982 name-
niti 9.878.379,30 din letno zaradi
bolnikega staleza do 30 dni,
7.116.872,50 din pa so zna$ala na-
domestila zaradi koristenja bol-
niSkega staleZza nad 30 dni.

Pri bolniskih izostankih v nasi
TOZD dekorirnica s satinirnico,
saj je znasal mesefni odstotek
delovni organizaciji  prednjaci
vse leto od 13 do 15%, v mesecu
oktobru 1982 pa je narasel celo
na 16,27 %!

Tudi obe temeljni organizaciji
osnovne proizvodnje belezita vi-
sok bolniski stalez — od 10 do
13 %, kar jim prav tako povzro-
Ca precejSnje probleme, ki se naj-
bolj konkretno odrazajo na po-
sameznih delovnih mestih, ko ni
dovolj delavcev za normalno o-
pravljanje dela. Stanje v delov-

ni skupnosti skupnih sluzb, kjer
je vkljuteno tudi skladiste go-
tovih izdelkov, je nekako v sre-
dini v stanju posameznih TOZD,
torej je jasno, da je tudi tu sta-
lez previsok. Primerjajo¢ podat-
ke Steklarne Hrastnik pa je bilo
najmanj teh izostankov zaslediti
v TOZD orodjarna s strugarsko-
cizelersko delavnico, kjer je sta-
lez oktobra sicer narastel na ne-
normalnih 16,17 %6, sicer pa je
dosegal priblizno vedno 4 do 5
procentov. Podobno ugodnejsa
(¢eprav ‘tudi ne dobra) je situa-
cija 3¢ v TOZD energetika s
kljuctavnicarsko delavnico.

Tako belezimo skozi celo leto
1982 na nivoju delovne organiza-
cije 5636 primerov koris¢enja bol-
niSkega staleza, pri ¢emer pre-
viaduje bolniski stalez do 30 dni
ali 4.070 primerov.

Glede na strukturo zaposlenih
in s tem delez Zena imamo tudi
visok delez porodniskega dopu-
sta, ki povzrota teZzave predvsem
v TOZD avtomatska predelava
steklene mase. Povpreéno je bilo
mesetno na porodniskem dopu-
stu na nivoju DO 36 delavk.

Kot je razvidno iz polletne a-
nalize zasavskega zdravstvenega
centra o bolniSkem stalezu, med
najpogostej§imi vzroki za njego-
vo koriS¢enje prevladujejo: bo-
lezni respiratornega sistema, bo-
lezni kosti in gibal, bolezni ust
in zobovja in bolezni prebavil in
jeter,

Ze ti grobo prikazani podatki
nakazujejo, da je stanje vseka-
kor zaskrbljujodée, Ze na prvi po-
gled pa se pojavlja nekaj teiko
razumljivih neskladij: stalez je
skoraj ves cas v porastu, prav
tako je tudi z nesrefami pri delu
in to kljub temu, da je popolno-
ma jasno in so vidni tudi rezul-
tati, da smo marsikaj storili in
tudi dosegli na podroéju zagotav-

(Nadaljevanje s 1. strani)

V slovenskem prostoru je tudi
res, da imamo razlicne mozZnosti
za kulturo. Drugace se je kultur-
no udejstvovati in dozivljati tfa
utrip v Ljubljani, kjer lahko iz-
bira§ med Cankarjevim domom,
razlicnimi gledaliséi, opero, ki-
nematografi, razstavami — ali pa
zZiveti v majhnem kraju, kot je
nas, in ne imeti kaj dosti moz-
nosti izbire.

Res je tudi, da se je potrebno
vprasati, kakSne potrebe in Zelje
sploh imamo, kakSen je nas in-

teres — ¢e pa je dvorana ob
abonmajski predstavi napol
prazna — ce cutijo »dolznost«

priti na koncert pevskega zbora
le svojei ¢lanov zbora, nekaj u-
pokojencev in posamezniki po
sluzbeni dolZnosti — ¢e je sreéa,
da ti isti, skupaj s Solarji uspejo
napolniti dvorano ob nasSih po-
membnejsih praznikih — é&e je
pomembno, da vsak lokaléek in
bife dobi v Hrastniku ¢imprej
¢imbolj dostojno mesto v centru
in so drug poleg drngega, knjiz-
nica pa bo »morda« vendarle
uspelo dobiti malo bolj ugleden
in upamo da dovolj velik pro-
stor v novem dijasSkem domu —
¢e so ¢lani godbe in pevskih zbo-
rov pretezno le starejSi in ne
uspejo dobiti podmladka, na dru-

gi strani pa je vendarle jasno,
da so osnovnoSolci na teh istih
podroéjih v Soli zelo aktivmi —
¢e je prosti ¢as siromasen in
pust, ker ni pobud, ni moZnosti,
da bi élovek nekaj dozivljal, ob-
c¢util lepoto in vrednost ustvar-
jenega, vsaj delcka nase kulture,
¢e usmerja program naSe kino-
dvorane le ekonomski racun, kar
pomeni, da imamo mozZnost in
»pravico« le do lahkih, erotiénih,
kung-fu, fantastiénih filmov, ob
katerih se lahko le resno vpra-
3as, kakSen prispevek dajejo na-
Si kulturi, kakSen zgled in osno-
va so nasi mladi generaciji, ce
nima moznosti videti drugega kot
nasilja, pa ti ob tem ni treba biti
pretirano moralen, da si ustvaris
tako mmnenje.

Vse to je del naSe kulture.
Zlahka najdemo svoje mesto ali
nemesto v njej. Ali ji dajemo
premalo, ali zahtevamo prema-
lo? Morda izgubljamo smisel,
ustvarjalnost in Zelja gresta mi-
mo nas. Res je, viharjev, ki bi
zavrsali ¢ez nas, da bi se
bilo treba zbati, ali bodo naSe
korenine vzdrzale, ni. Pa vendar
— ali so res potrebni edinole vi-
harji, da nas prebudijo, da nas
naredijo drugacéne?

Jasna

ljanja in izboljSevanja zivljenj-
skih in delovnih razmer delavcev,
kar seveda sicer priStevamo med
bistvene razloge za nastanek in
koriS¢enje bolniskega staleza.

Upraviceno si tudi postavlja-
mo vprasanje, kako je mogode,
da bi bili leta 1982 in letos bolj
bolni kot leta poprej, ¢e uposte-
vamo ves napredek, ki ga nika-
kor ne gre zatajiti. Odveé¢ tudi ii
vprasSanje, kaj je z naSo zavestjo
do tega, vsekakor skupnega pro-
blema.

Zelo je namre¢ pomembno, da
se vsi skupaj zavedamo, da delnih
in posameznih reSitev za zmanj-
Sanje tega zelo visokega bolnis-

kega staleza ni in ne more biti.
Niht¢e od stevilnih dejavnikov in
udelezencev se ne more izlociti
in ni upraviten krivde zavracati
na drugega. Potemtakem pa bo
nekako tudi res, da se premalo
povezujemo, organiziramo in smo
premalo dosledni, skratka, od be-
sed vse prepocasi prehajamo k
dejanjem, dogodki gredo pa svo-
jo pot, s svojimi tipi¢nimi posle-
dicami, Vsekakor pa velja tudi
priznati, da po tej poti — na-
ras€anja bolniskega staleza, na-
mesto bistvenega zmanjSevanja
— nikakor ne bo kazalo vet¢ dolgo
oz. sploh ne hoditi.

(Glej diagram na 8. strani)

BIL JE SKROMEN
V NASTOPANJU
IN VELIK
V DEJANJIH

Ni nas Se nehala teziti Za-
lost in bole¢ina po izgubi ljub-
ljenega Tita in Kardelja, ko
se je tej bolecini pridruzila
nova: smrt Vladimirja Baka-
rica. Njegovo Zzivljenje je u-

gasnilo 16. januarja — 51 dni
pred njegovim 71. rojstnim
dnem.

Vladimir Bakari¢ je pripa-
dal tisti generaciji jugoslo-

vanskih komunistov, ki je
vstopila v komunisticno par-
tijo v zacetku {tridesetih let,
se kalila in rasla v boju pro-
ti rezimu Sestojanuarske dik-
tature, pripadal je generaci-
ji, ki se je zbrala okoli to-
varisa Tita, se z njim bojeva-
la in se pripravljala na usod-
na Stirideseta leta, da v za-
suznjeni drzavi dvigne wvstajo,
zacne in pripelje do zmage
oboroZeno revolucijo jugoslo-
vanskih narodov in narodno-
sti.

Revolucionarna pot Vladi-
mirja Bakariéa se je zacela v
studentskih letih, leta 1932.
1933. leta je posta] élan KPJ,
leta 1935 pa skojevski sekre-
tar na Zagrebski univerzi.

V obdobju, ko je na celo
partije stopil tovaris Tito, so
se naloge Vladimirja Bakari-
¢a v partijskih vrstah Se po-
globile in prispevale skup-
nim prizadevanjem za Kkonso-
lidacijo KPJ.

V vseh obdobjih narodno-
osvobodilne borbe in sociali-
sticne graditve je Vladimir
Bakari¢ sodeloval v najvec-
jih bitkah, kot partijski in
vojaski voditelj, kot drzavnik
in ideolog. Vselej je bil sredi
druzbenih dogodkov. Leta
1941 je bil organizator in
vodja vstaje na Hrvaskem,
organizator narodnoosvobo-
dilne vojske Hrvaske in or-
ganizator revolucionarne ljud-
ske oblasti. Bil je delegat pr-
vega in drugega zasedanja
AVNOJ, bil je élan predsed-
stva tega mnajviSjega organa
revolucionarne oblasti,

Po zmagi revolucije je v
svobodni domovini od leta
1945 naprej opravljal najbolj
odgovorne drZavne in partij-
ske funkeije v SR Hrvaski in
SFRJ. Nastopal je kot aktiv-
ni udeleZzenec velikih bitk; za
mednarodno priznanje nove
Jugoslavije in ohranitev pri-
dobitey naSe revolucije; leta
1948, ko se je bilo treba
upreti Stalinovemu pritisku
in nadaljevati po nasi samo-
stojni poti graditve socializ-
ma; sprejetje zakona o izro-
¢itvi tovarn v upravljanje
delavecem, uresnicevanje go-
spodarske reforme v Sestde-
setih letih, sprejemanje u-
stavnih amandmajev in nove
ustave...

Tezko ali nemogoce je V
nekaj wvrstah strnili Zivljenje
in velicino dela Viadimirja
Bakariéa, ki nam ostaja. Tez-
ko je te vrstice zapolniti z
zivostjo in Zzivljenjskostjo. Ob
poslednjem slovesu je pred-
sednik predsedstva CK ZK
Hrvaske Jure Bilic dejal ta-
kole: »...Ne o zivljenju in
tudi ne o delu tovarisa Vla-
dimirja Bakariéa ni mogoce
SirSe spregovoriti s posplose-
nimi spomini. Bil je skromen
v nastopanju in velik v de-
janjih. Bil je eden od kova-
veé revolucionarne misli in
prakse. Obogatil nas je s ce-
lim cloveskim vekom in iz-
kuSnjo za modrost in za na-
uk, ki bo trajal dlje od clo-
veskega zZivljenja...«
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INVENTURA NASA VSAKOLETNA

Ali je res potrebno, da se pri inventuri iz leta v leto pojavljajo
isti problemi in tezave, ki se obicajno pricnejo Ze pri imenovanju
inventurnih komisij. Konéajo pa ocitno takrat, ko komisije svoje te-

Zave opiSejo v porodila.

Nekdo izmed c¢lanov delavskega
sveta je ob koncu seje, ki je bila
namenjena cobravnavi in potrdit-
vi inventure, dejal: »No ja, pa
smo jo le spravili pod streho. Je
pa bilo veliko.« V mislih je kaj-
pak imel dolzino poro¢ila inven-
furne komisije, dolgega devet-
najst strani, ¢eprav v njem Se ni
bilo wvseh podatkov, saj smo za
posamezne rezultaie in vredno-
sti zvedeli Sele pred samo sejo.
Ob tej pripombi sem se nehote
zamislila, kako je inventura po-
tekala lani, kako letos pa tudi,
kako bo prihodnje leto. V. mislih
sem Se enkrat prelefela vsebino
zapisnikov posameznih komisij,

tozb in pritoZb o tezavah pri de-
Tu.

Takile prizori so pogosti v nasi
DO. Ne le da so slabo ogledalo
nasega ravnanja, temvec¢ otezko-
¢éajo tudi delo inventurni komi-

Res je, da smo inventuro tudi
letos opravili v roku in tako kot
to dolotajo predpisi. V sklepih
samoupravnih organov smo se
kar naprej sklicevali na dolotila
zakona, pravilnika. Toda vse to
Se ni spremenilo ali odpravilo
problematike, ki se iz leta v leto
ponavlja.

Pa naj pricnem kar od zacet-
ka. Koliko razburjanj ali negodo-
vanj pri posameznikih (ne wseh)
povzro¢i ze sam sklep o imeno-
vanju. Nato sledijo pritozbe (u-
pravicene ali pa ne) imenovanih,
sledijo zamenjave, dokler se kon-
¢no popisne komisije ne stabili-
zirajo, izdelajo programe dela in
slednji¢ delo stece.

Trideset popisnih komisij je bi=
lo na delu ob zadnji inventuri.
Sedemnajst takih, ki so popiso-
vale sredstva in materiale, ki se
vodi v posameznih sluZzbah za
delovno organizacijo kot celoto.
Trinajst komisij je bilo imeno-
vanih v temeljnih organizacijah.

Zadolzitve komisij so torej zna-
ne. Delo se pri¢ne bolj ali manj
utezeno, ponekod se zatika iz te-

ga ali onega razloga, dokler pa¢
komisije ne opravijo dela. O delu
oz. popisu Se kon¢no sestavijo
zapisnik in wvanj se vpise vsa

problematika pri popisu. Toda ti
zapisniki so si iz leta v leto tako
podobni, da c¢lovek kar ne more
verjeti, da se v letu dni ni nié
spremenilo. Kot rdeca nit se iz
leta v leto (in kdo ve koliko let
se Se bo) pri istih komisijah po-

opravljala saj so jo sestavljale le
zenske, ki pa so tezko dvigovale
velike zavoje kartonov.

— Komisija za popis osnovnih
sredstev je imela veliko tezav pri
iskanju pripadajofih osnovnih
sredstev, zato predlaga da se e-
videnca uvede po temeljnih orga-
nizacijah.

Take in podobne pripombe v
zapisnikih in porcéilih tako sle-
dimo iz leta v leto. So tako ne-
znatne, da jih enostavno lahko
prezremo? In konéno, komu so
namenjene?

Med zahtevnejSe popise spada tudi popis surovin.

javljala problematika za katero
menda velja, da je dolgorocnega
znacaja. Pa vendar, jo bomo u-
speli kdaj odpraviti?

Tudi v letoSnjih zapisnikih be-
remo:

— Komisija za popis nedovr-
Sene proizvodnje je pri popisu i-
mela veliko tezav saj so proizvod-
ni obrati zatrpani z izdelki, pa-
letami in podobno,

— Komisija za popis gotovih
izdelkov v skladiséu je delo si-
cer opravila v roku, toda imela
je tezave, saj je skladiscni pro-
stor premajhen oz. prenatrpan,
kar onemogota normalno delo.

— Komisija za popis karton-
ske embalaze ugotavlja, da so
kartoni zloZeni po hodniku, kle-
ti, v skladiséu za Savo. Ko-
misija ugotavlja, da je toliko in
toliko kartonov unic¢enih =zaradi
vode, vlage neustreznih dimen-
zij. Komisija je svoje delo tezko

Toda inventura je del zakljué-
nega racuna poslovnega leta. In
tako so tudi §Stevilke v njej ze
odraz naSega dela in naSega rav-
nanja s sredstvi, ki jih pri delu
uporabljamo in z njimi upravlja-
mo.

Kaksne Stevilke nam prinasa
letosnja inventura? Vseh je ne-
mogote navesti, zato naj jih na-
nizamo le nekaj vecjih, pomemb-

nejsih:
— vrednost gotovih izdelkov
znasa:
v TOZD 1 27,722.362,35 din
v TOZD 2 154,993.186,40 din
— vrednost nedovrsene proiz-
vodnje
v TOZD 1 1,663.471,50 din
v TOZD 2 11,969.582,15 din

— vrednost zalog v industrij-
ski prodajalni:

za TOZD 1 274.810,95 din
za TOZD 2 409.543,30 din
— vrednost surovin (TOZD 2)

55,134.121,20 din

Komisija za popis nedovrSene proizvodnje mora vecino dela opraviti
zadnji delovni dan v letu.

Ob koncu - leta popisemo tudi
nedokoncane investicije, ki pred-
stavljajo wec¢ji vrednosti. Tako
ob letoinjem popisu ostaja nedo-
koncana skladis¢na hala v Pod-
kraju, enota samskega doma na
Rudniku, nerealizirana ostaja in-
vesticija za odprasevanje v zme-
sarni. Zaradi predvidenih wvisokih
stroSkov se ni opravilo nadvisa-
nje skladiSénega peska, temvet
bodo namesto tega postavljeni je-
kleni silosi ob rekonstrukeiji zme-
sarne.

K nedokonéanim investicijam
Stejemo tudi vse tiste stroje, na-
prave, rezervne dele, ki se na-
bavijo z namenom, da jih bomo
vklju¢ili v proizvodni proces ta-
krat, ko bo poirebno zamenjati
tiste, ki so v obratovanju.

To je le nekaj razmisljanj in
Stevilk o inventuri in informacij
o inventuri. In zakaj smo pisali
o njih? Ker je tudi inventura od-
raz naega dela, ravnanja, odlo-
¢anja in morda Se Cesa.

M. K.

POLONI

Polona se odlotila

0Od doma mlada napotila
Lahko ji nikdar ni bilo
Od doma biti je tezko

Na delo v Steklarno je prisla
Izbrala tukaj si moza
Trzanovega Francita

Rodila troje je otrok

Zivela pa ni lahkih nog

A zdaj se je odloc¢ila

Na delo ne bo ve¢ hodila

V petek pa na delu bo

Sodelavkam stiskala roko

Lepo se zdaj Polona ti

0Od dela doma odpotij

Vendar si zapomni to

Od nas pozabljena ne bos.
Sodelavke

PRIJETNO — VENDAR
TUDI GRENKO SLOVO

Da, slovo od tovarne, od sode-
lavk in sodelavcev. Nastop nove
zivljenjske dobe — upokojitve.

Priznam, tezko sem pricakova-
la ta dan, saj leta prinesejo svo-
je, ¢lovek slabi in nima vet¢ mo-
¢i dohitevati brzino dela kot se
zahteva v tovarni.

Vendar pa mi to radost kali tu-
di kancek grenkobe, to je slovo
od vas drage sodelavke in sode-
lavei. Veliko let smo preziveli
vsak dan 8 ur skupaj, sedaj pa
kar ne morem verjeti, da bom
marsikoga od vas videla zelo po-
redko. Dostikrat je bilo grenko,
vendar pa tudi lepo, saj smo
vedno z zdruZenimi mofmi pre-
magovali tezave. Pocutila sem se
kot del te celote. Da sem to res
bila, in da ste me popolnoma
sprejeli v svojo sredino, mi je ob
mojem slovesu dokaz tudi prele-
po darilo, ki ste mi ga zopet z
zdruzenimi moémi poklonili.

Ne morem z besedami izraziti
obc¢utka hvaleZznosti do vas vseh,
kot tudi obc¢utka grenkobe slove-
sa, ki ga ta Cas cutim, vendar pa
vseeno tisotkrat wvam hvala za
vse.

Vsemu kolektivu pa zelim &e
naprej uspesno poslovanje.

Polona Trzan,
Kontrola TOZD 1
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Samoupravna delavska kontrola DO

Delavski svet DO

Clani delavskega sveta DO so
na 8. seji, dne 29. 12, 1982 obrav-
navali:

Sprejeli so ugotevitveni sklep.

S tem sklepom so ugotovili, da
so v temeljnih organizacijah in
delovhi skupnosti ze obravnavali
dopolnitve oz, spremembe samo-
upravnih aktov, Na podlagi te
ugotovitve je delavski svet wveri-
ficiral:

— Samoupravni sporazum 0
zdruzevanju dela in sredstev za
zgraditev obrata druzbene pre-
hrane,

— Dopolnitev Pravilnika o de-
lovnih razmerjih,

— Dopolnitev Pravilnika o di-
sciplinski in materialni odgovor-
nosti,

— Spremembe in dopolnitve
Samoupravnega sporazuma o do-
deljevanju stanovanj,

— Informacijo o poteku pri-
prav za zdruzitev DO Steklarne
Hrastnik in DO Sijaj Hrastnik.

Imenovali so komisijo za anali-
ticno oceno delovnih nalog in o-
pravil na nivoju delovne organi-

zacije.
Komisijo sestavljajo: FErvin
Predovnik inZ., Albert Kapelar,

Marjana Tovornik, Avgust Fis-
ner, Martin Kreze in Gojmir Steh,

Pristojnost te komisije je pri-
prava predlogov analitiénih ocen
novih delovnih mest, ne pa spre-
minjanje analitiénih ocen za de-
lovna mesta, kjer so analitiéne
ocene Zze dolofene. Predloge, ki
jih bo ta komisija pripravila, bo
potreboval delavski svet DO.

Naroc¢ila za knjigo Vinka Trin-
kausa, Komisar padlega bataljo-
na.

Na podlagi dopisa Kulturne
skupnosti Hrastnik,” je sprejel
sklep, da nabavimo 100 izvodov
knjig Vinka Trinkausa z naslo-
vom Komisar padlega bataljona.

Delaveem Steklarne Hrastnik
se enkrat letno emogoci brezplac-
na nabava steklenih izdelkov in
nakup po znizani ceni.

Delavski svet je v soglasju z
delavskimi sveti temeljnih orga-
nizacij in delovne skupnosti spre-
jel sklep, s katerim se delavecem,
ki imajo sklenjeno delovno raz-
merje za nedolofen ¢as enkrat
letno omogo¢i brezplatna nabava
steklenih izdelkov do visine 350
din in mozZnost nakupa steklenih
izdelkov po znizani ceni enkrat
letno do visine 500 din.

Delaveem, ki imajo sklenjeno
delovno razmerje za dolocen in
nedolocen ¢as, Stipendistom DO
Steklarne Hrastnik se ob zakljué-
ku leta izda brezplactno steklo
(Sest kozarcev oz. kozarcev z no-
g0).

Upockojencem DO  Steklarne
Hrastnik se enkrat letno omogoti
mozZnost nakupa steklenih izdel-
kov po znizani ceni do visine 500
din.

Pomoe Brodarskemu drustvu
Hrastnik

Na podlagi prosnje Brodarske-
ga drustva Hrastnik za alumini-
jaste ploSce =za pokritje strehe,
je delavski svet sprejel sklep, s
katerim je zadolZil tehniéno kon-
ferenco, da prouéi moZnosti za
pomoc.

Cdbor za poslovno politiko DO

Odbor je na 6. seji, dne 29. 12.
1982 obravnaval:

Porocilo o obisku vecjih kup-
cev v ZR Nemciji in Belgiji.

Porotila s potovanja so podali
dipl. pravn. Brane Milinovié¢, dipl.
inz Niko EKavsek in inz. Joze
TusSar, Vsebina poroéila oziroma
rezultati sluzbenega potovanja so
bili objavljeni v 1. stevilkyi Ste-
klarja, zato informacije na tem
mestu ne bomo ponavljali.

Porecilo s sluzbenega potova-
nja k firmi Radex Radetheim

Poroéilo sta podala dipl. inZ.
Aleksej Us in tov. Milan Kozar.
Namen obiska je bil: pregledati
in potrditi spremembe konstruk-
cije komor ter ureditev vseh ko-
mercialnih vprasanj povezanih =z
omenjene firme.

Pri tem je §lo predvsem za iz-
biro materiala, tako za stene ko-
mor, gorilniSkega Zrela, vmesne
stene komor in reSetke komor.

Prvotno je bilo za satovje ko-
mor predvideno 6 razlitnih for-
matov, po novem pa le Se dva
formata. S tem bo olajsana zi-
dava, kakor tudi skladiséenje po-
trebnega materiala, Zaradi ome-
njenih sprememb na komorah se
je zmanjSala vrednost materiala,
ki ga potrebujemo za remont ko-
mor. zato so se dogovorili, da
bodo za presezek kupili material
za remont peci »Be«.

Dogovorili so se tudi o termi-
nih dobav naro¢enega materiala.

Urejene so bile zadnje podrob-
nosti, potrebne za pridobitje kre-
dita pri »Adria bank« z Dunaja.

Prikazana jim je bila tudi ce-
lotna Studija, ki so jo opravili
na vzorcih napak o opalnem ste-
klu nage tovarne, vendar jim Se
niso mogli podati popolnega od-
govora.,

Podpis pogodbe z AEROM, Ce-
lie

Obravnavali so pogodbo za tisk
glasila Steklar v prihodnjem letu
in zavzeli sklep, s katerim so po-
oblastili direktorja DO oziroma
od njega pooblasiteno osebo, da
omenjeno pogodbo podpise.

Pomo¢ maturantom ekonomske
in tehnisko strojne in elektro So-
le — Solski center Trbovlje

Odbor je za zakljuéno ekskur-
zijo in maturantski ples odobril
ekonomski in tehnigko strojni in
elektro Soli po 2.000 din.

Napeljava telefona élanom na-
Sega kolektiva

Glede na to, da nekatere de-
lavee kolektiva veckrat potrebu-
jemo v delovni organizaciji tudi
izven delovnega c¢asa, je odbor
sprejel sklep, da PTT Trbovlje
v najkrajSem Casu napelje tele-
fon inZ. JoZzetu Guzaju in Miru
Zorcu. PTT Trbovlje so opozorili
tudi, da sklep odbora za napelja-
vo telefona dipl. inZ Alekseju
Usu Se ni realiziran.

Clani Samoupravne delavske
kontrole DO so na 10. seji, dne
24, 12, 1982 obravnavali:

Izvajanje stabilizacijskih ukre-
pov

Ugotovljeno je bilo, da nimamo
ustreznih stabilizacijskih ukre-
pov, ker zadnji, ki so bili spre-
jeti 27. 3. 1980 ne ustrezajo, kajti
gospodarske razmere so se precej
spremenile. V letu 1982 smo si-
cer sprejeli Program poslovanja
v zoZzenih materialnih moznostih,
ki so na nek nacin tudi stabili-
zacijski ukrepi. Sprejet je bil
sklep s katerim so zadolzili vod-
stvo TOZD, da v plan za leto
1983 wvnesejo tudi stabilizacijske
ukrepe,

Koris¢enje bencinskih bonov v
delovni organizaciji ;

Samoupravna delavska kontro-
la DO je pregledala dokumenta-
cijo v zvezi z uporabo oziroma
porabo bencina v novembru in
decembru 1982,

Ugotovila je, da je obraéun in
izdaja bencinskih bonov v skladu
z omejitvami in navodili.

Dopolnitve pravilnika o disci-
plinski in materialni odgovorno-
sti

Obravnavali so tudi dopolnit-
ve omenjenega pravilnika, na ka-
tere pa niso imeli bistvenih pri-
pomb in so ga v celoti potrdili.

Izvajanje samoupravinih spora-
zumov o skupnem nastopanju na

Samoupravna delavska kon-
trola je ugotovila, da imamo =z
delovnimi organizacijami v Ju-
goslaviji sklenjenih ' ve¢ samo-
upravnih sporazumov o skupnem
nastopanju na tujem trziféu in
delitvvi skupno ustvarjenega de-
viznega prihodka, zato je zadol-
zila komercialno sluzbo, ki je pri-
pravila porotilo. Ugotovljeno je
bilo, da nekaterih ne izvajamo,
zato je sprejela sklep, s katerim
je ponovno zadolzila komercial-
no sluzbo, da poskrbi za izvajanje
le-teh.

Po zapisniku pripravila
Jelka Ravnikar

DELOVNE OBVEZNOSTI SO KRSILI

Disciplinska komisija DO Ste-
klarne Hrastnik je na seji, dne
26. 11. 1982 obravnavala 24 kr-
giteljev delovnih obveznosti.

TOZD roéna in peclavtomatska
predelava steklene mase

Redzo Muratovic je 2 krat ne-
opraviviéeno jzostal z dela. Disci-
plinska komisija mu je izrekla
javni opomin in 1.000 din pav-
Salne odskodnine,

Joze Subi je zapustil delovno
mesto in odSel po alkoholno pi-
jaco. Disciplinska komisija mu je
izrekla javni opomin.

Vili Korbar je zapustil delovno
mesto in odSel po alkoholno pi-
jato. Disciplinska komisija mu
je izrekla javni opomin.

TOZD avtomatska predelava
steklene mase

Aida Mulali¢ je 2 krat neopra-
viéeno izostala z dela, zato ji je
komisija izrekla javni opomin in
600 din pavialne odSkodnine.

Ranka Odzi¢ je 6 krat neopra-
viceno izostala z dela, zato ji je
komisija izrekla prenehanje de-
lovnega razmerja in 3.000 din
pavsalne odskodnine.

Munib Huzejrovié¢ je neopravi-
¢eno izostal z dela. Ker mu je bil
Ze izrecen ukrep prenehanje de-
lovnega razmerja, pogojno za do-
bo 6 mesecev, mu je komisija iz-
rekla prenehanje delovnega raz-
merja in 300 din pavSalne od-
Skodnine.

Adem Basi¢ je neopravivéeno
izostal z dela; odklonil delo, ka-
terega mu je doloéil izmenovod-
ja in dal klju¢ od stanovanja v
samskem domu osebi, ki ni zapo-
slena v nasi DO, zato mu je ko-
misija izrekla prenehanje delov-
nega razmerja, pogojno za dobo
12 mesecev in 600 din pavsalne
odskodnine.

TOZD energetika s kljucavni-
carsko delavnico

Branko Dolinsek je neoprawvi-
¢eno izostal z dela. Ker so mu za
enake prekrSke Ze bili izreceni
ukrepi opomin, in 2 krat javni
opomin, mu je komisija izrekla

prenehanje delovnega razmerja,
pogojno za dobo 12 mesecev in
500 din pavsSalne odSkodnine.

Zvonko Tovornik je 2 krat ne-
opraviceno izostal z dela. Ker mu
je za enak prekrSek Ze bil izre-
¢en javni opomin, mu je komisi-
ja izrekla prenehanje delovnega
razmerja, pogojno za dobo 6 me-
secev in placilo 600 din pavalne
odgkodnine.

Vinko Kaluza je bil na delov-
nem mestu v vinjenem stanju in
ni opravljal zadanih del in nalog.
Komisija mu je izrekla prene-
hanje delovnega razmerja pogoj-
no za dobo 12 mesecev in 500 din
pavialne odikodnine.

Delovna skupnost skupnih sluzb

Mitja Soba je brez dovoljenja
upravljal viliéarja na nakladalni
rampi, zato mu je komisija iz-
rekla zaCasno razporeditev na
dela in naloge Zgalca folij v sli-
karnico.

LaZje so delovno obveznost kr-
sili:

TOZD rofna in polavitomatska
predelava steklene mase

Bajro Muratovié, Adil Spahié,
Ljubica Mihajlovié.

TOZD avitomatska predelava
steklene mase

Stanka Kepa, Dzemila Omer-
si¢, Jana Radocaj, Branka Saje-
vie, Rutija Softi¢, Janez Zizek.

Na seji, dne 21. 12, 1982 pa je
obravnavala 27 krsitev delovnih
obveznosti.

TOZD roc¢na in polaviomatska
predelava steklene mase

Tonéek SKRINJAR je neopra-
viceno izostal z dela in se na-
merno rezal po podplatu, da mu
ni bilo potrebno na delo. Komi-
sija mu je izrekla javni opomin.

TOZD avtomatska predelava
steklene mase
Bojan OBLAK je sodelavki

vrgel kepo papirja prevleteio s
selotejpom v oko in prisel na de-
lo v vinjenem stanju in v kopal-

(Nadaljevanje na 5. strani)
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Zahvala steklarski godbi

Zivijenje ¢loveka gre svojo pot
tako kot gre swvojo pot tudi Cas
in druzbenj razvoj. In naj si lju-
dje Se tako prizadevamo hoditi
v korak s Casom in razvojem,
vselej ostaja dejstvo, da iz dne-
va v dan postajamo starejsi. Ta-
ko kar nenadoma pride ¢as, ko
postajamo tudi neaktivni. Odsto-
pamo od tistega dela, ki smo ga
v mladih letih opravljali z veli-
ko ljubeznijo v korist delavske-
ga gibanja, ljudskega in kultur-
nega napredka, v lastno zado-
voljstvo.

Toda ¢as ¢loveku prinasa tudi
staranje, s starostjo pa pride u-
trujenost, napadajo te razlicne
bolezni. Ce si Se tako prizadevas,
ti prav bolezen mnogokrat one-
mogoctijo poceti tisto, kar si ne-
kot tako ljubil.

Tudi mene napadajo razlicne
bolezni. Zavirajo me pri vsak-
danjem delu v druzbenopoliti¢-
nih organizacijah in drustvih, Ze
v mladih letih sem wvzljubil dra-
matiko in glasbo ter delo v sin-
dikatu. V tem casu se je med de-
lavstvom Steklarne porajala ideja,
da bi ob Ze obstojet¢ih kulturnih
dejavnostih ustanovili tudi god-
bo na pihala. Ta ideja se je ure-
snic¢ila pred dvainpetdesetimi le-
ti. Rad sem delal v drustvu in
vse dotlej dokler me pri delu ni
pricela ovirati bolezen,

Morda bo kdo rekel, zakaj pi-
Sem o tej kroniki, toda mislim,
da je to le potrebno, Se posebej
zaradi tovariSkih odnosov v fem
drugtvu in zaradi spoznanja, da
ti tovarifi in sredina v katero
sem tako rad veliko let zahajal,
niso pozabili.

Ne najdem besed kako bi god-
benikom izrekel zahvalo za to-
variSko gesto izkazano ob preho-
du starega v novo leto.

Godbeniki, hvala vam =za za-
igrane koratnice pred mojim do-
mem. Hvala vam za spominsko
darilo., Srecen sem ob misli in
spoznanju, da me Se vedno Vvo-
dite med svojimi ¢lani. Zelim
vam, da bi v letu 1983 imeli Se
veC¢ uspehov na podroéju glas-
bene kulture, vsporedno pa skr-
beli za svoj podmladek, da bi za-
teto delo ne stagniralo, tem-
vec iz leta v leto napredovalo in
da bi tudi v bodoce gojili take
tovariske odnose.

Naj na tem mestu apeliram na
vse godbenike, da bi te moje vr-
stice vplivale na slehernega po-
sameznika v drustvu kot tudi na
organizacije, da bi imeli take od-
nose za vse svoje veterane.

Se enkrat vam klicem — wvse
sile za nove uspehe na polju glas-
bene kulture! Istoéasno, v ime-
nu vseh upokojencev, celotnemu
kolektivu Steklarne zelim mno-
go delovnih uspehov v letu 1983.

Joze Kastelic, upokojenec

Steklarjem

Delas,

delas v vroéini veliki,
zagleda$ se v Zareco maso,

ki Zari kakor lava pred teboj.

Potis se, potis in

z znojem svojim sluZis kruh
pihas, pihas

in izdelke s sapo oblikuje$ svoje.

Ljubi Pokleka, 7. b
0S8 NH Rajka Hrastnik

(Nadaljevanje s 4. strani)

nici fiziétno mnapadel sodelavca.
Komisija mu je izrekla preneha-
nje delovnega razmerja. 3

Amalija BEZGOVSEK je na
delovnem mestu fizi¢no obracu-
navala s sodelavko, zato ji je ko-
misija izrekla javni opomin.

Aida MULALIC je dvakrat ne-
opraviteno izostala z dela. Ko-
misija ji je izrekla javni opomin
in 600 din pavsalne odsSkodnine.

Zeljan BAGARIC je dvakrat
neopravicteno izostal z dela, zato
mu je komisija izrekla javni opo-
min in 600 din pavsalne odSkod-
nine,

Fazila AHMETI je neopravice-
no izostala z dela, komisija ji je
izrekla javni opomin in placilo
pavsalne odskodnine 600 din.

Milenko ODZIC je malomarno

opravljal dela in naloge, zato mu
je komisija izrekla zacasno raz-
poreditev na dela in naloge de-
laveca na kanalu za dobo 6 me-
Secev,
Ismet BASIC je dvakrat ne-
opravic¢eno izostal z dela. Komi-
sija mu je izrekla ukrep prene-
hanje delovnega razmerja pogoj-
no 6 mesecev in 600 din pavsalne
odskodnine.

Rajko ODZIC je prisel na de-
lo v vinjenem stanju in je mo-
ral domov, zato ima neopravicen
izostanek. Komisija mu je izrek-
la javni opomin in 500 din pav-
Salne odskodnine.

Fatima FAZLIC si je proti-
pravno prisvojila steklene izdel-
ke, zato ji je komisija izrekla
prenehanje delovnega razmerja,
pogojno za dobo 12 mesecev.

Sadika FAZLIC in Cica MAR-
JANOVIC sta si prav tako pro-
tipravno prisvojili steklene iz-
delke, zato jima je komisija iz-
rekla javni opomin.

TOZD energetika s kljuéavni-
carsko delavnico

Franc PLAZAR je povzrotil
pretep na delovnem mestu, zato
mu je komisija izrekla javniopo-
min.

Ladislav ZELEZNIK je izzival
pretep na delovnem mestu, zato
mu je komisija izrekla javni opo-
min.

LaZzje so krsili delovne obvez-
nosti

TOZD roéna in polaviomatska
predelava steklene mase

Franc SANTEJ, Ivo BARAGA.

TOZD avtomatska predelava
steklene mase

Joze TERSEK, Semsudin ME-
$IC, Alojz CENTRIH, Stefan
CAVLOVIC in Mira TADIC.

TOZD energetika s kljucavni-
c¢arsko delavnico
Franc LAPORNIK,

Podatke zbrala
JELKA RAVNIKAR

Predsednik komisije
EDI GORENSEK

Odbor za razmerja iz druzbenega dela in kadre v de-
lovni skupnosti skupnih sluzb ‘

razpisuje
prosta dela in naloge

POCITNISKI DOM V PORTOROZU

1. Glavna kuharica
2¢ Kuharica

— 1 izvriitelj
— 1 izvrsitel)
3. PomoZna kuharica — 1 izvrsitelj
4. Kuhinjska delavka — 1 izvrsitelj
5. Servirka — 2 jzvréitelja
6. Sobarica -1 izvrsitelj
Pogoji:

Delovne naloge se razpisujejo za dolo¢en ¢as od 5. 6. do
20. 9. 1983. Od kandidatov pricakujemo, da imajo ustrezno
izobrazbo gostinske smeri (moZno tudi priuteni),

prosta dela in naloge
POCITNISKI DOM V BOHINJU

1. Kuharica — servirka — 1 izvriitelj
2. Kuhinjska delavka — sobarica — 1 izvrsitelj
Pogoji:

Delovne naloge se razpisujejo za doloten ¢as od 5. 6. do
20. 9. 1983. Od kandidatov pricakujemo, da imajo ustrezno
izobrazbo gostinske smeri (mozno tudi priuceni).

Rok prijave: ;

30 dni po objavi razpisa. Pismene prijave posljite na
naslov: Odbor za razmerja iz zdruZenega dela in kadre v
DSSS, Steklarna Hrastnik.

Delovni Cas za razpisana dela je od 5. do 21. ure s po-
poldanskim 3-urnim poc¢itkom (za servirke do 22. ure in po-
poldanskim drustvom). Vsem sodelaveem pocitnifkega doma
je zagotovljena brezplaCna hrana in stanovanje.
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Vtisi z letovanja na Ceskem

Ze dalj Casa se vrii izmenja-
va med ¢lani sindikata Sijaj in
¢lani Steklarne iz JABLONACA
na CeSkem, ki proizvaja stekle-
ne obeske za Sijaj.

Tudi letos pozimi, v Casu zim-
skih pocitnie, se je nekaj ¢lanov
kolektiva Sijaj odloé¢ilo, da pre-
zivi zimske pocCitnice v zimsko
Sportnem srediséu v  pogorju
KRKONOSEV, bolj totno v kra-
ju Spindlerovi Mlin.

Sama pot na Cehoslovasko je

potekala dokaj mirno. Bil sem

presenec¢en. nad prijaznimi ob-
mejnimi organi. Ceprav je meja
dobro zastrazena in zavarovana
z dvojno bodeco Zico, nismo ime-
li nobenih problemov na meji ne
pri vstopu pa tudi pri izstopu je
bil éakalni rok minimalen.

Proti veteru smo prisli na cilj.
Ze tu so se zatele teZave, saj je
parkirni prostor oddaljen od do-
ma, kjer smo prebivali, najmanj
20 minut hoje. Nasa sreéa, da so
nam kovéke in smuéarsko opre-
mo odpeljali s kombijem v dom.
Po razmestitvi po sobah, ki so
bile ozke in utesnjene kot jetni-
Ske celice s tekoCo mrzlo vodo in
toplo vodo (ki je pa nikoli ni bi-
lo), smo se pat sprijaznili, da bo-
mo morali tu prebiti 10 dni. Bili
smo tudi takoj seznanjeni z his-
nim redom. Obvezni so bili copa-
ti, ¢iS¢enje sob je bilo prepuste-
no nam samim, kopanje oziroma
tusiranje enkrat tedensko in kot
sem Ze omenil, jutranje umiva-
nje z mrzlo vodo.

Povedati pa moram, da so bile
sobe zelo dobro ogrevane vse z
elektricnimi peémi in izgleda, da
v Ceski Se nimajo problemov z
energijo. No, kasneje smo ugoto-
vili, da po dveh dneh vtiénice v
sobah ne delujejo, tako, da smo
se morali briti kar na hodniku.
(izgleda, da so pobrali varovalke
ven).

Zvedeli smo tudi, da se bomo
prehranjevali v drugem po¢itni-
skem domu, ker v nasem ni bilo
restavracije. Tako smo imeli tri-
krat na dan »sprehod« po snegu
in vetru, da smo lahko zadovolji-
li naSim potrebam po hrani.
Vendar Ze prvi dan pri zajtrku
so nastajali problemi. Ni bilo za
vse primernega prostora in ze so
se zacela prestavljanja in odri-
vanja z nami. Nekateri so morali
jesti v kavarni. Sele po vetkrat-
nih intervencijah smo lahko vsi
jedli v istem prostoru, seveda vsi
v copatah ali pa bosi, drugace
vstopa ni bilo. Ce pa si slutajno
zamudil ¢as zajtrka ga nisi vet
dobil ali pa ¢akal, da so vsi po-
jedli in si Sele nato dobil zajtrk,
c¢eprav je bilo dovolj prostih miz,
da bi bil lahko prej postrezen.
Tako smo se kaj kmalu vsi na-
vadili na vojaski red in smo naj-
veckrat prihajali predéasno, ¢e-
prav je bil zajtrk Ze zjutraj ob
7.30 uri, kar je za dopust pozimi
seveda prekmalu.

V samem domu je bila tudi
klubska soba in v njej names¢ena
televizija, ki je pa delala samo
par dni, ker je bila »nenadomac«
odtrgana antena in tako otroci
niso mogli ve¢ gledati televizije.

Vse to nas pa Se ni toliko mo-
tilo, se mora ¢lovek pa¢ prila-
goditi trenutnemu stanju. No v
tem domu smo ziveli skupaj s
Cehi. Na zunaj je vse zgledalo
v redu, toda njihovi otroci so
zmerjali nase otroke z vzdevki,
ki jih ne bi rad opisal v mojem
¢lanku. Sigurno, da pa se to ni
rodilo v njihovih glavah, temved
pri njihovih starsih. Tudi pri hra-
ni sem ime] obc¢utek, da se dela
neka razlika med nami in osta-
limi, ki so se hranili v istem do-
mu.

Ce pa pogledamo cene v trgo-
vinah in gostilnah ter wuradno
menjavo, lahko refem, da je pri
nas zimski dopust mnogo cenej-
3i kot na Ceskem. Samo za pri-
merjavo naj povem, da je tam
super bencin 63,00 din (9 kron),
da je 0,7 1 vina v kavarni 399,00
din (57 kron), da je ena voZnja
na sedeznici od 28,00—42,00 din
(4—6 kron) in da je liter iavad-
nega belega vina v trgovini 160,00
din (23 kron). Menjas lahko 1000
din za 1300 kron potem si lahko
ustvari§ predstavo kako drago je
letovanje na Ceskem.

Tudi glede urejenosti smuciscé
in ¢akanja na smudciS¢ih se ne
morejo primerjati z nasimi smu-
¢is¢i. Nekatere vleénice med o-
poldanskim ¢éasom enostavno u-
stavijo in jih pa¢ pozZenejo kadar
se jim zahoce. Teptalei snega so
veckrat samo za okras, ker so
bile proge neurejene kljub zelo
prikladnim terenom. Do smucis¢
in nazaj si imel tudi do 30 mi-
nut pes hoje. Na celotnem terenu
sta prakti¢no dve sedeznici, precej
zastareli, ena je celo taksna, da
ce peljed brez vsake zastite, kot
bi doma sedel na stolu, obeSenem
na jekleno vrv. Kljub dolgim
¢akalnim vrstam se je mnogokrat
pripetilo, da sploh vseh naprav,
ne vem iz kaksnega razloga, ni
bilo v obratovanju. Ceprav so
vse sedeZnice in vleCnice v enem
kraju, nikakor nisi mogel dobiti
enotne karte in si jih moral spro-
tikupovati za vozZnjo, ali za vet
vozenj skupaj, vendar jih mno-
gokrat zaradi navala nisi mogel
porabiti. Pri vsej zmesnjavi teh
kart se je enemu od nasih pri-
petilo, da je pomotoma dal na-
pacno karto za sedeznico. Reak-
cija, ki je nato sledila: enostavno
so ga potegnili iz sedeZnice, ga

hoteli postaviti nazaj na zacetek
vrste kljub temu, da je takoj na-
to dal pravilno karto, saj jih je
imel poln Zep. Ker pa ni hotel
zopet Cakanje ca. 30 minut, je
vse skupaj stalo 10 minut, da so
se tovarisi iz Zi¢nice dogovorili,
na konec vrste, kar bi pomenilo
da je vse v redu in da lahko
naprej obratujejo.

Poleg vseh teh nevsecnosti pa
se nam je pripetilo Se naslednje.
Ko smo §li peti dan bivanja na
Ceskem na ogled steklarne, kjer
izdelujejo obeske za Sijaj, smo
si na parkiriséu ogledali stanje
nasih avtomobilov. Bili smo zelo
preseneceni, ko smo videli, da je
Sest naSih avtomobilov bilo po-
praskanih do temeljne barve, ne-
kateri celo do plocevine. Pri pre-
gledu drugih avtomobilov smo u-
gotovili, da so bili popraskani
samo avtomobili z oznako YU,
drugi avtomobili so bili nedotak-
njeni. Ko smo klicali policijo, je
ta rabila ca, 1 uro, da je prisla
na 500 m oddaljeno parkirisce.
Izgovor, da pa¢ niso imeli avto-
mobila. Lahko si pa prisel pes v
10 minutah, Po vprasanju kdo bi
nam lahko to naredil je bil od-
govor: huligan. Vendar, kot nam
je znano, huligani pri svojem de-
janju ne izbirajo toéno dolo¢ene
oznake vozila.

Pri opisu svojih wvtisov iz le-
tovanja na CeSkem sem bil po-
polnoma realen. Boli me odnos
do nas kot turistov, zato sma-
tram, da bi se morali sindikati
in tisti, ki skrbijo za te izmenja-
ve zamisliti ali se Se izplata tak-
Sna izmenjava. Smatram pa, da
bo cedalje tezje dobiti ljudi za
letovanje na CeSkem pod tak$ni-
mi pogoji, kot smo jih imeli mi
na zimskih pocitnicah.

inz. JoZze Guzaj

Parlicipacija sedaj drugaée

Uporabniki zdravstvenih sto-
ritev bodo prispevali del sred-
stev k ceni zdravstvene storitve
Zz namenom, da bi zagotovili od-
govornejsi odnos delavcev, delov-
nih ljudi in obéanov do lastnega
zdravja, njegove krepitve ter
spodbujali smotrnejSe razporeja-
nje sredstev za potrebe zdrav-
stvenega varstva, da bi dosegli
potrebno prestrukturiranje zdrav-
stvenih dejavnosti.

V primerjavi z dosedaj veljav-
nim sistemom, so na podlagi za-
konskih sprememb zdaj dolzni k
cenj zdravstvenih storitev prispe-
vati tudi:

— uporabniki pri ambulant-
nem zdravljenju nalezljivih bo-
iezni, za katere ni predpisano ob-
vezno zdravljenje,

— Zenske za vse otroke, ki ni-
so v zvezi z nosetnostjo, poro-
dom in materinstvom,

— delovni invalidi z manj kot
70 % telesno okvaro,

— upokojenci, ki ne prejema-
jo varstvenega dodatka.
Prispevek uporabnikov k ceni
zdravstvenih storitev je nasled-
nji:

— za prvi kurativni pregled
pri zdravnikih v osnovni zdrav-

stveni dejavnosti (za prvi preg-
led se Steje vsak prvi obisk pri
posameznem zdravniku ali prvi
obisk zaradi posamezne bolezni
na zahtevo uporabnika v kole-
darskem letu — 50 din

— za prvi obisk zdravnika na
domu, ki je opravljen na zahte-
vo uporabnika ali njegovih svoj-
cev. — 120 din

— za vsak prvi pregled pri
zdravniku specialistu — 110 din

— za vsak ponovni pregled pri
specialistu, vendar majve¢ 3 obi-
ske, ki sledijo prvemu speciali-
stitnemu pregledu — 30 din

— za vsak obisk pri zdravniku
v noénem ¢asu med 22. in 6. uro
zjutraj:

pri zdravniku osnovne dejav-
nosti — 100 din
pri zdravniku specialistu — 220
din

— za vsako zdravilo na recept
— 40 din

— za vsak prevoz z reSevalnim
avtomobilom za razdaljo:

do 20 km — 110 din

od 21 do 70 km — 190 din

nad 70 km — 250 din

— za medicinski del oskrbe v
bolnisnici in zdravili¥ki dejavno-
sti pri neprekinjeni oskrbi naj-
vet 30 dnj v letu — 100 din

— za medicinski del oskrbe in
zdravstvene storitve v bolnisnici
in zdraviliSki dejavnosti za ce-
lotno zdravljenje ene bolezni v
koledarskem letu:
do 3 dni — na dan — 80 din
din

od 4 do 10 dnii — na dan — 50

od 11 do 15 dni — na dan — 30
din

Pomembno je tudi wvedeti, da
se znesek participacije podvoji
pri zdravstvenih storitvah, ki so
posledica poskodb izven dela in
alkohola. Izjema pa so poSkodbe,
do katerih je prislo pri Sportno-
rekreativni dejavnosti, ki jo or-
ganizira Sportno drustvo ali te-
lesno-kulturna organizacija, ali
pa ¢e gre za poskodbo pri obca-
nih, starejsih od 65 let.

Med uporabniki, ki niso dolzni
prispevati participacije pa so na-
slednje skupine: zdravljenje na-
lezljivih bolezni, pri katerih je
predpisano obvezno zdravljenje,
pri zdravljenju malignih rakastih
obolenj, hemofilije, skleroze mul-
tipleks, sladkorne bolezni, dusev-
nih bolezni in zZivéno-misiénih
bolezni, pri zdravljenju in negi
bolnika na domu ter pri preven-
nih ukrepih.

Deloma so oproiteni placdila
participacije naslednji uporabni-
ki:

— upokojenci in kmetje, pre-
jemniki starostne pokojnine in
obcani, starejsi od 70 let, za: pr-
ve preglede v osnovni dejavnosti
in zdravila na recept,

— delovni invalidi in druge o-
sebe, ki imajo status invalidne
osebe z najmanj 70 % telesno o-
kvaro, za: reSevalne prevoze in
zdravilisko zdravljenje,

— obcani, ki se zdravijo zaradi
nalezljivih bolezni, pri katerih je
potrebna obvezna prijava in za-
radi bolezni zviSanega krvnega
pritiska, za 1. obisk v osnovni
dejavnosti, za refevalne prevoze
in zdravila na recept.

ZAHVALA

Vsem, ki ste nam pomagali
pri izvedbi zadnjih veéjih tek-
movanj in prispevali svoj de-
lez v obliki nagrad, iskrena
hvala., Predvsem bi se radi
zahvalili: v Steklarni TOZD 1
in TOZD 2 ter tovarni kemic-
nih izdelkov.

UO NTK Kemicar
Hrastnik
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AKCIJA . .BREZHIBNO VOZILO JE VARNO VOZILO«

V okviru akcije NNNP je bila
tudi v letoSnjem letu izvedena
akcija »Brezhibno vozilo je var-
no vozilo«, ki se je ze v lanskem
letu izkazala kot nujna kar ka-
zejo tudi podatki o akciji v letu
1981, ko je bilo v akciji pregle-
dano in ustavljeno na cesti 134
motornih vozil, med katerimi je
bilo precejinjo &tevilo tehni¢no
oporecnih.

V lanskem letu je bila éasov-
no akcija postavljena v prvo po-
lovico decembra, da bi bila teh-
ni¢na brezhibnost vozil primerna
pred za voznjo najneugodnejso
sezono — zimo.

Akcija je bila kot leto poprej
nje z gorivom in uporabo var-
zdruzena z akcijama za varéeva-
nostnih pasov. Akcija je potekala
v treh smereh:

— pregledi
prometu;

— brezplacten tehniéni pregled
na servisu DO ZAL Avtomotor
Celje, enota Trbovlje;

— pregledi vozil v avtoparkih
v vseh enotah v ob¢ini Hrastnik
(razen v TOZD Jelka).

V akeiji »Brezhibno wvozilo je
varno vozilo« smo preverjali le
brezhibnost najpomembnejsih
delov in zglobov, zavorni meha-
nizem, krmilni mehnizem, gume,
svetlobne signalne mnaprave in
ugotavljali vetke napake na vo-
zilih, ki so pomembni za varnost
prometa. Ob enem so voznike
osebnih avtomobilov anketirali o
uporabi varnostnih pasov ter re-
gistrirali vgrajena naslonjala za
glavo v osebnih avtomobilih.

Te podatke so lo¢eno sproti
vpisovali v kontrolne liste, loéeno
za osebne avtomobile, tovorne
avtomobile in avtobuse, s Cimer
smo zeleli dobiti stvarne podat-
ke o tehni¢ni brezhibnosti vozil
v Hrastniku.

Med akcijo smo voznikom oseb-
nih avtomobilov razdelili letak,
ki ga je izdal obéinski svet za
preventivo in vzgojo v cestnem
prometu — »Voznja v zimi je
nevarna«. Od republifkega sveta
za preventivo in vzgojo v cest-
nem prometu pa smo dobili le-
take »Varnostni pas« in »Nasve-
ti za varno voznjo«. Vsem vozni-
kom, ki so imeli vozilo brez teh-
ni¢nih pomanjkljivosti, jim je bi-
la dana nalepka »Brezhibno vo-
zilo je wvarno vozilo«, voznikom,
ki so bili pripeti z varnostnim
pasom pa je bila izrofena nalep-
ka »Varnostni pas«. Vsem vozni-
kom, ki so po oceni ekipe pripe-
ljali z ve¢jo hitrostjo kot bi sme-
li, pa jim je bila dodeljena na-
lepka »Zmanjsaj hitrost, varcuj
z gorivome« in jim izrocali kodeks
etike udelezencev v prometu. Po-
dobno se je ravnalo tudi z voz-
niki tovornih avtomobilov in av-
tobusov.

Akcija »Brezhibno vozilo je
varno vozilox je bila v sredo
15, decembra 1982 od 8. do
12. ure in od 14. do 16. ure, ka-
tero je organiziral svet za pre-
ventivo in vzgojo v cestnem pro-
metu pri Skupicini obline Hrast-
nik v sodelovanju z delavei PM
Hrastnik, ¢lani zdruzenja Sofer-
jev in avtomehanikov (prometni
tehniki) in ¢lani AMD Hrastnik.
Akcija je bila izvedena v treh
skupinah, in sicer:

— na Dolu pri Hrastniku,

— pri Savskem mostu,

vozil v tekotem

— pri Blagovniei v Hrastniku.

Skupno je bilo ustavljenih 164
vozil. Od teh wvozil je imelo na-
pake na zavornem mehanizmu 14
vozil, na krmilnem mehanizmu
19 in na gumah 15 vozil. Na
svetlobnih napravah je imelo na-
pake 68 vozil, drugih vetjih na-
pak je bilo 10. Skupno je bilo
ustavljenih 63 brezhibnih vozil.
Ustavljena so bila 3 wvozila, ka-
terih vozniki redno uporabljajo
varnostni pas, 26 voznikov od
ustavljenih ga uporablja obéas-
no, 135 pa ga ne uporablja. U-
stavljenih  wvozil, katera imajo
vgrajeno naslonjalo za glavo na
prednjih sedezih je bilo 33. V so-
boto 11. 12. in 18. 12. 1982 so bi-
li v organizacijah zdruZenega de-
la, ki imajo tovorne avtomobile
izvrSeni tehni¢éni pregledi. V so-
boto 1, 12. 1982 v STP, Rudnik,
Sijaj, v soboto 18. 12, 1982 pa
SGP, TKI, Steklarna in EKOP.

Akciji se ni_odzval TOZD Jelka
Hrastnik, Pri pregledu se je za
vsak tovorni avto vodil zapisnik.
Poudariti moramo, da vetjih na-
pak — nepravilnosti na vozilih
ni bilo ugotovljenih. V glavnem
je bilo ve¢ napak na konénikih
voznega droga, na vzmeteh, pri
luceh, zglobih, amortizerji, po-
cena vetrobranska stekla, brez
rezervnih zarnie, gasilnim apara-
tom v nekaterih avtomobilih je
rok ze potekel.

V Sijaju je od 16 pregledanih
avtomobilov 5 tak$nih, ki ima
vetrobransko steklo po€eno, ki
se lahko wvsak trenutek zdrobi.
Da je temu tako je krivda v tem,
da teh stekel na trgu ni. Prav
tako je problem z nabavo gum,
Ze posebno zimskih.

Na razgovorih, ki smo jih iz-
vr§ili po konc¢anih pregledih s
Soferji in vodstvom avtoparka, so
izpostavili predvsem slabo zalo-

VOZNIKI MOTORNIH VOZIL, POZOR!

Po dolo¢bah 109., 110 in 184. ¢lena Zakona o varnosti
cestnega prometa bodo po 31. marcu 1983 smeli voziti trak-
tor le tisti vozniki, ki bodo imeli veljavno voznisko dovo-
ljenje za voznjo traktorja. Do tega roka smejo voziti trak-
tor tudi vozniki, ki imajo veljavno vozniS$ko dovoljenje za
voznjo motornih wvozil B, C ali D kategorije. Ti vozniki
lahko zahtevajo do 31. 3. 1983 izdajo vozniSkega dovoljenja
za traktor na podlagi vozniskega dovoljenja za voZnjo mo-
tornih vozil B, C ali D kategorije.

Zahtevek za izdajo vozniSskega dovoljenja za traktor
vlozi voznik pri ob¢inskem oddelku za notranje zadeve Ob-
¢ine Hrastnik (soba §t. 4), kateremu mora biti priloZzena ena
fotografija, ki mora biti izdelana na belem, tankem foto-
grafskem papirju in brez retus. Stroski za izdajo vozniskega
dovoljenja za traktor pa znasajo ca. 90.— din.

Torej, vozniki motornih vozil B, C ali D kategorije, kdo
7eli dobiti voznisko dovoljenje za traktor, naj vlozi zahte-
vek za izdajo istega najkasneje do 31. 3. 1983.

Ob¢inski oddelek za notranje

zadeve obé¢ine Hrastnik

zenost trgovin z rezervnimi deli
in to brez razlik ali gre za uvo-
zen tovornjak ali doma izdelan.
Ker pa jim povzroca velike te-
zave pri tem Se financ¢ni uspeh,
ker so nekatera vozila nevozna
tudi dalj casa.

Na vseh razgovorih smo vodje
TOZD oziroma enot za prevoz in
tudi Soferje opozorili na nov za-
kon o varnosti cestnega prometa
predvsem na 159. in 160, ¢len,
ki govori o notranji kontroli.

TKI Hrastnik pa je bilo pred-
lagano, 'da v ¢im krajSem ¢asu
napravi kanal, kjer bodo lahko
vozniki in kontrolor vozil pregle-
dali vozila tudi s spodnje strani.

Pri akcijah v DO so sodelovali
delavei PM, pozarno varnostni
inSpektor, 3 do 4 mehaniki (pro-
metni tehniki), predstavniki
ZSAM in AMD ter nadéelnik ob-
tinskega oddelka za notranje za-
deve SkupS¢ine obéine Hrastnik.

Glavni namen navedene akcije
je tudi, opozoriti na tehniéno
brezhibnost vozil, ki je eden od
temeljnih dejavnikov za varen
potek cestnega prometa, ki pa
ga vozniki motoriih wvozil vse
premalo upostevajo. Zato je po-
trebno zlasti pred zacetkom po-
slabsanih voznih razmer, ki jih
pogojujeta jesen in zima, vzpod-
buditi voznike motornih vozil, da
poskrbijo za tehniéno urejenost
svojih vozil, zlasti pa tiste dele,
od katerih je najbolj odvisna
varna voznja.

V sredo 15. 12, 1982 je bilo fu-
di anonimno testiranje voznikov,
kjer je lahko vsak voznik pre-
veril svoje znanje iz cestno pro-
metnih predpisov. Udelezba je
bila zelo slaba kljub dobri pro-
gandi, saj se je testiranja ude-
lezilo komaj 8 wvoznikov. Meni-
mo, da je komentar odvec.

Svet za preventivo in vzgojo
v cestnem prometu
Skupsc¢ine obé¢ine Hrastnik

RADIO TRBOVLJE

Odslej oddaja tudi ob ponedeljkih

Minilo je Ze sedemnajst let, od-
kar se je Radio Trbovlje prvic¢
oglasil s svojim avizom. V tej
prehojeni poti se je ta kolektiv
sreceval s $tevilnimi finan¢nimi,
kadrovskimi in prostorskimi te-
Zavami. V neki meri je delavcem
te probleme uspelo resiti. Pa tu-
di prizadevanja, da bi si ta insti-
tucija v Revirjih pridobila u-
strezno mesto, niso bila zaman,
kajti Radio Trbovlje je postal Se
kako pomemben pri obvescanju
obcéanov v Zasavju.

Ceprav zaceto leto 1983 pred-
stavlja omejevanje vseh vrst po-
rabe, varcevanje na vsakem ko-
raku in povsod, pa si ne smemo
dovoliti, da bi pri obves¢anju na-
zadovali. Zato so v urednistvu
radia sprejeli programsko she-
mo in se med drugim dogovorili
za oddajanje tudi ob ponedelj-
kih. Ve¢ pozornosti bodo novi-
narji namenili informativnemu
programu in ga oblikovali s krat-

kimi in aktualnimi vestmi. Tudi
ostale oddaje, kot so: po dele-
gatski poti, aktualno, sredi do-
godkov in druge bodo sledile
tem zahtevam. Kot ze v letu
prej, bodo tudi letos nadaljevali
s kontaktnimi oddajami v Zivo,
kjer bo teZis¢e na posameznih
temah. Novost, ki so jo uvedli z
novo programsko shemo, sta od-
daji ob sredah, Otroci in mi ter
Zivljenje in delo zasavskih upo-
kojencev.

Ker je v Zasavju nakopicena
industrija, je potrebno precejs-
nji del programa namenjati go-
spodarskim temam. Vendar pa
zal na podlagi svobodne menjave
dela, v vseh zasavskih delovnih
kolektivih ne kazejo razumeva-
nja, da bi z radiom Trbovlje
podpisali samoupravni spora-
zum. 65 9/ finanénih sredstev ra-
diu zagotavljajo vse tri zasavske
druzbenopoliti¢ne skupnosti, 35
odstotkov sredstev pa si ustvari-

jo z lastnim prihodkom delavci
sami.

Vse bolj pa pri radiu ugotav-
ljajo, da tehni¢na oprema, s ka-
tero razpolagajo, znatno zaostaja
za razvojem programa. V letos-
njem letu nameravajo dokoncati
in postaviti brezzicno povezavo
studija z oddajnikom na Kleku.
Nekaj sredstev bo namenjenih
tudi za dopolnitev glasbene dis-
koteke in arhiva.

Na osnovi programske sheme
je izradunan koli¢inski obseg
govornega programa kakor tudi
celoten program. Tako bodo v
letodnjem letu imeli na radiu Tr-
bovlje 588 ur celotnega programa,
od tega 274 ur govornega in 283
ur glasbenega programa, 31 ur
programa pa je namenjeno za
obvestila in objave. Gop

Programske shemo si preberite
na strani 11.



stran 8

»STEKLAR«

Hrastnik, 10. 2, 1983

OBLJUBA DELA DOLG

Memorial Janeza Groharja

7Zimo za vse tisto, kar je pokojni
tovaris Janez vlozil v izgradnjo
strelskega doma in v razvoj strel-
stva na podrog¢ju spednjega de-
la Hrastnika.

Na Zalni seji, ki je bila v 'de-
cembru 1981 leta, so ¢lani Strel-
ske druZine Steklar sklenili, da
pocastijo spomin na preminule-

sodelujocih ekip. To splo$no za-
dovoljstvo pa nam daje garanci-
jo, da bo tudi na drugem memo-
rialu zagotovljena udelezba kva-
litetnih ekip in verjetno 8e v vec-
jem Stevilu.

Kot je Ze znano, so prvo mesto
in s tem lep prehodni pokal o-

svojili streleci DS Rudnik Hrast-
nik. Ob prejemu tega pokala smo
tudi na drugem memorialu zelo
potrudili in da ga ne bodo kar
tako spustili iz svoje druZine,
kjer jim bo z ostalimi trofejami
krasil strelske prostore na stre-
liS¢éu na Rudniku.

ga dolgoletnega predsednika
Strelske druzine Steklar, s spo-
minskim memorialom, ki naj bi
se izvedel ob obletnici njegove

prehitre smrti; ‘Clani druzine so
bili mnenja, da se edino na tak
naéin lahko wsaj

deloma oddoi-

Izrocitev plakete vodji ekipe za

uspeino sodelovanje na prvem

MEMORIALU JANEZA GRO-
HARJA

Minilo je leto dni in ker coblju-
ba dela dolg, so se ¢lani uprav-
nega odbora sirelske druzine z
vso resnostjo lotili izvedbe tega
tekmovanja, naj bi postala tradi-
cionalna prireditev kvalitetnih
strelskih ekip v~ tekmovanju z
zrafno pusko.

Zadnjo nedeljo v decembru
1982 je bilo strelisée SD Steklar-
ja prizorisée prvega »MEMORI-
ALA JANEZA GROHARJA«.
Tekmovanja se je udelezilo 17
stiriélanskih ekip iz razliénih
krajev Slovenije. Na tej manifes-
taciji strelstva smo lahko videli
strelce Kranja, Postojne, Celja,
Slovenj Gradeca, Trbovelj, Zagor-
ja in ostalih centrov, kjer gojijo
ta plemeniti $port, Mamoriala se
je tudi udelezila strelska ekipa
iz Paratina, ki je s svojo pri-
sotnostjo dokazala, da si Zeli u-
trditi in poglobiti prijateljske od-
nose med obema strelskima dru-
Zinama,

Sedaj ko je tekmovanje za na-
mi, lahko zadovoljni ugotovimo,
da je bilo zelo uspesno izvedeno,
kar so potrdile laskave pohvale

Tovaris JakSi¢ Srecko — predsednik I0 OO sindikata TOZD 2 pre-

daja osvojeni pokal za prvo mesio élanu ekipe SD Rudnik Hrastnik

(prehodnega kristalnega pokala Zal ne moremo prikazati zaradi ne-
kvalitetnega fotografskega posnetka).

Tudi za osvojitev drugega mesta je prejela ekipa SD Kranj lep ste-
klen pokal, ki je izdelek domacih setklarjev.

Spemin na pekojnega predsednika je pecastila s svojo udeleZbo tudi

ekipa strelcev iz Paracinske steklarne in s tem dokazaia, da si Zelijo

v bodoce poglabljati medsebojne tovariSke odnose med Eperiniki obeh
steklarn.

Po koncanem tekmovanju je stekla beseda ob kozaréku dobre kap-
ljice bolj sproSéeno, obenem pa se je napravila analiza zelo naporne-
ga dneva, tako za tekmovalce kot za strokovne delavee organizatorja.

GIBANJE BOLNISKEGA STALEZA
Primerjava na nivoju delovne organizacije, leto 1981—1982
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Diagram je dopolnilo k prispevku »Bolniski stalez v preteklem letuc,
objavljen na 2. strani.
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Tudi kot stanovalci — samoupravljalci

Oblike povezovanja za uresni¢evanje pravic

in dolZznosti stanovalcev

Samoupravno organiziranje in
delovanje delovnih ljudi in ob-
canov kot stanovalcev je sestav-
ni del sistema socialistitnega sa-
moupravljanja. Samoupravljanje
v stanovanjski hiSi v druzbeni
lastnini temelji na pravici in dol-
znosti stanovalcev, da gospodari-
jo s stanovanjskimi hiSami v
druzbeni lastnini pod pogoji, pod
katerimi so delavei v zdruZzenem
delu, ki so v ta stanovanja vlo-
zili sredstva TOZD, prenesli u-
pravljanje in gospodarjenje teh
stanovalskih hi§ na stanovalce.

Samoupravljanje  stanovalcev
je sestavni del samoupravljanja
v krajevni skupnosti, omogoca pa
veCje sproscanje njihovih pobud
in interesov za reSevanje posa-
meznih vprasanj.

Temeljne oblike in organi, v
katerih in preko katerih stano-
valei izraZzajo, usklajujejo in u-
resnicujejo svoje pravice in dol-
znosti pri gospodarjenju s sta-
novanjskimi hiSami v druzbeni
lastiini so

— skupnost stanovalcev, z or-
gani; zbor stanovalcev, hisni svet
in organ samoupravne delavske
kontrole,

— svet stanovalecev pri krajev-
ni skupnosti,

— samoupravna
skupnost,

— zveza stanovanjskih skupno-
sti Slovenije.

stanovanjska

SKUPNOST STANOVALCEV

Pomeni osnovno celico hisne
samouprave, v kateri stanowvalci
organizirajo uresniCevanje svoje
pravice in dolznosti pri gospodar-
jenju s stanovanji in stanovanj-
skimi hiSami v druzbeni lastnini.

Vsi stanovalei so enakopravni
clani skupnosti, ne glede na sta-
rost, ne glede na to, ali so imet-
niki stanovanjske pravice na
druzbenem stanovanju, ali etaz-
ni lastniki, ali pa uporabniki po-
slovnih prostorov. Skupnost sta-
novalcev je pravna kategorija,
kot pravno osebo pa jo zastopa
predsednik hiSnega sveta.

ZBOR STANOVALCEV

Sestavljajo polnoletni delega-
ti vsakega stanovanja in poslov-
nega prostora v hisi. Vsako sta-
novanje zastopa po en delegat.
Med konkretnejsimi  nalogami
zbora stanovalcev velja omeniti:
sprejemanje aktov, kot so statut
skupnosti, poslovnik o delu or-
ganov, skupnosti, voli in razre-
suje hisni svet, predsednik hiSne-
ga sveta ter namestnika in bla-
gajnika, organ samoupravne de-
lavske kontrole, delegate v svet
stanovalcev pri krajevni skupno-
sti, sprejema srednjero¢ni plan
gospodarjenja s stanovanjsko hi-
$0, program vzdrZevanja, prenove
in upravljanja stanovanjske hi-
Se, sprejema samoupravni spora-
zum o temeljih plana stanovanj-
ske skupnosti in druge akte, ki
se nanasajo na gospodarjenje s
stanovanji, kakor tudi program
izvajanja nalog s podro¢ja splo-
fne ljudske obrambe in druzbe-
ne samozaitite v stanovanjski hi-
3i ter obravnava ostala vprasa-
nja.

HISNI SVET

Je izvrsilni organ zbora stano-
valcev, njegove  najpomembnejse
naloge pa so: izvaja sklepe zbo-
ra stanovaleev, skrbi za smoter-
no gospodarjenje s stanovanjsko
hiSo in stanovanji, skrbi za iz-
vajanje vseh wvzdrzevalnih del v
stanovanjski hisi, lahko daje
mnenje ob uveljavljanju pravic
upravicenca do delne nadomesti-
tve stanarine, daje soglasje za
in drugih skupnih prostorov v
stanovanja ali poslovne prostore,
skrbi za varstvo bivalnega okolja,
za izvajanje hisnega reda itd.

Naloge, ki jih opravlja hisni
svet, so posebnega druzbenega
pomena in jih mora hiSni svet
obvezno opravljati.

o

SAMOUPRAVNA DELAVSKA

KONTROLA

Zbora stanovaleev nadzira pra-
vilnost dela zbora stanovalcev in
hisnega sveta. Ta organ opozar-
ja na nepravilnosti in predlaga
ukrepe za njih odpravo. Ce ne
more v sodelovanju z organom
skupnosti stanovalcev doseéi so-
glasja za ureditev spornih vpra-
$anj, se lahko obrne na dejavni-
ke w krajevni skupnosti (npr.
svetstanovalcev) ali v ob¢ini (npr.
druzbeni pravobranilec samo-
upravljanja, sodiS¢e zdruzenega
dela itd).

SVET STANOVALCEYV PRI
KRAJEVNI SKUPNOSTI

Delegate v ta svet volijo zbori
stanovalcev. To je stalno delov-
no telo v krajevni skupnosti, ki
izraza skupne interese vseh sta-
novalcev, tudi tistih v individu-
alnih hisah. Njegova vloga in po-
loZaj mora biti opredeljena v sta-
tutu krajevne skupnosti in se na-
nasa predvsem na usklajevanje
in razreSevanje vseh problemov
bivanja v krajevni skupnosti.
Tu naj bi se izoblikovala tudi sta-
li5¢a za delegacijo KS, ki dele-
gira delegate v zbor uporabni-
kov stanovanjske skupnosti. Prav
tako je ta svet tudi telo, ki ko-
ordinira delo organov hisSne sa-
mouprave, skrbi za izbolj$avo te-
ga dela z izmenjavo medseboj-
nih pozitivnih izkuSenj, nudi po-
moé hisni samoupravni, skrbi za
bivalno okolje itd.

SAMOUPRAVNA STANOVANJ-
SKA SKUPNOST

Je samoupravna interesna
skupnost, ki jo ustanovijo de-
lavcei, delovni ljudje in obéani,
da bi skupno in enakopravno od-
logali o' pogojih in na¢inu oprav-
lianja dejavnosti in o druzbeno-
ekonomskih odnosih na podroéju
stanovanjskega gospodarstva, o
zdruzevanju din uporabi sredstev
za  stanovanjsko gospodarstvo.
Praviloma se skupnost ustanovi
za obmotje ene obé¢ine. Samou-
pravni organ je delegatska skup-
S¢ina, ki jo sestavljata zbor upo-
rabnikov in zbor izvajalcev. Na-
loge v okviru SSS se odvijajo na
podlagi - osebnega izvajanja de-
legatov in s pomocjo strokovne
lovnih ljudi in ob¢anov prek de-
sluzbe in sicer predvsem:

— sprejemajo planske akte in

v njih opredeljujejo politiko in
cilje druzbenega razvoja v obgini
na podro¢ju stanovanjskega go-

spodarstva ter sprejemajo ukre-
pe za njihovo uresnicevanje,

— organizirajo druzbeno u-
smerjeno stanovanjsko gradnjo,

— se dogovorijo o zdruZevanju
in upravljanju s sredstvi za fi-
nanciranje druzbene usmerjene
gradnje in o zdruZevanju in u-
pravljanju s sredstvi iz starinar-
ne za vzdrzevanje in prenovo sta-
novanj in stanovanjskih hi§ v
druzbeni lastnini,

— dolocajo politiko in spreje-
majo osnove in merila za gospo-
darjenje 's stanovanji in stano-
vanjskimi hiSami v druzbenj la-
stnini,

— skrbijo, da ima vsaka sta-
novanjska hifa posebej pregled
sredstev stanarin, najemnin in
stroskov in sicer po posameznih
elementih stanarine, najemnine
in stroskov,

— skrbijo, da so hidni sveti re-
dno seznanjeni s stanjem in po-
rabo sredstev, ki pripadajo sta-
novanjski hi$i (najmanj wvsakih
6 mesecev),

— skrbijo za varstvo in izbolj-
sanje bivalnega okolja in izbolj-
Sanje stanovanjske kulture,

— skrbijo za izvajanje ukrepov
civilne zas¢ite v stanovanjskih
hisah,

— organizirajo in izvajajo so-
lidarnostne naloge pri graditvi in
uporabi druzbenih stanovanj,

— dolocajo izvajalca investicij-
skih del za druzbeno usmerjeno
stanovanjsko gradnjo

— ostale naloge, ki so med dru-
gim razélenjene tudi v razlitnih
druzbenih dogovorih.

Zaradi dogovarjanja in uskla-
jevanja stalis¢ pri reSevanju in
izvajanju nalog, ki so skupnega
pomena za vso Slovenijo s pod-
ro¢ja stanovanjskega gospodar-
stva, pa ustanovijo samoupravne
stanovanjske skupnosti zvezo sta-
novanjskih skupnosti na obmoc¢ju
nase republike.

slov.

vas.

OBVESTILO UPOKOJENCEM

Vecini izmed vas poSiljamo Steklarja po posti. Nekateri
pa ste ga prisli iskat k wratarju, ali trafiko pri Steklarni,
nekaterim pa ga dolgo ¢asa prinasa prizadevni Janez Ko-
vac¢. V uredniStvu pa smo se odloéili, da ga bomo po posti
posiljali tudi vam, ki ste ga prejemali tako kot smo pove-
dali v uvodu. Zato vas prosimo, da mam sporocite svoj na-

Se to: Véasih se tudi kdo preseli. Prosimo, da nam javite
tudi take spremembe, sicer Steklar ne bo »nasel« poti do

Urednistvou

POPRAVEK

V prejsnji Stevilki se je pri pi-
sanju élanka Preselitve v minu-
lem letu wvrinila neljuba napa-
ka. Pravilna navedba se glasi: v
stanovanje na Taborniski poti 9

se je wvselila tov. Spahi¢ Tehvi-
da z druzino, v stanovanje fov.
MalenSek na Poti F. Pusnika 9
pa se je vselila tov. Urbajs Tere-
zija. Za mnapako se opravicuje-
mo.
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Sportni Hrastnik bo prihodnji
mesec organizator Se ene ve-
like Sportne prireditve. Na
streliStu SD Steklar, Rudnik in
Rudnik v telovadnici OS He-
roja Rajka na Logu bo 12.
marca leto$nje republisko pr-
venstvo v streljanju z zraé-
nim orozjem. Organizator: Ob-
¢inska strelska zveza ob po-
moéi vseh treh strelskih dru-
zin, pricakuje, da bo nastopilo
kar blizu 250 najboljsih slo-
venskih strelcev in strelk. Ni
dvoma, da je zaupanje izved-
be taksnega tekmovanja kot je
republisko prvenstvo lepo pri-
znanje prizadevnim hrastni-
Skim strelskim delaveem in
dokaz vel za kvaliteto nasSega
strelskega Sporta.

Pokrovitelj letosnjega »Vetera
Sporta, glasbe in razvedrilag,
ki sta ga pripravila Telesno
kulturna skupnost in Zveza te-
lesnokulturnih organizacij
Hrastnik in o katerem bomo
ve¢ zvedeli v nasi naslednii
Stevilki, je bil Izvrini odbor
konference osnovnih organiza-
cij zveze sindikata Steklarne.
Predstavnik pokrovitelja pred-
sednik IO Janez Ciglar je naj-
boljsim podelil prekrasne po-
kale, darilo pokrovitelja, kar
je naletelo na sploSne simpati-
je prepolne dvorane poslovno-
stanovanjskega objekta. Pre-
vzem pokroviteljstva nad to
prireditvijo pa je samo potrdi-
tev vef, razumevanja za teles-
no kulturo oziroma sodelova-
nja med telesnokulturnimi in-
stitucijami in Steklarno Hrast-
nik. Skoda je le, da taksnih
med zdruzenim delom in teles-
nokulturnimi organizacijami ne
oblik naprednega sodelovanja
belezimo v veéjem Stevilu, Za-
to naj bo to za wvzgled.

Organizator prvega zimskega
»Peteroboja«  zelezarjev, gu-
marjev, kemikov, kovinarjevin
steklarjev jeseniska Zele-
zarna, nam je sporocil, da s
prvim srecanjem S§portnikov z
Jesenic, Kranja, Medvod, Zal-
ca in Hrastnika zZal ne bo nic.
Vzrok takSnemu sporoéilu je
odpoved predstavnikov Zalske-
ga Ferralita. Kaj je vzrok od-
povedi, nam ni znano, poseb-
no Se, ¢e vemo, da je smuda-
nje v tej delovni organizaciji
zelo razvito in da s te plati
najbrz ne bi smelo biti zadri-
kov. Skoda, kajti to bi bila za
nase predstavnike edinstvena
priloznost, da vidijo, uzZivajo in
tudi neposredno okusijo
sneg. Upamo, da se Zaléani ne
bodo na podoben korak odlo-
¢ili tudi za letne igre, katerih
organizator je ze C¢Cetrti¢ Ste-
klarna.

Rajkov namiznoteniski turnir je
bil tokrat sila skromen. Nasto-
pilo je namreé¢ 27 igralecev in
»samo« T igralk, kar je skupaj

predstavljalo, reci in pisi, sa-
mo 34 nastopajoctih. Kljub ta-
ko okrnjeni konkurenci pa je
bil 22. »Rajkov memorial« po
naSem vendarle zanimiv. Na
njem se je po osmih letih pre-
mora ponovno pojavil nas§ pro-
slavljeni igralec Edo Vecko, ki
se po vrnitvi iz ZR Neméije Se
naprej ukvarja z namiznim te-
nisom. Na raznih turnirjih na-
stopa za svojo krajevno skup-
nost — Krim v kateri je, kot
vse kaZe, namizni tenis z Edi-
jevo vrnitvijo ponovno prido-
bil na veljavi. Na hrastniSkem
turnirju pa je Vecko kljub 38.
letom zapustil soliden vtis, saj
je klonil Sele v finalu proti
sedanjemu reprezentantu Ste-
fanu »Pisti« Kovacu, ki se je
moral za zmago kar posteno
potruditi. Zmagovalka med de-
kleti je postala Vesna Ojster-
Sek., Finale: OjsterSek—Cadez
2:0.

Tako kot namiznoteniski, tudi
strelski organizatorji »Rajkove-
ga memoriala« niso imeli sre-
¢e zastran udelezbe. Vsega
skupaj je namre¢ nastopilo le
pet ekip, ki so se na tak nacin
posvetile spominu narodnega
heroja, komisarja legendarne-
ga Pohorskega bataljona
Hrastni¢ana Jozeta Meniha-
Rajka. V tako okrnjeni konku-
renci je prepri¢ljivo zmagala
ekipa prireditelja. Rezultati: 1.
Rudnik 1471, 2. SD STT 1456,
3. SD Alojz Hohkraut (Trbov-
lje) 1419, 4. SD Kisovec 1401 in
5. SD Steklar 1378 krogov. Po-
samezno: 1. Resetar 377, 2.
Cvetko 373 (oba SD Rudnik),
3. Kosem (STT) 373, 4. Korbar
(Alojz Hohkraut) 371 in 5. Sot-
ler (Rudnik) 368 krogov.

Izvrstno organizacijo in izpelja-
vo smo zabelezili na namizno-
teniSkem turnirju najboljsih
igralk Jugoslavije: YU TOP-
12, pretekli mesec v Hrastni-
ku. Tekmovanje je med gle-
dalei vzbudilo tolik$no zanima-
nje, da telovadnica OS Heroja
Rajka ni mogla sprejeti vseh,
ki so si zeleli ogledati to tek-
movanje, kaj Se, da bi bili de-
lezni kolikor tolik§nega kom-
forta. Mnogi so ob tej priloz-
nosti zalostno ugotovili, da
nam je ve¢ namenski pokriti
objekt Se kako potreben, kajti
ob primerni dvorani bi si lah-
ko privoscili tudi veé¢ takSnih
in drugih kvalitetnih priredi-
tev. Vse te pa lahko potolazi-
mo z dejstvom, da bomo Hrast-
nicani takSen objekt dobili ze
v tem ali na zatetku prihod-
njega srednjeroCnega obdobja.

Nasa nogometna reprezentanca
je za lanskoletni izlet v Spani-
jo (tam je menda bila svetov-
no nogometno prvenstvo) dobi-
la nekaj nad 3,5 milijarde sta-
rih dinarjev (1,033.465 Sfr).
Koliko bi $Sele dobili, ¢te bi
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Sport in rekreacija - iz meseca v mesec

igrali in dosegli kaksno vidnej-
o uvrstitev, Sicer pa to itak
ni tako pomembno. Za devize
naj se bori zdruzeno delo. Re-
prezentanca pa jih bo dobila
(upamo da ne!), ¢e jih bo po-
trebovala — od zdruZenega de-
la. Logika ni kaj!? Po vsem
tem nam res ne sme biti ¢ud-
no, zakaj je na$ nogomet tako
slab in tako malo cenjen. Bi
vi delali, ¢e bi za lezanje do-
bili ve¢ kot drugi za delo? Ali
pa je lezanje morda vet
vredno? Kar zadeva nasih Zo-
gobrcev — ocitno...

Rudniski strelci se 5e naprej dob-
ro drze v republiski strelski ligi.
Po Sestih kolih so ob ekipi SD
Okrogar Skvarca (Zagorje) edi-
ni Se neporazeni. V 6. kolu so
dosegli 1463 krogov, kar je si-
cer enakovredno uradnemu dr-
Zzavnemu rekordu, v republiski
ligi pa smo vajeni veliko bolj-
3ih dosezkov. Ceprav je ta re-
zultat za »rudiiSke fante« prej
slab kot dober, pa je vendarle
zadoscal za zmago proti solidni
ekipi Celja, katere strelci so do-
segli 1455 krogov. Hrastnifani
pa so visoko uvriceni tudi v
posamitni  konkurenci, kijer
trenutno wvodi s precej$njim
naskokom Rajmund Cvetko,
medtem ko je Franci ReSetar
tretji. Torej, ce ne bo kaksne-
ga nepredvidenega spodrsljaja,
se kaj lahko zgodi, da bodo
strelei SD Rudnika naslovu za-
savskih, dodali 3e naslov re-
publiskih prvakov.

Ekipa igralk Kemicarja je zno-
va ponesla naslov najboljse
ekipe Hrastnika. Od 56 glasov,
so jih kar 43 prejele »Kemi-
¢arke« za svoj uspeSen nastop
v sezoni 1981-1982, ko so kot
dovinke v zvezni Zenski na-
miznoteniski ligi osvojile 6.
mesto in v 14-tih nastopih 6-
krat zmagale in 8-krat izgubi-
le. Se boljso uvrstitev pa be-
lezijo v sezoni 1982-83, ko so
po prvem delu na izvrstnem
tretjem mestu z realnimi moz-
nostmi, da ob koncu prvenstva
pristanejo vsaj na cetrtem me-
stu, kar pomeni uvrstitev v
pokal sejemskih mest. Najbolj-
8i Sportnik Hrastnika v pretek-
lem letu pa meni, da bi moral
zamenjati razred (iz serijske v
standardno), ¢e bi hotel v med-
narodia tekmovanja. Kako smo
si razlicni.

Kranjska gora je s svojim »Po-
kalom Vitrance¢, tekmo v vele-
slalomu in slalomu za Svetov-
ni pokal wvzbudila precejinje

zanimanje Sirom Slovenije. Ka-
ko tudi ne, lanskoletna Xriza-
jeva prva domaca zmaga Vv
Svetovnem pokalu je privabila
v ta zimsko-Sportni turistiéni
center skoraj 50.000 gledalcev
med katerimi sta bila tudi dva
avtobusa delavcev iz Steklar-
ne, ki so si prisli ogledat ne-
deljski slalom. Prijeten izlet pa
bi Zel skorajda po wvodi, kajti
motna odjuga je Kranjsko go-
ro spremenila v pravo blato,
tako da je organizatorjem z
najvetjo tezavo uspelo izpeljati
tekmovanje. Svoj deltek slab-
Semu razpolozenju med gledal-
ci pa so prispevali tudi tekmo-
valci, predvsem XKrizaj in Sten-
mark, ki sta zletela s proge ze
v prvi voznji. Zato pa je do-
bro vozilo slalom lepo Stevilo
gledalcev, ceprav so nekateri
kondali za plotom. Dva med
njimi pa sta odstopila kdove
kje, na avtobus nista prisla...

Resetar Franc SD Rudnik in
Vesna Ojstersek — NTK Ke-
mic¢ar sta najboljsa Sportnika
Hrastnika v letu 1982. Izmed
56 glasov jih je dobil Resetar
31, Vesna pa 32. Medfem ko
je ReSetar dobil kar 14 glasov
vet od svojega najnevarnejSe-
ga tekmeca Jozeta Urha, pa je
Vesna le za 8 glasov premaga-
la svojo starejSo sestro, pet-
kratno Sportnico Hrastnika —
Andrejo. Izbor je tako kot v
preteklem, tudi tokrat potekal
javno. Glasovali pa so pred-
stavniki drustev in klubov, te-
lesnokulturni in druzbenopoli-
tiéni delavei ter tisti delovni
ljudje in obc¢ani za Kkatere je
Odbor za podeljevanje nagrad
in priznanj pri TKS Hrastnik
menil, da v =zadostni meri
spremljajo dosezke najboljsih.
Vrstni red najbolj$ih je po tr-
ditvah najbolj$ih poznavalcev
realen.

Edvard Vecko se je po skoraj
15 letih igranja in treniranja
v tujini vrnil domov zaradi
obljube, da bo zasedel mesto
zveznega kapetana. No, od ob-
ljube ni bilo ni¢ in Edo je
ostal prepuiten samemu sebi.
Zato se je odlocil, da bo za-
sluzene devize vlozil v razvoj
drobnega - gospodarstva. Prav
zdaj vlaga wvse napore glede
uvoza potrebne opreme za od-
prtje in bavljenje s papirno
galanterijo. Sam pravi, da se
Se ne namerava lociti od na-
miznega tenisa, ker mu lahko
e mnogo nudi, bo obrt vodila
njegova zena, ki ima oc¢itno tu-
di ve¢je nagnjenje za takSno
delo.

Angaziranje vodstva NK Hrast-
nik pri odpravljanju vrste te-
Zav je oCitno premajhna. Prav
tako pa je tudi res, da je ta
osnovna TK organizacija prak-
tiéno ostala brez UO in da ce-
loten »program« kluba wvodijo
le Se redki posamezniki. Klub
pa je Se naprej brez prosto-
rov (lastnih seveda) tako, da se
igralci po treningih ne more-
jo niti posteno umiti in pre-
obleci. Zato so izrazili zeljo,
da bi jih wsaj za enkrat vzeli
pod streho v Sportnem domu
za Savo, kjer pa tudi ni do-
volj prostora za vse. Clovek
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kar tezko verjame vsem tem,
taksnim in podobnim odnosom,
posebno ce ve, da S0 v rlEpO-
ku prostori, ki bi se dali s pri-
dom uporabiti tudi v taksne
namene. Razumevanje!

Celo to se dogaja, bi lahko rek-
li, potem ko smo sluéajno zve-
deli za skupstino Boksarske
zveze Slovenije, sklicano v
Hrastniku; ceprav se je tako
SZDL kot TKS moCno organi-
zirala pri odpravljanju nezdra-
vih odnosov znotraj vodstva te
republiske strokovne organiza-
cije, pa TKS (za SZDL urad-
no Se ne vemo) o sklicu skup-
S¢ine v Hrastniku ni bila ob-
vedtena niti z eno uradno iz-
reteno besedo. To, da je bila
skupSéina sklicana domala Vv
istem ¢asu, ko je bil na pro-
gramu »Veter Sporta« pa je Se
tolikanj manj razumljivo, da
ne retemo nekorekino v odno-
su do domacih telesnokultur-
nih in druzbenopolititnih de-
laveev. Kdo je kriv za takSen
odnos, kdo je tisti, ki ni me-
nil za potrebno vsaj z prepro-
stim wvabilom opozoriti, da je
skupscina v Hrastniku. O tem
ne bomo pisali. Upamo, da bo
tisti svojo napako sam spoznal
— slej ali prej.

Izjava namiznoteniske igralke
Erzebet Palatinus (Indus. —
Zagreb), ki smo jo zabelezili

na hrastniskem YU TOP-12
zveni kar malce prepotentno.
Erzika namre¢ napoveduje, da
bo Ze v naslednji sezoni zZnova
postala prva igralka Jugoslavi-
je, medtem ko naj bi nasa re-
prezentanca v postavi: Batinié,
Perkuécin, Perkutin, Palatinus
na letoSnjem svetovnem prven-
stvu v Tokiu osvojila morda
celo bronasto medaljo. Glede
taksnih Zzelja sicer nimamo nié
proti, moti nas sicer le odnos
in pa sama kvaliteta igre ome-
njene trojice. Sicer pa bolje je
upati kot pa se Ze v naprej
predati (prodati). Nekatere so
se otitno kupile za Tokio. Le
Za »Ceno ne Vemo...«

Je ze tako, da ne gre vse tako
kot si €lovek zamiSlja oziroma
naértuje. Tik pred zaklju¢kom
redakcije smo namreé zvedeli,
da so si rudniski strelei pri-
voscili neprijeten spodrsljaj in
si v precejinji meri poslabsali
moznosti za prvo mesto v re-
publiski strelski ligi. V nada-
ljevanju prvenstva so v 7. ko-
lulu proti ekipi SD Kranj do-
segli skromnih 1458 krogov,
medtem ko so njihovi nasprot-
niki streljali kar neverjetnih
1482 krogov, kar je neuradni
rekord republiske lige in za ce-
lih 19 krogov boljse od drzav-
nega rekorda. Sodniki, sodni-
kit

Aforizme ali kakorkoli ze hoce-
te imenovati te kratke zapisni-

ke, je tudi tokrat zbral, po
svoje uredil in zapisal — Joze
Premec.

Novo v knjiznici Hrastnik

Michael Burk je sodobni nem-
ski pisatelj, ki je zaslovel doma-
la po vsem svetu s svojimi uspes-
nicami kot so: Hrepenenje osta-
ne, Sanje imajo svojo ceno, U-
smili se te bog. Ti romani pome-
nijo novo zvrst, saj jih odlikuje-
jo izredno napete zgodbe, psiho-
loska poglobljenost junakov ter
aktualna tematika.

Pred nami sta spet dve njego-
vi knjigi, ki bosta za poznavanje
Burkovega pisateljskega opusa
nedvomno pravi poslastici. Naj-
prej je to:

roman IN JUTRI VES SVET,
katerega dogajanje je uprto v
¢as Hitlerjeve nacisticne Nemcdi-
je, ko se diplomat v zunanjem
ministrstvu Alexander Bering od-
lo¢i za boj proti povampirjenemu
nacizmu. V Bruslju, Londonu,
Stockholmu se na svojo roko po-
gaja z nasprotniki »tisoéletnega
rajha« in s tem seveda tvega —
vse. Gestapo mu je Ze za petami
in v vsakem trenutku lahko pri-
¢akuje najhujse.

Toda medtem ko nas pisatelj
vodi v vse globlje vrtince te na-
pete zgodbe, spoznamo junaka
tudi z druge, ¢&loveske plati. A.
Bering je ¢lovek iz mesa in krvi
in Ceprav moZ, povezan v zako-
nu, ne more mimo héerke franco-
skega poslanika Marie-Claire, ki
poleg odkritih simpatij do Berin-
ga kaZe odpor do nacizma in mu
je tako Se blizja. Toda medtem
se zanka okrog njega vse bolj
stiska: Gestapo nenadoma zapre
njegova prijatelja. Tudi filmska
diva Lilli igra skrivno vlogo. In,
ali se bo Beringu posrecilo priti
na varno v Svico?

Pisatelj strmo stopnjuje nape-
tost v tem romanu do pospese-
nega bitja srca. Zgodba je vse-
skozi oprta na zgodovinsko res-
nico, kar daje delu $e posebno
vrednost. Roman doseze vrhunec
v opisih koncentracijskega tabo-
ri$¢a Dachau. Tako avtor razgali
do kraja nacizem in njegova gro-
zodejstva, zaradi ¢esar se je vre-
dno wupreti tudi tej posasti, v
imenu clovestva.

Z romanom VZEMI VSAJ LIU-
BEZEN pa je Michael Burk ta-
koreko¢ prekosil samega sebe.

Vodilo temu romanu je Zivlje-
nje Stefana Andresena, poslovne-
za, ki se strmo dviga na svetov-
nem modnem trzi$¢u. Andresen
namrec¢ izhaja iz druZine tekstil-
nih mogotcev, ki so si v Evropi,
Ameriki in Izraelu nakopicili o-
gromno bogastvo.

Toda poglavitno gibalo v ro-
manu ni lov za denarjem, mar-
ve¢ splet ljubezenskih dozivljanj
ter dozivetij in sicer z: Ethel v
Londonu, Veronique v Parizu,
mlado Joanno pa v New Yorku.
Slednja, mlada Zidinja, nekako
ne more preboleti usode svojih
starSev, ki jih je med drugo sve-
tovno vojno pogoltnila nacisticna
Neméija. Tako se Joanna Se naj-
bolj vgnezdi v Stefanovem srcu
in zaradi nje bi kmalu tudi za-
igral strmo kariero, saj se posta-
vi po robu lakomnemu, tudi
brezobzirnemu ocetu, ki je boga-
tel na racun nesrece drugih.

Roman je pisan lahkotno, s
pravo vescino sodobnega roma-
nopisca. Vrednost pa mu, poleg
dinamiénega in razburljivega do-
gajanja, daje globok smisel za
cloveka.

Han Suyin je v svetu in tudi
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RADIA TRBOVLJE
pri nas zelo znano ime — ta pi- za leto 1983
sateljica meSanega porekla je
pred nedavnim obiskala tudi na- | PONEDELJEK:

50 dezelo. Pred kratkim je izslo
njeno delo MOJ DOM IMA DVO-
JE VRAT, za katero bi lahko za-
pisali, da je izpoved o zivljenju
avtorice, socasno pa tudi svoj-
stven pogled na najrazlicnejsa
dogajanja v njenem casu.

Pisateljica je Evrazijka — njen
oce je bil kitajskega, mati pa
evropskega porekla. S tega gle-
dica je njen pogled na svet Se
posebej zanimiv, sai jo posebej
zanimajo odnosi med Vzhodom
in Zahodom, ki so nenehno giba-
lo politike in duhovnega soocanja
raznih drzav in kultur. Res je po
materi Evropejka, toda kot vse
Kitajce tudi njo nenehno in z ve-
liko lojalnostjo do mati¢nega na-
roda privla¢i ocetova domovina,
ta Se zdaj popolnoma samosvoj
svet, ki je v zadnjih petintridese-
tih letih dozivel silovito pre-
obrazbo z mocénimi pretresi in
obrati.

Prva knjiga zajema pisateljici-
no zivljenje in dogajanje okrog
nje — kajpak predvsem na Ki.
tajskem — v razdobju do leta
1961. Lahko bi: dejali, da je to
prava saga ali ep o kitajski dru-
zini. Od otroskih let dalje nam
riSe svoja dozZivetja in spoznanja.
Usode njenega zivljenja, njenih
junakov in predvsem nje same
se prepletajo z zgodovinskim in
politi¢nim dogajanjem. Njena
osebna zgodba se tako razgrinja
pred nami v sklopu velike freske
v zgodovini sodobne Kitajske, pa
tudi drugih dezel daljnega vzho-
da.

Pisateljica je po poklicu zdrav-
nica. S svojo posvojenko se je
naselila v Hongkongu in vedno
hrepenela po tem, da bi lahko
obiskala svojce v mati¢ni domo-
vini. Zelja se ji je izpolnila leta
1956 in odtlej je posvecala tej
svoji drugi domovini posebno po-
zornost, preucevala njen razvoj
in se poskus$ala poglobiti v njene
probleme in miselnost njenih
ljudi. Kot Kitajka in hkrati tuj-
ka ima tod prav posebno stalisce
in tudi tezave. Zelo pravi¢no opi-
suje razvoj Kitajske, njen napre-
dek, tegobe in tudi dogodke, ki
pomenijo zavoro na poti naprej.
Prek njenih pogledov spoznamo
marsikaj, kar je popreénemu
Evropejcu tuje in oddaljeno. Nje-
no opisovanje in razmisljanje se-
ga vse do leta 1978, ko so po Ma-
ovi smrti odstranili tako imeno-
vano bando Stirih.

Knjiga nam daje pisateljicine
vtise o srecanjih z mnogimi u-
glednimi ljudmi sodobnosti in
misli o njih: s Cu En Lajem,
Nehrujem, Naserjem, Sukarnom
in drugimi. Pozna se, da avtorica
poskusa prodreti v teZavne in
mnogostranske probleme sveta,
ki je po drugi svetovni vojni do-
segel osvoboditev in se zdaj spo-
pada z mnogimi tezavami. Posku-
Sa jih razumeti in nam razkriva
svoje poglede nanje. Odkriva pa
nam tudi — in to je zanimivo in
lepo — svoje Zivljenje in razmer-
ja do svojcev, pisateljev in sveta.
Tako sre¢amo v knjigi novinarja
Iana Morrisona, njeno ljubezen,
ki pa tragi¢no umre, zatem nje-
nega soproga, Angleza Leonarda,
s katerim ni srecna. In konc¢no
tudi Indijca Vincenta, ki je njen
ljubi zivljenjski drug.

Ob 16.00 — napoved programa,
porocila, Stop — zelena lu¢, no-
vitete s plos¢, po delegatski poti,
obvestila in EPP, vi izbirate, mi
predvajamo.

Do 17.27 — pregled jutriSnjega
sporeda in odpoved programa.

TOREK:

Ob 16.00 — napoved programa,
porocila, EPP, spominjamo se,
obvestila, tedenski Sportni pre-
gled.

Do 17.27 pregled jutriSnjega
sporeda in odpoved programa.

SREDA:

Ob 16.00 — napoevd programa,
porocila, s pesmijo je dan lepsi,
otroci in mi, zdravstvena — ka-
drovska oddaja, ciciban, dober
dan — pionirska oddaja, obvesti-
la in EPP, zivljenje in delo za-
savskih upokojencev.

Do 17.27 — pregled jutriSnjega
sporeda in odpoved programa.

CETRTEK:

Ob 16.00 — napoved programa,
porocila, narodno-zabavna glas-
ba, iz organizacij zdruZenega de-
la, glasba iz studia, obvestila in
EPP, aktualno, glasbena vzpo-
rednica, kaj pa vi menite o tem.

Do 17.27 — napoved jutriSnje-
ga sporeda in odpoved progra-
ma.

PETEK:

Ob 16.00 — napoved programa,
poroéila, mozaik, obvestila  in
EPP, za mlade.

Do 17.27 — napoved jutri$nje-
ga sporeda in odpoved progra-
ma.

SOBOTA:

0b 16.00 — do 18.00 — sobotno
popoldne na radiu Trbovlje.

NEDELJA:

Ob 11.00 — napoved programa,
poroéila, portret tedna, ena-dva-
202, sredi dogodkov, Stop — zele-
na lué, obvestila in EPP, pregled
sporeda za prihodnji teden.

Od 13.00 — dalje cestitke po-
slusalcev.

To je programska shema do
19. junija. Nato se shema menja.

ZAHVALA

Ceprav pravijo, da Zenske
ne govorimo rade o svoji sta-
rosti, bi rada napisala nekaj
vrstic, s katerimi se zahvalju-
jem sodelavkam na izmeni
Tilke Zoren¢ TOZD 2 za izka-
zano pozornost, ki sem jo bila
.deleina ob srecanju z Abra-
hamom — 50-letnico Zivljenja.
Prijetno so me presenetile ta-
koj na zaletku »Sihta« s Sop-
kom in darilom ter toplimi
zeljami za mnaprej. Vsem Se
enkrat iskrena hvala.

Albina Hocevar
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(lovek in alkohol (10

Vrnitev k alkoholu

Za recidivo alkoholne bolezni
Stejemo ponovno pitje (tudi naj-
manjsih koli¢in) alkoholnih pijac
pri zdravljenem alkoholiku, ki se
je zatel zdraviti' v smislu skupin-
ske druzZinske obravnave, absti-
niral nepretrgoma eno leto in se
je ze vsaj za silo uredil. Ponov-
nega pitja pri alkoholiku, ki se
je navidezno zacel zdraviti in
abstinira kakSen mesec, ne opre-
delimo kot recidivo, pat pa »nor-
malno« pitje potem, ko so popu-
stili doloCeni pritiski, ki so ga
»prisilili« k abstinenci. Prav tako
ponovnega pitja pri »obéasneme«
alkoholiku, ki ni pil veé tednov
ali mesecev, ne Stejemo za reci-
divo, temve¢ za normalni potek
alkoholne bolezni.

Zdravljeni alkoholik, ki je spet
pil, ni ve¢ zdravljeni alkoholik,
temved spet »aktivni« alkoholik.
Odvisnost od alkohola je namreé
pri alkoholiku TRAJNA, dosmri-
na, To pomeni, da nekdanji alko-
holik ne sme — ¢&e hoce ostati
normalen ¢lovek — mnikoli wveé
poskusiti niti pozirka alkoholne
pijate. Z zdravljenjem se nam-
re¢ odvisnost samo pomiri, s pr-
vim pozirkom pa se prebudi, pri
nekaterih tipih alkoholikov celoz
vulkansko silo: po prvem kozar-
cu pije alkoholik naprej do tez-
ke pijanosti. Pri drugi obliki re-
cidive pa lahko alkoholik (ven-
dar samo dolocen cas in z veli-
kimi napori) pije »zmerno«, toda
obdobja, ko ne pije, se vedno
bolj krajsajo.

Zdravljeni alkoholik, ki recidi-
vira, ne postane samo obicajni
»aktivni« alkoholik, temveé je za
obrambo svojih »alkoholi¢nih po-
zieij« in razlitne manipulacije Se
dodatno susposobljen«. Med
zdravljenjem je namret spoznal
vse prijeme, s katerimi alkocho-
lika spravimo v zagato in iz ka-
terih vodi le ena pot — zdrav-
ljenje, Ker se sedaj zna Se bolj
kot neko¢ izogibati raznim »pa-
stem«, ki bi ga spravile na zdrav-
ljenje, postane obicajno Se bolj
odklonilen in zakrknjen kot al-

koholik, ki se 8Se ni ‘zdravil. Ob
recidivi je dosti tezje tudi pri
svojcih in sodelaveih. Vsi so ga
spet siti, nihte mu ni priprav-
ljen veC oziroma Se enkrat po-
magati.

Vzroki za recidivo so lahko
razliéni:

— lahko so v samem alkoholi-
ku (delomrznistvo, nepopravljive
telesne in duSevne okvare zaradi
alkoholizma, nezaposlenost, raz-
vezanost itd.);

— v alkoholikovi druzini, ki
je v tolikSni meri deformirana,
da alkoholiku ne more vet po-
magati, ker ga je »odpisalac;

— v alkoholikovi delovni or-
ganizaciji, kjer lahko pride do
razliénih vplivov in pritiskov na
biviega alkoholika, dokler spet
ne seze po kozarcu;

— vzrok pa je lahko tudi v sa-
mem sistemu zdravljenja, tudi v
neustreznosti terapevta.

Pri analizi vzrokov za recidivo
in ponovnem obravnavanju take-
ga Cloveka je izredno pomembno
vprasanje, zakaj jJje alkoholik
spet pil. Gre namreé¢ za dve oko-
lis¢ini: alkoholik je vedel, kaj
zanj pomeni prvi kozarec, prav
tako pa so zaradi nekaj meseé-
nega abstiniranja minile absti-
nenteve tezave, s tem pa tudi
komaj premagljiva Zelja po alko-
holu.

Ponovno pitje po nekajmeseclni
abstinenci je popolnoma zavestno
dejanje, ki ga alkoholik napravi
zaradi masCevanja svojcem ali
terapevtu, kljubovanja, prikrite
zelje, da bi bil v sredii¢u pozor-
nosti itd. V takih primerih gre
za osebno nezrelost, zato je po-
stopek zdravljenja in prevzgoje
izredno dolgotrajen proces. Alko-
holik lahko recidivira tudi iz ob-
éutij brezperspektivnosti, odvec-
nosti in obupanosti. V takem pri-
meru so mu potrebne vzpodbude,
vendar pa lahko dasta terapevt
in skupina s tem le zacetni za-
gon, vetino dela pa bo moral
opraviti kljuéni svojec. Ce pri-
mernega svojca ni, alkoholika, ki
s znajde v opisanih okolisé¢inah,
Se ne znamo Zzdraviti.

za, oCeta, sina, brata in zeta

ZAHVALA

Vsem, ki ste nam ob boleéi izgubi naSega dragega mo-

ALOJZA HAFNERJA

Izrazili sozalje, na njegov grob polozili cvetje in ga ta-

ko Stevilno pospremili na njegovi zadnji poti ter mu tako
izrazili svoje spostovanje, prisréna hvala. Posebej se zahva-
ljujemo druzbenopoliticnim organizacijam, govornikom za
izretene poslovilne besede, godbi na pihala Svobode 1, pev-
skim zborom upokojencev Hrastnik in Janezu Ciglerju ter
JoZzetu Vrtatniku za izkazano pomoc.

Zalujoéi:
Sinova PrimoZ in Gorazd in Zena Vanda, mama Lojzka,
brata Franci in Ivan z druzinmi in tasc¢a Zofija.

KINOPREDSTAVE V HRASTNIKU
IN NA DOLU

Filmski spored za obdobje 15. 2. do 15. 3. 1983.

Kino »Delavski dom« Hrastnik

ZADNJE SPOROCILO BRUCE LEEJA, Hong-Kong Kung
Fu,, predstave: v sredo 16. 2. ob 17. in 19. uri, v cCetrtek 17.
2) lob 19. uri. ;

REKA VELIKEGA ALIGATORJA, ital. pustolov., pred-
stave: v soboto 19, 2. ob 17. in 19. uri, v ponedeljek 21. 2. ob
19. uri.

BEG NA DIVJI ZAHOD, amer, western, predstave: v
sredo 23. 2, ob 17. in 19. uri, v tetrtek 24. 2. ob 19. uri.

MATINEJA: TOM IN JERRY — VELIKA PRIJATELJA,
amer. risanka, predstave: v soboto 26. 2. ob 10. uri, v ne-
deljo 27. 2. ob 10. uri.

MASCEVALCEVA PRISEGA, angleski, zgodov, spekta-
kel, predstave: v soboto 26. 2. ob 17. uri, v nedeljo 27. 2. ob
17. uri, v ponedeljek 28. 2. ob 17. uri.

CARSTVO CUTIL, japon. erot. drama, predstave: v so-
boto 26. 2. ob 19, uri, v nedeljo 27. 2. ob 19. uri, v ponede-
ljek 28. 2. ob 19. uri, v torek 1. 3. ob 19. uri. Mladini ni do-
voljen ogled filma.

KARATE BORCI, japon, karate, predstave: v sredo 2. 3.
ob 17. in 19. uri, v cetrtek 3. 3. ob 19. uri.

VELIKA 1. DIVIZIJA, amer. vojni, predstave: v so-
boto 5. 3. ob 17. in 19. uri, v nedeljo 6. 3. ob 17. in 19. uri

FILMSKO GLEDALISCE: RYANOVA HCI, amer, ljubez,
drama, predstave: v ponedeljek 7. 3. ob 19. uri.

LEV V SRCU, domac¢a komed. predstave: v sredo 9. 3.
ob 17. uri in 19, uri, v ¢etrtek 10. 3. ob 19. uri.

MATINEJA: PEPELKA, amer. risanka, predstave: v
soboto 12. 3. ob 10. uri, v nedeljo 13. 3. ob 10. uri.

BITKA MED ZVEZDAMI, amer, ZNF, predstave: v so-
boto 12. 3. ob 17. in 19. uri, v nedeljo 13, 3. ob 17, in 19. uri,
v ponedeljek 14. 3. ob 19. uri.

Kino »Dol« pri Hrastniku

IZREDNA PREDSTAVA: ZADNJE SPOROCILO BRU-
CE LEEJA, Hong-Kong, Kung-Fu, predstave: v petek 18. 2.
ob 18. uri.

KRVNE VEZI, amer. drama, predstave: v soboto 19. 2.
ob 18. uri, v nedeljo 20. 2. ob 17. uri.

SLEDI IZSILJEVANJA, angleika kriminal,, predstave:
v soboto 26. 2. ob 18, uri, v nedeljo 27. 2. ob 17. uri.

MLADINSKA PREDSTAVA TOM IN JERRY — VELI-
KA PRIJATELJA, amer. risanka, predstave: v nedeljo 27.
2. ob 15, uri.

IZREDNA PREDSTAVA: KARATE — BORCI, japon.
karate, predstave: v petek 4. 3. ob 18, uri.

MOZ NA PREIZKUSNJI, amer. komedija, predstave: v
soboto 5. 3. ob 18. uri, v nedeljo 6. 3. ob 17. uri.

POLICIJA PROTI GANGSTERJEM, italj. komedija,
predstave: v soboto 12. 3. ob 18. uri, v nedeljo 13. 3. ob 1T7.
uri.

MLADINSKA PREDSTAVA: PEPELKA, amer. risanka,
predstave: v nedeljo 13. 3. ob 15. uri.

Hrastnik, 10. 2, 1983
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Zivljenje in delo DPM Dol

V ¢tasu, ko se staro leto pre-
vali v novo, se zemljani poglobi-
mo vase in skuSamo kritiéno pre-
soditi nage delo in hotenje, pre-
ceniti dosezene uspehe in iS¢emo
vzroke morebitnih . neuspehov
preteklega leta.

Enako razna druStva in orga-
nizacije na ob¢nih zborih in let-
nih konferencah tehtajo vred-
nost preteklega delovanja in de-
lajo naérte za prihodnje obdob-
je.

Tudi izvrsni odbor DPM Dol je
po dveletnem obdobju sklical
obéni zbor élanov, da bi jih se-
znanil z delom odbora, z uspehi,
ki so sicer skromni, vendar opaz-
ni, opozoril pa tudi na tezave z
7zeljo, da bi nam pri reSevanju
le-teh prisko¢ili na pomoé. Toda
nas obéni zbor smo izvedli Sele
po drugem sklicu ob zelo nizki
udelezbi ¢lanstva. Menda zato,
ker zaradi dela z mladino kraja-
ni menijo, da je drustvo Solska
organizacija in so za delo v njem
zadolzeni le prosvetni delavei.

Kljub  dvakratnemu  wvabilu
predstavnikov krajevnih drustev
sta se zbora udelezila le pred-
stavnik KS in predstavnik pla-
ninskega drustva. Ugibamo, za-
kaj se wvabilom niso odzvali za-
stopniki drustev in organizacij,
s katerimi bi DPM moralo delati
z roko v roki in kaj radi pone-
godujejo, da ne morejo priti do
narascaja.

V zadnjem obdobju se nam je
posreéilo razSiriti Stevilo élan-
stva na 431, Akcijski program
vsebuje Stevilne naloge na pod-
ro¢ju razvoja pionirske organi-
zacije, vsebinske krepitve druz-
bene vzgoje, rekreacije otrok v
prostem ¢asu, letovanje, po-
druzbljanje, izobrazevanje in
druzbeno varstvo otrok in dru-
Zine.

Treba je poudariti, da se nasi
pionirji aktivnho vkljucéujejo v
Jugoslovanske pionirske igre, do-
bivajo priznanja v raznih de-
javnostih, njihovi mentorji pa so
predvsem prosvetni delavei.

Zeli se, da bi obSolske dejav-
nosti vodili mentorji, ki bi izha-
jali iz vrst delavcev zdruZenega
dela, §tudentje in upokojenci.
Tako bi lahko pionirji izrazali
svoje interese in potrebe v o-

snovnih celicah krajevne skup-
nosti, t. j. na zborih stanovalcev,
o hiénih svetih in druzbenih or-
ganizacijah in drustvih, ki dela-
jo s pionirji v prostorih krajev-
ne skupnosti.

V delokrog drustva spada tudi
vzgoja tistih cicibanov, ki niso
zajeti v redno predsolsko delo.
Na tem podroéju ne Zanjemo za-
vidljivih uspehov. Vsako leto jim
omogoctimo udelezbo na otroski
maskeradi, ob novoletni jelki pa
sretanje z dedkom Mrazom. S
pomocjo prispevkov delavcev
zdruZenega dela pripravimo otro-
kom primerna darila, vzgojitelji-
ce VVU, utenci osnovne Sole in
gojenci glasbene Sole pa naj-
mlaj$im na cast izvedejo prime-
ren kulturni program.

Maja pricne z delom komisija
za letovanje. Pripomniti je treba
da Stevilo otrok, ki letujejo na
morju iz leta v leto pada. Komi-
sija si prizadeva, da bi ¢im wvet
otrok iz socialno ogrozenih dru-
zin vsaj po 10 dni spremenilo
okolje bivanja. V vseh primerih
so to druZine z nizkim osebnim
standardom, ki ne morejo kriti
prispevkov za letovanje, zato
najpotrebnejsim plata vso oskr-
bo drustvo. V letu 1982 smo na
ta nacin omogocili lefovanje de-
vetim otrokom. Da bi pri starsih
vzbudili veéje zanimanje za le-
tovanje, bomo uredili odnose s
pocitnisko skupnostjo in poglo-
bili stike z ogrozenimi druZina-
mi in predvsem tem otrokom
pripomogli do  desetdnevnega
brezskrbnega bivanja na morju.

Za uspesno delovanje so drust-
vu potrebna primerna financna
sredstva. V letu 1982 smo teko-
¢e izdatke krili s pomoéjo dota-
cije ob¢inske zveze DPM Hrast-
nik v znesku 10.000 din in ¢lana-
rine, ki je doslej znasala le 10
din za ¢lana., Na zboru smo skle-
nili, da bo v prihodnje letna ¢la-
narina zvifana na 20 din.

V  skopih obrisih smo vam
skusali prikazati delo in tezave
DPM Dol. Morda cutite v sebi
zeljo, da bi tudi vi delali z mla-
dino. Ce bi bili pripravljeni Zrt-
vovati vsaj kantek svojega pro-
stega c¢asa, bi vam bili ofroci za
to zelo hvalezni.

M. B.

cvetje.
vornici za poslovilne besede.

mili na njeni zadnji poti.

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi naSe drage mame, babice in prababice

CECILIJE BORSNAR

iskrena hvala vsem sodelavkam skladiSéa gotovih izdelkov,
ki so jo pospremile na njeni zadnji poti in ji poklonfle

Iskrena hvala tudi godbi in pevcem za Zalostinke, go-

Hvala tudi vsem, ki ste ji darovali cvetje in jo pospre-

Zalujoéi: héerka Dragi z moZem in ostalo sorodstvo

{

osnovami. JoZe ima v naértu obseZen cikel likovnih del s podroéja

Razstava JoZeta Naglava

Od 26. novembra do 3. decembra je bila v pocastitev dneva
republike v sejni sobi delavskega doma Hrastnik razstava likov-
nih del slikarja — amaterja JoZeta Naglava.

Joze je po poklicu kljuéavnitar, zaposlen je v hrastniikem
rudniku, Star je 23. let, zadnjih pet let pa se intenzivneje ukvarja
z likovno umetnostjo. Sam pravi, da je brez vsake slikarske izo-
brazbe in da lasten stil Sele isce.

Ta razstava je prikazala dela z razliénimij idejno-tematskimi

rudarstva, ki bo prikazoval veselje in Zalost kopacev érnega zlafa.
To je bila Jozetova druga razstava — prvi¢ je svoja dela pred-
stavil v avli kulturnega doma na Dolu. Obakrat so bili obiskovalci
zadovoljni — zaradi tega, ker razstavlja mlad avior, ker ii¢e nove
nacine izrazanja in zato, ker je razstavljalec po dolgem ¢asu spet
domadin — Hrastni¢an.

Kot vetino ustvarjalcev — amaterjev tudi JoZeta tarejo fi-
nancne tezave, saj dela samostojno in ni vkljuéen v nobeno sku-
pino, ki bi bila deleZzna vsaj majhne pomoti. Svoji razstavi je sicer
pripravil s pomo¢jo kulturne skupnosti, zveze kulturnih organiza-
cij in obcinske konference ZSMS, upa pa, da se pomo¢ ne bo ome-

jila le na tisto pri razstavah!

Sonja Juvan, Dol 168, Dol pri Hrastniku
Foto: Rolando Kodrun, Dol 237, Dol pri Hrastniku

Ljudske modrosti o vremenu

JANUAR — PROSINEC

Ce v januarju drevije od mraza
poka,

jeseni s sadjem preobloZeno
stoka.

Toplota v januarju in vlaga,
zimi v februarju na noge pomaga.

Makarij jeseni ali meglen,
naznanja prav tako jesen.

Ce Vincenc s soncem na trto
posveti,
na Martinovo ne bo suse v kleti.

Ce Pavel Pozimec nebo razjasni,
letina dobra gotovo sledi.

Kadar Anton z deZjem prihaja,
se dolgo potem zemlja napaja.

Ce v januarju ni snega,
zato Sele april ga da.

Ce Vinka sonce pece,
v sode vino tece.

V januarju toplo,
v februarju hladno.

FEBRUAR — SVECAN

Ce je februarja pretoplo,
bomo v aprilu radi za pecjo.

Ce je svetnica zelena,
velika noé bo zasnezena.

Ce se na sveénico jasno zdani,
zima rada Se dolgo trpi.

Kakrino vreme na Petrovo kane,
tako rado cel mesec ostane,

|

Ce se Polona v soncu odtaja,

v mokrem poletju gob preostaja.
f

Februarski Valentin

prinese klju¢ od korenin.

Ce pti¢i ujeti so tolsti, mesnati,
bo dosti snega Se in mraza
prestati.

Matija led razbija,
¢e ga ni, ga pa naredi.

gj;fjsteklar

GLASILO DELAVCEY STEKLARNE HRASTHIK
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Za zdravje Cloveka -delavca

Opazanja profesionalnega obo-
lenja, kot posledica delovnega pro-
cesa segajo v prazgodovino ¢lo-
vestva. Ocitno je namrec, da je
pri prvih aktivnostih razumnih bi-
tij, ki jih lahko imenujemo delo,
prislo do traumatskih poskodb kot
npr. poskodbe ocesa ali koze pri
obdelavi kamenja, S pridobivanjem
osnovnih zZivljenjskih potrebséin v
tem ¢asu to so sol in kremen, so
nasli na mumificiranem ostanku
prazgodovinskega d&loveka spre-
membe, ki kaZejo na spremembe
v pljuénem tkivu v smislu kame-
nih pljué, oziroma bolezni, ki jih
danes poznamo pod imenom sili-
koza. V ¢etrtem tisocletju pred na-
S§im 3stetjem so Egipfani odpirali
rudnike bakra v Sinajskem gorov-
ju. V 50 letih pred nasim Stetjem
so narodi antike, kot npr. Feniga-
ni, Grki, Rimljani opisali dokonc-
na obolenja v zvezi z delom kot
npr. zastrupitve s svincem. V sred-
njem veku najdemo wved& opisov
profesionalnih obolenj. Med naj-
bolj znanimi pisci so Agricola, Ra-
mazini, ki ga imenujemo ftudi o-
¢eta medicine dela iz Scopolija. V
18. in 19. stoletju so problem wvipli-
va delovnega okolja na cloveka
proucevali najve¢ v Nemciji, Fran-
ciji, Ttaliji in Amngliji. Tudi na te-
ritoriju danasnje Jugoslavije so v
oziroma delovnih pogojev na clo-
veka. Najbolj znani raziskowvalci
tem ¢asu proucevali ze vpliv dela
tedanjega casa pri nas so bili Mra-
ovi¢, Saparevi¢, Janacek in Niko-
lajevié, ki so v glavnem prouce-
vali vpliv svinca in deloma Zive-
ga srebra.

Pred prvo svetovno vojno so v
glavnem opisovali in proucevali
zastrupitve, ki so bile v zvezi z de-
lom oziroma delovnim okoljem.
Sele po drugi svetovni vojni z ne-
slutenim razvojem tehnologije, se
je medicinska nzanost zacela za-
nimati tudi za ostale faktorje, ki
okvarjajo zdravje delavca na de-
lovnem mestu, Gre za tako ime-
novane ekologke faktorje delovne-
ga okolja, kot so ropot, osvetlitev
na delovnem mestu, vibracije, ne-
ugodni toplotni faktorji, zviSana
koncentracija plinov, delovni cas,
prehrana na delu in sliéno. Gre
torej za skupek faktorjev, ki de-
lujejo na delavce v smislu ruse-
nja oziroma ogrozanja njegovega
zdravstvenega stanja. Delavec, ki
prezivi priblizno polovico svojega
zivljenja v najbolj produktivni do-
bi svoje dejavnosti na delovnem
mestu, je torej izpostavljen v tem
casu delovanju doloc¢enih faktor-
jev, ki ogrozajo njegovo zdrav-
stveno stanje, delujejo torej na
njegovo zdravje v smislu agresiv-
nosti. Naloga zdravstvene sluzbe
je, da skupno s tehnologi in psi-
hologi, socialno sluzbo ter kad-
rovsko sluzbo proucuje te feno-
mene in predlaga resevanje teh
problemov v smislu priporocila or-
ganizacije zdruzenih narodov, ki v
svoji deklaraciji zahtevajo, da nu-
dimo delavcu take pogoje dela, da
bo lahko delal 8 ur dnevno, 6
dni v tednu, skupaj 35 let delov-
ne dobe, ne da bi se zdravstveno
stanje delavcev vsled delovnih po-
gojev bistveno poslabsalo. To je
torej cilj delovanja vseh dejavni-
kov v smislu kompleksnega zdrav-
stvenega varstva delavcev.

Kateri so faktorji delovnega o-
kolja, ki vplivajo na zdravje de-
lavcev?

I. TOPLOTNI faktorji: povzroca-
jo prekomerno izlotevanje vode
in mineralnih snovi iz telesa, vsled
cesar pride lahko do delne izsu-
Sitve telesa, motnje v mineralnem
ravnotezju, kar dovede do razlic-
nih bolezenskih stanj v smislu o-
kvare srcno zilnega sistema kot
tudi ledvic, toplotnega udara in
toplotne kapi. Razen tega z ca Ig
znoja organizem porabi 0,56 Kcal
toplotne energije, vsled cesar sma-
tramo delo v neugodnih toplotnih
pogojih za fizicno tezko delo. Pri
tem moramo upostevati, da se ne-
ugodnih toplotnih pogojev navad-
no zvisa relativna vlaga v zraku,
gibanje zraka pa je izredno maj-
hno. Zato na takem delovnem me-
stu lahko zaposlimo samo popol-
noma zdrave in odpomne ljudi.

2. ROPOT IN VIBRACIJE: pre-
velik ropot na delovnem mestu
povzroca naglusnost kot tudi zive-
ne okvare in predcasno utrujenost.
V eri avtomatizacije kot tudi te-
kocega traku pa je utrujenost ce-
stokrat vzrok za nesrece na de-
lovnem mestu. Preutrujenost, ki je
poseldica utrujenosti pa povzro-
¢a razlicne zivéne motnje in Vv
konc¢ni fazi nastanek invalidnosti.

3. VIBRACIJE: povzrocajo zilne
okvare na okoncinah in okvare na
sklepih, vsled ¢esar ne priporoca-
mo delo z vibracijskimi stroji de-
laveem, ki bolehajo na ozilju, za
kronicnim degenerativnimi spre-
membami sklepov, kot tudi ne pri
nosecnicah.

4. NEZADOSTNA OSVETLITEV
na delovioem mestu: je vzrok o-
kvare vida, kot tudi ve¢je psihic-

ne angaziranosti na delovnem me-
stu, vsled c¢esar nastopi hitrejsa u-
trujenost in s tem v zvezi tudi
vecja verjetnost nesre¢ na delov-
nem mestu.

5. ZVISANA KONCENTRACIJA
STRUPENIH PLINOV na delov-
nem mestu: Povzroca v prvi vrsti
okvare notranjih organov kot so
jetra, ledvice, srce in dihalni or-
snovi. Nekatera topila in razred-
cila pa okvare krvotvornih prga-
nov, kot so npr. kostni mozek. Vi-
dimo torej, da je delovanje teh
snovi zelo heterogeno in povzroca-
Iresno 0grozajo ne samo zdravie,
temveé tudi zivljenje delavcev.

Delovni ¢as, kot tudi prehrana
na delovnem mestu je zelo wvazen
faktor v c¢uvanju zdravja delav-
cev. Proble mprehrane, kot tudi
delovnega casa je zaradi pomanj-
kanja ¢asa nemogoce obravnavati
v danasnjem porocilu in zahteva
posebno temo, Lahko pa recemo,
da je zaradi nefizioloSke razpore-
ditve delovnega casa, kot tudi ne-
adekvatne in tudi nepravilne pre-
hrane v teku delovnega casa mno-
go obolenj pri nasih delavcih.

Navedel sem samo nekaj naj-
cescih vzrokov obolenj in invalid-
nosti, kot posledico delovnih po-
gojev oziroma delovnega okolja.

Vprasanje, ki bo upraviceno po-
stavljeno, kako prepreciti nasta-
nek obolenj, oziroma invalidnosti,
kot posledica neurejenih delovnih
pogojev in delovnega okolja?

Odgovor je: 2z upostevanjem
zakonskih predpisov. Kot v wvsaki
pravno urejeni dezeli je tudi pri
nas zdravstveno varstvo delavcev
regulirano z zakonskimi perdpisi,
ki z ene strani obvezujejo delov-
ne organizacije, da uredijo oziro-
ma saniranjo delovne pogoje in

delovno okolje v tem smislu, da

za delavce miso nevarne, torej, da
jim nudijo popolno zdravstveno
zascito in z druge strani obwvezu-
jejo delovno organizacijo, da skr-
bijo o rednih zdravstvenih kon-
trolah zaradi tistih delavcev, ki so
zaposleni na, zdravju §kodljivih
delovnih mestih. Skratka omogo-
tajo wvsem tem delavcem redno
zdravstveno kontrolo, kot tudi
prek invalidsko pokojninskega za-
kona socialno ekonomsko zascito
v primeru morebitnega obolenja.
S to socialno medicinsko zakomo-
dajo se nahaja naSa samoupravna
Jugoslavija pri vrhu mnaprednih
drzav, ki je sprejela priporocilo
OZN, da moramo nuditi delavcem
take pogoje dela, da bo lahko o-
pravijal delo 8 ur, 6 dni v tednu,
skupaj 35 let delovne dobe, ne da
bi se njegovo zdravsiveno stanje
zaradi delovnih pogojev bistveno
poslabsalo.

S strani zakonskih predpisov je
na Sdelavec dosegel vrh svetovne
zascite na delu. Rad bi izrazil Ze-
ljo, da ta predpis ne bi ostal sa-
mo nuja oziroma zakonska prisila,
temveé, da bi postal v zavesti de-
lovne organizacije stalna konti-
nuirana skrb socialisticne druzbe,
za zascito delavca samoupravljal-
ca v interesu druzbe, v zavesti
delavca samoupravljalca pa za-
scita delavca kot celice samo-
upravne druzbe, in to v interesu
razvoja in madaljnjega samo-
upravljanja delavskega razreda.

dr. Joze Toplak,
spec. med, dela

ZAHVALA

Ob odhodu v moj zasluZeni
pokoj, se vam drage moje so-
delavke in sodelavci iz skladi-
S¢a gotovih izdelkov najiskre-
nej$e zahvaljujem za vsa pre-
lepa darila in prekrasen S$o-
pek.

Iskrena hvala tudi Slavici
lI(’otus“sek in Franciju Lokovs-
1.

Zelo sem bila ganjena in
presenecena ob toliksni wvasi
pozornosti do mene.

Prav lepo se zahvaljujem
tudi delavkam in delavcem
slikovnice za prelepo darilo.

Vsa ta darila me bodo ved-
no spominjala na vas in na
vsa leta, ki smo jih ob delu
skupaj preziveli.

Vsem pa zelim Se mnogo
nadaljnjih uspehov pri delu.
V novem letu 1983 pa veliko
zdravja in osebnega zadovolj-
stva in medsebojnega razu-
mevanja.

Se enkrat iskrena hvala.

Mimi Bucar
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ZANIMALO VAS BO

NOVEMBER 1982

SKLENILI DELOVNO
RAZMERJE

TOZD 1 — Rocna in polaviomat-
ska predelava steklene mase

Malicevié¢  Nada, odnasalka
stekla; Dizdarevi¢ Fatima, odna-
Salka stekla; Merdanovié¢ Omer,
odnasalec stekla; Juri¢ Pejo, od-
nasalec stekla; Hasanbegovié Ri-
zalija, odnasalec stekla; Jakopic
Anton, odnasalec stekla; Relji¢
Pelka, odnaSalka stekla; Ceprka-
lo Sava, odnasSalka stekla; Savié
Lolica, odnasalka stekla.

TOZD 2 — Avtomatska predela-
va steklene mase

Babi¢ Adil, delavec na kanalu;
Fabjan Viljem, izmenski vodja;
Trkulja Radivoje, delavec na ka-
nalu; Kranje Bojan, delavec na
kanalu; Halilovi¢c Hamdija, vla-
galec v gillon, Sainovi¢ Frano,
vlagalec v gillon.

TOZD 3 — Dekorirnica s satinir-
nico
Hlastec Lora, pomozna delavka.
TOZD 4 — Orodjarna s strugar-
sko cizelersko delavnico
KneZak Soniboj, rezkalec; Stojs
Darko, cizeler.

TOZD 5 — Energetika in ostale
delavnice

Tahirovi¢ Dervis, delavec te-
zzk, Tahirovi¢ Idris, delavec te-
zak; Hodzi¢ Amir, instrumenta-
1 =T

DSSS — delovna skupnost skup-
nih sluzb

Kreze Edita, pripravnik v prav-
ni sluzbi; Kramzar Cirila, &istil-
ka.

PREKINILI DELOVNO
RAZMERJE

SAMOVOLJNO PREKINILI
DELOVNO RAZMERJE

TOZD 1 — Roéna in polaviomat-
ska predelava steklene mase

Dordzevi¢ Osminka, odnaSalka
stekla; MeSko Vinko, odnaSalec
stekla.

TOZD 2 — Avtomatska predela-

va steklene mase
0Odzi¢ Ranka, kontrolor stekla.

IZKLJUCENI

TOZD 2 — avtomatska predela-
va steklene mase

Andzeli¢ Milija, kontrolor stek-
la izkljuéena v poizkusnem roku.

DSSS — delovna skupnost skup-
nih sluzb

Hlastec Leonardo, pomozni ob-
likovalec.

UMRL

TOZD 1 — Rocna in polaviomat-
ska predelava steklene mase

Mlakar Jakob, kontrolor stek-
la.

DECEMBER 1982

SKLENILI DELOVNO RAZMER-
JE
TOZD 1 — roéna in polavio-
matska predelava steklene mase
Hodzié Zahida — odnasalka
stekla, Islaméevié Senada — od-
nasSalka stekla.

TOZD 2 — avtomatska prede-
lava steklene mase

Nuhanovi¢ Alem — kontrolor
stekla, Koritnik Gorazd — wvzdr-
zevalee, Hodzi¢ Ramo — odnafa-
lec paketov, Stopi¢ Janez — po-
moénik strojnika, Knezevic Ma-
rinko — pomoénik strojnika, No-
vak Drago — strojnik IWP.

TOZD 4 — orodjarna s stru-
garsko cizelersko delavnico

Pintar Iztok — rezkalec, Grum
Uro§ — strugar, Gasparut Vik-
tor — pomozni delavec.

TOZD 5 — energetika s klju-
¢avnicarsko delavnico

Beraus Rudolf — meodelni mi-
zar.

DSSS — DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB

Kauzar Peter — wvratar, Liva-
zovi¢ Zora — pomozna delavka
v potitniskem domu Bohinj (za
doloéen ¢as), Zalokar Igor — sa-
mostojni analitik.

SAMOVOLJNO PREKINILI DE-
LOVNO RAZMERJE

TOZD 1 — ro¢na in polavio-
matska predelava steklene mase

Hasanbegovi¢ Rizalija — odna-
Salka stekla, Tomi¢ Dusko —
predstiskalec.

TOZD 2 — avtomatska predela-
va steklene mase

Felicijan Friderik — voznik vi-
licarja, Emki¢ Semsudin — de-
lavee na kanalu, Gojgi¢ Dragica
— kontrolor stekla, Koki¢ Smilj-
ka — kontrolor stekla, Pali¢ Mit-

ho — delavec na gillonu, Kova-
tevi¢ Nusret — strojnik.
IZKLJUCENI

TOZD 1 — rocéna in polavio-
matska predelava -steklene mase
Keber Mirko — ro¢ni pihalec.

UPOKOJENI

DSSS — delovna skupnost
skupnih sluzb

Pevec Olga — samostojni ob-

ra¢unovalec OD, Bucar Marija —
vodja nakladalne skupine.

ODSLI V JLA

TOZD 1 — roéna in polavto-
matska predelava steklene mase

Lujié¢ Josip — rezervni strojni
steklar.

TOZD 2 — avtomatska prede-
lava steklene mase

Bagari¢ Zeljan — vzdrzevalec,
Peji¢ Mirko  — vzdrzevalec, Ju-
lari¢ Vlado — Zgalec modelov,
Daki¢ Dragan — kontrolor stek-
la.

POROCILI SO SE

Bajunovi¢ Slobodanka in Cer-
¢ek Franc,

Gorenc Marjeta in KavSek A-
lojz.

Djedovi¢ Halida in Kovacevié
Himzo,

Spahi¢ Adil in AjSa Mehmedo-
vic.

Urbajs Jelka in Ravnikar Ig-
nac.

Cidi¢ Hana in Omersi¢ Saban.

Mustajbasi¢ Mediha in Hrusta-
novié¢ Firdus.

PRIRASTEK V DRUZINI

Zorec Miroslav in Janja — sin
Iztok.

Petri¢ Vilijem — sin Rok.
Godnik Marinka — sin Jure.
Zupanc Samo — sin Ales,

Meserko Marjan in Tatjana —
sin Kristijan.

KRVODAJALCI (NOVEMBER—
DECEMBER

TOZD
TOZD
TOZD
TOZD
TOZD

Pust Joza
Popovic¢ Silva
Trbove Stane
Vavtar Iztok
Zorec Karel

Bajda Bruno TOZD 1
Deti¢c Jure TOZD 1
Grum Joze TOZD 1
Halzer Vili TOZD 1
Hafner Ivan TOZD 1
Hafner Bronja TOZD 1
Korbar Vilijem TOZD 1
Meja¢ Cvetka TOZD 1
Pasiénjak Stefan TOZD 1
Podmenik Leopold TOZD 5
Srsen Edi TOZD 1
Stopinsek Darko TOZD 1
Strmljan Silva TOZD 1
Subi Joze TOZD 1
Vidmar Ladislava TOZD 1
Dajda Franc TOZD 1
Durnik Ivan TOZD 1
Grum Ivan TOZD 5
Hrup Cvetka TOZD 1
Janéar Ivan TOZD 2
Jakopec Silva TOZD 2
Kuhar Henrik TOZD 1
Kriznik Ivan TOZD 1
Lapornik Janko TOZD 5
Levaci¢ Anton TOZD 1

1

2

1

1

T

Krvodajalei iskrena vam hvala!

HRASTNIK

ZALJUBILA SEM SE

Zagledala sem se v oci globoke,
ki svetle, kakor jasno so nebo
in ¢e vidim, da se mi smehljajo,
takrat zardim moéno.

Sama Se ne vem,

kaj z mano se dogaja,

a srce mi vztrepeta,

Ce v ofi njegove se zazreni.

Ampak meni se le zdi,

da zaljubila sem se,
morda res se smesno slisi,
a le resnica je.

Ljubi Pokleka, 7. b
08 NH Rajka Hrastnik

RUDARJEM!

Kadar je clovek sam,
cudne misli se vrtijo
v glavi tam.

Ko zagleda soncen dan,
se v veselje spremenijo,
kar se hitro da.

A ¢e zagleda temen dan,
se zave, kako je sam,
in boji se cudnih misli,
saj so teike,

tezke, kakor temen dan.

Taksno je Zivljenje,

veselo, zalostno in trdo,
taksno je Zivljenje,

trdo za rudarja in druZino.

Ljubi Pokleka, 7. b
0S8 NH Rajka Hrastnik

OCETU ZA ROJSTNI
DAN

Kaksno je zivijenje tvoje?
Pestro, pisano in lepo.

Kaj krasi Zivljenje tvoje?
Upam, da saj jaz in mami,
to krasi zivljenje tvoje,
upam, da je to.

Rada te imam,

tebe, mamico, Zivljenje,
a pogresala bom tebe,
mamico, mladost,

ko se bo postarala

in spomine brala.

Ljubi Pokleka, 7. b
0OS NH Rajka Hrastnik

Zivljenja.

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi nasega dragega sina in brata

JAKOBA MLAKARJA

Iskrena hvala vsem, ki ste poloZili cvetje na njegov grob
in vsem, ki ste ga pospremili na njegovi zadnji poti. Posebej
bi se radi zahvalili njegovim sodelavcem na izmeni Bi¢anié
za podarjeno cvetje, godbenikom in pevcem Svobode 2 in
Pepci Rajer, ki mu je nudila pomoé¢ v kritiénih trenutkih

Zalujo¢i: ofe, bratje in sestre ter ostalo sorodstvo




tem pa prenesite s pomoéjo Ste-
vilk érke iz osteviléenih polj v
osteviléene kvadratke v desnem
kotu krizanke, Ce ste kriZanko
pravilno resili, vam dajo te érke
brane po vrsti od 1—27 ime in
priimek slovenskega pesnika in
eno od njegovih pesnitev. Ne po-
giljajte reditev cele krizanke, za-

izpisana reSitev.

Med reSevalce bomo z Zrebom
razdelili sedem nagrad:
1. nagrada — 180 din
2. nagrada 120 din
3.—17. nagrada po 85 din

Izrezek z vpisano resitvijo po-
§ljite na naslov: Urednistvo »Ste-
klarja«, Steklarna Hrastnik. Pri

nik, ¢lani:

steklar

DLABILO BELAVCEY STEELARNE HRASTRIN

UREDNISK! ODBOR: Mili Kobal — odgovornl ured-

Jasna RiZner-Kosm, Aleksej Us, dipl. ing.

Zdenka Fabjan, Majda Kroilin, Ernest Sihur, Ing.,
Karli Dremel in Franc Vidovi¢ ter Anita Greben.

ODBOR ZA OBVESCANJE: Hilda Drame, Franc Sustar, Ingrid Meterc, JoZe Godicel] 11.,

Samo Klemen, Marjana Polzelnik, Janez Ciglar. Izhaja

Naslov:

ga 15. v mesecu

Steklar, glasilo delavcev Steklarne Hrastnik, tel. 814-622, interno 55. Tisk in klisejl

AERO — TOZD grafika Celje.

vilne regitve, ki bodo v uredni-
&tvu do 25. februarja.

Vse refevalce Se enkrat pro-
simo, naj po$ljejo le po eno resi-
tev.

NAGRAJENI RESEVALCI

Za januarsko nagradno krizan-
ko smo prejeli rekordno stevilo
re§itev, kar 132, Zal, vseh nismo
upostevali pri Zrebanju ker je
nase glasilo internega znacaja in
imajo pravico do nagrad samo
¢lani DO Steklarne Hrastnik in
njihovi upokojenci.

1. nagrada 180 din: Ervin Oplot-
nik
2. nagrada 120 din: Marija Hole-
sek
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Najprej refite krizanko, po- dostuje ze v spodnjih kvadratih Zrebanju bomo upostevali le pra- 3.—T. nagrada po 85 din: Simon

Zajee, Joze Mikli¢, upok., Ofi
Dremel, Romana Uzmah in Ivan
Beve, upok.

RESITEV JANUARSKE
KRIZANKE

VODORAVNO:  veleslalomist,
Marat, Anja Zavadlav, Tahiti,
stanovanje, Akola, Er, edem, Rde-
¢a kapica, A, Crosby, Sket, ¢g,
god, Liv, alim, kos, Ivanka, Y. T,
Stimac, kadaver, D. I., Ohm, lik,
Aden, sek, Esk, eak, gem, R. D,
Po, Rila, lamela, okvir, Thomy,
senator, Rieti, Oise, les, Lent, es-
tet, Man, terca, oje, Nievo, eta,
Joze Kuralt, K. R.

Koné¢na regitev: BOJAN KRI-
ZAJ, ALPSKO SMUCANJE,



Steklar

Priloga STEKLARJA 2/83

Pravilnik
o delovnih razmerjih

POJASNILO K OBJAVLJENEMU PRAVILNIKU
O DELOVNIH RAZMERJIH

Konec decembra leta 1982 so bile na zborih delavcev vseh temeljnih organizacij
sprejete spremembe in dopolnitve Pravilnikov o delovnih razmerjih. V prilogi Steklaria
objavljen pravilnik je prirejen na osnovi v temeljnih organizacijah veljavnih pravil-
nikov, zato so €leni, kjer so dolo&ila za posamezne temeljne organizacije razliéna, citi-
rani za vse TOZD. Tiskanje pravilnika v Steklarju za vsako temeljno organizacijo po-
sebej bi bilo glede na razlitno 3tevilo zaposlenih delavcey v posameznih TOZD teh-
nitno neizvedljivo. Delovne skupnosti skupnih sluZb v objavljenem pravilnikn sicer
ne omenjamo, vendar se dolotbe smiselno uporabljajo tudi za DSSS,

Hrastnik, februar 1982



Na podlagi Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o delovnih raz-
merjih (Ur. list SRS st. 27/8) ter clena Samoupravnega sporazuma o zdruZevanju

dela delavecev v TOZD so zbori delavcev:

TOZD-1 ro¢na in polavtomatska predelava steklene mase, dne 27. 12. 1982
TOZD-2 avtomatska predelava steklene mase, dne 27. 12. 1982

TOZD-3 dekorirnica s satinirnico, dne 23. 12. 1982

TOZD-4 orodjarna s strugarsko cizelersko delavnico, dne 24. 12. 1982
TOZD-5 energetika s klju¢avniéarsko delavnico, dne 24. 12. 1982

DSSS delovna skupnost skupnih sluzb dne 24. 12. 1982

sprejeli

PRAVILNIK O DELOVNIH RAZMERJIH

SPLOSNE DOLOCBE

1. clen

S tem pravilnikom urejajo delavei v
temeljm orgamzam]l medsebojna delovna
razmerja, ki se nanasajo na:

— sklenitev delovnega razmerija,

— dela oziroma naloge, pri katerih
imajo delavci posebna pocblastila in odgo-
vornost,

— pripravnistvo,

— razporeditev,

— dolo¢anje pravic, obveznosti in od-
govornosti delavcev,

— delovni ¢as,

— odmore, pocuke in dopuste,

— izobraZevanje in izpopolnjevanje de-
lavcev, :

— temelje varstva pri delu,

— prenehanje delovnega razmerija,

— varstvo pravic delavcev,

— zacasno ali obcasno delo.

2. ¢len
Druga vprasanja iz medsebojnih raz-
merjih urejajo delavei z drugimi samo-
upravnimi splosnimi akti.

1. SKLENITEV DELOVNEGA RAZMERJA

3, c¢len

Potrebo za povecanje Stevila delavcev
oziroma nadomestitev delavcev, ki so pre-
nehali z delom v temeljni organizaciji, do-
lo¢i odbor za razmerja iz zdruZenega de-
la in kadre TOZD na podlagi planov in v
skladu s kadrovskim nacértom na predlog
vodje temeljne organizacije. V tem prime-
ru delavski svet odloci, da se sklene de-
lovno razmerje z drugimi delavci ter do-
lo¢i $tevilo potrebnih delavcev ter njihovo
strokovno izobrazbo oziroma z delom pri-
dobljeno delovno zmoznost skladno z raz-
vidom del in nalog.

4. ¢len

Delavei temeljne organizacije s poseb-
nim pravilnikom dolo¢ajo razvid del ozi-
roma nalog, ki jih morajo izpopolnjevati
pri opravljanju dejavnosti TOZD. Dela ozi-
roma naloge v razvidu so opisana po enot-
ni metodologiji, kot jo dolo¢ajo skupne
osnove in merila za urejanje delovnih raz-
merij v samoupravnem sporazumu o zdru-
zevanju TOZD v delovno organizacijo.

V razvidu del oziroma nalog, ki ga
sprcjme delavski svet TOZD, se dolocuo
pogoji za opravljanje nalog TOZD.

5. ¢len

Delovno razmerje lahko sklene wvsak,
ki je dopolnil 15 let starosti, ki ima splos-
no zdravstveno sposobnost in izpolnjuje
splosne in posebne pogoje, ki so pogoj za
opravljanje del in nalog za katera se skle-
pa delovno razmerje.

6. ¢len

Delavec sklene delovno razmerje na
podlagi sklepa, da je izbran glede na svo-
Jjo prijavo na oglas ali javni razpis. Na
podlagi javnega razpisa se sklenejo delov-
na razmerja z delavci, ki imajo posebna
pooblastila in odgovornosti.

Drugi delavci sklenejo delovno razmer-
je na podlagi oglasa.

7. ¢len

V oglasu oziroma javnem razpisu se
objavijo:

— dela oziroma naloge, ki jih bo de-
lavec opravljal,

— zahtevna strokovna izobrazba ter
delovne izku$nje za dela oziroma naloge
pri katerih so potrebe,

— drugi pogoji, ki jih mora izpolnje-
vati delavec,

— ¢as za katerega se sklepa delovno
razmerje,

— ¢e je potreben poprej$nji preizkus
zZnanja,

— ¢e je predvideno poskusno delo in
rok,

— navedba dasa za katerega bo izbran
delavec s posebnimi pooblastili in odgo-
vornostmi,

— rok prijave, ki ne sme biti krajsi
od & dni po objavi,

— rok, v katerem bodo kandidati ob-
vesceni o izidu izbire.

Oglas oziroma javni razpis se poslje
pristojni skupnosti za zaposlovanje, naj-
pozneje v osmih dneh od dneva sprejetja
sklepa.

Oglas oziroma ]avm razpis se objavi v
enem od dnevnikov oziroma uradnih pro-
storih skupnosti za zaposlovanje.

8. ¢len
Izjemoma se lahko sklene delovno raz-
merje brez oglasa oziroma javnega razpi-
sa v primerih, ki jih dolo¢a zakon.



O sklenitvi delovnega razmerja brez
oglasa oziroma javnega razpisa so delavci
v roku 8 dni dolZzni obvestiti pristojno
skupnost za zaposlovanje.

9. clen

Izbiro med prijavljenimi
opravi:

— delavski svet TOZD za delavce s po-
sebnimi pooblastili in odgovornostmi na
osnovi predloga razpisne komisije,

— odbor za razmerja iz zdruzenega de-
la in kadre za druge prijavljene kandi-
date.

Izbere se kandidat, ki v najveéji meri
izpolnjuje pogoje za opravljanje del ozi-
roma nalog.

O izbiri se sestavi zapisnik, iz katerega
mora biti razvidno kaksni podatki so bili
uporabljeni in razlogi za odloditev o izbiri.

kandidati

10. ¢len

Ce se ne prijavi nih¢e ali ¢e nihcée iz-
med prijavljenih kandidatov ni izbran, se
oglas oziroma javni razpis ponovi.

Ce nihce izmed prijavljenih kandidatov
ni izbran, lahko na izbiro pristojni organ
doloci, da se sklene delovno razmerje za
dolocen c¢as, vendar najve¢ za eno leto,
z enim od prijavljenih kandidatov, ¢e je
taka zaposlitev neogibna zaradi nemotene-
ga opravljanja del oziroma nalog.

11. ¢len
V pravilniku o razvidu del in nalog je
lahko predviden tudi poprejs$nji preizkus
strokovne izobrazbe oziroma z delom pri-
dobljene delovne sposobnosti. To more
biti navedeno v oglasu oziroma v javnem
razpisu.

12. ¢len

Vsak prijavljeni kandidat mora biti
pismeno obvescen o odlocitvi o izbiri kan-
didatov z obrazlozitvijo.

Pismeno obvestilo kandidatom, ki ni-
so bili izbrani mora vsebovati pravni po-
uk, da lahko v 30 dneh od dne, ko jim je
bilo vrodeno pismeno obvestilo o izbiri,
vleZijo zahtevo za varstvo pravic pri de-
lavskem svetu temeljne organizacije.

Ce kandidat vlozi zahtevo za varstvo
pravic pri delavskem svetu temeljne orga-
nizacije in ¢e delavski svet njegovi zahte-
vi ne ugodi, ali o njej ne odlo¢i v 30 dneh
od dneva vloZitve zahteve kandidat v na-
daljnih 30 dneh zahteva varstvo pravic pri
sodis¢u zdruZenega dela.

Ce delavski svet razveljavi sklep o iz-
biri, hkrati odlo¢i, ali se objava oziroma
javni razpis ponovi, o ¢emer obvesti vse
prijavljene kandidate.

13. ¢len
Izbranemu kandidatu so poleg obve-
stila o izbiri vrocijo $e samoupravni spo-
razum o zdruZevanju dela delavecev v te-
meljni organizaciji, statut, pravilnik o de-
lovnih razmerjih in druge samoupravne
splosne akte, s katerimi se urejajo delav-

Ceve pravice, obveznosti in odgovornosti.
Hkrati se takemu kandidatu doloéi rok,
da pismeno pristopi k samoupravnemu
sporazumu o zdruzevanju delavcev, ter
dan, ko je dolzan nastopiti delo, ter da
pouk o pravnih posledicah.

14. ¢len

Preden sprejme sklep o izbiri, odbor
za delovna razmerja, kadar nima dovolj
verodostojnih podatkov o strokovnih in
delovnih zmoznostih kandidatov, sklene,
da se poprej preizkusijo. Strokovna izo-
brazba in z delom pridobljene delovne
zmoznosti, objavljene v oglasu oziroma
javnem razpisu, ter dolo¢i nacdin poprejs-
njega preizkusa.

Kandidat mora na poskusno delo pri-
stati, kar se vpiSe v izjavo. Kandidat, ki
ne pristane na poskusno delo, odbor ne
more sprejeti v delovno razmerje.

15. clen

Poskusno delo sme trajati najvec 3 me-
sece, podalj$a pa se lahko v primeru za-
¢asne odsotnosti z dela zaradi bolezni in
podobno. Odbor za razmerja iz zdruZene-
ga dela in kadre mora ob sklenitvi delov-
nega razmerja z delavei dolo¢iti tudi po-
tek in nacin poskusnega dela, spremljanje
in ocenjevanje uspesnosti tega dela.
Uspesnost dela oceni strokovna komisija,
ki jo imenuje odbor za razmerja iz zdru-
7enega dela in kadre, pri ¢emer se sezna-
ni z mnenjem neposrednega vodje.

16. ¢len

Delavcu, ki ne izpolni uspesno zahtev
poskusnega dela, preneha delovno razmer-
je z dnem, ko postane sklep o preneha-
nju delovnega razmerja na podlagi pisme-
ne ocene o uspesnosti dela dokonéna. De-
lavec lahko med poskusnim delom vsak
cas izjavi, da ne Zeli delati v TOZD, s ¢i-
mer mu preneha delovno razmerje ob
koncu meseca, ko je dal pismeno izjavo.

17. ¢len

Delavec in delavec s posebnimi poobla-
stili in odgovornostmi sklene delovno raz-
merje, ko pismeno izjavi, da pristopa k
samoupravnemu sporazumu o zdruzeva-
nju dela delavcev v TOZD in da so mu
znani samoupravni splosni akti s katerimi
se urejajo njegove pravice, obveznosti in
odgovornosti ter da jih sprejema. Ce kan-
didat odkloni pismeno izjavo ali je ne-
opraviceno ne poda v dolo¢enem roku, se
Steje, da ni sklenil delovnega razmerja.

18. ¢len

Ce delavec ne zac¢ne delati tisti dan,
ko da pismeno izjavo, uresni¢uje pravice,
obveznosti in odgovornosti v delovnem
razmerju od dneva, ko zac¢ne delati, ta
dan pa je sporazumno dolofen s kandi-
datom in TOZD.

Delavec s posebnimi pooblastili za¢ne
delati z dnem, ki ga dolo¢i akt o imeno-
vanju.



Ce delavec iz neopravicenih razlogov
ne zacne delati doloCenega dne, se Steje,
da ni sklenil delovnega razmerja.

19. ¢len

Delovno razmerje se sklene za nedolo-
¢en ¢as.

Delovno razmerje za doloden das se
lahko sklene le izjemoma v naslednjih pri-
merih:

— Ce je treba nadomestiti na delu za-
casno odsotnega delavca, ki je na odslu-
Zenju vojaskega roka, na strokovnem izo-
brazevanju, bolezensko odsotnega delavca,
delavko na porodniskem dopustu itd.,

— ¢e se zacasno poveca obseg dela
TOZD, ki ne traja ve¢ kot 6 mesecev,

— c¢e traja izvrSitev dela oziroma na-
loge po svoji naravi doloéen é&as, vendar
ne ve¢ kot 9 mesecev,

— e gre za delavea, ki sklene delov-
no razmerje zaradi izpopolnjevanja in
usposabljanja,

— cCe se sprejme kandidat, ki ne ustre-
za zahtevanim pogojem, pa drugega kandi-
data ni bilo — do najvec enega leta.

Delavec, ki je sklenil delovno razmerije
za dolocen ¢as na podlagi oglasa, ima v
primeru, ¢e delaveu, ki ga je nadomescal,
preneha delovno razmerje, ali ¢e zacasno
povecani obseg dela temeljne organizacije
postane trajen, pravico, sklene delovno
razmerje za nedolocen ¢as, V tem prime-
ru se delovno razmerje sklene brez oglasa.

2. DELA OZIROMA NALOGE,
PRI KATERIH IMAJO DELAVCI
POSEBNA POOBLASTILA IN
ODGOVORNOSTI

20. ¢&len
Kandidate, ki bodo opravljali dela ozi-
roma nhaloge s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi, je treba vnaprej seznaniti
z nalogami in cilji, ki jih morajo izpol-
njevati, prav tako pa so kandidati dolzni
izvajati pred imenovanjem, ¢e sprejemajo

navedene naloge in cilje.

21. ¢len Lt
Dela oziroma maloge, pri katerih imajo
delavci posebna pooblastila in odgovorno-
sti, so:
— dela in naloge poslovodnega organa
temeljne organizacije.

22. ¢len

Delavec s posebnimi pooblastili in od-
govornostmi je lahko razreSen opravljanja
teh del oziroma nalog tudi pred poteKom
§tiriletne dobe imenovanja, ¢ée se ugotovi,
da ni sposoben izvrSevati nalog in ciljev.
Sklep o tem sprejme delavski svet temelj-
ne organizacije.

23. ¢len
Ce delavec s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi ni ponovno imenovan po
javnem razpisu, ima pravico delati na dru-

gih delih, ki ustrezajo njegovi izobrazbi
oziroma z delom pridobljenimi delovnimi
zmoznostmi.

3. PRIPRAVNISTVO

24, ¢len

Kdor prvi¢ zacne opravljati dela oziro-
ma naloge, pa v okviru programa izobra-
7evanja za poklic ni imel programa prak-
ticnega pouka proizvodnega dela ali pro-
izvodne prakse v takem obsegu, da bi
lahko samostojno opravljal svoje delo v
svoji stroki, sklene delovno razmerje za
delo svoje stroke kot pripravnik.

25. ¢len ;

Pripravnik sklene delovno razmerje za
nedolo¢en ¢as in se po koncani priprav-
nigki dobi in opravljenem strokovnem iz-
pitu razporedi na dela oziroma k nalogam,
na katerih se je usposabljal in jih doloca
razvid del in nalog. X

Pripravnik sklene delovno razmerje za
dolocen cas:

— ¢e v temeljni organizaciji ni pogo-
jev, da se po kondcani pripravniski dobi in
po opravljenem sirokovnem izpitu razpo-
redi na ustrezna dela oziroma k nalogam,

— ¢e si pripravnik Zeli v temeljni orga-
nizaciji pridobiti samo delovne izkusnje,
potrebne za samostojno opravljanje svo-
jega poklica.

26. clen

Pripravni$ka doba traja skladno z za-
konom najmanj 6 mesecev in najvec 1 le-
to ter se v tem okviru doloca:

— za pripravnike s srednjo strokovno
izobrazbo — 6 mesecev, ;

— za pripravnike z vi§jo strokovno izo-
brazbo — 9 mesecev,

— za pripravnike z visoko strokovno
izobrazbo — 12 mesecev.

Pripravni$ka doba za pripravnike z
vis$jo in visoko izobrazbo se na podlagi
mentorja lahko skraj$a, vendar najveé¢ za
2 meseca, ¢e je pripravnik uspe$no oprav-
ljal pripravnisko prakso in je sposoben
samostojno opravljati delo, za katero se
je pripravljal.

Trajanje pripravniske dobe se podaljsa
7za cas zacasne odsotnosti z dela, razen
letnega dopusta in udelezbe mladinskih
delovnih akcij.

Po koncani pripravniski dobi priprav-
nik opravi strokovni izpit.

Pripravnik, ki prvikrat ne opravi stro-
kovnega izpita, ga lahko ponovi v roku,
ki ne sme biti daljsi od polovice njegove
pripravniske dobe.

27. ¢len
Podrobnosti glede organizacije, traja-
nja in poteka pripravniske dobe, progra-
ma, vodstva pripravni$tva ter nacdin pre-
izkusanja pridobljenih delovnih izkusenj
doloca pravilnik o pripravnistvu.



27.a &len

Ko doloc¢ajo $tevilo in vrsto pripravni-
kov, delavci TOZD v skladu s samouprav-
nim sporazumom o zdruZitvi v DO upo-
Stevajo zlasti:

— stopnje in vrste strokovnosti, kakrs-
ne terja dejavnost, ki jo opravlja TOZD,
upodtevajod sodobne tehnoloske, kadrov-
ske inizkustvene normative

— izobrazbeno in poklicno sestavo de-
lavcev, ki je potrebna za ¢imboljso izrabo
opremljenosti dela in tehnoloskih postop-
kov TOZD ter za vecjo produktivnost de-
la

— potrebo, da se izobrazbena in po-
T\hcna sestava delavcev sproti 1zpop01nm-
je in prilagaja zahtevam sodobne organi-
zacije dela in nove tehnologije

— obseg in vrsto del iz redne dejav-
nosti TOZD, ki jih opravljajo delavci brez
zahtevane izobrazbe ali jim delo v TOZD
ni edina zaposlitev oz. ni edini vir dohod-
ka.

27.b clen

Delavci TOZD so dolini, da v vsakem
koledarskem letu sLlan.'Jo delovno raz-
merje z dolocenim Stevilom pripravnikov.
To $tevilo dolodijo delavei v skladu s ka-
drovskim mac¢rtom TOZD in s samouprav-
nim sporazumom o usklajevanju letnih
nacrtov zaposlovanja v obcini vsako leto
najpozneje do 31. decembra.

4. RAZPOREJANJE

28. ¢len
Delavee ima pravico in dolznost oprav-
ljati dela in naloge, ki ustrezajo njegovi
strokovni izobrazbi oziroma z delom pri-
dobljeni delovni zmoZnosti, za katera je
sklenil delovno razmerje.

29. clen

Med trajanjem delovnega razmerja je
delavec lahko, brez njegove privolitve,
razporejen na 'vsako drugo delo oziroma
k vsaki nalogi, ki ustreza njegovi sirokov-
ni izobrazbi oziroma z delom pridobljeni
delovni zmo#Znosti. Razporejanje delavcev
odreja odbor za razmerja iz zdruZenega
dela in kadre zaradi:

— ¢e je izvrSena reorganizacija oziro-
ma ce se spremeni delokrog delovne
skupnosti

— e se ukine ali trajno zmanj$a ob-
seg dela in delovnih nalog, ki jih oprav-
lja delavec

— ¢e se pri drugih delih oziroma na-
logah poveta obseg dela.

Delavec je dolzan izvrievati druga de-
la, na katere je razporejen, Ceprav je za-
nje osebni dohodek nizji od dosedanjega.

30. clen
Delavec je lahko razporejen na dela
oziroma k nalogam, za katere se zahteva
nizja strokovna izobrazba od njegove; ¢e
strokovna komisija ugotovi, da ni zmo-

Zen opravljati dosedanjih del oziroma na-
log, ali za katerega se ugotovi, da traj-
neje ne dosega delovnih rezultatov, ki se
navadno dosegajo.

Izjemoma je lahko delavec z njegovo
privolitvijo razporejen zacasno ali trajno
na delo oziroma k nalogam, za katere se
zahteva niZzja strokovna izobrazba od nje-
gove.

31. ¢len

Delavec je dolian opravljati dela ozi-
roma naloge, ki ne ustrezajo njegovi stro-
kovni izobrazbi oziroma z delom pridob-
ljenimi delovnimi zmoZnostmi, v izjemnih
okolis¢inah:

— visje sile, ki je nastopila ali se ne-
posredno pritakuje (potres, pozar, popla-
ve)

— kadar gre za reSevanje Clovegkih
zivljenj in zdravja

— nadomeséanje nenadne odsotnosti
delavca

— obcasnega nenadnega povedanja ob-
sega dela v drugih organizacijskih enotah
ali zmanjSanja na delih, ki jih sicer
opravlja delavec.

Taka razporeditev lahko traja samo
toliko ¢asa, dokler trajajo izjemne oko-
lis¢ine, odredi pa jo vodja temeljne orga-
nizacije. Med tako razporeditvijo ima de-
lavec pravico do osebnega dohodka, ki je
zanj ugodnej$i. Delavec mora sprejeti pi-
smeno obvestilo.

Ugovor proti pismenemu obvestilu ne
zadrzi njegove izvrsitve.

32. c¢len

Delavec se lahko razporedi na delo iz
enega kraja v drug kraj samo z njegovo
privolitvijo in ¢e se s tem bistveno ne po-
slabsajo njegovi zivljenjski pogoji in Ziv-
ljenjski pogoji njegove druzine. Tak
sklep lahko sprejme le delavski svet te-
meljne organizacije.

33. ¢len
Delavcu, ki ne izpolni dokoncnega skle-
pa o razporeditvi na druga dela, preneha
delovno razmerje.

34, ¢len
Delavec ne sme biti razporejen na delo
oziroma naloge, ¢e mu je izrecen varnost-
ni, vzgojni ali disciplinski ukrep, zaradi
katerega ne more opravljati teh del ozi-
roma nalog, dokler tak3$na prepoved tra-
ja. V takem primeru je delavec dolZzan
opravljati tudi dela oziroma naloge, ki ne
ustrezajo njegovi strokovni izobrazbi ozi-
roma z delom pridobljeni delovni zmoz-
nosti.
35. clen
Na podlagi samoupraviega sporazuma
o zdruzitvi v delovno organizacijo je de-
lavec lahko razporejen iz temeljne orga-
nizacije v delovno skupnost ali obratno:
— kadar se skladno z zakonom ugo-
tovi, da delavec ni ve¢ zmoZen opravljati



svojih nalog, v njegovi organizaciji pa ni
ustreznih del oziroma nalog

— kadar se delavei temeljnih organi-
zacij sporazumejo, da bi bilo smotrno za-
radi uresni¢evanja skupnih interesov v
eni temeljni organizaciji oziroma delovni
skupnosti povecati Stevilo delavcev, v
drugi pa to §tevilo zmanjsati

— kadar eni temeljni organizaciji ozi-
roma delovni skupnosti za nemoteno izva-
janje delovnega procesa manjkajo dolo-
¢ene stroke oziroma z delom pridoblenih
zmoznosti, druga temeljna organizacija
pa ima takih delavcev prevec.

35.a &len

Kadar delaveu ni mogode zagotoviti
dela zaradi zmanjSanja obsega dela v
TOZD (pomanjkanje surovin, repromate-
riala, okvar na strOJmh napravah itd.) in
je potrebna pomo¢ drugi TOZD, je dela-
vec labko v primerih in “ob pogo_uh dolo-
c¢enih v samoupravnem sporazumu o
zdruzevanju TOZD v DO ter na podlagi
predhodno_sklenjenega sporazuma odbor
Za razmerja iz 7d111,:enega dela in kadre
temeljnih organizacij, zacasno razporejen
na delo v drugo TOZD vendar najvec za
6 mesecev.

Delavee, ki je zaCasno razporejen na
delo v drugo TOZD, obdrzi vse pravice,
obveznosti in odgovornosti iz delovnega
razmerja v TOZD, iz katere je razporejen.

5. DOLOCANJE PRAVIC, OBVEZNOSTI
IN ODGOVORNOSTI DELAVCEV

36. ¢len

Svoje pravice, obveznosti in odgovor-
nosti uresnicujejo delavci v temeljni or-
ganizaciji, ¢e ni v samoupravnem Spora-
zumu v skladu z zakonom drugace dolo-
¢eno. Za odlocanje o uresni¢evanju po-
samiénih pravic in obveznosit ustanovi
delavski svet, odbor za razmerja iz zdru-
7enega dela in kadre, po potrebi Se druge
komisije. Za odlocanje o odgovornosti za-
radi krsitve delovnih obveznosti delavcev
je pristojna disciplinska komisija.

Sklep, s katerim se odlo¢i o pravici,
obveznosti ali odgovornostl delavcev, mo-
ra biti delaveu vrofen v plsmem obliki
7 obrazlozitvijo in s pravnim poukom.

37. ¢len

V skladu z naravo delovnega procesa
in delovnimi pogoji organizirajo delavci
temeljne organizacije delo po  delovnih
enotah, ki so:

TOZD Ro¢na in polavtomatska prede-
lava steklene mase

— ro¢na in polavtomatska predelava
steklene mase

— dodelava

— operativne delavnice z administra-
cijo

TOZD Avtomatska predelava steklene
mase

— priprava zmesi s taljenjem

— avtomatska predelava sieklene ma-
se

— kontrola in dodelava

— vzdrzevanje z administracijo

TOZD Dekorirnica s satinirnico

— satinirnica

— kontrola z administracijo

TOZD Orodjarna s strugarsko cizeler-
sko delavnico

— strugarsko cizelerska delavnica

— remontna delavnica

— administracija s pomoZno dejav-
nostjo

TOZD Energetika s
delavnico

— elektro obrat z administracijo

— strojni obrat

— transport

Delavei v posamezni delovni enoti lah-
ko odlo¢ajo na zboru delavcev te enote
skladno s samoupravnim splognim aktom
o delitvi srdestev za osebne dohodke, o
uporabi sredstev za skupno porabo, ki jih
ustvarjajo s skupnim delom, o razporeja-
nju delovnega ¢asa, letnemu planu dopu-
stov, o varstvenih ukrepih in normativih.

klju¢avnicarsko

37.a ¢&len

Delavei v delovni enoti ne morejo od-
lo¢ati o sklepanju in prenehanju delov-
nega razmerja, o razporejanju delavcev
izven te enote, o ugotavljanju odgovor-
nosti in 121‘6,1{2[1‘1]11 ukrepov zaradi krsitev
delovnih obveznosti ali drugih krsitev de-
lovne discipline.

38. ¢len

Delavec ima pravico in dolznost, da se
po odsluzitvi vojaskega roka vrne na delo
v delovno skupnost v roku 30 dni.

Prav tako ima delavec pravico in dolz-
nost, da se vrne na delo v temeljno orga-
nizacijo po koncanem izobrazevanju, na
katero je bil poslan.

V okviru mednarodnega sodelovanja,
ali pa je bil poslan v tujino, da bi izpo-
polnil svojo izobrazbo za opravljanje po-
klica, ki ga opravlja ali ki ga bo oprav-
ljal glede na planiran razvoj v delovni
organizaciji.

V navedenih primerih med odsotnost-
jo z dela delavcu mirujejo pravice in ob-
veznosti, ki se pridobivajo pri delu in iz
dela v temeljni organizaciji. Ne glede na
navedeno pa se lahko nadaljuje postopek
pred disciplinsko komisijo za ugotavlja-
nje krsitev delovnih obveznosti ali drugih
kriitev delovne discipline zoper delavca,
ki je bil Ze zasliSan pred dlSClp]lnsko ko-
misijo in mu je bila omogoc¢ena obramba.

6. DELOVNI CAS

39. ¢len
Poln delovni ¢as delavcev traja 42 ur
Ea' teden. Delovni teden ima 5 delovnih
ni.
Z razporeditvijo delovnega casa delav-
ci v temeljni organizaciji zagotavljajo iz-
polnjevanje nalog in potreb, zaradi kate-



rih je temeljna organizacija ustanovlje-
na ter usklajenost skupnega dela v delov-
ni organizaciji.

Razporeditev delovnega ¢asa je nasled-
nja:

I. izmena od 6. do 14. ure

II. izmena od 14. do 22. ure

III. izmena od 22. do 6. ure

40. clen

Kadar terjajo koristi otroka, lahko de-
lavka sklene delovno razmerje oziroma
ima pravico, da zac¢ne delati s krajSim
delovnim c¢asom od polnega, vendar ne
manj od polovice polnega delovnega casa.
O pismeni vlogi delavke sklepa odbor za
razmerja iz zdruZenega dela in kadre.

41. ¢len

V razvidu del oziroma nalog se lahko
dolo¢i skladno z zakonom krajsi delovni
¢as od polnega za opravljanje posameznih
del oziroma nalog, kadar je to smotrno.
Delavei na takih delih imajo obweznosti
in odgovornosti delavca, ki dela poln de-
lovni ¢as in uveljavljajo svoje pravice iz
dela v obsegu, ki je odvisen od trajanja
delovnega asa in od doseZenih uspehov
pri delu, po osnovah in merilih, ki veljajo
v temeljni organizaciji.

41.a clen

Delovni ¢as je lahko med letom neena-
komerno razporejen, ¢e to zahteva narava
dejavnosti ali narava dolocenih del oziro-
ma nalog v TOZD, zaradi organizacije de-
la, boljse izkoriScenosti delovnih sredstev,
racionalnejSe izrabe delovnega casa ali
podobnih drugih primerov, doloc¢enih s
saomcupravnim sporazumom o zdruzitvi v
D

V teh primerih se uposteva 42-urni de-
lovni teden kot povprecna delovna obvez-
nost posameznega delavca za obdobje, ki
ga doloci samoupravni sporazum o zdru-
zitvi v DO in ki ne sme biti daljSe od
enega leta.

41.b ¢len

V primerih visje sile ali izjemnih oko-
lis¢in (prekinitve dobave energetskih vi-
rov, okvare na strojih in napravah, ovire
v dobavi materiala itd.) zaradi katerih
pride do zmanjSanega oz. povecanega
ko ob pogojih do preklmtve dela, se lah-
ko ob pogoih in na nacin, ki ga dolota
samoupravni sporazum o zdruzitvi v DO
zacasno razporedi v delovni cas.

Zacasna prerazporeditev delovnega ca-
sa, z upostevanem 42-urne delovne obvez-
nosti lahko traja toliko ¢asa, kolikor je
nujno potrebno, da se preprecijo oz. od-
pravijo posledice izjemnih okolis¢in ali
visje sile.

Tudi za primere prerazporeditve de-
lovnega casa veljajo dolocbe o prepovedi
dela prek polnega delovnega casa.

42. clen
Delavei lahko delajo prek polnega de-
lovnega casa le izjemoma za omenjeno

dobo v naslednjih primerih:

— ob elementarnih nesrecah, ki zade-
nejo delovno oziroma sestavljeno organi-
zacijo, ali pa se taka nesreca neposredno
pri¢cakuje, vendar samo toliko casa, do-
kler je to nujno

— da se prepreci prekinitev dela v te-
meljni organizaciji, za katero dela temelj-
na organizacija

— da se zagotovijo potrebne temeljne
surovine

— ko je nujno, da se zadeto delo nada-
ljuje, da bi se koncal delovni proces, ka-
terega ustavitev ali prekinitev bi glede na
naravo tehnologije in organizacije dela
povzroc¢il prejSmjo materialno Skodo ali
spravila v nevarnost Zivijenje in zdravje
obcanov

— da se z nepretrganim delom prepre-
¢i kvarjenje surovin in materiala ali pa
odvrne okvara na delovnih sredstvih, ki
bi povzrocila prekmltev dela, kakor tudi
da se prepre¢i prekinitev dela v drugih
organizacijah zdruzenega dela in da se za-
gotovijo za njegov nepretrgan potek po-
trebne temeljne surovine ali zagotovi var-
nost ljudi in premoZenja ali pa varnost
prometa, vendar samo, ¢e tega dela ne
morejo opraviti drugi delavei v okviru
polnega delovnega ¢asa ali ¢e nastane po-
treba po tak$nem delu zaradi nepredvide-
nega izostanka delavea, ki bi moral opra-
viti tako delo.

Delo prek polnega delovnega casa se
lahko opravi samo, ¢e navedenega dela ne
morejo opravljati drug1 delavel v okviru
polnega delovnega ¢asa, ali ¢e nastane
potreba po takSnem delu zaradi nepred-
videnega izostanka delavca, ki bi moral
opraviti tako delo.

Delo delavca v primeru iz prve tocke
se skladno z zakonom ne $teje za poseben
delovni pogoj, v drugih primerih pa se
ne Steje. Odlocitev o uvedbi dela prek
polnega ¢asa sprejme vodja temeljne or-
ganizacije. Delo prek polnega delovnega
¢asa lahko traja samo toliko ¢asa, kolikor
je nujno potrebno, najve¢ pa 12 ur na
teden.

43, clen

V temeljni organizaciji se vodi mesec-
na evidenca o prisotnosti oziroma izrabi
delovnega casa, ta izraba pa se tudi pri-
merja z osnovnimi plani in z naértovanim
skladom delovnega casa.

Mesecno se evidentira tudi Stevilo de-
lavcev, ki so v preteklem mesecu delali
preko polnega delovnega ¢asa in §tevilo
ur, opravljenih pri takem delu.

Delavski svet temeljne organizacije me-
se¢no spremlja in ocenjuje podatke o iz
koriscenosti delovnega casa in o delu
prek polnega delovnega casa ter zagotav-
lja, da so delavci najmanj vsakih Sest me-
secev seznanjeni s temi podatki in oce-
nami. Na podlagi navedenih ; podatkov
ukrepa, tako da zagotovi boljso izkori§ce-
nost delovnega casa.



7. ODMORI, POCITKI IN DOPUSTI

44, ¢len
Pri delu z nepretrganim polnim delov-
nim ¢asom traja odmor 30 minut in sicer
za delovne enote:

TOZD roé¢na in polavtomatska predela-
va steklene mase:
I. izmena

od 2.30—10.00 in 9.45—10.15,

I1. izmena
od 18.00—18.20 in 18.15—18.45,

ITI. izmena
od 2.00—2.30.

TOZD avtomatska predelava steklene
mase:
I. izmena

od 10.00—10.30 in

(pregled. 24.00—4.00, izmenicno)
II. izmena

od 18.30—19.00 in

(pregled. 16.00—20.00, izmenicno)
II1. izmena

od 2.30—3.00 in

(pregled. 8.00—12.00, izmenicno)

TOZD dekorirnica s satinirnico:
I. izmena od 10.00—10.30,

II. izmena od 18.30—19.00,

III. izmena od 2.30—3.00.

TOZD orodjarna s strugarsko cizeler-
sko delavnico:
I. izmena od 9.00—9.30,
II. izmena od 17.30—18.00,
III. izmena od 1.30—2.00.

TOZD energetika s kljucavnic¢arsko de-
lavnico:
I. izmena od 8.30—9.00,
II. izmena od 17.30—18.00,
III. izmena od 1.30—2.00.

Delovna skupnost skupnih sluzb:
I. izmena od 10.30—11.00
(10.15—10.45),
II. izmena od 17.30—18.00,
III. izmena od 1.30—2.00.

45. ¢len

Delavec ima med dvema zaporednima
dnevoma pravico do nepretrganega dne-
va poditka najmanj 12 ur.

Delavec ima pravico do nepretrganega
tedenskega pocitka najmanj 24 ur, Ce je
nujno, da dela na dan svojega tedenskega
pocitka, mu mora biti zagotovljen tak po-
¢itek drug dan v naslednjem tednu,

46. ¢len

Delavec ima pravico izbirati letni do-
pust po 6 mesecih nepretrganega dela v
katerekoli OZD.

Ce delavec v koledarskem letu ne iz-
polni tega pogoja, ima pravico do letnega
dopusta sorazmerno ¢asu, prebitem na
delu.

47. ¢len

Letni dopust delavcev, ki delajo vsaj s
polovico polnega delovnega ¢asa traja naj-
manj 18 in najve¢ 30 delovnih dni.

Dolzina letnega dopusta je odvisna od:

— delovnih pogojev,

— delavceve delovne dobe,

— delovnih uspehov,

— posebnih socialnih in zdravstvenih
razmer.

48. ¢len
Odvisno od delovnih pogojev in skupne
delovne dobe se letni dopust odmeri po
naslednjih merilih:

Zahtevnost dela:

— delavci, ki imajo pri oprav-
ljanju delovnih nalog in o-
pravil posebna pooblastila
in odgovornosti (individu-
alno poslovodni organ, vo-

dja sektorjev) 12 dni
— delavei pri katerih je po-

trebna visoka, visja, sred-

nja in VK izobrazba za

opravljanje del in nalog 10 dni
— delavci pri katerih je po-

trebna KV strokovna izo-

brazba za opravljanje de-

lovnih nalog in opravil 9 dni
— delavci, ki opravljajo osta-

le delovne naloge in opra-

vila 8 dni
Delovna doba
— do 5 let 10 dni
— od 5 do 10 let 12 dni
— od 10 do 15 let 14 dni
— od 15 do 20 let 16 dni
— od 20 do 25 let 18 dni
od 25 do 30 let 20 dni
— od 30 dalje 22 dni

Vpliv dela in delovne okolice za delav-
ca, telesno in duSevno napetost pri delu:

— fiziéni napor (skupni sestevek tock
in rubrike fizi¢ni mapori v opisu delov-
nih nalog in opravil maksimalno $t. tock
77

a) do 3,5 tocke 1 dan

b) od 3,5 do 7,7 tock 2 dnmi

— psihi¢ni napori (psiho-senzorni na-
pori in stiki z ljudmi) maksimalno Stevilo
toc¢k 6

a) do 1 tocke 0 dni
b) od 2 do 3 tocke 1 dan
¢) od 3 do 6 tock 2 dni

Glede na posebne socialne in zdravsive-
ne razmere se poveéa letni dopust:
— materi z enim otrokom do

starosti 7 let 1. dan
— za vsakega naslednjega

olroka do starosti 7 let 1 dan
— delavec(ka) samohranilec z

otrokom do starosti 10 let 3 dni
— za vsakega mnaslednjega

otroka samohranilca do 10

let 1 dan



49, clen
Pravico do ve¢ kot 30 dni, vendar ne
ve¢ kot 35 dni dopusta, pa pripada de-
lavcem, ki so pod naslednjimi pogoji:
— delavci s telesno okvaro 60 % 2 dni
— delavci s telesno okvaro 70 % 3 dni
— delavci s telesno okvaro 80 % 4 dni
— delavci s telesno okavro 90 % 5 dni
— delavec, ki neguje in varuje
tezje telesno ali zmerno,
tezje in tezko dusevno pri-

zadeto osebo 7 dni
Udelezenci NOB
— od leta 1941 5 dni
— od leta 1942 4 dni
— od leta 1943 3 dni
— od leta 1944 2 dni
— od leta 1945 1 dan

50. ¢len

Posebni pogoji dela:
— stalno nocno delo 3 dni
— izmeniéno nocno delo 2 dni
— ved kot 6 mesecev izmen-

sko delo 1 dan

51. ¢len
Delavcu, ki Se ni star 18 let, se pove-
¢a letni dopust za 7 delovnih dni.

52. clen
Letni dopust po vseh merilih iz prejs-
njih ¢lenov ne more presegati 30 delov-
nih dni.
53. ¢len
Povedan letni dopust do 5 delovnih dni
imajo delavei z najmanj 50 let starosti
in sicer:

Delavci Delavke Dni

do 15 let do 10 let 1 dan
od 16 do 20 let od 11 do 15 let 2 dni
od 21 do 25 let od 16 do 20 let 3 dni
od 26 do 30 let od 21 do 25 let 4 dni
od 31 let dalje od 26 let dalje 5 dni

54, clen

Letni dopust se Steje po delovnih dne-
vih. Proste sobote se glede na zakon Ste-
jejo kot delovni dan. Ce delovnik traja 8
ur se od skupnega $tevila dni dopusta so-
bote odstejejo po naslednjem kriteriju:
od 21 do 27 delovnih dni 2 delovna dneva
od 20 delovnih dni 2 delov. dneva
od 21 do 27 delovnih dni 3 delovne dni
od 28 do 34 delovnih dni 4 delovne dni
za 35 delovnih dni 5 delovnih dni

55. ¢len
Delavec praviloma izrabi letni dopust
v nepretrganem trajanju. Na svojo zahte-
vo lahko izrabi letni dopust v dveh ali
vec delih, ¢e s tem ne moti delovnega pro-
cesa, vendar mora pri tem en del dopu-
sta trajati nepretrgoma najmanj 12 de-
lovnih dni.
56. ¢len
Delavec izrabi letni dopust v delovni
skupnosti, kjer je pridobil pravico do nje-
gove izrabe. Ce sklene delovno razmerje

z delavci druge delovne organizacije, se
obe organizaciji v soglasju z delavcem la-
hko dogovorita, da delavec izrabi ves do-
pust v delovni organizaciji, s katero skle-
ne delovno razmerje ali pa 'da izrabi del
dopusta v delovni skupnosti, kjer mu je
prenchalo delovno razmerje, del pa v or-
ganizaciji, kjer je na novo sklenil delovno
razmerje.

Pri sklepanju delovnega razmerja z no-
vimi delavei bo odbor za razmerja iz
zdruzenega dela in kadre vztrajal, da no-
vi delavei pred nastopom dela izkoristijo
dopust v prejs$nji organizaciji. Le izjemo-
ma bo novi delavec izkoristil del dopusta
v temeljni organizaciji, ¢e je delo tega de-
lavca v temeljni organizaciji tako potreb-
no, da mora c¢imprej zaceti delati.

57. ¢len

Delavec izrabi letni dopust za tekoce
koledarsko Ieto praviloma do konca kole-
darskega leta.

Delavski sveti TOZD in DSSS pa z vsa-
koletnim planom dolo¢i primere, ko ima
delavec pravico izrabiti del letnega dopu-
sta nad 12 delovnih dni najkasneje do
konca februarja naslednjega koledarskega
leta.

58. clen

Cas izrabe letnih dopustov se doloci s
planom izrabe dopustov, ki ga sprejme
delavski svet temeljne organizacije. Pri
tem mora upoStevati organizacijo in pro-
ces dela, kakor tudi zelje delavca glede ca-
sa izrabe.

59. ¢len

Delavec mora biti najkasneje 30 dni
prej pismeno obvescen o dnevu zacetka
1zrabe letnega dopusta.

Na podlagi sprejetja plana dopustov
ustrezna sluzba vsakemu delavcu izda
pismeno obvestilo o casu izrabe letnega
dopusta.

60. clen

Ce delavec med trajanjem letnega do-
pusta zboli ali v drugih primerih ¢e je de-
laveu priznana zacasna odsotnost z dela
zaradi bolezni se mu ta c¢as me vsteje v
letni dopust.

0 obolelosti in do kdaj je trajala, mo-
ra delavec takoj oziroma pravocasno ob-
vesti ustrezno sluzbo.

Po prekinitvi letnega dopusta skladno
s prejsnjim odstavkom delavec praviloma
nadaljuje izrabo letnega dopusta do pote-
ka dolocenih dni dopusta, v sporazumu z
vodjem ustrezne sluzbe, sicer pa preostali
del neizkorisc¢enega dopusta izrabi v dru-
gem sporazumno dogovorjenim obdobjem.

61. clen

Delavec ima pravico do pocitka ob
praznikih SFRJ in ob praznikih SR Slove-
nije, ki so z zakonom dolo¢eni kot dnevi,
ko se ne dela. To dolocilo ne velja za delo,
ki se odvija v $tiriizmenskem turnusu.



62. ¢len
Delavec ima pravico biti odsoten z de-
la zaradi osebnih okolis¢in do 7 delovnih
dni v posameznem koledarskem letu s
pravico do nadomestila osebnega dohod-
ka:

— sklenitev zakonske zZveze —
samo v primeru, ¢e je de-
lovna sobota in v primeru
noc¢ne izmene — Kkoristi se
za petek ponoci

rojstvo otroka v zakonski
zvezi oziroma izvenzakon-
ski skupnosti

za primer smrti zakonca,
otroka, brata, sestre, mate-
re, ofeta, posvojenca, oci-
ma, macehe

v primeru, da je delavec
skrbnik pogreba

za primer smrti tasta, ta-

Sc¢e, starih starsev, stri-
ca, lete, bratranca, sestric-
ne, svaka, svakinje
za primer krvodajalstva s
tem, da se predhodno obve-
sti delovno organizacijo,
razen v nujnih primerih, si-
cer pa na podlagi plana te-
meljne organizacije
izobrazevanje ob delu
— za S$tudij na viSji oziro-
ma visoki soli
— za $tudij na srednjih So-
lah (Stiriletni Studij)

— za §tudij na poklicnih,
poslovodskih in admini-
strativnih Solah

— priprava na zakljuéni iz-
pit oziroma diplomo 5 dni

Odsotnost z dela odobri na predlog
prizadetega delavca poslovodni organ te-
meljne organizacije.

Odsotnost z dela po tem c¢lenu mora
delavec izkoristiti ob nastopu dogodka.
Proste sobote se skladno z zakonom Ste-
glejo v navedenih primerih kot delovni

an

Ce dogodek vpade na prost dan, se
izredni dopust ne more prenasati. O teh
in drugih primerih odloc¢a poslovodni oi-
gan TOZD v primeru njegove odsotnosti
pa oseba, ki jo pooblasti.

Delavcem iz drugih republik in pokra-
jin, ki so oddaljeni od doma ve¢ kot
250 km se odobri izredni nepla¢eni dopust
za cas, ki ga prebije na voznji.

Izredno neplaten dopust do 20 dni

— za nego bolnega druzinskega Ccla-
na — 20 delovnih dni,

— za udelezbo na prostovoljnih akci-
jah razen RDB — do 20 delovnih dni,

— za poziv organom, ki opravljajo jav-
no sluzbo — do 20 delovnih dni,

— pred odhod v JLA — do 2 dni,

— 7za nujno in upravi¢eno udelezbo na
Sportnih, kulturnih in drugih javnih pri-
reditvah — do 20 delovnih dni,

1 dan

1 dan

2 dni
3 dni

1 dan

1 dan

15 dni
12 dni

10 dni
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— za strokovno izpopolnjevanje in izo-
brazevanje kadar delavec nima pravice do
nadomestila — do 10 delovnih dni,

— poseben primer o katerem  odloca
odbor za razmerja iz zdruZenega dela in
kadre — do 5 delovnih dni.

Odsotnost z nadomestilom, ki je posebej
urejen

— udelezba na vojaskih vajah in va-
jah CZ in izobraZevanja s podrocja SLO
in DS,

— odziv vojaskim organom h katerim
so poklicani delavci brez svoje krivde,

— kadar TOZD napoti delavca na izo-
brazevanje ob delu do 15 dni,

— udelezba na sestankih samouprav-
nih organov, DPO in na skupSc¢inah DPS
(za ¢as trajanja sestanka).

V primeru sodelovanja delavcev cla-
nov Svobode II. na vecjih kulturnih pri-
reditvah, ki so v programu obcinske ozi-
roma republiske kulturne skupnosti, kjer
sodeluje godba na p]hald in pevski zbor,
se delavcem poda moZnost zamenjave de-
lovnega dne oziroma turnusa. V kolikor
se ta moznost ne uredi in ¢e je prireditev
v ¢asu, ko bi delavec moral opravljati svo-
je delo oziroma naloge, se delavcu za ¢as
odsotnosti prizna izredni placan dopust.

Za odobritev izredno placanega dopu-
sta je v tem primeru pristojen vodja te-
meljne organizacije.

63. clen

Tudi ve¢ kot 7 delovnih dni sme v po-
sameznem koledarskem letu trajati od-
sotnost delaveca z dela z nadomestilom
osebnega dohodka, kadar ga delavci de-
lovne skupnostl napotuo na 1rol)razevan]c
ali izpopolnjevanje, ¢e je taka odsotnost
z dela potrebna za pripravo na strokovni
izpit oziroma zakljuéni izpit.

Tra]anje take odsotnosti odobri odbor
za razmerja iz zdruZenega dela in kadre
glede na zahtevnost izpita.

8. IZOBRAZEVANJE IN
IZPOPOLNJEVANJE DELAVCEV

64. ¢len

Delavec ima pravico in obveznost, da s
stalnim izobrazevanjem in usposablja-
njem izpopolnjuje svojo strokovno izo-
brazbo in razvija svoje delovne zmoZno-
sti. Zato se delavci v skladu s planom te-
meljne organizacije vkljucujejo v program
za pridobitev ali izpopolnjevanje izobraz-
be ali v usposabljanje.

Delavec, ki opravlja delo oziroma na-
loge za katere nima ustrezne strokovne
izobrazbe, se omogoca, da pridobijo po-
trebno strokovno izobrazbo oziroma de-
lovno zmoznost.

Ce tega ne doseze v doloCenem roku,
se lahko razporedi na druga dela oziroma
naloge, ki ustrezajo njihovi izobrazbi ozi-
roma zmoznosti.



65. clen
Na podlagi plana kadrov in analize za-
poslenih delavcev sprejme temeljna orga-
nizacija perspektivni plan in letne plane
izobraZevanja Ze zaposlenih delavcev.

66. ¢len
Temeljna organizacija skrbi, da delav-
ci, ki nimajo konc¢ane osnovne Sole to do-
konéajo z izrednim dopolnilnim Solanjem.

67. ¢len

Temeljna organizacija posilja delavce
glede na svoje potrebe na razne oblike
splodnega dopolnilnega izobrazevanja, kot
na primer: na $tudij in izpopolnjevanje
znanja svetovnih jezikov, ki so koristni za
delo v temeljni organizaciji, na splosSne
tecaje in podobno.

68. clen

Temeljna organizacija po potrebi orga-
nizira strokovna predavanja domacih in
zunanjih strokovnjakov, posvetovanj, te-
¢aje, na katerih informira delavce o aktu-
alnih nalogah, programih in dosezkih z
njihovega delovnega podrocja, ali na kate-
rih posredujejo posamezni delavci delovne
skupnosti svoja dognanja drugim delav-
cem.

Po potrebi poéilja temeljna organizaci-
ja svoje delavce na strokovna posvetova-
nja, seminarje ali simpozije, ki jih orga-
nizirajo druge organizacije.

Temeljna organizacija organizira po
potrebi tudi strokovne ekskurzije v dru-
ge sorodne organizacije.

69. Clen

Temeljna organizacija omogoca dopol-
nilno strokovno izpopolnjevanje posamez-
nim zainteresiranim delavcem, ¢e je to v
skladu z interesi delavcev in potrebami
temeljne organizacije. Slednje omogoca z
izrednim solanjem na srednjih, viSjih ali
visokih Solah, podiplomskim Studijem za
pridobitev stopnje doktorja znanosti. Za
delavce, ki jih napoti na dopolnilno stro-
kovno izpopolnjevanje, temeljna organiza-
cija krije stroske Solanja kot tudi nakupa
ustrezne nujne literature, ki ostane last
temeljne organizacije. Prav tako omogoca
takim delavcem obcasno odsotnost z dela
za predavanja ter izpite med delovnim c¢a-
som z nadomestilom osebnega dohodka.

O Solanju in povrnitvi stroskov odloca
odbor za razmerja iz zdruZenega dela in
kadre na podlagi delavceve prosnje in na
predlog neposrednega vodje, ki tudi poda
priporocilo, oziroma na predlog kadrov-
ske sluzbe.

Pred odlocitvijo se mora odbor sezna-
niti s strokovnim mnenjem kadrovske
sluzbe. Na izpopolnjevanje bo temeljna
organizacija posiljala predvsem delavce,
ki Se nimajo usirezne Solske izobrazbe za
delo oziroma naloge, ki jih ze opravljajo
in druge delavce, ki pokazejo poseben in-
teres za Studij in jim bo izpopolnjevanje
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omogocilo uspesnejSe delo, v temeljni or-
ganizaciji.
70. ¢len

Temeljna organizacija dolo€i viSino in
Stevilo Stipendij ter usmerja Stipendiranje
v skladu z letnim planom kadrov in izo-
brazevanja. Nagrajevanje ucencev se uredi
s posebnim pravilnikom. Prednost imajo
kandidati z boljSim ucnim uspehom in
boljsimi rezultati testiranja, dijaki in stu-
denti vi§jih letnikov ter kandidati, ki zivi-
jo v slabsih socialnih razmerah.

9. SPLOSNE DOLOCBE O VARSTVU
PRI DELU

71. ¢len

Vsak delavec je dolzan pri delu izva-
jati predpisane varstvene ukrepe in upo-
rabljati predpisane varstvene priprave in
naprave. Vodja temeljne organizacije ozi-
roma drug odgovorni delavec mora vsa-
kega delavea pred zaposlitvijo na delo
seznaniti z varstvenimi ukrepi, s katerimi
se delavcu zagotavlja varno delovno oko-
lje in delovne razmere pri delu, kl oa
opr: avlja in skrbi, da jih upoSteva pri svo-
jem delu.

Odgovorni delavec stalno spremlja, ali
se delavec med delovnim procesom ravna
po ustreznih varstvenih ukrepih in ali jih
pravilno uporablja.

72. clen
Ce odgovorni delavec ne izpolnjuje svo-
jih obveznosti iz prej$njih odstavkov, sto-
ri s tem huj$o krsitev delovnega razmerja
oziroma obveznosti.

73. ¢len
Delavec se mora ravnati po predpisih
varstva pri delu in samoupravno dogovor-
jenih dolo¢bah o varstvu pri delu. Ce se
delavec ne ravna po takih doloc¢bah, stori
s tem hujSo krsitev delovne obveznosti.

74. &len
V temeljni organizaciji mora biti orga-
nizirana prva pomoc¢ v primeru nesrece in
pripravljen komplet prve pomogi.

75. ¢len

Za izvajanje varstva pri delu skrbijo
vodja temeljne organizacije in drugi ne-
posredni vodje.

Ce gre delavec temeljne organizacije
sluzbeno v posamezno proizvodnjo delov-
ne organizacije, se mora ravnati po do-
locbah o varstvu pri delu take organiza-
cije.

10, VARSTVO MATERINSTVA IN
PRAVICE DELAVCEV, KI SKRBIJO ZA
OTROKE

76. clen
Delavke v delovnem razmerju imajo
pravico do posebnega varstva med nosec-
nostjo, porodom in v zvezi z materin-
stvom. Posebni varstveni ukrepi za tista



dela, za katera je ugotovljeno, da lahko
$kodljive vplivajo na funkcijo materin-
stva, se dolocazo s tem pravilnikom na
podlagi meril in postopkov v skladu z za-
konom.

76 a. clen

Nosecnice ne smejo opravljati del ozi-
roma nalog, ki so jim prepovedana po po-
sebnih' predpisih. Nosecnice pri takih cde-
lih je treba razporediti na drugo ustrezno
delo oziroma nalogo, pri tem pa obdrzijo
pravico do obracuna osebnega dohodka po
osnovah in merilih, po katerih se jim je
obrac¢unaval na prejsnjem delu, ¢e niso
osnove in merila na tem delu ugodnejsa.
Delavke ne smejo opravljati mnaslednjih
tezjih telesnih, skodljivih in nevarnih del:

— kjer se zahteva dviganje in prenasa-
nje breme nad 7 kg,

— kjer so izpostavljene posebno tez-
kim in neugodnim mikroklimatskim po-
gojem,

— dela pri katerih so stalne  fizi¢ne
obremenitve.

76'b. ¢len

Vet kot polne delovni ¢as oziroma po
noc¢i ne sme delati delavka med nosec-
nostjo ali e ima otroka, starega manj
kot eno leto.

Delavki, ki ima otroka starega od 1 do
3 let, se sme naloziti, da dela ve¢ kot poln
delovni ¢as oziroma ponoci, samo po nje-
nem predhodnem soglasju.

71. &len

Med nosecnostjo in po porodu ima de-
lavka pravico do nepretrganega porod-
niskega dopusta 105 dni.

Po preteku nepretrganega porodniske-
ga dopusta iz prejsnjega odstavka ima de-
lavka pravico do porodniskega dopusta se
141 dni ali delati 21 ur na teden, tako da
dela praviloma 4 ure na dan do 12. mese-
ca otrokove starosti.

O nacinu izvajanja podaljSanega porod-
niskega dopusta se sporazumeta delavka
in odbor za razmerja iz zdruZenega dela
in kadre, upostevaje pravico oziroma Ze-
lje delavke in zahteve delovnega procesa.

77 a. Clen

Z izvidom pristojne zdravstvene orga-
nizacije sme nastopiti delavka porodnisii
dopust 45 dni pred porodom, mora pa ga
nastopiti 28 dni pred datumom predvide-
nega poroda,

78. ¢len
_ Delavka, ki rodi dvojéke ali hkrati ved
zivorojenih otrok oziroma teZje telesno ali
dusevno prizadetega otroka, ima daljsi po-
rodnisSki dopust Se za 30 dni.

Ce pa se otrok rodi mrtev ali ée umre
po rojstvu med porodniSkim dopustom,
ima delavka pravico ostati na porodni-
Skem dopustu 42 dni od dneva poroda.

Enake pravice kot mati ima v skladu
z zakonom oce otroka, ¢e se z materjo ——
delavko sporazumeta, ali ¢e mati umre ali
zapusti otroka.
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11. VARSTVO MLADIH IN
INVALIDNIH OSEB

79. clen

Delavei, ki $e niso stari osemnajst let,
ne smejo delati na delovnih opravilih, ki
lahko Skodijo oziroma Skodljivo in s po-
vecano nevarnostjo vplivajo na njihovo
zdravje oziroma razvoj.

Mladini ni dovoljeno ved delati kot
poln delovni ¢as. Delavci in delavke, ki Se
niso dopolnili osemnajst let ne smejo
opravljati no¢nega dela.

80. clen

Delavei temeljne organizacije urejajo
varstvo delovnih invalidov in drugih in-
validnih oseb s tem, da zagotavljajo:

— pravica idvalida, da nadaljuje delo
na svojem ali drugem delu, ce lahko gle-
de na preostalo delovno zmoZnost brez
poklicne rehabilitacije dela na njem,

— usposobitev invalida z rehabilitacijo
za drugo delo,

— preureditev delovnih naprav ter de-
lovnega okolja,

— oblikovanje oziroma zdruZevanje za
prekvalifikacijo invalidov ter prekvalifika-
cijo oziroma dokvalifikacijo,

— dolocitev posebnih del oziroma na-
log, ki so izrecno predvidena za invalide
pri ¢emer je treba opredeliti preostanek
delovne zmoZnosti.

Pri navedenih delih imajo pri izbiri
novih delavcev prednost nezaposleni in-
validi.

80 a. ¢len

DO mora invalidno osebo obdrzati na
delu in razporediti k delom in nalogam,
ki jih glede na preostalo delovno zmoz-
nost lahko opravlja brez prekvalifikacije
oziroma dokvalifikacije. Ce zaradi narave
njihovih dejavnosti v DO ni takih del in
nalog, h katerim bi bilo mogoc¢e razpore-
diti invalidno osebo mu mora DO zagoto-
viti ustrezno zaposlitev v drugi DO.

12. ODGOVORNOST ZA
DELOVNE OBVEZNOSTI

81. clen

Delavei so osebno in vzajemno odgo-
vorni za izvrSevanje delovnih obveznosti.

Delavec je za izvr§evanje delovnih ob-
veznosti disciplinsko odgovoren za vsako
obliko krivde, odskodninsko pa, ¢e deja-
nje stori namenoma ali iz hude malomar-
nosti.

13. ODSTRANITEV DELAVCA Z DELA

8l a. ¢len

Temeljna organizacija mora zacasno
odstraniti delavca z dela na katerem dela,
in ga zadasno razporediti na drugo delo
oziroma nalogo, zacasno odstraniti iz te-
meljne organizacije v primeru, ¢e odstra-
nitev zaradi zavarovanja dokazov ali v
interesu kazenskega postopka zahteva pri-
stojni organ.



Kot obvezna zatasna odstranitev iz te-
meljne organizacije se $teje tudi, ¢e je de-
lavec v priporu. -

81 b. ¢len
Natanénej$e dolocbe disciplinske in od-
Skodninske @ odgovornosti so . urejene v
Pravilniku o disciplinski in materialni od-
govornosti.

82. ¢len

Delavec je lahko zadasno odstranjen z
dela, na katerem dela ter zacasno razpo-
rejen na druga dela oziroma naloge ali
zacasno odstranjen iz temeljne organiza-
cije v naslednjih primerih:

— Ce je zoper njega uveden kazenski
postopek za dejanje, ki ga je storil na de-
Iu ali v zvezi z delom,

— Ce je zoper njega uveden disciplin-
ski postopek zaradi hujse krsitve delovne
obveznosti, za katero se lahko ukrep iz
rece glede prenehanja delovnega razmerja.

83. ¢len

Odstranitev z dela ali iz temeljne or-
ganizacije sme trajati najdalj do koncne
odlocitve o krsitvi delovne dolznosti in o
delav¢evi krivdi. Delavec, ki je odstranjen
z dela iz temeljne organizacije, ima za ta
cas pravico do nadomestila osebnega do-
hodka, ki je enak polovici zneska povprec-
ne mesecne akontacije osebnega dohodka
v preteklih treh mesecih.

Pravico do nadomestila osebnega do-
hodka in primere ter pogoje izplaéila
iscbncga dohodka podrobneje doloéa za-

on.

14. PRENEHANJE DELOVNEGA
RAZMERIJTA

84. ¢len

Delavcu preneha delovno razmerje v
temeljni organizaciji:

1. ¢e pismeno izjavi, da ne Zeli delati
v temelni organizaciji in da prekinja de-
lovno razmerje,

2. ¢e se z odborom za razmerja iz zdru-
#zenega dela in kadre sporazume, da mu
preneha delovno razmerje v temeljni or-
ganizaciji,

3. ée nofe opravljati del oziroma na-
log, ki so mu ponujene in ki ustrezajo
njegovi strokovni izobrazbi in drugim z
delom pridobljenim delovnim zmoznostim
oziroma ce se noce dokvalificirati za dru-
ga ustrezna dela, ki so mu bila ponujena,

4. ¢e je delaveu dokonéno izrefen dis-
ciplinski ukrep prenehanja delovnega raz-
merja.

V primeru, 4. tocke se $teje, da delav-
cu, ki neopravic¢eno izostane z dela, delov-
no razmerje prencha z dnem, ko je nehal
delati v TOZD, ¢¢ se do konca disciplin-
skega postopka ne vrne na delo.

84 a. ¢len
Delavcu lahko preneha delovno razmer-
je v TOZD:
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1. ¢e' je pri stopanju v delovno raz-
merje zamolcal ali dal neresnic¢ne podatke
v zvezi z delovnimi pogoji, ti podatki pa
so bistveni za opravljanje del oziroma ma-
log, za katere je sklenil delovno razmerije,

2. ¢e se ugotovi, da ne izpolnjuje vec
z zakonom predpisanih pogojev za oprav-
ljanje del oziroma nalog ali za katerega
se ugotovi, da trajneje ne dosega delov-
nih rezultatov, ki se navadno dosegajo, pa
noc¢e  opravljati del oziroma nalog, ki
ustrezajo njegovi delovni zmoZnosti,

3. zaradi prehoda v drugo TOZD v pii-
merih in  pogojih, ki jih dolo¢a samo-
upravni sporazum o zdruzitvi v DO, v teh
primerih sklene delavec razmerje z delav-
ci v drugi TOZD, skladno z navedenim sa-
moupravnim sporazumom ter pravilnikom
s tem dnem preneha delavcu delovno raz-
merje v TOZD, v kateri je doslej delal.

Dejstva iz 2. tocke prejSnjega odstavka
ugotovi komisija, ki jo imenuje delavski
svet izmed delavcev, ki morajo imeti naj-
manj tisto strokovno izobrazbo, kot jo
ima delavec, ¢igar zmoznost se ugotavlja.

Ce v TOZD ni delavcev z ustrezno stro-
kovno izobrazbo, lahko delavski svet ime-
nuje v komisijo tudi ustrezne strokovnja-
ke izven TOZD.

85. ¢len

Cas, ko sme in mora delavec Se ostati
na delu od pismene izjave, da ne zeli vec
delati ali node opravljati del oziroma na-
log, ali se ugotovi, da ni zmoZen oprav-
ljati del oziroma nalog skladno z zakonom
je naslednji:

1. poslovodni organ, delavei s poseb-
nimi pooblastili in odgovornostmi in de-
lavci na visoko zahtevnih nalogah 4 me-
sece, s
2. delavci na visoko zahtvenih in zelo
zahtevnih nalogah, visoka in visja izobraz-
ba 3' mesece, :

3. delavci na bolj zahtevnih delovnih
nalogah in opravilih s srednjo izobrazbo 2
meseca,

4. drugi delavei 1 mesec.

Vsem delavecem z vec kot 5 let delovne
dobe se ta ¢as podaljSa Se za en mesec.

86. clen

Kadar delavec prekinja delovno raz
merje z lastno izjavo, se mu prizna v ¢as
iskanja novega dela 8 ur med odpovednim
rokom. V drugih primerih, ko je delavec
ge dolZzan ostati na delu med odpovednim
rokom, ima pravico iskati novo delo § ur
vsak teden, vendar najvec 4 tedne.

81. ¢clen

Delaveu preneha delovno razmerje po
samem zakonu:

1. ¢e noce dati pismene izjave, da spre-
jema samoupravni sporazum o zdruzeva-
nju dela delaveev v temeljni organizaciji
oziroma njegove spremembe in dopolnitve
7 dnem, ko ni hotel dati pismene izjave,
oziroma z istekom zadnjega dne za taksno
izjavo po tem pravilniku,



2. ¢e se na nadin, ki ga predpisuje za-
kon ugotovi, da je za delo popolnoma ne-
zmoZen z dnem, ko mu je vrocena prav-
nomocna odlo¢ba o ugotovljeni popolni
nezmoznosti za delo v temeljni organiza-
ciji,

3. ¢e mu je po zakonu oziroma pravno-
mocnosti odlocbi sodisca ali drugega or-
gana prepovedano opravljati dolo¢ena de-
la oziroma naloge z dnem, ko je temeljni
organizaciji vrocena pravnomocna odloc-
ba,

4. ¢e mora biti zaradi prestajanja za-
porne kazni odsoten ve¢ kot 6 mesecev z
dnem, ko zacne prestajati kazen,

5. ¢e mu je izre¢en varnostni ukrep
oziroma vzgojni ali varstveni ukrep, ki
traja ve¢ kot 6 mesecev in mora biti zato
odsoten z dela z dnem, ko se zacne izva-
jati ta ukrep.

87 a. ¢len

Ce delavec stori tezjo krsitev delovne
obveznosti, ki jih doloc¢a pravilnik o dis-
ciplini in materialni odgovornosti in mu
je bil izrecen ukrep prenehanja delovnega
razmerja, se lahko ponovno zaposli v de-
lovni organizaciji Steklarne Hrastnik po
preteku dveh let.

88. ¢len

Delavcu, ki izpolni pogoje za polno
osebno pokojnino po zakonu o pokojnin-
skem in invalidskem zavarovanju, delovno
razmerje preneha, razen ¢e da delavski
svet temeljne organizacije soglasje, da de-
lavec nadaljuje delovno razmerje.

Delavski svet TOZD lahko da soglasje,
¢e ugotovi, ¢e se na oglas oziroma javni
razpis del in nalog ni prijavil kandidat,
ki izpolnjuje razpisne pogoje. Oglas oziro-
ma javni razpis mora biti objavljen naj-
manj 3 mesece preden delavec, ki to delo
opravlja izpolni pogoje za polno osebno
pokojnino. Oglas oziroma javni razpis se
ponovi vsako leto, dokler se ne prijavi
kandidat, ki izpolnjuje razpisne pogoje.

88 a. ¢len
Delavki, ¢e to Zeli, se glede prenehanja
delovnega razmerja Steje izpolnitev pogo-
jev za polno osebno pokojnino tako kot
delavcu.

89. ¢len
Delavcu ne more prenehati delovno raz-
merje, Ce zaradi zdruZitve, reorganizacije
v temeljni organizaciji in drugih izbolj$av
s katerimi se prispeva k ve¢ji produktiv-
nosti dela in ve¢jemu uspehu temeljne or-
ganizacije, njegovo delo v temeljni orga-

nizaciji ni ve¢ potrebno.

90. ¢len
Ce delavci v temeljni organizaciji ugo-
tovijo, da delavcevo delo ni veé potrebno
zaradi ekonomskih tezav, v katere je za-
§la temeljna organizacija zaradi neodgo-
vornega odnosa posameznih delavcev do

14

dela, lahko odloéijo, da tem delavcem pre-
neha delovno razmerje.

Odgovornost delavcev ugotavlja disci-
plinska komisija po postopku za ugotav-
ljanje krsitve delovne obveznosti. Komisi-
ja sporofa svoje ugotovitve delavskemu
svetu temeljne organizacije, ki odloci o
predlogu.

91. clen

Pripravniku, ki je sklenil delovno raz-
merje za nedolocen ¢as, preneha delovno
razmerje v temeljni organizaciji, ¢e po
preteku pripravniske dobe tudi po pono-
vitvi ne napravi strokovnega izpita in si-
cer z dnem, ko ga ni opravil.

Pripravniku, ki je sklenil delovno
razmerje za dolocen cas, preneha delovno
razmerje po samem zakonu z iztekom de-
lovnega casa, ki je dolo¢en za pripravni-
$ko dobo.

92. ¢len

Ce se je zacel postopek za prenehanje
temeljne organizacije oziroma za prene-
hanje delovne organizacije, v kateri sesta-
vi je temeljna organizacija, so delavci
drugih temeljnih organizacij v sestavi iste
organizacije zdruzenega dela dolzni glede
na njihove potrebe sami ali prek skupno-
sti za zaposlovanje preuditi moznosti, da
sklenejo s takimi delavci delovno razmer-
je. Izjemoma lahko delavcu preneha de-
lovno razmerje med postopkom preneha-
nja temeljne organizacije, v katere sestavi
je temeljna organizacija, ¢e ni moznosti,
da bi v skladu z zakonom nadaljeval delo
v drugi temeljni organizaciji.

Ce se je zacel postopek za prenehanje
temeljne organizacije, lahko delavcu pre-
neha delovno razmerje na nacin, ki je do-
locen z zakonom in tem pravilnikom, v
naslednjih primerih:

— vsem delavcem, ki izpolnijo pogoje
za polno osebno pokojnino po zakonu,
takoj ko te pogoje izpolnijo,

— delaveem, ki nocejo opravljati del
oziroma nalog, ki so jim bile ponujene v
drugi organizaciji, oziroma ce se nocejo
dokvalificirati ali prekvalificirati za dru-
ga ustrezna dela,

— vsem delaveem, ki so bili upokojeni,
pa so sklenili delovno razmerje,

— delaveem, ki delajo v temeljni orga-
nizaciji najve¢ tretjino delovnega polnega
¢asa zato, ker 7e delajo s polnim delov-
nim ¢asom v drugi organizaciji,

— delavcem, za katere se dokumenti-
rano ugotovi, da njihova socialna varnost
zaradi prenehanega delovnega razmerja
ne bi bila ogrozena, ker imajo zagotovlje-
no pridobivanje dohodka iz drugih virov.

93. clen

Pismeni sklep z obrazlozitvijo o pre-
nehanju delovnega razmerja s poukom o
pravici delavca, da vlozi zahtevo za wvar-
stvo pravic, izda odbor za razmerja iz
zdruzenega dela in kadre.

Dokoncni sklep, s katerim delavcu
preneha delovno razmerje, izda delavski



svet. Imeti mora pravni pouk, kako in
kje delavec uveljavi pravice, ki jih ima
v primeru brezposelnosti.

15. VARSTVO PRAVIC DELAVCEV

94. Clen
O krsitvah delovne obveznosti odloca
disciplinska komisija. O nadomestilu $ko-
de odloc¢a tri¢lanska komisija, ki jo ime-
nuje delavski svet.

95. Clen
Zahtevo za varstvo pravic mora vloZiti
delavec pri delavskem svetu temeljne or-
ganizacije v roku 30 dni od dneva, ko je
zvedel za krSitev pravice, oziroma je bila
krSena njegova pravica. Sklep delavskega
sveta o varstvu pravic je dokondcen.

96. clen
Zahtevo za varstvo pravic mora vloZiti
delavec pri delavskem svetu temeljne or-
ganizacije v roku 30 dni od dneva, ko je
bila kr$ena njegova pravica.

97. clen
Ce s tem pravilnikom oziroma z dru-
gim sploSnim akfom ni urejen postopek
ali ni urejen v celoti, se v postopku za
varstvo pravic in usrotovl jene odgovorno-
sti delavcev pred org'lm v temeljni oziro-
ma delovni organizaciji smiselno uporab-
ljajo dolocbe, ki veljajo za postopek pred

sodisci zdruzenega dela.

98. ¢len

Pristojni organ v temeljni organizaciji
mora dolociti o zahtevi delavca v 30 dneh
od dneva, ko je bila vlozena.

Ce je o zahtevi dosezen pismeni spora-
zum, ima ta sporazum moé izvrSilnega
naslova. Delavec ima pravico biti navzoc,
ko se obravnava njegova zahteva in se
izjaviti o dejstvih, ki so pomembna za od-
locanje.

Kadar se odlota o delavéevi pravici o-
ziroma odgovornosti, pri odlo¢anju ne
smejo sodelovati tisti delavci, ki so s pri-
zadetim delavcem v oZjem sorodstvu, ali
ki so z njim v kak$nem drugaénem raz
merju, ki bi lahko povzrocilo pri priza-
detem delavcu in pri drugih delaveih te-
meljne organizacije dvom o nepristrano-
sti njihove odlocitve.

99. ¢len

Preden odlodi o delavéevi zahtevi, je
pristojni organ v temeljni organizaciji
dolzan zahtevati mnenje sindikata.

Sindikat lahko na zahtevo delavca ali
z njegovo privolitvijo zastopa delavca pri
uveljavljanju njegove pravice.

Ce delavec ne zacne postopka za var-
stvo svoje pravice ali odkloni, da bi ga
sindikat zastopal, gre pa za krSitev samo-
upravne pravice sploh, lahko zaéne posto-
pek sindikat.

Sindikat lahko sodeluje v postopku
pred pristojnim organom v temeljni ozi-
roma delovni organizaciji.
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100. ¢len

Delavéeva zahteva za varstvo pravic
ne zadrzi izvrSitve sklepa do dokoncne
odlocitve o njegovih pravicah.

Ne glede na dolocbe prejSnjega odstav-
ka ne zadrzi izvrsitev sklepa:

— s katerim se doloca osebni dohodek

— s katerim je delavec zafasno od-
stavljen z dela ali iz temeljne organiza-
cije

— ki delavcu nalaga, da zaradi izjem-
nih okelis¢in v temeljni organizaciji za-
casno opravlja drugo delo oziroma naloge

— s katerimi se delavcu nalaga delo
prek polnega delovnega casa v skladu z
zakonom

— v primerih iz 35.a ¢lena tega pra-

vilnika.
101. ¢len

Vodja temeljne organizacije je poobla-
S¢en izdajati sklepe o zaCasnem razpore-
janju delaveev na druga dela oziroma na-
loge v nujnih primerih, ko gre za odvr-
nitev neposredne nevarnosti za zivljenje
in zdravje delavcev in drugih delovnih
ljudi, za odvrnitev nepopravljive Skode,
za izpolnitev neodlozljivih delovnih nalog,
o nu]m uvedbi dela prek polnega delov-
nega casa, o odobritvi pladane odsotnosti
z dela zaradi neodloZljivih razlogov in za
za¢asno odstranitev z dela, kadar bi na-
vzocnost delavca resno ovirala nemoten
in varen potek dela.

Sklepe iz prejénjega odstavka je treba
najkasneje v 7 dneh predloziti odboru za
razmerja iz zdruzenega dela in kadre v
presojo. Ce pristojni organ ugotovi, da je
pooblastilo zlorabljeno, zagresi s tem po-
oblasc¢eni delavec hujSo krSitev delovne
obveznosti.

102. ¢len

Ce delavec ni zadovoljen z odloditvijo
ali ¢e pristojni organ v temeljni organi-
zaciji ne odlo¢i v 30 dneh od vlozitve “zah-
teve, ima delavec v nadaljnjih 30 dneh
pravico zahtevati varstvo pravic pri sodi-
S¢u zdruzenega dela.

Varstva pravic pri sodiS¢u zdruzenega
dela ne more zahtevati delavec, ki se ni
najprej obrnil na pristojni organ v te-
meljni organizaciij, razen ce uveljavlja
denarno terjatev.

103. ¢len

Poslovodni organ delovne organizacije
ali vodja temeljne organizacije je dolzan
izvrsiti dokoncen sklep organa temeljne
oz. delovne organizacije, oziroma pravno-
mocno sodno odlocbo v 15 dneh od dneva,
ko mu je bila vrocena, ¢e v njej ni dolo-
¢en drugacen rok.

104. &len
Ce poslovodni organ ali vodja temelj-
ne organizacije ne izvrsi dokonénega skle-
pa oziroma pravnomocéne sodne odlocbe
v roku iz prejSnjega odstavka, zagresi s
tem hujso krsitev delovne obveznosti.



16. ZACASNO ALI OBCASNO DELO

105. ¢len
Delavei temeljne organizacije lahko
sklenejo z delavcem pogodbo o delu za
opravljanje zacasnih oziroma obc¢asnih
del, ki se glede na delovni proces ne o-
pravljajo kot stalno in nepretrgano delo,
temveé trajajo le dolocen krajsi cas ali
pa so potrebna le od c¢asa do casa, oprav-
ljajo pa se praviloma najveé 60 dni v
posameznem koledarskem letu:
— izdelava strokovnih elaboratov ali
pismeno strokovnih mnenj
— izdelava delovnih osnutkov samo-
upravnih splosSnih aktov,
— razmnoZevanje gradiva,
— prevajanje,
— strokovna predavanja,
i i te-

meljni organizaciji
— nadomescanje v primeru bolniSkega
staleZa.

106. ¢len

Pogodbo je mogoce skleniti za obdob-
je najve¢ 60 dni v koledarskem letu za
0prav]]an]e zalasnih 'del, ki so potrebna
pri delovanju raznih kolegqskl_h teles, in-
dustrijskega oblikovanja, ali so razisko-
valne oziroma analitiéne narave. Take po-
godbe pa ni mogocée skleniti delovno raz-
merje za dolofen ¢as ali za delovni cas,
kraj$i od polnega delovnega casa, ali ce
gre za avtorska dela. Pogodbo o delu
sklene vodja temeljne organizacije.

107. ¢&len

Za delo po pogodbi o delu lahko delav-
ci v temeljni organizaciji sprejmejo ne-
zaposleno ali delno zaposleno osebo, dru-
ce osebe pa samo, ¢e pristojna skupnost
za zaposlovanje ugotovi, in pismeno spo-
roc¢i, da ni nezaposlenih ali delno zaposle-
nih oseb, ki izpolnjujejo pogoje glede
strokovne izobrazbe oziroma z delom pri-
dobljene delovne zmoZnosti.

Za delo po pogodbi o delu delavea je
potrebno pismeno soglasje odbora za raz-
merja iz zdruzenega dela in kadre, v ka-
teri je v delovnem razmerju, razen kadar
gre za opravljanje kratkotrajnih zacasnih
oziroma obc¢asnih del, ki trajajo najvec
7 dni v koledarskem letu.

Delavci v temeljni organizaciji morajo
voditi evidenco o delavcih, ki delajo pri
njej po pogodbi o delu, o Stevilu ur, ki
so jih ti delavci opravili in morajo te
podatke enkrat na leto poSiljati skupno-
sti za zaposlovanje.

108. ¢len

Delavec, ki je v zboru izbran za dele-
gata ali ¢lana delegacije skup$cine druz-
benopoliticne skupnosti ali samoupravne
interesne skupnosti ima pravico bitiv tem
svojstvu za dolocen c¢as odsoten z dela.
V casu take odsotnosti ohrani vse pra-
vice in obveznosti delavea v zdruzenem
delu, delavci temeljne organizacije pa so
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mu dolzni zagotoviti mozZnosti za oprav-
ljanje funkcije delegata ali ¢lana delega-
cije.

Pravice in obveznosti delavcev, ki o-
pravljajo funkcijo delegata ali ¢lane de-
legacije so:

— tak delavec sme zapu$éati organi-
zacijo med delovnim ¢asom zaradi oprav-
ljanja svoje funkcije,

— za cas, ko ne dela v organizaciji,
mu pripada nadomestilo OD v enaki vi-
$ini, kot ¢e bi delal,

— tak delavec je dolzan obveStati o-
stale delavece o svojem delu in dobiti sta-
lisca delavcev temeljne organizacije glede
vpraSanj, povezanih z opravljanjem funk-
cije.

17. KONCNE DOLOCBE

109. ¢len
Z uveljavitvijo tega pravilnika prene-
ha veljati pravilnik o delovnih razmerjih
iz novembra 1978.

110. élen
Pravilnik se uporablja od 1. 1. 1983.

PODPISNIKI:

Predsednik zbora delavcev
TOZD roc¢na in polavtomatska predelava
steklene mase

IGNAC JTERAN

Predsednik zbora delavcev
TOZD avtomatska predelava
steklene mase

MARJAN MESERKO

Predsednik zbora delavcev
TOZD dekorirnica s satinirnico

STANE DEZELAK

Predsednik zbora delavcev
TOZD orodjarna s strugarsko
cizelersko delavnico

BOJAN SMODIC

Predsednik zbora delavcev
TOZD energetika s kljucavnicarsko
delavnico

RUDI KIRHMAJER

Predsednik zbora delavcev
DSSS delovna skupnost skupnih sluzb
GOJMIR STEH



