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PROIZVODNJA SLOVENSKIH
LELEZARN V MAJU

S proizvodnimi uspehi v mese-
cu maju smo lahko zadovoljni.
Skupno proizvodnjo smo izvrsili
5100, in blagovno celo s 108%,.

Minuli mesec je menda prvic,

SUROVO ZELEZO

odkar skupno pregledujemo uspe-
he, da je prekoracen meseéni na-
¢rt proizvodnje surovega zeleza
na- Jesenicah in v Storah.

Uveljavljanje ustavnih dopolnil
na ravni slovenskih Zelezarn

L

Na 10. seji delavskega sveta
ZPSZ dne 14. 9. 1972 na Jesenicah
je bila imenovana komisija za
uveljavljanje ustavnih dopolnil v
ZPSZ v sestavu: Duan Stare, Adi
Cigler, Viktor Opaka, Andrej Ce-
tinski in Miha Poto¢nik kot pred-
sednik. Komisija se je sestala 11-
krat, razen tega pa lje imela eno
sejo skupaj s poslovnim odborom
ZPSZ, enkrat tudi z direktorjem
ZPSZ. Ob zaletku dela komisije
je bilo za¢rtano osnovno izhodi-
SCe, da ije treba okrepiti doslej
vzpostavljene odnose, zacrtane v
statutu in ustanovni pogodbi. Na
sejah komisije je bilo obravnava-
nih vrsta pravnih in dejanskih
vprasanj, posredovanih vrsta iz-
kusenj s strani samih tovarn oz.

drugih delovnih organizacij, ki so

koristile tovarnam pri sestavi in
usklajevanju osnutkov tovarni-
Skih samoupravnih sporazumov

Ze v naslovu in temeljnih do-
lo¢bah je predlagana sprememba
firme, tako da se glasi: SLOVEN-
SKE ZELEZARNE — metalurski
predelovalni kombinat Ljubljana
(kot alternativa je ostal doseda-
nji izraz zdruZeno podjetje). Z no-
vim 1zrazom za sestavljeno delov-
no organizacijo, ki pojmovno
predstavlja tehnolo$ko povezan
proizvodni proces v ve¢ fazah, se
zeli ze v firmi podértati kvantita-
tivne, predvsem pa kvalitativne
spremembe v odnosih. Kot prvo
naj omenimo predvideno zdruZe-
vanje grupe podjetij predeloval-
cev Zice (Veriga Lesce, Plamen
Kropa, Tovil Ljubljana in Zic¢na
Celje), ki poleg kvantitete prina-
Sajo itudi premik v sami poveza-
vi sedanjih Zelezarn, saj se iz ho-
rizontalne povezave gradi tudi
vertikalna povezava, ki objektiv-
no lahko privede do vedjih pred-
nosti integracije. Razen Ze ome-
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Jesenice 13400 1369 102 63400 50989 02 den ‘gimusiia e o svojem delu  poleg te zdrutitve potekajo pri-
Store 4300 4349 101 20400 18895 93 sretevala morosals Gamage Je  prave za pridrusitev Metalurske.
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Kijub ugodnemu rezultatu zna-
sa skupna proizvodnja Se vedno

SUROVO JEKLO

1.027 ton manj kot v istem obdob-
ju preteklega leta.

12. 1972 na Ravnah) in 12. seji (23,
4. 1973 v Storah). Na svoji zadnji

-seji dne 9. 5. 1973 je komisija pre-

gledala in sprejela osnutek samo-
upravnega sporazuma, ki ga po-
sreduje poslovnemu odboru in
vodstvom druzbeno politiénih or-
ganizacij ZPSZ v mnenje in pri-

se razgovori $e z ve¢ drugimi or-
ganizacijami zdruZenega dela. Za
umestnost spremembe firme pa
lahko navedemo tudi razlog, da

“je wvetina Zzelezarn v Jugoslaviji

povezana v kombinate (Sisak, Ze-
nica, Smederevo, Lukavac).
Organizacija slovenskih Zele-

Mese¢ni Meseéna , Kumulat. Kumulat. ombe. Po ponovni uskladitvi sta- 22T, temelji na treh organizacij-

Zelezarna nacrt  izvrditev % naért  izvrditev % ﬂéé bo korgisija .pripra{%gg‘:;fég- skih ravneh: raven temeljne orga-
- log ter ga posredovala v javno L.cacle, raven podietis Bt e
Jesenice 38600 39316 102 200900 201523 100  razpravo. S delovle otae
Ravne 16250 15578 9 81250  80.883 100 IL. 2 irenie Sy i e
Store ° 3.400 3.368 99 14.600 14.447 99 Izhodis¢e osnutka samouprav- in tretjim nivojem, ker so odnosi
Skupaj 58250 58.262 100 206750  296.853 100 nega sporazuma je opredeljeno v med prvim in drugim mivojem

Meseéni naért proizvodnje SM
jekla je izvrsen celo s 104 Y/, ker
znasa jeseniska praizvodnja sko-
raj 1.200 ton'veé, kot je predvide-
val nacrt. V proizvodnji elektro
jekla pa je proizvodnja sloven-
skih Zelezarn zaostala za 1.154 ton
ali 4%, za na¢rtovano proizvod-
njo. Zelezarna Jesenice je meseé-
ni nacrt izvrSila z 97%,; in Zelezar-

na Ravne z 96%,.

V skupni proizvodnji so Zele-
zarne izvrSile mese¢ni maért: na
Jesenicah z 99Y%,, na Ravnah z 100
odstotki in v Storah z 102%,.

Blagovna proizvodnja je bila v
preteklem mesecu zelo uspeSna
in ena mnajvisjih, kar jih je bilo
doslej dosezenih.

temeljnih mnacelih. Ustanovitelji
kot tudi pridruZene organizacije
zdruZenega dela so suvereni ena-

predmet samoupravnih sporazu-
mov posameznih podjetij. Raven
Slovenskih Zelezarn — sestavlje-

Meseéni Mesetna Kumulat. Kumulat.
Zelezarna nacrt  izvrSitev - % naént vrSitey [0
Jesenice 31.215 31.784 102 157.070 158.991 101
Ravne 11.242 11.781 105 - 56.209 55.300 98
Store 9.807 12.639 129 54.149 62.082 115 :
Skupaj 52964 56204 108 267.428 276,373 103 kopravni kealicijski udeleZenci, ki ne delovne organizacije je opre-

Doslej je bila doseZena visja
meseéna proizvodnja samo letos
marca, ko je znasala 58503 tone.
Letodnje leto znasa blagovna pro-
izvodnja v prvih petih mesecih
7% ali 18257 ton vec kot v ena-
kem obdobju lani.

Kljub tem ugodnim rezultatom
pa v poedinih grupah proizvodov
oziroma pri poedinih proizvodih
nismo bili tako uspeSni.

Pri gredicah je izvrSitev samo
91Y%, in od tega na Ravnah samo
819%. Pri kovanem jeklu je izvr-
Sitev 78%. V hladni predelavi, ki
najve¢ doprinese k dobri realiza-
ciji ni nobena Zelezarna izvrSila
mesecni nadrt. Jesenice so izvrsi-
le nac¢rt z 94, Ravne z 92 in Store
z 82, Medtem, ko je koli¢inski
zaostanek v Storah 57 ton in ne
pomeni toliko, pa je zaostanek v
mesecu maju za programirano

koli¢ino na Jesenicah 563 ton. Je-
senice imajo $e iz prejsSnjih mese-
cev lepo prednost, tj. 5%, nad na-
¢rtom, Store pa so svoj zaostanek
$e povecale in izvrSujejo kumula-
tivni naént v hladni predelavi le
z 86Y,. ?

Pri mehanski obdelavi je stanje
zelo podobno stanju iz meseca
aprila. Obe Zelezarni, Ravne in
Store nista izvrsili mese¢nega na-
¢nta. Mesecna izvrSitev za ZPSZ
znasa 90%,, na Ravnah 97% in v
Storah 85%.

Odprema je sorazmerno ugod-
na. Najbolje stoje na Rawvnah,
kjer je dosedanja letoSnja odpre-
ma prakti¢no imravnana s proiz-
vodnjo. Na Jesenicah je odprema
za 5.119 ton manjsa kot proizvod-
nja in v Storah tudi za 2.408 ton
manj$a.

(Dalje ma 2. strani)

se zdruzujejo zaradi uresniCeva-
nja skupnih ciljev, ki jih bodo v
zdruzenem delu lazje, ucinkovi-
tejSe ali bolj ekonomic¢no ustva-
rili.

Samoupravni sporazum nadalje
omogoca, da se v slovenske Zele-
zarne prikljuéi vsaka delovna or-
ganizacija, ki izkaze svoj interes,
da z zdruzevanjem dela in sred-
stev skupaj s podpisniki zagotovi
sebi in celoti vedji poslovni uspeh
ob soglasju podpisnikov (odpnt
sistem). Vse dolotbe sporazuma
omogocajo move zdruzitve brez
spremembe sporazuma.

S samoupravnim Sporazumon
se gradi organizacija, kijer se
skupno reSujejo le istovetni cilji
oz. skladni interesi. Kadar intere-
si ne bodo skladni, se (jih ne bo
tis¢alo v ospredje. Vecina odno-
sov bo tudi v bodo¢e potekala na
bilateralni oz. muitilateralni pod-
lagi. s

deljena: enkrat kotorganizacijska
celota, v kateri se skupno formi-
ra politika in se zagotavlja nje-
no izvajanje, v dogovorjenih pri-
stojnostih pa lahko samostojno
nastopa proti tretjim osebam, ter
drugi¢ kot organizacijska raven,
na kateri se preko dogovarjanja
organizira formiranje skupne po-
litike podjetij v sestavu Sloven-
skih Zelezarn in izvajanje doloce-
nih funkcij. Kompetence so raz-
deljene med nivoji, pri ¢emer tre-
tji nmivo nima operativnih odlo-
¢anj, temved se tam snujejo pred-
logi za sistemske refitve. V spo-
razumu so podrobneje navedene
dejavnosti skupnih interesov Slo-
venskih Zelezarn po podroéjih:
metalur§ke dejavnosti, finalizaci-
je, ekonomike in financ, marke-
tinga — komerciale, organizacije
poslovanja in splo$nih zadev.

(Dalje na 2. strani)
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Uveljavljanje ustavnih dopolnil

(Nadaljevanje s 1. strani)
Zdruzene samoupravljavske funk-
cije poverjajo dlani delovne skup-
nosti Slovenske Zelezarne skup-
nim organom samoupravljanja:

1. organ upravljanja:

— svet delegatov ;

2. kolektivni izvr$ilni organi:

— upravni svet
— komisije
— notranja arbitraZa,

3. delavska kontrola.

Samoupravni organi so sestav-
1jeni po delegatskem nacelu, kjer
enakopravno odloéajo delegacije.
Ker so vsi podpisniki enakoprav-
ni partnerji, ni preglasovanja. Se-
stava je delavska, mandat traja
2 leti. Glede na odlo¢anje delega-
cij je manj pomembno vpraSanje,
koliko delegatov bo predstavljalo
vsakega podpisnika, saj je pouda-
rek na kvaliteti in ne kvantiteti.

Poleg  samoupravnih delujejo
tudi vodstveni organi, in sicer:

1. kolektivni vodstveni organi;

2. individualni vodstveni orga-

ni.

Kolektivni vodstveni organ se-
stavljajo odgovorni delavci — no-
silci funkcij posameznih podro-
&ij dela vseh podpisnikov ter so
pristojni in odgovorni za:

— pripravo predlogov encine po-
slovne politike, : ]
— operativno izvajanje take poli-
tike.
~V sporazumu so podobno opre-
deljene tudi pristojnosti in odgo-
vornosti generalnega direktorja
ter ostalih indvidualnih vodstve-
nih organov.

Pomembno je dolocilo gledepo-
stopka sprejemanja odlocitev Up-
ravni svet usklajene predloge ko-
lektivnih vodstvenih organov, ki
so pravzaprav motor kombinata,
posreduje lahko neposredno w
sprejem pristojnim skupnim sa-
moupravnim organom (tretja ra-
ven), oz. ljih posreduje v javno
razpravo podpisnikom. V zade-

vah, ki niso skupnega pomena za -

vse podpisnike, pa se pripravljajo
v okviru kolektivnih wodstvenih
organov, upravni svet posreduje
" predloge v sprejem pristojnim sa-
moupravnim organom podpisni-
kov (druga raven). V primeru ne-

soglasij je predviden tudi uskla-
jevalni postopek. ]

Podrobneje je opredeljena tudi
odgovornost za predloge in skle-
pe med samoupravnimi in kolek-
tivnimi oz. individualnimi wvod-
stvenimi organi.

Organizacija skupne sluZbe je -
organizirana za opraviljanje tistih
skupnih poslov, ki so potrebni za
uspesno izvrievanje nalog samo-
upravnih in vodstvenih organov
kombinata (dosedanja direkcija,
ki pa Ze doslej ninié¢ »dirigirala«).
Poslovanje organizacije skupne
sluzbe se na podlagi programa
dela financira s proracunskimi
prispevki vseh podpisnikov, ki se

o¢ajo z letnim gospodarskim
nadrtom. Prora¢un zajema zgolj
pokrivanje normalnih stro$kov
poslovanja, dogovorjenih osebnih
dohodkov ter skladov, ki so po-
trebni za delovanje skupnih sluzb.
Ves ¢isti dohodek, ki ga sluzbe
ustvarjajo z opravljanjem stori-
tev in morebitna razlika med pro-
ra¢unskimi in dejanskimi strodki
pa postane dohodek interne ban-
ke kombinata.

Storitvene orgamizacije so uspo-
sobljene za izvajanje skupno
sprejete politike. Predvsem so ta-
ke organizacije interna banka, ki
na podlagi odlo¢itev skupnih sa-
moupravnih erganov Ze obstaja,
lahko pa se ustanovijo (oz. pri-
kljué¢ijo Ze obstojece) tudi storit-
vene organizacije za metalurske

raziskave (po zdruZitvi v kombi- |-

nat Metalurski indtitut), za oprav-
ljanje trgovske dejavnosti, inZeni-

na, za katere so se sporazumeli
podpisniki, kar vse v dogovorje-
nem obsegu povezuje Slovenske
Zelezarne v rizi¢no skupnost. Do-
sezeni dohodek interne banke kot
vsa sredstva pripadajo v celoti
podpisnikom, s katerimi upravlja-
jo sami podpisniki. Vsa kwalitet-
na sredstva frajnejSe mnarave so
evidentirana pri podpisnikih.

V posebnem poglaviju so obrav-
navana poslovna razmerja. Poleg
nacel so podrobneje opredeljeni
razvojni in letni nadnti.

Med podpisniki ni predvidena
subsidiarna odgovornost, vendar
pa se dva ali ve¢ podpisnikov lah-
ko posebej dogovore o taki od-

ovornosti za posamezne posle.

a pogodbene obveznosti, ki jih
po predhodnem dogovoru skle-
nejo Slovenske Zelezarne v svo-
jem imenu, pa odgovarjajo proti
tretjim osebam solidarno z vse-
mi svojimi sredstvi tisti podpisni-
ki, katere sklep zajema.

Predvidena je tudi sanacija v
primeru, kadar kateri od podpis-
nikov bistveno odstopa od spreje-
tega gospodarskega naérta in bi
bila s tem ogroZena izpolnitev
nacnta ostalih podpisnikov.

SLOVEMSKE ZELEZARNE

SAMOUPRAVLIANJE

Pomembnejsa je e dolo¢ba o
notranji arbitraZi in postopku za
reSevanje mdsebojnih sporov.

Z vsem tem postajajo Sloven-
ske zZelezarne $ir$i sistem. Sistem
pa ni le sestevek partnerjev, tem-
ve¢ pomeni novo kvaliteto. Tudi
pri cloveku sedtevek rok in nog
lo¢eno Se ne predstavlja telesa,
temvec Sele povezava teh organov
— Sele to je sistem. Doslej zdru-
#zeno podjetje $e ni postalo tak
sistem, lahko pa postane, ¢e bo-
mo vsi skupaj izkoristili vrsto po-
tencialnih prednosti integracije.
Realizacija teh prednosti pa je
odvisna od duha vzajemnosti in
sposobnosti, da jih dejansko iz-
koristimo. Vazpostaviti je treba
dolgotrajnej$e dogovorne vezi, s
katerimi bo mogode zamenjati
kratkoro¢ne trine odnose. V ta-
kem odprtem sistemu je treba v
vecji meri kot doslej dati moz-
nost za sodelovanje in odlo¢anje
vsem, ki imajo tak interes. Pred-
vsem pa je bistveno in potrebno
medsebojno zaupanje. Uveljavi-
tev novih nacel tega sporazuma
lahko pospe$i odpravo doseda-
njih slabosti.

Predsednik komisije:
Miha Potoénik

ring biro ter druge storitvene or-
ganizacije. Vse te organizacije po-
slujejo po nacelu dohodka in ure-
jajo medsebajna razmerja s pod-

pisniki pogodbeno.
Predvsem je pomembno poslp- .
vanje interne banke, ki ima ze |

preko 210 milijonov din sredstev. -

Preko interne banke podpisniki
uresni¢ujejo finanéno ekonomske
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ZELEZARMA

prednosti, ki jih prinasa zdruze--

‘no finan¢no poslovanje, nadalje

posebne ugodnosti, ki jih Sloven-
skim Zelezarnam priznava $irsa
druzbena skupnost (na primer:
odstop anuitet), financirajo vse
tiste aktivnosti skupnega pome-
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PROIZVODNJA' YV MAJU

(Nadaljevanije s 1. strani)

Izvoz $Se naprej poteka zelo
ugodno in so slovenske Zelezarne
v maju izvozile 10.377 ton izdel-
kov v vrednosti 1,998.125 dolarjev.
Od tega je Slo ma konvertibilno
podroéje skoraj 90%,.

Eksterna realizacija je bila pre-
sefena za 4%. Mesetna izvrsitev
je znaSala na Jesenicah 103, na
Ravnah 110 in v Storah 99%,. V
seStevku vseh petih mesecev je
realizacija 101°/; naértovane in 22
odstotkov veéja od istega obdob-
ja preteklega leta. :

V poprecni ceni, ki jo dosega-
jo, sta Zelezarni Jesenice in Rav-
ne nad nacrtovanim poprecjem,
7elezarna Store pa je doslej do-
segla na tono prodane robe za 309
din niZjo ceno kot so nadrtovali.

Ob ugodnih podatkih o proiz-
vodnji je razumljivo, da so tudi
podatki o proizvodnosti na zapo-
slenega tako po koli¢ini, kot tudi
po vrednosti ugodni, od lanskolet-
nih vi§ji, pa tudi vi§ji od poprec-
ja doseZenega v letosnjem letu.

Kljub dosezenim uspehom so
imeli v poedinih Zelezarnah neka-
tere tezave, ki so zavrle Se boljse
doseike.

Zelezarna Jesenice

Splo$na ocena je, da so delali
vsi obrati dobro in mese¢ni nacrt
niso izpolnili le tisti, ki so imeli
za to cbjektivne vzroke.

Visoke peéi so dosegle rekord-
no proizvodnjo 13.695 ton ali 441,7
ton poprecno dnevno.

Zaostanek v proizvodnji elekiro
peci za nadrtovano proizvednjo je
predvsem posledica lahkega, vo-
luminoznega vlozka.

Vzrok, da je bluming valjarna
zaostala. 1498 ton za nacntovano
proizvodnjo je v valjanju kvali-
tetno zahtevnejSega programa.
Pri Ziéni valjarni, ki je mesedni
plan izvrsila z 95%, je zaostanek
povzrocila okvara ogrevne pedi.

V hladni predelavi so zaostali
za nalrtovano koli¢ino pri hlad-
no oblikovanih profilih, zaradi
uvajanja $tirth novih profilov in
je zaradi tega 400 ton manj pro-
izvodnje ali 90%,. V Zebljarni so
imeli tezave z delovno silo, zaradi
vedje odsotnosti in je meseéni na-
ért izvrSen le z 88%,.

Zelezarna Ravne je na splos$no
dosegla ugodne rezultate pred-
vsem v blagovni proizvodnji in
realizaciji. V topilnici so imeli te-
Zave zaradi pripravijalnih del za
postavitev odpradevalne naprave
v novi elektrojeklarni in so imeli
322 ur zastojev ter izvr$ili meseé-
ni proizvodni nacrt jekla z 95,8Y.
V topilnici imajo tudi tezave z
delovno silo, posebno pri uvedbi
¢etrte izmene v mesecu februar-

T (Dalje na 16, strani)
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DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV

DELAVSKI SVET TOVARNE

‘Delavski svet tovarne je na 20.

zasedanju dne 29. maja 1973 spre- -

jel naslednje sklepe:

1. Na osnovi porocila o realiza-
ciji sklepov 19. zasedanja DST se
je potrdil zapisnik 19. zasedanja
DST z dne 26. februarja 1973,

2. Potrdil je predloZeni plan po-
-trebnih investicijskih del po ob-
ratih, loéeno za rekonstrukcijo in
zamenjavo za leto 1973 in v zvezi
s tem vire potrebnih sredstev za
kritje planiranih investicij. -

Delavski svet ugotavlja, da je
usmeritev podjetja glede izvesti-
cijskih del pravilna in da je os-
novni poudarek ¢impreje dokon-
cati izgradnjo nove jeklarme, od
katere zavisi tudi izpolnitev plan-
skih nalog za leto 1973.

3.V zvezi s porotilom Komisi-
je za spremiljanje likvidnosti pod-
jetja je delavski svet dal vso pod-
poro dosedanjim prizadevanjem
pri izpolnjevanju sprejetega go-
spodarskega madrta. S

Hkrati je ponovno opozoril vse
merodajne dejavnike v podjetju
na to, da preidstavlja sprejeti go-
spodarski madrt naso obvezo, da
se le-ta izvrsi, pri ¢emer je upo-
stevati zakljucke oziroma obveze
sprejete z akcijskim programom.

4. V azvezi z izdelavo traktor-
jev v Zelezarni Store je sprejel
naslednje skilepe:

1. Odobri se sklenitev pogodbe.

s tvrdko »FIAT« o dolgoroéni in-
dustrijski kooperaciji za proiz-
vodnjo in medsebojno dobavo
poljedelskih traktomjev in njiho-
vih delov. :

2. Na osnovi pogodbe o dolg
roc¢ni industrijski kooperaciji za
proizvodnjo in medsebojno do-
bavo traktorjev in njihovih de-
lov se odobri sklenitev pogodbe
s tvrdko FIAT o zastopanju Ze-
lezarme Store kot gemeralni za-
stopnik prodaje FIAT traktorjev
na-celotnem obmod&ju SFRIJ.

3. Odobri se sklenitev pogodbe
s tvrdko FIAT o konsignacijskem
skladi$¢u rezervnih FIAT traktor-
jev.

Skladno s totko 2 in 3 sklepa
ustanovi in ima Zelezarna Store
na racunu FIAT skladidée trak-
torjev in rezervnih delow. :

V ta namen je odpreti dezivni
racun, preko katerega se bo vrsi-
lo plac¢evanje in prodaja trak-
torjev in rezervnih delov iz kon-
signacije. :

Odobri se najetje ban¢ne ga-
rancije -za blago v konsignaciji
traktorjev v visini 100.000.%] Lit
in za konsignacijo rezervnih de-
lov v visini 50.000.000 Lit,

4. Odobri se pogodba za soude-
lezbo tvrdke FIAT za investicij-
sko izgradnjo tovarne traktorjev
v’ Zelezarni Store, program in fi-
nanc¢na konstrukcija projekta.

5. Skladno s sklepi pod tocko 1
do vklju¢no 4 se na podlagi do-
locbe 9. dlena statuta razsiri
predmet poslovanja in sicer:

V 7. ¢lenu statuta se predmet
poslovanja razsiri in glasi:

a) zastopanje tujih tvrdk in
konsignacija proizvodov zastopa-
nih tvrdk, .

b) proizvodnja
njithovih delov,

.c) uvoz in izvoz traktorjev, nji-
hovih delov in ostale opreme po-
trebne za proizvodnjo traktorjev,

d) prodaja traktorjev in njiho-
vih delov iz lastne proizvodnje in
prodaja iz konsignacije na podla-
gi zastopanja.

traktorjev in

Razsiritev predmeta poslovanja
je na podlagi sklepa delavskega
sveta tovarne wpisati v register
gospodamskih =~ organizacij pri
Okroznem gospadarskem sodiséu
v Celju.

6. Delavski svet tovarne odob-
rava spremembo pogodbe o dol-
goro¢ni industrijski kooperaciji
za proizvodnjo in medsebojno
dobavo poljedelskih traktorjev in
njihovih delov v wseh tistih delih
pogodbe, ki se nanaSajo na kre-
ditni odnos in na spremembo Vv

skupnem vlaganju v tovarno trak-

tonjev.

Delavski svet tovarne poobla-
§¢a glavnega direktorja za skleni-
tev pogodbe po navedenih pogo-
jih pri pristojnih zveznih in banc-
nih orgamih.

Izdelati je program kadrov za
bodocto tovarno traktorjev, od-
kod se bodo mapajali, kako se bo-
do izobrazevali in vse ostalo.

5. Delavski svet je sprejel Pra-

vilnik o odgovornosti delavcev na

delu v Zelezarni Store. -
Skladno z odlo¢bo 1. odstavka

193, ¢lena statufa zaéne citirani

pravilnik veljati osmi dan po tem,
ko ga sprejme DST in je objav-
ljen ma obi¢ajen nadin. :

Kadrovski sektor se zadolZi, da
z vsebino citiranega seznani vo-
dilne in vodstvene delavce,

6. Sprejel je na znanje informa-
cijo v zvezi z: uveljavljanjem
ustavnih dopolnil z dgpodm-pv_rj_o,
da je treba izvedbo prilagoditi in
uskladiti z mnovimi zakonskimi
predpisi, ki so izsli v maju s tem,
da do konca letosnjega leta -izve-
demo celotno organizacijo TOZD.

7.V zvezi s samoupraviim spo-
razumom o usmerjanju in finan-
ciranju izobraZevanja strokov-
njakov za organizacijo ma VSOD
v Kranju je sklenil:

1. ZP SS Ljubljana — Zelezar-
na Store pristopa kot podpisnik
samoupravnega = sporazuma - ©
usmerjanju in financiranju iz-
obraZevanja strokovnjakov za or-
ganizacijo ma Vi$ji Soli organiza-
cije dela v Kranju.. - =

2. Zelezarna Store bo koristila
storitve, ki jih nudi razvijajoca
se wvisoka $ola in sodelovala pri
oblikovanju programov in ustvar-
janju pogajev za njihovo uresni-
cevanije, to je tudi v upraviljanju

Sole. ‘

3. Zélezarna Store priporoda,
da zatasna skup$¢ina VSOD v
Kranju zahteva pri pristojni re-
publiski izobraZevalni skupnosti,
da se izobrazevanje strokovnih
kadrov za organizacijo financira
iz dela republiskih sredstev ma-
menjenih za izobraZevanje na vi-
sokih in vi§jih Solah.

4, Za delegata v zacasno skup-
§¢ino VSOD se imenuje na ZP SZ
Ljubljana — Zelezarna Store
Opaka Viktor.

8. Sklenil je, da se pristopi k
druzbenem dogovoru o enotnih
osnovah kadrovske politike v ob-
¢ini Celje ter pooblastil glavnega
direktorja in predsednika delav-
skega sveta tovarne za podpis te-
ga druzbenega dogovora.

Za {&lana skup$¢ine podpisnic
druZbenega dogovora o osnovah
kadrovske politike v obcini Ce-
lje se imenuje tovari§ Zagori¢nik
Ignac, ¢lan DST.

9. V skladu z dolocbo 40. in 41.
¢lena statuta je delavski svet
sklenil, da se pritozba VOGA
STANISLAVA, zoper odlo¢bo o

izkljutitvi iz ¢lanstva delovne
skupnosti zavrne in potrdi citira-

no odlo¢bo o izkljucitvi izdano

od prvostopenjskega organa.

Sklep je dokoncen in je zoper
odloc¢bo 1zdano na podlagi sklepa
DST mozno wvloziti tozbo pri so-
di$¢u  splosne pristojnosti v 30
dneh, od dneva vrocitve dokond-
ne odlocbe. .

10. Delavski svet je sklenil, da
se najame %awancijja pri Ljubljan-
ski banki Celje v visini 9,489.000
din- za zavarovanje sredstev §
transami: 1973 5,124.000 din, 1974
1,337.000 din, 1975 1,337.000 din,
1976 1,127.000 din in 1977 564.000
din.

11, Kot predstavnika ZP SZ Ze-
lezarne Store je delavski svet to-

varne imenoval v poslovni odbor,
ki bo odlo¢al o uporabi sredstev
za  modernizacijo zelezniskih
prfﬁ v SR Sloveniji tovari$a SU-
HAR Antona, svetovalca za poseb-
ne naloge. :

12, Skilenil je, da odobri nakup
Diesel hidrauli¢ne lokomotive tip
DHL 200 A z vgrajenim dvotakt-
nim Diesel motorjem tvrdke Jem-
bah, Avstrija, proizvod Puro Pa-
kowi¢, za ceno 1,950.000 din.

V zvezi razprave o nespo-
$tovanju hiSnega reda v samskem
domu je delavski svet tovarne za-
dolzil pristojno strokovno sluzbo,
da poskrbi in vzpostavi v.sam-
skem domu ustrezen red in disci-
plino ter po potrebi nasproti kr-
siteljem reda tudi ukrepa.

KADROVSKO SOCIALNI ODBOR .

KADROVSKO-SOCIALNI . OD-
BOR je imel v juniju 1973 dve
redni seji. e

Na 32. redni seji dne 4. junija

1973 je sprejel naslednje sklepe:

1. Na' podlagi obravnave je
Kadrovsko-socialni odbor v nace-
lu * osvojil predloZzeni predlog

sprememb- in_dopolnitev poslov- -

nika o ugotavljanju odbitkov za-
radi prenizke izobrazbe in manj-
kajote prakse in sklenil, da se
predloge posreduje svetom enot
v razpravo, ki mora biti zakljuce-
na do vkljutno 15. junija t. 1.

Boi wvi-v svetih enot bo o
o razpravi ot gt e ST e

obeh predlogih sklepal in sprejel
dokon¢ni sklep KSO na prihodnji
seji. ;
2. Kadrovsko-socialni odbor je
potrdil. . predlog - reorganizacije
priprave vzdrzevanja in ustrezne
spremembe nastale s predlagano
reorganizacijo. - Eee

Na 33, seji dne 12. junija 1973

pa je sprejel naslednje sklepe:

1. V zvezi odplacevanja posoji-

: la sprejeta za stanovanjsko iz-

gradnjo je v zadevi Slatau skile-
nil, da podjetje pladuje tudi vna-

rej mesecno- anuiteto v viSini
5)26.'70 din- do preklica oziroma
vse dotlej, dokler ne bosta oba
otroka preskrbljena.

2. Skienil je, da se tovari§ Ja-
nez JAZBINSEK, do sedaj asis-
tent v energetskem obratu, s
1. majem 1973 namesti na delov-
no mesto »obratovodja energet-
skega obrata« kot v. d.

3. Tovarisici Ludvik Evi iz ko-

- mercialnega sektorja se omogoci

udele?bo na mednarodnih keglja-
gkih tumirjih in ji odobri za le-
to 1973 14 dni izredno placanega
dopusta. :

4, Tovaridu Metli¢ar Mantinu,
klju¢avni¢arju iz mehani¢ne de-
lavnice, se zaradi udelezbe v de-
lovni akeciji KOZJANSKO 1973
odobri izredno placana odsotnost
z dela za dobo enega meseca, 10
je od 8. 6. 1973, dalje.

5. Vlogi tovarisa Srec¢ka Janze-.
kovica za uvrstitev v vi$ji rang se
ne ugodi z ozirom na ito, da je
zdaj koncala delo komisija na
usklajevanju rangiranja. V_ koli-

" kor tovari§ JanZekowi¢ meni, da

komisija ni upo$tevala vseh okol-
nosti, ki bi bile merodajne za vis$- .
jo uvrstitev, naj predlozi komisi- .
ji predlog za izvedbo ponovnega
rangiranja delovnega mesta, ki
ga zaseda.

6. Ugodil je pritozbi tovariSice
Irene ZOHAR iz uprave osnovnih
sredstev  tako, da se ji prizna
159, dodatek od 1. oktobra 1972

sto, ki ga je izprazmila tovarisi-
ca Suboticeva. . 3

7. PritoZba tovarisa Vlada Koj-
tererja zoper uvrstitev v 11, rang
se kot neutemeljena zavrne.

8. Ugodil je prosnji tovariSa
Jozeta Zalokarja, delavca iz va-
ljarne I in mu z ozirom na tezko
stanije v druzini odobril 30 dni iz-
rednega neplatanega dopusta, V
kolikor se Zalokar po preteku te-
ga dopusta ne prijavi na delo, se
mu ta dopust ne prizna kot ne-
placani dopust, ampak kot preki-
nitev delovnega razmerja. :

9. Obravnaval je vlogo Mihaela
Kolmana, s katero prosi za pri-
znanje delovne dobe pri »VATRO-

. STALNI« v dobo za priznanje do-

datka ma delovni staz in sklenil,
da se mu prizna le doba, ki jo je
imel pred odhodom k »VATRO-
STALNI« in doba, ko se je ponov-
no vkljucil v delo v nasem pod-
jetju.

10. Sklenil je, da se tovariSu
JoZetu CRNICU, stipendistu pod-
jetja na srednji gradbeni Soli, od-
loZi wracilo $tipendije do zakljué-
ka njegovega $tudija na univerzi,
v kolikor bi ne dobil od podjetija
Stipendije za $tudij na univerzi.

11. Z ozirom na slabo socialng
stanje druZine Spoljar je KSO
sklenil, da se Spoljar Miran opro-

' (Dalje na 4. strani)
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PRAZNOVANJE OB DNEVU BORCA

Tudi letos bomo proslavili praznik — dan borca —
4, julija na Svetini. Pripravljen je obSiren program Sport-
nih in zabavnih tekmovanj pri ko¢i na Svetini. Vabimo
¢lane kolekiiva, da se v ¢im vecéjem Stevilu udeleZijo po-
hoda. Zbiralis¢e bo na kriziS¢u pri Samotarni, od koder
bo ob 8. uri odhod na Svetino. .
Ob 10. uri bo koncert godbe na pihala, Od 13. ure na-
prej pa bo zabavni ansambel igral za ples.

Tega dne bo odprt in oskrbovan tudi Vrunéev dom.
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DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV

sti wracila Stipendije, ki jo je
prejemal njegov sin Miran, ki je
opustil nadaljnje ucenje.

11. TovariSu Antonu Metli¢arju,
Studentu stomatologije, se je po-
daljsalo izpladevanje S$tipendije
do konca leta 1973.

12. Odobril je nagrade za p0c1t-
nigko delo, in sicer:

— Za dlljake gimnazije po 200
din na udeleZenca s tem, da se
sredstva nakaZejo na Gimnazijo
Celje,

— za dijake srednjih Sol:

1. letnik - 600 din

II. letnik 637 din
III. letnik 675 d}n
1V. letnik 712 din

— za $tudente visjih ¥ol:
I. letnik 750 din
II. letnik 795 din

— za &tudente visokih ol:

I. letnik 750 din
II. letnik 795 din
I11. letnik 840 din
IV. letnik 900 din

13. Sklenil je, da sofinancira
strokovno ekskurzijo inZenirjev
inr tehnikov v Awstrijo s tem, da
se v ta namen iz sredstev za iz-
obraZevanje odobri 4.000 din.

14. KSO jje odobril prispevek za

strokovno ekskurzijo naSim S$ti-
pendistom — $tudentom tovariSu
Bracunu Petru, Debelak Mantinu
in Strohmeier Mirku v skupni vi-
$ini 2.460 din iz sredstev za izob-
raZevanije.

15. Obravnaval je krsitev delov-
ne dalznosti tovarisa Vlada Cene-
ta, stmgar;a iz mehanske .obde-
lave in na osnovi ob jektivnih raz-
lagov skilenil, in izrekel ukrep
»zadnji javni opomin«. V prime-
Tu ponovne krsitve delovne dolz
nosti mu bo izrecen ukrep izklju-
¢itve iz podjetja.

16. Porodilo v zvezi z ongamza‘
cijskim predpisom za reorganiza-
cijo lje prelozil na prihodnjo sejo,
na katero se povabi tudi poroce-
valca.

17. Sklenil je, da se v zvezi s
porocilom glavnega energetika
zavrne predlog oziroma vloga
predlagateljev Mackoviek Anto-
na, Seli¢ Ivana, Kavka Marjana,
Gaspar Branka, Mlakar Martina
in Stante Rudija za odobritev iz-
plac¢ila pav$ala za dezurstvo na
domu od oktobra 1971 do 1. maja
1973, odobril pa je izplacevanje
tega pavSala v visini 40 din od
1. maga 1973 dalje, za obvezne
obhode in kontrolo pa se prizna
po 4 nadure.

SVET ENOTE METALURSKIH OBRATOV

SVET METALURSKIH pbratov
je na 34, redni seji dne 24. maja
1973 sprejel naslednje sklepe:

1. Po predlogu realizacije skle-
pov sprejetih na 33. redni seji
SME dne 19, aprila 1973 in na
podlagi porodila je potrdil za-
pisnik 33. redne seje SME z do-
datnim sklepom, da obratovodje
obratov oziroma vodje oddelkov
ponovno preverijo podatke o ko-
ris¢enju nadurriega dela, ki so bi-
li posredovani svetu enote po
obra¢unski sluzbi iz

ki so bili podani na seji.

Sklene se, da se bo o vpra§a-
nju koriS¢enja mnadurnega dela
ponovno .razpravljalo na prihod-
nji seji sveta s tem, da se v raz-
pravo vkilju¢i tudi nadurno delo
za malj.

2. Skilene se, da se skili¢e izred-
na seja sveta enote, na kateri se
bo obravnavalo problematiko
pcromvodnje, problem delovne si-
le, vprasanje delovnih pogojev in
tehnologije proizvodnje za sklop
114, kakor tudi vprasanje uredit-
ve druzbene prehrane delavcev
samskega doma.

‘Na sejo je w zvezi s prej nave-
denimi wprasanji vabiti sodelav-
ce posameznih strokovnih sektor-
jev oziroma sluzbo in to:

a) o wvprasanju problematike
proizvodnje, problema delovne
sile in delovmih pogojev za sklop
114 — tehni¢ni sektor,

b) o wvprasanju problema de-

razloga,
ker se le-ti ne ujemajo s podatki,

lovne sile, fluktuacije delovne
sile za sklop 114 — kadrovski
sektor,

¢) o vprasanju tehnologije pro-
izvodnje v cilju, da se s tem vzpo-
redno reSuje problem delovne si-
le za sklop 114 — vodja razvoj-
nega oddelka,

d) o vprasanju izvajanja plana
investicij v letu 1973 ( konkretno
po obratih) za sklop 114 — vodja
Uos,

e) o vprasanju druzbene pre-
hrane, ureditve tocenja brezalko-
holnih pija¢ v poletnih mesecih,

- izdaje toplih obrokov ob sobotah

in nedeljah za proizvodne obrate,
stanovanjski izgradnji — splo$ni

. sektor.

3 Obra:tovo:d]e obratov sklopa
114 .na:J za izredno sejo SME pri-
pravijo podatke o predlogih, ki
so bili Ze posredovani posamez-
nim strokovnim sluzbam v cilju
izboljSav, kakor tudi podatke o
promvodnp in delovni sili za ob-
rat. V zvezi s tem je prikazati po-
datke za preteklo obdobje in se-
danje stanje.

4. Svet enote je osvojil in potr-
dil proizvodna porocila obrato-
vodij za april 1973 in sprejel na
znanje operativni plan proizvod-
nje po_obratih za sklop 114 za
maj 1973.

5. Sklenil je, da mora pristojna
strokovna sluzba takoj urediti v
bifejih tovarne moZnost tocenja
brezalkoholnih = pija¢ v poletnih
mesecih.

SVET ENOTE METALURSKIH OBRATOV

SVET ENOTE METALUR-

SKIH OBRATOV je na izredni

seji dne 6. junija 1973 sprejel na-
slednje sklepe:

1. V zvezi s problemom delov-
ne sile za metalur§ke obrate, ki
je primanjkuje glede na planira-
no Stevilo po druzbenem nacrtu
za leto 1973, se naroc¢a kadrovske-
mu sektorju, da le-to preskrbi in
svetu enote poroca o izvrsitvi na-

loge na prihodnji seji sveta, ki bo
v prvi polovici junija t. 1.

2. Splodni sektor naj uredi in
orgamnizira vse potrebno v zvezi
druZbene prehrane zaposlenih de-
lavcev in poskrbi, da bo razdelje-
vanje toplega. obroka potekalo
nemoteno in po danem razpore-
du. V poletnih mesecih je takoj
urediti preskrbo obratov z brez-
alkoholnimi pijacami (kislo vo-
do) in to tako, da bo delavcem

dostopna v vsakem trenutku, za
kar je osebno prevzel nalogo di-
rektor sploSnega sektorja.

Ker je stanovanjsko vpraSanje
eno izmed osnovnih problemov
pri zaposlovanju novih delavcev,
naj splosni sektor v cilju reditve
problema pomanjkanja delovne
sile poskusa urediti to vprasanje
s postavitvijo lastnih samskih
stanovanjskih prostorov za delav-
ce iz oddaljenih krajev in ostalih
republik, kar bo prav gotovo pri-
spevalo k re$itvi problema.

3. V cilju reSitve problema po-
manjkanja delovne sile je potreb-
no stalno afngaznrame in_sodelo-
vanje razvojnega- oddelka pri
iskanju nadaljnjih moZnosti ra-

. cionalizacij in movatorstva za av-

tomatizacijo in tehnoloSko izpo-
polnitev v proizvodnji. Po potre-
bi predlaga svet enote za reali-
zacijo navedenih nalog tudi sode-
lovanje zunanjih strokovnih so-
delavcev.

4. Delovne pogoje v obratih je
po mnenju sveta enote nujno iz-
boljsati, saj svet meni, da je tudi
z manjs8imi finanénimi sredstvi,
preko UOS in drugih pristojnih
sluzb mo#Zno resiti najosnovnejse
probleme, ki trenutno $e niso re-
Seni (sanitarne mnaprave, pitna
voda, prezracevanje delovnih pro-

stc;rov, osebna zasCitna sredst-
va).

5. Svet enote izreka kritiko, ker
UOS predvsem pa razvojni odde-
lek nista poslala na sejo sveta
metalurske enote predstavnika,
ki bi na seji -sodeloval v razpravi
o vpra$anjih, nakazanih v sklepih
34. seje SME z dne 24. maja 1973.

6. Svet enote ponovno opozarja
na sposStovanje doloc¢be pravilni-
ka o delovnih razmerjih, ki govo-
re o premes¢anju delavcev iz ob-
rata v obrat. Svet enote ugotav-
lja, da je prav zaradi nespostova-
nja dolo¢b citiranega pravilnika
odslo iz delovne organizacije naj-
manj 30 delavcev.

7. Zapisnike sestankov delovnih
skupin metalurékih obratov je
precitati s strani obratovodstev
in so leita dolZna posredovati
vodjem delovnih skupin na po-
stavljena vprasanja odgovore.

8. Sprejete skilepe sveta meta-
lurdke enote je posredovati glav-
nemu direktonju, TK ZKS in TO
sindikata, direktorjem sektorjev,
vodjem strokovnih sluzb, ki so
zadolZeni za izvrSitev posameznih
zadev — vodja UOS, vodja raz-
vojnega oddelka.

9. O izvrsitvi sprejetih sklepov
se bo porocalo na 37. redni seji
SME.

SVET ENOTE VZDRZEyALNIH OBRATOV

Na 27. redni seji sveta VZDR-
ZEVALNIH OBRATOV  dne
23. maja 1973 so bili sprejeti na-
slednji sklepi:

1. Potrdil je zapisnik 26. red-
ne seje sveta vzdrzevalnih obra-
tov z dne 19. januarja 1973,

2. Obravnaval je sklepe, spreje-
te na sestanku energetskega ob-
rata dne 24. 4. 1973 in ugotovil:

a) da je vprasanje .prerangira—
nja delovnih mest v teku in bo v
najkrajSem Casu predmet razpra-
ve na seji Kadrovsko-socialnega
odbora,

b) da se bo uredilo vpraSanje

informiranja kolektiva energet-

skega obrata po Zelji, ki jo je iz
razil kolektiv tega obrata,

¢) vlogo v zvezi z odobritvijo
izplacila mnedeljskega dodatka v
visini 30 9, za energetski obrat se
predlozi v odlocitev pristojnemu
svetu enote skupnih sluzb,

d) svet enote ‘je sklenil, da je
potrebno nacelno reSiti vprasa-
nje, ali spada energetski obrat
po samoupravni in strokovni lini-
ji med wvzdrZzevalne obrate ali
skupne sluzbe. Na podlagi do-
konc¢ne opredelitve o navede-
nem vprasanju je energetski ob-
rat reSevati po samoupravni in
strokovni liniji v svetu enote
vzdrzevalnih obratov - oziroma
svetu enote skupnih sluzb, pac
tako, kakrsna bo dokon¢na opre-
delitev do navedenega vpraSanja.

3. Vzdrzevalce je seznaniti, da
se vprasanje beneficirane delovne
dobe zaenkrat ne more resiti;
dokler ne bo izsel ustrezen re-
publidki zakonski predpis. Med
tem casom pa se bo zadevo po-
novno proucilo in se bodo pripra-
vili ustrezni podatki oziroma se-
znam za prizadete sodelavce.

4. Obravnaval je vpraSanje-po-

visanja dodatka za deZurstvo na
domu za elektriéno in mehani¢no
delavnico in v zvezi s tem - skle-

nil, da se predhodno dobi mne-
nje obratovodstev, nato pa zade-
vo predlozi v obravnavo kadrov-
sko-socialnemu odboru s predlo-
gom, da se dodatek povisa za
50 9. '

V zvezi s tem vprasanjem pred-
laga svet enote, da se ob sestavi
gospodarskega mnadnta wustrezno
revidira tudi viSina dodatka za
deZurstvo na domu z ozirom na
predvideno povecanje osebnih
dohodkov.

Obratovodstva se morajo zavze-
ti oziroma dati isvoje mnenje k
predlogu za poviSanje dodatka za
dezursivo na domu v roku enega
tedna.

5. Na podlagi dolocbe 65. ¢lena
statuta je sprejel sklep o wusta-
novitvi delovnih skupin in imeno-
val vodje, in sicer:

1. Delovna skupina »priprava
vzdrZzevanja« — wodja itovaris
VRECKO ANTON,

2. Delovna skupina I »energet-
ski obrat« — vodja tovari§ MAC-
KOVSEK ANTON,

Delovna skupina II »energetski
obrat« — wodja tovari§ SELIC
IVAN.

Delovna skupina ITI »energet-
ski obrat¢« — vodja tovari§ MLA-
KAR MARTIN.

6. Svet enote se strinja s pred-
lagano dopolnitvijo pravilnika o
kredltl\ran]u stanqvanjske izgrad-
nje, ki ga je posredoval Odbor
za splosne zadeve in informacije.

Svet v zvezi s tem ugotavlj a, da
predlagani ukrep ni najbolj u¢in-
kovit in predlaga, da se doloci za
primer, da prosilec, ki mu je
odobreno posojilo za stanovanj-
sko izgradnjo, tovarniskega sta-
novanja ne izprazni v dogovorije-
nem roku, boljde oziroma strozje
ukrepe.

7. Sklenil je, da zadevo glede
novih tirov pregleda nadzorni or-
gan.
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IZ DELA SINDIKATA

Predsedstvo TO OOS je na svo-
ji VIIL redni seji, dne 11. 6. 1973
obravnavalo problematiko kredi-
tiranja stanovanjske izgradnje in
dodeljevanja stanovanj. O tej te-
mi je predhodno razpravljala Ze
komisija TO za osebni standard,
socialno zdravstvena vprasamja,
delovne pogoje in varstvo pri de-
lu ter stanovanjsko politiko in
sprejela nekaj smernic. 3

Predsedstvo je po razpravi
sklenilo, da odboru za Splosne
zadeve posreduje naslednja stali-
§ca:

1. Pri dolotanju prioritete in
vis§ine sredstev kreditov je po-
trebno v wvedji meri upostevati
tocke a, b, ¢ in d 67. ¢lena pravil-
nika o kreditiranju stanovanjske
izgradnje in dodeljevanju stano-
vanj, ki glasi:

Pri dodeljevanju kreditov mo-
ra Odbor za sploéne zadeve, nor-
mativne akte in informacije upo-
Stevati:

a) socialni poloZaj in material-
no zmogljivost prosilca,

b Stevilo druZinskih ¢lanov,

c) obstoje¢e stanovanjske raz-
mere, # :

d) rok dokon¢anja gradnje ali
dograditve itd.

2. Ker je odbor za SZ sklenil,
da naj se razpolozljiva sredstva
delijo 80 %, za novogradnje, 20 %,
za adaptacije, sindikat predlaga,
da se pri adaptacijah namodest-
ne hiSe interno tretirajo kot no-
vogradnje. -

3. Tisti del 67. &lena Pravilnika,
ki govori o prednostih pri dode-
litvi kredita tistim ¢lanom, ki sta-
nujejo v nasih stanovanjih in jih
bodo izpraznili, je moZno uposte-
vati le: -

a) Ce prosilec in odbor doseZe-
ta soglasje o najnizji svoti poso-
jila, na podlagi katerega bo pro-
silec izpraznil tovarnisko stano-
vanje.

b) Prosilec mora podpisati iz-
javo z rokom, do kdaj bo izpraz-
nil stanovanje. Sele po podpisu
take izjave, ki mora biti sestavni

del pogodbe o posojilu, lahko do-
bi posojilo.

c) Za prosilce, ki take izjave ne
bodo podpisali, se prednosti iz 67.
¢lena Pravilnika naj ne uposteva-

o.
! 4. Dolog¢ilo 62. ¢lena Pravilnika,
ki govori o meji 15 km .oddalje-
nosti od tovarne, je potrebno tol-
maditi in uporabljati tako, da se
jemlje bliznji okoli$ postaje; ne
izmerjena razdalja 15km.

5. Kredite za adaptacije naj se
dodeljuje za razsiritev stanovanj-
ske povriine in za reSevanje nuj-
nih  stanovanjskih problemov
(stare hiSe se podirajo), ne pa za
lepotne izboljSave itd.

Predsedstvo je obravnavalo tu-
di zelje ¢lanov kolektiva, da bi v
tovarni lahko dobili betonsko Ze-
lezo. Predsdstvo je ugotovilo, da
je DST sprejel sklep, da se o ta-
ki prodaji naredi pravilnik. DST
je bilo tudi pojasnjeno, da je itak
pravilnik Ze narejen. ’

Ker predsedstvo takega pravil-
nika ni uspelo izslediti v podjet-
ju, predlaga odboru za SZ v zve-
zi s tem naslednje: :

a) Ob vsakoletnem natecaju za
dodeljevanje kreditov je potreb-
no zbrati tud potrebe po beton-
skem zelezu. AL

b) Po kontanem natecaju je

potrebno poleg spiska upravicen-

cev za posojilo izdelati in obja-
viti tudi spisek upravicencev za
betonsko zelezo. Pogoj mnaj bo
gradbeno dovoljenje. .

c) Zelezo prodaja - Stanovanj-

sko-gradbeno enota Zelezarne
Store, dobavi pa prodajna sluzba
podjetja.

d) Clani kolektiva, ki potrebu-
jejo manje koli¢ine Zeleza za
mala popravila ali podobno, pa
zato nimajo potrebne dokumen-
tacije, naj imajo moZnost zelezo
dobiti, vendar bi sindikalni od-
bori v obratih zagotovili preverja-
nje resni¢ne upravicenosti. »CR-
NE GRADNIJE« stanovanjskih hi$
in drugih objektov so tu seveda
izkljucene.

CICKO

SESTANEK MLADIH KOMUNISTOV

Na pobudo predsedstva ZM Ze-
lezarne Store se je sestal aktiv
mladih komunistov in obravnaval
delo druZbeno-politiénih organiza-
cij v zadnjem obdobju, kakor tu-
di kriti¢no ocenil delo mladih ko-
munistov v ZM. :

Miladi komunisti so kriti¢no
ocenili tudi delo samoupravnih
organov in angaziranost komuni-
stov v le-teh. V zvezi s tem so iz-
razili polno podporo stalis¢u druz-
beno-politi¢nih organizacij, ki ter-
jajo kriti¢no presojo samouprav-
nega delovanja v podjetju.

Aktiv je obravnaval Se izobra-
7evanje mladih komunistov in se

zavzel- za to, da se organizirajo.

seminarji in Sole, predvsem za
mlade komuniste in novosprejete
¢lane.

Ob tem so mladi komunisti pod-
prili tudi akcijo ki jo vodi komi-
sija pri TK ZM Zelezarne Store
za sprejem novih ¢lanov. Zadali
so si nalogo, da bo vsak sodeloval
pri akciji sprejema v ZK, ker so
mnenja, da je le koordinirana in
$iroko zastavljena akcija zagoto-
vilo za uspeh. :

ZAKLJUCKI RAZSIRJENE SEJE
SEKHETARIATA 00ZK

Na osnovi zaklju¢kov II. seje
TovarniSkega odbora sindikata je

sekretariat OOZK Store sklical

razsirjeno sejo sekretariata. Vab-
lieni so bili sekretanji oddelkov,
komunisti kadrovsko socialnega
odbora, ¢lani ob¢inskega komite-
ja, predsednik sindikata, DS in
mladine.

Po daljsi, plodni razpravi je
sekretariat izrekel komunistom,
¢lanom kadrovsKo socialnega od-
bora, tovarisko kritiko zaradi ne-
uc¢inkovitosti KSO in neuposteva-
nja politike demokrati¢nega cen-
tralizma.

Komunisti, ¢lani KO, so kriti-
ko sprejeli, vendar smatrajo, da

niso edini odgovorni za tako sta-
nje. Sprejeli so zadolZitev s stra-
ni sekretariata da bodo dejavnost
odbora analizirali ter Kkriti¢no
iskali vzroke za tako stanje.

Komunisti odbora bodoe o ugo-
tovitvah porocali OQOZK, odbor
pa DS tovarne.

Sekretariat OOZK

MAJSKO SRECANJE MLADINE ZPS7
NA RAVNAH

Devetnajstega maja je bilo Ze 3.
majsko srecanje mladine Zdruze-
nega podjetja slovenskih Zelezarn
na Ravnah.

V soboto smo prispeli na Rav-
ne ob 9. uri, kjer so nas prisréno
sprejeli ravenski mladinci in god-
ba ha pihala. Ob 10. uri, ko so
prispeli Se mladinci z Jesenic, so
nas pozdravili in nam zazeleli do-
brodoslico predsednik ravenske
miladine, generalni direktor zdru-
Zenega podjetja tovari§ Gregor
Klanénik in direktor Zelezarne
Ravne. Mog8ki zbor ravenskih Ze-
lezarjev nam je zapel tri pesmi,
nato pa smo po skupinah odsli s
prijaznimi vodi¢i na ogled zele-
zarne. Po ogledu Zelezarne smo si
ogledali $e muzej in novi del Ra-
ven, kjer imajo zimski bazen,
gimnazijo, §pontno igrisc¢e in le-
po, novo naselje. :

Kosilo v Domu zelezarjev nam
je zelo teknilo, kajti bili smo Ze
precej la¢ni, da tudi Zejni. Dan je
bil izredno lep in zelo topel.

Popoldne smo od$li do grobni-
ce v Kotljah, kjer je pokopan
Lovro Ktthar — Prezihov Voranc,
»samorastnik« nase knjiZevnosti.
Od 1tu pa ni bilo dale¢ do TRIM
steze in mnogometnega igriséa,
kjer so se odvijale Sportne igre.

Pomerili smo se v vledenju wrvi
in mos$kem nogometu, Zenski no-
gomet je odpadel zaradi nezadost-
nega Stevila ljubiteljic tega Spor-
ta. Nadi fantje so bili v vletenju
vrvi zelo uspe$ni, v nogometu pa
so tekmo proti Jesenicam dobili,
proti Ravnam pa izgubili. Vse je
bilo bolj za $alo kot zares. V go-
stiS¢u Rimski vrelec nas je ¢aka-
lo okrepéilo. Tu pa je $lo zares.

Po vecerji, ki je bila zopet w
Domu Zelezarjev, je bila zabava s
plesom. Ta del dneva je najbrz
vsak teZko ¢akal. V dveh dvora-
nah sta nas zabavala ansambla,
mi pa smo plesali in se zabavali
pozno v noc¢. Ob slovesu smo si
obljubili, da se ob letu zopet sni-
demo, tedaj na Jesenicah.

Bilo je res lepo. Srecanje je
uspelo. Namen srefanja je bil,
da se mladina zdruzenega podjet-
Jja spozna med sabo in seznani z
nac¢inom dela tudi v drugem pod-
Jjetju. Namen je bil doseZen. Kaj
naj Se recem? Skoda, da se mladi
iz Zelezarne Store ne odlogijo v
vedji meri za tako sre¢anje, kajti
bilo nas je najmanj.

Vsi, ki smo se udelezili tega sre-
canja, si jih Zelimo Se ve¢

vala organizatorjem.
Zdenka

ODLOCITEV

CLANOV SINDIKATA

OBCINE CELJE O PRISPEVKU ZA

SPOMINSKI DOM BORCEV NARODNOOSVOBODILNE VOJINE
IN MLADINE JUGOSLAVIJE V KUMROVCU

Clani sindikata ob¢ine Celje so
v svojih osnovnih orgamizacijah
in v obcinski vodstvih razpravlja-
li o pobudi za graditev in o pome-
nu spominskega doma borcev na-
rodnocsvobodilne vojne in mladi-
ne Jugoslavije v Kumrovcu. V tej
razpravi so podprli solidarnostno
akcijo vseh delovnih ljudi in mla-
dine Jugoslavije ter se odlo¢ili,
da kot svoj delez prispevajo tisti
del zbrane ¢lanarine v letu 1972,
ki so jo odvajali Ob¢inskemu sin-
dikalnemu svetu in jje po zakljuc-
nem racunu ostala kot nerazpore-
jeni del dohodka. Ker je to denar
vseh ¢lanov sindikata v ob¢ini, se

ZBIRNA POLA

za zbiranje denarnih sredstev za

gradnjo spominskega doma bor-

cev NOV in mladine Jugoslavije
v Kumrovcu

Delovna organizacija din

Aero-Cetis Celje 10.798,70
Aurea Celje 615,65
Cinkarna Celje 15.623,95
Elekiro Celje 5.900,70
EMO Celje 32.323,60
Etol Celje 1.761,90
Gozdno gospodar. Celje 1.384,80
Klima Celje 6.521,50
Libela Celje 7.871,95
LIK Savinja Celje 7.024,30

je sindikalni svet odlocil, da ta
nerazporejena sredstva-vine os-
novnim organizacijam, med tem
pa so dlani sproZzili splo$no pobu-
do, da ta denar v skupnem zne-
sku 350.000 din prispevajo za gra-
ditev spominskega doma v Kum-
roveu,

Obéinski sindikalni svet je pod-
prl taks$no pobudo in odlocitev
¢lanov, k temu njihovemu delezu
pa je kot svoj prispevek za gra-
ditev spominskega doma dodal e
10.000 din.

Predsednik Obcinskega
sindikalnega sveta Celje
Ivan Kramer

Metka Celje 8.016,95
Minel Beograd,

enota Celje 1.688,00
Pohistvo Celje 1.289,45
Taoper Celje 8.202,95
TVO Skofja vas 1.168,55
Virvica Celje 362,45
Zlatarna Celje 4.131,25
Zelezarna Store 30.024,40
Zi¢na Celje 4.976,15
ZVP in VP Celje 620,35
Apnenik PeCovnik 449 45
Ceste-kanalizacije Celje 2.090,75
Gradis Celje 4,893 95
Ingrad Celje 13.985,05
Obnova Cellje 4.474,55
Opekarna Ljubecna 3.354,25
Remont Celje 1.669,50
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- NALOGE SINDIKATOV

- Neposredne naloge celjskih sin-
dikatov po pismu predsednika Ti-

ta in IzvrSnega biroja predsed- -

stva ZKJ za obdobje januar—de-
cember 1973, .
Objavljamo izvletek najaktual-
nejsih nalog iz gradiva: Neposred-
ne naloge celjskih sindikatov po
. pismu predsednika Tita in Tzvrs-
‘mega biroja predsedstva ZKJ za
gbdobje januar—december 1973,
- ki ga je izdal obéinski sindikalni
“‘SvetsCalje, o :

 AKTIVIRANJE BAZE

- —'Na oshovi navedenih doku-
-mentov sé moramo dogovoriti o

" nalogah in obveznostih, ki nas ob- -

 vezujejo kot komuniste in kot

sindikalne delavce, saj je v naso
* organizacijo vkljuten celotni de-
“lavski razred. Mobilizirati in ust-
! variti vzdu$je in akcijsko priprav-

“ljenost za uresnicevanje wvseh sta-
- 1i8¢, ki so navedena v pismu. To

je poleg uresnicevanja mnaSega
* akcijskega programa celjskih sin-
- dikatov ena od osnovnih nalog.

— Dosledno in brezkompromis-

 po moramo izvajati naloge, ki
smo si jih za¢rtali s sprejetim
akcijskim programom na II. kon-

. ferenci celjskih sindikatov, kate-

- re moramo po potrebi dopolniti
in opredeliti s sprejetimi stalisci
29. seje CK ZKS. ;

— V tem smislu moramo izpo-
staviti tiste naloge, ki so primanr-
ne za delo sindikatov v casu do
8. kongresa ZSS oziroma za ob-
dobje januar—junij 1973.

— Ob preverjanju realizacije Ze
sprejetih stalis¢ in sklepov mora-
mo kritiéno oceniti dosedanje de-
lo in aktivhost posameznih ¢la-
nov v vseh sindikalnih organizaci-
jah in forumih ter ob tem izpo-
staviti osebno odgovornost.

— Ob sprejemanju nalog mora-
mo upostevati, kaj lahko baza oz.
osnovne organizacije sindikatov
redno napravijo, da bodo sledile
nasim akcijam.

— Posebno moramo podpirati
tista stali$¢a in smeri delovanja
naSe organizacije, ki ponovno
afirmira naSa idejna stali¢a in
skrb za delovnega dloveka.

— Na mnivoju obcine je treba
uskladiti akcije in koordinirati

_ delo v okviru druzbeno-politiénih
organizacij in obéinske skupScine
ter se dogovoriti in doloditi no-

. silce posameznih nalog.

RAZVOJ
SAMOUPRAVINH
ODNQOSOV IN
UVELJAVLJANJE
USTAVNIH DOPOLNIL

— Nadaljnji razvoj samouprav-
nih odnosov je odvisen od tega,
koliko bomo sposobni hitreje
spreminjati danasSnje Se ne samo-
upravne odnose in prakso.

— Hitrejsi in odle¢nejsi mora
biti prehod od razprav v ozkih
krogih na praktiéne resitve, zla-
sti pri ustanavljanju: TOZD in
njihovega pevezovanja.

— Uveljavljanje ustavnih dopol-
nil je primarna naloga nele druz-
benopoliti¢nih organizacij, tem-
ved tudi vseh ostalih institucij in
organov.

— V vseh delovnih organizaci-
jah in interesnih skupnostih mo-
rajo takoj kriti¢no oceniti dose-
daj dosezene rezultate na podro¢-
ju uveljavljanja ustavnih dopol-

nil in pripraviti konkretne pro- -

grame, ki morajo biti ¢asovno

opredeljeni za njihovo realizaci- -

jo. .

- Tam, kjer predlogov e nimajo,
- je treba delaveem 'povedati, zakaj
' jih ni in kaks$ni so razlogi za okle-

vanje pri uresnicevanju tega dela
- ustavnih dopolnil, o ¢emer mora-
' jo spregovoriti delavci. Zato so
~ odgovorne osnovne organizacije

sindikata.

~ — Skupne naloge sindikatov in
“ZKJ, da ugotovi prizadevanja v
 delovnih organizacijah za uvelja-
vitev ustavnih dopolnil in usta-
“navljanja TOZD.

Analiza pravkar izdelane anke-
~_te bo shizila za oceno trenutnega
- gtanja, kot za organiziranje akcij

sindikatov in ZK pri nadaljnjem
* hitréj§em uveljavljanju ustavnih
dopolnil.
-~ — Obéinski sindikalni sveti so
"poleg ZK odgovorni, da ocenijo,
 ali so bili delovni ljudje dowolj
seznanjeni o bistvu ustavnih spre-
memb. Ce ugotovijo, da tega ni
bilo, so dolzni zahtevati od stro-
kovnih sluzb, da se razprave po-
novijo oz. organizirajo. Le ob vse-
stranskem in popolnem informi-
ranju bomo lahko angazirali de-
“lovne ljudi v smislu ustavnih do-
polnil. .

— Pri tem ne gre zgolj za for-
malne razprave o ustanavljanju
TOZD, podpisovanju samouprav-
nih sporazumov itd., temvec gre
za spremembo polozaja in vloge
predvsem neposrednih delavcev.
Gre za vsebinsko spreminjanje
samoupravnih odnosov, tako da
bodo delovni ljudje dejansko raz-
polagali z rezultati svojega dela

in odlocali o vseh drugih vprasa- -

njih svojega dela in Zivljenja.
— Izvréni odbori OOS, ki ima-
io dislocirane enote v drugih ob-
' ¢inah, so dolini da zagotovijo in-
formiranost pri. uresnicevanju
ustavnih dopolnil s predstavniki
ob¢inskih skupiéin in druZbeno-
politiénih organizacij v teh obdi-

— Vise 00S morajo redno
spremljati razvoj samoupravnih
odnosov v svojih delovnih sredi-

- nah. Stalno morajo spremljati
uresni¢evanje zapisanih dola¢b v
statutih, pravilnikih in ostalih in-

ternih aktih, predvsem tistih, ki
neposredno opredeljujejo pravi-
ce delovnih ljudi in njihov mate-
ralni poloZaj. Enako se moramo
dosledno zavzemati za izpolnjeva-
nje sprejetih druzbenih obvezno-
sti, ki jih ima delovna organiza-
cija z zakonskimi in drugimi spo-
razumi.

— Najmanj enkrat letno naj
bedo sindikalne organizacije po-
budnik, da DS obravnava samo-
upravne odnose v delovni organi-
zaciji. Enako pa morajo ite odno-
se oceniti najmanj enkrat letno
tudi 00S.

— ObSS bo na niveju obéine
vsako leto ocenil dosezke na pod-
rodju razvoja samoupravnih od-
Nosov.

— Naloga sindikata je, da po-
leg izobrazevanja in usposablja-
nja sindikalnih delaveev vodi tu-
di skrb za izobrazevanje in uspo-
sabljanje samoupravljavcev. Zato
so O0S dolZne voditi skrb o tem,
kako se to realizira v vsaki delov-

ni orgamizaciji in kako je to za-
gotovljeno z druZbenim dogovo-

~‘rom o druZbenem izobraZevanju.

— Bolj kot doslej moramo iz-
postaviti vprasanje odgovornosti
in sankcij. Osebna odgovornost
neposrednih proizvajalcev je jas-
no opredeljena, mnogo manj pa

. je ta odgovornost opredeljena za

vodilne in strokovne delavce. Za-

. to se morajo OOS zavzemati, da

se odgovornost izpostavi in opre- = — Fredvse
& Lol v, i - ¢eti izvajati naslednje naloge na

deli s samoupravnimi akti in do-
sledno izvaja. ;

— Ob¢inski sindikalni svet bo
zaradi politiéne orientacije in

- spodbude sindikalnih organizacij
. in samoupravnih organoy pri ved-

ji. aktivnosti - za wuveljavljanje
ustavnih  dopolnil, organiziral
konferenco izklju¢no po proble-

' matiki nadaljnje krepitve in raz-

voja samoupravnih odnosov in
ustanaviljanja TOZD. V ospredje

‘bodo postavljena predvsem tista
. vprasanja, ki Se miso dovolj raz-
- ¢iS¢ena in jasna, pa zato zavirajo

hitrejse wuveljavljanje ustavnih
dopolnil.

— Ob¢inski sindikalni svet v ce-
loti soglasa in podpira stalisc¢a in
sklepe II. seje konference ZKS
Cellje, ki skupaj s sklepi ObSS po-

- menijo konkretizacijo pri spremi-
< njanju medsebojnih odnosov v

nasih delovnih organizacijah in z
ustanavljanjem TOZD. spremem-
bo druzbeno-ekonomskih odno-
sov, ki izhajajo iz ustavnih depol-

“onal. :

VPRASANJA
S PODROCJA
SOCIALNE POLITIKE
IN SOCIALNEGA
RAZLIKOVANJA

— Sindikati, zlasti pa obc¢inska
konferenca ZKS Celje smo za
zmanjSanje socialnih raezlik, po-
sebne neupravi¢enih. Obcinska
konferenca ZKS je te probleme
e obravnavala in sprejela vrsto
pozitivnih stali$¢ in sklepov.

— Vendar se ta stali$¢a prepo-
¢asi wuresni¢ujejo, predvsem Vv
smeri zas¢ite zivljenjske ravni ti-
stih ka;tegoricj) zaposlenih, ki ima-
jo najnizje OD in jih stalno na-

ras¢anje Zivljenjskih stroskov
najbolj prizadene.
— Zaradi tega so obéinski sin-

- dikalni svet kot tudi vse 0O0S

dolzni, da itakoj pristopijo prever-
janju, kako se tidogovori in skle-

- pi uresnicujejo v delovnih organi-
- zacijah ter se skupno z Obéinsko

konferenco ZKS in ZMS ter sa-
moupravnimi organi dogovorijo
za ustrezne akcije.

— Predvsem pa je potrebno za-

tem podrodju:
— Ker samoupravni sporazumi

o delitwi dohodka in osebnih do-

hodkov v marsi¢em %e wplivajo
na zmanjSevanje socialnih razlik,
je treba, da se sindikati v delov-

~nih -organizacijah kot tudi O0S

aktivno vkljucijo pri nadaljnjem
usklajevanju le-teh.

— [0 0O0S so dolZni, da skupaj
z 00 ZK in ZM ter samoupravni-
mi organi zagotovijo javne raz-
prave o samoupravnih sporazu-
mih in druzbenih dogovorih.

— Identificirati morajo vsako-
gar, ki sporazumov ne upos$teva
in #udi primerno ukrepati.

— OOS naj vsaj dvakrat letno
obravnavajo prejenike vseh zapo-
slenih s tem, da posvetijo poseb-
no pozornost potnim stroskom,
dnevnicam, provizijam, raznim
honorarjem itd., o éemer morajo
biti obveSc¢eni vsi delavci.

— Prav tako se morajo 10 O0S
zavzemati, da wvse civilno pravne
pogodbe o delu in kooperativnem
odnosu s privatniki verificirajo
DS. Prejemki posameznikov iz ci-
vilno pravnih pogodb (honorarji
in podobno) naj se izplatujejo
preko delovne organizacije, kjer
je prejemnik zaposlen.

— IO OOS mora ob sodelova-
nju ostalih druzbeno-politi¢nih
organizacij, zlasti samoupravnih
organov, doseéi popolno javnost
osebnih dohodkov in ostalih pre-
jemkov.

— ObSS bo svoje Ze zaceto
akcijo uskladil z Ob¢insko kon-
ferenco ZKS, ki bo v mesecu fe-
bruanju razpravijala o prekora-
¢itvah samoupravnih sporazumov
o delitvi dohodka in OD, o naj-
nizjih in najvi§jih OD in o izpla-
¢ani . kilometrini posameznikov

(Dalje na 7. strani)

Izdelki nase nove valjarne
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NALOGE SINDIKATOV 20 let prostovoljnega

krvodajalstva

(Nadaljevanje s 6. strani)

preko 15.000 din za leto 1972 na
obmocju obéine Celje.

— ObSS v celoti podpira stali-
3¢a in sklepe Ob¢inske konferen-
ce ZKS Celje, ki se nana$ajo na
odpravo nenormalnih ekscesov na

' podro¢ju socialnih razlik in ne-

upravicenega pridobivanja pre-
mozenja.

— Skupé¢ina ob¢ine Celje naj,
zagotovi kompleksno spremljanje
osebnih prejemkov in drugih do-
hodkov, ki nimajo znacaja OD
(dnevnice, potni stro$ki, provizi-
je itd.).

— Sindikati smo dolini, da re-
zultate, ki jih dosegamo na pod-

* ro¢ju zmanjsevanja sociainih raz-

lik, ¢ed¢e objavljamo in informi-
ramo javnost o svojem delu —

* zlasti e v internih glasilih delov-

nih organizacij.
— Vodstvo O0S naj pospeseno

deluje pri ustanavljanju in uve-

ljavljanju organov interne kon-
trole.

— Vodstva 00S v delovnih or-
ganizacijah so dolzna, da se po-
speseno formirajo socialni in dru-
gi solidarnostni skladi, ki bodo
omogodali socialno varnost delav-
cev, zlasti delavcev z majnizjimi

" OD

— Za ublazitev socialnih razlik

- morajo OOS ob pomo¢i ObSS in

MO strokovnih sindikatov posve-
titi posebno pozornost socialnim
dajatvam in korektivi kot so:
otroski dodatek, regresi za stano-
vanje, $tipendije, otrosko varstvo,
druzbena prehrana, regresiranje
dopustov, pravice pri zdravstve-
nem varstvu itd.

— 8e posebno se morajo sin-
dikati angaZirati na podrocju sta-
novanjskega gospodarstva v obgi-
ni.

— Predvsem se morajo 10 00S
zavzeti za izdelavo stanovanjskih
programov v delovnih organizaci-
jah, saj je pomanjkanje stano-
vanj eden izmed kljuénih proble-
mov delavcev, o katerem pa tudi
sindikati v Celju nismo vodili do-
volj brige.

— Potrebne so spremembe Vv
stanovanjski politiki, da se zago-
tovi ved druzbenih stanovanj za
delavce in da bo delavec dobil
pravico do odlo¢anja na tem pod-
rocju.

— ObSS se mora konkretno an-
gazirati na mivoju obcine, da pri-
de ¢imprej do ustanovitve stano-
vanjske skupnosti in hkrati.s tem
do vseh ostalih dogovorov in od-
lokov na tem podrocju.

— ObSS bo razpravljal o osnut-
ku zakona o zaposlovanju in so-
cialni varnosti za primer brezpo-
selnosti in posredoval sprejeta
staliS¢a vsem 0OS.

— Sindikalna vodstva naj pre-
ko strokovnih sluzb v delovnih
organizacijah zagotovijo tolmace-
nje in javno obravnavo o osnutku
zakona o zaposlovanju in socialni
varnosti za primer brezposelno-
sti.

— 8e vedno je premajhen vpliv
delavcev na celotni sistem odlo-
canja in Se vedno e cutiti po-
manjkljivosti samoupravljanjana
podrocju krepitve odgovornosti,
preprecevania samovolje, zlasti
pa je Cutiti odsotnost neposred-

nega vpliva samoupravne baze na
vseh ravneh odloanija.

— Vsa navedena vprasanja in
drugi solidarnostni ukrepi mora-
jo biti sestavni del razvojne po-
litike sleherne delovne organizaci-
je v nasi ob¢ini.

IZOBRAZEVANJE

— ObSS bo skladno z vodstvi
O0S in samoupravnimi organi
deloval pri nadaljnjem usposab-
ljanju in izobraZevanju sindikal-
nih aktivistov in &lanov samoup-
ravnih organov v delovnih orga-
nizacijah.

— Pripravlja se program semi-
narjev, ki mora biti predlozen do

" 10. januarja 1973 komisiji za kul-

turo in izobraZevanje pri ObSS.

— Seminar za mnovoizvoljena
sindikalna vodstva in ostale sin-
dikalne aktiviste je predviden ta-
koj po izvolitvi leteh (januar—
februar).

— Sindikalna vodstva v delov-
nih organizacijah naj organizira-
jo druzbeno izobraZevanje skup-
no z ostalimi druzbeno-politi¢ni-
mi organizacijami, predvsem ZK
in ZNE Zavzemati se morajo za

- jzdelavo enotnih programov izob-

rajevanja in usposobiti ¢im vec
neposrednih delavcev. :

— Vodstva sindikalnih organi-
zacij morajo preveriti, kako se iz-
vajajo sklepi, ki se nmanaSajo na
podroéje izobraZevanja in ki smo
jih sindikati v Celju Ze sprejeli.
%;re' zlasti za uresni¢evanje drui-
benega dogovora o kadrovski po-
litiki in druzbenega dogovora o
izobrazevanju &lanov druZbeno-
politi¢nih organizacij in delovnih
Tjudi.
J— Premalo je bilo sistematic-
nega izobraZevanja ma podrocju
obéine kot tudi v delovnih orga-
nizacijah.

— ObSS si bo prizadeval za

- enotno druzbeno-politi¢no izobra-

Yevanje v obtini, saj bi tako tudi
lazje vodili koordinirano kadrov-
sko politiko.

— ObSS mora preko MO stro-
kovnih sindikatov in obdcinske
konference SZDL nadaljevati kon-
kretizacijo »kulturne akcije«.

—V zvezi z vetjo aktivnostjo
sindikata na podrodju izobraze-
vanja in kulture je posredovan
predlog vodstvom sindikalnih or-
ganizacij in vodstvom gielovmh
organizacij, da v najkrajSem ta-
su imenujejo animatorje (organi-
zatorje) za kulturo in jzobraZeva-
nje v svoji delovni organizaciji.

SPLOSNI
LJUDSKI ODPCR

— Podruzabljanje splo$nega
ljudskega odpora je med osnov-
nimi nalogami sindikata.

To pa pomeni, da mora biti sle-
herni delavec seznanjen s koncep-
cijo za SLO in se vkljuciti aktiv-
no v priprave. =3

— Sindikalne organizacije mo-

-rajo natanéno opredeliti svoje na-

loge na podrog¢ju SLO v miru in
vV Vojni.

— ObSS mora pospeseno delo-
vati na pripravah za splodni ljud-
ski odpor in realizirati delovni
program, ki je predviden do kon-
ca leta 1973. V tem smislu zlasti
aktivirati komisije za SLO pri
ObSS Celje.

- CIC—KO

V petek 8. junija so se v Domu
zelezarjev na Tehanjih zbrali kr-
vodajalci Zelezarne Store in tere-
na, da bi dostojno proslavili Dan
krvodajalcev in 20. letnico prosto-
vgl jnega krvodajalstva na sloven-
skem.

Nad 200 ¢lanov kolektiva, ki so
darovali kri veé¢ kot 5krat je pri-
sostvovalo svecanosti, ko so pred-
stavniki obCinskega odbora Rde-
¢ega kriza in komisije za krvoda-
jalstvo podelili 65 priznanj za-
sluznim krvodajalcem. Podelje-
nih %e bilo 33 priznanj za S5-krat-
no; 16 za 10-kratno, 6 za 15-krat-
no, 5 za 20-kratno, 2 za 25kratno
in 4 za 50kratno darovanje krvi.

Ure, kot posebno nagrado za
50-kratno darovamnje krvi pa so
prejeli: tovari$ Lesek Stefan, Zu-

1 Omahnil je Anton Stojan |

Med najvidnejée delavce Samo-
tarne je prav gotovo sodil tudi
Anton STOJAN, saj je pustil v
tem obratu 35 let pestrega delo-
vanja. Kot devetnajstletni mlade-
ni¢ se je leta 1921 zaposlil v tej
tovarni (takrat samostojni) in se
z marljivostjo prebijal na vedno
zahtevnej$a delovna mesta. Delo
v zastarelih obratih je bilo izred-
no teZavno, Stojan pa je znal vpli-
vati na delavce, da so vzdrzali tu-
di pri najtezjih delih. Ker so bile

mezde zelo nizke in so jih po pri-
hodu novega ravnatelja Cerkaso-
va $e zniZevali, je bil Anton Sto-
jan kmalu med onimi, ki so se
potegovali za zviSanje mezd na
prejsnjo raven. Ko pri vodstvu
tovarne niso uspeli, so se obrnili
na Zvezo sindikatov kovinarskih
delavcev, zastopstvo v Ljubljani,
kjer so naleteli na dober odziv in
pomo¢ pri tov. Francu LeskoSku
— Luki. Toda posredovanje sindi-
kata, delavske zbornice in sreske-
ga nacelstva v Celju, ni zaleglo.

panc Pepca in Polajzer Frandiska.
Poleg tega je osnovna organizaci-
ja sindikata Zelezarne Store in
RK Store izrotila ob 204etnici
prostovoljnega krvodajalstva po-
sebna priznanja vsem krvodajal-
cem, ki so tekom 20 let darovali
kri we¢ kot 15krat. Zahvaljujoé
razumevanju samoupravnih orga-
nov in uprave podjetja, predvsem
pa pripravnosti poZrtvovalnih kr-
vodajalcev, pomagati socloveku v
nesreli, je v Zzelezarni veé kot ena
¢etrtina vseh zaposlenih, vkljude-
nih med krvodajalce. Vsi navzoéi
predstavniki so izrekli priznanje
ne samo navzocim krvodajalcem,
temvec tudi vsem ostalim, ki 3e
letos 'niso imeli pogojev za pri-
znanje z Zeljo, da si te pogoje z

- nadaljnjim humanim delom pri-

dobijo éimprej.

Zato so v Samotarni ustanovili .
sindikalno podruZnico in — pod-
prii po omenjenih forumih — s
stavko dosegli zvisanje mezd, pra-
vico do letnega oddiha in druge
pravice, zazotovljene z zakonifi-
mi predpisi, ki jih je poprej vod-
stvo Samotarne ignoriralo. Stojan
je bil takrat kot podpredsednik
sindikalne organizacije v Samo-
tarmi desna roka predsednika Iva-
na Flisa, med najvidnejSimi de-
lavskimi zaupniki v celjskem oko-
su,

. PriSla so leta okupacije in Sto-
jan ‘je bil med prvimi sodelavci
OF in Prve celjske ¢ete. Zaradi
izdaje sta med mnogimi napred-
nimi delavci tudi s Flisom kmalu
okusila okupatorsko mnasilje v
celjskih in mariborskih zaporih.
Stojan je komaj uSel smnti, Flis
pa je moral v taborisée. Odslej je
mordl biti Stojan previdnejsi. Po
osvoboditvi ga najdemo med naj-
delavnej$imi organizatorji proiz-
vodnje in obnove opusto3enih ob-
ratov ter uvajanju novih odno-
sov do dela. Ker se je sam po-
vzpel od navadnega delavca do
glavnega delovodje, je znal pri-
sluhniti zaposlenim in je bil naj-
boljsa povezava med upravo in
sindikatom ter delavci, med vse-
mi je bil zelo cenjen. Bil pa je de-
laven tudi izven tovarne, pri ga-
silcih in SZDL v Prozinski vasi;
to delo je nadaljeval tudi po upo-
kojitvi. Potem pa so sledili udar-
ci zivljenja, bolezen in smrt Ziv-
lienjske druZice, sam je zbolel in
Po operaciji vedno bolj pojemal.
Ko so po sto letih obstoja ugasa-
le peci v Samotarni, je ugasalo
tudi njegovo Zivljenje in konc¢no
29. maja letos ugasnilo, Kako so
ga cenili, je pokazala udelezba ob
slovesu v Kompolah in besede,
spregovorjene ob njegovem pre-
ranem grobu. Spomin na Antona
Stojana bo e dolgo Zivel med $a-
motarji, Zelezarji in med $tevilni-
mi obcani, ki so ga poznali in
spodtovali.

STORSKI ZELEZAR. Glasilo delovnega kolektiva Zelezarne Store —

Izhajia vsak mesec — QOdgovorni in glavni urednik ing. Stane Oevirk —

Pomofnik urednika Rudolf Ursi¢ — Po mnenju. Republiskega sekre-

tariata za prosvetg in Kkulturo Ljubljana je &asopis oproiten davka

od promsta preizvedov (St. 421-2/72 z dne 27. 12, 1972) — Tisk: AERO,
kemiéna in grafitna industrija Celje.

s e o
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NEKAJ ZNACILNOSTI JUGOSLOVANSKEGA POKOJNINSKEGA ZAVAROVANJA

Problematiko pokojninskega in
invalidskega zavarovanja ureja-
mo po novem v nas$i drzavi s 17.
dokumenti: zvezni zakon, osem
republiskih oziroma pokrajinskih
zakonov in osem statutov repub-
liskih in pokrajinskih skupnosti
pokojninskega in invalidskega za-
varovanja.

Upokojenec zivi zelo pogosto v
skromnih razmerah, vendar ga
lahko kljub temu smatramo za
enega najve¢jih potros$nikov. Iz-
datki za pokojnine znaSajo nam-
re¢ letno priblizno 14 milijard di-
narjev, to pa je kar 7,5 Y%, narod-
nega dohodka ‘jugoslovanskega
gospodarstva.

Stevilo upokojencev se z leta v
leto veca in s tem tudi izdatki za
pokojnine. Pred dvanajstimi leti
smo za pokojnine porabili pribliz-
no 2,5% narodnega dohodka ju-
goslovanskega gospodarstva, med-
tem ko bomo za letoSnje leto mo-
rali po ‘predvidevanjih izlo¢iti za
to ve¢ kot za narodno obrambo
in priblizno toliko, kolikor izda-
mo za vse Solstvo od osnovnega
do univerzitetnega in e za razne
oblike poklicnega izobraZevanja
miedine in odraslih.

Po zadnjih statisticnih podat-
kih je v mna$i drzavi nekaj nad
milijon 200 tiso¢ upokojencev.
Poleg narascajocega Stevila upo-
kojencev  lahko ugotavljamo
hkrati Se naraScanje obsega nji-
hovih pridobljenih pravic. Na$ si-
stem doloca npr. usklajevanje po-
kojnin z osebnimi dohodki aktiv-
nih zavarovancev in njihovo pri-
lagajanje Zivljenjskim stros$kom.
Se posebej je pomembno dolodilo
novega sistema, da lahko zavaro-
vanci (peleg osnovnih pravic iz
pokojninskega in invalidskega za-
varovanja, ki so regulirane na
zveznem in republiSkem nivoju)
samoupravno tj. samostojno od-
loajo o pogojih za pridobitev
pokojnine. - g

Zvezni zakon je v bistvu plod
medrepubliskih  dogovorov. Ta
dolo¢a osnovne pravice zavaro-
vancev, ki jih potem natancneje
opredelijo $e republiski zakoni,
medtem ko se konéna vsebina, ki
kompleksno zajema ves sistem,
odraza v statutih skupnosti po-

kojninskega in invalidskega zava-
rovanja. Vsaka republika ima
svoio skupnost pokejninskega in
invalidskega zavarovanja. Zanje
pa je znacilno, da jih upravljajo
zavarovanci in upokojenci sami.

Od 1. januarja letos so Ze v ve-
Ljavi zvezni in wsi republiski ozi-
roma pckrajinski zakoni o pckoj-
ninskem in invalidskem zavaro-

_vanju. Glede na to,-da statuti Se
_niso bili sprejeti v wseh republi-
 kah; je tezko predvideti kon¢no
~podobo movega sistema. Lahko
_pa refemo, da bo jugoslovanski
-upckojenec oziroma zavarovanec
 vendar obogatil svoj status za
-novo. samoupravne vlogo, da bo
.sam- odlo¢al o pogojih za prido-
‘,bﬂt'ev pokojnine.
.-+ Naj navedemo nekaj pomemb-
~nih novosti, ki so. po posameznih
- republikah razli¢no urejene:
Povsod so poostrili pogoje za
-zaposlovanje upokojencev. ReSit-
ve pa so razlicne. V glavnem gre
za 1o, da so jim med ponovno ali
dedatne  zaposlitvijo omejene
pravice do pokoejnine.

V Bosni in Hercegovini uvajajo
nzienostavnejsi princip. Med za-
poslitvijo s polnim ali nepolnim
delovnim ¢asom preneha. izplace-
vanje pokojnin. To velja prav ta-

ko za wse tiste, ki opravljajo sa-
mostojne dejavnosti in so iz tega
naslova socialno zavarovani. No-
va pravila so uveljavili s 1. 4. le-
tos. Prvo tromeseéje so vzeli za
nekaks$no predhodno obdobije za
podjetja, da si poisejo nove de-
lavce za delovna mesta, ki jih
upokojenci zapus€ajo; za upoko-
jence pa, da razmislijo, kaj se
jim bolj izplaca.

Na Kosovem so pogoji izredno
ostri. Pokojnino odvzamejo vsem
upokojencem za ves ¢as itrajanja
zaposlitve. Nekoliko ugodnejsi so
pogoji za tako imenovane svobod-
ne dejavnosti. Tem ljudem prene-
ha pokojnina $ele tedaj, e gre za
edino ali glavno dejanvost. Nove
ukrepe so uveljavili na Kosovem
Ze z novim letom.

Slovenija ije po razvitosti na
»nasprotni - strani«, zato je tudi
status zaposlenih upokojencev
drugate urejen. $e naprej bo
ostala pokojnina neokrnjena, ée
skupaj z dodatnim dohodkom za-
poslenega upokojenca ne bo pre-
segala vsote dvakratnega popreé-
Jja osebnega dohodka v preteklem
letu. Ta je npr. lani zna%al 1.935
dinarjev, kar pomeni, da |je zne-
sek 3.870 tista meja, od katere
naprej se bo pokojnino postopno
zniZevalo, vendar najvec za 50 9.
Lestvica tega zmanjSevania je do-
locena z druzbenim dogovorom.

Na Hrvaskem je predviden re-
lIativno podoben rezim, vendar
ga bodo uresnicevali Sele po 30.
Juniju. Medtem  pa pripravljajo
druzbeni dogovor, ki bo med
drugim dolocal tudi pogoje za po-
novno ali dodatno zaposlitev upo-
kojencev s polno pokojninsko
dobo. Tistim pa, ki imajo kraj8o
delovno dobo, invalidskim upoko-
jencem in druzinskim upokojen-
cem bodo med ponovno zaposlit-
vijo pokojnino ukinili.

Prav tako preneha med zapo-
slitvijo na podrodju oZje Srbije
izplacevanje pokojnin ne glede
na cas upokojitve: pred 1. janu-
arjem letos ali po njem. Druzben
dogovor pa lahko naknadno .dolo-
¢i izjemo za nekatere kategorije

upokojencev, ki se zaposlijo pod
posebnimi pogoji, da jim v tem
casu pripada zmanj$ana ali pol-
na pokojnina. Enako velja za po-
krajino Vojvodino.

V €rni gori in Makedoniji so
v zakonskih predpisih sprejeli
merila socialnega znacdaja:

— Ce se ¢rnogorski upokojenec
zeli zaposliti, mora izbirati med
placo in pokojnino, vendar je re-
publiski skupnosti prepusceno,
da s svojimi akti dolo¢i pogoje,
pod katerimi lahko izplacujejo
del pokojnine, ne pa tudi pokoj-
nine v polnem obsegu. Vendar to
dopusc¢ajo samo zacasnim inva-
lidskim upokojencem. Tudi sta-
rostni upokojenci lahko delajo,
ce njihova pokojnina ne presega
dolocene viSine. To pa mora Se-
le doloé¢iti pokojninska skupnost;

— tudi v Makedoniji predvide-
vajo izplacevanje samo dela po-
kojnine, ¢e se njen uZivalec za-
posli. Vendar ta pravica ne gre
vsem enako. Velja le za tiste s
polno pokojninsko dobo in za ti-
ste, ki jim je pokojnina manj$a
od poprecnega osebnega dohodka
v republiki.

So pa $e druge pomembne raz-

like glede ureditve posameznih

vprasanj iz podro&ja pokojnin-
skega in invalidskega zavarova-
nja po posameznih republikah.

ojvodinska zakonodaja prizna
npr. v delovno dobo ¢as zaposlit-
ve v biv§ih kmetijskih delovnih
zadrugah, medtem ko ostale za-
konodaje tega ne priznajo. V Slo-
veniji je predvidena pod dolode-
nimi pogoji moZnost pokojnin-
skega zavarovanja kmetov koope-
rantov. Zakonodaja iz drugih re-
publik tega ne predvideva. Ali
npr. v Sloveniji se po statutu po-
kojninskega in invalidskega zava-
rovanja razvrs¢ajo upokojenci v
posebne kvalifikacijske skupine,
pri katerih ima vsaka skupina do-
lo¢eno zgornjo in spodnjo mejo
pokojnine. To pomeni, da pri od-
meri pokojnine tu ni vazna le vi-
S§ina osebnega dohodka zavaro-
vanca v dolocenem obdobju, de-

lovna doba itd., temved tudi to, v
kaksno kwvalifikacijsko skupino
bo razvriten zavarovanec, ki gre
v pokoj. V Bosni in Hercegovini
pa imajo tu dolocen le sploSen
limit pokojninskih osnov, s tem,
da bolj podrobno to wpraSanje
uredijo z druzbenim dogovorom.
Zakonodaja Bosne in Hercego-
vine, Hrvaske in Slovenije med
drugim predvideva, da tece de-
lavcem, ki so bili odpusceni z de-
la »kot tehnoloski viSek«, Se ma-
prej delovna doba tudi v ¢asu ne-
zaposlenosti, medtem ko ostale
republike in pokrajine tega mne
predvidevajo. Razliéno je ureje-
no tudi vprafanje izdatkov za pri-
spevke iz pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja. Po statutu
Slovenije je dolo¢eno, da krijejo
prispevke za pokojninsko zavaro-
vanje za to kategorijo nezaposle-
nim delavcem delovne organizaci-
je same, medtem ko sta se Hr-
vaska in BiH odlo¢ili, da placajo
neomejene prispevke zavodi za
zaposlovanje. Srbija priznava tu-
di dvojno pokojninsko delovno
dobo za vojna leta v vojnah leta
1912 in 1918, medtem ko se to v
drugih republikah ne prizna. Ma-
kedonija pa za razliko od ostalih
priznava v pokojninsko delovno
dobo tudi ¢as tistim, ki so se ude-
lezili povojne vstaje v Gnéiji.

Slovenija je edina uredila vpra-
Sanje pokojnin za tiste, ki so po
izpolnjeni 40. oziroma 35-letni po-
kojninski dobi $e naprej ostali v
delovnem razmerju s tem, da se
takim upokojencem za vsako na-
daljnje leto podalj$anja dela pri-
zna 1Y%, povetanja za pokojnine,
vendar najved za 579,

Ves nadaljnji razvoj tega po-
membnega podrodja socialne po-
litike bo — kot je Ze receno —
odvisen Se od statutov posamez-
nih republik, predvsem pa od ite-
ga, kako bodo predvidene samo-
upravne oblike zaZivele v praksi.

(Iz informacij Republiskega
sveta ZSS
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Plenum delovnih organizacij
¢rne in barvaste metalurgije

Na zasedanju v Ljubljani 8. ju-
nija letos je plenum obravnaval
poleg statuta Gospodarske zbor-
nice SRS, glede katerega predos-
nutka ni imel nobenih pripomb,
$e informacijo o poslovanju ¢rne
in barvaste metalurgije v lan-
skem letu ter oceno stanja v pro-
izvodnji, prodaji, izvozu in uvozu
te panoge. Ker se predstavniki
podjetij niso mogli odlociti, kako
in v kak$ni obliki bodo v bodoce
poslovali, bodo ta vpraSanja raz-
¢iscevali, ko bodo v podjetjih do-
konéno reSena organizacijska
vprasanja in bodo konstituirane
ze TOZD, oziroma druge oblike
organizacij. Delegati so pri tem
priporodili, naj bodo zbornica in
njeni organi v svojem delu $e bolj
aktivni kot doslej. Zanimali so se,
kako naj delegati, pooblasceni za
posamezna vprasanja usklajujejo
interes organizacije, ki jo zasto-
pajo in interes grupacije, v kate-
ri sodelujejo, e so ti interesi raz-
liéni. Zedinili so se, da je treba v
prihodnje zagotoviti zbornici za-
konsko iniciativo in druzbeni
vpliv, sama organizacija pa mora
omogocati organiziran in koordi-
niran nastop gospodarstva v druz-
bi.

V razpravi o uvajanju ustavnih
dopolnil in oblikovanju TOZD so
prisotni ocenili, da je bil polozaj
¢rne in barvaste metalurgije gle-
de poteka dela pri uresni¢evanju
ustavnih dopolnil in oblikovanju
TOZD pred meseci veliko boljsi,
kot je sedaj. Posamezna podjetja
morajo svoje Ze pripravijene
predloge revidirati in prilagoditi
novemu zakonu o zdruzenem de-
lu. Najvecji problem privseh pod-
jetjih je, kako razmejiti sredstva
in predvsem zemljis¢a ter vso
ostalo infrastrukturo. Vprasanje
je tudi, kako globoko naj poseze-
jo ekonomski elaborati. Tezko bo

reSiti problem indpekcijskih
sluzb, da bo wvarstvo pri delu za-
dovoljivo reSeno in da onesnaze-
vanje okolja ne bo prekoracilo
dovoljenih mej. Vprasanje je, &e
bodo podjetja sposobna w dolo-
cenem roku izpolniti vse te zahte-
ve.

Velike tezave so tudi z organi-
zacijo rac¢unovodskih sluzb, ko-
merciale itd. Zaradi decentraliza-
cije posameznih skupnih sluzb in
dodatne evidence ter internega
obraCunavanja in zajemanja stro-
$kov, bo treba te sluzbe kadrov-
sko zelo okrepiti, tako misli veci-
na organizacij. Do septembra bo
verjetno vefina podjetij razcisti-
la sporna vprasanja, tedaj pa naj
tajniStvo sveta ponovno pregleda
stanje. Predsedniki komisij iz
podjetij bodo obravnavali poloZaj
in izdelali informacijo o svojem
delu., V »Vestniku« gospodarske
zbornice bo treba objavljati raz-
prave in-odgovore ma problema-
titna vprasanja v zvezi z uvaja-
njem ustavnih dopolnil.

Analizo ekonomskega poloZaja
panoge v letu 1972 in oceno za pr-
ve Stiri mesece letos so delegati
sprejeli brez pripomb.

Pod itocko »razno« so obravna-
vali pripombe komisije za izvaja-
nje ‘samoupravinega sporazuma o
delitvi dohodka in osebnih dohod-
kov v érni in barvasti metalurgiji
in jih v celoti sprejeli. Posredo-
vati jih je ekonomsko-finanéni
sluzbi gospodarske zbornice, sin-
dikatom in vsem podjetjem te pa-
noge.

Glede raziskovalnih nalog je
sprejel plenum sklep, da je treba
predloge posredovati tajniStvu
sveta ¢érne in barvaste metalurgi-
je v pismeni obliki, le-to pa jih bo
predalo komisiji za raziskovalno
dejavnost pri gospodarski zborni-
ci SRS.

(eljska ob¢ina pripravlja akeijski
program boja proti alkoholizmu

Na skupni seji Sveta za zdrav-
stvo in socialno varstvo Skupsci-
‘ne obdine Celje, ki je bila dne 24.
maja 1973, so bili ¢lani Sveta se-
znanjeni s problematiko alkoho-
lizma na celjskem obmocju. !

Poglejmo nekaj problemov, ki
jih zaradi alkoholizma reSuje
Center za socialno delo (podatki
so za leto 1972 in 1973):

— 128 druZin je bilo obravnava-
nih zaradi raznih socialnih pro-
blemov, katerih vzrok je bil al-
koholizem;

— 320 otrok je v taksnih druZi-
nah;

— 18 otrok je v rejnistvu;

— 15 otrok je v zavodih;

— 11 otrok je vkljucenih v vzgoj-
no-varstvene ustanove;

— 34 otrok dobiva brezplac¢na ko-
sila;

— 4 dobivajo denarno pomo¢;

— iz sredstev socialnega sklada
je bilo potroSenih za pomoc
ofrokom v letu 1972 skupaj
452.139 din;

- — 67 starejsih oseb; ki so obrav-
navane zaradi alkoholizma, jih
je hilo: _

— 21 oddanih v domove za stare;

a0 jih prejema stalno denarno

pomoc;

— 12 jih je pod skrbni$tvom;

— za te namene je bilo iz social-
nega sklada v letu 1972 potro-
senih 211.758 din, skupno torej
673:89? din, kar predstavlja ca.
1llf',-'o celotnih sredstev sklada
letno.

Navedeni podatki opozarjajo,
da je potrebno alkoholizmu kot
tezkemu druzbenemu problemu
posvetiti najveéjo moZno pozor-
nost. Glede na razsirjenost in ve-
liko mevarnost pred: alkoholiz-
mom je treba skrbeti, da se sprej-
me enoten program ukrepov, s
katerim bi bile zajete: organiza-
cije druzbenega dela, ob¢ine, po-
krajine in republike. V ta namen
bi bilo nujno sprejeti druzbeni
dogovor o koordinaciji in delitvi
druzbenega in poklicnega dela,
kot tudi uskladiti program dejav-
nosti - posameznih zdravstvenih
organizacij zdruzenega dela in or-
ganizacij, spesializiranih za pro-
blematiko alkoholizma.

Javnost je treba seznaniti z ne-
varnostmi alkoholizma in pritem
angazirati delovne in druzbeno-

politiéne organizacije, da bodo
aktivno sodelovale v propagandi
proti alkoholizmu.

Prizadevati si je treba, da se v
ucne programe osnovnih, sred-
njih, vi§jih Sol in fakultet vnese
ucno gradivo, ki bo uc¢encem, di-
jakom in $tudentom nudilo teme-
ljito znanje o alkoholizmu.

Tezi$¢e boja proti alkoholizmu
je treba prenesti v proizvodne in
druge organizacije zdruZenega
dela. V ta namen morajo organi
samoupravljanja prouciti $kodlji-
ve posledice alkoholizma za pro-
ces proizvodnje, uspeh pri delu
in za zdravstveno stanje delavcev
ter njihovih druzin.

S politiko cen in drugimi eko-
nomskimi instrumenti je treba
vzpodbujati proizvodnjo brezal-
koholnih pija¢, potrodnjo in pre-
delavo sadja v sadne sokowve.

Podpirati je treba akcije druz-
benih in humanitarnih organiza-
cij, ki se ukvarjajo izklju¢no s
problematiko alkoholizma in jim

nuditi pomo¢ pri izvajanju akcij. -

Da bi se dobil vpogled v dina-
miko alkoholizma, se uvajajo re-
gistri in obvezno prijavljanje vsa-
kega obolenja in socialnega poja-

va, ki ima zvezo z alkoholizmom.

Kaj bi morali v najkrajSem ca-
su storiti v Celju?

1. ustanoviti Klub zdravljenih
alkoholikov po vseh delovnih or-
ganizacijah;

2, vsem splo$nim zdravnikom,
zlasti pa obratnim zdravnikom se
mora omogociti, da se spoznajo
s sodobno metodo zdravljenja al-
kohalizma bodisi v Skofljici pri
Ljubljani ali v Vojniku;

3. za delo v klubih naj se izob-
razijo tudi socialni delavci, psi-
hologi in medicinske sestre;

4, ¢imprej naj se organizira
ZdruZenje KZA celjske regije;

5. uredi naj se vprasanje nagra-
jevanja terapevtov; do sedaj je
delo v klubih brezpla¢no;

6. zagotovi naj se druzbena po-
mo¢ nevropsihiatricnemu oddel-
ku v Vojniku za organiziranje al-
koholnega odseka wkljuéno z
dnevnim in nofnim pododsekom
ter dispanzenjem za alkoholike;

1. vse politi¢ne organizacije naj
v svoje programe vkljucijo ob-
ravnavo alkoholizma, kajti brez
8ir§e druZbene podpore je delo z
alkoholiki in zatiranje alkoholiz-
ma neprimerno teZzje, oziroma

- sploh ni moZno.

ZDA. Na
Lawrence Berkeley v Kaliforniji
so odkrili, da nekatere vrste jekla
kaZejo bistveno bolje mehanske
lastnosti, ¢e jih pri kaljenju ogre-
vamo na ca. 1200° C namesto na
8700 C, kot je dames v uporabi.

instituta univerze

Anglija. Skupaj z inStituti iz
ZDA preizku$ajo beton, ki je ar-
miran z tankimi jeklenimi vlakni
namesto z dosedaj znanimi obli-
kami jeklenih palic in mrez. Pri-
cakujejo wedjo odpormost proti
rgzipokam in prihranke na mate-
rialu.

Francija, Pariske Zelezarne so
narocile za obrat v Porchevillu
stir#Zilno napravo za konti — uli-
vanje jekla tipa Concast,

ZR Neméija, August Thyssen
Hiitte je narocila pri Demagu na-
pravo za konti — ulivanje slabov
v vrednosti 11 milijonov dolarjev.
Krupp gradi v Rheinhausnu LD
Jg_kla-mo, ki bo dajala letno 6 mi-
lijonov iton surovega jekla.

Belgija, Firma Cockerill bo in-
vestirala 18 milijonov dolarjev za
,modernizacijo svojih livarn sive

“litine in proizvodnje specialnega
jekla. V Liegeu gradijo jeklarno
z 80-tonsko elektropedjo in na-
pravo za konti — ulivanje jekla.

Gréija. Podpisana je pogodba z
Jugoslavijo, po kateri bo Gréija
izvozila 90.000' ton Zeleza in jekla

- v zamenjavo za industrijske na-
prave in metalurSke proizvode.

USSR. Dobavila bo opremo za
drugo fazo izgradnje Zelezarne v
Smederevu. Z firmo Innocenti
Italija, so sklenili pogodbo o teh-

_ni¢nem sodelovanju pri razvoju
tehnologije vrote valjanih cevi.

. Procesni ra¢unalniki v metalur-
giji. Mednarodna komisija za uva-
janje procesnih ra¢unalnikov v
“metalurgiji ‘je izdala porocilo na
podlagi dosedanjih rezultatov v
85 svetovnih = firmah. Porotilo
ugetavlja virsto dobrih strani upo-

rabe racunalnikov v proizvodnji
kot na primer: izboljSanje kvali-
tete, povecanje proizvodnje, bolj-
Se planiranje, mniZji materialni
stroski, zmanj$anje delovne sile
itd. Pri¢akujejo hiter porast Ste-
vila ra¢unalnikov.

DR Nem¢éija, V podjetju VEB
Umformtechnik, Erfurt, so izde-
lali posebne stiskalnice, s kateri-
mi se znatno omili ropot v kovac-
nicah, ki so znane kot obrati z
najmocnejSim ropotom, ki zelo
neugodno vpliva na zdravstveno
stanje delavcev.

ZDA. V New Jerseyu so odkrili
nov nacin wrtanja lukenj v krhke
materiale, na primer v steklo. Na-
prava za vrtanje potiska skozi
odpntino premera 0,13 mm meSa-
nico zraka in finega abrazivnega
sredstva pod visokim pritiskom.
Curek meSanice brezhibno vrta
tako trde kot krhke snovi.

ZDA, V Betlehem Steel Corpo-
ration so razvili nov nad¢in proiz-
vodnje Kkoksa, s katerim znatno
zmanj$ajo onesnaZenje zraka in
okolice. Novi postopek se sestoji

- iz izdelave paletov iz premoga in

oglja in kontinuiranega procesa
koksanja.

@j‘% .

— Ve§, ni mi jasno zakaj smo
lani porabili 10.000 rckavic.

— Meni pa je! Kar malo okrog
poglejte koliko celih lezi vsepo-
vsod; pa se vam bo razjasnilo.

1
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Hiter razvoj proizvodnih sred-
stev in novi tehnoloSki postopki
po drugi svetovni vojni so poleg

vecane produktivnosti in ved-

- jih materialnih dobrin prinesli

tudi povecane emisije $kodljivih

~ substanc v naravi. Pri tem so se

zaradi spremenjenih pogojev pri-
dobivanja r};)oltrebni-.lqlJ gmotnih
sredstev  ¢loveka izvrSile velike
spremembe v strukturi prebival-
stva, nastala so mova skoncentri-

 rana vedja in manj$a naseljena

mesta, ki so se razvila kot strnje-
ni urbani centri okrog industrij-
skih objektov. Ti in podobni po-

goji so zal mastali spontano tako -
“ hitro, da pri tem nih¢e ni pomis-

ljal, da bo ravnotezje marave, ki
je pogoj za zdrav obstoj ¢loveka
popolnoma poruseno. Nihée ni
nacntoval dopustne gostote nase-
ljenosti, naravne regeneracije vo-

, $e najbolj pa je postalo pri
tem onesnazeno ozracje. T
%a dezela,

~ le industrializacije in z njo pove-
- zanih vseh pozitivnih, Zal pa tudi

‘negativnih sprememb, ki indu-
strializacijo spremljajo. T.j. one-

" ‘sna¥enje ozradja, tal in vode.

Na pogoje ozjih lokacij vpliva-
jo- lastne emisije ©in emisije iz

- okolice. Nas$ teren ima svoje last-

- me proizvajalce Skodljivih emisij,

‘hudo pa ga ogroZajo tudi emisi-

-/je iz okoliskih wvirov. Lastne emi-
- sije- nastajajo predvsem v Zele-

zarni. Ze sama dejavnost Zelezar-

. ne je taka, da se pri procesu pro-

izvodnje osvobajajo vetje koli¢i- |

" ne saj, dimnih plinov bogatih na

S0,, NO in MO (metalni oksidi),

" razen itega pa v posameznih ob-

' prahu.

- predvsem s prahom, ¢esto pa tu- -

ratih nastajajo $e velike koli¢ine
Za hlajenje so potrebne
tudi precej$nje koli¢ine vode, ki
se v procesu  tudi ‘onesnazuje

..di z belj neugodnimi substanca-

. seljenih lokalitetah predstavlja -

mi. Drugi vir lastnih emisij v na-

_ neurejena kanalizacija (stare Sto-
. re), meurejene ceste za sodobni
. promet, neprimerna smetisca, ce-

nstrani,

sto celo divja in podobno.
Od emisij je ozradje nasega te-
rena zelo ogroZzeno od celjske

. Sentjurske industrije. K onesna-

#emju zraka prispevata Se Zelezni-
ca In magistralna cesta.

» - Kaksne so kvantitativne prilike

v. ozra¢ju v -Storah, nam kaze

. §tudija, ki (je narejena za wvso slo-

vensko metalurgijo. Na tem me-
stu moramo dati priznanje Meta-
lur§kemu in$titutu, Gospodarski
zbornici Slovenije, podjetjem in

. posameznim strokovnjakom, da
- je ta maloga resniéno westno

opravljena. V tej nalogi so obde-

. lane atmosferske emisije na me-

stih mastanka in njihov wpliv na
bliznjo in $irSo okolico, predla-
gane pa so tudi potrebne mere
za sanacijo. Zelezama po teh me-
rah Ze postopa in pricakujemo,
da jih bo $e bolj vestno sanirala.
Zal pa nam $tudija dokazuje, da
so razen prahu Store bolj ogro-
Zene od celjskih $kodljivih emisij
v ozracju, kakor lastnih. Meritve
so pokazale, da je ma zahodni
strani (merno mesto Dom Zele-
zarjev) masproti vzhodni (merno
mesto nad mehani¢no delavnico)
skoraj enkrat vetja koncentraci-
ja 80, 222:136 mg/m? in trdih del-
cev 107:89, kovinski pa v istih me-

jah. Ugotovitve enoletnih meritev-

kazejo, da Zelezama lahko'z ne-
predragimi ukrepi hitro Skodljive
emisije spravi do predpisanih

udi na-
predvsem pa nasa re: -
- publika, (je bila tudi delezna nag-

voda pa po- Voglajni iz _

‘VARSTVO NARAVE

- mej. To tudi Ze dela (&i8¢enje
~vode v Storah II, vodno obarva-
nje dimnih plinov na kupolkah
itd.), kiljub temu pa bodo Store Se
vedno ogroZene, ker se celjske
emisije zaradi po¢asnih zahodnih
vetrov nad masim terenom: dolgo
zadrzujejo.

Za dobro pocutje in minimalno.
rekreacijo po vsakodnevnem delu
pa delovni ¢lovek potrebuje v kra-
ju prebivanja Se urejeno okolje,
ki mu zagotavlja potrebne higien-
ske pogoje za zivljenje. To imana$
¢lovek le deloma. Lipa ima dovolj
zelenih povrsin, Zal pa te miso
vedno funkcionalno wurejene in
prepogosto \jih koristniki tudi ne
‘znamo- pravilno cemniti. Ce pogle-

~damo motranjost v na$ih druzbe-

nih hisah, bomo flahko hitro opa-

zili, da nam $e vedno manjka pre-
‘cej osnovne zavesti za tisti mini-
malni red, ki je za dobro poéutije
potreben. V kleteh $e vedno drzi-
mo ropotijo, ki tja ne spada, je

‘pa zelo iﬁrm'nepno leglo podgan in |

~podobnih Skodljivcev. Organiza-

tonji usluznostnih dejavnosti v

‘kraju se morajo zavedati, da tu-
di zunanji izgled pred lokalom
vpliva na voljo koristnika (gostin-
. stvo, trgovina in druzbena prehra-
' na) in ga na ta nadin privablja.
‘Zato skrbi za Eistoco in lep izgled
| naj ne jemljejo kot stro¥ek brez
oekonomskega  «uspeha,  temved
prav nasprotno. Prostori skupne
. perabe, to so predvsem mnasa
Spontna igri§¢a so terjala zato, da
jih imamo, poleg materialnih iz-
datkov tudi wveliko truda in skraj-
Sanja prostega ¢asa od posamez-
nikov, danes pa se do teh objek-
tov ne obnasamo vedno korektno.
‘Ze imamo perusene ograje, igri-
§¢a pa so veckrat tudi mesta, kjer
se lahko'odvrZejo papirji in drugi
57 adki.
rekvenca na nasih cestah in
poteh je Ze tako pestra, da one-
snaZzenija mi mogoce prepreciti.
Skrb odgovornih ¢initeljev pa bi
morala biti, da ceste pometajo v
primeru izjemno wvelikih onesna-
zenj, ki nastopajo npr. pri pripra-
vi gradilis¢ in podobno, pa naj se
zadolzi povzrocitelje, da umazani-
jo ocistijo. :

Ceprav Zivime na terenu, ki je
_bogat z gozdnimi povrsinami, ki
. bi naj bile poleg materialne do-

brine v obliki lesne mase tudi na-
~ ravni filter za ozradje, se tega ne
zavedamo dovolj. Ze se pojavlja-
jo golicave, ki niso pogozdene, pa

tudi gozdne poZare smo Ze imeli. -

To pa je najvulgarnejsi nacin uni-
cevanja narodnega bogastva, ki

mu v najmilejsi obliki botruje za- -

nikrnost, lahko pa tudi hujsi vzro-
ki.

Uspeh danasnje konference bo
dosezen, ¢e bo socialistiCna zve-
za uspela z 'danasnjimi vgotovit-

+ vami in sklepi mobilizirati vse de-

Javnike, ki na terenu delujejo, da
bodo v svoje nacnte dela vkljude-

vali aktivno skrb za warstvo na- ~

rave in se za sprejete sklepe tudi
borili.
Sklepi danasnje konference naj

bi med drugim zajemali nasled-

nja priporocila:

1. Zelezarni predlagamo, da do
konca letosnjega leta naredi ter-
minski plan sanacije Skodljivih

_emisij ozradja in voda.

2. Krajevna skupnost naj svojo
komisijo za lepo okolje razsiri se
na ¢lane »Stanovanjske enote Ze-
lezarne«, ki maj skupno delujejo.
Predvsem je treba poskrbeti, da
se obstojete zelenice oskrbujejo,

na novo zazidanih mikrorejonih
pa nadérino uredijo.

3. Odlok o drzanju domacih Zi-
vali naj se ponovno pregleda in
po potrebi Kkorigira.

4. Vrti¢kanje se je v industrij-

. sko razvitih deZelah pokazalo kot

zelo primerna oblika rekreacije.
Zelo priporoé¢ljivo bi bilo, da bi
se za to obliko rekreacije rezer-
viral poseben prostor, ki bi galah-
ko v ta namen koristili prebivalci
iz blokov. .
5. Danasnja konferenca naj opo-
zori obéinske institucije in delov-
ne organizacije izven nasega ra-
jona, da zacnejo takoj preprece-
vati osvobajanje Skodljivih emi-

'sij v ozradje in wodo. Predvsem
. je tu poklicana ob¢inska skupséi-

na, da v najkrajsem ¢asu izdela
sanacijski plan.

Zavedamo se, da se varstvo na-
rave ne more doseci le z zakon-
skimi predpisi in odloki upravnih
forumov, ¢e se prebivalci ne bo-
mo pri tem disciplinirano obna-
$ali. Za to pa je potrebno veliko
vzgojnega dela, sanacijske mere
pa koristiti le za prekrske. Socia-
listi¢na zveza pricakuje, da se bo-
do v to akcijo aktivno vkljucile
vse vZgojne ustanove ma naSem
terenu, masovne in strokovne or-
ganizacije, in to sindikat, drustvo

vinZenirjev in- tehnikov, ljudska

tehnika, ribi$ka 'druzina, planin-
sko drustvo, gasilci in lovska dru-
Zina, ki bodo po svojih moceh
aktivno prispevale k splosni akci-
ji, ki ni samo na$a, ampak vse ju-
goslovanska, saj ‘je manjo pozval
med ostalimi tudi tovari$ Tito.

“V.KOCEVSKI ROG

Vsako leto izlet s ¢lani ZdruZe-
nja borcev NOV, to je v nadértu

" krajevne organizacije ZB NOV v

Storah.’ Letos smo se v soboto
15, junija ob 5.30 wvkrcali v tri
»Izletnikove« awtobuse in zaclela
se je prijetna voZznja pod skrb-
nim krmarjenjem Soferjev, med
zvoki harmonik in tria na&ih
Kompolanov. Zadonela je pesem,

tisti, ki imajo temu primeren dar

govora, so mas kratkodasili s
smeSnicami, dobre volje je bilo
na pretek. Ceprav ni Slo vse po
nacrtu, ker smo malo skrenili z
nameravane = poti, smo vendarle
pozabili na razbunjenje, ko so nas
v Koéevju prav tovarisko pri¢a-
kali ¢lani obéinskega odbora ZB
NOV. Dogovor o najprimernejsi
poti do Koéevskega Roga v Bazo
20 — in Ze smo obrnili v nazna-
¢eno smer. Zopet pesem, vici in
godba. Po dobri uri in pol smo
prispeli na glavni cilj, v Bazo 20.
Malica in ogled izredno zanimi-
vih zgodovinskih barak Baze 20,
podroben opis poteka narodno-
osvobodilne borbe na Koc¢evskem
po vodicu iz Kocevja, $e malo
okrepdila in vrnitev v Kocevie h
kosilu. Potem pa smo zaplesali,
zapeli, ogledali si mestne zname-
nitosti, mato pa prav temeljito
muzej v SeSkovem domu, kjer
nam je pred ogledom opisal zgo-
dovino Kocevia in Kocevske
predstavnik obc¢inskega zdruZe-

nja ZB NOV. Vitisi so se nabirali,
da smo jih komaj urejevali, saj
je videti znamenite eksponate iz
zgodovine Kotevske, posebno $e
iz NOB, etnografske znamenito-
sti, zbirka denarja, prirodopisni
predmeti, zivali iz Koc¢evske oko-
lice, posebno iz Roga, Stojne,
Mestnega vrha in drugod. Se en-
krat -pclJ\[gled na prekrasen spome-
nik iz NOB in okolico, potem pa
prisréno slovo od gostiteljev — in
ze smo se wvkrcali ma povratno
pot. Tezko je zbrati vse vtise z
zanimive poti skozi Dolenjsko,
Suho Krajino, Rog za zopet nazaj,
zapomniti si vse, kar je zanimive-
ga videti na beZni poti skozi Ve-
like Lad¢e, Grosuplje, Ivanéno go-
rico, pa potem Ribnico in tevil-
na ostala naselja, kot so Nemska
Loka, pa na drugi strani Dvor pri
Zuzemberku in tako naprej. Lepa,
izredno zanimiva pokrajina se je
pojavljala in izginjala, kot na
filmskem traku. Najkraj$e pove-
dano, pripravili sc nam dobro za-
mi$ljen izlet, ki je potekal in se
koncal ob dobri volji, res izredno
prijetnem razpoloZenju, tako da
je vse prehitro minil dan, poln
najlepsih vtisov; zato pa nam bo
ostal v trajnem, lepem spominu.
Vsi smo si ob slovesu zazeleli le
eno: Se vec takih izletov. Organi-
zatorji so se potrudili in uspeli.
Zato naj ne pozabijo nase Zelje.

R-C

Z varstvom narave je misljen tudi lepsi izgled nasih naselij
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PRAVILNIK O ODGOVORNOSTI

DELAVCEV NA DELU V ZELEZARNI STORE

Na svojem 20. zasedanju je de-
lavski svet sprejel PRAVILNIK
0O ODGOVORNOSTI DELAVCEV
NA DELU V ZELEZARNI STO-
RE. Ker je »Storski Zelezar« maj-
bolj razsirjeno glasilo med nami,
saj ga prejme sleherni élan nase
delovne skupnosti, je prav, da se
preko naega glasila seznanimo §
povzetkom pravilnika, odnosno
najvaznejsimi dolodili.

PRAVILNIK, ki vsebuje 156 ¢le-
nov, ureja glede ma svoj obseg in
doloc¢a: dolznosti svojih c¢lanov,
odgovornost za kréitve delovnih
dolZnosti, organe in postopek za
ugotavljanje krsitev delovnih dol-
#nosti, ukrepe, ki jih v primeru
krsitev delovna skupnost lahko
izrec¢e, pogoje odstranitve delav-
ca iz delovne skupnosti in pogoje
delavéeve materialne odgovorno-
sti delovni organizaciji za $kodo,
ki jo povzroéi na delu ali v zvezi
z delom.

PRAVILNIK je razdeljen na na-
slednja poglavija:

1. Splosne dolocbe

I1. Temeljne dclotbe

III. Razmerje dodrugih postop-
kow

IV. Vrocanje ;

V. Organi v postopku zaradi
ugotavljanja krsitev delovnih dol-
Znosti

VI. Krsitve delovnih dolZnosti

VII. Uvedba postopka in pri-
pravljalni postopek

VIII. Obravnava

IX. Odlocba

X. Pravna sredstva

XI. Izvrsitev sklepa

X1I. Zastaranje

XIII. Evidenca izvrditve ukre-
pov

XIV. Obnova postopka

XV. Odstranitev z delovnega
mesta ;
XVI. Materialna odgovornost

delavca v tovarni
XVII, Odgovornost zaradi sa-
movoljnega prenehanja dela
XVIII. Prehodne in konéne do-
locbe

Predno bi predli na podajanje

povzetka posameznih poglavij v

vsebinsko in pejmovno skrajSani
obliki, poudarjajo¢ predvsem - ti-
sta besedila PRAVILNIKA, ki za-
devajo neposredno dolZnosti in
pravice, priporotamo wsem cla-
nom kolektiva, da se s temi tek-
sti pozorno kolikor mogoce na-
tan¢no seznanijo.

Dalodila tega PRAVILNIKA sslo-
nijo na OSNOVNEM ZAKONU O
DELOVNIH RAZMERIJIH, kate-
rega pretiSteno besedilo je bilo
objavljeno v Uradnem listu SFRJ,
&t 12 od 19. 3. 1970. Ta zakon po-
daja v poglaviu ODGOVORNOST
DELAVECV V DELOVNI ORGA-
NIZACIJI temeljna nacela, kate-
rih noben splegni akt delovne or-
ganizacije ne sme zanemariti ali
spreminjati, saj adgovarja prav
tako delovna organizacija kazen-
sko, ¢e s statutom ali drugim
splosnim aktom ne regulira pra-
vie, dolznosti in obveznosti delav-
cev. s podrodja odgovornosti.

POVZETEK DOLOCIL
PRAVILNIKA

1. Splo3ne dolo¢be

V tem poglavju izvemb, da do-
logbe PRAVILNIKA veljajo brez
izjeme za vse ¢lane delovne skup-

nosti, ne glede na starost, polo-
zaj ali delovno mesto. Odgovor-
nost preneha, razen materialne
odgcvornosti, potem, ko preneha
delovno razmerije.

Ko PRAVILNIK uporablja na-
zivdelavec, jes tem misljen

sleherni ¢lan delovme skupnosti,

ne glede na svoj poloZaj ali naé¢in
della. : :

Poleg posebnih dolznosti, ki jih
vsak delavec prevzame Ze po.si-
stemizaciji, so $e splosne dolino-
sti, dolznosti do drugih delavcey,
dolznosti do delovnjh sredstev in
dolZnosti do delovne in druzbene
skupnosti. .

Katere so v glavnem splosne
dolznosti? Toc¢no upostevanje de-
lovnega dasa, tako ob prihodu,
kakor med trajamjem; med delov-
nim c¢asom je odhod, mozen le s
predhodnim odobrenjem predpo-
stavljenega; vestno izvrSevanje
delovnih nalog ob uporabi vseh
sposobnosti, znanja, upoS$tevajot
pri tem tudi tehnidna, eti¢na in

druga pravila stroke, v primerih,

ko to dolota zakon ali statut, mo-
ra opravijati delo tudi mad pol-
nim delocvnim ¢asom; takojsnje
obvestilo o razlogu, ki onemogo-
¢a prihed na delo, najkasneje pa
v 24 urah; neprestano izpopolnje-
vanje delovne sposobnosti; upo-
$tevanje predpisanih ali odreje-
nih varnostnih ukrepov.

Katere so dolinosti do drugih
delaveev? Varno opravljanije last-
nega dela, da posredno ali nepo-
sredno ni ogrozen sodelavec; do-
stojni odnosi do sodelavcev, izogi-
banje vsemu, kar lahko prizade-
ne interes drugega delavea; vzdr-
zevanje tovari$kih in socialistic-
nih odnosov v delovni organizaci-
ji in pomoc sodelaveu.

Katere so dolznosti do delovnih
sredstev? Varovanje zaupanega
druzbenega premozenja pred pro-
tipravno odtujitvijo, varovanje in
vzdrzevanje orodja in drugih
sredstev, zboljsevanje delovnih
sredstev, dajanje izboljSevalnih
predlogov; spoStovanje protipo-
zarnih varstvenih ukrepov in uk-
repov proti drugim elementar-
nim nesrecam.

Katere so dolinosti do delovne
in druzbene skupnosti? Varova-
nje ugleda delovne organizacije,
¢uvanje poslovne tajnosti podjet-
ja; upostevanje odpovednega ro-
ka, objektivna kriza, aktivno so-
delovanje pri odstranjevanju ne-
varnosti, ki grozijo ali so prizade-
le delovne organizacijo; varova-
nje in razvijanje interesov ozje in
girse druzbene skupnosti z vest-
nim in odgovornim delom.

Kako se Se doloZajo delovne
dolznosti? Poleg tega PRAVIL-
NIKA so $e predpisi drugih splos-
nih aktov delovne organizacije,
skilepi, odlotbe, -delovni nalogi or-
ganov delovne skupnosti oziroma
delavcev na- deolo¢enih delovnih
mestih,

- Kdaj se delovna naloga ne izvr-
8i? Ce nadrejeni gdredi nekaj, kar
je nezakonito ali nasprotuje draz-
benim interesom oziroma intere-
som delovne skupnosti.

Kaksna je odgovornosi nadre-
jenega delavea ga izvrsitev delov-
ne naloge? Delavec, ki neposred-
no vodi delovno enoto ali skupi-
no ali pa mora kako drugace ski-
beti za delo drugith delavcev, je
odgovoren za izvrSitev prevzetih
in naloZenih delovnih nalog.

Kaksni ukrepi so mozni zaradi
krsitve delovnih dolinosti? Mo-
Zen je le vzgojni ukrep po tem
pravilniku in po postopku, kakor
ga ita pravilnik doloca, nobena de-
narna kazen ni dopustna!

Odgovornost za materailno $ko-
do in povracilo materialne §kode
nastopi ob pogojih, ko je delavec
ravnal naklepno ali po veliki ne-
pazljivosti oziroma malomarno-
sti.

Glede krditev delovnih dolzno-
sti je treba poudariti, da obstaja
odgovornost le za tiste kr§itve, ki
so ze, preden so bile storjene, kot
taksne bile oznatene kot krsitve
v PRAVILNIKU ali katerem dru-
gem splofnem aktu delovne orga-
nizacije.

_Delaveu se ne sme izreti nobe-
nega ukrepa, dokler ni bil zasli-
San. Ce je bil pravilno pozvan na
zagovor, pa tja brez opravicljive-
ga vzroka ni prisel, je moZno ob-
ravnavanje in odlotanje v njegovi
cdsotnosti.

Krsitev delovne dolznosti ob-
staja tedaj, ¢e gre za opustitev
dolznosti ali storitev  prekrSka,
ali pa za storitev dejanja ali opu-
stitev daolznosti, ki je v nasprotju
z veljavnimi zakonskimi dolZnost-
mi oziroma dolofili. Nadalje je
krsitev podana le tedaj, ¢e gre za
storitev ali opustitev neposredno
v zvezi z delom, na delovnmem me-
stu, na teritoriju tovarne in med
delovnim  casom. !

Namen -izre¢enega ukrepa mo-
ra imeti le vzgojno namero.

TEMELINE DOLOCBE

V primeru laZje krsitve delovne
dol#nosti je dopustno ustno opo-
zorilo, ki ima znacaj ukrepa, v
ponovnem primeru ali pa, ¢e gre
za takino krsitev, kjer opozorilo
ne bi doseglo svojega namena, se
zoper kr.:';ifca uvede postopek za-
radi ugotavlijanja krsitve delov-
nih dolznosti.

Vsi v postopku sodelujoci or-
gani morajo v celoti in po resnici
ugotoviti vsa sporna dejstva. Sa-
mo priznanje 3¢ ne odvezuje or-
gan ki vodi postopek, da ne bi
izvedel tudi vseh potrebnih doka-
zov 0 kr$itvi. :

Postopek za ugotavljanje krsi-
tev delovnih dolznosti je javen za
vse ¢lane delovne skupnosti, med-
tem ko morajo druge osebe izka-
zati pravni interes; v dolocenih
okclnostih se v postopku javnost
lahko izkljuci.

Delaveu, ki je v postopku, mo-
ra biti wselej dana moZnost, da
navede svoje, éventualno razbre-
menjujoce nasprotne dokaze.

Obravnava je ustna, c¢e pa
delavec jezika, v katerem obrav-
nava ali postopek teCe, ne razu-
me, mu je treba posredovati tol-

* maca.

"V postopku sodelujoti organi
so neodvisni, odgovorni za svoje
delo delovni:skupnosti in je vsa-
ka zloraba pravic ali prekoracitev
pooblastil. teh organov hujsa ki-
Sitev delovne dolznosti.
O posamezni krsitvi delovne
olznosti se praviloma odloca le
at. Odgovornost za krsitev
delovne dolznosti je osebna in
jenimogoce na nikogar prene-
sti.

Kaj je krivda? Krivda je notra-
nji odnos storilca prekrska ali
opustitev dol#nosti do samega de-

janja. Delavec je namre¢ odgovo- -
ren za krSitev delovne dolznosti
le e je kriv. Kriv pa je, ¢e je
delovno dolénost kr$il namer-
noaliizmalomarnosti.

Kdaj obstaja namernost ali na-
klep? Naklep ali namen obstaja
takrat, kadar je delavec vedel ali
pa bi bil moral vedeti, da bo za-
radi njegovega dejanja ali opu-
stitve nastala za delovno organi-
zacijo ali koga drugega $kodlji-
va posledica in tudi hoce, da ta-
ka posledica nastopi ali pa njen
nastanek dopusti.

Kdaj obstaja malomarnost? Ka-
dar delavec glede na svoje delov-
ne sposobnosti ve, ali pa bi moral
vedeti, da bo zaradi njegovega de-
janja ali cpustitve nastala Skoda
ozioma Skodljiva posledica, pa
lahkomiselno trdi da ne bo nasta-
la, ali pa misli, da jo bo lahko
pravocasno prepretil ali odvrnil.

Kdo lahko delavca zastopa? V
vseh fazah postopka lahko dela-
vec pooblasti peklicnega odvetni-
nika ali polncletnega drzavljana
Jugoslavije, da ga v postopku za-
stopa. Za vloge, odlocbe in druge
akite ter dejanja v postopku dela-
vec ne placuje nobenih taks. Tu-
di sicer.ni mogode stroskov, ki
nastanejo v zvezi s postopkom za
ugotavljanje kr$itev delovnih dol-
7nosti maloZiti v breme delavcu.
Vendar greod morebitni strofki
branilca v primery, da je delavec
sporznan za krivega, v delavéevo
breme.

Kaj sledi, ¢e organ, ki je vodil
postopek ugotovi, da oitana krsi-
tev delovne dolinosti pomeni tudi
kaznivo dejanje? Ce gre za kazni-
vo dejanje, ki se preganja po
uradni dolznosti, mora organ o
tem obvestiti pristojnega javneg
tozilca. :

Kdaj nastopi dolznost izloditve?
V postopku za ugotavljanje krsit-
ve delovne dolZnosti se mora iz-
lo¢iti ¢lan organa, ki sodeluje v
naslednjih primerih: &e je zoper
njega uveden postopek zaradi kr-
Sitve delovne dolZnosti, ¢e je v
isti zadevi kot prica ali izvedenec,
¢e gre za knvno sorodstvo v ravni
vreti z delavcem, zoper katerega
tete postopek, ¢e gre za skrbnika,
pcsvojitelja ali posvojenca delav-
ca v postopku, ¢e je v isti zadevi
7e sodeloval pri odloanju na 1.
stopnji in ¢e so podane druge
okolnosti, ki vzbujajo sum o nje-
govi nepristranosti. Izlo¢itev lah-
ko zahteva tudi delavec, ki je v
postepku.

RAZMERJE DO DRUGIH
POSTOPKOV

Tudi kazniva dejanja je mogo-
¢e obravnavati kot prekrike zo-
per delovno doliznost, ¢e pomeni-
Jjo taksna dejanja.

Ce je uvedenih sotasno zoper
istega delavea ve¢ postopkov, se
jih zdruzi, ta sklep pa sprejme or-
gan, ki je zacel prvi postopek in
se potem o zdruzenem postopka
izrece le en ukrep.

_ Prav tako je mogoce, kadar te-
¢e postopek zoper vet delavcev in
gre za vzrotno-zvezo, zdruziti.

*Ce_organ, ki vodi postopek za-
radi krsitve delovne delznosti, iz-
ve med samim postopkom 3e za
druge’ krSitve ali pa za krditve
med samim postopkom; tedaj lah-
Ko “zahteva razsiritev postopka

(Dalje na 12. strani)
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glede na nove krsitve delovne dol-
Znosti.
VROCANIJE

Vsako morebitno spremembo
svojega bivaliS¢a mora delavec v
treh dneh po mastali spremembi
sporociti pristojni sluzbi delovne
organizacije. Ce delavec te svoje
dolznosti ni izpolnil, ni dolZznost
organizacije, da bi iskala delav-
¢ev tocen naslov.

Vse kar je v zvezi s postopkom:
vabila, obvestila, odlo¢be in dru-
ge listine, je treba delavcu vroca-
ti osebno.

Kako se opravi osebna vrogi-
tev? Delavcu se wvroci pisanje na
njegovem delovnem mestu proti
podpisu v dostavni knjigi ali pro-
ti podpisu povratnice ali proti po-
trditvi s podpisom na originalu
pisma, katerega drugopis se de-
laveu vredi. Ce tak$na vrocitev ni
mo#na na delovnem mestu, se mu
pisanje poslje po posti priporoce-
no s povratnico na zadnji naslov,
katerega je dal delovni organiza-
ciji.

Kako se opravi nadomestna
vroc¢itev? Kadar delavec posiljke
noce sprejeti ali pa ¢e njegov na-
slov ni znan, se mu posiljka vroci
nadcmestno. To nastopi torej te-
daj, ¢e delavec odkloni podpis, s
katerim bi potrdil prevzem po-
_ Siljke, v dostavni knjigi, povratni-
ci ali na originalu pisanja. V tem
primeru se torej pisanje, ki je de-
laveu namenjeno, objavi na oglas-
ni deski ali na drugem vidnem
mestu, ki je sploSno in obicajno
dostopno. O nadomestni vrocitvi
se delavca obvesti.

Rok vrocitve? Vabila, ob-
vestila in druge podobne po-
giljke, je treba vrociti tako, da bo
imel vsaj pet dni Casa za pri-
pravo od prejema vabila do zasli-
$anja ali obravnave.

ORGANI V POSTOPKU ZARADI
UGOTAVLJANJA KRSITVE
DELOVNIH DOLZNOSTI

Po delovni skupnosti pooblasce-
ni predstavnik za¢ne postopek na
“predlog, uredi ustrezno glede ob-

ravnave, zastopa pred organi za- .

htevek glede obravnave.

Delavcu, katerega krsitev delov-
ne dolznosti ugotavlja organ, se
mora v rcku 5 dni pred obravna-
vo poslati vabilo, v katerem se

mora navesti kraj, dan in ¢as ter
navedbo razloga za obravnavo, da
ima lahko zagovornika ter opozo-
rilo, da bo potekala obravnava v
odsotnosti delavca, ¢e brez ute-
meljitve vzroka ne bo prisel na
cbravnavo.

Kateri so organi za vodenje po-
stopka in izrekanje ukrepov?

1. Komisija za krsitve delovnih
dclZznosti pri svetih enot;

2. Komisija za delovne odnose
in krsitve delovnih dolZnosti pri
Delavskem svetu tovarne;

3. Odbor za kadrovsko-socialne -

zadeve;

4. Delavski svet tavarne.

Kaksne so pristojnosti teh or-
ganov?

Komisija pod 1. obravnava in
izreka ukrepe delavecem do vkljuc-
no XXI. ranga in lahko predlaga
za delavee do navedenega ranga
tudi izkljucitve.

Komisija pod 2. obravnava in
izreka enako kot komisija pod 1.
za delavce od XXII. ranga na-

vzgor, vkljuéno lahko predlaga:

tudi izkljucitve, razen tega pa ob-
ravnava pritozbe in sklepe o njih
zcper odloébe, ki jih je izrekla
komisija pod 1.

Odbor za kadrovsko-socialne
zadeve (3.)- obravnava predloge
in sklepa o njih, katere mu daje-
jo komisije pod 1. in 2.

Delavski svet tovarne (4.) resu-
je pritozbe zoper ukrepe, ki jih je
na I. stopnji izrekla komisija za
kristev delovnih dolZznosti in de-
lovne odnose pri DST in pritozbe,
zoper ukrepe izkljuditve, ki jih je
izrekel odbor za kadrovsko-social-
ne zadeve.

KRSITVE DELOVNIH DOLZ-
NOSTTI se delijo na lazje, hujse in
posebne hude.

Med lazje stejejo: zamujanje na
delo, predéasno odhajanje, ne-
upraviceno zapusc¢anje delovnega
mesta, ‘uporaba mnedovoljenih
mest ob prihodu in odhodu iz to-
varne, zamujanje roka izvrsitve
delovne naloge, povrsno delo s
Skodljivo posledico, nepristojno
vedenje do sodelavcev, malomar-
nost pri delu, encdnevni neupra-
viceni izostanek z dela, opustitev
pravocasnega sporocila o izostan-
ku z dela, prisvajanje delovnih
sredstev ali materiala manjse
vrednosti, odklonitev delovne na-
loge, "povzrocitev manjSe mate-
rialne 8kcde podjetju, preprece-

Ali je to res junastvo? Kako bi lahko svojim otrokom pojasnil
zakaj toliko tvega?

vanje ali onemogodanje dela dru-
gemu delaveu, obrekovanje sode-
lavca, opravljanje zasebnega dela
za sebe ali drugo osebo, neupra-
vicena odklonitev dela v podaljsa-
nem delcvnem casu, ¢e je doloce-
no v ustreznem splosnem predpi-

su.,

Med hujSe Stejejo: neupravice-
ni izostanek z dela 2 dni zapored,
ponavljajoce zanemarjanje delov-
nih dolZznesti, malemarno, neod-
govorno, nestrokovno izvrSevanje
nalog oziroma dolZznosti, neupo-
ftevanje varnostnih ukrepov, kr-
Sitev predpisov o poslovni tajno-
sti, opus¢anje ukrepov zoper de-
lavca, ki ne upoSteva uporabe za-
S¢itnih sredstev na delu, zlona-
merno Sirjenje trditev o razme-
rah v delovni organizaciji, raz-
grajanje, povzrocanje mnereda,
opustitev dolZznesti odgovornega
delavca, da odstrani vinjenega
delavca, vsa dejanja, ki so naper-
jena zoper delovni red, organiza-
cijo dela, tehnoledki postopek in
disciplino, opu$c¢anje ali zavlace-
vanje zdravljenja med bolnigkim
stalezem, opravljanje dela v ko-
rist tretje osebe in $kodo podjet-
ja, s tem, ko se uporabljajo sred-
stva tovarne, prilas¢anje orodja
in materiala v vrednosti od 50 do
500 din, odtujevanje ali nabavlja-
nje sredstev delovne organizacije
brez privoljenja po sklepu ustrez-
nega organa, ponovni prekrsek v
razdobju 3 mesecev, potem ko mu
je bil ze izrecen wukrep, prikriva-
nje poskodb na delovnih sred-
stvih, opustitev prijave delovne
nesrece, ponarejanje zapisnikov,
sklepov, odlo¢b in drugih aktov
samoupravnih organov v poedjet-
ju, prihod na delo v vinjenem sta-
nju, popivanje med delom, za-
vestno dajanje napaénih podat-
kov ali izjav, ki so pomembni za
potek postopka, povzrofanije ne-
reda, pretepa, sodelovanje v pre-
tepu, nemoralnost, opusScanje
kontrole kot sluzbene dolZnosti,
preprecevanje izvrSevanja delov-
ne naloge drugemu z uporabo si-
le, vsaka akrsitev dolodil splo$nih
aktov, razgrajanje in povzrocanie
nereda v tovarni s posledico te-
lesnih poskodb.

Posebno hude krsitve delovnih
dolznosti: nepooblas¢eno dajanje
podatkov nepoklicanim osebam o
poslovanju delovne organizacije,
ki ji s tem nastane $koda, omeje-
vanje samoupravnih pravic delav-
cev, povzrocanje $kode na sred-
stvih podjetja zaradi wvelike ma-
lomarnosti ali z naklepom, prido-
bivanje neupravicene premozenj-
ske koristi na $kodo podjetja v
zvezi s svojim delom, koristoljub-
na zloraba poloZaja ali pooblastil,
zloraba voljene funkcije v samo-
upravnem organu, z namenom
pridobiti si korist, zavajanje sa-
moupravnih organov s strani stro-
kovne osebe z dajanjem nestro-
kovnih ali laznih porocil, vsako
dajanje ali opustitev, ki lahko po-
vzrodi nevarnost za Zivijenje in
zdravie ljudi v delovnem proce-
su, izdajanje poslovnih skrivno-
sti, dejanje ki se po kazenskem
zakonlku s$teje kot kaznivo deja-
janje, povzrocitev velike mate-
riz'ne $kode podjetju, poneverbe,
neupraviceni izostanki z dela v
trajanju nad 2 dni, samovoljno
prenchanije dela brez upostevanja
odpovednega roka, zaporedno vec-
kratno ponavljanje lazjih ali' po-
novitev hujsih kréitev delovnih
dolZnosti.

Kaj je »povratek«?

O povratku goverimo takrat,

kadar je bil prekriek storjen po-
novno, $e preden je potekel rok,
ko se ukrep izbrise iz evidence.
Povratni prekrsek ima za posle-
dico stopnjevanje wukrepa, ker
namre¢ dokazuje, da prejs$nji uk-
rep ni dosegel mameravanega
vzgojnega ucinka.

UVEDBA POSTOPKA IN
PRIPRAVLJALNI POSTOPEK

Postopek za ugotavljanje krsit-
ve delovne dolznosti uvede pred-
sednik organa, ki je pristojen za
ugotavljanje krsitve.

Predlog za uvedbo postopka po-
sreduje organu — predsedniku
organa— po uradni dolZnosti de-
lovodja, obratovodja, vodja sklo-
pa, ali sektonja, predlaga pa ga
tudi lahko vsak drug delavec, za-
poslen v tovarni, ¢e ugotovi, da
je bila krsena delovna dolznost.

Kadar se daje zahtevek za uved-
bo postopka, je itreba mnavesti
osebne podatke osebe, katero se
prijavilja, kratek opis krsitve de-
lovne dolZznosti, katero se mu oci-
ta, predlog, kateri dokazi naj se
preskrbijo v pripravljalnem po-
stopku.

Ce si delavec vzame zagovorni-
ka, je treba le-temu omogoditi so-
delovanje v pripravljalnem po-
stopku.

(Nadaljevanje v naslednji §t.)
L e S e e e e e e e e o
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— Vidis, ti si lahkomiseln, jaz
pa naj odgovarjam kot za pamet-
nega.

Pa bo novi pravilnik veljal tudi
Za nas?
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SLOVENSKO LJUDSKO GLEDALISCE CELIJE
REPERTOAR SEZONE 1973-1974

Umetniski program, ki ga Zeli Slovensko ljudsko gledalis¢e Celje
uresniciti v novi sezoni, je zasnovan na nekaterih znacilnostih, ki mu
dajejo posebno privlaénost. Izbrana dela zelo jasno razkrivajo svoj
izpovedni gledaliski svet in so zato razumljiva vsakemu gledalcu, ki
zeli vstopiti v gledalisko dogajanje in gledalisko umetnisko ustvarja-
nje. Prav tako je razvidna vsebinsko idejna plat izbranih del, saj se
ob estetsko neoporecnih tekstih sre¢ujemo s prepricljivo ideolosko
konfrontacijo in z naprednimi humanimi idejami.

Med izbranimi deli je najve¢ komedij iz domace in svetovne liie-
rature, med njimi ve¢ novitet prave odrske vrednosti.

Veno Taufer: PROMETEJ ALI
TEMA V ZENICI SONCA. Meta-
fori¢no nenavadno bogata, radost-
no bogata in miselno razkos$na
drama o Prometaju, ki me ukra-
de ognja bogovom, kakor nas
poducuje starogrika mitologija,
marve¢ ga Sele izumi za bogove
same.  Ogenj predstavlja v Tau-
fenjevi pesniski govorici Ljubezen
in Resnico, ki pa se posameznim
osebam v igri razlicno kazeta:
Prometeju kot humanisti¢na lju-
bezen do ljudi, inZenirju Hefajstu
kot matemati¢ni odnos med ele-
menti, zZupanu Zevsu kot red in
napredek, mladi Pandori kot otro-
Ska pristnost bivanja in podobno.
Delo daje veliko moznosti za ble-

stece, lepotno doZiveto poetiéno
gledaliS¢e na visokem nivaoju ¢lo-
vecnosti. Krstna uprizoritev.

Anton Pavlovi¢ Cehov: UTVA.
Konéno se bomo srecali z uprizo-
ritveno nadvse vabljivim awtor-
jem, welikim ruskim klasikom.
Skozi vso njegovo komedijo je
cutiti neusiljivo Zeljo po ustvar-
jalanosti, ki jo ljudje v interni
provincialni malomesc¢anski sre-
dini niso zmozni uresniciti, brez-
uspesno koprnijo po sreci. Banal-
nost, ki jih obkroza in ki jo no-
sijo v sebi, jim doloca tudi banal-
ne usode. Utva — galebica — je
misljena kot simbol porusenih
iluzij, ptica, ki jo ¢lovek ustreli

KULTURNA AKC1JA

PRIPRAVE ZA SKLENITEV DRUZBENEGA
DOGOVORA O NJENEM IZVAJANJU

Skupsé¢ina Kulturne skupnosti
Celje je predlagala, da bi v ob&i-
ni Celje sklenili druzbeni dogovor
o izvajanju kulturne akcije, ki
naj bi pospesila vkljucevanje de-
lovnih ljudi med koristnike in so-
oblikovalce dobrin in kulturnega
ustvarjanja. Skupscina obgine Ce-
lje in druzbenopoliti¢ne organiza-
cije — zlasti sindikati in SZDL —
so tak predlog naSe kulturne
skupnosti osvojile. Do sklenitve
in podpisovanja sporazuma naj bi
pridlo v zacetku septembra 1973
— tik pred zaCetkom move kul-
turne sezone.

Podpisniki druzbenega dogovo-
ra o izvajanju kulturne akcije naj
bi bile poleg kulturne skupnosti
in druzbenopoliti¢nih ornganizacij
vse delovne orgnaizacije in kra-
jevne skupnosti v nasi obéini. V
druzbenem dogovoru naj bi bile
to¢no dolocene obveznosti kultur-
ne skupnosti in v njej azdruzenih
kulturnih dejavnosti na eni stra-
ni in vseh drugih udelezencev, kot
koristnikov in uZivalcev kultur-
nih dobrin in kulturnega ustvar-
janja na drugi strani. Osnovni na-
men je vkljucitev ¢im vecjega Ste-
vila delovnih ljudi — bodisi v pa-
sivno ali aktivno kulturno udej-
stvovanje. ;

Pod pasivnim kulturnim udej-
stvovanjem je razumeti obiskova-
nje kulturnih prireditev (gleda-
liskih predstav, koncertov, muze-
jev, galerij, ¢itanje knjig itd.),
pod aktivnim udejstvovanjem pa
razumemo vkljucevanje delovnih
ljudi v najrazli¢nejs$e oblike ama-
terskega kulturnega ustvarjanja.

V vsaki delovni onganizaciji naj
bi pripravili svoje programe izva-
janja kulturne akcije in ga posre-
dovali s svojimi zeljami in pred-
logi kulturni skupnosti. Kulturna
skupnost pa bo s pomodijo. sindi-
katov in zveze mladine izdala v

avgustu poseben prospekt s po-
drobnim opisom wseh -celjskih
kulturnih zavodov, s cenami abon-
majev, z opisom moZnosti obroc-
nega odplac¢evanja, s seznami
vseh amaterskih kulturnih dru-
$tev in mjihovih sekcij, njihovimi
naslovi ter urami wvaj. Ta pro-
spekt naj bi predvsem informiral
o vseh moZnostih pasivnega in
aktivnega kulturnega udejstvova-
nja delovnih ljudi v nasi ob¢ini.
Pri sestavljanju programov kul-
turne akcije v posameznih delov-
nih organizacijah se bodo pro-
spekta lahko posluzevali kot pri-
pomocka pri odloc¢aniju, kaj je za
posameznega delavca ali ves ko-
lektiv najprimerneje in mnajbolj
zanimivo. Tako bi se lazje odloci-
li, kako in kje ter v kakSnem ob-
segu se bodo vkljuéili v kulturno
akcijo.

Pripominjamo, da pri kulturni
akciji ne gre toliko za dodatno fi-
nancno podpiranje kulture v na-
§i obdini (Ceprav je tudi ta obli-
ka moc¢no zazelena), temve¢ pred-
vsem za kulturno osvescanje na-
§ih delovnih ljudi in njihovo
vklju¢evanje v kulturne dejavno-
sti. Ze samo na ta nac¢in bodo Ze
obstoje¢e zmogljivosti kulturnih
zavodov in drustev bolje izkori-
§¢ene. Kulturno osve$ceni delav-
ci bodo bolj razgledani in na ta
nac¢in posredno uspesnejsi tudi
na svojih delovnih mestih. Samo
tehni¢ne in ekonomske pridobit-
ve sodobne civilizacije namre¢ ne
morejo povsem osreciti cloveka!l

Vse informacije o kulturni akci-
ji v na$i ob¢ini lahko dobite pri
strokovni sluzbi Kulturne skup-
nosti Celje, kamor sporocajte ali
posiljajte tudi wse morebitne
predloge. Naslov: Strokovna sluz-
ba Kulturne skupnosti Celje, Mu-
zejski trg 1/I11, tel.: 23-255, inter-
no 9.

zgolj iz dolgodasja, ker trenutno
nima kaj drugega podceti.

Ervin Fritzz KRALJ MALHUS.
Med redke slovenske buffo kome-
ki ustrezajo kvalitetni ravni in za-
htevam sodobnega gledalisca, Ste-
jemo tudi Fritzovo delo. Odliku-
jejo ga — avtor je obdelal temo
prosto po Cankarju — blag, lju-
bezniv humor, duhovita satiric¢-
nost tako na dnevno parolarstvo
kakor tudi ma samo gledalisce,
spreten dioclog ter domiselna
transfiguracija Cankarjeve nove-
le iz Knjige za lahkomiselne lju-
di. V vsesplosni susi »zabavnih«,
nepretencioznih pa wendar lite-
rarno uzitnih, gledaliS$ko hvalez-
nih tekstov dopolnjujemo zeljo
nafega obc¢instva, ki si Zeli ¢isto
sodobno komedijo izpod peresa
domacega avtorja. Krstna uprizo-
ritev.

ZA STARO PRAVDO. Pod tem
delovnim naslovom bomo pripra-
vili vecer poezije v spomin na
kmecki punt, v redakciji Bojana
Stiha. V recitalu, ki bo na voljo
Solam in kolektivom, so zbrane
Agkerceve balade iz ciklusa, po
katerem j povzet naslov recitala,
etr Balade Petrice Kerempuha —
Miroslava Krleze. S to svefano
uprizoritvijo bomo mnadaljevali
tradicijo nasih pesnidkih vecerov.

Franéek Rudolf: CELJSKI
GROF NA ZREBCU. Tudi v tej
zanimivi igri mladega slovenske-
ga avtorja se nam razgrinja pisa-
na paleta samih gledaliskih moz-
nosti. Za ogrodje svoje fantazij-
ske predstave je vzel avtor legen-
do o celjskih grofih, spor med
Friderikom in Hermanom zavoljo
Veronike. Zgodovinske osebe je
postavil v razbrzdano in slikovito
sredino potepuskih komedijan-
tov, »ki potujejo od sejma do sej-
ma, kazejo slike in prikazuje groz-
ljive zgodbe«. Izrazito gledalisko,
ljudsko gledalis¢e, ki na svoj na-
¢in bogati priljubjeni dramski
ciklus o Celjanih. Krstna uprizo-
ritev.

Carlo Goldoni: SLUGA DVEH

~-GOSPODOV, Po uspehu, ki smo

ga pred leti imeli s Krémarico
Mirandolino, se spet vrac¢amo k

dobremu, staremu, preizkuSene-

mu ljudskemu komediografu, k
njegovi-lahkotni veseloigri z zna-
no in vendar vselej znova zazele-
no igro zapletenih usod- duhovi-
tih preoblek, nenadnih komedij-
skih obratov, besedne in situacij-
ske komike, obveznega srefnega

konca. Goldoni je bil do nekdaj
pri nas majbalj igran avtor evrop-
ski klasik, saj izvira iz mnajbolj
commedie dell'arte.

Alfred Jarry: BU KRALJ ALI
POLJAKI. Iz zakladnice napredne
evropske dramatike, iz danes zZe
klasi¢nih postavk sodobnega mo-
dernega gledali$¢a smo vzeli ob
svojem casu gotovo najbolj So-
kantnega dramatika, ki je s tem
delom (1896) udaril maravnost v
osnove mescanskega ustaljenega
gledaliskega in literarnega mislje-
nja. Francoski avtor na burlesken
nacin, kabaretno duhovito drzi
druzbi zrcalo, se posmehuje me-
S¢anstvu in njegovi zlagani mora-
li, z resni¢no razgibaniim prizori
slika njegove deformacije, pise
najbalj érno kroniko neke zgodo-
vine. Se vedno aktualna, grotesk-
na politi¢na satira, ki bo na Slo-
venksem prvikrat predstavljena.

Juro Kislinger: IGRA O ZMA-
JU. V éasu movoletnih prireditev
bomo imeli novo igro za otroke,
ki jo je Juro Kislinger napisal z
izrednim smislom za otro$ko psi-
ho in njeno dojemljivost za sli-
kovito pripoved. Igra temelji ma
duhoviti domislici o zmaju, ki si
ga 7zupan oblastnez o misli in na
racun tujih miz spita do take go-
rostasnosti, da je v strah in tre-
pet vsem, ki bi se upali Zupanu
upreti. V igri so vsi elementi ljud-
skega bajanja, pocensi pri treh
bratih in sedmerih gorah. Za sta-
re in mlade. Krstna uprizoritev.

Igor Torkar: POZAR. Na Odru
Herberta Griina bomo postavili
novejSe delo pisatelja, ki v obliki
monodrame razmislja o usodnih
poteh in ciljih igralca, o njego-
vem tragi¢nem minevanju in ure-
sni¢evanjih, ki so vezani na gole
trenutke gledaliSke predstave.
Igor Torkar nam prikazuje njego-
ve boje, zmage in poraz, stopa za
kulise njegovih najintimnejsih,
samoizpovednih trenutkov in nam
skusa razkriti njegovo resnico.
Krstna uprizoritev.

Dovalite, da vas ponovno opo- -
zorimo na zacetek sezone Vv Sep- .
tembru, ko bo tudi vpisovanje
abonmaja, in da boste kot redni
gledalec-abonent videli vse pred-
stave, imeli boste svoj stalni se-
deZ v dvorani, pri placilu v obro-
kih pa Se vecodstotni popust. Va-
bimo vas h gledaliski blagajni,
kijer si lahko wvsak dan od 10. do
12, ure 7e zdaj rezervirate Svoj se-
dez za prihodnjo sezono.

Nova kapa
za Svelino

Taborna cerkev na Svetini §te-

je med prvorazredne slovenske
kulturno-zgodovinske spomenike.
Zaradi tega fjo spomeniSkovar-
stvena sluzba Ze ve¢ let zapored
etapno obnavlja. Prva leta so ob-
navljali streho in motranjost. Z
letosnjimi obnovitvenimi deli so
zaceli 21. maja. Nadaljevali bodo
z obnovo zunanjosti, hkrati pa
bodo pripravili nac¢rt za novo stre-
ho na zvoniku, ki je bil neko¢ ob-
rambni stolp, o ¢emer pricajo Se
danes vidne strelne line. Ali bo
dovolj denarja, da bo na¢rt za no-
vo »kapo« Svetine prihodnje leto
lahko uresnic¢en?

— Ti pa res nisi nikoli zadovo-
ljen: prej si nergal, ko je bila sa-
mo ena malica, sedaj pa Se en-
krat bolj.

— Pri dveh malicah je tudi ved-
ja izbira za nerganje.
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Konéano je tekmovanje v okvi-
ru druge republiSke conske lige.
Zadnlji nastop so imeli nasi ¢lani
v Murski Soboti in so dosegli na-
slednje rezultate: Cmok Drago
883, Skoberne 868, Zore 853, Cmok
Ervin 845, Sivka 834, Kavka 832,
Lubej 814 in Majcen 809 kegljev.

S tem so nasi keglja¢i dosegli
11. mesto, jeseni pa jih caka Se
tezka borba ker bodo igrali po-
novno kvalifikacije za nastop v
I1. republiski conski ligi.

V pocastitev praznika 1. maj so
imeli kegljaci turnir na katerem
je mastopilo 22 ekip v disciplini
10 moz po 3 lucaje. DoseZeni s0
bili naslednji rezultati:

1. mesto »Aero« Celje — 833, 2.
mesto »Obnova« Celje — 831, 3.
mesto P. K, Store — 792, 4, me-
sto PTT Celje — 713, 5. mesto
»Elektro« Celje — 690 podrtih
kegljev.

Na obéinskem prvenstvu za po-
sameznike v disciplini 2 krat 200
lucajev, v Celju in Zalcu, je na-
stopilo 10 nasih ¢lanov. Med 66
tekmowvalci so nasi dosegli nasled-
rﬂ'e rezultate: 29. mesto Kavka

arjan — 1.752 podntih kegljev v
dveh nastopih; 32. mesto Cmok
Drago — 1.744; 35. mesto Zorc

Franc — 1.729; 42. mesto Cmok
Ervin — 1.681; 45, mesto Skober-
ne Franc — 1.675; 46. mesto dr.
Skapin Rudi — 1.672; 47. mesto
Gracner Ivan — 1.663; 51. mesto
Grubensek Franc — 1.643; 57. me-
sto Lubej Ciril — 1.597; 59. mesto
Majcen Franc. — 1585 podrtih
kegljev. !

Za nadaljnji nastop so se torej
uvrstili: Kavka, Cmok Drago in

Zore. £
28. 4. 1973 so imele mladinke v
Zalcu drzavno prvenstvo. Nasto-
pili sta dve nasi ¢lanici. Kolenc
Vida in Otorepec Ljubica. Otore-
pec Ljubica je z zelo dobrim na-
stopom (podrla je 414 kegljev)
zasedla med 42 nastopajo¢imi od-
licno 9. mesto, medtem ko je Ko-
lenc Vida podrla 394 kegljev in
zasedla 27. mesto. :
27. 5. 1973 je bilo v Zalcu ob¢&in-
sko prvenstvo ekip in posamezni-
kov za starejSe dlane. Nasa ekipa
v postavi: Zohar (437), Hiti (389),
Markovi¢ (365) in Piler (286), je
zasedla 2. mesto pa tudi med po-
smezniki je Zohar Franc zasedel
2. mesto. :
Clanice so doigrale zadnje kolo
v republidki ligi in v hudi konku-
renci zasedle 3. mesto. S tem so
si priborile pravico nastopa na
polfinalnem drZavnem prvenstvu
ekip, ki bo 16. in 17. 6. v Slovenj
Gradcu. Nastopilo bo 17 ekip iz
cele drzave. Prve 4 eikpe bodo w
finalnem tekmovanju nastopile
na nevtralnem kegljiséu. Ekipa,
ki bo v tem tekmovanju zasedla
1. mesto si bo priborila naslov
drzavnega ekipnega prvaka in s
tem pravico tekmovanja za evrop-
ski pokal, ki bo naslednje leto.
L—E

ROKOMET

Medobratna tekmovanja v ro-
kometu so koncana. Skupno je
sodelovalo 8 obratnih ekip, ki so
v sedmih kolih odigrale 28 tekem.
Tekmovanje je bilo koncano 8.
junija. DoseZeni so bili naslednji
rezultati:

prvo kolo: obdelovalnica : OTK
11:8, el. delavnica : obdelovalnica
13:4, OTK : usluzbenci 8:5, elek-
trodelavnica : usluzbenci 11:1;

drugo kolo: kalibrirnica :
ljarna IT 10:4, elekirodel. : OTK
0:6, elekfrodelavnica : valjarma
IT 18:4, kalibrirnica : OTK 10:3;

tretje kolo: mehani¢na : valjar-
na II 9:3, valjarna II : livarna
8:5, kalibrirnica : mehanic¢na 12:4,
kalibrirnica : livarna 10:5;

¢eirto kolo: usluzbenci : obde-
lovalnica 9:7, mehani¢na : livar-
na 8:6, mehani¢na : obdelovalni-

va-

ca 13:11, livarna : usluZbenci 11:6;

peto kolo: livarna : OTK 11:3,
livarma : obdelovalnica 18:4, va-
ljarna II : OTK 6:5, obdelovalni-
ca : valjarna II 9:6;

Sesto kolo: kalibrirnica : usluz-
benci 12:9, mehani¢na : usluzben-
ci 11:5, elektrodelavnica : kalib-
rirnica 9:8, elektrodelavnica : me-
hani¢na 17:11; ;

sedmo kolo: livarna : elektro-
delavnica- 12:7, usluzbenci : va-
ljarna II 13:7, mehani¢na : OTK
é38:13, kalibrirnica : obdelovalnica

Konéni vrstni red ekip: 1. elek-
trodelavnica — 12 todk, 2. kalib-
ritnica — 11 todk, 3. mehani¢na
— 9 tock, 4. livarna — 8 tock, 5.
obdelovalnica — 5 tock, 6. usluz-
benci — 4 tocke, 7. valjamna IT —
4 tocke, 8. OTK — 3 tocke.

Nasi planinci pred Aljazevim domom v dolini Vrat

~ Po planinskih poteh

SAVINJSKA POT nam je zlezla
v kosti in me moremo mirovati,
dokler ne obredemo vseh 26 nje-
nih postojank. -

12. in 13. maja smo v dveh sku-
pinah prehodili pot od Trojan do
Prebolda. Pot je dolga in precej
koristi prasno, makadamsko ce-
sto, vendar so tudi mehke stezi-
ce po gozdovih in pasnikih, sir-
mi sestop s Cemseniske (Velike)
planine in navpi¢ni hrbet divje
Krvavice kar prijetni in pestri
dozivljaji, vredni spominov. Ime-
li smo, zlasti v nedeljo, jasen in
lep razgled na -zasneZzene Soléav-
ske planine, Pohorje in ves ve-
nec hribovja okoli nas, ki smo ga
do sedaj ze prehodili.

V teh dneh smo obiskali Cem-
§enisko planino, ki je najvisji vrh
Savinjske poti (1206 m), Krvavi-
co, strm samaoten stozec, Dom na
Vrheh, ki je pravzaprav spomin-
ski dom padlih revirskih in sa-
vinjskih borcev NOB. V tem do-
mu je bila Ze pred vojno prva
pokrajinska konferenca KPS.
Ima prekrasno lego, do mjega pa
se labko pride tudi po awtocesti
iz Zagomja, oziroma Trbovelj.

Preko Marije Reke smo nada-
ljevali pot proti Zvajgi, zadnje-
mu vrhu te ture. Zvecer smo pri-
speli v Prebold.

Dne 19. in 20. maja smo se na-
menili na pot od Smohonja nad
Laskim do Prebolda, da sklene-
mo zadnji del kroga Savinjske
poti. Obiskati smo morali njenih
ﬁaclnjinh sedem postojank in vr-

ov.

S Tremarja smo se po gozdnih

poteh povzpeli na Smohor, kjer
je lep planinski dom PD Lasko.
Od tu smo mimo cveto¢ih trav-
nikov in skozi mlado zelenje goz-
dov nadaljevali pot na Gozdnik,
visok 1092 m. Zadnji del vzpona
je proti vrhu mod¢no strm, sam
vrh, pravzaprav ravninica na
vrthu pa zelo prijetno urejena.
Velik planinski cepin, zagozden v
zemljo, hrani v svoji votlini vpis-
no- knjigo in zig. Za klop sluzi
podrto drevo — res domiselno!

Z vrha Gozdnika smo se strmo
spustili do lovske kocée zabukov-
§kih lovcev. Tam smo dalj ¢asa
pocivali, saj nam je dolga pot in
topel soncen dan ze pognal utru-
jenost v noge, pred nami pa je
bil najbolj strm virh celotne poti,

Z zadnjimi mo¢mi smo po celo-
dnevni hoji pristali na Homu, To-
da o zasluzenem pocitku ni bilo
govora. Najprej so miladi planin-
ci — pionirji Matej, Damjana in
Ditka priceli z igrami okrog cerk-
ve in doma, a %{ma‘lu se je maj-
manj 12 »utrujenih planinceve
podilo z njimi, da je kar bobne-
lo. To je bil divji lov. Po obilni,
okusni, topli vecerji pa je trajal
obljubljeni ples do poznih ur.

V potu obilnega znoja smo se
povzpeli na vrh Goljave, na$ zad-
nji vrh. Z vrha je krasen razgled
na zelene kope sosednjih hribov
in na oddaljene planine. Posebeh
uZitek je bil gledati te zelene vr-
hove, ki jih sedaj bolj poznamo,
saj smo jih prehodili in v daljavi
§e zasnezene gore, ki nas wvabijo,
naj tudi njih obis¢emo.

Zaradi hudega velra smo jo
kmalu ucvrli do lovske koc¢e pod
Goljavo, kjer nas je nas veseli 3a-
ljivec zopet presenetil s toplo ju-
ho. Pripravila nam jo je prijaz-
na oskrbnica ko¢e po njegovem

naro¢ilu, To nam gje §la v slast!
Na razpolago so bile tudi najraz-
linejse pijace in soncili smo se,
dokler nam sonce ni odpovedalo
svojih’ uslug, Spoéiti in razpolo-
Zeni smo zapustili prijazen in iz-
redno lep lovski dom in se spusti-
li v Prebold, ter z avtobusom od-
drdrali domow.

27. maja smo obiskali podnoZje
Triglava s strani Vrat in Krme.
Izlet je bil organiziran z name-
nom, ida si brez ihte, v miru in
z dovolj ¢asa ogledamo slap Pe-
ri¢énik, Triglav in razcvetelo do-
lino Radovne.

Pericnik jje bil res v svoji polni
mod¢i. Ogromna koli¢ina vode se
je zlivala preko strmih skal, se
v tisocerih bisernih kapljicah pe-
nila in ustvarjala pene¢ umeten
dez. Malokdaj je moZno ujeti ta-
ko ¢udovito mogo¢nest podobne
naravne lepote.

V Vratih smo se mimo AljaZe-
vega doma in spomenika padlim
planincem, borcem NOB napotili
prav v podnozje Triglava. Pogled
na njegovo zasnezeno prostra-
nost je nepopisen. To se lahko sa-
mo dozivi, povedati ni mogode,
kako lep je Triglav, ko se vanj
upre jutranje sonce in odbija od
njegovih zasneZenih ramen ble-
stece zarke.

Na poti iz Vrat, smo se v Moj-
strani odlo¢ili za pespot v dolino
Radovne. Ze med potjo smo za-
sledili doslej nam Se nepoznano
cvetje, da o flori v Radovni niti
ne govorimo. Cela dolina, kamor
seze oko, en sam vrt. Rumene,
planinske zlatice pokrivajo pasni-
ke, vmes je modri veliki encijan,
mali zaspanéek in lehe velikih be-
lih anemon, pa bele narcise, jeg-
li¢i in zlate pogadice — vse to je
pomesano, pa vendar ustvarja ¢u-
dovito harmoniéno enotnost.

V Spodnji Krmi, v Kovinarski
koci je bilo mo& potesiti Zejo in
glad. Zelo lepo imajo JeseniCani
urejeno to svojo planisko posto-
janko. Mi smo imeli sicer v na-
¢ériu obisk $e gornjega dela doli-
ne, a dan je bil prekratek za iz-
polnitev vseh namenov in zelja.

3. junija je bil pohod ma Paski
Kozjak.

Lotili smo se ga z vzhodne stra-
ni, iz Vitanja, Strmo se mam je
najprej postavil po robu, a je
kasneje popustil in proti koncu
vzpona smo po lepi zeleni, valo-
viti dolini, dolgi ve¢ kilometrov,
polni pisanega cvetja in skozi
temne gozdove lagodno prisli do
planinske ko¢e PD Velenje. Koca
je izredno lepo in bogato oprem-
Ijena, do nje se lahko pride tudi
ze z avtomobili iz Pake.

Tu se nismo dolgo zadrzevali,
mudilo se nam je $e na vrh na
Spik 1107 m visok zob. Po pre-
cej$nji strmini smo se povzpeli
do Svetega Josta, starinske cerk-
vice. Takoj zraven je Sola in
majhno pokopaliS¢e s spomeni-
kom NOB. Tudi na skali pri cerk-
vici jje zelo originalen, s kamenja
sestavljen spomenik XIV. divizi-
je.

Malo dalje smo po polozni poti
dosegli sam vrh — Spik. V jas-
nem vremenu je verjetno od tod
zelo lep razgled, mi pa smo bili
za ta uzitek prikraj$ani. Velenje,
jezera in okoliSko hribovje smo
zaznali le v meglenih obrisih, na
obzorju so se namrec Ze obesali
temni oblaki.
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17 PSIHOLOGIJE

O TESTIH SPOSOBNOSTI IN VPLIVU DELOVNEGA OKOLJA

NA]JVISJI DOSEZKI1 V
ASTRONAVTIKI

Zadnjié smo poskusali doka-
zati upravi¢enost psihologkih te-
stov; videli smo, da se po mno-
gih stranpoteh danes bolj ali
manj trezno uporabljajo tako v
razvitih kot v nerazvitih deze-
lah. Seveda pa kvaliteta testi-
ranja ni povsod enaka. Vrhunee
dosedanjih prizadevanj v raz-
iskovanju €lovekovih psihiénih
ldskiosti pa vsekakor beleZijo
pri izboru in tremingu astronav-
tov SZ in ZDA.

NAJTEZJE PODROCJE —
OSEBNOST

Testi osebnosti poskuSajo zaje-
ti predvsem t, i. lastnosti tempe-
ramenta in karakterja ali prikaz
celotne osebnosti. S tem posegajo
na podroc¢je, ki je verjetno oseb-
no za ¢loveka %e najbolj zanimi-
vo, a za katerega na Zalost Se ni-

L

mamo - vsestransko zadovoljivih.-

znanstvenih metod. Kljub temn je
danes psihologom na voljo nekaj
zares uporabnih preizkuSenj. —
Ce se vrnemo na naSega Zerjavi-
sta. bhi od osebnosinih lastnosti
najbolj rabili podatke o njegovi
¢ustveni odpornosti (Zerjavovo-
dja mora namre¢ ohraniti smirno
kri¢ tudi v kritiénih trenutkih)
ter obéutku odgovornosti pri de-
lu (menda ni treba posebej po-
udarjati njegovo materialno od-
govornost za varnost pri delul.

BOLJSEGA ZAENKRAT
NIMAMO

Nekateri mislijo, da nastane
test v uricah sreénega navdiha,
ko si psiholog izmisli nekaj na-
log in vpraSanj, ki jih spravi na
papir in ponudi ubogim reseval-
cem. Mogoée velja' to za »Caso-
pisne« teste, ki jih kar mrgoli
po raznih ¢asopisih in revijah in
ki pokaZejo dobesedno vse ra-
zen tistega, kar bi v resnici ho-
teli. Ravno to pa poskuSajo pra-
vi, suradno« potrjeni znanstveni
testi, vendar so plod neprimerno
bolj zapletenega in dolgotrajnega
postopka, najveckrat delo celih
institutov, ki leta in leta preiz-
kusajo testne lastnosti s poseb-
nimi matematiénimi oz. statistic-
nimi  metodami t. i. faktorske
analize.

Kaj je potemtakem s psiholo-
gkimi. testif  Ugotovimo lahko,
da nam nudijo dovolj veljavno
in zanesljivo sliko o nekaterih
¢lovekovih sposobnostih in' zna-
nju in da so znatno manj uspes-
ni pri odkrivanju osebnosinih
lastriosti in potez (agresivnosti,
odlo¢nosti, nevroti¢nosti ipd.).
Cisto na kratko pa lahko nSgo-
vorimo kot tistemu, ki je vpra-
gal, ali inteligentnostni testi za-
res merijo inteligentnost. Odgo-
vor je preprost: zaenkrat so in-
teligentnostni testi najve¢, kar
lahko storimo, ker enostavno bolj-
fega na¢ina na svetlu ne pozna-
mo. Enak ‘ali podoben odgovor
velja tudi za ostale psiholoske
preizkugnje.

VPLIV OSVETLJENOSTI,
ROPOTA IN KLIMATSKIH
POGOJEV NA DELAVCE

Naloga inzenirjev in tehnikov
je. da nacrtujejo in izdelujejo
prostore, stroje in naprave, ki ne

bodo zadovoljevali le tehnolo-
Sko, ampak bodo obenem ustre-
zali €loveku. Za dosego teh ciljev
pa je gola tehnika nezadostna in
mora zato iskati pomoéi pred-
vsem pri medicini in psihologiji
dela, ki dajeta podatke o tem,
kako ¢lovek-delavec reagira in
se prilagaja razliénim vplivom
proizvodnega procesa.

V tem sestavku si bomo ogle-
dali nekatere vplive delovnega
okolja, katerim je industrijski
delavec izpostavljen veéji del
svojega aktivnega Zivljenja, po-
sebno Se v tezki industriji, torej
tudi v na%i Zelezarni.

USTREZNA OSVETLJENOST
SE IZPLACA

Za cCloveka so o0& mnedvomno
najpomembnejse ¢utilo, saj jih
odrasli uporabljajo 16 ur dnevno,
v delovnem procesu pa nastopa
vid popretno kar 70% delov-
nega ¢asa; z njim, zaznavamo
oblike predmetov, njihove svet-
lost, barve in relief, z njim za-
znavamo prostor. Da bi bilo vid-
no zaznavanje pri delu dobro, je
nujno predvsem dvoje: jakost
osvetlitve mora ustrezati kon-
kretnemu delu, vidno polje pa
mora biti osvetljeno &éimbolj e-
nakomerno, s posebej svetlimi
predeli na neposrednem delov-
nem toriséu. UpoStevati moramo
tudi mnoZzico drugih faktorjev:
bles¢anje, sence, tip in barvo raz.
svetljave ipd.

Ustrezna ureditev razsvetljave
ima veé koristnih unéinkov. Naj-
prej naj omenim dvig produktiv-
nosti, ki je vedno najbolj iskan
podatek. Luckiesh in Moss sta
na primer ugotovila, da se pri‘iz-
delavi jekla poveca produktiv-
nost za 10 %, ¢e izboljSamo raz-
svetljavo s 33,0 na 1264 luxov,
pri proizvodnji Zeleza pa za 12%
ob izboljSanju razsvetljave s 7,7
na 1484 luxov. Ceprav je res, da
se s povetano razsvetljavo pove-
¢ajo tudi strofki, pa nam podat-
ki prepriéljivo dokazujejo cko-
nomi¢nost, ki izvira iz povecane
produktivnosti. Ustrezna razsvet-
ljava pa ima poleg povetane
produktivnosti ugodne uéinke na
delavéevo potutje in njegovo
varnost.

ROPOT — BIC SODOBNOSTI

Zanimivo je. da ropot pravza-
prav sploh ni fizikalni, ampak je
psiholoski pojem, in sicer ime-
nujemo ropot vsak zvok, ki se
dozivlja kot meugoden. Dokaze
za subjektivnost ropota najde-
mo povsod: pri delaveu, ki raz-
bija po Zelezu in oitno nZiva ob
zvoku (ropota) svojega dela, med-
tem, ko gre njegovemu sosedu
ali mimoidoéemu ta ropot (zvok)
obupno na Zivece; in najdemo ga
Eri Ijuhite‘lf'u hipermoderne glas-

e, ki ob fizikalno istih zvokih
dozivlja = najprijetnejie  urice,
medtem ko si njegovi sosedje
masijo uSesa ali zapirajo okna.

Kljub tej psiholoski pogoje-
nosti in nasplolt izredno velikim
subjektivnim razlikam v doZiv-
ljanju ropota pa najdemo neka-
tere fizikalne zvoke, ki so za ve-
¢ino ljudi neprijetni: sem Steje-
mo predvsem zelo glasne zvoke,
nenadne zvoke (presenetenje;),

neenakomerno nihajote zvoke
(tuljenje ali zavijanje) ter visoke
zvoke, ki pa so toliko neprijet-
nejsi, ¢im tisji so. V Zelezarni na
zalost belezimo ropot najraclic-
nejsih vrst in jakosti.

aksno Skodo nam ropot po-
vzrota? Nekateri imenujejo ro-
pot bi¢ sodobnosti, ker mu nismo
izpostavljeni le pri delu, ampak
ga prinasa civilizacija tudi v pri-
vatno Zivljenje in prosti ¢éas.
Drugi menijo, da gkodljivi uéin-

ki ropota napihujejo. Ne glede
na razliénost mnenj pa je z me-
dicinskega in psiholofkega vidika
$koda otitna. KaZe se v (poklic-
ni) naglusnosti kot posledici dalj-
Se izpostavljenosti moénemu ro-
potu. Ne smemo pa prezreti, da
zlasti nervoznim in labilnim ose-
bam ropot povzroéa glavobole,
pretirano razdrazljivost in ne-
specnost.

!
F. Ble&i¢, dipl. psih.

NEZGODE

PRI DELU

V mesecu maju 1973 je bilo po obratih in oddelkih naslednje

$tevile nezgod pri delu:

I—V. 1973 1—V. 1972

Jeklarna 1 10 8 slabse
Valjarna 1 3 10 23 odli¢no
Valjarna IT 2 6 11 odliéno
Obdelovalnica litine 1 3

Livarna 1 2 16 21 boljse
Livarna 1I 1 11 25 odli¢no
Mehani¢na delavnica 1 i 5 slabse
Elektroobrat 1 5 1 zelo slabo
Promet 1 3 3 enako
Ekspedit 3 5 6 enako
Skupaj: 16

Brez nezgode pri delu so bili naslednji obrati in oddelki:
Elektroplavz, jeklovlek, kolibrirni oddelek, modelna mizarna, Sa-
motarna, obdelovalnica valjev, energetski obrat, merilna sluzba, raz-

vojni oddelek, OTK in ostalo.

Na poti z dela in na delo so se poSkodovali:
ARZENSEK Stanko, jeklarna, GOBEC Srecko, obrat MO, GOR-

NIK Marija, nadzorna sluzba.
Pri delu so se poskodovali:
JEKLARNA:

GAJSEK Branko (4 leta — 3. nezgoda) je stopil na oster komad
zeleza, ki se mu je zabodel v stopalo desne noge.

VALJARNA TI:

MASTNAK Ferdo (1 leto — 2. nezgoda) se je umikal valjancu,
se spotaknil in padel ter z desno roko zadel ob vroce palice. :
PELC Ivan (2 leti — 3. nezgoda). Pri adjustiranju materiala se je

urezal na palec desne roke.

REZEC Franc (2 meseca — 1. nezgada). Pri prelaganju valjanih
palic se je urezal na dlan desne roke,

VALJARNA II:

GRACNER Albent (2 meseca — 1. nezgoda). Pri adjustiranju vro-
¢ih palic se je opekel na prste desne roke.

JEZOVSEK Franc (2 meseca — 1. nezgoda) je utrpel isto nezgodo
kot njegov sodelavec. (Problem adjustiranja vro¢ega materiala!)

OBDELOVALNICA LITINE:

SPOLENAK Franc (5 let — 7. nezgoda), Pri dviganju koluta iz
vpenjalne glave je zadutil bole¢ine v krizu. Kolut mu je padel po za-

pestju leve roke.
LIVARNA I:

JUG Janez (3 mesece — 1. nezgoda). Jedronosilec se mu je sko-

talil na roko in mu poSkodoval tretji

rst na desni roki.

MIRT Stefan (2 leti — 6. nezgoda). Pri poravnavanju grodlja v
ladje mu. je komad grodlja stisnil sredinec leve roke.

LIVARNA II

DRAME Franc (1 ieto — 2. nezgoda). Pri pobiranju ulitkov s tal,
mu je drugi ulitek padel na nart leve noge.

MEHANICNA DELAVNICA:

REZAR Filip (9 let — 1. nezgoda). Pri vpenjanju obdelovanca mu
je lezajna blazina padla na nart leve noge.

ELEKTROOBRAT:

- 'KOMPOLSEK Karl (10 Iet — 1. nezgoda), Pri krivljenju objemke

se jeurezal na mezinec leve roke.
PROMET: !

KLAKOCAR Srecko (10 let — 3. nezgoda). Utekli v&gdn_-i so zadeli
v kompozicijo, pri demer se je poskodovanec na lokomotivi zadel z
desnim bokom v rocico zavore. (Neodgovorno ravnanje premikaca,

ker ni podlozil vagonov).
EKSPEDIT:

KOZUH Joze (10 let — 3. mezgoda). Ko je izdiral rocico vagoneta,
mu je svezenj Zeleza padel po goleni desne moge. i
MRZEK Leopold (8 let — 3. nezgoda). Ko je lezel v bunker je z
glavo udaril ob preéni nosilec in se poSkodaval. . !
PECEK Ivan (8 let — 6. nezgoda). Pri nakladanju odpadnegs Ze-
leza se je sg:;fitaag?ﬂ in padel ter si po$kodoval palec leve roke.
L4

Z elektrifikacijo proge skozi Store bi Zeleli opozoriti vse zapo-

slene v naSem podjetju, da ]]
pri preckanju tirov. Ropot e

e potrebno poostriti lastno previdnost
ektricnih lokomotiv je zelo majhen, da

predstavlja zaradi nepazljivosti peScev resno nevarnost za hude po-
$kodbe. Dotikanje drogov in Zelezni$kih traénic je lahko kljub ozem-
ljitvi zelo nevarno. Vse eventualne nepravilnosti, katere bi opazili na
omrezju, je potrebno takoj javiti Zelezni$kemu osebju.

SLUZBA VARSTVA PRI DELU
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V mesecu maju so bile nasled-
nje kadrovske spremembe v nasi
delovni organizaciji.

Iz JLA so se vrnili:

ULAMEC MIROSLAV, VK stroj-
ni klju¢avnicar, mehanic¢na delav-
nica, KLINAR FRANC, elektro
tehnik, ekonomski sektor, MA-
JER TOMISLAV, KV strugar, ob-
delovalnica valjev, REGORSEK
FRANC, KV strojni kljucavnicar,
kalibrirski oddelek, BOVHA AN-
TON, NK delavec, valjarna I, KO
PRIVC MARTIN, NK delavec, li-
varna sive litine, DELIBEGOVIC
PASAGA, KV elektromehanik, el.
obrat, KRESNIK BORIS, PK
strugar, obdeloval. valjev, LUC
FRANJO, PK rezkalec, obdeloval-
nica valjev, KRESNIK MILAN,
NK delavec, livarna sive litine,
GUCEK ROMAN, NK delavec,
mehaniéna delavnica, BAUER JO-
ZE, PK strugar, obdelovalnica va-
ljev, POVALEJ LUDVIK, KV stru-
gar, obdelovalnica valjev, KA-
MENSEK MARCELO, KV strojni
klju¢avniéar, mehani¢na delavni-
ca, GOJTAN JOZE, NK delavec,
mehani¢na delavnica, GAJSER
ANTON, NK delavec, jekloviek,

Novi ¢lani delovne skupnosti:

V livarni valjev: KLOBASA
IVAN, NK delavec; v merilni sluz-
bi: HALER BORIS, KV elektro
mehanik; na prometu: MULEJ
FRANC, PK premika¢; v valjarni
II; MILOVIC VUKAN, BERISHA
SHEREMET, oba NK delavca, V
elek. obratu: HRIBERNIK VIK-
TOR, KV strojni kljucavniéar,
VOLASKO FRANC, NK delavec,
STIPLOVSEK ZELJKO, NK dela-
vec. V jeklarni: FRANC PLAHU-
TA, PK Zerjavovodja. V obdelo-
valnici valjev: OJSTRSEK KARL,
KV strugar; v jeklovieku: MAR-
CIC FRANC, KV strojni kljucav-
nicar; IVANC JOZE, NK delavec
v valjarni I; SORACI NAZIMI,
NK delavec v livarni sive litine;
KOVAC ALBINA, kmetijski teh-
nik v gostinski enoti; KOLAR
ALOJZ, KV strojni klju¢avnicar
v kalibrirskem oddelku; PALJIC
BRANISLAV, KV strojni kljucav-
ni¢ar v energetskem - obratu;
GRACNAR SILVO, NK delavec na
elektroplaviu; VERBIC STANI-
SLAV, strojni tehnik, pripravnik
v tehnicnem sektonju.

Zelimo vam dobro pocutje med
nami!

Na odsluZenje kadrovskega ro-
ka v JLA je odsel

JOST IGNAC, KV obratni elektri-
kar iz elektro obrata.

Po lastni Zelji so odsli iz pod-
jetja:

VENEK SILVO, KV obrat. elek-
trikar iz elektroobrata, GRAC-
NER LJUDMILA, kemijski tehnik
iz kemi¢nega laboratorija.

Samovoljno so prekinili delov-
no razmerje:

PIRS MILAN, NK delavec iz
jeklarne, LIPOVSEK IVAN, KV
vodovodni in$talater iz mehanié-
ne delavnice, ZAFRAN SILVE-
STER, NK delavec iz livarne va-
ljev, KOTNIK JANEZ, NK dela-
vec iz valjarne I, UDOVC ALOJZ,
NK delavec iz jeklarne, ZUPANC
SILVESTER, KV kljuéavnicar iz
enerﬁets-kega obrata, PEVEC JO-
ZE, NK delavec iz valjarne I, TI-

' CAR FRANC, NK delavec iz va-

ljarne I, MARKOVIC NEDELIJ-
KO, PK strugar iz mehanicne de-
lavnice, ALASEVIC MILAN, PK
strugar iz obdelovalnice valjev,
SKALE JURIJ, NK delavec iz va-
ljarne I, KISELJAK Jozef, NK de-
lavec iz valjarme II, JOVANOV
BOSKO, KV strojni klju¢avnic¢ar
iz kalibrirskega oddelka,

Nara$éaj v druzini so dobili:

KOLAREC STEFAN iz jeklar-
ne, GRADIC FRANC iz mehani¢-
ne delavnice, ANTLEJ HENRIK
iz valjarne I, VASLE RAFAEL iz
valjarne II, MLINAR EDVARD iz
valjarne II, SUHELJ FRANC iz
stanovanjske enote.

Cestitamo!

Na novo zivljenjsko pot so sto-
pili: | :

HLUPIC IVAN iz gostinske eno-
te, BURIC ALOJZ iz mehani¢ne
delavnice, HUSIC OKAN iz jek-
lame, KRAPSE ROMAN iz OTK,
HAZIC JOSIP iz valjarne I, ZNI-
DARSIC DANICA, dipl. oec. iz
ekonomiskega sektonja, ROMIH
FRANC iz mehani¢ne delavnice.

Zelimo mnogo druzinske srece!

DELOVNO DOLZNOST SO
PREKRSILI

V mesecu aprilu 1973 so se ko-
misije za krsitev delovnih dolZzno-
sti pri svetu metalurske, kovin-
ske enote, vzdrZevalnih obratov
in sveta skupnih sluzb sestale §ti-
rikrat in obravnavale 32 prime-
rov krditev delovnih dolZznosti.

HUJE SO PREKRSILI DELOV-
§1?N DIOLZNOST IN BILI KAZNO-

Z zadnjim javnim opominom:

1. SKUTELJ ANTON, jeklarna:
15., 16. in 17. 2. 1973 neopraviceno
izostal z dela — zadnji javni opo-
min.

2. SKALE LEOPOLD, jeklarna:
29. 3. 1973 neopraviceno izostal z
dela — zadnji javni opomin.

3. OGRIZEK ALOIJZ, jeklarna:
20. 2. 1973 neopraviceno izostal z
dela — zadnji javni opomin.

Z javnim opominom:

1. SENICA MILAN, jeklovlek:
16. in 17. 3. 1973 neopraviceno iz-
ostal z dela — javni opomin,

2. RAMSAK SRECKO, kalibrir-
nica: 23. 3. 1973 zamudil na delo,
nato med delovnim ¢asom odsel
popivat — javni opomin,

3. ZAVRSEK ANTON, aglome-
racija: 1. 4. 1973 neopraviceno iz-
ostal z dela — javni opomin,

4, LESTAK FRANC, jeklarna: 4.
2. 1973 neopraviceno izostal z dela
— javni opomin,

5. RADMANOVIC NIKOLA, Ii-
varna II: 3. 4. 1973 fizi¢ni obra-
¢un zoper sodelavca — javni opo-

min.

6. VOGRINC STANISLAV, Ii-
varna I: 19. 3. in 28. 3. 1973 ne-
opraviéeno izostal z dela — javni

opomin,

7. ZAGAJSEK FRANC, livarna
II: 22. 3. 1973 neopravideno iz-
ostal z dela — javni opomin.

8. OHNJEC IVAN, livarna II:
14. 3. 1973 neopraviceno izostal z
dela — javni opomin.

9. GOVC FRANC, livarna I: 4.
2. 1973 neopraviceno izostal z de-
la — javni opomin.

10. BAUMGARTNER ZDENKO,
obdelovalnica valjev: 14. 3. 1973
malomarno opravljal svoje delo
— javni opomin,

Iz pisarne pravne sluzbe

YV MESECU MAJU JE BIL UPOKOJEN

VIDEC ANTON, rojen 27. maja
1913 v Kanjucah, sedaj pa stanu-

je v Podgradu pri Sentjurju. Le-
ta 1933 se je izudil poklica krojacé
in nato delal v itej stroki vse do
odhoda v NOB, kjer je bil od ju-
lija 1944 do osvoboditve. Nato je
$e delal kot kroja¢ — privatnik
do konca leta 1948, potem pa se
je zaposlil na LIP Sentjur in KZ
Kalobje.

Dne 4. 6. 1952 je sklenil delov-
no razmerje z naso delovno orga-
nizacijo, v nadzorni sluzbi in op-
ravljal delo éuvaja vse do 31. 5.
1973, ko je bil starostno upoko-
jen.

JANKO KOZEL)

V sredo 20. junija je preminil
v Celju v 83. letu starosti upoko-
jeni zelezniski usluzbenec Janko
Kozelj. Bil je na$§ dober znanec,
saj je dvajset let vodil prometno-
transportni oddelek v nasi Zele-
zarni, od leta 1947 do 1967, Bil je
braslovski rojak, kjer je bil ro-
jen leta 1891. Pri Zeleznici je sluz-
boval kot blagovni blagajnik
(robni blagajnik). Poznali smo ga
kot vestnega usluzbenca, stroge-
ga $efa, a dobrega tovari$a in pri-
jatelja, ki je rad prisluhnil dobri
sali, ¢eprav je imel na videz strog
obraz. Zaradi welikega Sstevila
strokovnih znancev pri Zelezni-
Skem transpontnem podjetju je
bil prav dobrodo$el za naso pro-
metno sluzbo, cenili so ga pri Ze-
leznici, spostovali so ga nasi de-
lavei vseh sluzb, posebno Se so-
delavei v njegovem oddelku. S
svojo strokovnostjo je znal vzgoj-
no vplivati na sodelavce, bil je

moz reda, podrejenim je vlival
¢ut dolZnosti in odgovornosti, na
preprost, prepriéljiv naéin. Ko je
pred stirimi leti odhajal iz naSe-
ga podjetja, je pustil za sabo ne-
izbrisne vtise vsestransko dobre-
ga usluzbenca, vestnega in priza-
devnega. ZaZeleli smo mu Se ve-
liko sre¢nih in zadovoljnih let v
zasluZzenem pokoju. Kar tezko se
je'znasel brez dela v sluzbi. Leta
so pritiskada, a Janko KoZelj se
je krepko upiral. Ko je zopet en-
krat sel na zdravnisko kontrolo,
se je prehladil in to je bilo usod-
no za mozZa castitljive starosti.
Pljuénica ga ije strla. Zaprepasce-
ni smo komaj verjeli, da ga ne
bomo vec¢ srecali na celjskih uli-
cah in na sprehodih ob Savinji.
Izgubili smo dolgoletnega sode-
lavca in spostovanega prijatelja,
ki ga bomo $e dolgo chranili v
najlepSem spominu. Ak

-¢

ZAHVALA

ob boleci izgubi naSega dragega
oceta in dedka

ANTONA STOJANA

upokojenca Zelezarne Siore se
iskreno zahvaljujemo vsem, ki so
ga tako Stevilno pospremili na
njegovi zadnji poti, mu darovali
cvetje in lepe besede ter z nami
soc¢ustvovali. Posebna zahvala Ste-
vilnim gasilskim drusivom, sose-

dom, prijateljem in znancem, ki
so nam kakorkoli nudili svojo po-
mo¢, godbi na pihala Zelezarne
Store, pevcem iz Sentjurja, upra-
vi podjetja, sindikalni organizaci-
ji in sodelavcem $amotarne ter
zdravstvenemu osebju ambulante
Store in Sentjur za izkazano
zdravni$ko pomoé,

Zalujodi héerki Zvonka in Joii-
ca z druzinama.

Proizvodnja v maju

Nadaljevanje z 2. strani)

V jeklovleku je se nadalje v de-
lu zelo razdrobljen asortiman in
koli¢insko zaostaja za nacCrtom.
Narocil za nadaljnjo obdelavo v
mehanskih obratih Se vedno pri-
manjkuje, vendar zaradi kvalitet-
nejsSe proizvodnje dosegajo dokaj
visoko realizacijo.

Proizvodnja gredic mi potekala
po predvidevanijih, ker zaradi za-

stojev v jeklarni niso imeli viloz-
ka.

V kovacnici je bila Se ves me-
sec v popravilu 1800-tonska sti-
skalnica in to je tudi vzrok, da ni
izvrSen plan kovane robe.

Za jeklovlek je primanjkovalo
vlozka, delno pa tudi niso imeli
naroc¢il. Tudi v vzmetarni je pri-
manjkovalo vloZnega materiala.

Milan Marolt, dipl. ing.



