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Uveljavljanje ustavnih dopolnil 
na ravni slovenskih železarn

ZELEZAR
Leto X III. — š t . 6 25. junij 1973

PROIZVODNJA SLOVENSKIH 
ŽELEZARN V MAJE

S proizvodnim i uspehi v mese- o d k ar skupno  p reg ledujem o uspe- 
cu m a ju  sm o lahko  zadovoljni, he, da je  p reko račen  m esečni na- 
Skupno p ro izvodnjo  sm o izvršili č r t  p ro izvodnje surovega železa 
s 100% in  blagovno celo s 108%. na-Jesen icah  in v Š torah .

M inuli m esec je  m enda prvič,

SUROVO ŽELEZO

Železarna M esečni
n ač rt

M esečna
izvršitev % K um ulat.

n ač rt
K um ulat.
izvršitev %

Jesenice
Š tore

13.400
4.300

13.696
4.349

102
101

65.400
20.400

59.949
18.895

92
93

Skupno 17.700 18.045 102 85.800 78.844 92

K ljub  ugodnem u rezu lta tu  zna- 1.027 ton  m an j k o t v istem  obdob- 
ša skupna pro izvodn ja še vedno ju  p re tek lega  leta.

SUROVO JEKLO

Železarna M esečni
n a č r t

M esečna
izvršitev % K um ulat.

n ač rt
K um ulat.
izvršitev %

Jesenice 38.600 39.316 102 200.900 201.523 100
Ravne 16.250 15.578 96 81.250 80.883 100
Štore 3.400 3.368 99 14.600 14.447 99
Skupaj 58.250 58.262 100 296.750 296.853 100

M esečni n a č r t pro izvodnje SM 
jek la  je  izvršen celo s 104 %, k er 
znaša jesen iška pro izvodnja sko­
ra j 1.200 ton  več, k o t je  predvide­
val n ačrt. V pro izvodn ji e lek tro  
jek la  p a  je  p ro izvodn ja  sloven­
skih železarn zaosta la  za  1.154 ton  
ali 4% za načrto v an o  proizvod­
njo. Ž elezarna Jesenice je  m eseč­
n i n a č r t izvršila z 97% in železar­

n a  Ravne z 96%.
V skupn i pro izvodnji so žele­

zarne izvršile m esečni n ač rt: na 
Jesen icah  z 99%, n a  R avnah  z 100 
o dsto tk i in  v Š to rah  z 102%.

Blagovna proizvodnja je  b ila  v 
p re tek lem  m esecu zelo u spešna  
in  ena najv išjih , k a r  j ih  je  b ilo  
doslej doseženih.

Železarna M esečni
n a č r t

M esečna
izvršitev .% K um ulat.

n ač rt
K um ulat.
izvršitev %

Jesenice 31.215 31.784 102 157.070 158.991 101
Ravne 11.242 11.781 105 56.209 55.300 98
Š tore 9.807 12.639 129 54.149 62.082 115
Skupaj 52.264 56.204 108 267.428 276.373 103

Doslej je  b ila  dosežena v išja  
m esečna p ro izvodn ja  sam o letos 
m arca, ko  je  znaša la  58.503 tone. 
L etošn je le to  znaša  blagovna p ro ­
izvodnja v p rv ih  p e tih  m esecih 
7% ali 18. 257 to n  več 'kot v ena­
kem  obdob ju  lani.

K ljub  tem  ugodnim  rezu lta tom  
pa v poed in ih  g ru p ah  proizvodov 
ozirom a p r i poedin ih  proizvodih 
n ism o b ili tako  uspešni.

P ri g red icah  je  izvršitev sam o 
91% in  od  tega n a  R avnah  sam o 
81%. P ri kovanem  je k lu  je  izvr­
šitev 78%. V h ladn i predelavi, ki 
največ doprinese k  dob ri realiza­
ciji n i nobena železarna izvršila 
m esečni n ač rt. Jesenice so izvrši­
le n a č r t z 94, R avne z 92 in  Š tore 
z 82%. M edtem , ko je  količinski 
zaostanek  v Š to rah  57 ton  in ne 
pom eni toliko, p a  je  zaostanek  v 
m esecu m a ju  za p ro g ram iran o

količino n a  Jesenicah 563 ton. Je­
senice im ajo  še iz p re jšn jih  m ese­
cev lepo p rednost, tj .  5% n a d  na­
črtom , Š to re  p a  so svoj zaostanek  
še povečale in izv ršu jejo  kum ula­
tivn i n ač rt v h ladn i p rede lav i le 
z 86%.

P ri m ehansk i obdelavi je  s tan je  
zelo podobno s ta n ju  iz m eseca 
aprila . Obe železarni, R avne in 
Š to re  n is ta  izvršili m esečnega na­
črta . M esečna izvršitev za ZPSŽ 
znaša 90%, na R avnah  97%, in  v 
Š to rah  85%.

O dprem a je  so razm erno  ugod­
na. N ajbo lje  s to je  n a  Ravnah, 
k je r  je  dosedan ja  le to šn ja  odpre­
m a p rak tičn o  iz ravnana s proiz­
vodnjo. N a Jesen icah  je  odprem a 
za 5.119 ton  m an jša  k o t proizvod­
n ja  in  v Š to rah  tu d i za 2.408 ton  
m an jša .

(D alje n a  2. s tran i)

I.
Na 10. se ji delavskega sveta 

ZPSŽ dne 14. 9. 1972 n a  Jesenicah 
je  b ila  im enovana ko m is ija  za 
uveljav ljan je u stav n ih  dopolnil v 
ZPSŽ v sestavu: D ušan S tare, Adi 
Cigler, V ik tor Opaka, A ndrej Ce­
tin sk i in  M iha Potočnik  k o t p red ­
sednik. K om isija se je  sesta la  11- 
k ra t, razen tega p a  je  im ela eno 
sejo  skupaj s poslovnim  odborom  
ZPSŽ, enk ra t tu d i z d irek to rjem  
ZPSŽ. Ob začetku dela kom isije 
je  bilo začrtano  osnovno izhodi­
šče, da je  tr e b a  okrep iti doslej 
vzpostavljene odnose, začrtane v 
s ta tu tu  in  ustanovn i pogodbi. Na 
se jah  kom isije  je  bilo  obravnava­
n ih  v rs ta  p rav n ih  in  dejansk ih  
vp rašan j, posredovan ih  v rs ta  iz­
kušenj s s tran i sam ih  to v a rn  oz. 
d rug ih  delovnih organizacij, ki so 
koristile  to v a rn a m  p r i  sestavi in 
usk la jevan ju  osnutkov  to v arn i­
ških _ sam oupravnih  'sporazum ov 
in p ri sestavi 'sam oupravnega spo­
razum a na rav n i združenega pod ­
je tja . K om isija je  o svojem  delu 
te r  o dilem ah, is k a te rim i se je  
srečevala, po roča la  delavskem u 
svetu  ZPSŽ ria njegovi 11. se ji (26.
12. 1972 n a  R avnah) in  12. se ji (23.
4. 1973 v Š to rah ). N a svoji zadnji 
se ji dne 9. 5. 1973 je  kom isija  p re ­
gledala in  'sprejela osnutek  sam o­
upravnega sporazum a, k i ga po ­
sred u je  poslovnem u odboru  in  
vodstvom  družbeno po litičnih  o r­
ganizacij ZPSŽ v  m nen je in  p ri­
pom be. Po ponovni u sk lad itv i sta ­
lišč bo kom isija  p rip ra v ila  p red ­
log te r  ga posredovala  v javno  
razpravo.

II.
Izhodišče o sn u tk a  sam ouprav­

nega sporazum a je  opredeljeno  v 
tem eljn ih  načelih . U stanovitelji 
k o t (tudi p rid ružene organizacije 
združenega d e la  so suvereni ena­

Že v naslovu in  tem eljn ih  do­
ločbah je  p red lagana sprem em ba 
firm e, tak o  da se glasi: SLOVEN­
SKE ŽELEZARNE — m etalu ršk i 
predelovalni kom binat L jub ljana  
(ko t a lternativa  je  ostal doseda­
n ji izraz združeno pod je tje ). Z no­
vim  izrazom  za sestavljeno delov­
no organizacijo , ki pojm ovno 
p red s ta v lja  tehnološko  povezan 
proizvodni proces v več fazah, se 
želi že v firm i p o d črta ti kv an tita ­
tivne, predvsem  p a  kvalitativne 
sp rem em be v  odnosih. K ot p rvo 
n a j om enim o predvideno združe­
van je  g rupe p o d je tij p redeloval­
cev žice (Veriga Lesce, P lam en 
K ropa, Tovil L jub ljana in  Žična 
Celje), ki poleg k v an tite te  p rin a ­
ša jo  tu d i p rem ik  v sam i poveza­
vi sedan jih  železarn, saj se iz ho ­
rizon talne povezave gradi tu d i 
v ertika lna  povezava, ki ob jek tiv ­
no  lahko  privede do večjih  p red ­
nosti in tegracije. Razen že om e­
n jenega p a  pom eni u resn ič itev  
novih  načel tega sporazum a novo 
kvalite to  v m edsebojn ih  odnosih . 
Poleg te  združitve po teka jo  p r i­
prave^ za p rid ruž itev  M etalurške­
ga in š titu ta  L jub ljana, vodijo  p a  
se razgovori še z več drug im i o r­
ganizacijam i združenega dela. Za 
um estn o st sprem em be firm e p a  
lahko navedem o tu d i razlog, da 

' je  večina železarn v Jugoslaviji 
povezana v kom binate (Sisak, Ze­
nica, Sm ederevo, Lukavac).

O rganizacija slovenskih žele- 
za r tem elji n a  t r e h  organizacij­
sk ih  ravneh: raven  tem eljne  orga­
nizacije , raven p o d je tja  in  raven  
sestav ljene delovne organizacije. 
V o snu tku  so obdelana izhodišča 
za u re ja n je  odnosov m ed drugim  
in tre tjim  nivojem , k e r  so odnosi 
m ed  p rv im  in  drugim  nivojem  
p red m et sam oupravnih  sporazu­
m ov posam eznih pod je tij. R aven 
Slovenskih železarn — sestav lje­

kopravni koalicijsk i udeleženci, ki 
se zd ružu jejo  zarad i uresničeva­
n ja  skupnih  čilijev, ki jih  bodo v 
združenem  delu lažje , učinkovi­
te jše  ali bolj ekonom ično ustva­
rili.

S am oupravni sporazum  n adalje  
om ogoča, da se v slovenske žele­
zarne p rik lju č i vsaka delovna o r­
ganizacija, 'ki izkaže svoj in teres, 
d a  z združevanjem  dela in  sred­
stev  skupaj s podp isn ik i zagotovi 
sebi in celoti več ji poslovni uspeh 
ob soglasju  podpisnikov (o d p rt 
sistem ). Vse določbe sporazum a 
om ogočajo nove združitve brez 
sprem em be sporazum a.

S sam oupravn im  sporazum om  
se grad i o rganizacija , k je r  se 
skupno  rešu je jo  le  istovetn i cilji 
oz. sk ladni in teresi. K ad a r in tere­
si ne bodo skladni, se j ih  ne bo 
tiščalo  v osp red je . V ečina odno­
sov bo tu d i v  bodoče po tekala na 
b ila te ra ln i oz. m u ltila te ra ln i pod­
lagi.

ne delovne organizacije je  op re­
deljena: en k ra t k o t o rgan izac ijska 
celo ta, v k a teri se sk upno  fo rm i­
ra  po litika  in  se zagotavlja n je ­
no  izvajanje, v dogovorjenih p r i­
s to jn o stih  p a  lahko  sam osto jno  
n as to p a  p ro ti tre t jim  osebam , te r  
d rug ič  k o t o rganizacijska raven, 
n a  k a te ri se p rek o  d ogovarjan ja  
o rganizira  fo rm iran je  skupne po ­
litike  pod je tij v sestavu  Sloven­
sk ih  železarn in izvajan je določe­
n ih  funkcij. K om petence so raz­
deljene m ed nivoji, p ri čem er t r e ­
t j i  n ivo n im a opera tivn ih  odlo­
čan j, tem več se ta m  snu je jo  p red ­
logi za sistem ske rešitve. V spo­
razum u  so podrobneje  navedene 
dejavnosti skupnih  in teresov Slo­
venskih  železarn p o  področjih : 
m eta lu ršk e  dejavnosti, finalizaci­
je , ekonom ike in  financ, m ark e­
tinga — kom erciale, o rganizacije 
poslovan ja in splošnih zadev.

(D alje na 2. s tran i)



U v e lja v lja n je  u s ta v n ih  d o p o ln il
(N adaljevan je  s 1. s tran i)  

Združene sam ouprav ljavske funk­
cije po v erja jo  člani delovne sk u p ­
nosti S lovenske železarne skup­
nim  organom  sam ouprav ljan ja :

1. o rgan u p rav ljan ja :
— svet delegatov

2. ko lek tivn i izvršilni organi:
— up ravn i svet
— kom isije
— n o tra n ja  arb itraža .

3. delavska kontro la.
S am oupravn i o rgani so  sestav­

ljen i po delegatskem  načelu, k je r 
enakopravno  od ločajo  delegacije. 
K er so vsi podpisniki enakoprav­
ni p a rtn e rji, n i p reg lasovan ja. Se­
stava je  delavska, m a n d a t t r a ja  
2 leti. Glede n a  od ločanje delega­
cij je  m anj pom em bno vp rašan je , 
koliko delegatov bo p redstav lja lo  
vsakega podpisn ika, sa j je  pouda­
rek  na kvalite ti in  ne kvan tite ti.

Poleg sam oupravn ih  delu jejo  
tudi vodstven i organi, in  sicer: _

1. ko lek tivn i vodstveni organi;
2. ind ividualni vodstveni orga­

ni.
K olektivni vodstveni o rgan  se­

stav lja jo  odgovorni delavci — no­
silci funkcij posam eznih  podro ­
čij dela vseh podpisnikov te r  so 
p ris to jn i in  odgovorni za:
— prip ravo  predlogov enotne po­

slovne politike,
— opera tivno  izvajan je tak e  poli­

tike.
V sporazum u so podobno opre­

deljene tu d i p r is to jn o s ti in  odgo­
vornosti generalnega d irek to rja  
te r  o sta lih  indvidualn ih  vodstve­
nih organov.

Pom em bno je  do ločilo  glede po ­
stopka sp re je m a n ja  odločitev Up­
ravni svet u sk la jen e  p red loge ko­
lek tivnih  vodstven ih  organov, ki 
so p ravzap rav  m o to r kom binata , 
posredu je  lahko  neposredno  v 
sp rejem  p r is to jn im  skupn im  sa­
m oupravn im  organom  ( tre t ja  ra­
ven), oz. j ih  p o sred u je  v javno 
razpravo  podpisn ikom . V zade­
vah, ki niso skupnega pom ena za 
vse podpisn ike, p a  se p r ip ra v lja jo  
v okviru  k o lek tivn ih  vodstvenih  
organov, u p rav n i svet posredu je  
predloge v sp re jem  p ris to jn im  sa­
m oupravn im  organom  podpisni­
kov (d ru g a  raven ). V p rim e ru  ne-

SLO V EN SK E  ŽELEZARNE
metalurški predelovalni 

kombinat Ljubljana

soglasij je  predviden  tu d i usk la­
jevalni postopek.

P odrobneje je  opredeljena tu d i 
odgovornost za pred loge in  skle­
pe m ed sam oupravnim i in  kolek­
tivnim i oz. individualnim i vod­
stvenim i organi.

O rganizacija skupne službe je  
o rganizirana za op rav ljan je  tis tih  
skupnih  poslov, ki so p o treb n i za 
uspešno izvrševanje nalog sam o­
upravnih  in  vodstvenih organov 
kom bina ta  (dosedan ja  d irekc ija , 
ki p a  že doslej ni nič »dirigirala«). 
Poslovanje organizacije skupne 
službe se n a  podlagi p ro g ram a 
dela financ ira  s p ro računsk im i 
prispevki vseh podpisnikov, ki se 
določajo z le tn im  gospodarsk im  
načrtom . P ro račun  zajem a zgolj 
pokrivan je  norm aln ih  stroškov  
poslovanja, dogovorjenih osebnih  
dohodkov te r  skladov, ki so  po­
trebn i za delovanje skupn ih  služb. 
Ves čisti dohodek, ki ga službe 
u s tv a rja jo  z op rav ljan jem  sto ri­
tev in m o reb itn a  razlika m ed p ro ­
računsk im i in dejansk im i s tro šk i 
pa postane dohodek in te rn e  b an ­
ke kom binata .

S to ritvene organizacije so u spo­
sobljene za izvajan je skupno  
sp re je te  politike. P redvsem  so ta ­
ke o rganizacije in te rn a  banka , ki 
na podlagi odločitev skupn ih  sa­
m oupravn ih  organov že ob sta ja , 
lahko  pa se ustanov ijo  (oz. p r i­
k ljuč ijo  že obsto ječe) tu d i s to r it­
vene organ izac ije  za m e ta lu ršk e  
raziskave (po  združitv i v k o m b i­
n a t M etalu ršk i in š t itu t) ,z a  oprav­
ljan je  trgovske dejavnosti, inženi­
ring  b iro  te r  d ruge s to ritv en e  o r ­
ganizacije. Vse te  organizacije  po­
slu je jo  po  načelu  dohodka in  u re ­
ja jo  m edsebo jna ra z m erja  s pod ­
p isniki pogodbeno.

Predvsem  je  pom em bno  poslo­
van je  in te rn e  banke, k i im a  že 
p reko  210 m ilijonov  d in  sredstev . 
P reko in te rn e  banke podp isn ik i 
u resn iču je jo  finančno  ekonom ske^ 
p rednosti, k i jih  p rin aša  zd ruže-' 
no finančno  poslovanje, n ad a lje  
posebne ugodnosti, k i j ih  S loven­
skim  železarnam  p riznava širša  
d ružbena skupnost (n a  p rim e r: 
odstop  an u ite t) , fin an c ira jo  vse 
tis te  ak tivnosti skupnega pom e­
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na, za ka tere  so se  sporazum eli 
podpisniki, k a r  vse v dogovorje­
nem  obsegu povezuje Slovenske 
železarne v rizično skupnost. Do­
seženi dohodek in te rne  banke ko t 
vsa sredstva  p r ip ad a jo  v celoti 
podpisnikom , s  k a te rim i u p rav lja ­
jo  sam i podpisniki. V sa kvalite t­
n a  sredstva tra jn e jše  narave  so 
ev iden tirana p r i  podpisnikih .

V posebnem  pog lav ju  so obrav­
navana poslovna razm erja . Poleg 
načel so pod robneje  opredeljen i 
razvojn i in  le tn i nač rti.

Med podpisn ik i ni p redv idena 
subsid iarna  odgovornost, vendar 
p a  se dva ali več podpisnikov lah ­
ko  posebej dogovore o tak i od­
govornosti za posam ezne posle. 
Za pogodbene obveznosti, k i jih  
po  predhodnem  dogovoru skle­
nejo  Slovenske železarne v svo­
jem  im enu, pa odgovarja jo  p ro ti 
tre tjim  osebam  solidarno  z vse­
m i svojim i sredstv i tis ti podp isn i­
ki, ka te re  sklep zajem a.

Predvidena je  tu d i sanac ija  v 
p rim eru , k ad a r k a te r i  od podp is­
nikov bistveno odstopa od sp re je­
tega gospodarskega n a č r ta  in bi 
bila s te m  ogrožena izpolnitev 
n a č r ta  osta lih  podpisnikov. * V

P om em bnejša  je  še določba o 
n o tra n ji a rb itraž i in  postopku  za 
reševan je  m dsebo jn ih  sporov.

Z vsem  tem  p o s ta ja jo  Sloven­
ske železarne širši sistem . S istem  
p a  n i le  seštevek p artne rjev , tem ­
več pom eni novo kvaliteto . Tudi 
p r i človeku seštevek rok  dn nog 
ločeno še ne p red stav lja  te lesa, 
tem več šele povezava te h  organov 
— šele to  je  sistem . Doslej zd ru ­
ženo p o d je tje  še ni posta lo  ta k  
sistem , lahko  p a  postane, če bo­
m o vsi skupaj izkoristili v rs to  po­
tencia ln ih  p red n o sti in tegracije. 
R ealizacija te h  p rednosti pa je  
odvisna od duha vzajem nosti in 
sposobnosti, da jih  dejansko  iz­
koristim o. V zpostaviti je  treb a  
do lg o tra jn e jše  dogovorne vezi, s 
k a te rim i bo m ogoče zam en ja ti 
k ra tk o ro čn e  tržn e  odnose. V ta ­
kem  odp rtem  sistem u je  tr e b a  v 
večji m eri k o t doslej dati m ož­
n o st za sodelovanje in  od ločanje 
vsem , ki Im ajo  ta k  in teres. P red­
vsem  p a  je  b istveno in po treb n o  
m edsebojno  zaupanje. Uveljavi­
tev novih načel teg a  sporazum a 
lahko  pospeši odpravo doseda­
n jih  slabosti.

P redsednik  kom isije:
M iha Potočnik
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(N adaljevanje s 1. s tran i)
Izvoz še n ap re j p o te k a  zelo 

ugodno in  so slovenske železarne 
v m a ju  izvozile 10.377 ton  izdel­
kov v v rednosti 1,998.125 dolarjev . 
Od te g a  je  šlo n a  konvertib ilno  
pod ročje  skoraj 90%.

E k ste rn a  rea lizacija  je  bila p re ­
sežena za 4%. M esečna izvršitev 
je  znašala n a  Jesen icah  103, na 
R avnah  110 in  v Š to rah  99%. V 
seštevku  vseh petih  m esecev je  
rea lizacija  101% n ačrto v an e  in  22 
odsto tkov  večja od  is tega  obdob­
ja  p re tek lega le ta .

V poprečn i ceni, ki jo  dosega­
jo , s ta  železarni Jesenice in Rav­
ne nad  načrtovan im  poprečjem , 
železarna Š to re  p a  je  doslej do­
segla n a  tono p ro d an e  robe za 309 
d in  n ižjo ceno koit so načrtovali.

Ob ugodnih  p o d atk ih  o proiz­
vodnji je  razum ljivo , d a  so tudi 
p odatk i o pro izvodnosti n a  zapo­
slenega tako  po količini, ko t tud i 
po v rednosti ugodni, od  lanskolet­
n ih  višji, p a  tud i v išji od popreč­
ja  doseženega v le to šn jem  letu.

K ljub doseženim  uspehom  so 
im eli v poedinih  železarnah neka­
te re  težave, ki so zavrle še boljše 
dosežke.

železarna Jesenice
Splošna ocena je, da so delali 

vsi ob ra ti dobro  in  m esečni n ač rt 
n iso izpolnili le  tis ti, ki so im eli 
za to  ob jek tivne vzroke.

V isoke peči so dosegle rek o rd ­
no p ro izvodnjo  13.695 ton ali 441,7 
to n  poprečno  dnevno.

Z aostanek  v proizvodnji e lek tro  
peči za načrtovano  pro izvodnjo  je  
p redvsem  posled ica lahkega, vo­
lum inoznega vložka.

Vzrok, da je  bium ing v a lja rn a  
zaosta la  1.498 ton  za načrtovano  
p ro izvodnjo  je  v v a ljan ju  kvali­
te tn o  zah tevnejšega p rogram a. 
P ri žični valjarn i, k i je  m esečni 
p lan  izvršila z 95% je  zaostanek  
povzročila okvara  ogrevne peči.

V h ladn i p redelavi so zaosta li 
za načrtovano  količino p ri h lad ­
no oblikovanih  profilih , zarad i 
u v a ja n ja  š tir ih  novih profilov  in 
je  za rad i tega 400 ton  m an j p ro ­
izvodnje a-li 90%. V žebfjarni so 
im eli težave z delovno silo, zarad i 
večje odso tnosti in je  m esečni n a ­
č r t  izvršen le z 88%. .

železarna Ravne je  n a  splošno 
dosegla ugodne rezu lta te  p red ­
vsem  v blagovni pro izvodnji in  
realizaciji. V top iln ic i so im eli te­
žave za rad i p rip ra v lja ln ih  dal za 
postav itev  odpraševalne nap rave  
v novi e lek tro  jek la rn i in so im eli 
322 u r  zasto jev  te r  izvršili m eseč­
ni p roizvodni n ač rt jek la  z 95,8%. 
V top iln ici im ajo  tud i težave z 
delovno silo, posebno p ri uvedbi 
č e tr te  izm ene v m esecu februar-
j u ’ (D alje na 16. s tra n i)
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DELAVSKI SVET TOVARNE

D elavski svet tovarne je  n a  20. 
zasedan ju  dne 29. m a ja  1973 sp re­
je l nasledn je  'sklepe:

1. N a osnovi poročila  o rea liza­
ciji sklepov 19. zasedan ja  DST se 
je  p o trd il zap isn ik  19. zasedanja 
DST z dne 26. feb ru a r ja  1973.

2. P o trd il je  p red loženi p lan  po- 
•trehniih investic ijsk ih  del po ob­
ra tih , ločeno za rekonstrukc ijo  in  
zam enjavo za le to  1973 in  v zvezi 
s tem  v ire p o treb n ih  sredstev  za 
k r itje  p lan iran ih  investicij.

Delavski svet ugotavlja , da je  
usm eritev  p o d je tja  glede izvesiti- 
ciijskih del p rav ilna in  da je  os­
novni poudarek  č im preje  dokon­
ča ti izg radn jo  nove jek larne, od 
ka te re  zavisi tu d i izpolnitev p lan­
skih nalog za le to  1973.

3. V zvezi s poročilom  K om isi­
je  za sp re m lja n je  likv idnosti pod­
je t ja  j e  delavski svat da l vso pod­
po ro  dosedan jim  prizadevanjem  
p ri izpo ln jevanju  spreje tega go­
spodarskega n ač rta .

H k ra ti je  ponovno opozoril vse 
m eroda jne  dejavnike v p o d je tju  
n a  to, da p red s ta v lja  sp re je ti go­
spodarsk i n a č r t našo  obvezo, d a  
se le-ta izvrši, p r i čem er je  u p o ­
števati zak ljučke ozirom a obveze 
sp re je te  z akc ijsk im  program om .

4. V zvezi z izdelavo tra k to r­
jev  v Železarni Š to re  je  spreje l 
nasledn je  sklepe:

1. O dobri se sk lenitev  pogodbe 
s tv rd k o  »FIAT« o dolgoročni in ­
d u str ijsk i kooperaciji za proiz­
vodnjo  in  m edsebojno  dobavo 
po ljedelsk ih  trak to rje v  in  n jiho ­
vih delov.

2. N a osnovi pogodbe o dolgo­
ročni in d u strijsk i kooperaciji za 
p ro izvodnjo  in  m edsebojno  do­
bavo tra k to rje v  in  n jihovih  de­
lov se odobri sk lenitev  pogodbe 
s tv rd k o  FIAT o zasto p an ju  Že­
lezarne Š to re  k o t generaln i za­
stopn ik  p ro d a je  FIAT trak to rje v  
na ce lo tnem  obm očju  SFRJ.

3. O dobri se sk lenitev  pogodbe 
s tv rdko  FIAT o konsignacijskem  
sk lad išču  rezervnih  FIAT tra k to r ­
jev.

S kladno s točko  2 in  3 sklepa 
ustanovi 'in im a Železarna Š tore 
n a  rač u n u  FIAT skladišče tr a k ­
to rjev  in  rezervn ih  delov.

V ta  nam en  je  o d p re ti dezivni 
račun , p reko  katerega se bo v rši­
lo p lačevan je  in  p ro d a ja  tra k ­
to rjev  in  rezervnih  delov iz kon­
signacije.

O dobri se n a je tje  bančne ga­
ran c ije  za blago v konsignaciji 
tra k to rje v  v višini 100.000.000 Lit 
in  za konsignacijo  rezervnih  de­
lov v višini 50.000.000 Lit.

4. O dobri se pogodba za soude­
ležbo tv rdke  FIAT za  investic ij­
sko izg radn jo  tovarne trak to rje v  
v Železarni Š tore, p ro g ram  in fi­
nančna  k o n stru k c ija  p ro jek ta .

5. Skladno s sklepi pod  točko 1 
do vk ljučno  4 se n a  podlagi do­
ločbe 9. člena s ta tu ta  razširi 
p red m et poslovan ja in  sicer:

V 7. členu s ta tu ta  se p redm et 
poslovan ja  ra z š ir i in  glasi:

a) za sto p an je  tu j ih  tv rdk  in  
konsignacija  proizvodov zastopa­
n ih  tv rd k ,

b ) p ro izvodn ja  trak to rje v  in 
n jihov ih  delov,

c) uvoz in  izvoz trak to rje v , n ji­
hovih  dedov in  osta le  oprem e po ­
treb n e  za pro izvodnjo  trak to rjev ,

d) p ro d a ja  trak to rje v  in  n jiho ­
v ih  'delov iz la s tne  pro izvodnje in 
p ro d a ja  iz konsignacije na pod la­
gi zastopan ja .

R azširitev  p red m eta  poslovanja 
je  n a  podlagi sk lepa delavskega 
sveta tovarne vp isa ti v reg ister 
gospodarsk ih  organizacij p ri 
O krožnem  gospodarskem  sodišču  
v Celju.

6. Delavski svet to v a rn e  odob­
rav a  sp rem em bo pogodbe o dol­
goročni in d u strijsk i kooperaciji 
za p ro izvodnjo  in  m edsebojno 
dobavo po ljedelsk ih  tra k to rje v  in  
n jihovih  delov v vseh  t is tih  delih 
pogodbe, ki se n an aša jo  n a  k re­
d itn i odnos in  na sprem em bo v 
skupnem  v lagan ju  v tovarno  tr a k ­
torjev .

Delavski svet to v a rn e  poobla­
šča glavnega d irek to rja  za skleni­
tev pogodbe po  navedenih  pogo­
jih  p r i  p ris to jn ih  zveznih in  banč­
n ih  organih.

Izdelati je  p rog ram  kad rov  za 
bodočo to v a rn o  tra k to rje v , od­
kod  se bodo n ap a ja li, kalko se bo ­
do izobraževali in  vse osta lo .

5. Delavski sva t je  sp reje l P ra­
viln ik  o odgovornosti delavcev na 
delu  v Železarni Štore.

S kladno z odločbo 1. odstavka 
193. člena s ta tu ta  začne c itiran i 
p rav iln ik  ve lja ti osm i dan  po tem , 
ko ga sp rejm e DST in  je  objav­
ljen  n a  ob ičajen  način.

K adrovsk i se k to r  se zadolži, da 
z vsebino citiranega seznani vo­
dilne in vodstvene delavce.

6. S prejel je  n a  znan je  in fo rm a­
cijo  v zvezi z uveljav ljan jem  
ustavn ih  dopolnil z dopolnitvijo , 
da je  treb a  izvedbo p rilagod iti in  
u sk lad iti z novim i zakonskim i 
p redp isi, k i so izšli v m a ju  s tem , 
da do ikonca le tošn jega le ta  izve­
dem o celotno organizacijo  TOZD.

.7. V zvezi s sam oupravn im  spo­
razum om  o u sm e rja n ju  in  finan­
c ira n ju  izobraževanja strokov­
n jakov  za organizacijo  n a  VŠOD 
v K ra n ju  je  sk lenil:

1. ZP SŠ L jub ljana — Železar­
n a  Š tore p ris to p a  k o t podp isn ik  
sam oupravnega sporazum a _ o 
u sm e rjan ju  in  f in an c iran ju  iz­
obraževan ja  strokovn jakov  za o r­
ganizacijo  n a  V išji šoli organiza­
cije dela v K ran ju .

2. Železarna Š to re  bo  k o ris tila  
sto ritve , k i jih  nud i razv ija joča 
se v isoka šo la in  sodelovala p r i  
ob likovanju  p rog ram ov  in  u s tv a r­
ja n ju  pogojev za n jihovo uresn i­
čevanje, to ' je  tu d i v u p ra v lja n ju  
šole.

3. Železarna Š to re  priporoča, 
da začasna skupščina VŠOD v 
K ra n ju  zah teva p r i p ris to jn i re­
pub lišk i izobraževalni skupnosti, 
da se izobraževanje strokovnih  
kadrov  za organizacijo  financira  
iz dela repub lišk ih  s red stev  n a­
m en jen ih  za izobraževanje na vi­
sokih  in  v išjih  šolah.

4. Za delegata v začasno skup­
ščino VŠOD se 'im enuje n a  ZP SŽ 
L ju b ljan a  — Železarna Š tore 
O paka V iktor.

8. Sklenil je, d a  se p ris to p i k 
družbenem  dogovoru o enotnih  
osnovah k ad rovske  po litike  v  ob­
čini Celje te r  poob lastil glavnega 
d irek to rja  in  p redsedn ika  delav­
skega sveta to v arn e  za podpis te ­
ga družbenega dogovora.

Za člana skupščine podpisn ic 
družbenega dogovora o osnovah 
kadrovske po litike v občini Ce­
lje  se im enuje tovariš Zagoričnik 
Ignac, član  DST.

9. V sk ladu  z določbo 40. in  41. 
člena s ta tu ta  je  delavski svet 
sklenil, d a  se p rito žb a  VOGA 
STANISLAVA, zoper odločbo o

izključitvi 'iz č lanstva delovne 
skupnosti zavrne in  po trd i c itira­
no odločbo o izključitv i izdano 
od p rvostopen jskega organa.

Sklep je  dokončen in  je  zoper 
odločbo izdano n a  podlagi sklepa 
DST m ožno Vložiti tožbo  p r i so­
dišču splošne 'p ris to jnosti v 30 
dneh, od dneva vročitve dokonč­
ne odločbe.

10. Delavski sve t je sklenil, da 
se najam e g aran cija  p ri L jub ljan ­
ski banki Celje v višini 9,489.000 
din za zavarovanje sredstev  s 
tranšam i: 1973 5,124.000 din, 1974
1,337.000 din, 1975 1,337.000 din, 
1976 1,127.000 d in  in  1977 564.000 
din.

11. K ot p red stav n ik a  ZP SŽ Že­
lezarne š to re  je  delavski svet to ­

varne im enoval v poslovni odbor, 
ki bo odločal o upo rab i sredstev  
za m odernizacijo  železniških 
prog v SR Sloveniji tovariša SU­
HAR Antona, svetovalca za poseb­
ne naloge.

12. Sklenil je, da odobri nakup  
Diesel h idrau lične 'lokomotive tip  
DHL 200 A z vgrajenim  d v o tak t­
n im  Diesel m o to rjem  tvrdke Jem- 
bah, A vstrija, proizvod Đ uro B a­
kovič, za ceno 1,950.000 din.

13. V zvezi razprave o nespo­
štovan ju  h išnega red a  v sam skem  
dom u je  delavski svet to v arn e  za­
dolžil p ris to jn o  'Strokovno službo, 
da posk rb i in  vzpostavi v sam ­
skem  dom u ustrezen  red  in  disci­
plino  te r  po  po treb i nasp ro ti k r­
šiteljem  reda tu d i ukrepa.

KADROVSKO SOCIALNI ODBOR
KADROVSKO-SOCIALNI OD­

BOR je  im el v  ju n iju  1973 dve 
redn i seji.

N a 32. redn i se ji dne 4. ju n ija  
1973 je  sp reje l nasledn je  sklepe:

1. N a podlagi ob ravnave je  
K adrovsko-socialni odbor v nače­
lu  osvojil predloženi predlog 
sprem em b in dopoln itev  poslov­
n ika  o u g o ta v lja n ju  odbitkov za­
rad i p renizke izobrazbe in  m anj-, 
kajoče p ra k se  in  sklenil, d a  se 
predloge p o sred u je  svetom  enot 
v razpravo, ki m o ra  b iti zaključe­
n a  do vk ljučno  15. ju n ija  t. 1.

P o  razprav i v  svetih  enot bo o 
obeh pred log ih  sklepal in spreje l 
dokončni Sklep KSO n a  p rihodn ji 
seji.

2. K adrovsko-socialni odbor je  
po trd il pred log  reorganizacije  
p rip rave  vzdrževanja in  ustrezne 
sprem em be n as ta le  s p red lagano  
reorganizacijo .

N a  33. se ji dne 12. ju n ija  1973 
p a  je  sp re je l nasledn je  sklepe:

1. V zveži odplačevanja poso ji­
la  sp re je ta  za s tanovan jsko  iz­
g radn jo  je  v zadevi Šlaitau^ skle­
nil, da p o d je tje  p laču je  tu d i vna­
p rej m esečno anu ite to  v višini
226.70 d in  do p rek lica  ozirom a 
vse do tle j, .dokler ne b o s ta  oba 
o tro k a  p resk rb ljen a .

2. Sklenil je, d a  se tovariš  Ja ­
nez JAZBINŠEK, do sedaj asis­
te n t v energetskem  ob ra tu , s
1. m ajem  1973 nam esti n a  delov­
no m esto  »obratovodja energet­
skega obrata«  k o t v. d.

3. Tovarišici Ludvik Evi iz ko­
m ercialnega se k to rja  se om ogoči 
udeležbo n a  m ednarodn ih  keglja­
ških 'tu rn irjih  in  j i  odobri^ za le­
to  1973 14 dni izredno plačanega 
dopusta.

4. T ovarišu  M edicar M artinu, 
k ljučavn iča rju  iz m ehanične de­
lavnice, se za rad i udeležbe v de­
lovni akc iji KOZJANSKO 1973 
odobri izredno p lačana odso tnost 
z dela za dobo enega m eseca, to  
je  od  8. 6. 1973 dalje .

5. Vlogi to v a riša  S rečka Janže­
koviča za uv rstitev  v v išji rang  se 
ne ugodi z ozirom  n a  ito, d a  je  
zdaj končala delo kom isija  n a  
u sk la jev an ju  rang iran ja . V koli­
k o r tovariš Janžekovič m eni, da 
kom isija  n i upoštevala vseh okol­
nosti, ki b i bile m eroda jne za v iš­
jo  uvrstitev , naj predloži kom isi­
ji  p red log  za izvedba ponovnega 
ran g iran ja  delovnega m esta , ki 
ga zaseda.

6. Ugodil je  p ritožb i tovarišice 
Iren e  ŽOHAR iz uprave osnovnih 
sredstev  tako, da se j i  p rizn a  
15 °/0 dodatek  od 1. ok tob ra  1972 
d a lje  n a  nezasedeno delovno m e­
sto, ki ga je  izpraznila tovariši­
ca Subotičeva.

7. P ritožba tovariša  V lada Koj- 
te ren ja  zoper uv rstitev  v 11. rang  
se k o t neu tem eljena zavrne.

8. Ugodil je  p ro šn ji tovariša  
Jožeta  Z alokarja, delavca iz va­
lja rn e  I  in  m u  z ozirom  na težko 
s ta n je  v družini odobril 30 dn i iz­
rednega nep lačanega dopusta. V 
ko liko r se Zalokar po  p re te k u  te­
ga dop u sta  ne p rijav i n a  delo, se 
m u  ta  dopust ne p rizn a  k o t ne­
p lačan i dopust, am pak  k o t p rek i­
n itev  delovnega razm erja .

9. O bravnaval je  vlogo M ihaela 
K olm ana, s  k a tero  prosi za p r i­
znan je  delovne dobe p r i »VATRO­
STALNI« v dobo za p riznan je  do ­
d a tk a  n a  delovni staž in  sklenil, 
d a  se m u  p rizn a  le doba, ki jo  je  
im el p red  odhodom  k  »VATRO­
STALNI« in  doba, ko se je  ponov­
no vk ljučil v delo v našem  pod­
je tju .

10. Sklenil je, da se tovarišu  
Jožetu  CRNIĆU, š tipend istu  pod ­
je t ja  n a  sred n ji gradbeni šoli, od­
loži vračilo  štipendije  do  zak ljuč­
ka njegovega š tu d ija  n a  un iverzi, 
v ko likor b i ne dobil od p o d je tja  
štipend ije  za š tu d ij n a  univerzi.

11. Z ozirom  n a  slabo socialno 
s ta n je  d ružine Š po lja r je  KSO 
sklenil, d a  se šp o lja r  M iran  opro-

(D alje na 4. s tran i)

PRAZNOVANJE OB DNEVU BORCA
Tudi letos bomo proslavili praznik — dan borca — 

4. julija na Svetini. Pripravljen je obširen program šport­
nih in zabavnih tekmovanj pri koči na Svetini. Vabimo 
člane kolektiva, da se v čim  večjem  številu udeležijo po­
hoda. Zbirališče bo na križišču pri Samotami, od koder 
bo ob 8. uri odhod na Svetino.

Ob 10. uri bo koncert godbe na pihala. Od 13. ure na­
prej pa bo zabavni ansambel igral za ples.

Tega dne bo odprt in oskrbovan tudi Vrunčev dom.



DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV
s ti v račila štipend ije , k i jo je  
p re jem al n jegov sin M iran, ki je  
opustil n ad a ljn je  učen je .

11. T ovarišu  A ntonu M etličarju , 
š tuden tu  stom ato log ije , se je  po­
daljša lo  izp lačevanje štipend ije  
do konca le ta  1973.

12. O dobril je  n ag rad e  za počit­
n iško delo, in  sicer:

— za d ija k e  g im nazije  po  200 
d in  n a  udeleženca s  tem , da se 
sredstva  nakaže jo  n a  G im nazijo 
Celje,

— za dijake srednjih šol:
I. le tn ik 600 dm

II. le tn ik 637 din
I II . le tn ik 675 din
IV. le tn ik 712 din

— za študente višjih  šol:
I. le tn ik 750 d in

II. le tn ik 795 d in
— za študente visokih šol:
I. le tn ik 750 d in

II. le tn ik 795 d in
I II . le tn ik 840 d in
IV. le tn ik 900 din

13. Sklenil je , da so financira  
strokovno eksku rz ijo  inženirjev  
in  tehnikov v  A vstrijo  s tem , da 
se v ta  nam en  iz s red stev  za iz­
obraževanje odobri 4.000 din.

14. KSO je  odobril p rispevek  za

strokovno  ekskurzijo  našim  šti­
pend istom  — študen tom  to v arišu  
B računu  P etru , Debelak M artinu  
in  S trohm eie r M irku v skupn i vi­
šini 2.460 d in  iz sredstev  za izob­
raževanje.

15. O bravnaval je  k ršitev  delov­
ne dolžnosti tovariša V lada Cene­
ta , s tru g a r ja  iz m ehanske obde­
lave in  na osnovi ob jek tivn ih  raz- 
lagov sklenil, in  izrekel uk rep  
»zadnji jav n i opomin«. V p rim e­
ru  ponovne k ršitv e  delovne dolž­
nosti m u bo  izrečen u k rep  izk lju ­
čitve iz p o d je tja .

16. Poročilo  v zvezi z o rgan iza­
c ijsk im  p red p iso m  za reo rgan iza­
cijo  lje p relož il n a  p rih o d n jo  sejo, 
n a  k a te ro  se povabi tu d i po roče­
valca.

17. Sklenil je , d a  se v zvezi s 
poročilom  glavnega energetika  
zavrne p red lo g  ozirom a vloga 
p red lagate ljev  M ackovšek Anto­
na, Selič Ivana, K avka M arjana, 
G ašpar B ranka , M lakar M artina  
in  S tan te  R ud ija  za odob ritev  iz­
p lačila  p avšala  za dežurstvo  na 
dom u od o k to b ra  1971 do 1. m a ja  
1973, odobril p a  je  izplačevanje 
tega p avšala  v višini 40 d in  od 
1. m a ja  1973 dalje, za obvezne 
obhode in  kon tro lo  p a  se p rizn a  
po  4 nadu re .

SVET ENOTE METALURŠKIH OBRATOV
SVET M ETALURŠKIH ob ra to v  

je  na 34. red n i se ji dne 24. m a ja  
1973 sp re je l n as led n je  sklepe:

1. Po p red logu  rea lizacije  skle­
pov sp re je tih  n a  33. redn i seji 
SME dne 19. ap rila  1973 in  n a  
podlagi po ročila  je  p o trd il za­
p isn ik  33. red n e  se je SM E z do­
da tn im  sklepom , da obratovod je  
o b ra to v  ozirom a vod je  oddelkov 
ponovno p rev e rijo  p o d a tk e  o ko­
riščen ju  n ad u rn eg a  dela, k i so b i­
li posredovan i sv e tu  enote po 
ob računsk i službi iz razloga, 
k e r  se led i n e  u je m ajo  s podatk i, 
k i so bili p o d an i n a  se ji.

Sklene se, d a  se bo  o  v p raša­
n ju  k o rišče n ja  n ad u rn e g a  dela 
ponovno raz p ra v lja lo  n a  p rih o d ­
n ji se ji sve ta  s tem , da se v raz­
p ravo  Vključi tu d i n ad u rn o  delo 
za m aj.

2. S klene se , d a  se sk liče izred­
n a  se ja  sve ta  enote, n a  k a te ri se 
bo  ob ravnavalo  p ro b lem atik o  
proizvodnje, p ro b lem  delovne si­
le, v p ra ša n je  delovn ih  pogojev  in 
tehnologije p ro izv o d n je  za sklop 
114, k ak o r tu d i v p ra ša n je  uredit- 
vé d ružbene p re h ra n e  delavcev 
sam skega dom a.

N a se jo  je  v  zvezi s p re j nave­
denim i v p ra ša n ji vab iti sodelav­
ce posam ezn ih  strokovn ih  sek to r­
jev  ozirom a službo in  to:

a )  o v p raša n ju  p ro b lem atik e  
pro izvodnje, p ro b lem a delovne 
sile in  delovnih  pogojev  za sklop 
114 — teh n ičn i sek tor,

b ) o v p ra ša n ju  p rob lem a de­

lovne sile, f lu k tu ac ije  delovne 
sile za sklop 114 — kad ro v sk i 
sek tor,

c) o v p raša n ju  tehno log ije  p ro ­
izvodnje v  cilju , d a  se s te m  vzpo­
redno  rešu je  p ro b lem  delovne si­
le za sklop 114 — vod ja  razvo j­
nega oddelka,

d) o v p raša n ju  izvajan ja  p lan a  
investicij v le tu  1973 ( kon k re tn o  
po  o b ra tih ) za  sklop 114 — vod ja  
UOS,

e) o v p raša n ju  družbene p re ­
h rane , u red itv e  točen ja  brezalko­
holn ih  p ija č  v po le tn ih  m esecih, 
izdaje to p lih  obrokov ob sobo tah  
in  nedeljah  za  proizvodne ob rate , 
s tanovan jsk i izg radn ji — splošni 
sek tor.

3. O bra tovod je ob ra tov  sk lopa 
114 n a j za izredno sejo  SM E pri- 
p rav ijo  p o d atk e  o predlogih , ki 
so b ili že posredovan i posam ez­
nim  strokovn im  službam  v c ilju  
izboljšav, k ak o r tu d i p o d a tk e  o 
pro izvodn ji in  delovni sili za  ob­
ra t. V zrvezi s tem  je  p rik az a ti po ­
d a tk e  za p re tek lo  obdobje in  se­
d an je  stan je .

4. Svet enote je  osvojil in  p o tr ­
dil p ro izvodna poročila  obrato- 
vodij za a p r il 1973 in  sp re je l n a  
zn an je  op era tiv n i p lan  pro izvod­
n je  po  o b ra tih  za sklop 114 za 
m aj 1973.

5. Sklenil je, d a  m ora  p r is to jn a  
stro k o v n a  služba tak o j u re d iti v 
b ife jih  to v a rn e  m ožnost to čen ja  
b rezalkoho ln ih  p ijač  v po le tn ih  
m esecih.

SVET ENOTE METALURŠKIH OBRATOV
SVET EN O TE METALUR­

ŠK IH  OBRATOV je  n a  izredni 
se ji dne 6. ju n ija  1973 sp re je l na­
slednje sklepe: 1

1. V zvezi .s p rob lem om  delov­
ne sile za  m e ta lu ršk e  ob ra te , ki 
je  p r im a n jk u je  glede n a  p la n ira ­
no  število  po  družbenem  n a č rtu  
za le to  1973_, se na ro ča  kadrovske­
m u  sek to rju , d a  led o  p re sk rb i in  
svetu  eno te  p o ro ča  o izvršitv i na­

loge n a  p r ih o d n ji seji sveta, ki bo 
v prv i polovici ju n ija  t. 1.

2. Splošni sek to r n a j u red i in 
o rgan iz ira  vse p o treb n o  v zvezi 
d ružbene p reh ran e  zaposlen ih  de­
lavcev in  poskrb i, da bo  razdelje­
v an je  toplega, ob roka po tekalo  
nem oteno  in  po  d anem  raz p o re ­
du. V p o le tn ih  m esecih  je  tako j 
u red iti p re sk rb o  ob ra tov  z b rez­
alkoholn im i p ijačam i (k islo  vo­
do) in  to  tako, da bo delavcem

dostopna v vsakem  tren u tk u , za 
k a r  je  osebno prevzel nalogo di­
re k to r  splošnega sek to rja .

K er je  stanovan jsko  vp rašan je  
eno izm ed osnovnih problem ov 
p r i zaposlovanju  novih delavcev, 
na j sp lošni se k to r  v c ilju  rešitve  
p rob lem a p o m a n jk an ja  delovne 
sile poskuša u red iti to  v p rašan je  
s postav itv ijo  la s tn ih  sam skih  
stanovan jsk ih  p ro sto ro v  za delav­
ce iz oddaljen ih  k ra je v  in  osta lih  
republik , k a r  bo  p rav  gotovo p r i­
spevalo k  reš itv i p rob lem a.

3. V cilju  rešitve p ro b lem a p o ­
m a n jk a n ja  delovne sile je  p o treb ­
no sta lno  angažiran je in  sodelo­
van je  razvojnega oddelka  p r i 
isk a n ju  n ad a ljn jih  m ožnosti ra ­
cionalizacij iij. inovatorstva za av­
tom atizac ijo  in  tehnološko  izpo­
poln itev  v  proizvodnji. Po p o tre ­
b i p red laga svet eno te  za rea li­
zacijo  navedenih  nalog  tu d i sode­
lovan je  zunan jih  s tro k o v n ih  so­
delavcev.

4. Delovne pogoje v o b ra tih  je  
po  m nen ju  sve ta  enote n u jn o  iz­
bo ljša ti, saj svet m eni, da je  tu d i 
z m an jšim i finančn im i sredstv i, 
p rek o  UOS in d ru g ih  p ris to jn ih  
služb m ožno re š it i  n ajo snovnejše  
prob lem e, ki tre n u tn o  še n iso  re ­
šen i (san ita rn e  naprave, p itn a  
voda, p rezračevan je  delovnih  p ro ­

storov, osebna zašč itna  sred st­
va).

5. Svet enote izreka kritiko , k e r  
UOS p red v sem  p a  razvojni odde­
lek n is ta  posla la  n a  sejo sveta 
m e ta lu ršk e  enote predstavn ika , 
k i b i n a  se ji sodeloval v razp rav i 
o v p rašan jih , nakazan ih  v sklepih 
34. se je  SME z dne 24. m a ja  1973.

6. Svet enote ponovno opozarja  
n a  spoštovan je  določbe prav iln i­
k a  o delovnih razm erjih , ki govo­
re  o p rem eščan ju  delavcev iz ob­
ra ta  v ob ra t. Svet enote ugotav­
lja , da je  p rav  zarad i nespoštova­
n ja  določb c itiranega p rav iln ika  
odšlo iz delovne organizacije n a j­
m an j 30 delavcev.

7. Zapisnike sestankov  delovnih 
skup in  m e ta lu ršk ih  ob ra tov  je  
p re c ita ti s s tra n i obratovods-tev 
in  so lenta dolžna posredovati 
vod jem  delovnih skup in  n a  po­
stav ljen a  v p ra ša n ja  odgovore.

8. S p re je te  Sklepe sveta m eta­
lu ršk e  enote je  posredovati glav­
nem u  d irek to rju , TK ZKS in  TO 
sind ikata , d irek to rjem  sek torjev , 
vod jem  stro k o v n ih  služb, ki so 
zadolženi za izvršitev  posam eznih  
zadev — vod ja  UOS, vodja raz­
vo jnega oddelka.

9. O izvršitv i sp re je tih  sklepov 
se bo  poroča lo  n a  37. redn i setji 
SME.

SVET ENOTE VZDRŽEVALNIH OBRATOV

N a 27. redni se ji sveta VZDR­
ŽEVALNIH OBRATOV dne 
23. m a ja  1973 so  b ili sp re je ti n a­
s ledn ji sklepi:

1. P o trd il je  zap isn ik  26. red ­
ne seje sveta vzdrževalnih  obra­
tov z dne 19. ja n u a r ja  1973.

2. O bravnaval je  sklepe, sp re je ­
te  n a  sestanku  energetskega ob­
r a ta  dne 24. 4. 1973 in  ugotovil:

a) da je  v p rašan je  p rerang ira- 
n ja  delovnih m est v  tek u  in  bo  v 
n a jk ra jše m  času  p red m e t ra z p ra ­
ve n a  se ji K adrovsko-socialnega 
odbora,

b )  d a  se bo u red ilo  v p rašan je  
in fo rm ira n ja  ko lek tiva  energet­
skega o b ra ta  po  želji, k i jo  je  iz­
razil kolektiv  tega o b ra ta ,

c) vlogo v zvezi z odob ritv ijo  
izplačila nedeljskega d o d a tk a  v 
višin i 30 %  za energe tsk i o b ra t se 
p redloži v odločitev p ris to jn e m u  
svetu  enote skupn ih  služb,

d) svet eno te je  sklenil, da J e  
po treb n o  načelno reš iti v p raša­
n je , ali spada energetsk i o b ra t 
po sam oupravn i in  strokovn i lin i­
ji m ed vzdrževalne o b ra te  ali 
skupne službe. N a pod lag i do­
končne opredelitve o  navede­
nem  v p raša n ju  je  energetsk i ob­
r a t  reševati po  sam oupravn i in 
strokovn i lin iji v  svetu  enote 
vzdrževalnih o b ra to v  ozirom a 
svetu  enote sk u p n ih  služb, pač 
tako, k ak ršn a  bo  dokončna opre­
delitev  do navedenega v p rašan ja .

3. V zdrževalce je  seznaniti, da 
se v p rašan je  benefic irane delovne 
dobe zaen k ra t ne m ore  rešiti, 
dokler ne bo  izšel u strezen  re­
pub lišk i zakonski p redp is. Med 
tem  časom  p a  se bo  zadevo po­
novno p roučilo  in  se bodo p r ip ra ­
vili u strezn i p o d a tk i ozirom a se­
znam  za p rizadete  sodelavce.

4. O bravnaval je  v p rašan je  po­
v išan ja  dodatka  za dežurstvo  na 
dom u za e lek trično  in  m ehanično 
delavnico in  v zvezi s tem  skle­

nil, d a  se p redhodno  dobi m ne­
n je  obratovodstev , n a to  p a  zade­
vo pred lož i v obravnavo  kadrov- 
sko-socialnem u odboru  s p red lo­
gom , d a  se d o d a tek  poviša za 
50% .

V zvezi s tem  vp rašan jem  p red ­
laga svet enote, d a  se ob  sestavi 
gospodarskega n a č r ta  u strezn o  
rev id ira  tu d i v išina d o d atk a  za 
dežurstvo  n a  dom u z ozirom  na 
predv ideno  povečanje osebnih  
dohodkov.

Obratovoidistva ise m orajo  zavze­
t i  ozirom a d a ti svo je  m nen je  k 
p red logu  za pov išan je  d o d a tk a  za 
dežurstvo  n a  dom u v rd k u  enega 
tedna.

5. N a podlagi določbe 65. člena 
s ta tu ta  je  sp re je l Sklep o u s ta ­
nov itv i delovnih Skupin in  im eno­
val vodje, in  sicer:

1. D elovna skup ina »priprava 
vzdrževanja« — v o d ja  to v a riš  
VREČKO ANTON,

2. D elovna skup ina I  »energet­
sk i obrat«  — vod ja  to v a riš  MAC­
KOVŠEK ANTON,

D elovna skup ina I I  »energetski 
ob rat«  — v o d ja  to v ariš  SELIČ 
IVAN.

D elovna skup ina I I I  »energet­
ski obrat«  — v o d ja  to v a riš  MLA­
KAR MARTIN.

-6. Svet enote se. s tr in ja  s p red ­
lagano  dopo ln itv ijo  p rav iln ika  o 
k re d itira n ju  s tanqyan jske izgrad­
n je , k i ga je  posredoval O dbor 
za splošne zadeve in  in form acije .

Svet v  zvezi s tem  ugotav lja , da 
p red lagan i u k rep  n i na jbo lj učin­
kovit in  pred laga, da se  določi za 
p rim er, da prosilec, ki m u  je  
odobreno  posojilo  za stan o v an j­
sko  izgradnjo , tovarn iškega s ta ­
n o v an ja  ne izprazni v dogovorje­
nem  roku , bo ljše  ozirom a strož je  
ukrepe.

7. Sklenil je, da zadevo glede 
novih  tiro v  p reg leda nadzorn i o r­
gan.



IZ DELA SINDIKATA
Predsedstvo  TO OOS je  na svo­

ji V III. redn i seji, dne Ì1. 6. 1973 
obravnavalo  p ro b lem atik o  k red i­
tira n ja  stanovan jske izgradnje in  
dodeljevan ja stanovanj. O tej te ­
m i je  p redhodno  razp rav lja la  že 
kom isija  TO za osebni s tandard , 
socialno zd ravstvena vprašan ja , 
delovne pogoje in  varstvo  p ri de­
lu  te r  s tanovan jsko  po litiko  in 
sp reje la  nekaj sm ernie.

P redsedstvo  j e  po  razpravi 
sklenilo, da odbo ru  za Splošne 
zadeve p o sred u je  nasledn ja  s ta li­
šča:

1. P ri do ločanju  p rio rite te  in  
višine sredstev  k red itov  je  po­
treb n o  v večji m eri upoštevati 
točke a, b, c in  d 67. člena p rav il­
n ika o k re d itira n ju  stanovan jske 
izg radn je in  dodeljevan ju  stano­
vanj, ki glasi:

P ri dodeljevan ju  k red itov  m o­
ra  O dbor za splošne zadeve, n o r­
m ativne ak te  in  in fo rm acije  upo­
števati:

a) socialni položaj in  m a te ria l­
no zm ogljivost prosilca,

b  število družinsk ih  članov,
c) obsto ječe stanovan jske raz­

m ere,
d )  rok  dokončan ja g rad n je  ali 

dograd itve itd.
2. K er je  odbo r za SZ sklenil, 

da naj se razpoložljiva sredstva 
delijo  80 %  za novogradnje , 20 %  
za adap tacije , s ind ika t p redlaga, 
da se p r i ad ap tac ijah  nam odest- 
ne h iše in te rn o  tre t ira j  o k o t no­
vogradnje.

3. T isti del 67. člena Pravilnika, 
ki govori o p red n o stih  p r i  dode­
litvi k re d ita  t is tim  članom , ki s ta ­
n u je jo  v naših  s tanovan jih  in  jih  
bodo izpraznili, je  m ožno upošte­
vati le:

a) Če p rosilec  in  odbor doseže­
ta  soglasje o najn iž ji svoti poso­
jila, n a  podlagi katerega bo p ro ­
silec izpraznil tovarn iško  stano ­
vanje.

b) Prosilec m ora podp isa ti iz­
javo  z rokom , do kdaj bo  izpraz­
nili stanovanje. Šele po  podpisu  
take izjave, ki m ora  b iti sestavni

del pogodbe o posojilu , lahko  do­
b i posojilo .

c) Za prosilce, k i take izjave ne 
bodo podpisali, se p red n o sti iz 67. 
člena P raviln ika naj n e  upošteva­
jo-

4. Določilo 62. člena Pravilnika, 
ki govori o m eji 15 km  oddalje­
nosti od tovarne, je  p o treb n o  to l­
m ačiti in  u p o rab lja ti -tako, da se 
jem lje  b ližnji okoliš po sta je , ne 
izm erjena razdalja  15 km .

5. K red ite  za ad ap tac ije  na j se 
dodelju je  za razširitev  s tanovan j­
ske površine in za reševan je  n u j­
n ih  stanovan jsk ih  problem ov 
(s ta re  h iše se p o d ira jo ), ne p a  za 
lepotne izboljšave itd.

P redsedstvo  je  obravnavalo  tu ­
di želje članov ko lek tiva , da tu  v 
tovarn i lahko  dobili betonsko  že­
lezo. P redsdstvo  je  ugotovilo, da 
je  DST sp reje l sklep, d a  se  o ta ­
ki p ro d a ji  nared i praviln ik . DST 
je  bilo  tu d i po jasn jeno , da je  ta k  
p rav iln ik  že narejen .

K er predsedstvo  takega p rav il­
n ika  n i uspelo  izslediti v  p od je t­
ju , p red laga odboru  za SZ v zve­
zi s tem  naslednje:

a) Ob vsakoletnem  n a teč a ju  za 
dodeljevanje k red itov  je  p o treb ­
no zb ra ti tu d  p o treb e  po  beton ­
skem  železu.

b ) Po končanem  n a teč a ju  je  
po treb n o  poleg sp iska uprav ičen­
cev za posojilo  izdela ti in  ob ja­
v iti tu d i spisek upravičencev za 
betonsko  železo. Pogoj n a j bo 
gradbeno  dovoljenje.

c) Železo p ro d a ja  S tanovanj- 
sko-gradbeno eno ta  železarne 
Š tore , dobavi pa p ro d a jn a  služba
pod je tja .

d) Člani kolektiva, k i p o treb u ­
je jo  m an jše  ko lič ine železa za 
m ala  pop rav ila  ali podobno, pa 
za to  n im ajo  p o trebne  dokum en­
tacije, naj im ajo  m ožnost železo 
dobiti, vendar b i sind ikaln i od­
b o ri v ob ra tih  zagotovili p rev e rja ­
n je  resn ične uprav ičenosti. »ČR- 
N E GRADNJE« stanovan jsk ih  hiš 
in  drug ih  objek tov  so tu  seveda 
izključene.

ČIČ-KO

niso edini odgovorni za ta k o  sta ­
nje. Sprejeli so zadolžitev s s tra ­
ni sek re ta ria ta  da bodo dejavnost 
odbora analiz irali te r  k ritično 
iskali vzroke za ta k o  stanje.

K om unisti odbora bodo o ugo­
tovitvah poročali OOZK, odbor 
p a  DS tovarne .

S ek re ta ria t OOZK

MAJSKO SREČANJE MLADINE ZPSŽ 
NA RAVNAH

D evetnajstega m a ja  je  b ilo  že 3. 
m ajsko  srečan je  m lad ine Združe­
nega p o d je tja  slovenskih železarn 
na Ravnah.

V soboto  sm o  p rispe li n a  Rav­
ne ob 9. u ri, k je r  so nas p risrčno  
spreje li ravensk i m ladinci in  god­
b a  na p ihala. Ob 10. u ri, ko so 
prispeli še m lad inci z Jesenic, so 
nas pozdravili in  nam  zaželeli do­
brodošlico  p redsedn ik  ravenske 
m ladine, generaln i d irek to r zdru­
ženega p o d je tja  tovariš Gregor 
K lančnik in d irek to r železarne 
Ravne. M oški zbo r ravensk ih  že- 
lezarjev  nam  je  zapel t r i  pesm i, 
nato  p a  sm o po skupinah  odšli s 
prijazn im i vodiči n a  ogled žele­
zarne. Po ogledu železarne sm o si 
ogledali še  m uzej in  novi del R a­
ven, k je r  im ajo  zim ski bazen, 
gim nazijo, špo rtn o  igrišče in  le­
po, novo naselje.

Kosilo v Dom u železarjev nam  
je  zelo teknilo , k a j t i  b ili sm o že 
precej lačni, da tu d i žejni. D an je  
bil izredno lep in  zelo topel.

Popoldne sm o odšli do grobni­
ce v K otljah , k je r  je  pokopan 
Lovro K uhar — Prežihov Voranc, 
»sam orastnik« naše književnosti. 
Od tu  p a  n i b ilo  daleč  do TRIM 
steze in nogom etnega igrišča, 
k je r  so se odvijale športne  igre.

Pom erili sm o se v vlečenju vrvi 
in  m oškem  nogom etu. Ženski no­
gom et je  odpadal zarad i nezadost­
nega števila ljub ite ljic  te g a  špor­
ta . N aši fan tje  so bili v  v lečenju  
vrvi zelo uspešni, v nogom etu  pa 
so tekm o p ro ti Jesen icam  dobili, 
p ro ti Ravnam  p a  izgubili. Vse je  
bilo bolj za šalo kot zares. V go­
stišču  R im ski vrdlec nas je  čaka­
lo okrepčilo. Tu p a  je  šlo zares.

Po večerji, k i je  bila zopet v 
D om u železarjev, je  b ila  zabava s 
plesom . Ta del dneva je  n a jb rž  
vsak  težko čakal. V dveh dvora­
nah  s ta  nas zabavala ansam bla, 
m i p a  sm o plesali in  se zabavali 
pozino v noč. Ob slovesu sm o si 
obljubili, da se ob letu  zopet sni­
dem o, tedaj n a  Jesenicah.

Biilo je  res lepo. S rečan je  je  
uspelo. N am en srečan ja  je  bil, 
da se m lad ina združenega p o d je t­
ja  spozna m ed sabo in  seznani z 
načinom  dela tu d i v d rugem  pod ­
je tju . N am en je  bil dosežen. K aj 
na j še rečem ? Škoda, da se m ladi 
iz železarne Š to re ne odločijo  v 
večji m eri za tak o  srečanje, k a jti 
b ilo  n as  je  najm an j.

Vsi, k i smo se udeležili tega sre­
čan ja , si jih  želim o še več

H vala organizatorjem .
Zdenka

ODLOČITEV
ČLANOV SINDIK ATA O B Č IN E CELJE O PR ISPE V K U  ZA 
SPO M INSK I DOM BORCEV NARO DNOO SVOBO DILNE VO JNE  

IN  M LADINE JUGOSLAVIJE V  KUMROVCU

SESTANEK MLADIH K0MENIST0V
N a pobudo p red sed stv a  ZM Že­

lezarne Š to re  se je  sestal aktiv  
m lad ih  kom unistov  in  obravnaval 
delo diružbeno-poilitičnih organiza­
cij v  zadn jem  obdobju , k a k o r  tu ­
di k ritično  ocenil delo  m lad ih  ko­
m unistov  v ZM.

M ladi kom unisti so k ritično  
ocenili tu d i dalo sam oupravnih  
organov in  angažiranost kom uni­
stov v :le-teh. V zvezi s te m  so iz­
razili po lno  p odporo  sta lišču  druž- 
beno-političnih organizacij, k i te r ­
ja jo  k ritič n o  p reso jo  sam ouprav ­
nega delovan ja v pod je tju .

N a osnovi zak ljučkov II. seje 
T ovarniškega o dbo ra  sind ikata  je  
se k re ta ria t OOZK Š to re sklical 
razširjen o  sejo  sek re taria ta . V ab­
ljen i so bili se k re ta rji oddelkov, 
kom un is ti kad rovsko  socialnega 
odbora, člani občinskega kom ite­
ja , p red sed n ik  sind ikata , DS in 
m ladine.

Aktiv je  obravnaval še izobra­
ževanje m lad ih  kom unistov  in  se 
zavzel- za ito, da se organizirajo, 
sem in arji in  šole, p redvsem  za 
m lade kom un is te  in  novospreje te  
člane.

Ob tem  so m ladi kom un isti pod­
p rti tu d i akcijo  k i jo  vodi kom i­
s ija  p r i  TK ZM Železarne Š tore 
za sp rejem  novih  elanov. Zadali 
so si nalogo, d a  bo vsak sodeloval 
p r i akciji sp re jem a v ZK, k e r so 
m nen ja , da je  .le k o o rd in iran a  in 
široko  zastav ljena ak c ija  zagoto­
vilo za uspeh.

Po daljši, p lodni razprav i je 
se k re ta ria t izrekel kom unistom , 
članom  kad ro v sk o  socialnega od­
bora , tovariško  k r itik o  za rad i n e­
učinkovitosti KSO in neupošteva­
n ja  po litike dem okratičnega cen­
tralizm a.

K om unisti, člani KO, so k riti­
ko  spreje li, vendar sm atra jo , da

Člani s in d ik a ta  občine Celje so 
v svojih  osnovnih  organizacijah  
in  v občinski vodstv ih  raz p ra v lja ­
li o pobud i za g rad itev  in o pom e­
nu  spom inskega dom a borcev n a ­
rodnoosvobodilne vo jne in  m lad i­
ne Jugoslavije v K um rovcu. V te  j 
razprav i so p odp rti so lidarnostno  
akcijo  vseh delovnih ljud i in  m la­
dine Jugoslav ije  te r  se odločili, 
da ko t svoj delež prispevajo  tis ti 
del zb rane č lanarine  v le tu  1972, 
ki so jo  odvajali O bčinskem u sin ­
dikalnem u svetu  in  je  po  zak ljuč­
nem  raču n u  osta la  kot nerazpore­
jen i del dohodka. K er je  to  denar 
vseh članov sind ikata  v občini, se

ZBIRNA POLA
za zbiranje denarnih sredstev za 
gradnjo spom inskega doma bor­
cev NOV in m ladine Jugoslavije 

v Kumrovcu
Delovna organizacija  
Aero-Cetis Celje 
Aurea Celje 
C inkarna Celje 
E lek tro  Celje 
EMO Celje 
E tol Celje
Gozdno gospodar. Celje 
K lim a Celje 
Libela Celje 
LIK S avin ja Celje

je  sindikalni svet odločil, da ta  
nerazporejena s re d s tv a • v rne os­
novnim  organizacijam , m ed  tem  
p a  so člani sprožili splošno pobu­
do, da ta  denar v skupnem  zne­
sku  350.000 din p rispevajo  za g ra­
d itev  spom inskega dom a v K um ­
rovcu.

Občinski sindikalni svet je  pod ­
p rl takšno  pobudo in  odločitev 
članov, k tem u n jihovem u deležu 
pa je  kot svoj prispevek  za gra­
d itev  spom inskega dom a dodal še
10.000 din.

P redsednik  O bčinskega 
sindikalnega sveta Celje 
Ivan  K ram er

M etka Celje 8.016,95
Mineil Beograd,

eno ta  Celje 1.688,00
Pohištvo Celje 1.289,45
T oper Celje 8.202,95
TVO Škofja  vas 1.168,55
V rvica Celje 362,45
Z la tarn a  Celje 4.131,25
Železarna Š to re  30.024,40
Žična Celje 4.976,15
ŽVP in VP Celje 620,35
Apnenik Pečovnik 449,45
C este-kanalizacije Celje 2.090,75 
G radis Celje 4.893,95
In g rad  Celje 13.985,05
O bnova Celje 4.474,55
O pekarna L jubečna 3.354,25
R em ont Celje 1.669,50

ZAKLJEČKI razširjene seje

SEK1IETARIATA 00ZK d in
10.798,70

615,65
15.623,95
5.900,70

32.323,60
1.761,90
1.384,80
6.521,50
7.877,95
7.024,30



NALOGE SINDIKATOV
N eposredne naloge ce ljsk ih  sin­

d ikatov po  p ism u p redsedn ika Ti­
ta  in  Izvršnega b iro ja  p redsed ­
stva ZKJ za obdobje ja n u a r—de­
cem ber 1973.

O bjav ljam o izvleček n a jak tu a l­
nejših  nalog iz g radiva: N eposred­
ne naloge ce ljsk ih  sind ikatov  po 
p ism u p red sed n ik a  T ita  in Izvrš­
nega b iro ja  p redsedstva  ZKJ za 
obdobje ja n u a r—decem ber 1973, 
ki ga je  izdal občinski sindikalni 
svet Celje.

AKTIVIRANJE BAZE
— N a osnovi navedenih  doku­

m entov  se m oram o dogovoriti o 
nalogah in  obveznostih , k i nas ob­
vezujejo  k o t kom un is te  in k o t 
sind ikalne delavce, saj je  v našo 
organizacijo  vk ljučen  celo tn i de­
lavski razred . M obilizirati in u s t­
v ariti vzdušje in  akcijsko  p rip rav ­
ljenost za uresn ičevan je  vseh sta ­
lišč, ki so navedena v pism u. To 
je  poleg u resn ičevan ja  našega 
akcijskega p ro g ram a celjsk ih  sin­
d ikatov ena od osnovnih  nalog.

— D osledno in  b rezkom prom is­
no m oram o  izvaja ti naloge, ki 
smo si jih  začrta li s sp re je tim  
akcijsk im  p ro g ram o m  n a  II. kon­
ferenci ce ljsk ih  sindikatov, k a te­
re m oram o po p o treb i dopolniti 
in  op redeliti s sp re je tim i stališči
29. se je CK ZKS.

— V tem  sm islu  m oram o  izpo­
stav iti t is te  naloge, k i so p rim ar­
ne za delo sind ikatov  v času  do
8. kongresa  ZSS ozirom a za ob­
dobje ja n u a r—jun ij 1973.

— Ob p rev e rja n ju  rea lizacije  že 
sp re je tih  sta lišč  in  sklepov m ora­
m o k ritičn o  oceniti dosedan je de­
lo in ak tiv n o st posam ezn ih  čla­
nov v vseh s ind ikaln ih  organizaci­
ja h  in  fo rum ih  te r  ob tem  izpo­
stav iti osebno odgovornost.

— Ob sp re je m a n ju  nalog m ora­
m o upoštevati, kaj lahko baza oz. 
osnovne organizacije  sindikatov 
redno nap rav ijo , da bodo  sledile 
našim  akcijam .

— Posebno m o ram o  podp ira ti 
tis ta  sta lišča  in  sm eri delovan ja  
naše  organizacije , k i ponovno 
afirm ira  n aša  id e jn a  s ta lišč a  in 
skrb  za delovnega človeka.

— N a n iv o ju  občine je  treb a  
u sk lad iti akc ije  in  k o o rd in ira ti 
delo v okv iru  družbeno-političnih  
organizacij in  občinske skupščine 
te r  se dogovoriti in določiti no­
silce posam eznih  nalog.

RAZVOJ
SAMOUPRAVINH 

ODNOSOV IN
UVELJAVLJANJE 

USTAVNIH DOPOLNIL
— N ad a ljn ji razvoj sam ouprav ­

n ih  odnosov je  odvisen od tega, 
koliko bom o sposobn i h itre je  
sp rem in ja ti d an ašn je  še ne sam o­
up ravne  odnose in  p rakso .

— H itre jš i in od ločnejši m ora  
b iti p reh o d  od razp rav  v ozkih 
krogih n a  p rak tičn e  rešitve, zla­
sti p ri u s ta n av ljan ju  TOZD in 
n jihovega povezovanja.

U veljav ljan je  u stav n ih  dopol­
nil je  p r im a rn a  naloga ne le  d ruž­
benopo litičn ih  organizacij, tem ­
več tu d i vseh o sta lih  in stituc ij in 
organov.

— V vseh delovnih organizaci­
ja h  in  in te resn ih  skupnostih  m o­
ra jo  takoj k ritično  oceniti dose- 
daj dosežene rezu ltate  n a  področ­
ju  uveljav ljan ja  ustavn ih  dopol­
nil in  p rip ra v iti konk retne  p ro ­
gram e, ki m orajo  b iti časovno 
opredeljen i za n jihovo  realizaci­
jo.

Tam , k je r  predlogov se n im ajo , 
je  treb a  delavcem  povedati, zakaj 
jih  ni in  kakšn i so razlog i za okle­
vanje p r i u resn ičevan ju  te g a  dela 
u stavn ih  dopolnil, o čem er m ora­
jo  sp regovoriti delavci. Z ato  so 
odgovorne osnovne organizacije 
sind ikata .

— S kupne naloge sind ikatov  in 
ZKJ, da ugotovi p rizad ev an ja  v 
delovnih organizacijah  za uvelja ­
vitev ustavn ih  dopolnil in  u s ta ­
n av ljan ja  TOZD.

Analiza p rav k a r izdelane anke­
te  bo služila za oceno tren u tn eg a  
stan ja , k o t za o rgan iz iran je  akcij 
sind ikatov  in  ZK p r i n ad a ljn jem  
h itre jšem  uveljav ljan ju  ustavn ih  
dopolnil.

— O bčinski sindikalni sveti so 
poleg ZK odgovorni, da ocenijo, 
ali so bili delovni lju d je  dovolj 
seznanjeni o b istvu  u stav n ih  sp re­
m em b. Ce ugotovijo, da te g a  ni 
bilo, so dolžni zah tevati od  s tro ­
kovnih služb, da se  razp rave  po­
novijo  oz. o rganizirajo . Le ob vse­
s tran sk em  in popolnem  in fo rm i­
ran ju  bom o lah k o  angažira li de­
lovne ljud i v sm islu  u stav n ih  do­
polnil.

— P ri te m  ne gre zgolj za fo r­
m alne razp rav e  o u s ta n av ljan ju  
TOZD, podp isovan ju  sam o u p rav ­
n ih  sporazum ov itd., tem več gre 
za sp rem em bo položaja in  vloge 
predvsem  neposredn ih  delavcev. 
Gre za vsebinsko sp rem in jan je  
sam oupravn ih  odnosov, tako  da 
bodo delovni lju d je  (dejansko raz­
polagali z rezu lta ti svojega dela 
in odločali o vseh d rug ih  v p raša ­
n jih  svojega dela in  živ ljenja.

— Izvršn i odbori OOS, ki im a­
jo d islocirane enote v  d ru g ih  ob­
činah, so dolžni da zagotovijo  in­
fo rm ira n o st p ri u resn ičevan ju  
ustavn ih  dopolnil s p redstavn ik i 
občinsk ih  skupščin  in  d ružbeno ­
političn ih  organizacij v te h  obči­
nah.

— Vse OOS m o ra jo  redno 
sp rem lja ti razvoj sam oupravn ih  
odnosov v svojih  delovnih sred i­
nah. S ta lno  m o ra jo  sp rem lja ti 
u resn ičevan je  zap isan ih  določb v 
s ta tu tih , p rav iln ik ih  in  o sta lih  in­
te rn ih  ak tih , p redvsem  tis tih , ki 
neposredno  op red e lju je jo  p rav i­
ce delovn ih  ljud i in n jih o v  m ate- 
ra ln i položaj. E nako  se m o ram o  
dosledno zavzem ati ža izpolnjeva­
n je  sp re je tih  d ružben ih  obvezno­
sti, ki jih  im a delovna organiza­
cija  z zakonskim i in  d rug im i spo­
razum i.

— N ajm an j en k ra t 'letno naj 
bodo sind ikalne organizacije  po ­
budnik , da DS obravnava sam o­
up ravne  odnose v delovni o rgani­
zaciji. E nako  p a  m o ra jo  te  odno­
se oceniti n a jm an j en k ra t le tno  
tu d i OOS.

— ObSS bo na n ivo ju  občine 
vsako le to  ocenil dosežke n a  pod­
ro č ju  razvo ja  sam oupravn ih  od­
nosov.

— N aloga s ind ika ta  je , da po­
leg izobraževan ja in  u sp o sa b lja ­
n ja  sind ikaln ih  delavcev vodi tu ­
di sk rb  za izobraževanje in  u sp o ­
sa b ljan je  sam ouprav ljavcev . Zato 
so  OOS dolžne v o d iti sk rb  o tem , 
kako se to  rea liz ira  v vsak i delov­

ni organizaciji in kako je  to  za­
gotovljeno z družbenim  dogovo­
rom  o družbenem  izobraževanju.

— Bolj kot doslej m oram o  iz­
postav iti v p rašan je  odgovornosti 
in  sankcij. O sebna odgovornost 
neposredn ih  proizvajalcev je jas­
no opredeljena, m nogo m anj pa 
je  ta  odgovornost op red e ljen a  za 
vodilne in  s trokovne delavcé. Za­
to se m o ra jo  OOS zavzem ati, da 
se odgovornost izpostavi in  op re­
deli s sam oupravnim i ak ti in  do­
sledno izvaja.

— O bčinski sind ikaln i svet bo 
zarad i politične o rien tacije  in  
spodbude sind ikaln ih  organizacij 
in sam oupravnih  organov p r i več­
ji ak tivnosti za uveljav ljan je 
ustavnih  'dopolnil, organ iz iral 
konferenco izk ljučno  po  p roble­
m a tik i n a d a ljn je  k rep itve  in  raz­
voja sam oupravn ih  odnosov in 
u s tan av ljan ja  TOZD. V o sp red je  
bodo postav ljena p redvsem  tis ta  
vprašan ja , ki še n iso  dovolj raz­
čiščena in jasna, p a  zato  zav irajo  
h itre jše  u veljav ljan je  ustavnih  
dopolnil.

— O bčinski sind ikaln i sve t v ce­
lo ti soglaša in  p o d p ira  s ta lišča  in  
sklepe II. se je konference ZKS 
Ceilje, ki skupaj is Sklepi ObSS po­
m enijo  konkretizac ijo  p ri sp rem i­
n ja n ju  m edsebo jn ih  odnosov v 
naših  delovnih organ izac ijah  in  z 
u s tan av ljan jem  TOZD sprem em ­
bo družbeno-ekonom skih odno­
sov, ki izhaja jo  iz u s tav n ih  dopol­
nil.

VPRAŠANJA 
S PODROČJA 

SOCIALNE POLITIKE 
IN SOCIALNEGA 
RAZLIKOVANJA

— Sindikati, z lasti p a  občinska 
konferenca ZKS Celje ismo za 
zm an jšan je  soc ia ln ih  razlik, po­
sebno neuprav ičen ih . Občinska 
konferenca ZKS je  te problem e 
že obravnavala in sp re je la  v rsto  
pozitivnih sta lišč  in  sklepov.

— V endar se ta  s ta lišč a  p repo­
časi u resn iču je jo , p redvsem  v 
sm eri zaščite življenijiske ravni t i­
stih  kategorij zaposlenih, ki im a­
jo  najn iž je  OD in j ih  sta lno  n a­

rašč an je  živ ljen jsk ih  stroškov  
najbo lj prizadene.

— Z arad i tega so občinski sin ­
d ikaln i svet ko t tud i vse OOS 
dolžni, da 'takoj p ris to p ijo  p rever­
ja n ju , kako se t i  dogovori in  sk le­
pi u resn iču je jo  v delovnih organi­
zacijah  te r  se  skupno z O bčinsko 
konferenco  ZKS in ZMS te r  sa­
m oupravn im i organi dogovorijo 
zä u strezn e  akcije.

— Predvsem  p a  je  po trebno  za­
četi izvaja ti n as led n je  naloge n a  
tem  področju :

— K er sam oupravn i sporazum i 
o delitvi dohodka in osebnih  do­
hodkov v m arsičem  že vp livajo  
na zm an jševan je  socialnih razlik, 
je tre b a , d a  «e s ind ikati v  delov­
n ih  o rgan izac ijah  k o t tu d i OOS 
ak tivno  vk ljuč ijo  p r i n ad a ljn jem  
u sk la jev an ju  le-teh.

— 10 OOS so (dolžni,' da skupaj 
z 0 0  ZK in ZM te r  sam oupravni­
m i o rgan i zagotovijo  javne  raz­
p rave  o sam oupravn ih  sporazu­
m ih  in  družbenih  dogovorih.

— Id en tific ira ti m o ra jo  vsako­
gar, ki sporazum ov ne upošteva  
in tu d i p rim ern o  ukrepati.

— OOS naj vsaj dv ak ra t le tn o  
ob ravnavajo  p rejem ke vseh zapo­
slenih  s item, da posvetijo  poseb­
no pozornost p o tn im  stro škom , 
dnevnicam , provizijam , razn im  
h o n o ra rjem  itd., o čem er m orajo  
biiti obveščeni vsi delavci.

— P rav  tako  se m orajo  10 OOS 
zavzem ati, da vse civilno p ravne 
pogodbe o delu in  kooperativnem  
odnosu  s p riva tn ik i verific ira jo  
DS. P re jem k i posam eznikov iz ci­
vilno p rav n ih  pogodb (h o n o ra rji 
in  podobno) naj se izp laču je jo  
p rek o  delovne organizacije, k je r  
je  p re jem n ik  zaposlen.

— IO OOS m ora  Ob sodelova­
n ju  o sta lih  družbeno-političnih 
organizacij, z lasti sam oupravn ih  
p rg an o v , doseči popolno jav n o st 
osebnih  dohodkov in  osta lih  p re ­
jem kov.

— ObSS bo svoje že začeto 
akc ijo  usk lad il z O bčinsko kon­
ferenco ZKS, ki bo  v m esecu  fe­
b ru a r ju  razp rav lja la  o p rek o ra ­
č itvah  sam oupravn ih  sporazum ov 
o ^delitvi dohodka in  OD, o n a j­
n iž jih  in  n a jv iš jih  OD in  o izpla­
čan i . ikilomeitriini posam eznikov

(D alje na 7. s tra n i)

Izde lk i naše  nove v a lja rn e



NALOGE SINDIKATOV 2 0  le t  p r o sto v o ljn e g a  
k r v o d a ja ls tv a

V peteik 8. ju n ija  so se v Domu 
železarjev n a  Tehanjih zbrali k r ­
vodajalci Železarne Š to re  in  te re­
na, da bi dosto jno  proslavili Dan 
krvodaja lcev  in 20. letnico p ro sto ­
voljnega k rvodaja lstva  n a  sloven­
skem.

N ad 200 članov kolektiva, ki so 
darovali k r i  več k o t 5-krat je  p r i­
sostvovalo svečanosti, ko so p red ­
stavniki občinskega odbora Rde­
čega k riža in  kom isije za krvoda­
ja ls tvo  ^podelili 65 p riznan j za­
služnim  krvodajalcem . Podelje­
n ih  je  b ilo  33 priznan j za 5-krat- 
no, 16 za 10-kratno, 6 za 15-krat- 
no, 5 za 20-kratno, 2 za 25-kratno 
in  4 za 50-kratno d aro v an je  krvi.

Ure, k o t posebno nagrado  za 
50-kratno daro v an je  krv i p a  so 
prejeli: to v a riš  Lešek Š tefan, Zu­

panc  Pepca in  P olajžer F rančiška. 
Poleg teg a  je  osnovna organizaci­
ja  sindikata Železarne š to re  in  
R K  Š tore izročila ob 20-Ietnici 
p rostovoljnega k rvodaja lstva  p o ­
sebna p rizn an ja  vsem  krvodaja l­
cem , ki so tekom  20 le t darovali 
k r i  več kot 15-krat. Z ahvaljujoč 
razum evan ju  sam oupravnih  orga­
nov  in  uprave pod je tja , p redvsem  
p a  p rip rav n o sti požrtvovalnih k r ­
vodajalcev, pom agati sočloveku v 
nesreči, je  v  železarni več k o t ena 
č e tr tin a  vseh zaposlenih, vk ljuče­
n ih  m ed  krvodajalce. Vsi navzoči 
p redstavn ik i so izrekli p rizn an je  
ne sam o navzočim  krvodaja lcem , 
tem več tudi vsem  ostalim , ki še 
letos niso im eli pogojev za p r i­
zn an je  z željo, da si te  pogoje z 
n ad a ljn jim  hum anim  delom  p r i­
dob ijo  čim prej.

(N adaljevan je  s  6. s tran i)

p rek o  15.000 din za le to  1972 na 
obm očju  občine Celje.

— ObSS v celo ti podp ira  sta li­
šča in  sklepe O bčinske konferen­
ce ZKS Celje, k i se nanaša jo  na 
odpravo  neno rm aln ih  ekscesov n a  
p o d ro č ju  socialn ih  razlik  in  ne­
uprav ičenega p ridob ivan ja  p re ­
m oženja.

— Skupščina občine Celje naj 
zagotovi kom pleksno sp rem ljan je  
osebnih  prejem kov  in  drug ih  do­
hodkov, ki n im ajo  značaja OD 
(dnevnice, p o tn i s tro šk i, provizi­
je  itd .).

— S ind ikati sm o dolžni, da re ­
zu lta te , k i jih  dosegam o na pod­
ro č ju  zm an jševan ja  socialnih raz­
lik, češče ob jav ljam o in inform i­
ram o  jav n o st o  svojem  delu — 
zlasti še v in te rn ih  glasilih delov­
n ih  organizacij.

— V odstvo OOS naj pospešeno 
delu je p r i  u stan av ljan ju  in  uve­
lja v lja n ju  organov in te rne  kon­
trole.

— V odstva OOS v delovnih o r­
gan izacijah  so dolžna, da se po­
spešeno fo rm ira jo  socialni in d ru ­
gi so lidarnostn i skladi, k i bodo 
om ogočali socialno varnost delav­
cev, zlasti delavcev z najn ižjim i 
OD.

— Za ublažitev  socialn ih  razlik  
m a ra jo  OOS ob pom oči ObSS in 
MO strokovn ih  sindikatov posve­
t it i  posebno pozornost socialnim  
d a ja tv a m  in  korek tiv i ko t so: 
o tro šk i dodatek , regresi za stano­
vanje, štipendije , o troško  varstvo, 
d ružbena p reh ran a , reg resiran je  
dopustov, p rav ice p r i zdravstve­
nem  v ars tv u  itd.

— Še posebno se m orajo  sin­
d ik a ti angažira ti n a  pod roč ju  s ta ­
novanjskega gospodarstva v obči­
ni.

— Predvsem  se m o ra jo  10 OOS 
zavzeti za izdelavo stanovan jsk ih  
p rog ram ov  v  delovnih organizaci­
jah , saj je  p o m an jk an je  stano ­
vanj eden izm ed k ljučn ih  p rob le­
m ov delavcev, o k aterem  p a  tu d i 
sind ikati v Celju n ism o vodili do­
volj brige.

— P o trebne so sp rem em be v 
stanovan jsk i politik i, da se zago­
tovi več d ružben ih  stanovanj za 
delavce in  da bo delavec dobil 
p ravico  do od ločanja n a  tem  pod­
ročju.

— ObSS se m o ra  kon k re tn o  an ­
gaž ira ti n a  n ivo ju  občine, da p ri­
de č im prej do ustanovitve stano ­
van jske  skupnosti in  h k ra ti.s  tem  
do vseh osta lih  dogovorov in od­
lokov n a  tem  področju .

— ObSS bo  razprav lja l o o snu t­
k u  zakona o zaposlovanju  in  so­
cialni v a rn o sti za p rim er brezpo­
selnosti in  posredoval sp re je ta  
sta lišča  vsem  OOS.

— S ind ikalna vodstva naj p re­
ko strokovn ih  služb v delovnih 
o rgan izac ijah  zagotovijo  to lm ače­
n je  in javno  obravnavo o o snu tku  
zakona o zaposlovanju  in  socialni 
v a rn o sti za p rim er brezposelno­
sti.

— Še vedno je  p rem a jh en  vpliv 
delavcev na celotni sistem  odlo­
čan ja  in  še vedno je  ču titi po­
m an jk ljiv o sti sam ouprav ljan ja  n a  
p o d ro č ju  k rep itve odgovornosti, 
p rep rečev an ja  sam ovolje, z lasti 
p a  je  ču titi odso tnost neposred­

nega vpliva sam oupravne baze na 
vseh ravneh  odločanja.

— Vsa navedena v p ra ša n ja  in  
drugi so lidarnostn i u k rep i m ora­
jo  b iti sestavni del razvo jne po­
litike sleherne delovne organizaci­
je  v naši občini.

IZOBRAŽEVANJE
— ObSS bo sk ladno  z vodstvi 

OOS in sam oupravnim i organi 
deloval p r i  nad a ljn jem  usposab­
lja n ju  in  izobraževanju  sindikal­
n ih  aktivistov in  članov sam oup­
ravn ih  organov v delovnih orga­
nizacijah.

— P rip rav lja  se p ro g ra m  sem i­
narjev , ki m ora  b iti p red ložen  do
10. ja n u a r ja  1973 kom isiji za kul­
tu ro  in  izobraževanje p r i ObSS.

— S em inar za novoizvoljena 
sind ikalna vodstva in  osta le  sin­
d ikalne ak tiv iste  je  p redv iden  ta ­
koj po izvolitvi lle-teh (jan u a r— 
feb ru ar).

— S indikalna vodstva  v delov­
n ih  organizacijah  naj o rganizira­
jo  družbeno  izobraževanje skup­
no z osta lim i družbeno-pdlitični- 
m i organizacijam i, p redvsem  ZK 
in  ZM. Zavzem ati se m o ra jo  za 
izdelavo eno tn ih  p rog ram ov  izob­
raževan ja  in usposob iti čim  več 
neposredn ih  delavcev.

— V odstva sind ikaln ih  o rgani­
zacij m orajo  preveriti, kako se iz­
v a ja jo  sklepi, ki se n an aša jo  na 
pod ročje  izobraževanja in  k i smo 
jih  sind ikati v C elju  že spreje li. 
G re zlasti za u resn ičevan je  d ruž­
benega dogovora o kadrovsk i po­
litik i in  d ružbenega dogovora o 
izobraževanju  članov družbeno­
političn ih  organizacij in  delovnih 
ljudi.

— Prem alo je  b ilo  sistem atič­
nega izobraževanja n a  pod roč ju  
občine k o t tu d i v delovnih  orga­
nizacijah.

— ObSS tsi bo  prizadeval za 
enotno  družbeno-politično izobra­
ževanje v občini, saj b i tako  tud i
laž je  vodili ko o rd in iran o  kadrov­
sko politiko.

— ObSS m ora  p rek o  MO s tro ­
kovnih sindikatov in  občinske 
konference SZDL n ad a ljev a ti kon­
k retizac ijo  »kulturne akcije«.

—V zvezi z več jo  ak tivnostjo  
sind ikata  na pod ro č ju  izobraže­
v an ja  in k u ltu re  je  posredovan  
pred log  vodstvom  sind ikaln ih  or­
ganizacij in  vodstvom  delovnih 
organizacij, da v n a jk ra jše m  ča­
su im enujejo  an im ato rje  (organi­
za to rje ) za k u ltu ro  in  izobraževa­
n je  v svoji delovni organizaciji.

SPLOŠNI 
LJUDSKI ODPOR

— P odružab ljan je  splošnega 
ljudskega odpora je  m ed osnov­
n im i nalogam i sind ikata .

To pa pom eni, da m o ra  b iti sle­
h ern i delavec seznanjen  s koncep­
cijo  za SLO in se vk ljuč iti ak tiv ­
no v priprave.

— Sindikalne organizacije  m o­
ra jo  natančno  opredeliti svoje na­
loge na p o d ro č ju  SLO v m iru  in 
v vojni.

—' ObSS m o ra  pospešeno delo­
vati na p rip rav ah  za splošni ljud ­
ski odpor in rea liz ira ti delovni 
p rogram , ki je  p redv iden  do kon­
ca le ta  1973. V 'tem sm islu  zlasti 
ak tiv ira ti kom isije  za SLO p ri 
ObSS Celje.

CIČ—KO

Med najv idnejše  delavce šamo- 
ta rn e  je  p rav  gotovo sodil tu d i 
Anton STOJAN, saj je  pustil v 
tem  o b ra tu  35 le t pestrega delo­
vanja. K ot devetna jstle tn i m lade­
n ič se je  le ta  1921 zaposlil v te j 
tovarn i ( ta k ra t sam osto jn i) in  se 
z m arljivostjo  p reb ija l n a  vedno 
zah tevnejša delovna m esta. Delo 
v zasta re lih  o b ra tih  je  bilo  izred­
no  težavno, S to jan  p a  je  znal vpli­
vati n a  delavce, da so vzdržali tu ­
di p r i n a jtež jih  delih. K er so bile

m ezde zelo nizke in so jih  po p r i­
hodu  novega rav n a te lja  Čerkaso- 
va še zniževali, je  bil A nton S to­
ja n  kmailu m ed onim i, ki so se 
potegovali za zvišanje m ezd n a  
p re jšn jo  raven . Ko p ri vodstvu 
tovarne n iso  uspeli, so se obrnili 
n a  Zvezo sind ikatov  kov inarsk ih  
delavcev, zastopstvo v L jubljan i, 
k je r  so nale te li na dober odziv in  
pom oč p ri tov. F rancu  Leskošku 
— Luki. Toda posredovanje sindi­
kata, delavske zbornice in sreske- 
ga načelstva  v Celju, ni zaleglo.

Z ato  so v šam o ta rn i ustanovili 
sindikalno podružnico in  — pod­
p r t i  po om enjenih  fo rum ih  — s 
stavko dosegli zvišanje mezd, p ra ­
vico do letnega oddiha in  d ruge 
pravice, zagotovljene z zakoniti­
m i predpisi, k i jih  je  poprej vod­
stvo šam otarne ignoriralo . S to jan  
je  bil ta k ra t  k o t podpredsednik  
sind ikalne organizacije v šam o­
ta rn i desna roka p redsedn ika Iva­
n a  Flisa, m ed  najv idnejšim i de­
lavskim i zaupniki v celjskem  oko­
lišu.

P riš la  so le ta  okupacije in  S to­
ja n  je  bil m ed prvim i sodelavci 
OF in Prve celjske čete. Z aradi 
izdaje s ta  m ed m nogim i n ap red ­
n im i delavci tu d i s  F lisom  km alu  
okusila  okupatorsko  nasilje  v 
ce ljsk ih  in  m aribo rsk ih  zaporih. 
S to jan  je  kom aj ušel sm rti, Flis 
p a  je  m oral v  taborišče. O dslej je 
m o ra l b iti S to jan  prev idnejši. Po 
osvoboditvi ga najdem o m ed naj- 
delavnejšim i organ izato rji p ro iz­
vodnje in  obnove opustošenih ob­
ra tov  te r  uv a jan ju  novih  odno­
sov do dela. K er se je  sam  po ­
vzpel od navadnega delavca do 
glavnega delovodje, je  znal p ri­
sluhn iti zaposlenim  in je  bil n a j­
b o ljša  povezava m ed upravo  in 
sind ikatom  te r  delavci, m ed vse­
m i je  bil zelo cenjen. Bil p a  je  de­
laven tud i izven tovarne, p r i ga­
silcih in  SZDL v P rožinski vasi; 
to  delo je  nadaljeval tud i po upo­
kojitvi. Potem  pa so  sledili u d a r­
ci življenja, bolezen in sm rt živ­
ljen jsk e  družice, sam  je  zbolel in 
po  operaciji vedno bolj pojem al. 
Ko so  po sto le tih  o bsto ja  ugaša­
le  peči v šam otarn i, je  ugašalo  
tu d i njegovo življenje in končno 
29. m a ja  letos ugasnilo. K ako so 
ga cenili, je  pokazala udeležba ob 
slovesu v K om polah in  besede, 
spregovorjene ob njegovem  p re ­
ranem  grobu. Spom in na A ntona 
S to jan a  bo še dolgo živel m ed Sa­
m o ta rji, že lezarji in m ed številni­
m i občani, ki so ga poznali in 
spoštovali.

STG ESK I ŽELEZA R. G lasilo  d e lo v n eg a  k o lek tiv a  Ž elezarne  S to re  — 
Iz h a ja  v sa k  m esec — O dgovorn i in g lavn i u re d n ik  ing . S tan e  O cv irk  — 
P o m o čn ik  u re d n ik a  R udolf U ršič  — Po m n en ju  R epub liškega  s e k re ­
ta r ia ta  za p ro sv e to  in  k u ltu ro  L ju b lja n a  je  časopis oproščen  d av k a  
od p ro m e ta  p ro izvodov  (Št.. 421-2/72 z dne  27. 12. 1972) — T isk : AERO, 

k em ičn a  in  g ra fič n a  in d u s tr i ja  C elje.



NEKAJ ZNAČILNOSTI JUGOSLOVANSKEGA POKOJNINSKEGA ZAVAROVANJA
P rob lem atiko  poko jn inskega in 

invalidskega zavarovan ja  u re ja ­
m o po novem  v naši državi s  17. 
dokum enti: zvezni zakon, osem  
repub lišk ih  ozirom a p o k ra jin sk ih  
zakonov in osem  sta tu to v  rep u b ­
liških in  p o k ra jin sk ih  skupnosti 
poko jn inskega in  invalidskega za­
varovanja.

U pokojenec živi zelo pogosto v 
sk rom nih  razm erah , vendar ga 
lahko  k lju b  tem u sm atram o za 
enega na jveč jih  potrošnikov. Iz­
datk i za pokojnine znašajo  nam ­
reč lletno prib ližno  14 m ilija rd  di­
narjev , to  p a  je  k a r 7,5 %  n arod ­
nega dohodka jugoslovanskega 
gospodarstva.

Število upokojencev se z leta v 
leto veča in  s tem  tu d i izdatki za 
pokojnine. P red  dvana jstim i le ti 
smo za p oko jn ine  porab ili prib liž­
no 2,5 %  narodnega dohodka ju ­
goslovanskega gospodarstva, m ed­
tem  ko bom o za le tošn je  le to  m o­
rali po predv idevan jih  izločiti za 
to  več ko t za n arodno  obram bo 
in približno to liko , k o lik o r izda­
mo za vse šolstvo od osnovnega 
do univerzite tnega in  še za razne 
oblike poklicnega izobraževanja 
m ledine in odraslih .

Po zadn jih  s ta tis tičn ih  p o d at­
kih je  v n aš i državi nekaj nad  
m ilijon 200 tisoč upokojencev. 
Poleg narašča jočega štev ila  upo­
kojencev lahko  ugotav ljam o 
h k ra ti še n a ra ščan je  obsega n ji­
hovih p rid o b ljen ih  pravic. Naš si­
stem  določa npr. u sk la jevan je  po­
kojn in  z osebnim i dohodki aktiv­
n ih  zavarovancev in n jihovo p ri­
laga jan je  ž iv ljen jsk im  stroškom . 
Še posebej je pom em bno določilo 
novega sistem a, da lahko  zavaro­
vanci (poleg osnovnih pravic iz 
poko jn inskega in  invalidskega za­
varovan ja, ki so regu lirane na 
zveznem in repub liškem  nivoju) 
sam oupravno  tj. sam osto jno  od­
ločajo  o pogojih  za  pridob itev  
pokojnine.

Zvezni zakon je  v b istvu  plod 
m edrepub lišk ih  dogovorov. Ta 
določa osnovne p rav ice  zavaro­
vancev, ki jih  po tem  natančneje  
opredelijo  še  repub lišk i zakoni, 
m ed tem  ko  se končna vsebina, ki 
kom pleksno  za jem a ves sistem , 
odraža v s ta tu tih  skupnosti po­
kojn inskega in invalidskega zava­
rovan ja . V saka rep u b lik a  im a 
svojo sku p n o st poko jn inskega in 
invalidskega zavarovanja. Zanje 
p a  je  značilno, da jih  up rav lja jo  
zavarovanci in  upokojenci sam i.

Od 1. ja n u a r ja  letos so že v ve­
ljav i zvezni in vsi repub lišk i ozi­
rom a p o k ra jin sk i zakoni o poko j­
n inskem  in  invalidskem  zavaro- 

_ vanju . Glede na to, da s ta tu ti še 
niso bili sp re je ti v  vseh rep u b li­
kah, j e  težko  p red v id e ti končno 
podobo novega sis tem a. Lahko 
pa rečem o, da bo jugoslovansk i 
upokojenec ozirom a zavarovanec 
vendar obogatil svoj s ta tu s  za 
novo sam oupravno  vlogo, da bo 
sam  odločal o pogojih  za prido- 

jb itev  pokojn ine.
N aj navedem o nekaj pom em b- 

- n ih  novosti, k i so po posam eznih  
■ repub likah  različno u rejene:

Povsod so  poostrili pogoje za 
zaposlovanje upokojencev. R ešit­
ve pa so različne. V glavnem  gre 
za to, da so jim  m ed ponovno ali 
dodatno  zaposlitv ijo  om ejene 
prav ice do pokojnine.

V B osni in H ercegovini uvajajo  
m  'enostavne jši princip. Med za­
poslitv ijo  s polnim  ali nepolnim  
đe’ovnim  časom  p ren eh a  izplače­
vanje poko jn in . To velja  p rav  ta ­

ko za vse tis te , ki op rav lja jo  sa­
m osto jne  dejavnosti in  so iz tega 
naslova socialno zavarovani. No­
va p rav ila  so uveljavili s 1. 4. le­
tos. Prvo trom eseč je  so vzeli za 
nekakšno predhodno obdobje za 
pod je tja , da si poiščejo nove de­
lavce za delovna m esta , k i j ih  
upokojenci zapuščajo; za upoko­
jence pa, d a  razm islijo , kaj se 
jim  bolj izplača.

Na K osovem  so pogoji izredno 
ostri. P okojnino odvzam ejo  vsem  
upokojencem  za ves čas (tra jan ja  
zaposlitve. N ekoliko ugodnejši so 
pogoji za tako  im enovane svobod­
ne dejavnosti. Tem  ljudem  p ren e­
ha p o ko jn ina  šele te d a j, če g re za 
edino ali glavno dejamvost. Nove 
ukrepe so uveljav ili n a  K osovem  
že z novim  letom .

S lovenija je  po razv ito sti na 
»naspro tn i strani« , za to  je  tu d i 
s ta tu s  zaposlenih  upokojencev 
drugače u rejen , š e  n ap re j bo 
o sta la  p oko jn ina  neokrn jena, če 
skupaj z dodatn im  dohodkom  za­
poslenega upoko jenca ne bo  p re ­
segala v so te  dvakra tnega pop reč­
ja  osebnega dohodka v p re tek lem  
letu. Ta je npr. liani znašal 1.935 
d inarjev , k a r  pom eni, da je  zne­
sek 3.870 t is ta  m eja, od  ka te re  
n ap re j se bo  pokojn ino  postopno  
zniževalo, ven d ar največ za 50 °/0. 
L estvica tega zm an jševan ja  je  do ­
ločena z d ružbenim  dogovorom .

Na H rvaškem  je p redv iden  r e ­
la tivno  podoben  režim , vendar 
ga bodo uresničevali šele po  30. 
ju n iju . M edtem  p a  p rip ra v lja jo  
d ružbeni dogovor, k i bo  m ed 
drugim  določal tud i pogo je  za po­
novno ali dodatno  zaposlitev  upo ­
kojencev s polno poko jn insko  
dobo. T istim  pa, ki im a jo  k ra jšo  
delovno dobo, invalidskim  upoko­
jencem  in družinsk im  upoko jen ­
cem  bodo m ed ponovno zaposlit­
v ijo  poko jn ino  ukinili.

P rav  ta k o  p reneha m ed  zapo­
slitv ijo  n a  pod roč ju  ožje S rb ije  
izp lačevanje poko jn in  ne glede 
n a  čas upokojitve: p red  1. ja n u ­
a rje m  letos ali po n jem . D ružben 
dogovor p a  lahko naknadno  do lo ­
či izjem o za n eka te re  k a teg o rije

upokojencev, k i se zaposlijo  pod 
posebnim i pogoji, d a  jim  v tem  
času  p rip ad a  zm an jšan a  ali pol­
n a  pokojnina. E nako  ve lja  za po­
k ra jin o  Vojvodino.

V Črni gori in  M akedoniji so 
v zakonskih  p red p isih  sprejeli 
m erila  socialnega značaja:

— če se črnogorsk i upokojenec 
želi zaposliti, m o ra  izb ira ti m ed 
p lačo  in  pokojnino, v en d a r je  re ­
publišk i skupnosti prepuščeno, 
da s svojim i ak ti določi pogoje, 
pod katerim i lahko  izplačuje jo  
del pokojnine, ne p a  tu d i poko j­
n ine v polnem  obsegu. V endar to  
dopuščajo  sam o začasn im  inva­
lidsk im  upokojencem . T udi s ta ­
rostn i upokojenci lah k o  delajo, 
če n jihova p o ko jn ina  ne presega 
določene višine. To p a  m o ra  še­
le določiti poko jn in ska skupnost;

— tu d i v M akedoniji p redvide­
vajo  izplačevanje sam o d e la  po­
kojnine, če se n jen  uživalec za­
posli. V endar ta  p rav ica  ne gre 
vsem  enako. V elja le za tis te  s 
polno pokojn insko  dobo in za t i ­
ste, ki jim  je  p o k o jn in a  m an jša  
od poprečnega osebnega dohodka 
v republiki.

So p a  še d ruge pom em bne raz­
like glede u red itv e  posam eznih  
vp rašan j iz p o d ro č ja  poko jn in ­
skega in  invalidskega zavarova­
n ja  po posam eznih  republikah. 
V ojvodinska zakonodaja  prizna 
npr. v delovno dobo čas zaposlit­
ve v bivših k m e tijsk ih  delovnih 
zadrugah, m edtem  k o  osta le  za­
konodaje tega ne priznajo . V Slo­
veniji je  p redv idena pod  določe­
n im i pogoji m ožnost poko jn in ­
skega zavarovanja km etov  koope­
ran tov . Z akonodaja iz d ru g ih  re­
publik  tega ne predvideva. Ali 
npr. v S loveniji se po  s ta tu tu  po­
kojn inskega in invalidskega zava­
ro v an ja  razv ršča jo  upokojenci v 
posebne kvalifikacijske skupine, 
p ri k a te rih  im a  v sak a  skup ina do­
ločeno zgorn jo  in  spodn jo  m ejo  
pokojnine. To pom eni, da p r i  od­
m eri poko jn ine tu  n i važna le vi­
šina  osebnega d o h o d k a  zavaro­
vanca v  določenem  obdob ju , de­

lovna doba  itd., tem več tu d i to, v 
kak šn o  kvalifikacijsko skupino  
bo  razvrščen  zavarovanec, k i gre 
v poko j. V Bosni in  H ercegovini 
p a  im ajo  tu  določen le  splošen 
lim it poko jn in sk ih  osnov, s  tem , 
da bolj podrobno  to  vp rašan je  
u red ijo  z družbenim  dogovorom .

Z akonodaja Bosne in  H ercego­
vine, H rvaške in  S lovenije m ed  
d rug im  predvideva, d a  teče de­
lavcem , k i so b ili odpuščeni z de­
la  »kot tehno lošk i višek«, še n a ­
p re j delovna doba itudi v času  ne­
zaposlenosti, m edtem  ko osta le  
repub like  in  po k ra jin e  teg a  ne 
predvidevajo . Različno je  u re je ­
no tu d i v p rašan je  izdatkov za p ri­
spevke iz pokojn inskega in  inva­
lidskega zavarovanja. Po s ta tu tu  
S lovenije je  določeno, da k r ije jo  
p rispevke za poko jn insko  zavaro­
v an je  za to  ka tegorijo  nezaposle­
n im  delavcem  delovne organizaci­
je  sam e, m ed tem  k o  s ta  se H r­
vaška in  BiH  odločili, da p lača jo  
neom ejene p rispevke zavodi za 
zaposlovanje. S rb ija  p riznava tu ­
di dvojno pokojn insko  delovno 
dobo za v o jn a  le ta  v vo jnah  le ta  
1912 in  1918, m ed tem  ko se to  v 
d rug ih  rep u b lik ah  n e  prizna . M a­
kedon ija  p a  za raz liko  od o sta lih  
p riznava v pokojn insko  delovno 
dobo tu d i čas tis tim , ki so se u d e­
ležili povojne v s ta je  v G rčiji.

S lovenija je  ed ina u red ila  v p ra ­
šan je  poko jn in  za tis te , ki so po 
izpoln jen i 40. ozirom a 354etni po­
k o jn in sk i dobi še nap re j o sta li v 
delovnem  razm erju  s tem , da se 
tak im  upoko jencem  za vsako  n a ­
d a ljn je  leto  p o d a ljšan ja  dela p ri­
zna 1 %  povečan ja  za pokojnine, 
vendar največ za 5% .

Ves n ad a ljn ji 'razvoj tega po­
m em bnega p o d ro č ja  socialne po­
litike  bo — ko t je  že rečeno  — 
odvisen še od s ta tu to v  posam ez­
n ih  republik , predvsem  p a  od te ­
ga, kako  bodo p redv idene sam o­
up rav n e  oblike zaživele v p raksi.

(Iz  in form acij R epubliškega 
sveta ZSS



P le n u m  d e lo v n ih  o r g a n iz a c ij  
č r n e  in  b a r v a s te  m e ta lu r g ij e

N a zased an ju  v L jub ljan i 8. ju ­
n ija  letos je  p lenum  obravnaval 
poleg s ta tu ta  G ospodarske zbor­
n ice SRS, glede katerega predos- 
n u tk a  n i im el nobenih  p ripom b, 
še in fo rm acijo  o poslovan ju  črne 
in  b a rv aste  m eta lu rg ije  v lan­
skem  le tu  te r  oceno s ta n ja  v p ro ­
izvodnji, p rodaji, izvozu in  uvozu 
te  panoge. K er se p redstavn ik i 
p o d je tij niso m ogli odločiti, kako 
in  v k ak šn i obliki bodo v bodoče 
poslovali, bodo ita v p rašan ja  raz­
čiščevali, ko bodo v p o d je tjih  do­
končno rešena o rganizacijska 
v p raša n ja  in  bodo k o n stitu iran e  
že TOZD, ozirom a druge oblike 
organizacij. D elegati so p r i te m  
priporočili, naj bodo zborn ica in  
n jen i o rgani v svojem  delu še bolj 
ak tivn i k o t dosle j. Zanim ali so se, 
kako  na j delegati, pooblaščeni za 
posam ezna v p rašan j a us-kiiaj uj ej o 
in te res organizacije, k i jo  zasto­
p a jo  in  in te res g rupacije, v k a te­
r i sodelujejo , če so iti in teresi raz­
lični. Zedinili so se, da je  tre b a  v 
p rih o d n je  zagotoviti zbornici za­
konsko  iniciativo in  družbeni 
vpliv, sam a organizacija  p a  m o ra  
om ogočati o rganiziran  in  koord i­
n iran  n as to p  gospodarstva v d ruž­
bi.

V razprav i o u v a jan ju  ustavn ih  
dopolnil in  ob likovanju  TOZD so 
p riso tn i ocenili, da je  bil položaj 
črne in  b a rv aste  m eta lu rg ije  gle­
de p o tek a  dela p ri u resn ičevan ju  
u stavn ih  dopolnil in  oblikovanju  
TOZD p re d  m eseci veliko boljši, 
k o t je  sedaj. Posam ezna p o d je tja  
m o ra jo  svo je  že p rip ra v i j ene 
p red loge rev id ira ti in  p rilagod iti 
novem u zakonu o združenem  de­
lu. N ajvečji p ro b lem  p r i vseh pod­
je tjih  je , kako  razm ejiti sredstva  
in  p redvsem  zem ljišča te r  vso 
o sta lo  in fra s tru k tu ro . V prašan je  
je  tud i, kako  globoko n a j poseže­
jo  ekonom ski elaborati. Težko bo

reš iti p rob lem  inšpekcijsk ih  
služb, da bo varstvo  p ri delu za­
dovoljivo rešeno in  d a  onesnaže­
van je  okolja  ne bo prekoračilo  
dovoljenih  m ej. V prašan je  je, če 
bodo p o d je tja  sposobna v dolo­
čenem  roku  izpolniti v se  te  zah te­
ve.

Velike težave so  tu d i z organi­
zacijo  računovodsk ih  služb, ko­
m erciale  itd . Z arad i decen tra liza­
cije posam eznih  sk u p n ih  služb in  
dodatne evidence t e r  in te rnega 
ob računavan ja  in  za jem an ja  stro ­
škov, bo  treb a  ite službe kadrov­
sko zelo ok rep iti, ta k o  m isli veči­
n a  organizacij. Do se p tem b ra  bo 
verje tno  večina p o d je tij razčisti­
la  spo rna  v p rašan ja , te d a j p a  naj 
ta jn iš tv o  sveta ponovno preg leda 
stan je . P redsednik i kom isij iz 
pod je tij bodo  obravnavali položaj 
in  izdelali in fo rm acijo  o svojem  
delu. V »Vestniku« gospodarske 
zbornice bo treb a  o b jav lja ti raz­
p rave  in  "odgovore n a  p rob lem a­
tična  v p rašan ja  v zvezi z uvaja­
n je m  ustavn ih  dopolnil.

Analizo ekonom skega položaja 
panoge v le tu  1972 in  oceno za p r ­
ve š tiri m esece letos so  delegati 
sp reje li b rez pripom b.

Pod točko  »razno« so  obravna­
vali p ripom be kom isije  za izvaja­
n je , sam oupravnega sporazum a o 
delitvi dohodka in  osebnih  dohod­
kov v  črn i in b a rv a s ti m e ta lu rg iji 
in  jih  v celoti sp reje li. Posredo­
vati jih  je  ekonom sko-finančni 
službi gospodarske zbornice, sin­
d ika tom  in vsem  p o d je tje m  te  p a ­
noge.

Glede raziskovaln ih  nalog je  
sp reje l p lenum  sklep , d a  je  treb a  
pred loge posredova ti ta jn iš tvu  
svata črne in  b a rv a s te  m etalu rg i­
je  v p ism eni obliki, le-to pa jih  bo 
p redalo  kom isiji za raziskovalno 
dejavnost p r i  gospodarsk i zborni­
ci SRS.

C eljska  o b č in a  p r ip r a v lja  a k c ij s k i  
p r o g r a m  b o ja  p r o t i  a lk o h o liz m a

N a sk u p n i seji Sveta za zd rav­
stvo in  socialno varstvo  Skupšči­
n e  občine Celje, k i je  b ila  dne 24. 
m a ja  1973, so bili člani Sveta se­
znan jen i s p rob lem atiko  alkoho­
lizm a n a  celjskem  obm očju.

Poglejm o nekaj problem ov, ki 
j ih  za rad i alkoholizm a rešu je  
C en ter za socialno delo (podatk i 
so za leto  1972 in  1973):
— 128 d ružin  je b ilo  obravnava­

n ih  za rad i razn ih  socialn ih  p ro ­
blem ov, k a te rih  vzrok  je  b il a l­
koholizem ;

— 320 o tro k  je  v tak šn ih  druži­
nah ;

— 18 o tro k  je  v re jn ištvu ;
— 15 o tro k  je  v zavodih;
— 11 o tro k  je  vk ljučen ih  v vzgoj- 

no-varstvene ustanove;
— 34 o tro k  dobiva b rezp lačna ko­

sila;
— 4 dob iva jo  denarno  pom oč;
— iz sredstev  socialnega sk lada 

je  b ilo  po tro šen ih  za pom oč 
o trokom  v le tu  1972 skupaj 
452.139 din;

— 67 s ta re jš ih  oseb, ki so obrav­
navane  zarad i alkoholizm a, jih  
je  bilo:

— 21 oddanih  v dom ove za s ta re ;

— 21 jih  p re jem a  sta ln o  denarno 
pom oč;

— 12 jih  je  pod  skrbništvom ;
— za te  nam ene je  bilo iz social­

nega sk lada v  le tu  1972 p o tro ­
šenih 211.758 din, skupno  to re j 
673.897 d in , k a r  p red s ta v lja  ca. 
11% celotn ih  sredstev  sk lada 
letno.

N avedeni p o d a tk i opozarjajo , 
da je  p o treb n o  alkoholizm u k o t 
težkem u družbenem u p rob lem u  
posvetiti največ jo  m ožno pozor­
nost. Glede n a  raz š irjen o st in ve­
liko nevarnost p re d  alkoholiz­
m om  je  treb a  sk rbeti, d a  se sp re j­
m e enoten  p ro g ra m  ukrepov, s 
k a te rim  b i bile za je te : organiza­
cije d ružbenega dela, občine, po­
k ra jin e  in  republike. V ta  nam en 
bi bilo  nu jn o  sp re je ti družbeni 
dogovor o koord inac iji in  delitvi 
družbenega in  poklicnega dela, 
kot tud i usk lad iti p ro g ram  dejav­
nosti posam eznih  zdravstvenih  
organizacij združenega dela in  o r­
ganizacij, spe9ializiranih za p ro ­
b lem atiko  alkoholizm a.

Javnost je  tre b a  seznaniti z ne­
varnostm i alkoholizm a in  p ri item 
angažira ti delovne in  družbeno­

politične organizacije, da bodo 
aktivno sodelovale v propagand i 
p ro ti alkoholizm u.

P rizadevati si je  treba, da se v 
učne p ro g ram e osnovnih, sred­
n jih , v išjih  šol in  faku lte t vnese 
učno gradivo, k i bo učencem , di­
jak o m  in  študen tom  nudilo  tem e­
ljito  znan je  o alkoholizm u.

Težišče b o ja  p ro ti alkoholizm u 
je  treb a  p ren es ti v proizvodne in 
druge o rganizacije združenega 
dala. V ta  nam en  m a ra jo  organi 
sam ouprav ljan ja  p ro u č iti škodlji­
ve posledice alkoholizm a za p ro ­
ces proizvodnje, u speh  p r i delu  
in  za zdravstveno s ta n je  delavcev 
te r  n jihovih  družin .

S po litiko  cen in  drugim i eko­
nom skim i in stru m en ti je  treb a  
vzpodbu jat^  proizvodnjo  brezal­
koholnih  p ijač , po tro šn jo  in  p re ­
delavo sad ja  v sadne sokove.

P o d p ira ti je  treb a  akcije druž­
benih  in  h u m a n ita rn ih  organiza­
cij, k i se u k v a rja jo  izključno s 
p rob lem atiko  alkoholizm a in  jim  
nud iti pom oč p r i izvajan ju  akcij.

Da b i se dobil vpogled v d ina­
m iko alkoholizm a, se u v aja jo  re­
g is tri in  obvezno p r ija v ljan je  vsa­
kega obolen ja in  socialnega poja-

ZDA. N a in š titu tu  univerze 
Law rence Berkeley v K aliforniji 
so odkrili, da neka te re  v rs te  jek la  
kažejo  b istveno  bo ljše m ehanske 
lastnosti, če j ih  p ri ka ljen ju  ogre­
vam o n a  ca. 1200° C nam esto  na 
870° C, kot je  danes v  uporab i.

Anglija. Skupaj z in š titu ti iz 
ZDA p re izk u ša jo  beton , ki je  a r ­
m iran  z ta n k im i jek len im i vlakni 
nam esto  z dosedaj znanim i obli­
kam i jek len ih  palic  in  m rež. P ri­
čaku je jo  večjo  odpornost p ro ti 
razpokam  in p rih ra n k e  n a  m ate­
rialu.

Francija. P ariške železarne so 
naročile za o b ra t v Porchevillu 
štiriž ilno  n ap ravo  za k o n ti — uli­
van je je k la  t ip a  Concast.

ZR Nem čija. August Thyssen 
H ü tte  je  n aro č ila  p ri D em agu n a­
p ravo  za  k o n ti — u livan je slabov 
v v red n o sti 11 m ilijonov dolarjev. 
K rupp  g rad i v  R heinhausnu  LD 
jek larno , ki bo  d a ja la  letno 6 m i­
lijonov to n  surovega jekla.

Belgija. F irm a CookeriM bo in­
ves tira la  18 m ilijonov  do larjev  za 
m odern izacijo  svojih livarn  sive 
litine in  pro izvodnje specialnega 
jekla. V Liegeu g rad ijo  jek larn o  
z 80-tonsko elek tropečjo  in  na­
p ravo  za  kon ti — ulivan je jekla.

Grčija. P odpisana je  pogodba z 
Jugoslavijo , p o  k a te r i  bo  G rčija  
izvozila 90.000 to n  železa in jek la  
v zam enjavo  za in d u strijsk e  n a ­
prave in  m eta lu ršk e  proizvode.

USSR. D obavila bo  oprem o za 
drugo fazo izg radn je železarne v 
Sm ederevu. Z firm o  Innocenti 
I ta lija , so sklenili pogodbo o teh­
ničnem  sodelovanju  p r i razvo ju  
tehnologije vroče valjan ih  cevi.

Procesni računalniki v metalur­
giji. M ednarodna kom isija  za uva­
ja n je  p rocesn ih  računalnikov v 
m eta lu rg iji je  izdala, poročilo  na 
podlagi dosedan jih  rezu ltatov  _ v 
85 svetovnih firm ah. Poročilo 
ugo tav lja  v rs to  dob rih  s tran i upo-

va, ki im a zvezo z alkoholizm om .
K aj bi m orali v n a jk ra jšem  ča­

su s to riti v Celju?
1. ustanoviti Klub zd rav ljen ih  

alkoholikov po vseh delovnih or­
ganizacijah;

2. vsem  splošnim  zdravnikom , 
zlasti pa obratn im  zdravnikom  se 
m ora omogočiti, d a  se spoznajo 
s -sodobno m etodo zd rav ljen ja al­
koholizm a bodisi v Škofljici p ri 
L jub ljan i ali v Vojniku;

3. za delo v k lubih naj se izob­
raz ijo  tu d i socialni delavci, psi­
hologi in  m edicinske sestre;

4. č im prej naj se organizira 
Z druženje KZA celjske regije;

5. u red i naj se vprašan je  nagra­
je v an ja  terapevtov; do sedaj je 
delo v k lub ih  brezplačno;

6. zagotovi naj se d ružbena po­
m oč nevropsih ia tričnem u oddel­
k u  v V ojniku za o rgan iz iran je  al­
koholnega odseka -vključno z 
dnevnim  in nočnim  pododsekom  
te r  dispanzerjem  za alkoholike;

7. vse politične organizacije na j 
v s-vo-je p rogram e vključijo  ob­
ravnavo alkoholizm a, k a jti b rez 
širše  družbene podpore je  delo z 
alkoholiki in  za tiran je  alkoholiz­
m a neprim erno  težje, ozirom a 
sploh n i možno.

rabe  računalnikov v proizvodnji 
k o t na p rim er: izbo ljšan je kvali­
te te, povečanje proizvodnje, bo lj­
še p lan iran je , -nižji m ateria ln i 
strošk i, zm an jšan je  delovne sile 
itd . P ričaku jejo  h ite r  p o ra s t šte ­
vila računalnikov.

DR Nemčija. V p o d je tju  VEB 
U m form technik, E rfu rt, so izde­
lali posebne stiskalnice, s k a teri­
m i -se zna tno  om ili ropo t v kovač­
nicah, ki so  znane k o t o b ra ti z 
n ajm očne jšim  ropotom , ki zelo 
neugodno vpliva n a  zdravstveno 
s-tanije delavcev.

ZDA. V New Jerseyu so odkrili 
nov način  v r ta n ja  lukenj v k rhke 
m ateria le , n a  p rim er v steklo. Na­
p rav a  za v rtan je  p o tiska  skozi 
odprtino  p rem e ra  0,13 m m  m eša­
nico zraka in  finega abrazivnega 
sredstva  pod  visokim  p ritiskom . 
C urek m ešanice brezh ibno  v r ta  
tako  trd e  k o t k rhke snovi.

ZDA. V Betlehem  S teel Corpo­
ra tio n  so razvili nov n ač in  proiz­
vodnje koksa , s k a te rim  znatno  
z-manijišajo onesnaženje z rak a  in  
okolice. Novi postopek  se sesto ji 
iz izdelave paletov iz p rem oga in  
og lja in kon tinu iranega p rocesa 
koksanja.

— Veš, ni mi jasno  zakaj sm o 
lan i po rab ili 10.000 rokavic. .

— Meni p a  je! K ar m aio okrog 
poglejte koliko celih leži vsepo­
vsod, pa se vam  bo razjasnilo .



H ite r razvoj proizvodnih  sred ­
stev in novi tehnološki postopk i 
po  drugi svetovni vojni so poleg 
povečane p rod u k tiv n o sti in  več­
jih  m ateria ln ih  dob rin  p rinesli 
tud i povečane em isije  škodljiv ih  
substanc v narav i. P ri te m  so se 
zarad i sp rem en jen ih  pogojev p ri­
dobivanja p o tre b n ih  gm otn ih  
sredstev  človeka izvršile velike 
sprem em be v  s tru k tu r i p reb iva l­
stva, n as ta la  so nova skoncentri­
ra n a  v eč ja  in  m a n jša  naseljena 
m esta , ki so se  razvila k o t s trn je ­
ni u rb an i cen tri okrog in d u s tr ij­
sk ih  objektov. Ti in  podobn i po­
goji so  žal n a s ta li spon tano  tako 
h itro , da p r i te m  n ihče ni pom iš­
lja l, d a  bo ravno tež je  narave, ki 
je  pogoj za zd rav  obsto j človeka 
popolnom a po rušeno . N ihče ni 
načrtoval dopustne  gosto te nase­
ljenosti, n arav n e  reg en erac ije  vo­
da, še n a jb o lj p a  je  posta lo  p ri 
tem  onesnaženo ozračje. T udi na­
ša dežela, p redvsem  p a  n aša  re­
publika, j e  b ila  tu d i deležna nag­
le in d ustria lizac ije  in  z n jo  pove­
zanih  vseh pozitivnih , žal p a  tu d i 
negativnih  sprem em b, ki indu­
stria lizac ijo  sp rem lja jo . T.j. one­
snaženje ozračja , ta l in  vode.

N a pogoje ožjih  lokacij vpliva­
jo  la stne  em isije  in  em isije  iz 
okolice. N aš te re n  im a sv o je  la s t­
ne pro izvajalce škodljiv ih  em isij, 
hudo p a  ga ogrožajo  tu d i em isi­
je  iz okoliških  virov. L astne em i­
sije n a s ta ja jo  p redvsem  v žele­
zarni. Že sam a dejavnost železar­
ne je  taka, d a  se p r i p rocesu  p ro ­
izvodnje osvoba ja jo  večje količi­
ne saj, d im nih  p linov bogatih  na
SO,, NO in MO (m eta ln i oksid i), 
razen te g a  p a  v posam ezn ih  ob­
ra tih  n a s ta ja jo  še velike količine 
p rahu . Za h la jen je  so p o treb n e  
tu d i p rece jšn je  ko lič ine vode, ki 
se v  p rocesu  tu d i onesnažuje 
p redvsem  s p rah o m , često  p a  tu ­
di z bolj neugodnim i substanca­
m i. Drugi v ir la s tn ih  em isij v n a­
seljen ih  lo k a lite t ah  p red sta v lja  
n eu re jen a  kana lizac ija  ( s ta re  Što­
re ), neu re jene ceste  za sodobni 
p rem e t, n ep rim ern a  sm etišča, če­
sto celo d iv ja  in  podobno.

Od em isij je  ozračje  našega te ­
rena  zelo ogroženo od  celjske 
stran i, v oda  p a  po V oglajni iz 
šen tju rsk e  in d u strije . K  onesna­
žen ju  z raka  p risp ev a ta  še železni­
ca in  m a g is tra ln a  cesta.

K akšne so k v an tita tiv n e  prilike 
v ozračju  v Š to rah , n am  kaže 
š tu d ija , ki ije n a re jen a  za vso  slo­
vensko m etalu rg ijo . N a te m  m e­
stu  m oram o  d a ti p rizn a n je  M eta­
lu rškem u  in š titu tu . G ospodarski 
zborn ic i S lovenije, p o d je tje m  in 
posam eznim  strokovn jakom , da 
je  t a  naloga resn ično  vestno 
oprav ljena. V te j nalogi so obde­
lane a tm o sfe rsk e  em isije  n a  m e­
stih  n a s ta n k a  in  n jihov  vpliv na 
b ližn jo  in  širšo  okolico, p red la ­
gane p a  so tu d i p o treb n e  m ere 
za sanacijo . Železarna po  teh  m e­
rah  že p o s to p a  in  p ričaku jem o, 
da jih  bo  še bo lj vestno  san irala . 
Žal p a  n am  š tu d ija  dokazuje, da 
so razen  p ra h u  Š to re  bolj ogro­
žene od ce ljsk ih  škod ljiv ih  em isij 
v ozračju , k ak o r la stn ih . M eritve 
so pokazale, da je  n a  zahodni 
s tran i (m em o  m esto  Dom žale- 
zarjev) n a sp ro ti vzhodni (m em o  
m esto  nad  m ehanično  delavnico) 
skoraj e n k ra t več ja koncen trac i­
ja  SO), 222:136 m g/m 3 in trd ih  del­
cev 107:89, kovinski p a  v is tih  m e­
jah . U gotovitve enoletn ih  m eritev  
kažejo, da železarna la h k o  z ne­
pce d rag im i u k rep i h itro  škodljive 
em isije  sp rav i do p redp isan ih
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m ej. To tu d i že dela (čiščenje 
vode v Š to rah  II, vodno obarva­
n je  d im nih  p linov n a  'kupolkah 
itd .), k ljub  tem u  pa bodo Š to re še 
vedno ogrožene, k e r  se celjske 
em isije zarad i počasn ih  zahodnih  
vetrov n ad  n aš im  te ren o m  dolgo 
zadržujejo.

Za dobro  p o ču tje  in  m in im alno  
rek reacijo  po  vsakodnevnem  delu 
pa delovni človek p o treb u je  v k ra ­
ju  p reb iv an ja  še u re jeno  okolje, 
ki m u zagotav lja  po trebne h ig ien­
ske pogoje za življenje. To im a n aš  
človek le delom a. L ipa im a dovolj 
zelenih površin , žal p a  te  n iso  
vedno funkcionalno  u rejene in  
p repogosto  j ih  ko ristn ik i tu d i ne 
znam o p rav ilno  ceniti. Če pogle­
dam o n o tra n jo s t v  n aš ih  družbe­
n ih  h išah , bom o lah k o  h itro  opa­
zili, da nam  še vedno m a n jk a  p re ­
cej osnovne zavesti za tis ti  m in i­
m alni red , ki je  za  dobro poču tje  
po treben . V k le teh  še vedno drži­
m o rop o tijo , k i t ja  ne sp ad a , je  
p a  zelo p rim e rn o  leglo podgan  in  
podobnih  škodljivcev. O rganiza­
to r ji uslužnoistniih dejavnosti v 
k ra ju  se m o ra jo  zavedati, da tu ­
di zunan ji izgled p re d  lokalom  
vpliva na voljo  k o ris tn ika  (gostin ­
stvo, trgovina in  d ružbena  p re h ra ­
na) in  ga n a  t a  način  p rivab lja . 
Zato sk rb i za čistočo in lep izgled 
naj n e  jem lje jo  k o t stro šek  b rez 
ekonom skega uspeha, tem več 
p rav  nasp ro tno . P ro sto ri skupne  
porabe , to  so p redvsem  n aša  
šp o rtn a  ig rišča so te rja la  zato , da 
j ih  im am o, poleg m a te ria ln ih  iz­
datkov  tu d i veliko  tru d a  in  sk ra j­
šan ja  p ro s teg a  časa  od posam ez­
nikov, danes p a  se do teh  ob jek ­
tov ne obnašam o vedno ko rek tno . 
Že im am o porušene ograje, igri­
šča pa so večk ra t tu d i m esta , k je r  
se lahko odvržejo  p ap irji in  d rug i 
odpadki.

F rekvenca n a  naših  cestah  in 
po teh  je  že itako p es tra , da one­
snažen ja  ni m ogoče p repreč iti. 
S k rb  odgovornih  č in ite ljev  p a  bi 
m o ra la  biti, da ceste p om eta jo  v 
p rim e ru  izjem no velikih onesna­
ženj, ki n as to p a jo  npr. p r i p r ip ra ­
vi g radb išč  in  podobno, p a  na j se 
zadolži povzročitelje, da um azan i­
jo  očistijo .

Čeprav živim o na te ren u , ki je  
bogat z gozdnim i površinam i, ki 
b i naj bile poleg m ateria lne  do­
b rin e  v oblik i lesne m ase tu d i  na­
ravn i f ilte r  za ozračje, se tega ne 
zavedam o dovolj. Že se p o ja v lja ­
jo  goličave, k i  niso pogozdene, p a  
tu d i gozdne požare  sm o že im eli. 
To p a  je. n a j vulgarnej ši n ač in  uni­
čevanja narodnega bogastva, ki 
m u  v najim ilejši obliki b o tru je  za- 
n ik rn o st, lahko  p a  tu d i h u jš i vzro­
ki.

U speh d an ašn je  konference bo  
dosežen, če bo  socialistična zve­
za uspela z današn jim i ugotov it­
vam i in  sk lepi m obilizira ti vse de­
javnike, k i n a  te re n u  delu jejo , da 
bodo v svoje n ač rte  dela vk ljuče­
vali ak tivno  sk rb  za v a rs tv o  n a ­
rave in  se za sp re je te  sk lepe tu d i 
borili.

Sklepi d an ašn je  konference n a j 
bi m ed drug im  zajem ali nas led ­
n ja  p riporočila :

1. Železarni p red lagam o, d a  do 
konca le to šn jega  le ta  n a re d i te r ­
m inski p la n  sanacije  škod ljiv ih  
em isij o z rač ja  in  voda.

2. K ra jev n a  skupnost na j svojo 
kom isijo  za lepo okolje  raz š iri še 
n a  člane »S tanovanjske enote že­
lezarne«, k i n a j skupno  delu jejo . 
P redvsem  je  tr e b a  p o sk rb e ti, da 
se obsto ječe  zelenice o sk rbu je jo ,
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na novo zazidanih m ik ro re jon ih  
p a  n ač rtn o  uredijo .

3. Odlok o d ržan ju  dom ačih  ži­
vali naj se ponovno preg leda in 
po p o treb i (korigira.

4. V rtičkan je  se je  v in d u strij­
sko razv itih  deželah pokazalo kot 
zelo p rim ern a  oblika rekreacije. 
Zelo priporočljivo  bi bilo, da bi 
se za to  obliko rek reac ije  rezer­
v iral poseben  p rosto r, ki b i ga lah­
ko v t a  n am en  ko ris tili p rebivalci 
iz blokov.

5. D anašn ja konferenca n a j opo­
zori občinske in stitu c ije  in  delov­
ne organizacije izven našega ra ­
jona, da začnejo  takoj p rep reče­
vati o svobajan je  škodljiv ih  em i­
sij v ozračje in  vodo. P redvsem  
je  tu  poklicana občinska skupšči­
na, d a  v n a jk ra jše m  času  izdela 
sanac ijsk i plan.

Zavedam o se, da se varstvo  n a­
rave ne m ore  doseči le  z zakon­
skim i p red p isi in  odloki upravnih  
forum ov, če se preb ivalci ne bo­
m o p ri tem  d iscip lin irano  obna­
šali. Za to  p a  je  po treb n o  veliko 
vzgojnega dela, sanac ijske  m ere 
pa k o ris titi le za p rekrške. Socia­
listična zveza p ričaku je , da se bo­
do v to  akcijo  aktivno vključile 
vse vzgojne ustanove n a  našem  
terenu , m asovne in  strokovne o r­
ganizacije, in to  sind ikat, društvo  
inžen irjev  in  tehnikov, ljudska 
tehnika, r ib išk a  družina, p lan in ­
sko društvo , gasilci in  lovska d ru ­
žina, ki bodo po svojih  m očeh 
ak tivno  p rispeva le  k  splošni akci­
ji, k i ni sam o naša, am pak  vse ju ­
goslovanska, saj je  n an jo  pozval 
m ed o sta lim i tu d i  tovariš Tito.

V KOČE VS KI  R O G
V sako leto  izlet s č lan i Združe­

n ja  borcev NOV, to  je  v n a č rtu  
k rajevne organizacije ZB NOV v 
Š to rah . Letos sm o se v soboto 
15. ju n ija  ob 5.30 vkrca li v tr i 
»Izletnikove« av tobuse in  začela 
se je  p r ije tn a  vožn ja pod  sk rb ­
n im  k rm arje n jem  šoferjev , m ed 
zvoki harm on ik  in  t r ia  naših  
K om polanov. Zadonela je  pesem , 
tis ti, k i im ajo  tem u  p r im e re n  d ar 
govora, so nas k ra tk o časili s 
sm ešnicam i, d o b re  volje, j e  bilo 
n a  pretek . Čeprav n i šlo vse po 
n ač rtu , k e r sm o m alo  sk ren ili z 
nam eravane po ti, sm o vendarle  
pozabili n a  razb u rjen je , ko so nas 
v K očevju p rav  tovariško  p riča­
kali člani občinskega o d b o ra  ZB 
NOV. Dogovor o n a jp rim ern e jš i 
po ti do Kočevskega Roga v Bazo 
20 — in že .smo obrn ili v nazna­
čeno sm er. Zopet pesem , vici in  
godba. Po dobri u r i in  pol sm o 
p rispeli n a  glavni cilj, v Bazo 20. 
M alica in  ogled izredno zanim i­
vih zgodovinskih b a ra k  Baze 20, 
p od roben  opis p o te k a  n arodno ­
osvobodilne borbe n a  K očevskem  
po  vodiču iz K očevja, še m alo 
okrepčila  in  v rn itev  v K očevje h 
kosilu. P otem  p a  sm o zaplesali, 
zapeli, ogledali si m estne  znam e­
n ito sti, n a to  p a  p rav  tem eljito  
m uzej v šeškovem  dom u, k je r 
nam  je  p re d  ogledom  opisal zgo­
dovino K očevja in  Kočevske 
p redstavn ik  občinskega združe­

n ja  ZB NOV. V tisi so se nab ira li, 
da sm o jih  kom aj u rejevali, saj 
je  v ideti znam enite  eksponate iz 
zgodovine Kočevske, posebno še 
iz NOB, etnografske znam enito­
sti, zb irk a  denarja , p rirodop isn i 
p red m eti, živali iz Kočevske oko­
lice, posebno  iz Roga, S to jne, 
M estnega v rh a  in  drugod. Še en­
k ra t pogled n a  p rek rase n  spom e­
n ik  iz NOB in okolico, po tem  pa 
p ris rčn o  slovo od gostiteljev  — in 
že sm o se vkrca li n a  pov ra tno  
po t. Težko je  zb ra ti vse v tise  z 
zanim ive p o ti skozi D olenjsko, 
Suho K ra jino , Rog za zopet nazaj, 
zapom niti si vse, k a r  je  zanim ive­
ga v ideti n a  bežni p o ti skozi Ve­
like Lašče, G rosuplje, Ivančno go­
rico, p a  po tem  R ibnico in  števil­
n a  o sta la  naselja , k o t so N em ška 
Loka, p a  n a  d rug i s tran i Dvor p ri 
Ž užem berku  in  tak o  n a p re j. Lepa, 
izredno zanim iva p o k ra jin a  se je  
p o jav lja la  in  izginjala, ko t n a  
film skem  trak u . N a jk ra jše  pove­
dano, p rip rav ili so nam  dobro  za­
m iš ljen  izlet, k i je  po tekal in  se 
končali ob dob ri volji, res izredno 
p r ije tn em  razpoloženju , tako  da 
je  vse p reh itro  m inil dan , poln 
n a jlep š ih  vtisov; zato p a  nam  bo 
o sta l v tra jn em , lepem  spom inu. 
Vsi sm o si ob slovesu zaželeli le 
eno: še več ta k ih  izletov. O rgani­
za to r ji so se p o tru d ili in  uspeli. 
Zato n a j n e  pozabijo  naše  želje.

R-č

m  y

Z varstvom  n arave  je  m išljen  tu d i lepši izgled naših  naselij
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PRAVILNIK O ODGOVORNOSTI
DELAVCEV NA DELU V ŽELEZARNI ŠTORE

N a svojem  20. zasedanju  je  de­
lavski svet sp reje l PRAVILNIK 
O ODGOVORNOSTI DELAVCEV 
NA DELU V ŽELEZARNI ŠTO­
RE. K er je  »Štanski železar« n a j­
bolj razširjeno  glasilo m ed nam i, 
saj ga p re jm e  sleherni član naše 
delovne skupnosti, je  prav, da se 
p reko  našega glasila seznanim o s 
povzetkom  praviln ika, odnosno 
najvažnejšim i določili.

PRAVILNIK, ki vsebuje 156 čle­
nov, u re ja  glede n a  svoj obseg in 
določa: dolžnosti svojih članov, 
odgovornost za kršitve delovnih 
dolžnosti, organe in postopek za 
ugo tav ljan je  k ršitev  delovnih dol­
žnosti, ukrepe, ki jih  v primeru 
kršitev delovna skupnost lahko 
izreče, pogoje odstranitve delav­
ca iz delovne skupnosti in pogoje 
delavčeve m ateria lne  odgovorno­
sti delovni organizaciji za škodo, 
ki jo povzroči na delu ali v zvezi 
z delom.

PRAVILNIK je  razdeljen  na n a­
slednja poglavja:

I. Splošne določbe
II. T em eljne določbe _
III . R azm erje d o  drugih  postop­

kov
IV. V ročanje
V. O rgani v postopku  zaradi

ug o tav ljan ja  k ršitev  delovnih dol­
žnosti ■

VI. K ršitve delovnih dolžnosti
V IL Uvedba postopka in p ri­

p rav lja ln i postopek
V III. O bravnava
IX. Odločba
X. P ravna sredstva
XI. Izvršitev  sklepa
X II. Z astaran je
X III. Evidenca izvršitve uk re­

pov
XIV. Obnova, p o stopka
XV. O dstran itev  z delovnega 

m esta
XVI. M ateria lna odgovornost 

delavca v tovarni
X V II. O dgovornost zarad i sa­

m ovoljnega p ren eh an ja  dela
X V III. P rehodne in končne do­

ločbe
P redno  bi p rešli na p odajan je  

povzetka posam eznih poglavij v 
vsebinsko in  pojm ovno Skrajšani 
obliki, p o u d arja jo č  p redvsem  ti­
sta  besedila PRAVILNIKA, ki za­
devajo neposredno  dolžnosti in 
pravice, p riporočam o vsem čla­
nom  kolektiva, da se s tem i tek ­
sti pozorno ko likor mogoče n a­
tančno  seznanijo.

Določila tega PRAVILNIKA slo­
n ijo  na OSNOVNEM ZAKONU O 
DELOVNIH RAZM ERJIH, k a te ­
rega prečiščeno  besedilo je  bilo 
ob jav ljeno  v U radnem  listu  SFRJ, 
št. 12 od 19. 3. 1970. Ta zakon po­
dan'a v poglav ju  ODGOVORNOST 
DELAVECV V DELOVNI ORGA­
N IZA CIJI tem eljna  načela, k a te ­
r ih  noben splošni ak t delovne o r­
gan izacije ne sm e zanem ariti ali 
sp rem in ja ti, saj odgovarja  p rav  
tak o  delovna organizacija kazen­
sko, če s s ta tu to m  ali d rugim  
sp lošn im  ak tom  ne regulira  p ra ­
vic, dolžnosti in  obveznosti delav­
cev s p o d ro č ja  odgovornosti.

POVZETEK DOLOČIL 
PRAVILNIKA I.

I. Splošne določbe
V tem  poglavju  izvemo, da do­

ločbe PRAVILNIKA veljajo  brez 
iz jem e za vse člane delovne skup­

nosti, ne glede na s ta ro s t, polo­
žaj ali delovno m esto. Odgovor­
nost p reneha, razen m ateria lne 
odgovornosti, potem , ko preneha 
delovno razm erje.

Ko PRAVILNIK u p o rab lja  n a ­
ziv d e l a v e c ,  je  is tem  m išljen 

, sleherni član delovne skupnosti, 
ne glede n a  svoj položaj ali način 
dela.

Poleg posebnih dolžnosti, ki jih  
vsak delavec prevzam e že po si­
stem izaciji, so še splošne dolžno­
sti, dolžnosti do drugih delavcev, 
dolžnosti do delovnih sredstev in 
dolžnosti do delovne in družbene 
skupnosti.

Katere so v glavnem splošne 
dolžnosti? Točno upoštevan je  de­
lovnega časa, tako  ob prihodu, 
kak o r m ed tra jan jem ; m ed delov­
nim  časom  je odhod, m ožen le s 
p redhodn im  odobren jem  predpo­
stavljenega; vestno izvrševanje 
delovnih nalog ob u p o rab i vseh 
sposobnosti, znanja, upoštevajoč 
p ri tem  tud i tehnična, etična in 
d ruga prav ila  stroke, v p rim erih , 
ko to  določa zakon ali s ta tu t, m o­
ra  op rav lja ti delo tu d i n a d  pol­
n im  delovnim  časom ; tak o jšn je  
obvestilo  o razlogu, ki onem ogo­
ča p rihod  na delo, n a jk asn e je  pa 
v 24 urah ; nep restano  izpopolnje­
van je  delovne sposobnosti; upo­
števanje p redp isan ih  ali odreje­
n ih  varnostn ih  ukrepov.

Katere so dolžnosti do drugih 
delavcev? V arno o p rav ljan je  la s t­
nega dela, da posredno  ali nepo­
sredno  ni ogrožen sodelavec; do­
sto jn i odnosi do sodelavcev, izogi­
b an je  vsem u, k a r  lahko prizade­
ne in teres drugega detlavca; vzdr­
ževanje tovarišk ih  in  socialistič­
nih odnosov v delovni organizaci­
ji in pom oč sodelavcu.

Katere so dolžnosti do delovnih 
sredstev? V arovanje zaupanega 
družbenega prem ožen ja p red  pro­
tip ravno  od tu jitv ijo , varovan je in 
vzdrževanje o ro d ja  in  drugih 
sredstev , zbal j Sevanje delovnih 
sredstev , da jan je  izboljševalnih 
predlogov; spoštovanje p ro tipo ­
žarn ih  varstven ih  ukrepov  in uk­
repov proti d rug im  elem en tar­
nim  nesrečam .

Katere so dolžnosti do delovne 
in družbene skupnosti? V arova­
nje ugleda delovne organizacije, 
čuvanje poslovne ta jn o sti pod je t­
ja ; upoštevanje odpovednega ro ­
ka, ob jek tivna kriza, aktivno so­
delovanje p ri o d s tran jev an ju  ne­
varnosti, ki grozijo  ali >so prizade­
le delovno organizacijo; varova­
n je  in  razv ijan je  in teresov  ožje in 
širše  družbene skupnosti z vest­
nim  in odgovornim  delom.

K ako se še do ločajo  delovne 
dolžnosti? Poleg tega PRAVIL­
NIKA so še p redp isi drugih  sploš­
n ih  ak tov  delovne organizacije, 
sklepi, odločbe, .delovni nalogi o r­
ganov delovne skupnosti ozirom a 
delavcev n a  določenih delovnih 
m estih .
- K daj se delovna naloga né izvr­

ši? Če nadre jen i od red i nekaj, kar 
je  nezakonito  ali n a sp ro tu je  druž­
benim  in teresom  ozirom a in tere­
som  delovne skupnosti.

K akšna je  odgovornost n ad re­
jenega delavca izvršitev  delov­
ne naloge? Delavec, ki neposred­
no vodi delovno enoto  ali skupi­
no ali p a  m ora kako  drugače skr­
beti za delo drug ih  delavcev, je  
odgovoren za izvršitev prevzetih  
in  naloženih delovnih  nalog.

Kakšni ukrepi so možni zaradi 
kršitve delovnih dolžnosti? Mo­
žen je  le vzgojni uk rep  po tem  
prav iln iku  in po postopku, kak o r 
ga ita prav iln ik  določa, nobena de­
narna kazen ni dopustna!

O dgovornost za m aterailho  ško­
do in povračilo  m ateria lne  škode 
nastop i ob pogojih , ko je delavec 
ravnal nak lepno  ali po veliki ne­
pazljivosti ozirom a m alom arno­
sti.

Glede k ršitev  delovnih dolžno­
sti je  treb a  poudariti, da obsta ja  
odgovornost le za tis te  kršitve, ki 
so že, p reden  so bile storjene, kot 
takšne bile označene ko t k ršitve 
v PRAVILNIKU ali katerem  d ru ­
gem splošnem  ak tu  delovne orga­
nizacije.

Delavcu se ne sm e izreči nobe­
nega ukrepa, dokler ni b il zasli­
šan. Če je  bil p rav ilno  pozvan na 
zagovor, p a  t ja  b rez opravičljive­
ga vzroka ni prišel, je  m ožno ob­
ravnavanje in  odločanje v njegovi 
odsotnosti.

K ršitev  delovne dolžnosti ob­
s ta ja  tedaj, če gre za opustitev  
dolžnosti ali sto ritev  p rekrška, 
ali pa za sto ritev  de jan ja  ali opu­
stitev dolžnosti, ki je  v n asp ro tju  
z veljavnim i zakonskim i dolžnost­
mi ozirom a določili. N adalje je 
k ršitev  podana le  tedaj, če gre za 
storitev  ali opustitev  neposredno 
v zvezi z delom , n a  delovnem  m e­
stu, na te rito ri ju tovarne in m ed 
delovnim  časom .

N am en -izrečenega uk repa  m o­
ra  im eti le vzgojno nam ero.

TEMELJNE DOLOČBE

V p rim e ru  lažje k ršitve  delovne 
dolžnosti je  dopustno  u stno  opo­
zorilo, k i im a značaj ukrepa, v 
ponovnem  p rim eru  ali pa, če gre 
za takšno  kršitev , k je r  opozorilo 
ne bi doseglo svo jega nam ena, se 
zoper k ršilca uvede postopek  za­
rad i ugo tav ljan ja  k ršitve  delov­
nih dolžnosti.

Vsi v postopku  sodelujoči o r­
gani m o ra jo  v celoti in  po resnici 
ugotoviti vsa sporna dejstva. Sa­
mo p rizn an je  še ne odvezuje or­
gan ki vodi postopek, da ne bi 
izvedel tu d i vseh po trebn ih  doka­
zov o kršitv i.

Postopek za ugo tav ljan je  k rš i­
tev delovnih dolžnosti je javen za 
vse člane delovne skupnosti, m ed­
tem  k o  m o ra jo  druge osebe izka­
zati p ravn i in teres; v določenih 
okolnostih  se v postopku  javnost 
lahiko izključi.

Delavcu, ki je  v postopku , m o­
ra  b iti vselej dana m ožnost, da 
navede svoje, eventualno razb re­
m en ju joče n asp ro tn e  dokaze.

O bravnava je  u s t n a ,  če pa 
delavec jezika , v katerem  obrav­
nava ali postopek  teče, ne razu ­
me, m u  je  treb a  posredovati to l­
mača.

V p ostopku  sodelujoči organi 
so neodvisni, odgovorni za svoje 
delo delovni: skupnosti in je vsa­
ka zloraba prav ic ali p rekorač itev  
pooblastil teh  organov h u jša  k r­
šitev delovne dolžnosti.

O posam ezni „ k ršitv i delovne 
dolžnosti se p rav ilom a odloča le 
enikrat. O dgovornost za k ršitev  
delovne dolžnosti je  o s e b n a  in 
je  ni m ogoče n a  n ikogar p r e n e ­
s t  i.

K aj je  k rivda? K rivda je  n o tra ­
n ji odnos sto rilca  p rek ršk a  ali 
opustitev  dolžnosti do sam ega de­

ja n ja . Delavec je  nam reč odgovo­
ren  za kršitev  delovne dolžnosti 
le če je  k r i v .  K riv p a  je, če je  
delovno dolžnost k ršil n a m e r ­
il o ali iz m a l o m a r n o s t  i.

Kdaj obstaja nam em ost ali na­
klep? Naklep ali nam en o b sta ja  
ta k ra t, kad a r je  delavec vedel ali 
p a  bi bil m oral vedeti, da bo  za­
rad i njegovega da jan ja  ali opu­
stitve  n as ta la  za delovno organi­
zacijo  ali koga drugega škodlji­
va posledica in tu d i hoče, da ta ­
k a  posledica nastop i ali p a  n jen  
nastanek  dopusti.

Kdaj obstaja malomarnost? Ka­
d a r delavec glede na svoje delov­
ne sposobnosti ve, ali pa b i m oral 
vedeti, da bo zaradi njegovega de­
ja n ja  ali opustitve nasta la  škoda 
ozirom a škodljiva posledica, pa 
lahkom iselno trd i d a  ne bo  nas ta­
la, ali p a  migli, da jo bo lahko 
pravočasno  preprečil ali odvrnil.

Kdo lahko delavca zastopa? V 
vseh fazah postopka lahko dela­
vec pooblasti poklicnega odveitni- 
n ika ali polnoletnega držav ljana 
Jugoslavije, da ga v postopku  za­
stopa. Za vloge, odločbe in  druge 
ak te  .ter d e jan ja  v postopku  dela­
vec ne p laču je nobenih taks. Tu­
di s ic e r . ni mogoče stroškov, ki 
nas tane jo  v zvezi s postopkom  za 
ugotav ljan je k ršitev  delovnih dol­
žnosti naložiti v brem e delavcu. 
V endar g reod m orebitn i s trošk i 
b ran ilca  v p rim eru , da je  delavec 
spoznan za krivega, v delavčevo 
brem e.

Kaj sledi, če organ, ki je vodil 
postopek ugotovi, da očitana krši­
tev delovne dolžnosti pomeni tudi 
kaznivo dejanje? č e  gre za kazni­
vo dejanje, k i se p regan ja  po 
u rad n i dolžnosti, m ora  o rgan  o 
tem  obvestiti p risto jnega javnega 
tožilca.

Kdaj nastopi dolžnost izločitve?
V postopku  za ugotav ljan je k rš it­
ve delovne dolžnosti se  m ora  iz­
ločiti član organa, ki sodelu je v 
nasledn jih  p rim erih : če je  zoper 
n jega uveden postopek zarad i k r­
šitve delovne dolžnosti, če je  v 
isti zadevi k o t p riča ali izvedenec, 
če gre za krvno sorodstvo v ravni 
v rs ti z delavcem, zoper katerega 
teče postopek, če gre za skrbnika, 
posvojitelja  ali posvojenca delav­
ca v postopku, če je v isti zadevi 
že sodeloval p ri odločanju  na I. 
s topn ji in če so podane druge 
okolnosti, ki vzbujajo  sum  o n je­
govi nep ristranosti. Izločitev lah­
ko zahteva tud i delavec, k i je  v 
postopku.

RAZMERJE DO DRUGIH 
POSTOPKOV

Tudi kazniva dejan ja  je  mogo­
če obravnavati kot p rek ršk e  zo­
p e r  delovno dolžnost, če pom eni­
jo takšna dejan ja .

Če je uvedenih sočasno zoper 
istega delavca več postopkov, se 
jih združi, ta  sklep pa sp re jm e or­
gan, ki je  začel prvi postopek  in 
se po tem  ö združenem  postopku 
izreče le  en ukrep.

Prav tako je  mogoče, k ad a r te­
če postopek zoper več delavcev in 
gre za vzročno zvezo, združiti.

‘Če organ, ki vodi postopek  za­
rad i k rš itv e  delovne dolžnosti, iz­
ve m ed  sam im  postopkom  še za 
d ru g e : kršitve ali pa za kršitve 
m ed sam im  postopkom , tedaj lah ­
ko zahteva razširitev  postopka
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glede na nove k ršitve  delovne dol­
žnosti.

VROČANJE
Vsako m oreb itno  sprem em bo 

svojega b iva lišča m ora  delavec v 
treh  dneh po n as ta li sprem em bi 
sporočiti p r is to jn i službi delovne 
organizacije. Če delavec te svoje 
dolžnosti ni izpolnil, n i dolžnost 
organizacije, d a  bi iskala delav­
čev itočen naslov.

Vse ikar je  v zvezi s postopkom : 
vabila, obvestila, odločbe in  d ru ­
ge listine, je  treb a  delavcu vroča­
ti osebno.

Kako se opravi osebna vroči­
tev? Delavcu se vroči p isan je  na 
njegovem  delovnem  m estu  p ro ti 
podpisu  v  do stav n i kn jig i ali p ro ­
ti podpisu  pov ratn ice  ali p ro ti po­
trd itv i s podpisom  na orig inalu  
pism a, ka te reg a  drugcp is se de­
lavcu vroči. Če ta k šn a  vročitev  ni 
m ožna na delovnem  m estu , se m u 
p isan je  ipošlje po p o šti p riporoče­
no s povratn ico  na zadnji naslov, 
katerega je  dal delovni organiza­
ciji.

Kako se opravi nadom estna  
vročitev? K ad ar delavec pošiljke 
noče sp re je ti ali p a  če njegov na­
slov ni znan, se m u  pošiljka  vroči 
nadom estno. To nastop i 'torej te­
daj, če delavec odkloni podpis, s 
ka terim  bi potrdili prevzem  po­
šiljke, v dostavn i knjig i, pov ra tn i­
ci ali na o rig ina lu  p isan ja . V tem  
p rim eru  se to re j p isan je , ki je  de­
lavcu nam enjeno , objavi na oglas­
ni deški ali na drugem  vidnem  
m estu , ki je  -splošno in običajno 
dostopno. O nadom estn i vročitvi 
se dellavca obvesti.

Rok vročitve? V a b i l a ,  o b ­
v e s t i l a  in d ruge podobne po­
šiljke, je  treb a  vročiti tako, da bo 
imel vsaj p e t  d n i  časa za p ri­
pravo od p re je m a  vabila do zasli­
šan ja  ali obiravnave.

ORGANI V POSTOPKU ZARADI
UGOTAVLJANJA KRŠITVE 

DELOVNIH DOLŽNOSTI

Po delovni sk u p n o sti pooblašče­
ni p red stav n ik  začne postopek  na 
predlog, u red i ustrezno  glede ob­
ravnave, zasto p a  p red  organi za­
htevek  glede obravnave.

Delavcu, ka te reg a  k rš ite v  delov­
ne dolžnosti ugo tav lja  organ, se 
m ora  v ro k u  5 dni p red  obravna­
vo posla ti vabilo, v k a te rem  se

m ora  navesti k ra j, dan in čas ter 
navedbo razloga za obravnavo, d a  
im a lahko zagovornika ter opozo­
rilo, da bo po tekala  obravnava v 
odso tnosti delavca, če brez u te­
m eljitve vzroka ne bo prišel na 
obravnavo.

Kateri so organi za vodenje po­
stopka in izrekanje ukrepov?

1. K om isija za kršitve delovnih 
dolžnosti p ri svetih  eno,t;

2. K om isija za delovne odnose 
in kršitve delovnih dolžnosti p ri 
Delavskem  svetu  tovarne;

3. O dbor za kadrovsko-socialne 
zadeve;

4. Delavski svet tovarne.
Kakšne so pristojnosti teh or­

ganov?
K om isija pod  1. obravnava in 

izreka ukrepe delavcem  do vk ljuč­
no X X I. ranga in lahko pred laga 
za delavce do navedenega ranga 
tu d i izključitve.

K om isija pod  2. obravnava in 
izreka enako k o t kom isija  pod  1. 
za delavce od X X II. rain.ga n a ­
vzgor, vključno lahko pred laga 
tud i izključitve, razen tega p a  ob­
ravnava pritožbe in sklepe o n jih  
zoper odločbe, k i jih  je  izrekla 
kom isija  pod 1.

O dbor za kadrovsko-socialne 
zadeve (3.)- obravnava predloge 
in  sklepa o n jih , katere  m u  d a je ­
jo  kom isije  pod  1. in  2.

Delavski svet tovarne (4.) rešu ­
je  p ritožbe zoper ukrepe, ki jih  je  
na I. s topn ji izrekla kom isija  za 
k rištev  delovnih dolžnosti in  de­
lovne odnose p ri DST in pritožbe, 
zoper ukrepe izk ljučitve , ki jih  je  
izrekel odbor za kadrovsko-social­
ne zadeve.

K RŠITV E DELOVNIH DOLŽ­
NOSTI se delijo  na lažje, h u jše  in 
posebno hude.

Med lažje štejejo: zam ujan je  na 
delo, p redčasno  odhajan je , ne­
uprav ičeno  zapuščan je delovnega 
m esta , u p o rab a  nedovoljenih  
m e st ob p rih o d u  in  odhodu iz to­
varne, zam u jan je  roka izvršitve 
delovne nailoge, površno  delo s 
škodljivo  posledico, n ep ris to jn o  
vedenje do sodelavcev, m a lo m ar­
nost p ri delu, enodnevni n eu p ra ­
vičeni izostanek  z dela, opustitev  
pravočasnega sporočila o izostan ­
ku  z dela, p risv a jan je  delovnih 
sredstev  ali m a teria la  m an jše  
vrednosti, odklonitev  delovne n a­
loge, povzročitev m an jše  m a te ­
rialne škode pod je tju , p rep reče­

van je  ali onem ogočanje dela d ru ­
gem u delavcu, ob rekovanje sode­
lavca, op rav ljan je  zasebnega dela 
za sebe ali drugo osebo, neup ra­
vičena odklonitev dela v podaljša­
nem  delovnem  času, če je določe­
no v ustreznem  splošnem  p redp i­
su.

Med hujše štejejo: neuprav iče­
ni izostanek  z dela 2 dni zapored, 
ponavljajoče zan em arjan je  delov­
n ih  dolžnosti, m alom arno , neod­
govorno, nestrokovno izvrševanje 
nalog ozirom a dolžnosti, neupo­
števan je  v arnostn ih  Ukrepov, k r­
šitev predpisov  o poslovni ta jn o ­
sti, opuščanje ukrepov  zoper de­
lavca, ki ne upošteva upo rabe  za­
ščitn ih  sredstev  n a  delu, zlona­
m erno  širjen je  trd itev  o razm e­
rah  v delovni organizaciji, raz­
g ra jan je , povzročanje nereda, 
opustitev  dolžnosti odgovornega 
delavca, da o d stran i v injenega 
delavca, vsa dejan ja , ki so n ap e r­
je n a  zoper delovni red , o rganiza­
cijo dela, tehnološki postopek  in 
disciplino, opuščan je ali zavlače­
vanje zd rav ljen ja  m ed bolniškim  
staležem , op rav ljan je  dela v ko­
r is t  tre tje  osebe in  škodo p o d je t­
ja , s te m , ko se u p o rab lja jo  sred ­
stva tovarne , p rila ščan je  o rod ja  
in m ateria la  v v rednosti od 50 do 
500 din, od tu jevan je  ali n abav lja ­
n je  s red stev  delovne organizacije 
b rez p rivo ljen ja  po sklepu u strez­
nega, organa, ponovni p rek ršek  v 
razdob ju  3 mesecev, p o tem  ko m u 
je  bil že izrečen u k rep , p rik riv a­
n je  poškodb n a  delovnih sred ­
stvih, opustitev  p rija v e  delovne 
nesreče, p o n are jan je  zapisnikov, 
sklepov, odločb in  drug ih  aktov 
sam oupravn ih  organov v p o d je t­
ju , p rihod  na delo v v in jenem  sta­
n ju , popivanje m ed delom , za­
vestno  d a jan je  napačn ih  p o d at­
kov ali izjav, ki so  pom em bni za 
po tek  postopka, povzročanje ne­
reda, p re tepa, 'sodelovanje v pre­
tepu, nem oralnost, opuščanje 
kon tro le  kot službene dolžnosti, 
p rep rečevan je  izvrševanja delov­
ne naloge drugem u z upo rabo  si­
le, vsaka akiršiteiv določil splošnih 
aktov, razg ra jan je  in povzročanje 
ne red a  v to v a rn i s posledico  te­
lesn ih  poškodb.

Posebno hude kršitve delovnih 
dolžnosti: nepooblaščeno d a jan je  
podatkov  nepoklicanim  osebam  o 
poslovanju  delovne organizacije, 
ki ji s tem  nas tan e  škoda, om eje­
vanje sam oupravn ih  p rav ic  delav­
cev, povzročanje škode na sred ­
stv ih  p o d je tja  zarad i velike m a­
lom arnosti ali z naklepom , p rido ­
b ivanje neupravičene p rem ožen j­
ske koristi na škodo p o d je tja  v 
zvezi s svojim  delom , k o ris to lju b ­
na zloraba po ložaja ali pooblastil, 
z lo raba voljene funkcije  v sam o­
upravnem  organu, z nam enom  
p rid o b iti si ko rist, zava jan je  sa­
m oupravn ih  organov s s tran i s tro ­
kovne osebe z d a jan jem  n es tro ­
kovnih ali lažnih poročil, vsako 
d a jan je  ali opustitev , ki lahko  po­
vzroči nevarnost za živ ljen je in 
zd rav je  ljud i v delovnem  proce­
su, izdajan je  poslovnih  skrivno­
sti, d a jan je  ki se po kazenskem  
zakoniku šte je  kot kaznivo deja- 
jan je, povzročitev velike m ate­
ria lne  škode p o d je tju , poneverbe, 
neupravičeni izostanki z dela v 
tra ja n ju  nad 2 dni, sam ovoljno 
p renehan je  dela b rez upoštevan ja  
odpovednega roka, zaporedno  več­
k ra tn o  ponav ljan je  lažjih  ali' po­
novitev h u jš ih  k ršitev  delovnih 
dolžnosti.

Kaj je »povratek«?
O pov ra tk u  govorim o ta k ra t,

kad a r je bil p rek ršek  sto rjen  p o ­
novno, še p reden  je  potekel rok, 
ko se uk rep  izbriše iz evidence. 
P ovratn i p rek ršek  im a za posle­
dico s topn jevan je  ukrepa, ker 
nam reč dokazuje, da p re jšn ji uk ­
rep  ni dosegal nam eravanega 
vzgojnega učinka.

UVEDBA POSTOPKA IN
PRIPRAVLJALNI POSTOPEK

P ostopek za ugotav ljan je k r š i t­
ve delovne dolžnosti uvede p re d ­
sednik  organa, ki je p ris to jen  za 
u go tav ljan je  kršitve.

Predlog za uvedbo postopka po­
sred u je  o rganu  — predsedn iku  
o rgana— po u rad n i dolžnosti de­
lovodja, ob ratovod ja , vodja sklo­
pa, ali sek to rja , p red laga p a  ga 
tud i la h k o  vsaik drug  delavec, za­
poslen v to v arn i, če ugotovi, da 
je  b ila  k ršen a  delovna dolžnost.

K ad a r se daje  zahtevek za uved­
bo postopka , je tre b a  navesti 
osebne p o d a tk e  osebe, k a te ro  se 
p rijav lja , k ra te k  opis k rš itv e  de­
lovne dolžnosti, k a te ro  se m u  oči­
ta, predlog, k a te ri dokazi naj se 
p re sk rb ijo  v p rip rav lja ln em  po­
stopku.

Če si delavec vzam e zagovorni­
ka, je tre b a  lenem u  om ogočiti so­
delovanje v p rip rav lja lnem  po­
stopku.

(N adaljevan je  v nasledn ji št.)

— Vidiš, ti si lahkom iseln , jaz 
pa naj odgovarjam  kot za pam et­
nega.

Pa bo  novi p rav iln ik  veljal tu d i 
za nas?

Ali je to res junaštvo? Kako bi lahko svojim  otrokom  pojasnil 
zakaj toliko tvega?



SLOVENSKO LJUDSKO GLEDALIŠČE CELJE
REPERTOAR SEZONE 1973-1974

Umetniški program, ki ga želi Slovensko ljudsko gledališče Celje 
uresničiti v novi sezoni, je zasnovan na nekaterih značilnostih, ki mu 
dajejo posebno privlačnost. Izbrana dela zelo jasno razkrivajo svoj 
izpovedni gledališki svet in so zato razumljiva vsakemu gledalcu, ki 
želi vstopiti v gledališko dogajanje in gledališko umetniško ustvarja­
nje. Prav tako je razvidna vsebinsko idejna plat izbranih del, saj se 
ob estetsko neoporečnih tekstih srečujem o s prepričljivo ideološko  
konfrontacijo in z naprednimi hum anim i idejami.

Med izbranimi deli je največ komedij iz domače in svetovne lite­
rature, med njim i več novitet prave odrske vrednosti.

Veno Taufer: PROMETEJ ALI 
TEMA V ZENICI SONCA. M eta­
forično nenavadno  bogata, rad o st­
no  bogata in  m iselno razkošna  
d ram a o P rom ete ju , k i n e  u k ra ­
de ognja bogovom , kak o r nas 
podučuje s ta ro g ršk a  m itologija, 
m arveč ga šele izum i za bogove 
sam e. Ogenj p red s tav lja  v Tau­
ferjev i pesn išk i govorici Ljubezen 
in  Resnico, ki p a  se posam eznim  
osebam  v ig ri različno kažeta: 
P rom ete ju  k o t hum an istična  lju ­
bezen d o  ljud i, inžen irju  H efa js tu  
kot m atem atičn i odnos m ed  ele­
m enti, županu  Zevsu k o t red  in 
napredek , m lad i P andori kot o tro­
ška p r is tn o s t b ivan ja  in podobno. 
Delo d a je  veliko m ožnosti za ble­

steče, lepo tno  doživeto poetično  
gledališče n a  visokem  n ivo ju  člo­
večnosti. K rs tna  uprizoritev .

Anton Pavlovič Čehov: UTVA.
K ončno se  bom o srečali z uprizo­
ritveno  nadvse vabljiv im  av to r­
jem , velikim  ru sk im  klasikom . 
Skozi vso  njegovo kom edijo  je  
ču titi neusiljivo  željo po  u s tv a r­
ja ln o s t i ,  ki jo  lju d je  v in te rn i 
p rov incialn i m alom eščansk i sre­
dini niso zm ožni u resn ič iti, brez­
uspešno kop rn ijo  p o  sreči. B anal­
nost, ki jih  obkroža in  ki jo  no­
sijo  v sebi, jim  določa tu d i banal­
ne usode. Ü tva — galebica — je  
m išljena ikot sim bol po rušen ih  
iluzij, p tica, ki jo  človek u stre li

KULTURNA AKCIJA
PRIPRAVE ZA SKLENITEV DRUŽBENEGA 

DOGOVORA O NJENEM IZVAJANJU
S kupščina K ultu rne skupnosti 

Celje je  p red lagala , d a  bi v obči­
ni Celje sk len ili družbeni dogovor 
o izvajan ju  k u ltu rn e  akcije , ki 
naj b i pospešila  vk ljučevanje de­
lovnih lju d i m ed k o ris tn ik e  in so­
oblikovalce d o b rin  in  ku ltu rn eg a  
u s tv a rjan ja . S kupščina občine Ce­
lje in  družbenopolitične organiza­
cije — zlasti sind ikati in  SZDL — 
so ta k  p red log  naše  ku ltu rn e  
skupnosti osvojile. Do sk len itve 
in podp isovan ja  sporazum a naj bi 
p riš lo  v zače tku  sep tem bra  1973 
— tik  p re d  začetkom  nove ku l­
tu rn e  sezone.

P odpisn ik i d ružbenega dogovo­
ra  o izva jan ju  .kulturne akcije naj 
bi bile poleg k u ltu rn e  skupnosti 
in d ružbenopo litičn ih  organizacij 
vse delovne argnaizaciije in  k ra ­
jevne skupnosti v n aš i občini. V 
d ružbenem  dogovoru natj bi bile 
točno določene obveznosti k u ltu r­
ne skupnosti in  v n je j združenih  
k u ltu rn ih  d e jav n o sti n a  eni s tra ­
ni in  vseh d ru g ih  udeležencev, 'kot 
ko ristn ikov  in  »uživalcev k u ltu r ­
n ih  dob rin  in  ku ltu rnega  u s tv a r­
ja n ja  n a  d ru g i s tra n i. Osnovni n a ­
m en je  vk ljuč itev  čim  večjega šte ­
vila delovnih  lju d i — bodisi v p a ­
sivno ali ak tivno  k u ltu rn o  u d e j­
stvovanje.

Pod pasivn im  ku ltu rn im  u d e j­
stvovanjem  je  razum eti obiskova­
n je  k u ltu rn ih  p rired itev  (gleda­
lišk ih  p redstav , koncertov, m uze­
jev, galerij, p ita n je  kn jig  itd .), 
pod ak tivn im  udejstvovan jem  pa 
razum em o vk ljučevanje delovnih 
ljud i v najraz lične jše  oblike am a­
terskega ku ltu rnega  u stv a rjan ja .

V vsak i delovni organizaciji naj 
bi p rip rav ili svoje p rogram e izva­
ja n ja  k u ltu rn e  akcije in  ga p o sre ­
dovali s svojim i željam i in  p red ­
logi k u ltu rn i skupnosti. K u ltu rna  
skupnost p a  bo s pom očjo  sindi­
katov  in  zveze m lad ine izdala v

avgustu  poseben p ro sp ek t s po­
drobn im  opisom  vseh celjsk ih  
k u ltu rn ih  zavodov, s cenam i abon­
m ajev, z opisom  m ožnosti obroč­
nega odplačevanja, s seznam i 
vseh  am ate rsk ih  k u ltu rn ih  d ru ­
štev  in  n jihov ih  sekcij, n jihovim i 
naslovi te r  u ram i vaj. Ta p ro ­
spekt na j b i p redvsem  in fo rm iral 
o vseh m ožnostih  pasivnega in 
ak tivnega k u ltu rn eg a  udejstvova­
n ja  delovnih ljud i v n aš i občini. 
P ri sestav ljan ju  p rog ram ov  kul­
tu rn e  akcije  v posam eznih  delov­
n ih  organizacijah  se  bodo p ro ­
spek ta  lahko  posluževali ikot p ri­
pom očka p r i od ločanju , kaj je  za 
posam eznega delavca ali ves ko­
lektiv  n a jp rim ern e je  in  na jbo lj 
zanim ivo. Tako b i se lažje odloči­
li, kako  in k je  te r  v (kakšnem ob­
segu se bodo vključili v k u ltu rn o  
akcijo .

P ripom injam o, da p r i  k u ltu rn i 
akc iji ne gre toliko za dodatno  fi­
nančno  p o d p iran je  k u ltu re  v na­
ši občini (čeprav je  itudi ita obli­
ka m očno zaželena), tem več p red ­
vsem  za k u ltu rn o  osveščanje na­
ših delovnih ljud i in  njihovo 
vk ljučevanje v k u ltu rn e  dejavno­
sti.. ž e  sam o na ita .način bodo že 
obsto ječe zm ogljivosti k u ltu rn ih  
zavodov in  d ru štev  b o lje  izkori­
ščene. K u ltu rno  osveščeni delav­
ci bodo bolj razg ledani in  na ta  
način  posredno  u spešnejš i tu d i 
n a  svojih  delovnih m estih . Sam o 
tehnične in  ekonom ske p rid o b it­
ve sodobne civilizacije nam reč  ne 
m o re jo  povsem  osreč iti človeka!

Vse in fo rm acije  o k u ltu rn i akci­
ji v naši občini lahko dobite p ri 
strokovni službi K u ltu rne  skup­
nosti Celje, kam or sp o ro ča jte  ali 
p o šilja jte  tu d i vse m oreb itne 
predloge.. Naslov: S trokovna služ­
b a  K u ltu rne  skupnosti Celje, Mu­
zejsk i trg  l /I I I ,  iteli.: 23-255, in te r­
no 9.

zgolj iz dolgočasja, ker trenutno  
n im a ka j drugega početi.

Ervin Fritz: KRALJ MALHUS.
Med redke slovenske buffo  kome- 
ki u strezajo  kvalite tn i ravni in za­
htevam  sodobnega gledališča, šte­
jem o tud i F ritzovo delo. Odliku­
je jo  ga — av to r je  obdelal tem o  
p ro sto  po C ankarju  — blag, lju ­
bezniv hum or, duhov ita  satirič- 
nost tako  na dnevno parolaristvo 
kakor tud i n a  sam o gledališče, 
sp reten  dialog te r  dom iselna 
tranisfiiguracija C ankarjeve nove­
le iz Knjige za lahkom iselne l ju ­
di. V vsesplošni suši »zabavnih«, 
nepretencioznih  p a  vendar lite­
ra rn o  užitnih, gledališko hvalež­
n ih  tekstov dopo ln ju jem o željo 
našega občinstva, k i si želi čisto 
sodobno kom edijo  izpod peresa  
dom ačega av to rja . K rs tn a  uprizo­
ritev.

ZA STARO PRAVDO. Pod tem
delovnim  naslovom  bom o p rip ra ­
vili večer poezije v spom in na 
km ečki punt, v redakciji B ojana 
Štiha. V recitalu , ki bo na voljo 
šolam  in kolektivom , so zbrane 
Aškerčeve balade iz ciklusa, po 
katerem  j povzet naslov recitala, 
e tr  B alade Petriče K erem puha — 
M iroslava Krleže. S to  svečano 
uprizo ritv ijo  bom o nadaljevali 
trad ic ijo  naših  pesn išk ih  večerov.

Franček Rudolf: CELJSKI 
GROF NA ŽREBCU. Tudi v tej 
zanim ivi igri m ladega slovenske­
ga av to rja  se nam  razg rin ja  p isa­
na p ale ta  sam ih  gledaliških m ož­
nosti. Za ogrodje svo je fan taz ij­
ske p redstave je  vzel av to r legen­
do o celjsk ih  grofih , spo r m ed 
F riderikom  in H erm anom  zavoljo 
Veronike. Zgodovinske osebe je 
postavil v razbrzdano  in  slikovito 
sred ino  po tepušk ih  kom edijan­
tov, »ki p o tu je jo  od se jm a do sej­
m a, kažejo slike in p rik azu je  groz­
ljive zgodbe«. Izrazito  gledališko, 
ljudsko  gledališče, ki n a  svoj na­
čin bogati p rilju b jen i dram ski 
ciklus o Celjanih. K rs tn a  uprizo­
ritev.

Carlo Goldoni: SLUGA DVEH 
GOSPODOV. Po uspehu, ki smo 
ga p red  le ti im eli s K rčm arico  
Miirandolino, se spat v račam o k 
dobrem u, sta rem u , preizkušene­
m u ljudskem u kom ediografu, k 
njegovi lahko tn i veseloigri z zna­
no in  vendar vselej znova zažele­
no igro zap le ten ih  usod- duhovi­
tih preoblek, nenadnih  kom edij­
skih obratov , besedne in s itu ac ij­
ske kom ike, obveznega srečnega

N o v a  k a p a  
z a  S v e t in o

T aborna cerkev na Svetini šte­
je  m ed p rvo razredne slovenske 
kultum o-zgodovinske spom enike. 
Z aradi teg a  jo  spom eniškovar- 
stvena služba že več (let zapored 
etapno  obnavlja. P rva le ta  so ob­
navljali s treho  in  n o tran jo s t. Z 
le tošn jim i obnovitvenim i deli so 
začeli 21. m aja . N adaljevali bodo 
z obnovo zunanjosti, h k ra ti p a  
bodo p rip rav ili n a č r t  za novo s tre ­
ho na zvoniku, ki je  bil .nekoč ob­
ram bni sto lp , o čem er p riča jo  še 
danes vidne stre lne  line. Ali bo 
dovolj denarja , da bo n ač rt za no­
vo »kapo« Svetine p rihodn je  leto 
lahko uresničen?

konca. Goldoni je  bil do nekdaj 
p ri nas najbo lj ig ran  avtor evrop­
ski klasik, saj izvira iz najbo lj 
com m edie delì’arte .

Alfred Jarry: BU KRALJ ALI 
POLJAKI. Iz zakladnice napredne 
evropske dram atike, iz danes že 
k lasičnih  pO'Stavk sodobnega m o­
dernega gledališča sm o vzeli ob 
svojem  času gotovo najbo lj šo­
k an tnega d ram atika , k i je  s tem  
delom  (1896) udaril naravnost v 
osnove m eščanskega usta ljenega 
gledališkega in literarnega m išlje­
nja. F rancosk i av to r na burlesken  
način, kab are tn o  duhovito drži 
d ružbi zrcalo, se posm ehuje m e­
ščanstvu  in njegovi zlagani m ora­
li, z resnično razgibaniim  p rizo ri 
slika njegove deform acije, p iše 
na jbo lj črno  kroniko neke zgodo­
vine. Še vedno ak tualna, g ro tesk­
na po litična sa tira , k i bo na Slo- 
venksem  p rv ik ra t predstav ljena.

Juro Kislinger: IGRA O ZMA­
JU. V času novoletnih p rired itev  
bom o im eli novo igro za o troke, 
ki jo  je  Ju ro  K islinger nap isal z 
izrednim  sm islom  za o troško  psi­
ho in n jeno  do jem ljivost za sli­
kovito  pripoved. Ig ra  tem elji n a  
duhoviti dom islici o zm aju, ki si 
ga župan oblastnež o m isli in  n a  
račun  tu jih  miz ispita do  take go- 
rostasnosti, da je  v s trah  in  tre ­
pe t vsem , ki b i se upali županu  
upreti. V igri so vsi elem enti lju d ­
skega ba jan ja , počenši p ri tr e h  
b ra tih  in sedm erih gorah. Za s ta ­
re in m lade. K rs tna  uprizoritev.

Igor Torkar: POŽAR. Na O dru 
H erb erta  G riina bom o postav ili 
novejše delo p isa te lja , ki v obliki 
m onodram e razm išlja  o usodnih  
p o teh  in ciljih  igralca, o n jego­
vem  tragičnem  m inevanju  in  u re ­
sničevanjih , ki so vezani n a  gole 
tren u tk e  gledališke predstave. 
Igor Torikair nam  p rikazu je  n jego­
ve boje, zmage, in poraz, s to p a  za 
ku lise njegovih na jin tim nejših , 
sam oizpovedm h trenu tkov  in  nam  
skuša razk riti njegovo resnico. 
K rs tn a  uprizoritev.

Dovolite, da vas ponovno opo­
zorim o na začetek sezone v sep- , 
tem bru , ko bo tud i vpisovanje 
abonm aja , in da boste k o t redn i 
gledalec-abonemt videli vse p re d ­
stave, im eli boste  svoj s ta ln i se­
dež v dvorani, p r i  p lačilu  v obro ­
k ih  p a  še večodsto tn i popust. Va­
b im o  vas h gledališki b lagajn i, 
k je r  si lahko vsak  dan o d  10. do
12. u re  že zdaj rezerv ira te  isvoj se­
dež za p rih o d n jo  sezono.

— Ti pa res nisi nikoli zadovo­
ljen: p re j si nergal, ko je  b ila  sa­
m o ena m alica, sedaj p a  še en­
k ra t bolj.

— Pri dveh m alicah je  tu d i  več­
ja  izbira za nerganje.



Po planinskih poteh
K ončano je  tekm ovan je  v okvi­

ru  -druge repub liške conske lige. 
Z adnji nas to p  so im eli n aši člani 
v M urski Soboti in  so dosegli n a­
slednje rezu lta te : Cmok Drago 
883, Škoberne 868, Zorc 853, Cmok 
Ervin  845, S ivka 834, K avka 832, 
Lubej 814 in  M ajcen 809 kegljev.

S tem  so naši keg ljač i dosegli
11. m èsto, jesen i p a  jih  čaka še 
težka b o rb a  k er bodo ig rali po­
novno kvalifikacije  za nas to p  v 
II. repub lišk i consk i ligi.

V počastitev  p raz n ik a  1. m aj so 
im eli kegljači tu rn ir  na ka te rem  
je  nastop ilo  22 ekip v disciplini 
10 m ož po 3 luča je . Doseženi so 
bili nas ledn ji rezu lta ti:

1. m esto  »Aero« Celje — 833, 2. 
m esto  »Obnova« Celje — 831, 3. 
m esto  P. K. Š to re  — 792, 4. m e­
sto  PTT Celje — 713, 5. m esto  
»Elektro« Celje — 690 p o d rtih  
kegljev.

N a občinskem  p rv en stv u  za po­
sam eznike v d isciplini 2 k ra t 200 
lučajev, v C elju  in  Žalcu, je  na­
stopilo 10 n aš ih  članov. M ed 66 
tekm ovalci so  naši dosegli nasled ­
n je  rezu lta te : 29. m esto  K avka 
M arjan  — 1.752 p o d rtih  keg ljev  v 
dveh nastop ih ; 32. m esto  Cmok 
Drago — 1.744; 35. m esto  Zorc

M edohratna tekm ovan ja  v ro ­
kom etu  so končana. Skupno je 
sodelovalo 8 o b ra tn ih  ekip, ki so 
v sedm ih kolih  od igrale 28 tekem . 
T ekm ovanje je  bilo  končano 8. 
jun ija . Doseženi so b ili nasledn ji 
rezultati:

prvo kolo: obdelovalnica : OTK 
11:8, el. delavnica : obdelovalnica 
13:4, OTK : uslužbenci 8:5, elek- 
trodelavnica : uslužbenci 11:1;

drugo kolo: k a lib rim ic a  : va­
lja rn a  I I  10:4, elek trodel. : OTK 
10:6, elek trodelavn ica  : v a lja rn a  
I I  18:4, k a lib r im ic a  : OTK 10:3;

tretje kolo: m ehan ična : v a lja r­
n a  I I  9:3, v a lja rn a  I I  : livarna 
8:5, k a lib rim ic a  : m ehan ična 12:4, 
k a lib rim ica  : livarna 10:5;

četrto kolo: uslužbenci : obde- 
lovalnica 9:7, m ehan ična : livar­
n a  8:6, m ehan ična : obdelovalni-

F ranc — 1.729; 42. m esto  Cm ok 
E rv in  — 1.681; 45. m esto  Š kober­
ne F ranc — 1.675; 46. m esto  dr. 
Škapin  R udi — 1.672; 47. m esto  
G račner Ivan  — 1.663; 51. m esto  
Gr-ubanšeik F ranc — 1.643; 57. m e­
sto Lubej Ciril — 1.597; 59. m esto  
M ajcen F ranc — 1.585 p o d rtih  
kegljev.

Ža n ad a ljn ji naisitop so se to re j 
uvrstili: Kavka, Cmok Drago in

28. 4. 1973 so  im ele m ladinke v 
Žalcu državno prvenstvo. N asto ­
pili s ta  dve naši članici. K olenc 
Vida in  O torepec L jubica. O tore­
pec L jubica je  z zelo dobrim  n a ­
stopom  (p o d rla  je  414 kegljev) 
zasedla m ed 42 nastopajočim i od­
lično 9. m esto , m edtem  ko je  Ko­
lenc V ida p o d rla  394 kegljev in  
zasedla 27. m esto.

27. 5. 1973 je  bilo  v Žalcu občin­
sko p rvenstvo  ekip in  posam ezni­
kov za s ta re jše  člane. N aša ekipa 
v postavi: Ž ohar (437), H iti (389), 
M arkovič (365) in  P iler (286), je  
zasedla 2. m esto  p a  tudi m ed po- 
sm ezniki je  Ž ohar F ranc zasedel
2. m esto.

Članice so doigrale zadnje kolo 
v republišk i ligi in  v hudi konku­
renci zasedle 3. m esto. S tem  so 
si p rib o rile  prav ico  n as to p a  n a ' 
po lfinalnem  državnem  p rvenstvu  
ekip, ki bo 16. in 17. 6. v Slovenj 
G radcu. N astop ilo  bo 17 ekip  iz 
cele države. P rve 4 eikpe bodo v 
finalnem  tek m o v an ju  nastop ile  
na nev tra lnem  kegljišču. E kipa, 
ki bo v tem  tekm ovan ju  zasedla
1. m esto  si bo  p rib o rila  naslov 
državnega ekipnega p rv ak a  in  s 
tem  prav ico  tekm ovan ja  za evrop­
ski pokal, k i bo nasledn je  leto.

L—E

ca 13:11,liv a rn a  : uslužbenci 11:6;
peto kolo: liva rna  : OTK 11:3, 

livarna : obdelovalnica 18:4, va­
lja rn a  I I  : OTK 6:5, obdelovalni­
ca : v a lja rn a  I I  9:6;

šesto kolo: k a lib rim ic a  : u služ­
benci 12:9, m ehan ična : u služben­
ci 11:5, e lek trodelavnica : kalib- 
rirn ica  9:8, elek trodelavnica : m e­
h an ična 17:11;

sedm o kolo: livarna : e lek tro ­
delavnica 12:7, uslužbenci : va­
lja rn a  II  13:7, m ehanična : OTK 
13:13, k a lib rim ic a  : obdelovalnica 
8:8.

K ončni v rs tn i red  ekip: L elek­
trodelavn ica  — 12 točk, 2. kalib- 
r irn ica  — 11 točk, 3. m ehan ična 
— 9 točk, 4. liv a rn a  — 8 to čk , 5. 
obdelovalnica — 5 točk, 6. u služ­
benci — 4 točke, 7. v a lja rn a  I I  — 
4 točke, 8. OTK — 3 točke.

SAVINJSKA POT nam  je  zlezla 
v k o s ti in  n e  m orem o m irovati, 
dokler ne obredem o vseh  26 n je ­
n ih  posto jank .

12. in  13. m a ja  sm o v dveh  sku­
p inah  prehodili p o t od T ro jan  do 
P rebolda. Pot je  dolga in  precej 
k o ris ti p rašno , m akadam sko  ce­
sto, ven d ar so tu d i m ehke stezi­
ce po  gozdovih in  pašn ik ih , s tr ­
m i sestop s Čam-še-niške (Velike) 
p lan ine in  navpični h rb e t divje 
K rvavice k a r  p r ije tn i in  p es tri 
doživljaji, v redni spom inov. Im e­
li smo, zlasti v nedeljo , ja se n  in 
lep razgled  na zasnežene Solčav­
ske p lanine, P ohorje  in  ves ve­
nec h rib o v ja  okoli nas, k i sm o ga 
do sedaj že prehodili.

V teh  dneh sm o obiskali Čem- 
šeniško planino, k i je  n a jv iš ji v rh  
S avin jske p o ti (1206 m ), K rvavi­
co, s trm  sam oten  stožec, Dom na 
V rheh, ki je  p ravzaprav  spom in­
ski dom  pad lih  rev irsk ih  in  sa­
v in jsk ih  borcev NOB. V te m  do­
m u je  b ila  že p re d  vo jno  p rv a  
p o k ra jin sk a  konferenca KPS. 
Im a p rek rasn o  lego, do n jega  pa 
se lahko p ride  tu d i p o  av tocesti 
iz Z agorja, ozirom a T rbovelj.

P reko  M arije Reke sm o n ad a­
ljevali p o t p ro ti Žvajgi, zadn je­
m u v rh u  te  ture. Zvečer sm o p ri­
speli v Prebold.

Dne 19. in  20. m a ja  sm o se na­
m enili n a  p o t od Š m ohorja  nad  
Laškim  do  Prebolda, da sklene­
m o zadn ji del k roga S avin jske 
poti. O biskati sm o m orali n jen ih  
zadn jih  sedem  p o s to jan k  in  vr­
hov.

S T rem ar j a sm o se po  gozdnih 
po teh  povzpeli n a  Šm ohor, k je r 
je  lep p lan insk i dom  PD Laško. 
Od tu  sm o m im o cvetočih trav ­
nikov in  skozi m lado  zelenje goz­
dov nadaljevali p o t na Gozdnik, 
visok 1092 m. Z adnji del vzpona 
je  p ro ti v rhu  m očno s trm , sam  
vrh , p ravzaprav  ravn in ica  na 
v rhu  p a  zelo p rije tn o  u re jena . 
Velik p lan insk i cepin, zagozden v 
zem ljo, h ran i v svoji vo tlin i vpis­
no  k n jigo  in  žig. Za k lop služi 
p o d rto  d revo  — res dom iselno!

Z v rh a  G ozdnika sm o se s trm o  
spustili do lovske koče zabukov- 
šk ih  lovcev. Tam  sm o dalj časa 
počivali, saj nam  je  dolga p a t  in  
topel sončen d a n  že pognal u tr u ­
je n o st v noge, p re d  n am i p a  je  
bil n a jb o lj s trm  v rh  celo tne po ti, 
K am nik.

Z zadn jim i m očm i sm o po  celo­
dnevni ho ji p ris ta li n a  H om u. To­
d a  o zasluženem  p očitku  n i bilo 
govora. N ajp re j so m lad i p lan in ­
ci — p io n irji M atej, D am jana in 
D itka pričeli z ig ram i okrog  ce rk ­
ve in dòm a, a km alu  se je  n a j­
m an j 12 »u tru jen ih  planincev« 
podilo  z n jim i, d a  je  k a r  bobne­
lo. To je  bil d iv ji lov. Po obilni, 
okusni, to p li večerji p a  je  tra ja l 
ob ljub ljen i ples do poznih  ur.

V p o tu  obilnega zno ja  sm o se 
povzpeli n a  v rh  Gol j ave, naš zad­
n ji  vrh. Z v rh a  je  k rasen  razgled 
n a  zelene kope sosedn jih  hribov  
in n a  oddaljene p lan ine. Poseben 
užitek  je  bil g ledati te  zelene v r­
hove, ki jih  sedaj bolj poznam o, 
saj sm o jih  p rehod ili in  v d a ljav i 
še zasnežene gore, ki nas vabijo, 
na j tu d i n jih  obiščem o.

Z arad i hudega v e tra  sm o jo 
km alu  ucvrli do lovske koče pod 
Coljavo, k je r  n a s  je  naš veseli ša­
ljivec zopet p resenetil s toplo  ju ­
ho. P rip rav ila  nam  jo  je  p r ija z ­
na o sk rbn ica  koče p o  n jegovem

naročilu . To n am  je  šla v slast! 
N a razpo lago  so bile tu d i n a jra z ­
ličnejše p ijače  in  sončili sm o se, 
dokler n am  sonce n i odpovedalo 
svojih ' uslug. Spočiti in  razpolo­
ženi sm o zapustili p rijazen  in  iz­
redno lep lovski dom  in se spusti­
li v Prebold , te r  z avtobusom  od- 
drdraili domov.

27. m a ja  sm o obiskali podnožje  
Triglava s s tran i V ra t in  K rm e. 
Izlet je  bil organiziran  z nam e­
nom , d a  si h rez  ihte, v m iru  in  
z dovolj ča sa  ogledam o slap Pe- 
ričniik, T riglav in  razcvetelo  do­
lino Radovne.

P eričn ik  je  bil res v svoji polni 
moči. O grom na količ ina vode se 
je  zlivala p rek o  s trm ih  skal, se 
v tisočerih  b ise rn ih  k ap ljicah  p e­
nila in u s tv a rja la  peneč um eten  
dež. M alokdaj je  m ožno u je ti ta ­
ko čudovito  m ogočnost podobne 
naravne  lepote.

V V ra tih  sm o  se m im o Aljaže­
vega dom a in spom enika pad lim  
planincem , borcem  NOB napotili 
p rav  v  podnožje  Triglava. Pogled 
n a  n jegovo zasneženo p ro s tra ­
nost je  nepopisen. To se lahko sa­
m o doživi, poveda ti ni m ogoče, 
kako  lep je  Triglav, ko se  van j 
up re  ju tra n je  sonce in  odb ija  od 
n jegovih zasneženih ram en  b le­
steče žarke.

N a p o ti iz V rat, sm o se v M oj­
s tran i odločili za pešpo t v dolino 
Radovne. Že m ed p o tjo  sm o za­
sledili dosle j n am  še nepoznano 
cvetje, da o flo ri v Ra-dovni n iti 
ne govorim o. Cela dolina, kam or 
seže oko, en sam  v rt. Rum ene, 
p lan inske zlatice pokrivajo  pašn i­
ke, vm es je  m o d ri veliki encijan, 
m ali zaspančetk in  lehe velik ih  be­
lih anem on, p a  bele narcise, jeg­
liči in  z la te  pogačice — vse to  je  
pom ešano, p a  vendar u s tv a rja  ču­
dovito  harm onično  enotnost.

V S podn ji K rm i, v K ovinarski 
koči je  b ilo  m oč p o te šiti žejo in  
glad. Zelo lepo im ajo  Jesen ičan i 
u re jen o  to  svojo -planiško p osto ­
janko . Mi sm o im eli sicer v n a ­
č r tu  ob isk  še gorn jega dela doli­
ne, a dan  je  bil p re k ra te k  za iz­
po ln itev  vseh nam enov in  želja.

3. ju n ija  je  b il pohod  n a  P ašk i 
K ozjak.

Lotili sm o se ga z vzhodne s tra ­
ni, iz V itan ja . S trm o  se nam  je  
n a jp re j postav il po  robu, a  je  
k asneje  pop u stil in  p ro ti koncu 
vzpona sm o po lepi zeleni, valo­
viti dolini, dolgi več k ilom etrov, 
po ln i p isanega cve tja  in  skozi 
tem ne gozdove lagodno p riš li do 
p lan in ske koče PD Velenje. K oča 
je  izredno lepo in  bogato  oprem ­
ljena, do n je  se lahko  p rid e  tud i 
že z av tom obili iz Pake.

Tu se n ism o dolgo zadrževali, 
m ud ilo  se nam  je  še n a  v rh  n a  
Špik 1107 m  visok zob. Po p re ­
ce jšn ji s trm in i ismo se povzpeli 
do Svetega Jo šta , s ta rin sk e  cerk­
vice. Takoj zraven je  šola in  
m a jh n o  pokopališče s spom eni­
kom  NOB. T udi n a  skali p r i  ce rk ­
vici j e  zelo originalen, s kam en ja  
sestav ljen  spom enik  XIV. divizi­
je-

M alo d a lje  sm o po  položni po ti 
dosegli sam  v rh  — Špik. V ja s ­
nem  v rem enu  je  v erje tn o  od  tod  
zelo lep razgled , m i p a  sm o b ili 
za t a  užitek  p rik ra jša n i. V elenje, 
jeze ra  in  okoliško h rib o v je  -smo 
zaznali le  v m eglenih  obrisih , n a  
o b zo rju  so se n am reč  že obešali 
tem n i oblaki.Naši planinci pred Aljaževim do m om  v dolini Vrat

ROKOMET



UPORABNA SPOZNANJA 
IZ PSIHOLOGIJE

O TESTIH SPOSOBNOSTI IN VPLIVU DELOVNEGA OKOLJA
NAJVIŠJI DOSEŽKI V 
ASTRONAVTIKI

Zadnjič smo poskušali doka­
zati uprav ičenost psiholoških te ­
stov; videli smo, da se po mno­
gih stranpo teh  danes bo lj ali 
m anj trezno  u p o rab lja jo  tako v 
razv itih  kot v nerazv itih  deže­
lah. Seveda pa k v alite ta  te s ti­
ra n ja  ni povsod enaka. Vrhunec 
dosedanjih  p rizadevan j v raz­
iskovanju  človekovih psihičnih 
ldslposti p a  vsekakor beležijo  
p ri izboru in tren ingu  astronav­
tov SZ in ZDA.

i,

NAJTEŽJE PODROČJE — 
OSEBNOST

Testi osebnosti poskušajo  za je ­
ti predvsem  t. i. lastnosti tem pe­
ram enta in k a ra k te r ja  ali p rikaz  
celotne osebnosti. S tem  posegajo 
na področje, k i je  verje tn o  oseb­
no za človeka še n a jb o lj zanim i­
vo, a za ka te reg a  na žalost še n i­
mamo vsestransko  zadovoljivih 
znanstvenih  metod. K ljub  temu je  
danes psihologom  na voljo  nekaj 
zares uporabn ih  p reizkušen j. — 
Če se vrnem o na našega žerjav i- 
sta, bi od osebnostnih lastnosti 
n a jb o lj rab ili podatke o njegovi 
čustveni odpornosti (žerjavovo- 
d ja  m ora nam reč ohran iti »mirno 
kri« i tudi v k ritičn ih  trenutkih) 
te r  občutku odgovornosti p ri de­
lu (menda ni treb a  posebej po­
u d a rja ti njegovo m ateria lno  od­
govornost za varnost p ri delu).

BOLJŠEGA ZAENKRAT 
NIMAMO

N ekateri m islijo , da nastane 
test v u ricah  srečnega navdiha, 
ko si psiholog izmisli n ek a j n a ­
log in vp rašan j, k i jih  spravi na 
pap ir in ponudi ubogim  reševal­
cem. Mogoče ve lja ' to za »časo­
pisne« teste, k i jih  k a r  m rgoli 
po razn ih  časopisih in rev ijah  in  
ki pokažejo  dobesedno vse r a ­
zen tistega, k a r  bi v resnici ho­
teli. R avno to pa poskušajo  p ra ­
vi, »uradno« p o trje n i znanstveni 
testi, vendar so plod neprim erno  
bolj zap le tenega in do lgo tra jnega 
postopka, n a jv eč k ra t delo celih 
inštitu tov, k i le ta  in le ta  p re iz ­
ku ša jo  testne  lastnosti s poseb­
nim i m atem atičnim i oz. sta tistič­
nim i m etodam i t. i. fak to rske 
analize.

K aj je  potemtajcem s psiholo­
škim i testi)? Ugotovimo lahko, 
da nam  nud ijo  dovolj veljavno  
in zanesljivo  sliko o n ek a te rih  
človekovih sposobnostih in zna­
n ju  in  da so znatno m an j u sp eš­
ni p ri o d k riv an ju  osebnostnih 
lastnosti in potez (agresivnosti, 
odločnosti, nevro tičnosti ipd.). 
Čisto na k ra tk o  pa lahko  odgo­
vorim o ko t tistem u, k i je  v p ra ­
šal, ali in te ligen tnostn i testi za­
res m erijo  in teligentnost. Odgo­
vor je  p rep ro st: zaen k ra t so in ­
te ligen tnostn i testi največ, k a r  
lahko  storim o, k e r  enostavno b o lj­
šega načina na svetu ne pozna­
mo. E nak  ali podoben odgovor 
v e lja  tu d i za ostale psihološke 
p reizkušn je .

VPLIV OSVETLJENOSTI, 
ROPOTA IN KLIMATSKIH 
POGOJEV NA DELAVCE

N aloga inžen irjev  in tehnikov 
je , da n ač rtu je jo  in  izdelu je jo  
p rosto re, s tro je  in naprave, k i ne

bodo zadovoljevali le tehnolo­
ško, am pak bodo obenem  u s tre ­
zali človeku. Za dosego teh  ciljev  
pa je  gola tehn ika nezadostna in 
m ora zato iskati pomoči p red ­
vsem p ri m edicini in psihologiji 
dela, ki d a je ta  podatke o tem, 
kako  človek-delavec rea g ira  in 
se p rila g a ja  različnim  vplivom 
proizvodnega procesa.

V tem  sestavku si bomo ogle­
dali nek a te re  vplive delovnega 
okolja , katerim  je  in d u strijsk i 
delavec izpostavljen  več ji del 
svojega aktivnega živ ljen ja , po­
sebno še v težki in d u striji, to re j 
tudi v naši Železarni.

USTREZNA OSVETLJENOST 
SE IZPLAČA

Za človeka so; oči nedvom no 
najpom em bnejše čutilo, saj jih  
odrasli u p o rab lja jo  16 u r  dnevno, 
v delovnem  procesu pa nastopa 
v id  poprečno k a r  70 % delov­
nega časa; z n jim  zaznavam o 
oblike predm etov, n jihovo  svet­
lost, barve  in  relief, z n jim  za­
znavam o prostor. D a b i bilo v id ­
no zaznavanje p ri delu dobro, je  
nu jn o  predvsem  dvoje: jakost 
osvetlitve m ora u streza ti kon ­
k re tnem u  delu, vidno po lje  pa 
m ora b iti osvetljeno čim bolj e- 
nakom erno, s posebej svetlim i 
p redeli na neposrednem  delov­
nem  torišču. U poštevati moram o 
tudi množico drugih  fak to rjev : 
b leščan je, sence, tip  in barvo  raz­
sve tljave ipd.

U strezna u red itev  razsvetljave 
ima več koristn ih  učinkov. N a j­
p re j na j omenim dvig p ro d u k tiv ­
nosti, k i je  vedno n a jb o lj iskan 
podatek. Luckiesh in Moss sta 
na p rim er ugotovila, da se prTiz- 
delavi je k la  poveča p ro d u k tiv ­
nost za 10 %, če izbol jšam o raz­
sve tljavo  s 33,0 na 126,4 luxov, 
p ri pro izvodnji železa pa za 12% 
ob izbo ljšan ju  razsv e tljav e  s 7,7 
n a  148,4 luxov. Č eprav  je  res, da 
se s povečano razsvetljavo  pove­
čajo  tud i stroški, pa nam  podat­
ki p rep rič ljiv o  do k azu je jo  eko­
nom ičnost, k i izvira iz povečane 
produktivnosti. U strezna razsvet­
lja v a  pa im a poleg povečane 
p roduk tivnosti ugodne učinke na 
delavčevo poču tje  in  njegovo 
varnost.

ROPOT — BIC SODOBNOSTI
Zanimivo je. da ropot p rav z a­

p rav  sploh ni fizikaln i, am pak je  
psihološki pojem , in sicer im e­
nujem o ropot vsak zvok, k i se 
doživ lja  k o t neugoden. D okaze 
za sub jek tivnost ropota n a jd e­
mo povsod: p ri delavcu, k i raz­
b ija  po železu in očitno uživa ob 
zvoku (ropota) svojega dela, m ed­
tem, ko gre njegovem u sosedu 
ali mim oidočemu ta  ropot (zvok) 
obupno na živce; in najdem o ga 
p ri lju b ite lju  h iperm oderne glas­
be, k i ob fizikalno istih  zvokih 
doživ lja  n a jp rije tn e jše  urice, 
m edtem  ko si n jegovi sosedje 
m ašijo  ušesa ali zap ira jo  okna.

K ljub  te j psihološki pogoje­
nosti in nasploh izredno velikim  
sub jek tivn im  raz likam  v doživ­
ljanju ropota pa najdemo neka­
te re  fizikalne zvoke, k i so za ve­
čino lju d i n ep rije tn i: sem š te je ­
mo predvsem  zelo glasne zvoke, 
nenadne zvoke (presenečenje;),

neenakom erno n ihajoče zvoke 
(tu ljen je  ali zav ijan je) te r visoke 
zvoke, ki pa so toliko n e p r ije t­
nejši, čim tiš ji so. V Železarni na 
žalost beležimo ropot n a jraz lič ­
nejših  vrst in jakosti.

Kakšno škodo nam  ropot po­
vzroča? N eka teri im enujejo  ro­
pot bič sodobnosti, k e r  mu nismo 
izpostavljeni le p ri delu, am pak 
ga prinaša civ ilizacija tudi v p r i­
vatno ž iv ljen je  in p rosti čas. 
D rugi m enijo, da škodljiv i učin­

k i ropota nap ihu jejo . Ne glede 
na različnost m nenj pa je  z m e­
dicinskega in psihološkega v id ika  
škoda očitna. Kaže se v (poklic­
ni) naglušnosti kot posledici d a lj­
še izpostavljenosti močnemu ro ­
potu. Ne smemo pa p rezreti, da 
zlasti nervoznim  in labilnim  ose­
bam  ropot povzroča glavobole, 
p re tiran o  razdražljivost in n e ­
spečnost.

i
F. Blečič, dipl. psih.

NEZGODE PRI DELU
V m esecu m aju 1973 je  bilo po o b ra tih  in  oddelkih nasledn je

število nezgod p r i delu:
I.—V. 1973 I.—v . 1972

Jek larna 1 10 8 slabše
V aljarna I 3 10 23 odlično
V aljarna II 2 6 11 odlično
O bdelovalnica litine 1 3
Livarna I 2 16 21 boljše
L ivarna II 1 11 25 odlično
M ehanična delavnica 1 7 5 slabše
E lek tro o b ra t 1 5 1 zelo slabo
P rom et 1 3 3 enako
Bkspediit 3 5 6 enako

S k u p a j  : 16

Brez nezgode p ri delu so bili nasledn ji ob ra ti in  oddelki:
E lektroplavž, jeklovlek, ko lib rirn i oddelek, m odelna m izam a, sa­

m o tam a , obdelovalnica valjev, energetsk i obrat, m erilna služba, raz­
vojni oddelek, OTK in  ostalo.

Na po ti z dela in na delo so se poškodovali:
ARZENŠEK S tanko, jek larna, GOBEC Srečko, o b ra t MO, GOR­

N IK  M arija, nadzorna služba.
Pri delu so se poškodovali:
JEKLARNA:
GAJŠEK B ranko  (4 la ta  — 3. nezgoda) je  stopil na oste r kom ad 

železa, ki se m u  je  zabodel v stopalo  desne noge.
VALJARNA I:
MASTNAK Ferdo (1 le to  — 2. nezgoda) se je  um ikal valjancu, 

se spo taknil in padel te r  z desno roko zadel ob vroče palice.
PELC Ivan  (2 le ti — 3. nezgoda). P ri ad ju s tiran ju  m ateria la  se je  

urezal na palec desne roke.
REZEC F ranc (2 m eseca — 1. nezgoda). P ri p re lagan ju  valjan ih  

palic se je  u rezal n a  dlan desne trake.
VALJARNA II:
GRAČNER A lbert (2 m eseca — 1. nezgoda). Piri ao ju s tiran ju  vro­

čih palic se je  opekel na p rs te  desne roke.
JEZOVŠEK F ranc (2 m eseca — 1. nezgoda) je  u trp e l isto  nezgodo 

kot njegov sodelavec. (Problem  a d ju s tira n ja  vročega m ateria la!)
OBDELOVALNICA LITIN E:
SPOLENAK F ranc (5 lat — 7. nezgoda). P ri dviganju  k o lu ta  iz 

vpenjalne glave je  začutil bolečine v križu . K olut m u je  padel po  za­
pes tju  leve roke.

LIVARNA I:
JUG Janez (3 m esece —- 1. nezgoda). Jedronosilec se m u je  sko­

talil na roko in  m u  poškodoval tre t j i  p r s t  na desni roki.
MIRT Š tefan  (2 le ti — 6. nezgoda). P ri po ravnavan ju  g rod lja  v 

lad je  m u ie kom ad groidilja stisn il sred inec leve roke.
LIVARNA II:
DRAME F ranc (1 leto — 2. nezgoda). Pri pob iran ju  u litkov s tal, 

m u  je  drugi u litek  padel na n a r t leve noge.
MEHANIČNA DELAVNICA:
REZAR Filip (9 let — 1. nezgoda). P ri vpen jan ju  obdelovanca m u  

je  iležaj-na blazina p ad la  n a  n a r t leve noge.
ELEKTROOBRAT:
KOMPOLŠEK K arl (10 let — 1. nezgoda). Pri k riv ljen ju  ob jem ke 

še je  u rezal n a  m ezinec leve roke.
PROMET:

KLAKOČAR Srečko (10 let — 3. nezgoda). U tekli vagoni so zadeli 
v kom pozicijo , p ri čem er se je  poškodovanec na lokom otivi zadel z 
desnim  bokom  v ročico zavore. (N eodgovorno ravnan je  premiikača, 
ker ni podložil vagonov).

EK SPEDIT:
KOŽUH Jože (10 le t — 3. nezgoda). Ko je  izdiral ročico vagoneta, 

m u  je  sveženj železa padel po goleni desne noge.
M RZEK Leopold (8 let — 3. nezgoda). Ko je  lezel v b u n k er je  z 

glavo u d aril ob p rečn i nosilec in  se poškodoval.
PEČEK  Ivan  (8 let — 6. nezgoda). P ri n ak lad a n ju  odpadnega že­

leza se ie spo taknil in padel te r  si poškodoval palec leve roke.
OPOZORILO!
Z elek trifikacijo  proge skozi Š to re  b i želeli opozoriti vse zapo­

slene v našem  po d je tju , da je  po treb n o  poo striti lastno  p rev idnost 
p ri p rečk an ju  tirov. R opot e lek tričn ih  lokom otiv je  zalo m ajhen , da 
p red stav lja  zarad i nepazljivosti pešcev resno  nevarnost za hude po­
škodbe. D otikan je drogov in železniških tračn ic  je  lahko k ljub  ozem ­
ljitvi zelo nevarno. Vse eventualne nepravilnosti, ka te re  b i opazili na 
om režju , je  po trebno  takoj ja v iti železniškem u osebju.

SLUŽBA VARSTVA PRI DELU



K A D R O V S K E  V E S T I
V mesecu m aju so bile nasled­

nje kadrovske sprem em be v naši 
delovni organizaciji.

Iz JLA so se vrnili:
ULAMEC MIROSLAV, VK s tro j­

ni k ljučavničar, m ehan ična delav­
nica, KLINAR FRANC, e lek tro  
tehnik , ekonom ski sek to r, MA­
JE R  TOMISLAV, KV stru g ar, ob­
delovalnica valjev, REGORŠEK 
FRANC, KV s tro jn i k ljučavn ičar, 
k a lib rirsk i oddelek, BOVHA AN­
TON, NK delavec, v a lja rn a  I, KO­
PRIVC MARTIN, NK delavec, li­
varna  sive litine, DELIBEGOVIĆ 
PAŠAGA, KV elek trom ehan ik , el. 
ob rat, K R E SN IK  BORIS, PK 
strugar, obdeloval, valjev, LUC 
FRANJO, PK rezkalec, obdeloval- 
nica valjev, K R E S N IK  MILAN, 
NK delavec, liv a rn a  sive litine, 
GUČEK ROMAN, NK delavec, 
m ehanična delavnica, BAUER JO­
ŽE, PK stru g ar, obdelovalnica va­
ljev, POVALEJ LUDVIK, KV s tru ­
gar, obdelovalnica valjev, KA- 
M ENŠEK MARCELO, KV s tro jn i 
k ljučavničar, m ehan ična delavni­
ca, GOJTAN JOŽE, NK delavec, 
m ehanična delavnica, GAJSER 
ANTON, NK delavec, jeklovlek.

Novi člani delovne skupnosti:
V livarni valjev: KLOBASA 

IVAN, NK delavec; v m eriln i služ­
bi: HALER BORIS, KV elek tro  
m ehanik; na p rom etu : M ULEJ 
FRANC, PK prem ikač; v v a lja rn i 
II: MILOVIČ VUKAN, BER ISH A  
SHEREM ET, ob a  NK delavca. V 
elek. o b ra tu : H R IB E R N IK  V IK ­
TOR, KV s tro jn i k ljučavn ičar, 
VOLASKO FRANC, NK delavec, 
STIPLOVŠEK ŽELJKO, NK dela­
vec. V je k la rn i: FRANC PLAHU­
TA, PK žerjavovodja . V obdelo- 
valnici valjev: O JSTR ŠEK  KARL, 
KV stru g ar; v jek lov leku: MAR­
ČIČ FRANC, KV s tro jn i k ljučav ­
n ičar; IVANC JO ŽE, NK delavec 
v va lja rn i I; SORAČI NAZIMI, 
NK delavec v liv a rn i sive litine; 
KOVAČ ALBINA, k m e tijsk i te h ­
n ik  v gostinsk i enoti; KOLAR 
ALOJZ, KV s tro jn i k lju čav n iča r 
v kailibrirskem  oddelku; PALJIČ 
BRANISLAV, KV s tro jn i k ljučav­
n ič a r v energe tskem  ob ra tu ; 
GRACNAR SILVO, NK delavec na 
elek trop lavžu; V ERBIČ STANI­
SLAV, s tro jn i tehn ik , p rip rav n ik  
v tehničnem  sek to rju .

Želim o vam  dobro  p o ču tje  m ed 
nami!

Na odsluženje kadrovskega ro­
ka v JLA je  odšel
JOŠT IGNAC, KV o b ra tn i e lek tri­
k a r  iz e lek tro  o b ra ta .

Po lastni želji so odšli iz pod­
jetja:

V ENEK  SILVO, KV o b ra t, elek­
tr ik a r  iz e lek tro o b ra ta , GRAČ­
N ER LJUDMILA, kem ijsk i tehn ik  
iz kem ičnega lab o ra to rija .

Sam ovoljno so  prekinili delov­
no razmerje:

PIR Š MILAN, NK delavec iz 
jek larne, LIPO V ŠEK  IVAN, KV 
vodovodni in š ta la te r  iz m ehan ič­
ne delavnice, ŽAFRAN SILVE­
STER, NK delavec iz livarne va­
ljev, KOTNIK JANEZ, NK dela­
vec iz v a lja rn e  I, UDOVČ ALOJZ, 
NK delavec iz jek larne, ZUPANC 
SILV ESTER, KV k ljučavn iča r iz 
energetskega o b ra ta , PEVEC JO­
ŽE, NK delavec iz v a lja rn e  I, T I­
ČAR FRANC, NK delavec iz va­

lja rn e  I, MARKOVIČ N ED ELJ­
KO, PK s tru g a r iz m ehanične de­
lavnice, ALAŠEVIC MILAN, PK 
s tru g a r iz obdelovalnice valjev, 
SKALE JU R IJ, NK delavec iz va­
lja rn e  I, K ISELJA K  Jožef,'N K  de­
lavec iz v a lja rn e  II, JOVANOV 
BOŠKO, KV s tro jn i k ljučavn ičar 
iz ka lib rirsk eg a  oddelka.

Naraščaj v družini so dobili:
KOLAREC ŠTEFAN iz je k la r­

ne, GRADIČ FRANC iz m ehan ič­
ne delavnice, ANTLEJ H E N R IK  
iz v a lja rn e  I, VASLE RAFAEL iz 
v a lja rn e  II, MLINAR EDVARD iz 
v a lja rn e  II, ŠUHELJ FRANC iz 
stanovan jske enote.

Čestitam o!

Na novo življenjsko pot so sto­
pili:

HLUPIČ IVAN iz gostinske eno­
te, BURIC ALOJZ iz m ehanične 
delavnice, HUSIC OKAN iz je k ­
larne, KRAPŠE ROMAN iz OTK, 
HAŽIČ JO SIP  iz v a lja rn e  I, ŽN I­
DARŠIČ DANICA, dipl. oec. iz 
ekonom skega sek to rja , ROM IH 
FRANC iz m ehanične delavnice.

Želim o m nogo družinske sreče!

DELOVNO DOLŽNOST SO 
PREKRŠILI

V m esecu ap rilu  1973 so se ko­
m isije  za k rš itev  delovnih  dolžno­
sti p ri svetu  m etalu rške , kovin­
ske enote, vzdrževalnih ob ra tov  
in  sveta skupn ih  služb sestale  š ti­
r ik ra t in  obravnavale 32 p r im e ­
rov k ršitev  delovnih dolžnosti.

HUJE SO PREKRŠILI DELOV­
NO DOLŽNOST IN BILI KAZNO­
VANI:

Z zadnjim  javnim  opominom:
1. SKUTELJ ANTON, jek larna :

15., 16. in 17. 2. 1973 neopravičeno 
izostal z dela — zadnji javni opo­
min.

2. SKALE LEOPOLD, jek larna:
29. 3. 1973 neopravičeno izosta l z 
detla — zadnji javni opomin.

3. OGRIZEK ALOJZ, jek la rn a :
20. 2. 1973 neoprav ičeno  izosta l z 
dela — zadnji javni opomin.

Z javnim  opominom:
L SENICA MILAN, jeklovlek:

16. in  17. 3. 1973 neopravičeno iz­
o s ta l z dela — javni opomin.

2. RAMŠAK SREČKO, kalib rir- 
nica: 23. 3. 1973 zam udil n a  delo, 
n a to  m ed delovnim  časom  odšel 
pop iva t — javni opomin.

3. ZAVRŠEK ANTON, aglom e­
rac ija : L 4. 1973 neopravičeno iz­
o sta l z dela — javni opomin.

4. LESJAK FRANC, je k la rn a : 4.
2. 1973 neoprav ičeno  izosta l z dela
— javni opomin.

5. RADMANOVIC NIKOLA, li­
v a rn a  II: 3. 4. 1973 fizični o b ra ­
čun zoper sodelavca — javni opo­
min.

6. VOGRINC STANISLAV, li­
v a rn a  I: 19. 3. in  28. 3. 1973 ne; 
oprav ičeno  izostal z dela — javni 
opomin.

7. ZAGAJŠEK FRANC, livarna 
II: 22. 3. 1973 neopravičeno iz­
o sta l z dela — javni opomin.

8. O H NJEC IVAN, liv a rn a  II:
14. 3. 1973 neopravičeno izosta l z 
dela — javni opomin.

9. GOVC FRANC, livarna I: 4.
2. 1973 neoprav ičeno  izostal z de­
la — javni opomin.

10. BAUMGARTNER ZDENKO, 
obdelovaln ica valjev: 14. 3. 1973 
m alo m arn o  o p rav lja l svoje delo
— javni opomin.

Iz p isa rn e  p ravne službe

V MESECI M AJI JE BIL UPOKOJEN

VIDEC ANTON, ro jen  27. m aja  
1913 v K anjucah, sedaj p a  stanu-

V sredo  20. ju n ija  j e  p rem in il 
v Celju v  83. la tu  s ta ro s ti upoko ­
jen i železniški uslužbenec Janko  
Koželj. Bil je  naš dober znanec, 
saj j e  dvajiset tlet vodil prom etno- 
traosiportn i oddelek  v n aš i žele­
zarni, oid le ta  1947 do 1967. Bil je  
b raslovšk i ro jak , k je r  je  b il ro ­
jen  le ta  1891. P ri železnici je  'služ­
boval ko t blagovni b lagajn ik  
(ro b n i b lagajn ik ). Poznali sm o  ga 
k o t vestnega uslužbenca, stroge­
ga šefa, a dobrega to v a riša  in  p ri­
ja te lja , k i je  rad  p ris lu h n il dobri 
šali, čeprav  je  im el n a  videz strog  
obraz. Z arad i velikega števila 
s trokovn ih  znancev p ri železni­
škem  tran sp o rtn e m  p o d je tju  je  
bil p rav  dobrodošel za n ašo  p ro ­
m etno  službo, cenili so  ga p r i že­
leznici, spoštovali so ga n aši de­
lavci vseh islužb, posebno  še so­
delavci v njegovem  oddelku. S 
svojo strdkovnostjo  je  znal vzgoj­
no  vplivati n a  sodelavce, b il je

je  v P odgradu  p r i Š en tju rju . Le­
ta  1933 se je  izučil poklica k ro jač  
in n a to  delal v itej s tro k i vse do 
odhoda v NOB, k je r  je  b il od ju ­
lija 1944 do osvoboditve. N ato  je  
še delal k o t k ro jač  — p riv a tn ik  
do konca le ta  1948, po tem  p a  se 
je zaposlil n a  L IP  Š en tju r in  KZ 
Kalobje.

Dne 4. 6. 1952 je  sklenil delov­
no razm erje  z našo  delovno orga­
nizacijo, v nadzo rn i službi in  op­
rav lja l delo čuva ja  vse do 31. 5. 
1973, ko je  b il s ta ro s tn o  upoko­
jen.

m ož reda, pod re jen im  je  vlival 
ču t do lžnosti in odgovornosti, n a  
p rep ro st, p rep rič ljiv  način. Ko je  
p red  š tir im i leti odhaja l iz n aše­
ga p o d je tja , je  p u stil za sabo ne­
izbrisne v tise v sestransko  dobre­
ga uslužbenca, vestnega in  p riza­
devnega. Zaželeli sm o m u še ve­
liko sireonih in  zadovoljn ih  le t v 
zasluženem  poko ju . K ar težko se 
je  znašel b rez  d e la  v  službi. L eta 
so p ritisk a la , a Janko  Koželj se 
je  k rep k o  up iral. Ko je  zopet en­
k ra t šel na zd ravniško  kontro lo , 
se je  p reh lad il in  to  je  b ilo  u sod­
no za m oža častitljive  s ta ro s ti. 
P ljučn ica ga je  s tr la . Zaprepašče- 
n i sm o kom aj verjeli, d a  ga ne 
bom o več srečali n a  celjsk ih  u li­
cah in  n a  sp rehod ih  ob Savinji. 
Izgubili sm o dolgoletnega 'sode­
lavca in  spoštovanega p r ija te lja , 
ki ga bom o še dolgo ohran ili v 
najlepšem  spom inu.

R-č

J A N K O  K O Ž E L J

Z A H V A L A
ob boleči izgubi našega dragega 
očeta in dedka

ANTONA STOJANA

upokojenca Železarne Štore se 
iskreno zahvaljujem o vsem , ki so 
ga tako številno posprem ili na 
njegovi zadnji poti, m u darovali 
cvetje in  lepe besede ter z nami 
sočustvovali. Posebna zahvala šte­
vilnim  gasilskim  društvom , sose­

dom, prijateljem  in znancem, ki 
so nam  kakorkoli nudili svojo po­
m oč, godbi na pihala Železarne 
Štore, pevcem  iz Šentjurja, upra­
vi podjetja, sindikalni organizaci­
ji in  sodelavcem  šam otam e ter 
zdravstvenem u osebju am bulante 
štore in  Šentjur za izkazano 
zdravniško pomoč.

Žalujoči hčerki Zvonka in Joži­
ca z družinama.

P r o iz v o d n ja  v  m a ju
N adaljevan je  z 2. s tra n i)
V jek lovleku je  še n ad a lje  v de­

lu  zelo razd rob ljen  a so rtim an  in  
ko ličinsko zao sta ja  za načrtom . 
N aročil za n ad a ljn jo  obdelavo v 
m ehansk ih  o b ra tih  še vedno  p ri­
m an jk u je , vendar za rad i k valite t­
nejše  pro izvodnje dosegajo  dokaj 
visoko realizacijo .

P ro izvodnja gred ic ni p o teka la  
po predvidevanjih , k e r za rad i za­

sto jev  v je k la rn i n iso  im eli vlož­
ka.

V kovačnici je  b ila  še ves m e­
sec v pop rav ilu  1800-tonska s ti­
skaln ica in  to  je  tu d i vzrok, da n i 
izvršen p lan  kovane robe.

Za jek lov lek  je  p rim an jkovalo  
vložka, delno p a  tu d i niso im eli 
naročil. Tudi v v zm etam i je  p ri­
m an jkovalo  vložnega m ateria la .

M ilan M arolt, dipl. ing.


